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Doel en middelen. —F
§ 1. et Nederlandsch Instituut van Accoun-
tants gevestigd te Utrecht, heeft ten doel:
Den stand der Accountants in Nederland te
organiseeren.
Propaganda te maken voor het bezigen van
Accountants.
Te streven naar eene wettelijke regeling van
het beroep van Accountant als controleur van
boeken en rekeningen, liquidateur en adminis-

tratief expert.
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§ 2. Het Instituut tracht dit doel te
bereiken door:
a. het stellen wvan voorwaarden, waaraan

men moet hebben voldaan om als door het Insti-
tuut erkend Accountant te kunnen optreden;

. het openen van cursussen, waarin de theorie
der accountancy wordt onderwezen ;

¢. het uitreiken van diploma's van bekwaam-
heid:

d. het ter lezing verschaffen van de meest
belangrijke werken, tijdschriften enz. op het ge-
bied der accountancy;

¢. het uitgeven van een orgaan.

Leden.

§ 3. Het Instituut bestaat uit:
Eereleden.
Leden 1% klasse.
2t

Assistenten.

§ 4. Tot Eereleden zijn benoembaar zij, die
zich jegens het Instituut bijzonder verdienstelijk

hebben gemaakt.

§ 5. Leden 1** klasse zijn zij, die wvoor
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15 December 18g3 als Accountants werkzaam
waren en tot oprichting van het Instituut hebben
medegewerkt.

§ 0. Tot leden 1" klasse zijn benoembaar.

a. zij, die ten minste vijf jaren als leden
21" klasse het beroep van Accountant hebben uit-
geoefend ;

4. zij, die ten tijde der oprichting gedurende
minstens vijf jaren als Accountant werkzaam waren;

c. zij, die voor 1goo het diploma van het
Instituut hebben verkregen en in het geheel
minstens vijf jaren als Accountant werkzaam zijn
geweest,

§ 7. Tot leden 2" klasse zijn benoembaar zij,
die het diploma van het Instituut hebben verworven,
en minstens 25 jaren oud zijn.

§ 8. Tot assistenten zijn benoembaar zij, die een
diploma voor bockhouden bezitten, dat naar het
oordeel van het Bestuur voldoenden waarborg
van bekwaamheid oplevert.

§ 9. Eercleden worden benoemd in eene
Algemeene Vergadering op  voorstel van het

Bestuur of ten minste 20 leden.

§ 10. Leden wordenbenoemd ineene Algemeene

Vergadering op hunne aanmelding en na over-
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legging van de bewijzen hunner bevoegdheid ter
beoordeeling door het Bestuur. Eerst na hunne
benoeming mogen zij als door het Instituut erkend

Accountant optreden,

§ 11. Assistenten worden benoemd door het
Bestuur op schriftelijke voordracht van drie leden,
en onder overlegging der bewijzen van hunne
bevoegdheid.

Weigert het Bestuur hunne toclating, dan
hebben de voordragende leden het recht van
beroep op de Algemeene Vergadering.

Zoolang Assistenten niet tot leden zijn benoemd,

mogen zij niet als Accountant optreden.

8 12. De leden en assistenten verbinden zich
voor minstens één vereenigingsjaar,

Zij, die bedanken, zijn verplicht daarvan vior
31 October aan het Bestuur per aangeteekenden

brief kennis te geven,

§ 13. Geroyeerd kunnen worden, op voorstel
van het Bestuur of van minstens 20 leden door

de Algemeene Vergadering :

«. 7ij, die in gebreke zijn gebleven hunne
contributie enz. te betalen;

4. zij, die zich aan onwaardige handelingen
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hebben schuldig gemaakt, en wier deelgenootschap
aan het Instituut dientengevolge niet langer wen-

schelijk wordt geacht.

§ 143. Als algemeenc eisch voor het lidmaat-
schap van het Instituut is gesteld, dat de
leden ter goeder naam bekend staan en blijven,
en dat zij nimmer eenig misbruik maken van in

hun beroep aan hen bekend geworden gegevens,

§ 15. Bij besluit eener Algemeene Vergadering
kan de vereeniging van het beroep van Accoun-
tant met cen ander beroep, ambt of hetrekking
aan de leden verboden worden, aan welk verbod
deze zich moeten onderwerpen op  straffe van

verlies van lidmaatschap.

§ 16. De leden zijn gehouden, voor zoover zij bij
hunne werkzaamheden als Acecountant assistentie
van anderen behoeven, daartoe hij voorkeur de

bij het Instituut ingeschreven assistenten te bezigen.

§ 17. De leden zijn verplicht, voor zoover
zij wvan hun lidmaatschap in het openbaar of
op Dbrievenhoofden, naamkaartjes en dergelijken
melding maken, daaraan de omschrijving 1*'* of

249* klasse te verbinden.
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Contributie.

§ 18. De jaarlijksche contributic hedraagt:
voor de leden 3¢ klasse / 20,
% » 2||\- % 1O,

» » assistenten. ... » 5. -

Bovendien wordt aan entrée geheven:
voor de leden 15" klasse / zo. -
» » » g8 » »o10.
» » assistenten . ... » 3.
De oprichters zijn van entrée vrijgesteld.
Na betaling der jaarlijksche contributie wordt
aan de leden en assistenten cen certificaat ver-
strekt, waarnit hun deelgenootschap aan het

Instituut voor het loopende jaar blijkt.

Bestuur.

§ 1g9. In elke plaats, waar ten minste 10 leden
van het Instituut gevestigd zijn, wordt uit hun midden
een comit® benoemd, bestaande uit minstens 3 leden,
die de plaatselijke belangen van het Instituut

hebben te bevorderen,

§ 20. Op plaatsen, waar leden van het Instituut
gevestigd  zijn, doch in kleineren getale dan 1o,

worden correspondenten benoemd door de Alge-
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meene  Vergadering, die evenzeer de plaatselijke

belangen van let Instituut hebben voor te staan.

§ 21. Het Bestuur van het Instituut wordt door
de Algemeene Vergadering benoemd voor de eerste
maal uit de oprichters en verder uit de leden der

1"t klasse.

§ 22. Het Bestuur bestaat uit ten minste 7 leden,
die hunne werkzaamheden onderling regelen;
alleen de Voorzitter wordt jaarlijks door de Alge-
meene Vergadering aangewezen, Een derde of
zo0 na mogelijk cen derde hunner treedt volgens
rooster ieder jaar af. De aftredenden zijn terstond

herkiesbaar.

§ 23. Alle officieele stukken, van het In-
stituut uitgaande, worden voorzien van het zegel

van het Instituut.

§ 24. Bij vacaturen in het Bestuur kunnen
door het Bestuur of tenminste 6 leden candidaten
worden aanbevolen bij de Algemeene Vergadering.
De namen der Candidaten moeten bij de convocatie

vermeld worden,

§ 25. De Secretaris geniet eene jaarlijksche

bezoldiging, door de .Algemeene Vergadering te
bepalen,
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§ 26. Ilet Bestuuris gerechtigd tothet aanstellen,

bezoldigen en ontslaan van alle beambten van

het Instituut.

§ 27. 7ij, die krachtens eenig mandaat diensten
aan liet Instituut bewijzen, hebben recht op ver-
goeding van door hen betaalde reis- en verblijf-

kosten.

§ 285. llet  Bestuur vertegenwoordigt het

Instituut in en buiten rechten.

§ 29. Het zorgt dat het bestaan van het
Instituut  en  zijn  werkkring zooveel mogelijk

bekend worde,

§ 30. llet stelt telken jare eene lijst samen met
gedetailleerde vermelding der namen van alle leden
it en 2 klasse, welke lijst zooveel mogelijk
wordt bekend gemaakt en toegezonden aan ieder,
die zich tot het Instituut wendt om werkzaamheden

te doen verrichten.

§ 31. Bestuursleden, comité-leden of correspon-
denten onthouden zich ten strengste van alle aanbe-
veling van personen, en mogen in hunne kwaliteit
ook geene werkzaamheden op zich nemen,dieaan het
Instituut ter uitvoering mochten worden aangeboden.

Zij moeten den aanvragers melden, dat het In-
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stituut zich met die werkZaamheden niet belast,onder
inzending van de lijst der leden; een en ander, in
geval van aan de Algemeene Vergadering ge-
bleken kwade trouw, op straffe van / 100,—

boete en verval van lidmaatschap.

Geldelijk Beheer.

§ 32. De Penningmeester is gehouden sommen
boven / joo.  te beleggen volgens aanwijzing
van het Bestuur. Fondsen moeten in bewaring
wgegeven worden bij eene door het Bestuur aan te
wijzen instelling.

Over aldus gedeponeerde waarden kan slechts
beschikt worden op kwitantién, onderteekend door
drie leden, daartoe door het Bestuur uit zijn midden

dadn gE\\"(‘ZGH.

§ 33. Elk jaar wordt door het Bestuur eene
begrooting opgemaakt ter goedkeuring door de

Algemeene Vergadering.

§ 33. In de maand Maart wordt door het
Bestuur de Rekening en Verantwoording over het
afgeloopen jaar ter beoordeeling overgelegd aan
cene Commissie van drie leden 1*'* klasse, daartoe
door de Algemeene Vergadering voor dat jaar

aangewezern.
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Deze Commissie brengt in de maand April
schriftelijk rapport van hare bevinding uit aan het
Bestuur. _

Dit rapport wordt met de Rekening en Ver-
antwoording onderworpen aan de goedkeuring van

de eerstvolgende Algemeene Vergadering.

Vergaderingen.

§ 35. Op den derden Zaterdag van de maand
December van clk jaar wordt eene Algemeene
Vergadering belegd, voor de eerste maal te Rotter-
dam en later beurtelings te Amsterdam en te

Rotterdam.

§ 36. Overigens worden Algemeene Vergade-
ringen belegd zoo dikwijls het Bestuur dit noodig
acht of ten minste 20 leden dit schriftelijk bij het
Bestuur aanvragen. In het laatste geval is het
Bestuur gehouden de Vergadering binnen eene

maand te doen plaats vinden.

§ 37. Assistenten kunnen de Algemeene

Vergaderingen alleen als hoorders bijwonen.

§ 38. De oproeping tot eene Algemeene Ver-
gadering geschiedt minstens 14 dagen te voren
bij afzonderlijke convocatie, met vermelding van

de punten ter behandeling.
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Op eene Algemeene Vergadering kunnen
geen besluiten genomen worden ten aanzien van

onderwerpen, niet op de agenda voorkomend.

Stemmingen.

§ 39. Besluiten worden genomen met vol-
strekte meerderheid van stemmen, behalve die, strek-
kende tot verandering of uitbreiding van deze
statuten, waartoe 2/3 der uitgebrachte stemmen

vereischt zijn,

§ jo. Stemming over personen geschiedt schrif-
telijk, over zaken mondeling.

Bij staking van stemmen over personen beslist
het lot. Staking van stemmen over zaken staat

gelijk met verwerping.
Examens.

§ 41. Door het Bestuur worden telken jare
voor zooveel mogelijk uit de leden der 1" klasse
Examinatoren benoemd en hunne bezoldiging
vastgesteld. Uit het Bestuur mogen hoogstens

3 Leden als examinator aangewezen worden.

§ 42. Elk jaar wordt ten minste ¢én examen
uitgeschreven, te houden op door het Bestuur aan

te wijzen plaats of plaatsen,
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§ 13. Door het Bestuur wordt eene Commissie
van Toezicht benoemd uit de Comité-leden en
correspondenten.  De regeling der examens door
Examinatoren, alsmede het al of niet toekennen
der diploma’s geschiedt in overleg met deze

Commissie,

§ 34. In gevallen van verschil tusschen de
Commissic van Toezicht en de Examinatoren doet
het Bestuur uitspraak, waarbij de Bestuursleden,
die tevens examinatoren zjn, zich van stemming

onthouden,

§ 35. Het examen van het Instituut loopt
()\.'Pl’ de vu!gmuio vakken:
[ Handelsaardrijkskunde.
IHandelsgeschiedenis.
Algemeene ontwikkeling  Taalkennis ¢ Neder-
landsch, IFransch, Fn-
\ gelsch o en Duilseh.)
Grondige kennis van de praktijk van het vak der
Accountants, van het Boekhouden cn handels-
rekenen en wat daarmede in verband staat.
Bekendheid met het Nederlandsch handelsrecht.
Bekendheid met alle Nederlandsche wetten, die
bij boedelscheidingen, faillissementen, liquidaties

enz. kunnen te pas komen,
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Het programma van het examen wordt door
de Algemeene Vergadering vastgesteld.

§ 46. Tot het examen van het Instituut worden
uitsluitend assistenten toegelaten, behoudens bijzon-
dere gevallen ter beoordeeling van het Bestuur.

§ 47. Zij betalen als entréegeld tot het examen
/ 1o.— en bij welslagen voor hun diploma / 15.—.

§ 48, De diploma’s worden onderteekend:

a. door Voorzitter en Secretaris van het
Instituut;

b, door drie leden van de Commissie van
Toezicht;

¢. door Examinatoren.

Cursussen.

§ 19. De cursussen hebhen ten doel de assis-
tenten op te leiden voor het examen van het Instituut.

§ 50. Tot leeraars der cursussen worden bij
voorkeur behoemd leden der 1*'° en 2 klasse.

§ 51. Hun honorarium wordt door de plaatse-
lijke comité’s of correspondenten bepaald in overleg
met het Bestuur, en over de declnemers gelijkelijk
omgeslagen.

§ 52. Het beheer der cursussen wordt door de

plaatselijke comité’s of de correspondenten gevoerd,
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die jaarlijks vaor 30 November daarvan verslag
uitbrengen aan het Bestuur.

Bibliotheek.

% 53. De Secretaris zorgt in overleg met het
Bestuur voor het aanleggen eener boekerij, nitslui-
tend bestaande uit werken, die op het vak betrek-
king hebben,

§ 54. Zoowel leden als assistenten hebben het
recht

die werken ter lezing te ontvangen, onder
nader

te bepalen voorwaarden,

Algemeene Bepalingen.

§ 55. Het Vereenigingsjaar loopt van 1 Januari
tot 31 December.
§ 56.

Het Instituut is opgericht voor den tijd

van 29 jaar, aanvangende met den dag, waarop de

Koninklijke (roedkeuring der Statuten is verkregen.
In de Jaarlijksche Algemeene Vergadering van

1923 zal over de al of niet voortzetting worden

beslist, behoudens de Koninklijke Bewilliging.

7]

57. Aangelegenheden, waarin deze statuten
niet voorzien, worden geregeld bij IHuishoudelijk

Reglement, door de Algemeene Vergadering op

voordracht van het Bestuur vasttestellen.
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Het Huishoudelijk Reglement mag geene be-
palingen bevatten in strijd met deze statuten.

In spoedeischende gevallen beslist het Bestuur.

Ontbinding.

§ 58. Tot ontbinding van het Instituut kan
slechts besloten worden in eene Algemeene Ver-
gadering, opzettelijk daartoe uitgeschreven, en met
eene meerderheid van 23 der ingeschreven leden

e en 2 klasse,
Addus vastecsteld i de Algemeene erga-
deringen van 15 December 184 e 16 Februari 1893,

Het Bestuur,

C. J. THEUNISSE, [Toorsitter.

E. W. SCHALLENBERG, [ce- Ioorsitter.

J. G. VERROEN, Preuwningmeester.
C. KNAPPER KzN,

Mr. E. J. KORTHALS ALTES.

(r. . LATORF.

J. G. Ci. VOLMER, Secrefaris,

z.

0.



Examen-Programma van het Instituut.

Algemeene Ontwikkeling.

1. Kennis van de voornaamste markten van
aan- en uitvoer, en van de groote wegen van

verkeer.

2, Bekendheid met de geschiedenis van handel
en nijverheid van Nederland en zijne Kboloniin

gedurende de laatste 100 jaren.
3. Kennis van de drie moderne talen, te weten:

. het lezen en in het Hollandsch vertalen
van brieven, verslagen, acten, statuten, extracten

van boeken en balansen, enz.

4. het schrijven van een cenvoudig verslag,
naar cen op te geven onderwerp, op het vak

betrekking hebbende,
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Accountancy.

1. Bekendheid met de voornaamste werken

op dit gebied.

5. Grondige kennis van de praktijk en van
de verschillende methoden van boekhouden. Het
controleeren  van  boeken, het  beoordeelen  van
balansen, het inrichten van boekhoudingen voor

commerciéele en industricele ondernemingen.

6. Kennis van het handelsrekenen, inclusief
de wissel-, effecten- en  goederen-arbitrage en het

opmaken van pariteiten-tafels,

7.  Bekendheid met den aard en het doel der
statistick, toegepast op de administratie van handels-

of nijverheids-ondernemingen.

8. Bekendheid met het crediet-, munt- en

bankwezen in Nederland,

9. Kennis van het handelsrecht en verder van
alle bepalingen, dic in het Burgerlijk Wetbock, het
Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering en het
Wetboek van Strafrecht voorkomen, voor zoover zij

voor den handel en de administratie van belang zijn.
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10. Bekendheid met alle wettelijke bepalingen,
die betrekking hebben op de regeling bij boedel-

scheidingen, faillissementen en liquidatién,

11.  Bekendheid met het opmaken van een-
voudige acten, het stellen van rapporten en het

ontwerpen van statuten,

12, Aan Examinatoren verblijft de bevoegd-
heid om den Candidaten vrijstelling te verleenen
van een of meer onderdeelen van dit examen op

grond van het bezit van verkregen diploma’s.
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