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ONTWERP-STATUTEN

VAN DEN

Nederlandschen Bond tot Bestrijding der Vivisectie.

Yan de Vereeniging.

1. De Nederlandsche Bond tot bestrijding der Vivisectie
is gevestigd te ’s Gravenhage.

Leidend Beginsel.

2. De bond verwerpt onvoorwaardelijk de stelling, dat de
menseh zich in het belang der wetenschap alles jegens het
dier mag veroorloven.

De leer, dat het doel de middelen heiligt, is dus in strijd
met het beginsel van den bond.

Doel en middelen.

3. Het doel van den Bond is algeheele afschaffing van de
Vivisectie.

De bond tracht dit doel te bereiken door:

#. het uitgeven en verspreiden van periodieke en andere
geschriften, ten einde daardoor kennis te verspreiden omtrent
de Vivisectie, haar wezen en beginselen, haar toepassing en
gevolgen ;

b. het vormen van bibliotheken en leeskringen;

¢. het houden van vergaderingen en openbare voordrachten;

d. door moreelen en finantieelen steun aan geneeskundige
inrichtingen en studién, die met het beginsel van den Bond
samengaan.
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4. De Uereeniuin" s aangegaan  voor den tijd van 29
L= =] o b
jaren, aangevangen den 1o Juli "97.
3 (=]

5. Zes maanden vé6r het verstrijken van het in het vorig
artikel vermeld tijdvak, wordt in eene Algemeene Vergade-
ring, daartoe bepaaldelijk bijeengeroepen, over het al dan
niet voortzetten der Vereeniging beslist. Wordt tot opheffing
besloten, dan wordt tevens beslist welke bestemming aan de
bezittingen van de instelling gegeven zal worden, met in
acht neming van art. 1702 van het Burgerlijk Wetboek.
Het besluit tot ophefling der Vereeniging wordt met ten
minste § der uitgebrachte stemmen genomen.

6. Het vereenigingsjaar loopt van 1 Januari tot 31 December.

7. De Bond geeft jaarlijks een gedrukt verslag uit van de
handelingen van het Hoofdbestuur en van den staat der Ver-
eeniging over het afgeloopen jaar, een beknopt overzicht der
ontvangsten en uitgaven, benevens eene naamlijst der leden.

Dit jaarverslag wordt kosteloos aan de leden toegezonden.

8. Wijzigingen van deze Statuten worden met tenminste
2 der uitgebrachte stemmen tot stand gebracht in een alge-
meene vergadering van leden van den Bond, daartoe bepaal-
delijk een maand te voren bijeengeroepen.

Van de¢ Leden, Donateurs en Begunstigers.

9. Ieder die den leeftijd van 20 jaar bereikt heeft kan lid
worden door zich bij een der bestuursleden aan te melden.

Door aanvaarding van het lidmaatschap verklaart men zich
bereid om tot bereiking van het doel van den Bond naar
vermogen mede te werken.

10. De jaarlijksche bijdrage der leden, die v6or de organisatie



van 1 Juli '97 zjn toegetreden, blijft bepaald op tenminste
25 cts., voor de overige leden is die bijdrage minstens 50 ets.
Wanneer men lid wordt in de tweede helft van het ver-

eenigingsjaar wordt de halve contributie geind.

11. Het lidmaatschap kan verloren gaan:

a. wanneer een lid na de tweede aanmaning in gebreke
blijft de contributie te voldoen;

b. wanneer aan het Hoofdbestuur gebleken is dat een lid
door woord of daad getoond heeft onwaardig te ziju deel
van den Bond uit te maken.

12. Alle leden zijn stemgerechtigd.

13. Donateurs zijn zij die een gift in eens geven van
tenminste /'

14. Begunstigers of voorstanders zijn zij die in eenig opzieht
ten gunste van den Bond werken zonder lid of donateur te zijn.

VYan het Hoofdbestuur.

15. Het Hoofdbestuur van den Bond bestaat uit minstens
5 leden.

De bestuursleden worden voor den tijd van 2 jaar gekozen.
Jaarlijks in December treedt een gedeelte daarvan af. vol-
gens eenen bij loting opgemaakten rooster.

De aftredenden zijn terstond herkiesbaar indien } der uit-
gebrachte stemmen op het aftredend lid vereenigd zijn.

16. Vacatures in het Hoofdbestuur ontstaan door tusschen-
tijdsch aftreden of overlijden van leden, worden op de eerst-
volgende algemeene vergadering vervuld; het nieuw benoemde
Bestuurslid zal alsdan zitting nemen voor den tijd, dien de
titularis, welken hij vervangt, nog te vervullen zou hebben.
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17, et Hoofdbestuur kiest wit zijn midden cen Voorzitter /
een Onder-Voorzitter, een Penningmeester en een Secretaris,
wier werkzaamheden bij Bestuursreglement worden hepaald.

I8. Het Hoofdbestuur is met de algemeene leiding van
den Bond belast en bevoegd tot het nemen van de maat-
regelen en het doen der uitgaven die het mnoodig acht tot
bevordering van het doel van den Bond.

19. De tot uitvoering van de Statuten noodige reglementen
worden door het Hoofdbestuur vastgesteld en aan de goed-
keuring van de Algemeene Vergadering onderworpen.

Yan de Algemeene Vergaderingen.

20, In de maand Deecember van ieder jaar wordl oen
Algemeene Vergadering van de leden van den Bond gehonden.

In die vergadering geschiedt het volgende:

a. De Voorzitter doet mededeeling van hetgeen in het
afgeloopen jaar is verricht.

h. Eene Commissie van twee leden, daartoe buiten het
Hoofdbestuur in de vorige jaarlijksche vergadering aange-
wezen, brengt verslag uit aangaande het beheer van den
Penningmeester over het afgeloopen jaar. De vergadering
besluit omtrent de conelusie der Commissie.

¢. In de vacaturen in het Hoofdbestunr en in die, welke
met 1 Januari zullen ontstaan, wordt voorzien door henoeming
van nieuwe bestuursleden.

d. Behandeling van voorstellen van het Hoofdbestuur, van
de  Afdeelingshesturen of Correspondentschappen of van de
leden. In behandeling genomen worden alleen voorstellen op
de oproepingshrieven vermeld. Voorstellen niet op die brieven
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vermeld kunnen worden hehandeld , als de vergadering daartoe

besluit met 3 van het aantal uitgebrachte stemmen.

21. Bij besluiten omtrent zaken, wordt beslist met meer-
derheid van stemmen. Bij staking van stemmen beslist de
Voorzitter.

22, De Algemeene Vergadering kan dispensatie van een
der artikelen der Statuten verleenen, indien geen der aan-
wezige stemhebbende leden zich daartegen verklaart.

23. In zaken die niet bij de Statuten geregeld zijn, beslist
het Hoofdbestuur, voor zoover het zaken van minder belang
betreft, bij zaken van gewicht uitsluitend in spoedeischende
gevallen.

24. Bij verschil omtrent den uitleg van bhepalingen der
Statuten en Reglementen heslist het Hoofdbestuur.

26. Ken besluit van het Hoofdbestnur kan vernietigd
worden door de Algemeene Vergadering.

26. Bij stemming over personen gelden de volgende regels:

De stemming geschiedt bij gesloten en ongeteekende briefjes.

Om te zijn verkozen wordt de volstrekte meerderheid der
uitgebrachte geldige stemmen vereischt.

Is bij een eerste stemming de volstrekte meerderheid niet
verkregen, dan geschiedt herstemming tussehen hen, die de
meeste stemmen op zich hebben vereenigd. Het aantal per-
sonen tusschen wie herstemming moet plaats hebben , bedraagt
altijd tweemaal zooveel als er verkozen moeten worden.

Bij staking van stemmen beslist het lot.

27. Het Hoofdbestuur belegt eene Algemeene Vergadering
zoo dikwijls het dit noodig oordeelt, of daartoe een schrif-
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telijk verzoek ontvangl, onder opgaal van  duidelijk om-
schreven redenen, van ten minste 10 leden.

28. De oproepingen ter Algemeene Vergadering, geschie-
den bij brieven, waarin de punten van behandeling zijn
vermeld en die tenminste acht dagen véér den dag der be-
treffende Algemeene Vergadering aan de leden worden toe-
gezonden.

Yan de Afdeelingsbesturen en Correspondentschappen.

29, In iedere gemeente van het Rijk en op iedere plaats
in Ned. Oost- en West-Indié kan een Afdeeling gevormd
worden , indien minstens tien gewone leden zich daartoe ver-
eenigen.

30. De plaatselijke Afdeelingen ontwerpen cen huishoudelijk
reglement, dat aan de goedkeuring van het Hoofdbestuur
van den Bond wordt onderworpen. Alle later aan te hrengen
wijzigingen vereischen eveneens de bekrachtiging van genoemd
Hoofdbestuur.

#31. In de Afdeelingsbesturen kunnen alleen leden zitting
nemen.

32. De plaatselijke Afdeclingsbesturen dienen als tusschen-
lid tusschen het Hoofdbestuur en de leden der plaatselijke
afdeeling. Zij bezorgen de geschriften en mededeelingen van
den Bond aan de leden en omgekeerd, en zorgen voor de
inning hunner contributién en toezending van het bij art.
33 al. a overcengekomen percentage van deze aan den Pen-
ningmeester van den Bond.

33, Waar de gelegenheid tot vorming van een plaatselijke
afdeeling ontbreekt, kunnen Correspondenten door het Hoofd-
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bestuur worden benoemd en zooveel doenlijk met de uit-
oefening van rechten en plichten der plaatselijke besturen
worden belast.

a. Elke afdeeling stort jaarlijks 6 pCt. van hare inkomsten
in de kas van het Hoofdbestuur.

b. Schenkingen met bijzondere nadrukkelijk aangegeven
bestemming voor de afdeeling zelve, blijven geheel te harer
beschikking.

34. De Afdeelingen en Correspondentschappen zenden jaar-
lijks vGér den 1 November aan het Hoofdbestuur een ver-
slag in van hunne handelingen en van den staat van hunne

Afdeeling of hun Correspondentschap.
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