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VERSLAG DER COMMISSIE.

De Commissie, door de Tweede Ka-
mer der Staten-Generaal benoemd tot
het houden eener enquéte omtrent de
volgende vragen :

a. Welke is de werking van de wet
van 19 September 1874 (Staatshiad no.
130), ook in verband met art. 82 van
de wet van 17 Augustus 1878 (Staats-
blad n, 127)7 In hoever geven de be-
staande toestanden aanleiding eene aan-
vulling en uitbreiding der eerstgenoemde
wet in overweging te nemen?

6. Welke is de toestand van fabrie-
kken en werkplaatsen hier te lande, met
het oog op de veiligheid, de gezond-
heid en het welzijn der werkliegen? In
hoeverre worden tot verbetering van
dien toestand maatregelen van over-
heidswege vereischt?

heeft de eer, nu zij verplicht wordt
haren nog slechts gedeeltelijk volbrach-
ten arbeid af te breken, hierbjj aan de
Kamer over te leggen de verbalen der
gehouden verhooren van deskundigen
en getuigen en de bescheiden, haar
door onderscheidene hoofden van de-
partementen van algemeen bestuur, open-
bare ambtenaren, gemeentebesturen, ka-
mers van koophandel en fabrieken, ver-
eenigingen en bijzondere personen me-
degedeeld. 'Tevens wenscht zij in het

kort rekenschap te geven van de wijze, |

waarop zij tot mitvoering van den haar
opgedragen last werkzaam was, en van
de uitkomsten, die haar onderzoek aan-
vankelijk opleverde.

§ 1. Samenstelling en werkzaamhe
dene _der Commissie. — In de zitting

der Kamer van 13 October 1886 werden | .

tot leden der Commissie voor de en-
quéte, waartoe dienzelfden dag besloten
was, benoemd de heeren Beelaerts van
Blokland, Bahlmann, Ruys van Becren-
broek, Goeman Borgesius, Heldt, Smit,
Van Alphen. Verniers van der Loeffen
Van der Sleyden. De Commissic koos

den heer Verniers van der Loeff tot |

haren voorzitter, den heer Goeman Bor-
ﬁeaius tot haren onder-voorzitter en

en heer griffier mr. J. D. Veegens tot
haren rapporteur, In het begin van No-
vember 1886 verwierf de heer Van der
Sleyden bevordering in den Staatsdienst
en hield hij dientengevolge op lid der
Kamer te zijn; na opnieuw tot lid der
Kamer te zijn gekozen, werd hij den
2Ysten November wederom tot lid der
Commissie benoemd.

De Commissie ving haren arbeid aan
met het opmaken eener schets van
hoofdpunten van het onderzoek, die den
29sten October 1886 vastgesteld en ter-
stond daarna gedrukt werd. Zij begreep
daarbij het stellen van vragen te moe-
ten vermijden, ten einde te voorkomen,
dat sommige deskundigen en getuigen
bij de af te nemen verhooren met vooraf
gereed gemaakte en op schritt gebrachte
antwoorden verschenen. Ofschoon zjj
geen termen vond, om de schets door
middel der Staafscourant te doen open-
baar maken, achtte zij het niet noodig
geheimhouding van den inhoud daarvan
te verzoeken. Het stuk werd dan ook,
spoedig na de nader te vermelden ver-
zending aan vereenigingen enz., in de
meeste dagbladen opgenomen,

Reeds t?ade]ijk bleek het der Com-
missie gewenscht, onder aanbieding van
een zeker aantal afdrukken der schets,
de medewerking der hoofden van som-
mige departementen van algemeen be-
stuur in te roepen ftof het verkrijgen
van gegevens, die bij het in te stellen
onderzoek van nut konden zijn.

Van den aanvang af was het onzeker
in hoever de overige werkzaamheden
der Kamer, met name die betreffende
de herziening der Grondwet, der Com-
missie den noodigen tijd zouden laten
om hare omvangrijke taak v6ér 1 Juni
1887, den door de Kamer bepaalden
termijn, te volvoeren., In verband daar-
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ga.a.ngrenzende gemeenten Nieuwer-Am-

) burg, in het zuiden, de Groninger veen-

mede was het van belang, het bij de
verdeeling van den te verrichten arbeid
zooveel doenlijk daarheen te leiden, dat
olk onderdeel daarvan op zichzelf een
geheel vormde en als zoodanig zijne
beteekenis had. Hiertoe kon ep tweeér-
lei wijze worden te werk gegaan. Men
kon zich aanvankelijk tot zekere groe-
pen van gemeenten, of wel fot zekere
takken van mnijverheid bepalen. Beide
methoden van werken boden eigenaar-
dige voordeelen aan. Geen van beide
werd dan ook geheel ter zijde gesteld.
Toch meende de Commigsie, alles wel
overwogen, den voorrang te moeten
schenken aan het onderzoek der toe-
standen in enkele groepen van gemeen- |
ten, die wegens denm aard der aldaar
gedreven nijverheid tot zekere hoogte
als typen zouden kunnen dienen. Was
men met die gemeenten gereed, dan
zouden eenige takken van nijverheid,
over het geheele land verspreid, o
zich zelf een voorwerp van onderzueg
moeten uitmaken.

Voor de te onderzoeken groepen van
gemeenten viel de keuze der Commis-
sie aanvankelijk op Amsterdam met de

stel en. Watergraafsmeer in het midden,
Maastricht (met Meerssen), alsmede Til-

kolonitn — Oude Pekela, Onstwedde,

Zuidbroek, Sappemeer, Hoogezand, Mun-
tendam, Veengam, Wildervank, Borger, |
(Nicuw Buinen) — in het noorden des
lands. Later werden daaraan toegevoegd : |
voor Overijsel de Twenthsche gemeen- |
ten Almelo, Wierden, Hellendoorn, (Nij-
verdal), Vriezenveen, Borne, Enschede,
Lonneker, Oldenzaal, Hengelo, Haaks-
bergen, Goor, Delden, Diepenheim,
Rijssen, benevens de Geldersche ge-
mcente Neede, en voor Zuid-Holland de

emeente Leiden. Voorts werd de aan-

acht der Commissie reeds spoedig ge-
vestigd op cen kleinen, doch voor het
onderwerp der enquéte belangrijken tak
van nijverheid, namelijk de vlasindustrie.

Tot voorbereiding van het onderzoek
en tot opsporing van geschikte deskun- |
digen en getuigen, ook unit werklieden,
was de Commissie genoodzaakt verschil-
lende middelen aan te wenden, waarover
men in § 2 en 3 van dit Verslag eenllfe
nadere bijzonderheden zal vinden. Het

geen daaromtrent te dezer plaatse ge-
zegd wordt, is meer van algemeenen
aard.

Vooreerst liet de Commissie een for-
mulier drukken, geschikt om voor elke
fabriek of werkplaats afzonderlijk met
een aantal gegevens, de namen en woon-
plaatsen van geschikte getuigen daar-
onder begrepen, te worden ingevuld.
Van dit formulier werd (met unitzonde-
ring van de provincie Limburg, waar-
over zie § 3) aan den burgemecster van
elke gemeente, waarover %mt onderzoek
zich heeft unitgestrekt, een aantal exem-
plaren gezonden, overeenkomstig het

| vermoedelijk getal ondernemingen van

nijverheid, in die gemcente aanwezig,
met verzoek aan de onder hem geplaat-
ste ambtenaren te willen opdragen, om
zich naar de fabrieken en werkplaatsen
te begeven en de formulieren aldaar in
te vullen. Aan dit verzoek werd door
al de betrokken burgemeesters met be-
reidwilligheid voldaan. Ofschoon de van
hen terugontvangen formulieren yrij wat
echifting en boeoordeeling vereischten,
maakten zij toch een belangrijken grond-
slag van het onderzoek uit.

In de tweede plaats werd in elke te
onderzoeken gemeente op de plaatsen,
voor het doen van aanplakkingen be-
gtemd, eene aankondiging aangeplakt,
waarbij patroons, werklieden.en alle
anderen, die over in de gemeente be-
staande toestanden betreffende het onder-
werp der enquéte uit eigen ervaring
inlichtingen meenden te kunnen geven,
werden uitgenoodigd binnen een gestel-
den termijn hunne namen en woonplaat-
sen op te geven, met beknopte opgave
van de onderwerpen, waaromtrent zij de
Commissie meenden te kunnen inlichten.
Tegelijkertijd werd dezelfde aankondi-
ging door middel der Staatscourant
openbaar gemaakt.

Een derde middel ter verkenning
van het terrein was het bezoek van
fabrieken en werkplaatsen door leden
der Commissie in persoon, al dan niet
vergezeld door den ingenieur bij het
stoomwezen of den geneeskundigen amb-
tenaar, tot wiens ressort de gemeente
behoorde.

Na door deze en andere middelen het
onderzoek zoo goed mogelijk te hebben
voorbereid, kon de Commissieden 4 den
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Januari 1887 met de verhooren van des- | glement van orde der Kamer liet haar
kundigen en getuigen een aanvang ma- | daartoe vrijheid, en hare bevoegdheid
ken. De oprocpingen geschiedden door |ten deze werd door de geschiedenis der
middel van brieven, die vergezeld gin- | wet van 5 Augustus 1850 (Staatsblad
gen van een exemplaar van de schets |no. 45) boven redelijken twijfel verhe-
en van een bewijs van ontvangst en | ven. Het kwam haar voor, dat de aard
bereidverklaring om te verschijnen, dat | van het onderwerp tot de meest moge-
onderteekend terng verwacht werd Aan |lijke, en ook tot de snelst mogelijke
de op deze wijze gedane oproepingen openbaarheid drong. Gelegenheid tot
werd steeds gevolg gegeven. Alleen ver-  tegenspraak van afgelegde verklaringen
zochten enkele opgeroepenen om rede- moest ook aan personen, die niet ver-
nen van gezondheid als anderszins ver- | hoord waren, in de ruimste mate gege-
schoond of wel op een anderen dan | ven worden.
den door de Commissie bepaalden tijd | De afgelegde verklaringen leidden op
verhoord te worden, welke verzoeken | enkele punten tot protesten en tegen-
alle werden ingewilligd. Dagvaarding | spraak. Deze laatste nam echter geen
volgens de wet is in geen geval noodig | groote verhoudingen aan en betrof mee-
geweest. F rendeels niet zoozeer hetgeen door ver-
Bij de keuze van deskundigen en ge- | hoorde deskundigen en getuigen was
tuigen werd getracht naar de 1-uutst‘gezicn en oudervonden als hetgeen zjj
mogelijke verscheidenheid. Zooveel doen- | op hooren zeggen verklaard hadden,
lijk wenschte de Commissie personen | waaraan reeds uit dien hoofde minder
te hooren, die in verschillenden werk- | waarde viel toe te kennen. Aan een

kring persoonlijke bekendheid met de
onderscheidene takken van nijverheid
verkregen hadden en verschillende
levensbeschouwing waren toegedaan,
ambtenaren en ambtelooze burgers,
patroons, opzichters, werkbazen, mees-
terknechts en werklieden. Elke ziens-
wijze moest voor haar ontwikkeld, elk
beweerd feit aan tegenspraak onderwor-
pen kunnen worden.

De verhooren werden voortgezet tot
en met den 3den Febrnari 1887, toen
zij wegens de bijeenkomst der Kamer
moesten worden afgebroken 446 des-
kundigen en getuigen werden gehoord,
waarvan 65 omtrent Amsterdam, 50
omtrent Maastricht, 8 omtrent de vlas-
industrie en 23 omtrent Tilburg. Met
betrekking tot Amsterdam kon het on-
derzoek hiermede geenszins als voltooid
beschouwd worden ; de Commissie moest
zich voorbehouden dit gedeelte van het

onderzock nader te hervatten. Zij zou

zulks, ware de gelegenheid haar ge-
gund, insgelijks gﬂl?aﬂ.tl hebben ten
aanzien der vlasindustrie, met name
ook wat die in de provincie Friesland
betreft.

In afwijking van de gedragslijn, bij
vroegere enquétes gevolgd, besloot de
Commisgie de proocessen - verbaal der
verhooren nog véér den afloop van het

onderzoek openbaar te maken Het re-|

verzoek, om alsnog een aantal nieuwe
getuigen te hooren over onderwerpen,
die bereids veelzijdiz waren toegelicht,
terwijl de requestrant bij zijn verhoor
| met den inhoud der dienaangaande af-
l'ge!cgde verklaringen bekend gemaakt
| en tof tegenspraak daarvan in de gele- °
[genheid gesteld was, meende de Com-
| missie geen gchoor te mogen geven.
Voorzoover het bijeenzijn der Kamer
zulks toelief, hield de Commissie zich
in de maanden Februari en Maart 1887
met de voorbereiding van verdere ver-
hooren onledig. Zoodra een reces haar
| daartoe gelegenheid zou geven, wenschte
zij- de enquéte betreffende Amsterdam
te voltooien en voorts de Groninger
veenkolonién, Twenthe en Leiden bin-
nen den kring van haar onderzoek te
trekken. De noodige stappen werden
daartoe gedaan; openbare ambtenaren
werden tot medewerking uitgenoodigd
en van opdrachten voorzien, bouwstoffen
verzameld, inlichtingen van verschillen-
den aard ingewonnen. Tegen het einde
van Maart waren met name voor Twen-
the de voorbereidende werkzaamheden
zeer ver gevorderd. Dank zij de hulp
der burgemeesters van de Twenthsche
gemeenten, waren de bovengemelde
formulieren voor de aldaar aanwezige
fabricken en werkplaatsen ingevuld en
was de algemeene oproeping van hen,




te vernemen was: dat buiten die veree-
nigingen op medewerking van de zijde
der werklieden niet te rekenen viel, we-
ens de alzemeen heerschende vrees,
at zij wellicht later door hunne patroons

zouden worden »gezocht”” Genoeg om |
te doen beseffen, dat de Commissie bjj |

de voorbereiding te Amsterdan met
groote moeiljjkheden te kampen had.
Aan het verzoek om zakelijke inlich-
tingen naar aanleiding der schets van
hoofdpunten, welke aan de kamer van
koophandel en fabrieken, aan tal van
vereenigingen en aan eenige particuliersn

werd toegezonden, werd ver van alge- |

meen voldaan. De meesle vereenigingen

vanindustrieelen gaven Of geene of slechts |

onvoldoende in]ic?ltingen en deelden bijna
in het geheel geen feiten mede, die tot

grondslag van nader onderzoek konden

strekken. Van eenige vereenigingen van

werklieden kwamen belangrijke rappor- |
ten in, maar een overzicht van den toe- |

gtand der verschillende takken van nij-
verheid verkreeg men niet, en slechts
uit enkele vakken, tot de ambachtsnij-
verheid behoorende, werden getuigen
opgegeven.

¢ openbare oproeping van allen, die
zich in staat gevoelden zalelijke inlichtin-
gen te verstrekken, om zich daartoe bjj
de Commissie aan fe melden, had wei-
nig resultaat. Slechts zeer enkele per-
gonen gaven aan die uitnoodiging ge-
hoor, terwijl bij onderzoek bleek dat zij,
die naar eigen meening iets wetenswaar-
digs hadden mede te declen, daarom nog
niet geacht konden worden z66 op de
hoogte te zijn, dat hunne oproeping ge-
rechtvaardigd was.

Door tusschenkomst van den Minister
van Binnenlandsche Zaken werd eene
0p§ave verkregen van alle bedrijven en
industrieele inrichtingen, die op de pa-
tentregisters voorkomen, met opgave van
het aantal personen, die er werken, en
de beweegkracht die er wordi aange-
wend.

De inspectour voor het ]geneeskundig
Staatstoezicht in Noordholland werd uit-
genoodigd der Commissie behulpzaam
te willen zijn tot het verkrijgen der vol-
gende opgaven :

a een nominatieve staat van de fa-
brieken en werkplaatsen in de gemeen-
ten Amsterdam, Nieuwer-Amstel en Wa-

tergraafsmeer (met de namen der aan
het hoofd daarvan staande personen).
waarin sedert 1°. Januari 1884 kwetsing,
verwonding of verminking van arbei-
dende personenis voorgekomen,waarvoor
genees- of heelkundige bijstand isinge-
roepen, en zalks met opgave van de
namen der getroffenen en met beknopte
aanduiding van de aanleiding, den aard
en de beteekenis van het bekomen letsel ;

5 een nominatieve staat van de fa-
brieken en werkplaatsen in de genoemrle
ﬁemeanten (met de namen der aan hot

oofd daarvan staande personen). onder
welker arbeiders (mannen, vrouwen, jon-
gens of meisjes) gedurende het aange-
duide tjjdperk ziektegevallen zijn waar-
genomen, die naar deskundig oordeel
warcn toe te schrijven aan den aard
van het bedriif, aan de gesteldheid der
lokalen of aan den aldaar verrichten
arbeid, en zulks met vermelding, zooveel
mogelijk, van het getal en den aard der
voorgekomen gevallen ;

¢ eene aanwijzing van de genees- en
heelkundigen in de gencemde gemeenten,
die door den aard hunmer praktijk meer
bijzonder met den gezondheidstoestand
der arbeiders in fabrieken en werkplaat-
sen en van hunne gezinnen van nabij
bekend mogen geacht worden.

De Minister van Waterstaat, Handel
en Nijverheid stelde op verzoek der
Commissie den ingenieur voor het Iijks-
toezicht op het stoomwezen in het derde
district ter harer beschikking, om haar
zooveel mogelijk voor te lichten omtrent
den toestﬂ.nﬁ van fabrieken en werkplaat-
sen, meer speciaal in verband met de
vrang aan welke gevaren de werklieden
blootstaan. Met den meesten jjver heeft
deze ambtenaar, de heer H. W. E, Strave,
zich van die taak gekweten, en door
tal van inlichtingen ook bij het voorbe-
reidend werk de Commissie aan zich
verplicht.

Intusschen was dat alles nog op verre
na niet voldoende om een zoo lang over-
zicht te verkrijgen als noodig was om
met de getuigenverhooren betreffende
Amsterdam een aanvang te maken.
Enkele leden der Commuissie trachtten
door het verzamelen van gegevens op
de plaats zelve het nog ontbrekende
aan te vullen, maar stuitten ook daarbij
op groote bezwaren.




In dit stadium besloot de Commissie
zich te wenden tot het hoofd der ge-
meente Amsferdam met het verzoek
eenige geschikte politie-ambtenaren te
willen aanwijzen, ten einde ten behoeve
van het voorgenomen werk in de indu-
stricele inrichtingen zelve al die gege-
vens te verzamelen, welke de Commissie
behoefde om met vrucht het onderzoek
te kunnen voortzetten. De burgemeester
der hoofdstad betoonde zich niet alleen
bereid aan dat verzoek te voldoen en

kurkenfabriel, 2 leerlooierijen, 6 meu-
belfabrieken, 1 krijt- en verfmolen, 1
volmolen, 3 passementfabrieken, 1 trijp-
perserij, 6 ververijen, 1 zeepziederij, 1
huidenzouterij, 1 asphaltfabriek, 2 pomp-
en blokmakerijen. 2 brandspuitfabrieken,
& droogdokken, 7 stoomwerktuigfabrie-
ken, 1 voor houtbereiding, 1 voor hout-
bewerking, 1 ketelmakerij, 6 kistenma-
’keriien, 1 loodaschbranderij, 2 metaal-
warenfabrieken, 1 gipsmolen, 2 rijtuig-
| makerijen, 9 scheepstimmerwerven, 4

zijne ambtenaren overeenkomstig de |spiegel- en lijatenfabricken, 5 steenhou-
wenschen der Commissie te doen wer- werfjen, 1 timmerfabriek, 1 ventilatie-
ken, maar deed ook persoonlijk al het | fabrick. 1 vijlenkapperij, 6 ijzer- en ko- -
migelilke om der Commissie hare taak | pergieterijen, 3 fabrieken van chemica-
te vergemakkelijken, zoodat zij het ze-|lién, 1 chininefabriek. 1 drukrollenfa-
ker niet het minst aan zijne medewer- i briek, 3 kartonfabricken, 1 kunstlakkerij,
king te danken had, dat’zij in betrek-|1 lakstokerij, 1 lettergieterij, 1 lijsten-
kelijlt korten tijd in staat was de ver-‘fabriek, 1 patentoliefabriek, 1 sigaren-
hooren te beginnen. | kistmakerij, 7 steendrukkerijen, G cho-

Zeven inspecteurs werden aangewezen | coladefabrieken, 7 suikerraffinaderjjen,
om in de hun aangewezen wijken zich |4 suilkerwerkfabricken, 15 grofsmede-
op de hoogte te stellen van de bestaande rijen, 22 boek- en courantdrukkerijen

toestanden en voor elke fabriek of

werkplaats afzonderlijk een formulier[

in te vullen.

Aan elken inspecteur werden circa 60
formulieren ter hand gesteld, en alle
kwamen, zoo volledig mogelijk ingevuld,
bij de Commissie terug. Er werden in
het geheel ruim 4£00 fabrieken en werk-
plaatsen bezocht, waaronder: 48 dia-
mantkloverijen en slijperijen, 1 slijperij
van edelgesteenten. 1 gasfabriek, 11
brood- en meelfabrieken, 6 azijnmake-
rijen, 5 bierbrouwerijen, 1 biscuitfabriek,
1 boterfabriek, 5 koffisbranderijen, 15
koifieverlezerjjen, 9 fabrieken van ver-
duurzaamde levensmiddelen, 5 likenrsto-
kerijen, 15 mineraalwaterfabrieken, 1
enu-de-cologne-fabriek, 21 sigarenfabrie-

len 31 houtzaagmolens.

Uit deze opgave blijkt, welk ecene
' groote verscheidenheid van bedrijven
de hoofdstad des Rijks aanbiedt, ook al
bepaalt men zich uiteluitend tot fabrie-
ken en grootere werkplaatsen. Behalve'
die 400 inrichtingen zijn er natuurlijk
nog honderde kleinere, als meubelma-
kers-, schoenmakers-, timmermanswerk
plaatsen, enz., maar de taak van de
bovengenoemde politie-inspecteurs was
reeds van te grooten omvang, om hun
ook nog op te dragen hun onderzoek
tot de eigenlijke ambachtsnjjverheid uit
te strekken, Van welken omvang de
kleine nijjverheid te Amsterdam is,
bewijst o. a. het rapport van de meu-
belmakersvereeniging sAmstels FEen-

ken, 1 bitterfabriek, 3 cacaomolens, 6 dracht”, Het bestaur van die verceni-
Frutterijen, 5 korenmolens, 4 meelmo- | ging heeft enkele leden aangewezen,
ens, 1 oliemolen, 1 rijstmolen, 2 spece- | om ten behoeve der enquéte zooveel
rij- en krijtmolens, 1 stroopfabriek, 1 K mogelijk de kleinere meubelmakers- en
patentoliefabriek, 1 pepton-fabriek, 1  beeldhouwerswerkplaatsen na te gaan
salmoniakfabriek, 1 snuiffabriek, 1 stea- | en daarover rapport uit te brengen.
rinefabriek, 1 ijsfabriek, | zwavelzuur- | Ruim honderd werkplaatsen werden door
fabriek, 1 bedveerenfabriek, 3 borstel | hen bezocht, waarbij over 't algemeen
fabrieken, 2 brikettenfabricken, 1 de- | een ongunstige toestand geconstateerd
kenwagacherij. 1 lijm- en vernisfabriek, | werd, vooral in de kelderlokalen en op
3 goud- en zilversmederijen, 6 hoeden- | de bovenverdiepingen. Over 't algemeen
en pettenfabrieken, 1 kaarsenfabriek, 1 | blijkt te Amsterdam de toestand van de
kapokbereiderij, 2 katoenspinnerijen, 5 | kleine nijverheid, wat de localiteiten be-
kleerenconfecties, 1 koolteerfabriek, 1 |treft, veel meer te wenschen over te
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laten dan die der groote industrie.

Om op het onderzoek der inspecteurs
van politie teru% te komen, zij namen
persoonlijk de localiteiten in oogen-
schouw, en wonnen- bij den patroon of
directeur de noodige inlichtingen in,
maar daarbij bepaalden zij zich niet.
Waar het mogelijk was, vulden zij het
formulier niet in, védrdat zij ook met
werklieden van de fabriek hadden ge-
sproken, en namen van ;;eschikte ge-
tuigen konden opgeven. Voor sommige
fabrieken werden de opgaven nog nader
gecontroleerd en aangevuld, waarhij
meestal bleek. dat de eerst verstrekte
inlichtingen juist geweest waren.

Ook ui burgemeesters van Nieuwer-
Amstel en Watergaafsmeer droegen aan
onder hen geplaatste beambten op, de
in hunne gemeenten aanwezige fabrie-
ken en werkplaatsen na te gaan en
daaromtrent formulieren in te vullen.

Allengs was nu het terrein geéffend
en e¢en overzicht verkregen. voldoende
om tot de verhooren van deskundigen
en getuigen over te gaan. De formulie-
ren van de inspecteurs waren daarbjj
een geschikte leiddraad, ofschoon de
invulling toch nog niet volledig genoeg
was om er systematische tabellen uit
samen te stellen, gelijk die voor de
provincie Limburg kunnen worden over-
gelegd. Voor de samenstelling eener
volledige nijverheids-statistiek ~ betref-
fende Amsterdam kunnen de door de
Commissie verzamelde bescheiden onge-
twijfeld van nut zijn, maar daartoe zal

toch op menig punt het onderzock aan-
gevald behooren te worden en tot alle |
mrichtingen van nijverheid moeten wor-
den nitgestrekt. In het gemeenteverslag
van de hoofdstad worden om de vijf jaren |
reeds opgaven verstrekt van het aantal
werlieden, in de verschillende fabrieken
en werkplaatsen arbeidende, maar die
hebben betrekkelijk weinig waarde. voor-
eerst omdat een zeer groot aantal om-
dernemers geen inlichtingen verstrekken,
zoodat de voor hen bestemde kolom
wit moet blijven, maar in de tweede
plaats ook omdat er te weinig wordt
gespecificeerd om, met het oog np eene
arbeidswetgeving, die statistick wet

vrucht te kunnen raadpleggen.
Gelijk werd opgemerkt, zijn ook de

rapporten, thans door de politie-inspec-
tenrs samengesteld, nog onvolledig. In
verscheidene van die rapporten is zelfs
het cijffer der werkkrachten niet inge-
vuld, omdat men de beambten afscheepte
met de nitvlucht, dat het moeilijk was
op te geven of zeer afwisselend was, Bij
andere, waar het totaalcijfer wel is in-
evald, is men niet te weten kunnen
omen, hoe dat aantal is verdeeld over
geslacht en leeftijd. Om het onderzoek
niet gecompliceerd te maken, was aan
de inspecteurs niet verzocht na te gaan
hoeveel kinderen van 12, 13, 14 jaren
respectievelijk in elke fabrick werkten,
maar alleen hoeveel jongens en meigjes
beneden 18 jaren er werden aangetroffen.
De Commissie kon met het oog op den
korten tijd, die voor het voorbereidend
onderzoek beschikbaar was, moeilijk ver-
der gaan, en kon er ook mede volstaan,
omdat de rapporten slechts behoefden
te diemen als basiz voor de eigenlijke
enquéte. Dit neemt echter niet weg, dat
voor eene goede nijverheidsstatistick meer
specificatic van leeftijd wenschelijk ja
noodig moet geacht worden, al ware het
alleen omdat het groot verschil maakt,
of er in den eenen of anderen tak van
nijverheid vele twaalfjarigen dan wel vele
zeventienjarigen worden aangetroffen
Nog veel moeiljjker zal het zijn, voor
eene zoo groote stad als Amsterdam eene
nauwkeurige statistiek op te maken van
de werktijden, in verband tot rusttijden,
overwerk, nachtwerk, Zondagswerk. Men
moet ten deze meestal afgaan op de op-
gaven der patroons. en bjj de enquéte
kwam meermalen aan het licht dat die
opgaven, ofschoon te goeder trouw ge-
daan, uiet altijd met de werkelijkheid
overeenstemmen. Dikwijls noemt de een
overwerk, wat een ander als gewonen
arbeid beschouwt, en ook de apprecia-
tie van 't geen veel of weinig overwerk
is schijnt zeer te kunnen uiteenloopen.
Daarbij komt, dat unit den aard der zaak
zij, die veel van hun personeel vergen,
geene geregelde rusttijden gunnen en veel
overwerk vorderen, er niet bijzonder op
gesteld zijn daarvan mededeeling te doen,
en, zoo zij er aan kunnen ontkomen lie-
ver eene exceptie opwerpen dan op be-
paalde vragen pertinent te antwoorden.
Meermalen bleek dan ook tijdens de
verhooren, dat in fabrieken, waar bljjkens
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de
buitensporig lang en het overwerk luttel
was, toch in werkelijjkheid ook van jeug-
dliﬁ werkkrachten een zoo overmatige
arbeid gedischt werd, dat de patroons
zelf het lot van die kleinen mirder gun-
Btii noemden.

Aan de inspecteurs van politie was
ook bepaaldelijk opgedragen voor elke
fabriek in het bijzonder na te gaan of
er gevaar voor brand is, of de werk-
lieden bij brand gemakkelijk kunnen
ontkomen, of de werktrigen groot ge-
vaar voor ongelukken opleveren en of
er dikwijls ongelukken voorkomen, of
de lokalen schadelijk zijn voor de ge-
zondheid of overmatig bezet met werk-
volk. Natuurlijk hing bij de beantwoor-
ding dier wvragen veel af van de per
soonlijke opvatting van den ambtenaar.
Waar de een reeds gevaar ziet. zal de
ander bij het in acht nemen van de
noodige omzichtigheid de veiligheid vol-
komen verzekerd achten Dit bleek ook
hier. Allen vulden de kolommen blijk-
baar zoo conscientieus mogelijk in, maar
de één was meer optimistisch dan de
ander. Van deze ambtenaren kon trou-
wens ook niet verwacht worden, dat zij
in deze materie allen deskundigen zou- |
den zijn en dus met voldoende lennis |
van zaken zouden kunmen beoordeclen,
in hoever bijv. werktnigen voldoen aan
eischen van veiligheid. Daarom werd
dan ook, met het oog op brandgevaar,
nog een afzonderlijk onderzoek ingesteld
door ambtenaren van de brandweer, en |
het resultaat van dat onderzoek werd
eveneens aan de Commisgie overgelegd.
Bovendien werd, ten deele met het oog
op brandgevaar, maar vooral met het
oog op den aard en de plaatsing der
werktoigen, aan den heer H. W. E
Struve, den ingenieur van het stoom-
wezen, eene lange lijst van fabrieken
en werkplaatsen ter hand gesteld, om |
die nog eens aan eene opzettelijke in-
spectie te onderwerpen. Toen de heer

Struve als deskundige voor de Com-
missie verscheen, was het door hem in
te stellen onderzoek nog niet geheel
afgeloopen, en werd hem te kennen ge- |

po]itie-ra]ppurten de werkdag niet ’ den heer Struve aangaande den tocstand

van eenige nog door hem geinspecieerde
fabrieken ecn schriftelijk rapport in te
dienen,

Onder de verdere schriftelijke beschei-
den, dic aangaande Amsterdam bij de
Commissie zjjn ingekomen, zjin er ver-
scheidene die geene bijzondere vermel-
ding behoeven. Opmerkelijk is het dat
door de vereenigingen, nict of niet uit-
sluitend den werkmansstand omvattende,
in het geheel geen znkelijke inlichtingen
werden verstrekt. De kamer van koop-
handel en fabrieken verklaarde »zich
nict in staat te gevoelen omtrent de door
de Commissie gestelde hoofdpunten
eenige zakelijke inlichtingen te verstrek-
ken, omdat — zoo drukt zij zich uit —
»de bedoeling van deze Uwe yraag ons
niet geheel duidelijk is.”" Intusschen had
bedoelde kamer over de mcerdere of
mindere wenschelijkheid van uitbreiding
van de wet op den kinderarbeid reeds
in 1877 eene zeer besliste meening In
antwoord op eene cireulaire van den
Minister van Justitie schreef zjj destijds :

»De Staat zal op onoverkomelijke be-
zwaren stuiten, zoo hij het, wij erkennen
dit gaarne, aanlokkelijke denkbeeld wil
ten uitvoer leggen om tusschen veide,
te treden wanneer kinderen boven 12
Jjaren, hetzij vrijwillig, hetzij gedwongen,
arbeid verrichten, welke niet gedvenre-
digd is aan hunne lichamelijke ontwik-
keling

»Afgescheiden van dit alles achten wij
uit het oogpunt der persoonlijke vrijheid
eene uitbreiding der wet van 19 Sep-
tember 1874, zooals door Uwe Excel-
lentie wordt bedoeld, niet wenschelijk.
Ook zijn wij huiverig aa. de tusschen
lcomst van den Staat grootere uitbreiding

.| te geven dan bij genoemde wet reeds is

geschied. Wij meenen dat er vrijheid
van overeenkomst moet bestaan tusschen
werkgever en werknemer, en niet uit
het oog mogen verloren worden de bij-
zondere omstandigheden, waarin dilk-
werf de werkgever, zoowel als de per-
soon die werk vrangt, geplaatst is. (ns
komt het voor, dat uitsluitend op de
beide partijen de taak rust, zorg te

geven dat er wellicht termen zouden | dragen dat er geen arbeid of werk
zijn hem later opnieuw te hooren. Nu | wordt gevorderd of gevraagd, ongeéven-
het afnemen van verdere verhooren on- | redigd aan de lichamelijke ontwikkeling,
mogelijk bleek, verzocht de Commissie | onverschillig of een dergelijke overmatige
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arbeid opgedragen wordt aan mannen,
vrouwen of kinderen.

vAlleen de kracht, de invloed der be-
schaving, het particulier initiatief en de
wetten der vrjje arbeidsmarkt moeten
en zullen ook uitsluitend de werkgevers
en werknemers dwingen die taak nauw-
gezet te vervullen; — geene weitelijlce
bepalingen.

»Uitgaande van dat beginsel, hebben
wij gemeend dc door Uwe Excellentie
tot ons gerichte vragen niet afzonderlijk
te mogen bespreken, maar ons te bepa-
len tot de eerste vraag, en als antwoord
daarop Uwe Excellentie te verzoeken
de wet van 19 September 1874 wniet
verder uit te breiden en vooralsnog de
Staatsvoogdij en bescherming te bepalen
tot kinderen beneden den 12jarigen leef-
tijd.”

J(Jp dit standpunt is kennis van feiten
volkomen overbodig, omdat a priori
wordt aangenomen, dat bescherming
van Staatswege van kinderen boven 12
Jjaren ecne inbreuk zou zijn op de per-
soonlijke vrijheid en de vrijheid van
overeenkomst. Toch is de onderstelling
niet gewaagd, dat de kamer van koop-
handel en fabrieken wellicht in 1877
eenigszins anders zou hebben geadviseerd
indien zij destijds reeds kennis gedra-

gen had van hetgeen door de enquéte |

thans aan het licht gekomen is, dat
namelijk vele jongens en meigjes ook
in de hoofdstad ﬁes Rijks, onder de
werking van de » wetten der vrije arbeids-
markt”, verplicht worden 24 tot 36 uren
achtereen in fabriek of werkplaats door
te brengen. Over de vraag, tot hoever
de “bescherming zich moet uitstrekken
en hoe zij moet worden verleend, kan
zeker nog verschil van gevoelen bestaan,
maar dat ook aan kinderen, die reeds
den twaalfjarigen leeftijd bereikt heb-
ben, niet alle bescherming mag worden
onthouden, daf zal zeker voortaan slechts
door weinig voorstanders van het laissez
faire, laissez passer meer ontkend wor-
den. Juist in dit opzicht zijn de ver-
hooren omtrent Amsterdam bijzonder
leerzaam geweest, vooral ook omdat er
uit blijkt, dat overmatige arbeid van
kinderen voorkomt niet in enkele, maar
in tal van bedrijven en industrieén, en
niet het minst daar, waar men dien met
het oog op de beweging in de pers het

minst zou verwachten, zooals bij cou-
rantdruklerijen.

Behalve van de kamer van koophandel
en fabrieken, zijn nog schriftelijke ant-
woorden ingekomen van de Amsterdam-
sche afdeclingen van de maatschappijen
tot Nut van 't Algemeen en tot bevor-
dering der Bouwkunst en van de maat-
schappij voor den Werkenden Stand.
Het Amsterdamsch Nutsdepartement
schrijft dat het geen gevolg kan geven
aan de uitnoodiging der Commissie,
omdat de tijd te kort was; de Amster-
damsche afdeeling van »Bouwkunst”
bepanlt zich tot de verklaring, dat het
nuttig is sdat een jongen op zijn 14de
jaar een vak beginne aan te leeren’;
de Maatschappij voor den Werkenden
Stand geeft te kennen, dat het terrein
der enquéte buiten hare bemoeiingen
ligt.

De andere schriftelijke bescheiden, op
Amsterdam betrckkelijk, zijn afkomstig
van particulieren en van werklieden-
vereenigingen. Laatstgencemde zijn het

' grootst in aantal en bevatten ook nog

de meeste zakelijke mededeelingen, Zie-
hier cen kort overzicht van eenige rap-
ot e

“cﬁ‘U@_@m@MﬁWM{. Zi
verklaart dat door de diamantslijpers
geen kinderen beneden 13 jaren worden
toegelaten ; het eerste jaar worden de
leerlingen »uitsluitend gebruikt voor het
verrichten van boodschappen en kleine
diensten”. Alle fabrieken, op eene enkele
uitzondering na werken 5!/, dagen per
week (de dag berckend op 12 uur wer-
kens); en aangezien het diamantslijpen
grootendeels door Israélieten wordt uit-
%eoafend, beginnen de werkdagen op

ondag en eindigen zij Vrijdag namid-
dag,

b. De_scheepstimmerliedenverceniging.
»Eendracht”. Zij meent alleen te moeten
wijzen op het groote gevaar vooronge-
lukken. »Indien” — zoo drukt haar secre-
taris zich uit — »ons een ongeluk over-
komt op onze werkplaatsen, dan worden
wij onmiddellijk op de minuut afgeschre-
ven, dus dan krijgen wij geene onder-
steaning. Daarom zou de verceniging
wenechen dat bij de wet bepaald werd,
dat den werkman. die een ongeluk krijgt,
eene toelage werd verstrekt, of dat in
geval van dood aan de weduwe eenige




—

13

ondersteuning werd gegeven, evenals
aan s Rijks werven.”

¢. De meubelmakersvereeniging » Am-
stels” Eendracht™ In it rapporé wordt
zeer geklaagd over den tremrigen toe-
stand van het meubelmakersvak, wat h. i.
voornamelijk hieraan te wijten is dat
ieder, bekwaam of niel, een patent kan
nemen om baas te worden. Verder wordt,
behoudens eene enkele uitzondering, eene
ver van rooskleurige beschrijving gege-
ven van den toestand der meubelmakers-

werkplaatsen, in hoofdzaak overeenko- |

mende met hetgeen bij de verhooren door
de getuigen D. Selling en J. C. Sieben-
list is medegedeeld.

d, D,g,stukadgm\_rgl_-g_enjgj_ng » Een-
dracht maalt ons sterk.” Deze vereeni-
ging beklaagt zich over »slechte steigers
zoowel binnen- ais buitenshuis”, waardoor
de werklieden dagelijks zijn blootgesteld
aan allerlei gevaren, en over het vele
overwerk, dat ook des nachis en des
Zondags van hen wordt gevorderd. Zjj
zou wel wenschen dat overwerk allcen
geoorloofd werd tegen dubbel loon.

. De hroodbakkersvereeniging » Loon
naar werk”. Deze vereemigin aagh
zich dat aan hare leden geen loon naar
werk wordt gegeven. Zp schrijft het
gebrek aan werk vooral toc aan den
te langdurigen arbeid, die vande werk-
lieden, ook van de jongens, gevorderd
wordt. Bjj de particuliere bakkers wordt,
schrijft zjj, over 't algemeen 100 uur per
week gewerkt, en door de jongenms in
den regel nog langer; van Vrijdag- tot
Zaterdagavond 24, ja soms 26 & 27 uur
achtereen. Bjj de broodfabricken is de
erbeidstijd veel korter. Nadere bijzon-
derheden zijn bij de verhooren mede-
gedeeld door den getuige G. Loonuys

Hieraan sluit zich aan eenc niet onbe-
langrijke bijdrage, uit eigen beweging
geleverd door een geBmployeerde bjj
eene broodfabriek, die van zijne fabriek
de volgende tabel inzond :

»De werkzaamheden beginnen in den
nacht van Zaterdag op Zondag te 1 uur
en eindigen Zaterdag 6 & 7 uur. Werk-
zaam zijn:

1. bakkers, verdienende f12 tot {15
s weeks :

cerste ploeg hij dag gedurende 12,
12, 12, 12, 19, 12 — 72 nur, verwisselt
per week ;

r eerste ploeg bij nacht gedurende 24,
12, 12, 12, 12 en 24 — 96 uur, ver-
wisselt per week.

»2° Jjongens van 13 tot 16 jaar, ver-
dienende f2,50 tot £5 per week:

eerste ploeg per daz gedurende 15,
13, 13, 13, 13, 13 en 12 = 92 uur, ver-
wisselt per week; :

tweede ploeg bij nacht gedurende 14,
14, 14, 14, 14 en 16 = 86 uar, ver-
wisselt per week;

eerste ploe% bij dag gedurende 12, 12,
12, 12, 12, 12 en 13 — 85 uur, ver-
| wisselt per week :

tweede ploeg bij nacht gedurende 12,
12, 12, 12, 12 en 25 = 85 uur, verwis-
selt per weelk.

»3% Karrijders, die met kar en paard
bezorgen, verdienende f6 tot f8,75 per
week : Zondag namiddags van 1 tot G
uur en alle overige dagen van ’'s mor-
gens 2 tot ‘savonds G uur; zijn beur-
telings 2 of 3 dagen s weeks van 's mor-
gens 9 tot 1 uur vx"lg

»4°%  Karrijders, die met de handkar
bezorgen, verdienende f 4 tot f 6 's weeks:
Zondags van 1 tot 6 uur, ende overige
dagen van ’s morgens 4 tot’s avonds
6 uur. Van 's morgens 9 tot 1 geen
brood bezorgende werken zij in de fa-
briek.

»Bepaalde tijd voor schaften wordt
niet gegeven; ieder eet een stuk brood
als er gelegenheid voor is.

»De machinist werkt van iedere 12
uur, bij nacht of bij dag, gedurende 6
uren en verdient f 12,50 's weeks

»De magazijnmeester werkt alleen
‘s nachts van 'savonds 9 tot ’s morgens
10 uur en blijft Zaterdags doorwerken
tot 6 & 7 uur. Van Zaterdag op Zondag
werkt hij niet. Hjj verdient f 13,50
's weeks,

»De man, die daags als magazijn-
meester fungeert, is tevens kantoorbe-
diende. Hij werkt zoowel Zondags als
andere dagen van 's morgens 9 tot
’savonds 9 uur, Om de 14 dagen heeft
hjj echter een Zondag vrij. Hij verdient
f 25 in de maand.”

: » Vooruit=

f. De schildersverecniging : » Vooruit-
gang zij ons doel” In dit vak komt kin-

derarbeid weinig voor; wel nacht- en
Zondagsarbeid. Over de meeste schil-
| derswerkplaatsen valt niet te klagen;
| alleen over de kelderlokalen met klin-
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kerbevloering. »Aan ongelukken op het
werk zijn de beoefenaars van het schil-
dersvak zeer veel blooigesteld. Vooral
is dit het geval met buitenwerk (gevels)
Men gelieve vooral op de nieuwe wijze
van bouworde en de toepassing daar-

van te letten, waardoor de schilder
menigmaal de moeilijkste en allerge-
vaarlijkste middelen te baat moet ne-
men om het werk te kunnen bereiken;
het is dan ook geen wonder dater aan-
houdend ongelukken voorkomen, waarbij
vele met verlies van het leven. Op een
gemiddeld ledental in onze verceniging
van 150 leden zijn in enkele van de
laatste jaren 18 ongelukken door vallen
voorgekomen, waaronder die onmiddel-
lijk den dood ten gevolge hebben ge-
had, en vele waardoor de personen een
geruimen tijd hunne gewone werkzaam-
heden niet konden uitoefenen.”

Toezicht op de trappen, ladders, stei-
gers, touwen wordt zeer noodig geacht.
kr zijn firma’s, dic om het jaar of al-
thans om de twee jaren alle gereedschap-
pen laten nazien, maar of alle dat doen,
weet men niet te zeggen. Streng toe-
zicht wordt te meer gewenscht geacht,
omdat de patroons niet gewoon zijn ten
behoeve der gezellen eene verzekerin
tegen ongelukken te sluiten. De schil-
ders zeggen: >zoolang men valt, wordt
men betaald, maar wanneer men een-
maal ligt houd de betaling op.”

Bij de verhooren zijn aangaande het
sehildersvak nadere bijzonderheden me-
degedeeld door den president der ver-
eeniging, getuige A. Bost.

g. De afdeeling Amsterdam van den
algemeenen Nederlandschen typogra-
phenbond. Deze vereeniging heeft een
zeer uitvoerig en belangrijk rapport in-
geleverd, voornameljjlk over den kinder-
arbeid in het typographenvak. »De duur
van denarbeid ' — zoo lecst men daarin —
«i8 voor alle kinderen van elken leeftijd
10 & 11 uur per dag, en de kinderen
moeten evenzeer als de volwassenen aan
het overwerk deel nemen, ja soms nog
langer werken dan de volwassenen. De
rusttijden worden bij sommige patroons
zeer ongeregeld toegestaan; van de
twaalf halfaren schafttijd in de week
bijv. wordt minstens de helft niet op

op de hoogte is, zal moeten erkennen
dat voor kinderen een werktjjd van 10
& 11 uren per dag meer dan voldoende
is; maar als dan in asnmerking neemt
het overmatig en zeer onregelmatig wer-
ken, dan twijfelen wij niet of U zult
met ons oordeelen, dat aan zulke mis-
bruiking vap kinderen moet paal en
perk gesteld worden. Wat een bedroe-
venden aanblik levert het niet op die
kleinen, na een dag en nacht doorge-
werkt te hebben, te zien voortsukkelen
met verbleekte wangen en als hetware
slapend waar ze staan; hun voorkomen
teekent dan meer den afgecleefden grijs-
aard dan den levenslustigen knaap.”
Op deze en andere gronden wordtaan-
gedrongen op uitbreiding van de wet
op den kinderarbeid tot het 14de jaar.
»Het is wel eenigszins waar”’ — zoo
schrijven de typographen — »dat inde
mecste arbeidersgezinnen de geringe
verdiensten der kinderen eene welkome
ondersteuning zijn, maar daartegenover
staat nog hooger cene genoegzame al-
geheele volksontwikkeling, benevens het
wegnemen van een kanker. aan zoovele
takken van nijverheid knagende, Mhar
toch thans vele volwassen arbeiders de
laats moeten ruimen voor die ongeluk-
Eig‘e kleinen.”
Uitvoerig wordt verder gerapporteerd
over den toestand der drukkerijen en
zetterijen met het oog op gevaar voor
gezondheid en veiligheid. Zeer wordt
geklaagd over onreinheid en gemis van
ventilatie, waardoor de inademing van
looddeelen nog bedenkelijker wordt, Van
ééne drukkerij wordt verhaald dat aan
de werkliedon, toen zjj klaagden dat
het privaat eene ondraaglijke [ucht ver-
| spreidde, gezegd werd: we zullen er
‘ carbolzuur fpl[m'ceum, maar daarvan moet
gij dan zelf de kosten betalen. Van-eene
lettergieterij wordt gezegd, dat er in
eene zeer beperkte ruimte bij eene ver-
diepingshoogte van 27/, meter 8 smelt-
vuren worden gevonden, en dat in Augus-
{tas 1886 de thermometer aldaar, op een
afatand van 2 meter van een der vuren,
nog 101° Fahrenheit aanwees.
Eveuzeer wordt geklaagd over het
|gevaar voor ongelukken ten gevolge
| van het dicht op elkander plaatsen van

den bepaalden tijd toegestaan. leder, die | machines in eene beperkte ruimte, zoo-

met den aard van het typographenvak'dat men bijna niet passeeren kan zon-
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der met een wiel in aanraking te komen
Deze en andere klachten gaven de
Commissie  aanleiding. eerst tot eene
correspondentie met het bestuur van
bedoelde vereeniging, en daarna tot het
hooren van verscheidene getuigen uit
het typografenvak. Als zoodanig werden
gehoord de werklieden H. Rommerts,
Il J. J. Zegers, A. Rot, E R. Gotze,
E. Jacobsen en B. Holsderver Van de
werkgevers in dat vak verschenen voor
de Commissie de heeren H, Regenboog,
chet der firma Ellerman, Harms en C°.,
en B. Preijer, chef der expeditie van het
Algemeen Handelsblad, die in hoofdzank
bevestigden wat aangaande den kinder-
arbeid en andere punten door werklieden

was medegedeeld. De firma Holdert en |
er weinig of geen toezicht is op de

CY kwam echter in een schrijven aan
de Commissie op tegen een deel van
hetgeen door den getuige E. R. Gotze
was getuigd. In de eerste pluats merkte
zij op, dat blijkens de werklijsten de
knaap, bedoeld in de vragen 3514—3534,
in dat jaar gemiddeld gewerkt heeft
per week 72 uren, en zulks met een
maximum van 93 en een minimum van
30 werkuren. Verder kwam zij op tegen
hetgeen Gotze gezegd had onder de
vragen 3556—3559. Zij beriep zich op
het feit, dat twee met namen genoemde
werklieden. wien in hare werkplaatsen
een ongeluk was overkomen door eigen
onvoorzichtigheid,  desniettemin  van
hunne patroons ondersteuning hadden
bekomen, met welke feiten getuige Gotze
daarop verklaarde niet bekend te zijn
geweest.

h. De vereeniging van koper- en blik-

glagers en aan het valt verbonden ge-
zellen : »Door Eendracht Vooruitgang
verklaart »cene verbeterde wet op den
arbeid’ wenschelijk te achten, maar zelf
geene bouwstoffen te kunnen bijbrengen.

i. De scheepsoptuigersvereeniging :
vNog tiydig ontwdaakl . Deze vereeni-
ging beklaagt zich »over het nacht en
ag doorwerken op stoombooten, zon-
der het volk, daarop werkzaam, af te
lossen, met een werktijd van somtijds

stellen, omdat men dan altijd »frisch
volk™ zou houden. Hare tweede grief
is dat »de aannemers van stoombooten
en zeilschepen jongens in hun werk
gebruiken beneden 18 jaren. die maar
al te vaak op gevaarlijke punten ge-
plaatst worden geen doorzicht hebben
van den stoom, waarmede altijd gewerkt
wordt’. Verder wordt in het rapport
aangedrongen: 1° op verbod van ar-
beid op Zondag, vooral omdat Zondags-
arbeid ten gevolge heeft dat er Maan-
dags geen werk is; 2% op het in het
leven roepen van een fonds tot het ge-
ven van ondersteaning in geval van
ongelukken bij het werk.

k. De vereeniging » Hundwerkers Viien-
denkring.” Deze vereeniging meent dat

handhaving van de wet op den kinder-
arbeid. »Ontdvikingen”, schrijft zij, »zijn
zeer gemakkelijk, en hebben onder an-
deren plaats in de diamantenijderswerlk-
plaatsen, waar niet zelden kinderen be-
neden 12 javen werken, evenals de ou-
deren, van des morgens dat zij opstaan
totdat zij des avonds naar bed gaan,
zonder bepaalden schaft- of rusttijd.”
Ook de kleermakers, die voor confectie-
magazijnen werken, worden geholpen
door kinderen beneden 12 jaren »schro-
melijk lang zonder rusttijd”. Bij het
kleerenmaken (zie daarover hef verhoor
van den heer P. H. A. Schriéder) is in
drukke tijden, als tusschen Paschen en
Pinksteren. een werktijd van 24 uren
niet vreemd, ja zelfs wordt het wel eens
tweemaal 24 uren. » Handwerkers Vrien-
denkring” zou wenschen dat de wet
niet alleen beter werd gehandhaafd, maar
dat ook het verbod van kinderarbeid
tot 14 jaren werd uitgebreid. Ook acht
zij wenschelijk, neene verzekering van
Staatswege tegen ongelukken in en door
den dienst by den patroon”. Verschil-
lende fabrieken (diamantslijperijen) wor-
den door haar opgencemd, waar of ge-
vaar is voor brand of ongelukken, of
de ventilatie veel te wenschen overlaat.
Het tabakrooken zou zij op diamantslij-

50 & 60 uren achter elkander.” Haars | perijen Of geheel verbieden, Of slechts
inziens zijn daarvan de gevolgen: von- | Onder beperkende voorwaarden toegela-
gelukken bij massa” en slechte verdee-|ten willen zien, omdat het zeer nadee-
ling van den arbeid, en zij beweert dat |lig is voor de gezichtsorganen; aan de

het ook in het belang der ondernemers | eigenaren zou zij de verplichting

willen

zou zijn dag- en nachtploegen in te |opleggen de machincs mimstens één uur
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er dag te laten stilstaan. en in dat nur
Se werkplaatsen te laten luchten ofrei-
nigen ; de invoering van remtoestellen,
waardoor op elke kamer de verbinding
kan afgekoppeld worden, zou zij ver-
plichtend willen zien; en verder zou zjj
nog wenschen dat geen leerling in ecne
diamantslijperij werd toegelaten zonder
een aftest van den doctor, dat zijn %e-
zichtsorganen het werken aldaar toela-
ten.

l. »De Amsterdamsche bestuurders-
bond der sociaal-democratische vereeni-
gingen.” Deze bond weigert zijne mede-
werking, omdat hij verbetering in den
toestand der werklieden niet mogeljjk
acht zonder algemeen stemrecht en om-
dat hij twijfelt aan de onpartijdigheid
van de Enquéte-commissie, waarin geen
arbeiders zitting hebben.

nt. De kleeieﬁnakerwereeniging» Voor
Allendear Allen™, "pziet in die enquéte-
wet, zooals die ingevuld moet worden,
geen heil .

n. »De Amsterdamsche afdeeling der
fjzer en metaalbewerkingsvereeniging”.
Deze vereeniging verwacht niets van
eene commissie, niet gekozen door de
geheele Nederlandsche bevolking, en
heeft geen tijd om een volledig over-
zicht te geven, maar wil toch niet ach-
terwege blijven met te antwoorden, op-
dat »ons niet naar het hoofd geslingerd
worde : toen wij iets wilden doen, toen
wildet gij niet’. In eene huishoudelijke
vergadering benoemde zij daarom eene
commissie, bestaande uit twintig leden,
beoefenende verschillende bij den bond
vertegenwoordigde vakken. Die vak-
mannen waren vunrwerkers, bankwer-
kers, plaatwerkers, metaaldraaiers, ijzer-
gieters, kopergieters, ketelmakers, ko-
perslagers, b]iﬁslagers, loodgieters, zink-
werkers en machinisten, en werden spe-
ciaal belast met het inzamelen van
gegevens. Naar aanleiding van de rap-
porten van al die leden werd een cen-
traal rapport opgemaakt en aan de

Commiseie opgezonden. Zeer wordt in |

dat rapport geklaagd over misbruik van
kinderarbeid, vooral bij smids- en ke-
telmakerswerk, daar de jongens dikwijls
nog langer moeten werken dan de vol-
wassenen. Sterk wordt aangedrongen
op verhooging van leeftijd in de wet op
den kinderarbeid en op het oprichten

van vakecholen. Ook voor de veiligheid
in werkplaatsen en fabriekeu behoort
volgens het rapport veel meer gedaan
te worden. Bij de verhooren is het rap-
gort in bijzonderhedeu nader toegelicht
oor de getuigen W. Ansing enJ. Heu-
perman, voorzitter en secretaris der ver-

eeniging.

0. DGMMHW'
monium”. Deze vereeniging verklaart
zich tegen mitbreiding van Staatsbe-
moeiing en i8 tegen uitbreiding van de
wet op den kinderarbeid, die haars in-
ziens evenzeer ten nadecle als ten goede
heeft gewerkt. Van de werkzaamheid
der Commissie verwacht zij ook daarom
weinig goeds, omdat » Palrimonium's
leden eene geheel andere levens- en
wereldbeschouwing zijn toegedaan dan
de meerderheid der Volksvertegenwoor-
digers. ja ook dan de meerderheid van
de leden der Commissie”. Bij de ver-
hooren is de voorzitter van Patrimoni-
um, de heer K. Kater, voor de Com-
missie verschenen om verschillende pun-
ten van het rapport nader toe te lichten
en nadere inlichtingen te geven.

p. De vereeniging tot bevordering van
het onderwijs aan ambachtsscholen. Deze
verceniging dringt aan op verhooging
van den leeftjjd, waarbeneden het ver-
boden is kinderen te doen arbeiden, tot
13 jaren, en wel op den volgenden
grond :

nVolgens herhaalde mededeelingen
van onderwijzers bij het lager onder-
wijs wordt de leeftijd van 13 jaren ge-
steld, opdat de kinderen na een getrouw
schoolbezoek deze met vrocht zouden
kunnen verlaten om op de ambachfs-
school over te gaan.

sDe vereeniging sluit zich bij het
gevoelen dier onderwijzers aan:

vomdat, @l wordt ook aan eenc am-

bachtsschool het primaire onderwije voort--

gezet, de leerlingen nog niet genocg
physisch ontwikkeld zijn om de gereed-
schappen in de practische werkplaatsen
der school te kunnen hanteeren; -

»omdat eene ondervinding van meer
dan 25 jaren heeft geleerd, dat het
vak-teekenonderwijs aan lcerlingen be-
neden den dertienjarigen leeftijd wegens
gebrelt aan genoegzame ontwikkeling
niet kan gegeven worden.”

q. De schuitenvoerdersknechtsvereeni-

i .

&
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ging v Eendracht maakt Macht”. Deze
vereeniging beklaagt zich dat er ook

‘s nachts moet worden gewerkt, en ook |

op Zondag, »een dag waarop wij aan-
spraak hebben, maar die lang zoo meer
verwaarloosd wordt alsof er geen Zon-
of rustdag bestaat”. Zij zou verder wen-
schen dat er ecn fonds werd opgericht
om aan de werklieden, wien een onge-
luk overkomt, ecne tegemoetkoming te
versirekken.

». De rijtuig- en wagenmakersgezellen-

vereeniging »Loon naar Werken”, Kin- |

derarbeid komt in dit vak niet voor,
evenmin als vrouwenarbeid, De opleiding
laat echter »op bijna alle werkplaatsen
te wenschen over”. De vereeniging be-
weert al het mogelijke te doen om daarin
verbetering te brengen, maar »van me-
dewerking van de patroons is daarbij

aan kan doen, omdat hij, zoo hij er
over klaagt, veeltijds wordt bedreigd
met ontslag.” Ook dringt de vereeniging
zeer aan op een nader onderzoek naar
de werkplaatsen; »zoo zijn er tal van
kelders of onderstukken, die te weinig
daglicht ontvangen, zoodat de werklie-
den het grootste deel van den dag, al-
thans des winters, bij kunstlicht moeten
werken ; die werkplaatsen zijn ook veel
te lang van verdieping en hebben wei-
nig ventilatie, terwijl het er nog des te
benauwder is door de uitwaseming van
den grond, en soms ook door den slech-
ten afvoer van faecalién.” Het gevaar
voor ongelukken acht zij het grooist in
[ de stoomtimmerfabrieken.

| t. De vereeniging » Neérlands Werk-
man’’. Deze verceniging meent het ge-
ven van zakelijke inlichtingen aan vak-

<~ bijna geen sprake”. De werktijd is 11 & | vereenigingen te moeten overlaten, maar

m

2w opgevoerd tot 15 & 16 uren. Van wen-|op kinderarbeid of liever in het

12 uur per dag, maar soms wordt hij

ken tot verbetering onthoudt zij zich,

{erchepom de patroons miet in het harnas te

C. posen” .

Coy

reeni

s. De timmergezellenve ng vCon-
cordia inter . Z1] be reurt—%et, dat
zoovele jongens, bij het timmervak gaan,
zonder voldoend lager onderwijs genoten
te hebben. Als zij bij het vak zijn, is
de tijd dien zij in de werkplaats of in
het te bouwen perceel moeten door-
brengen — in_den zomer van 's mor-
gens 5 tot ’s avonds 8 uur met twee
uren schaffijd — te lang om nog her-
halingsonderwijs bij te wonen. Sommige
patroons zorgen dat hunne leerlingen
teekkenonderwijs krijgen, maar niet alle.
Verplicht herhalingsonderwijs tot het
16de jaar zou de vereeniging wensche-
lijk achten. In de tweede plaats verlangt
zij strenger toezicht bij het bouwen van
huizen en pakhuizen. »Onderscheidene
malen i3 het voorgekomen dat door het
gebruiken van slechte materialen, het
onvoldoende voorzien van de noudige
koppel-, schoor- en stutwerken de
schromelijkste ongelukken ontstaan (het
laatste
waardoor menschenlevens verloren gaan,
— voornamelijk ook op de bouwsteigers,
die in de meeste gevallen zeer slecht
zijn voorzien, en waarop dikwijls zware
vrachten van metselmaterialen worden
npgqczet, terwijl de knecht er niets

op den Korten Nieuwendijk)

| dringt o.a. aan op »verscherpt toezicht
geheel

geen kinderarbeid” en op het in het
| leven roepen van eene wet, die de pa-
| troons verplicht bij het voorkomen van
’ ongelukken hulp en steun te verstrekken,

w. De vrouwenverecniging »Onder-
linge Samenwerking”. De vereeniging
wijst op de ellende, veroorzaakt duor
arbeid van kinderen, maar vooral van
| vrouwen en meisjes op de fabrieken.
| Zij acht het een hoogst treurig feit, dat
| meer en meer de mannen worden afge-
wezen, omdat de fabrikanten het wel
met kinderen en vrouwen kunnen doen,
en ziet daarin de hoofdreden waarom
zulke mannen aan den drank verslaafd
geraken of »plaatsen bezoeken waar
gepredikt wordt om land en volk onge-
lukkig te maken”. H. i. gaat menig
huishouden stoffeljjk en zedelijk verloren
door het werken van vrouwen en meis-
jes op de fabrieken, als bijv. op de
waskaarsenfabriek.

v. De steenhouwersvereeniging » Een-
dracht maakt macht”. De vereeniging
klaagt zeer over den sleckten toestand
van de meeste steenhouwerswerkplaat-
gen : »open loodsen met pannen gedekt,
| waarvan de meeste niet cens zijn be-
streken, dus van boven open, en des
winters met rietmatten dichtgezet,
waardoor de werklieden door het ont-
breken van licht te veel van hunne
oogen moeten vergen. Van verw}arming
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|
is ook in den winter geen sprake. Bo- | te lang is, ndaar er vele sigarenmakers
vendien zijn de werkplaatsen te klein | dag en nacht moeten werken”, terwijl
voor het personeel dat er werkt.” Ver-|in vele gevallen de vrouw nog mede
der keurt zij het af dat jongens gebruikt | moet werken om in de noodzakelijkste
worden om karren met steenen te trek- | levensbehoeften te voorzien. Nadat
ken, wat zwaar werk is en maakt dat| daarop onder anderen de sigarenfabri-
zij »half versleten” zijn als zij het vak | kant Van Maurik gehoord was, wendde
gaan leeren. »Voor de jongens is 's zo- | bedoelde vereeniging zich nogmaals tot
mers de werktijd van 5!/, uur 's morgens | de Commissie om tegen de beweringen
tot 8 & 9 uur in den avond, in den win- | van bedoelden getnige protest aan te
ter van licht tot donker.” Bij het ver- | teekenen. De president der vereeniging
hooren verscheen als gefuige de secre- | verklaarde zelf drie maanden bij dien
taris der vereeniging G. Th. Brusselaars, | patroon in dienst te zijn geweest en te
maar den 15den Maart schreef C. Van | kunnen getuigen dat hij, aan blokwerk
Kasteel, voorzitter van het noofdbestuur | arbeidende, van Maandag tot en met
van den stcenhouwersbond in Neder- | Zaterdag hard moest werken om f 6 &
land, namens de Amsterdamsche afdee- |f 7 in de week te verdienen, en dat
ling van dien bond een brief aan de | anderen met £ 5 naar huis gingen, of-
Commissie, waarin hij verzocht nog | sechoon het ook geen Maandaghouders

nieuwe getuigen uif dat vak, o.a. hem | waren. Als verdere grief wordt nog aan-

zelf te hooren, omdat Brusselaars ge- 'gevoerd dat de stabak zoo kort aan
zwegen had waar hij had moeten spre-

wordt gegeven dat men in de meeste
ken en op andere punten (vraag 1135:1 gevallen te kort komt’.
en 1147) overdreven had.

|~ Tijdens en ook na de verhooren kwa-
w De Amsterdamsche mandenmakers- | men er nog eenige missives in, waarvan
vereeniging. De vereeniging verklaart | zeer enkele de strekking hadden om op
aangaande kinderarbeid niet veel op- | te komen tegen deze of gene verklaring
heldering te kunnen geven, »omdat er | yan een deskundige of petuige. Zoo
weinig leerlingen bij het vak bijlkomen kwam de firma Gebr. Peters op tegen
en zij die er bijkomen er toch in den | hetgeen de hecr Heynes had getuigd
regel maar heel kort hij blijven, omdat | aangaande den werktijd op zijne fabriek.
er in de werkplaats niemand is dic zich vDe werkuren” — zoo schrijft zij —
het lot van een jongen aantrekt. De | sbeperken zich op de fabriek van des
baas is er gewoonlijk niet bij, en de ge- | morgens zes (in korte winterdagen zeven)
zellen hebben genoeg met zich zelf te | tot des avonds zes uren, met tusschen-
doen om in hun onderhoud te voorzien.” | ruimte voor behoorlijken schafttijd; al-
Over den toestand der werkplaatsen |leen in een paar drakke maanden, Maart
wordt zeer geklaagd. »Op eene enkele en April, werken de arbeidsters een
uitzondering na” — zoo wordt gemeld — | paar uur langer, d. w. z. tot 8 uur,
»zijn de werkplaatsen ellendig, in voch- | enkele dagen, en wel de oudste der
tige kelders, met te weinig licht cn te | meisjes, tot 10 wuur, en waarvoor na-
weinig lucht. zonder verwarming, maar | tuurlijk overwerkgeld wordt betaald.
met een bedorven atmosfeer. en daar | Daar de werkzaamheden zich hoofdza-
zit dan de arbeider op een plank, een | kelijk bepalen tot het uitzoeken van
paar duim van den vochtigen grond af | veeren, kan van vermoeienis minder
te werken; voornamelijk in den winter | sprake zijn” Zoo trachtte een werkman,
is het ellendig ™ genaamd H. M. Kamphuijzen, in eene

@. De tabakswerkersvereeniging » Door | uitvoerige memorie te betoogen, dat
Eenuracht-sesngetrachi. De vereeni- | aangaande den toestand der werkplaat-
ging spreekt de vrees uit dat de ge-|sen en ook over andere punten door
tuigen, die opgeroepen worden, niet naar | verschillende getuigen nog te gunstige
waarheid zullen duorven spreken, »om  verklaringen waren afgelegd, terwijl hij
reden zij dan gevaar loopen van broo- met tal van voorbeelden van zijn min-
deloos te geraken’. Haars inziens zal der gunstiz oordeel rekenschap zocht
blijken, dat er gronte grieven im het|ie geven. Met schrille kleufen schetste
vak bestaan; dat bijv. de werktijd veel | hij o. a. het ellendig lot van meisjes en
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vrouwen in fabrieken en hoe daardoor
tal van huishoudingen te gronde gaan,

Uok aan missives met betuiging van
instemming met voor de Commissie af-
%elegde verklaringen ontbrak het niet.

oo had bijv. de verklaring van getuige
W. Ansing, president van de ijzer- en
metaalbewerkersvereeniging, bijzonde-
ren indruk gemaakt op een persoon,
die in zijne jeugd dezeltde behandeling
had ondervonden als het knaapje, waat-
van Ansing gewaagde. »Ook ik” — zoo
schreef hij aan de Commissie — vheb
als 13jarig kind in funetie als smids-
jongen den geheelen dag de blaagbalg
moeten trekken en voorslaan, des zo-
mers van 's morgens vijf uur tot 's avonds
tien unur moeten werken, terwijl ik te
huis komende menigmaal geen voldoend
voedsel vond om de hongerige maag
te stillen. Des winters was onze dag
van 'smorgens 61/, tot ‘s avonds 9, ook
wel 10 nur, en enkele keeren 's nachts
en Zondag overwerken, en dat voor een
loon van 15 & 18 stuiversin de week: in
den beginne was het zelfs slechts 6
stuivers in de week. Ook is het mijj
gebeurd, dat ik in den winter in den
donker naar het werk ging en slaap-
dronken tegen ecn voorwerp aanviel,
dat mij bijna een oog kostte; en toch
moest ik onmiddellijk weder mijn werk
hervatten, hetwelk hjj deslagen van den
voorhamer mijn hoofd deed dreunen™

Zoo gaf het lezen van de verhooren
over den kinderarbeid op de drukke-
rijen een werkman aanleiding om er op
te wijzen, dat de toestand op de boek-
binderijen, waar ook. vele jongens en
meisjes werkzaam zijn. niet beter is.
Enkele feiten werden daarbij gemoemd
om te doen zien, dat ook daar de werk-
tijd van kinderem boven 12 jaar buiten-
sporig lang is.

Zoo vond een derde in de verklarin-
gen aangaande de nadeclige gevaolgen |
van het vroeg in den morgen open zijn
der kroegen_eene reden om di =
g%a_nde nog_iets naders mede t ;
nVolgens de hier bestaande politiever-
ordening” — zoo schreef hij — »mogen
de tapperijen geen sterken drank ver-
koopen i .

en. daﬂ__,_wgmm,_mn_ﬂ_tmr- De |
meeste hebben echter nognachtpermis-‘

sie, dat wil zeggen, zij mogen tot 2 uur

‘s nachts open blijven, zoodat dergelijke
lokalen hoogstens drie uurin een etmaal
gesloten zijn. Of er nu in dat vroege
uur jenever gebruikt wordt? Wel zeker,
en niet enkel door lieden, die tot het
bouwvak behooren, zooals de heer v.
M. beweert, maar door tal van anderen,
die zich in eene stad als Amsterdam
z0o vroeg op straat bevinden, zoo bijv.
allen die zich naar groenten- of visch-
markt begeven, bakkers die de nacht-
werkers op de fabriek moeten aflossen,
depéthouders, die brood aan de fabrieken |
moeten afhalen, enz. enz. lk was in
1884 tot 1885 eigenaar van eene tapperij
in de nabijheid van eene broodfabriek ;|
daar werd het werkvolk 's morgens om
6 uur afgelost, en allen die van de fa-
briek kwamen, gingen. op eene enkele
uitzondering na, een borrel nemen. En
het waren volstrekt nict alleen bakkers,
die zoo vroeg de kroeg bezochten, dik-
wijls ool koetsiers, get¢mployeerden,
enz.

Het bovenstaande bevat een beknopt
overzicht van eenige schriftelijke rap-
porten betreflende de toestanden te Am-
sterdam, die eenigermate als aanvulling
zijn te beschouwen wvan de verhooren
van deskundigen en getuigen. Uit den
aard der zaak zou de arbeid der Com-
missie yruchtbaarder gewcest zijn, indien
haar de gelegenheid was geschonken
deze verhooren verder voort te zetten,
want er zijn tal van bedrijven, waartoe
het onderzoek in de hoofdstad zich nog
niet heeft uitgestrekt. Toch is datgene,
wat omftrent Amsterdam aan het licht
kwam, niet zonder invloed gebleven op
de beschouwingen, die hieronder zul-
len worden aangetroffen. l)e aanvanke-
lijke uitkomsten van dit onvoltooid ge-
bleven onderzock wijzen immers onmis-
kenbaar op de mnoodzakelijkheid om
eensdeels verdere gegevens te verzame-
len, anderdeels d% bescherming, van
overheidswege verleend, reeds dadelijk.
in sommige opzichten uit te breiden.

§ 3. Limburg. — Ten einde de ver-
eischte gegevens ten behoeve der enquéte
Z00 voﬁeﬁig mogelijk omtrent de 124
gemeenten der provincie Limburg te
verzamelen, is in elke dier gemeenten
uit het ten raadhuize berustend register
der patentplichtigen over het laatste
dienstjaar (1885 —1886) een staat opge-
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maakt van al die patentplichtigen, zoo-
wel fabrikanten als ambachtslieden,
welke met hulp werken.

Bij al de op die staten voorkomende
patentplichtigen, ten getale van 1940,
18 vervolgens, onder leiding van een van
de leden der Commissie, een onderzoek
ingesteld, waarvan het resultaat in
daarvoor vooraf vastgestelde tabellen is
opgeteekend. Dat onderzoek heeft in

le gemeenten geloopen over den aard |

van het werk, over de kracht der gebe-
zigde stoomwerktuigen, het getal der
werklieden, hun leeftijd en kunne, den
dagelijkschen werktijd, den aanvang en
het einde daarvan. den etenstijd en de
andere rusttijden, het overwerk, nacht-
werk en Zondagswerk en de loonen,
terwijl bovendien in de gemeenten Maas-

tricht. Roermond en Venlo aanteekenin- |

gen zijn gemaakt omtrent den toestand
en de inrichting der werklokalen, de
wijze van verlichting. het meer of min-
der brandgevaar, de middelen van ven-
tilatie, de werktuigen alleen door jon-
gens en meisjes bediend, en omtrent de
vraag of overmatige arbeid van jongens
of meisjes wordt gevorderd. Up deze
wijze i8 een overzicht verkregen over
den toestand van 11 156 arbeiders, vol-
gens leeftijd en kunne verdeeld als volgt:

7011 mannen;

986 jongens van 16 tot 18 jaren;

1207 » » 12 » 16 »

240 gehuwde vrouwen:

733 ongehuwde vrouwen ;

365 meigjes van 16 tot 18 jaren:

614 » p 12 » 16 »

Dank zij de bereidwillige medewer-
king in de gemeenten Maastricht, Roer-
mond, Vaals en Venlo van de plaaise-
lijke besturen en politie, en wat betreft
alle overige gemeenten van de officieren
en brigade-commandanten der Konink-
lijke marechaussee, licp dat geheele on-
derzoek zoo spoedig af, dat van de
resultaten daarvan kon worden gebruik
gemaakt bij de getuigenverhooren voor
de gemeente Maastricht, die den 17den
Januari 1887 een aapvang namen.

Die verhooren werden verder voorbe-
reid door een persoonlijk onderzoek in
fabrieken en werkplaatsen, waarbij het
bedoelde lid der Commissie werd ter
zijde gestaan door de heeren A. A.
BExaar, ingenieur van den Waterstaat,

| kleeder van stoelen,
| slager, boekbinder, borstelfabriek, ge-

als daartoe op verzoek der Commissie
door den Minister van Waterstaat, Han-
del en Nijverheid aangewezen, en dr. E.
WisTcENS, adjunct-inspecteur voor het
geneeﬁkundi% Staatstoezicht voor de
provincién Noordbrabant en Limburg.
Die tabellen, nader omgewerkt en
alphabeticch volgens de gemcenten ge-
rangschikt, vindt men in bijlage T. Daarin
komen in iedere gemeente de fabrieken
en ambachten, eveneens alphabetisch
volgens ' humne soort gerangschiki,

voor.

Het blijkt daaruit dat in de navolgende
fubrieken, werkplaatsen en ambachten
wordt gearbeid :

« uitsluitend door mannen ; azijnste-
ker, barbier, bloemist, brander-distilla-
teur, cementwerk. chocoladefabriek, dro-
gist, gasfabriek, houtdraaier, houtzager,
huidenzouter, kaarsenfabriek, ketelsteen-
fabriek, klompenmaker. koekbakker,
kopergieter, kruidenier, landbouwwerk-
tuigenfabriek, loodwerker, marmerwer-
ker, messenmaker, mineraalwaterfabrielk,
mouter, plafonneur, plakker, pruiken-
maker, steenhouwer, stoelendraaier,
straatmaker, stijfselfabriels, verguider,
verver, vernisgenfabriek, vijlenkappen,
zinkwerker en zijdespinner ;

b. door mannen en jongens: aanne-
mer, bakker, beeldhouwer, beeldsnijder,
behanger, behangselpapierfabriek, be-

%iarbrauwer. blik-

weerfabriek, glasschilder, glazenmaker,
goudsmid, graveur, hoedenmaker, hoef-
smid, houthandelaar, horlogemaker,
huisechilder, kabinetwerker, kachelma-
ker, kalkbrander, kleermaker, kopersla-
ger, kunstboterfabriek, kuiper, leerlooier,
eidekker, linnenfabriek, lintwerker,
mandenmaker, metselaar, meubelmaker,
molenaar, molenmaker, olieslager, orgel-
maker, pompenmaker, pottenfabriel,
radmaker,rijtuigfabriek,schilder,scheeps-
timmerman, schrijnwerker. siroopfabriek,
slachter, slotenmaker, smid, steendruk-
ker, steenkolenmijnen, stoomboutzaag-
molen, stoommeelmolen, stoomspinnerij,
stukadoor, tabakskerver, timmerman,
tingieter, verfstoffenfabriek, wagenma-
ker, wever, ijzergieterij, zadelmaker,
ﬁeepziederij, zinkwitfabriek en zoutzie-
ery ;

¢. alleen door vrouwen: boordenfa-

N
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briek, stiksters, strijksters en wasch-
yroowen ;

d. door vronwen en meigjes: Kleer-
maakster, modiste, naaister en papieren
voorwerpenfabriek ; J

e. alleen door meisjes : kunstbloemen-
fabriek, passementwerker ;

/- door mannen er vrouwen : bleeker,
carboniseerderij, handschoenfabriek, la-
kenwever, meubel- en beddengoedfa-
briek ;

¢. door mannen, vrouwen, jongens en
meisjes: aardewerkfabriek, boekdruk-
kerij, dekenfabriek, glasfabriek, katoen-
spinnerij, lakenfabriek, pannenfabriek,
gapierfubriek , pettenmaker, pijpenfa-

riek, schoenmaker, sigaren- en tabak-
fabriek, spijkerfabriek, steenbakkerij en
wollenstotfenfabriek :

h. door mannen, jongens en vrouwen :
turfspinnerij ;

i. door mannen, jongens en meisjes :
kunstwolfabrick en schoensmeerfabriek ;

k. door mannen, vrouwen en meisjes ;
blaunwyerver, goudborduurder en vermi-
cellifabriek.

Tot de voornaamste fabrieken en
werkplantsen, alphabetisch gerangschikt,
behooren, buiten Maastricht, de navol-
gende met het daarbij vermeld aantal
arbeiders :

de beeldhouwerswerkplaatsen van: a.
den heer F. Stolzenberg te Roermond,
met 54 mannen en één jongen van 12—16
jaren, en b. den heer J. Thissen te

oermond, met 10 mannen, 4 jongens
van iti—18 jaren en 2 jongens van 12—16
Jaren;

het beeldsnijdersatelier van den heer
J. A. Oor te Roermond, met 22 mannen,
1 jongen van 16—1R8 jaren en 2 jongens
van 12-16 jaren;

de behangselpapierfabriek van den
heer B. Deuss te Roermond, met 24
mannen en 5 jongens van 16—18 jaren ;

de bierbrouwerij van den heer E. Smeets
te Gulpen, met 20 mannen ;

de boekdrukkerijen van: a. den heer
C. Weyerhorst te Heerlen, met 26 man-
nen, 5 jongens van 16—18 jaren en 2
van 12—16 jaren; b, van den heer M,
Alberts te Gulpen, met 14 mannen, 2
Jjongens van 16—18 jaren, 1 jongen van
12—16 jaren en 3 gehuwde vrouwen;
¢. van den heer A. Goossens te Venlo,
met 6 mannen, 5 jongens van 16—18

jaren, 6 jongens van 12—16 jaren en 7
meigjes van 12—16 jaren ;

het cementwerk van den heer Kalff
e a. te Vaals, met 18 mannen;

de glazenmakerij van den heer F. Ni-
colas te Roermond, met 24 mannen, 6
jongens van 16— 18 jeren en 4 jongens
van 12—16 jaren;

de katoenspinnerij van de firma Ph.
Claus te Roermond, met 40 mannen,
4 jongens van 16—18 jaren, 2 onge-
huwde vrouwen, 9 meisjes van 16—18
jaren en 3 meisjes van 12—16 jaren;

de kunstwolfabriek van den heer P.

' Pastor te Vaals, met 11 mannen; 7 jon-
| gens van 16—18 jaren en 11 meigjes

van 13—16 jaren ;

de lakenfabriekken van: «. den heer
Th. Binterim te Vaals, met 40 mannen,
2 jongens van 16—18 jaren, 14 jongens
van 13—I16 jaren, 1 gehuwde vrouw,
7 ongehuwde vrouwen, 8 meigjes van
16—18 jaren en 1 meisje van 13—16
jarven ; b, den heer R. Perrink te Vaals
met 28 mannen ;

de pannenfabrieken: a. van de Naam-
looze Vennootschap te Fcht, met 37 man-
nen, 10 jongens van 16—18 jarenm en
7 jongens van 12—16 jaren; b. van de
Gebrs. Theunissen te Tegelen, met 16
mannen, 2 jongens van 16—18 jaren en
2 jongens van 12—16; ¢. van den heer
C. Canoy te Tegelen, met 12 mannen,
2 jongens van 16—I18 jaren en 4 jon-
ens van 12—16 jaren; d. van den heer

. Kissen te Tegelen, met 12 mannen
en 6 jongens van 12—16 jaren;

de papierfabrieken: a. van de firma
Schrammen en Cie, te Meerssen, met
45 mannen, 12 jongens van 12—18 ja-
ren, 18 vrouwen en 5 meisjes van 12—|8
javen; 0. van den heer B. Deuss te
{aasnicl, met 20 mannen en 10 meisjes
van 16--18 jaren;

de pijpenfabrick van den heer J.
Tromm te Weert, met 8 mannen, 1
jongen van 16—18 jaren, 2 jongens van
12—16 jaren, 1 gehuwde vrouw, 1 on-
gehuwde vrouw en 1 meisje van16—18
jaren;

de porseleinfabriek van den heer L,
Regout te Meerssen, met 62 mannen,
37 jongens van 12—18 jaren, 21 vrou-
wen cn 41 meigjes van 12—18 jaren;

de schoenmakerswerkplaats van den
heer M. Levenbach te Sittard, met 5
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mannen, 4 jongens van 12—16 jaren,
1 gehuwde vrouw, 4 ongehuwde vrou-
wen, 5 meisjes van 16—18 jaren en 9 |
meisjes van 12—16 jaren ;

de sigaren- en tabaksfabricken van:
a. van de weduwe Hennekens te Beek,
met 53 mannen, 25 jongens van 16—18
jaren en 18 jongens van 12—16 jaren;
b. van den heer H. Esser te Venrag
met 11 mannen, 3 jongens van 16—1
jaren en 8 jongens van 12—16 jaren;
c. van den heer A. Hsser te Venray,
met 14 mannen en 5 jongens van 12—16
jaren; d. van den heer F. Arnoldis te
Sittard, met 7 mannen, 4 jongens van
16—18 jaren, 6 jongens van 12—16 ja-
ren, 1 gehuwde en 1 ongehuwde vrouw ;
e. van den heer A. Kreckamp te Tege-
len, met 14 mannen, 1 jongen van 16—18
jaren en 2 jongens van 12—16 jaren;
en f van den heer A. Smeets te Sit-
tard, met 5 mannen, 3 jongens van 16—18
jaren, 5 jongens van 12—16 jaren en 3
gehuwde vrouwen ;

de steenbakkerijen van: a. den heer
H. Canoy te Tegelen, met 30 mannen,
15 jongens van 16 —18 jaren em 20 jon-

ens van 12—16 jaren; b. van den heer

. De Rijk te Tegelen, met 18 mannen,
4 jongens van 16—18 jaren, 3 jongens
van 12—16 javen en 4 meisje van 12—16
jaren; c. van de heeren Canoy-Russel
te Tegelen, met 12 manuen, 2 jongens
van 16—18 jaren en 1 jongen van 12—16
jaren; d. van den heer F. Otten te

ergen, met 18 mannen en 2 jongens
van 12—16 jaren; en e. van den ﬁeer
P. Frusch te Beek, met 8 mannen, 3
jongens van 16—18 jaren, 2 jongens
van 12—16 jaren, 2 meigjes van16—138
jarenen 3 meigjes van 12—16 jaren;

de domaniale steenkolenmijn te Kerk-
rade met 273 mannen, 32 jongens van
16—18 jaren en 2 jongens van 13—16
jaren;

de stoommeelmolens van: a. den heer
J. Thewissen te Venlo met 24 mannen,
4 jongens van 16—18 jaren en 6 jongens
van 12—16 jaren; b. den heer C.Trup
te Roermoui met 27 mannen en 1 jon-

en van 12—16 jaren en ¢, den heer
%l. Smeets te Roermond met 19 mannen
en 1 jonmgen van 12—16 jaren;

de turfspinnerij van den heer W,
Schellings te Horst met 30 mannen :

de jjzergieterij van den heer H. Hil-

len te Tegelen met 26 mannen en 9
jongens van 16—18 jaren;

de naamloozeijzerfabriek teTogelen met
98 mannen en 4 jongens van 16—18 jaren:

de mnaamlooze zinkwitfabriek te Eys-
den met 27 mannen.

De duur van den dagelijkechen werk-
tijd ligt in de meeste fabrieken en
werkplaatsen tusschen 9/, en 12 uren,
na aftrek van de rusttijden, die overal
tusschen de werkuren gegeven worden;
uitzonderingen maken vooral sommige
steenbakkerijen, waar slechts gedurende
de zomermaanden gewerkt wordf, maar
dan dikwijls van ges morgens vier tof
des avonds megen of tien ure, evenwel
met verschillende rusttijden.

Overwerk heeft nagenoeg nergens
laats, nachtwerk slechts in enkele fa-
rieken en uitsluitend door mannen

(boven 418 jaren) met uitzondering van
de glasblazerij, waar ook jongens van
12 tot 18 jaren des nachts arbeiden.

Vrouwen of ~meisjes verrichten in
geene enkele fabriek of werkplaats
nachtarbeid.

Des Zondags wordt in geene fabriek
of werkplaats gearbeid. met uitzondering
van: 10, de glasblazerij de firma P. Re-
gout en C", waar tot des Zondagsmor-
gens 6 uur door de glasblazersploegen
wordt gewerkt; 2. de papierfabriek,
waar de papiermolens tot 6 uur des
Zondagsmorgens loopen. om dan stil te
staan tot den volgenden morgen 6 uur:
39, het onderhouden van vuren onder
verschillende ovens, bijv. in de aarde-
werkfabrieken en de glasfabriek, in de
zinkwitfabrieken, welke voortdurend
brandende moeten gehouden worden,
en waarbjj derhalve ook des Zondags
de stokers, en bovendien in de glasfa-
briek de smelters werkzaam moeten blij-
ven ; 4o0. bierbrouwerijen en branderijen,
waar des Zondags somtijds een paar
uren tot het omzetten van het mout
moeten worden besteed.

Nog zij hier geconstateerd dat door
alle fabrikanten en werkgevers, aan wie
inlichtingen zijn gevraagd, deze met de
meeste voorkomendheid zijn gegeven, en
dat bjj het bezoeken van fabrieken en
werkplaatsen steeds groote welwillend-
heid in het verleenen van toegang en
het verstrekken van gegevens en ophel-
deringen is betoond.
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Maastricht. — De uitkomsten van het
onderzoek en van de verhooren van des-
kundigen en getuigen ten opzichte van
de gemeente Maagtricht zijn de navol-
gende geweest (1)

. De wet op den kinderarbeid van
19 September 1874 (Staafsblad n°. 130)
wordt behoorlijk nageleefd, en met nage-
noeg volkomen zekerheid kkan worden aan-

enomen, dat thans het arbeiden van

inderen beneden twaalfjarigen leeftijd
in fabricken en werkplaatsen niet voor-
komt. Was dit in de eerste jaren na de
invoering der wet eene enkele maal wel
het geval, dan geschiedde dat meestal
ten gevolge van verkeerde opgaven der
ouders, die, ten einde zoo spoedig mo-
gelijk van den arbeid van hun kind
eenige winst te behalen, een hoogeren
leeftijd dan den werkelijjken aan den
fabrikant opgaven en dien staafden door
overlegging van schriftelijke bescheiden,
welke niet het aangeboden kind golden,
maar diens anderen broeder of zuster (2),
en waarin soms zelfs vervalschingen wer-
den gepleegd.

Van de groote fabrieken, die ook de
meeste kinderen als werkkracht gebrui-
ken, hebben de Koninklijke Nederland-
sche Papierfabrick en de Société Céra-
mique als regel aangenomen, de kinderen
eerst op dertienjarigen leeftijd in de fa- |
briek toe te laten, zoodat daardoor in
die fabricken vanzelf de hand aan de
uitvoering der wet gehouden wordt. De
firma P. Regout & Cie volgt voor hare
aardewerk-afdeeling zooveel mogelijk
denzelfden regel; er zijn echter, bij uit-
zondering, tijden waarop zij de kinde-
ren reeds op twaalfjarigen leeftijd aan-
neemt (3).

De invloed, dien de wet op den kin
derarbeid heeft gehad, is een zeer gun-
stige, en allen, die daaromtirent hebben
verkleard, zijn eenstemmig omtrent hare

nuttige werking. Voor hare invoering
werden tal van kinderen op zeer jeug-
digen leeftijd, soms van 7 en 8 jaren,!
naar de fabriek gezonden, en daar ge- |
durende een groot aantal uren, niet alleen |
over dag, maar in de glasblazerij ook |

(1) Bij dit résumé zijn de indeecling en de
volgorde der schets van hoofidpunten (Bijlage I) |
in acht gennmen. |

(2) 6582, 8302, B652.

(3) 6391, 7649, 5294,

des nachts, aan het werk gehouden (1).
Zij verrichtten daar bezigheden, die zeer
zeker hunne zwakke krachten verre te
boven gingen. Dit had een hoogst nadee-
ligen invloed op hunne lichamelijke, ver-
standeljjke en zedelijke ontwikkeling. Het
reeds op zoo jeugdigen leeftijd voortdu-
rend werken in lokalen, welke dikwijls
uit een hygitnisch oogpunt te wensehen
overlieten, aan een aﬁ)eid, waarvoor, al
was hij ook soms op zich zelf niet te
zwaar, door zijn langen duur het kind
niet berekend was, kon niet andersdan
nadeelig werken op de lichamelijke ont-
wikkeling. Voor de vorming van het
verstand bleef onder die omstandigheden
geen tijd over, en de kinderen groeiden
im_onwetendheid op. Hun verbljjf te
midden van personen van meer gevor-
derden leeftijd, wier ongebonden taal zij
maar al te vaak te hooren kregen, be-
dierf hen ook op zedelijk gebied. Zelfs
kinderen, die vroeger eerstop elfjarigen
leeftijd de school verlieten om in fabrie-
ken te gaan werken, waren na eenpaar
jaren wegens de doorgestane ellende niet
meer te herkennen (2).

Aan geregeld schoolgaan viel voor die
kinderen natunrlijk niet te denken. De
gevolgen daarvan bleven dan ook niet
uit. In 1874 konden 12 pet. der kinderen,
die ongeveer den 12jarigen leeftijd had-
den bereikt, lezen noch schrijven, terwijl
thans die verhouding is verminderd tot
ruim 3 pet. (3). Ten gevolge van de
invoering der wet is het schoolbezoek
toegenomen (4), ofschoon ook thans nog
niet alle kinderen tot hun twaalfde jaar
geregeld schoolgaan. Dit is ten deele
toe te schrijven aan den behoeftigen
toestand der ouders. zoodat de kinderen -
op de eene of andere wijze behulpzaam
moeten zijn in het huishouden, vooral
daar, waar de verdiensten van den va-
der niet toereikend zijn om in het on-
derhoud van zijn gezin te voorzien, en
ook de moeder verplicht is, hetzij op
de fabriek, hetzij elders, buitenshuis
eenig geld te verﬂ]ienen.

Door het missen van de verdiensten
der jeugdige kinderen zijn zeer zeker in

(1) 5961, BO7Y.
(2) 6050,
(3) 8962,
(4) 5962, 6078.
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den beginne, na de invoering der wet,
in meerdere huisgezinnen moeilijkheden
van stoffelijken aard ontstaan, maar dic
schijnen veelal spoedig door het nalaten
van niet geheel onvermijdelijke nitgaven
uit den weg te zijn geruimd, zoodat de
gezinnen niet in maferieele welvaart zijn
achternitgegaan (1). Dat de ouders, om
de verdiensten van hunne kinderen be-
neden 12 jaar niet geheel te missen,
middelen zouden hebben gevonden om
die kinderen toch te laten werken, zon-

der de wet te overtreden, is niet geble-
ken; wel worden kinderen beneden 12
jaren gebezigd om in het huishouden,
vooral bij afwezigheid der beide ouders,
behulpzaam te zijn. Ook komt het nog
voor dat kinderen v6or den twaalfjari-
gen leeftijd de school verlaten, die er
op uit moeten gaan om, zooals het heet,
den kost te verdienen, die Of moeten
gaan bedelea Of naar buiten op het
land gaan en zien wat zij krijgen kun-
nen (2).

Ter vervanging van den verboden kin-
derarbeid zijn in sommige takken van
nijverheid, b. v. de behangselpapierfa-
bricage (3), aanvankelijk de jongens be-
neden 12 jaren door meisjes boven dien
leeftijd vervangen, maar voor dezen zijn
na eenigen tijd weder jongens boven
12 jaren in de plaats gekomen.

In de aardewerk-afdeeling van de fa-
briek der firma P. Regout en Cie. wer-
den vG6r 1874 slechts weinig kinderen

beneden 12 jaren gebezigd, en die wet
heeft daar volstrekt niet gehinderd (4). |
Bjj de glasblazerii, waar daarentegen |
vele kinderen beneden dien leeftijd wer- |
den gebezigd, zijn ten gevolge van de |
invoering der wet de loonen der jonge |
werklieden verhoogd (3)

Over het algemeen heeft de toepas-
sing der wol op de nijverheid geen na- |
deeligen invloed uitgeoefend; zij ver-
keerde destijds in bloeienden toestand,
veel meer dan thans, en heeft door de
invoering der wet niet geleden (6).

Il In de gemcente Maastricht bestaat
geene plaatselijke verordening krachtens
art,. 82 der wet van 17 Augustus 1878
(Staatshlad n. 127). Daartoe schijnt de
noodzakelijkheid ook niet aanwezig te

(1) 5962, (2) 6076. (3) 8649. (4) 6583. (5) 8260, |
(6) 5862, 6584. :

zijn. Het is bij de enquéte niet gebleken,
dat buiten de fabrieks- en ambachts-
nijverheid kinderen beneden 12 jaren
tot arbeid gebezigd worden, van veld-
arbeid kan te Maastricht geen sprake
zijn, en naar naburige gemeenten worden
de kinderen ook niet uitgezonden tot
het verrichten van zoodanigen arbeid.

Aanmoediging tot regelmatig school-
bezoek van de zijde van het gemeente-
bestuur zoude geen verbetering aanbren-
gen, omdat daarvoor reeds op andere
wijze zoo goed wordt gezorgd, datelke
verdere bemoeiing gerust achterwege
kan blijven. Alle genootschappen van
weldadigheid nameljjk, zooals de veree-
niging der Dames de Charité, van den
H. Vincentius & Paulo, Dorcas, bejjveren
zich om het schoolgaan te bevorderen.
2ij hebben alle als algemeenen regel
aangenomen dat geen huisgezin bedeeld
wordt, wanneer de kinderen niet school-
gaan. Uok de geestelijkheid is zeer
streng op dat punt, en geen kind wordst
in de Christelijke leer onderwezen, ten
einde zich voor te bereiden voor de
eerste Heilige Communie, dat niet school-
gaat (1).

Bovendien wordt door de ondorwij-
zerg der scholen, die door de meeste
kinderen uit de behoeftige klasse worden
bezocht, het schoolbezoek aangemoe-
digd door het uitdeelen van kleederen
en levensmiddelen aan hen, die trouw
ter school komen. Het onderwijzend per-
soneel wordt daarin door de ingezetenen
en eene bijzondere vereeniging ge-
steund (2).

IlI. De voornaamste fabrieken, waarin
jongelieden van 12—16 en van 16—18
Jaren van een of van beider kupne,
ongehuwde of gehuwde vrouwen, gebe-
zigd worden, zijn:

de firma P. Regout & Cie, aardewerk-
en glasafdeeling ;

de Société Céramique;

de Koninklijke Nederlandsche Pa-
papierfabriek ;

de sigaren- en tabaksfabriek van den
heer E. G. Philips ;

de behangselpapierfabrieken der firma
J. H. Rutten en der Gebrs, Regout;

de dekenfabriek van den heer I
Regout ;

(1) H962. (2) 6101,
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de spijkerfabriek van de firma Th.
Regout;

de vermicellifabrieken van: a. den
heer A. Blauduin, 4. den heer Ch Blau-
duin en c. den heer I. Pagnier.

Voorts worden nog in de navolgende
fabrieken, werkplaatsen en ambachten
Jongelieden tusschen den leeftijd van
12 tot 18 jaren als werkkracht ge-
bruikt ;

behangers; blikslagers ; boekdrukkers;
borstelfabrieken; glazenmakers; goud-
smeden; kabinetwerkers; kachelmakers;
kleermakers ; kuipers; kunstblocmenfa-
brieken; leidekkers; meubelmakers;
modisten en naaisters; werkplaatsen
waar papieren voorwerpen worden ver-
vaardigd; pompenmakers; rijtuigma-
kers; schoenmakers; schrijnwerkers;
sigarenmakers ; slotenmakers en smeden ;
steendrukkers; wevers; ijzergieterijen ;
zadelmakers; zeepzieders.

Vooraf zij bemerkt, dat in geene en-
kele fabriek, met uitzondering van de
glasblazerij voor zooveel betreftjongens

van 42 tot 18 jaren, des nachts of des |

Zondags door jongens en meisjes bene-
den 18 jaren, gehuwde of ongehnwde
vrouwen arbeid verricht wordt.

In de fabriek der firma P. Regout &
Cie., afdeeling aardewerk, arbeiden :

341 jongens vam 12—16 jaren; 128
jongens van 16—18 jaren; 318 meisjes
van 12—16 jaren; 144 meisjes van 16—
18 jaren; 262 ongehuwde vrouwen ;
127  gehuwde vrouwen; 784 mannen
boven de 18 jaren.

De jongens, die door een geneesheer
gekeurd worden vi6r dat zij worden
toegelaten (1), worden gebezigd tot het
dragen van vormen, het aangeven van
gereedschappen, het wegbrengen der
gvormdﬁ voorwerpen naar de droog-

sten; na eenige jaren worden de ge-
schikten als leerlingen opgeleid in het

aardvormersvak (2). Sommigen worden |
gebezigd tot het beschilderen van reeds

gebakken en verglaasde aarden voor-
werpen, eenigen leeren graveeren.

De meisjes van 12- tot 18jarigen leef-
tijd worden gedeeltelijk gebruikt tot het
bovengenoemd beschilderen van voor-
werpen ; vooral de jongsten worden tot
dat werk gebezigd; voorts tot het be-

(1) 6395, (2) 6984, BISY,

drukken van gebakken voorwerpen met
figuren, het sorteeren, wegvoeren en
nitpakken van het aardewerk ; sommi-
gen, tusschen den leeftijd van 15 tot 18
Jaren. helpen bij het verglazen door het
afvegen en wegvoeren der verglaasde
voorwerpen. Ook worden jongens en
meisjes gebruikt tot het maken van
stiften en triangels, welke tusschen het
verglaasd aardewerk bij het bakken
' worden geplaatst.

Ook de geﬂuwde en ongehuwde yrouwen
vinden werk bij het schilderen, het druk-
ken, het sorteeren, wegvoeren en inpak-
ken van het aardewerk, en bovendien,
vooral de ongehuwden, bij het verglazen,
het laden van het aardewerk in de cas-
setten, waarin het in de ovens wordt
gebracht, hef wegvoeren van het ge-
bakken aardewerk onmiddellijk nadat
het uit de ovens is gehaald.

De duur van den arbeid is voor allen
dezelfde, en wel des morgens van 7 tot
*12 uur, en des namiddags van 11/, tot
6!/, uur, telkens met een rusttijd van
10 minuten voor het koffiedrinken. Van
12 tot 1/, uur verlaten allen de fabmek
tot het gebruiken van het middagmaal..
Overwerk komt niet voor, evenmin nacht-
of Zondagswerk.

Het loon der jongens, die bij het aard-
vormen worden gebezigd, bedraagt in
den aanvang 40 cents daags en klimt
langzamerhand op (1). Voor alle ande-
ren wordt het, behoudens eene enkele
uitzondering, per stuk berekend. De
verhouding van het loon van vrouwen
tot dat van volwassenen is ongeveer als
van 2 tot 3 (2); een meisje verdient 50
tot 60 cents daags, een man f 1,10 tot
£1,20; doch als vrouwen goed geoefend
zijn, gaat haar loon soms tot een gul-
den per dag (3) Speciale werklieden,
zooals de aardvormers en anderen, ver-
dienen intusschen een veel hooger dag-
loon.

Met unitzondering van de jongens die
teeken- of gravecronderwijs ontvangen,
wordt door de fabriek voor geen onder-
wijs gezorgd. Gedurende den arbeid
staan allen in de werkzalen onder toe-
zicht van opzichters.

In de glasafdeeling van de fabriek
der firma P. Regout & Cie. arbeiden:

(1) 7087. (2) 5724. (3) 6725,




26

111 jongens van 12—16 jaren; 55
jongens van 16—18 jaren; 21 meisjes
van 12—16 jaren; 22 meigjes van 16—
18 jaren; 65 ongehuwde vrouwen; 418
mannen.

De jongens van 12—18 jaren worden
gebezigd bij het blazen en vormen der
glazen voorwerpen, tot het vasthouden
der vormen, het aanbrenmgen van het
gesmolten glas, het brengen der ver-
vaardigde voorwerpen naar de koel-
ovens; ma cenige jaren klimmen zij in
de glasblazersploeg waartoe zij behoo-
ren op, en worden langzamerhand met
werkzaamheden belast, die meer bedre-
venheid vordercn; in dezelfde mate
klimt hun loon, dat aanvankelijk 40
cents daags bedraagt.

Het glasblazen is de eenige fabrieks-
arbeid te Maastricht, die ook voor jon-
gens beneden achttien jaren aanhoudend
dag- en nachtwerk vereischt, van des
Maandags morgens 6 tot den volgenden
Zondag des morgens te 6 uren. Bjj de
glasovens wordt dus met twee soorten
van ploegen gewerkt, dag- en nacht-
ploegen, die iedere week afwisselen,
zoodat ook de jongens, 4 in getal, van
elke ploeg om de veertien dagen ecne
week zes achtereenvolgende mnachten
geheel van nachtrust verstoken zijn.
Het aantal arbeidsuren en rusttijden is
nagenoeg hetzelfde als in de aardewerk-

nfdeeling dier fabriek, met dien ver- |
i

stande, dat de arbeiders der nachtploeg
al de rusttijdenin het werklokaal door-
brengen, terwijl die der dagploegen het
middagmaal buiten de fabriek gaan ge-
bruiken.

Het loon, dat voor de eerstbeginnen-
den 40 cents daags bedraagt, vermeer-
dert naar mate van hunne bedrevenheid,
en zij ontvangen vooraf vastgestelde
percenten van hetgeen door de ploeg
van zeven personen, waartoe zij behoo-
ren en waarvan de glasblazer de meester
is, wordt verdiend ; al het werk wordt
per stuk berekend (1).

Behalve bij het glasblazen, zijn jou-
gens beneden 18 jaren ook werkzaam
bij het glasslijpen; hieraan werken ook
meigjes beneden 13 jaren, terwijl deze
laatsten bovendien tot het sorteeren,
het inpakken en het vervoeren van het

(1) 8196.

vervaardigd glaswerk worden gebezigd.
Ook gehuwde en ongehuwde vrouwen
vinden bij die werkzaamheden arbeid ;
het loon wordt voor allen per stuk be-
rekend; de duur van den arbeid is ge-
heel dezelfde als in de aardwerkafdeeling.
Gedurende den. etenstijd van 12 tot1%/,
uur verlaten ook al de arbeiders de
fabriek.

Bij den algemeenen dienst in de fa-
briek der firma P. Regout worden ge-
bezigd :

6 jongens van 12—16 jaren; 7 jon-
gens van 16—18 jaren; 6 ongehuwde
vrouwen ; 9 gehuwde vrouwen en 327
mannen.

Welke bepaalde werkzaamheden in
den algemeenen dienst meer speciaal
door jongens en vrouwen worden ver-
richt, is niet op te geven; zjj doen
allerlei arbeid, de rusttijden en de etens-
tijd, die ook zij buiten de fabriek door-
brengen, zijn dezelfde als die van al het
overige personeel, dat slecchts overdag
werkt; overwerk, macht- en Zondags-
werk komen ook bij hen niet voor, en
hun loon wordt meestal per stuk, van
sommigen per uur berekend.

Dat er in de laatste jaren eenige
wijziging in de verhouding tusschen het
getal der volwassen mannelijke arbeiders
en dat der jongelieden en vrouwen in
de fabrick der firma P. Regout en Cie.
zou zijn gekomen, is niet gebleken;
nieuwe werktuigen, waardoor het glas-
slijpen gedurende ecnigen tijd geheel
machinaal werd verricht, zijn thans niet
meer in gebruik (1)

De fabrick van aardewerk van de
Société Céramique verschaft werk aan
de navolgende personen :

51 jongens van 13—16 jaren; 97 jon-
gens van 16—18 jaren; 27 meisjes van
13—16 jaren; 28 meisjes van 16—18
jaren; 116 ongehuwde vrouwen; 18
gechuwde vrouwen en 427 mannen.

In deze fabriek verrichten dejongens
hetzelfde werk als in de aardewerkfa-
brieck der firma P. Regout en Cie.;
hun loon wordt betaald uit de verdien-
sten van den meester, dien zij ter zijde
staan, en zij ontvangen daarvan 20
pet. (2).

De meisjes van 12 tot 18 jaren zjjn

(1) 8250. (2) 7654,
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werkzaam bij het beschilderen van ver- | bjj verschillenden arbeid behulpzaam
glaasd aardewerk en bij het bedrakken | en worden allen tot hoogere werkzaam-

van gebakken voorwerpen, de andere | heden opgeleid (1).
bovendien bij het sorteeren, wegvoeren Voor vrouwenarbeid daarentegen is
en inpakken van het aardewerk, eenige | de papier-industric meer gedigend, om-
weinige tevens bij het verglazen, tot|dat een groot gedeelte der werkzaam-
het afvegen en wegvoeren der verglaasde | heden meer vlugheid. handigheid en
voorwerpen. Voorts maken zij de reeds | overleg, dan lichaamskracht vereischt,
genoemde stiften en triangels. Ook on- | en het werk der vrouwen en meigjes
gehuwde en gehuwde vrouwen vinden | meestal zittend wordt verricht. De meis-
bij nagenoeg al de voormelde bezighe-|jes worden gebezigd tot het sorteeren,
den arbeid. FEen tweetal dezer laatsten | vouwen, fatsoeneeren, het verplaatsen
wascht de linnen zakken uit, die bij het | bjj het satineeren, het linieeren, filigra-
aardpersen gebruikt worden. neeren, het vervaardigen van enve[op]ges
De duur van den dageljjkschen arbeid | en doozen, en het verpakken van het
is yoor alle jongens, meisjes en vrouwen, | papier, alle bezigheden die meer eigen-
zonder eene enkele uitzondering, des|aardiz aan vrouwen kunnen worden
voormiddags van 7 tot 12 uur, des na- | toevertrouwd. Ook gehuwde en ong -
o-

middags van 1%/, tot 6/, uur, telkens | huwde vrouwen worden daarmede
met '/, rusitiid voor het koffiedrinken. | last. In tegenstelling met de reeds be-
Van 12 tot 17/, uur verlaten zij allen | sproken fabrieken, waar mannelijke
de fabriek tot het gebruiken van het | opzichters ook over het vrouwelijke
middagmaal. | werkvolk toezicht houden, wordt het
Overwerk-, nacht- en Zondagswerk | toezicht gedeeltelijlk door vrouwen uit-
worden door geen van hen verricht. | geoefend.
Het loon der meisjes en vrouwen | Eveneens geschiedt het sorteeren en .
wordt per stuk berekend. snijden der lompen uitsluitend door
Ock in deze fabriek heeft in de laatste | vrouwelijk personeel, doch hierbij wor-
jaren geene wjjziginﬁ plaats gehad in | den geene meisjes beneden 15- of 16-
de verhouding tusschen het getal der | jarigen leeftijd toegelaten (2).
volwassen manneljjke arbeiders en dat A% het vrouwelijk personeel en ook
der overige aldaar werkende personen. l het mannelijk, voor zoover dit niet aan
In de Koninklijjke Nederlandsohe Pa- | de papiermolens en stoommachines werk-
pierfabriek is de verhouding tusschen | zaam is, heeft een dagelijkschen werk-
de arbeiders van verschillenden leeftijd | tijd van 9!/, uur, en wel des voormid-
en kunne de volgende: dags van 7 tot 11/, uur, des namiddags
7 jongens van 13—16 jaren: 16 jon- ivan 1 tot 6/, uur, telkens met cen
gens var 16—18 jaren; 36 meisjes van | kwartier rusttijd, voor de vrouwen en
13—16 jaren; 41 meisjes van 16—18 | meisjes, en des voormiddags van 7 tot
jaren; 108 ongehuwde vrouwen ; 69 ge- |12 uur, des namiddags van 1Y, tot 67/,
huwde vrouwen; en 241 mannen. uur voor het mamnelgk personeel, mede
In deze fabriek worden geene jongens | telkens met een kwartier rusttiid. Ge-
of meisjes beneden 13 jaren aangeno- | durende den voor het middagmaal be-
men (1), en slechts zij worden toegelaten, | stemden tijd verlaten allen de fabriek.
die voldoen aan een examen in lezen,| Overwerk komt bijna nooit voor en
schrijven en rekemen, door de directie | dan alleen gedurende hoogstens één uur
afgenomen. Tot het overgaan tot beter | daags, wanneer na eene slappe periode,
betaalde werkzaamheden wordt het vol- | gedurende welke wegens het gering aan-
doen aan een tweede examen vereischt. | tal bestellingen het aantal werkuren is
In tegenstelling met de aardewerk- | verminderd moseten worden, eene periode
en glasfabrieken is het aantal der bij | van grootere drukte volgt, ge£n'ende
de Igap'arfnbriek ebezigde jongens be- | welke de werklieden de schade wederom
neden den leeftij%l van 18 jaren, zeer inhalen, die zij ten gevolge dier slappe
gering, te zamen 23; zij zijn de mannen | periode in hun loon hadden geleden.

(1) 8299. | ) 8335, (2) 8819,
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\
Nachtwerk en Zondagswerk worden nooit |
door vrouweljjk personeel verricht.

Het loon wordt voor allen per stuk
berekend ; de jongens verdienen van 55
tot 90 cents daags; de mannen van 90
cents tot 3 gulden ; de meisjes 35 cents,
zoodra zij op de fabriek komen; de vrou-
wen kunnen het brengen tot f 1,10 (1).

In 1872 telde de fabriek 750 werklie-
den, welk cijfer in 1882 was gedaald
tot 471. Die vermindering was het ge-
volg van het vervangen van vele arbei-
ders door machines en van de hevige
concurrentie van het buitenland, waar-
door de fabriekk eene andere richting
heeft verkregen, daar thans meer op de
quantiteit dan op de qualiteit moet
worden gelet, De verhouding tusschen
het aantal mannen, vrouwen en meisjes
is evenwel dezelfde gebleven (2).

Qok de tabaksfabriek van den heer E.
G. Philips houdt een aantal jeugdige ar-
beiders en vrouwen bezig; aldaar werken:

14 jongens van 12 tot 16 jaar; 2 jon-
gens van 16 tot 18 jaar: O meisjes van
12 tot 16 jaar; 2 meisjes van 16 tot19
jaar; 26 ongehuwde vrouwen; 26 ge-
huwde vrouwen, en 55 mannen.

De jongens worden gebezigd bij het
vervaardigen van de pruimtabak en de
snuif, en daarin helpen zij de mannen
door het strippen, het wegen van de
tabak en het opmaken der pakjes, de
jongste meisjes strippen tabak en de
ouderen maken de wikkels ; de vrouwen,
gehuwden en ongehuwden, maken siga-
ren en sigaretten.

De duour van den arbeid is voor het
gehae!e personeel tien uren daags. van

es morgens 7 tot 12 en des namiddags
1 tot 6 uur; de gehuwde vrouwen kun-
nen te 11 uren de fabriek verlaten om
het middagmaal gereed te maken. Over-
werk komt hoogst zelden voor en slechts
bij drukke bestellingen, nachtwerk en
Zondagswerk nooit.

In de sigarenfabriek worden de werk-
lieden per stuk betaald; in de tabaks-
fabriek niet (3). Jongens van 12 jaar
verdienen f 1,50 per week, volwassen
manpen van {7 tot £9.°

De wikkelmaakstera kunnen ongeveer
80 cents daags verdienen, de sigaren-
maaksters ongeveer f 1,30 per dag. .

(1) B29%, 8299, (2) 8284, (3) BB33.

Ook bij dezen tak van nijverheid, waar
het vooral voor sigarenmaken meer op
vlugheid en handigheid dan op lichaam«
kracht aankomt, vinden eigenaardig
meisjes en vrouwen geschikten arbeid,
dien bovendien zittend wordt verrieht

De behangselpapierfabrieken van de
firma J. H ﬁutten en de Gebrs. Regout
bezigen slechts mannelijke arbeiders, de
eerste :

16 jongens van 12 tot 16 jaar;9jon-
gens van 46 tot 18 jaar; 30 mannen;
de laatste: 3 jongens van 12 tot 16 jaar;
2 jongens van 16 tot 18 jaar ; 14 mannen.

De jongens zijn de mannen behulp-
zaam bjj al de werkzaamheden en wor-
den zoo doende in het vak opgeleid;
zij leeren op die wijze langzamerhand
het machinaal en handdrukken, het men-
gen der kleuren, het satineeren en al
wat tot het vak behoort. De dunr van
den dagelijkschen arbeid isin de fabriek
der firma J. H. Rutten van 7 tot 12 en
van 1%, tot 6f, nar, met dezelfde rust-
tijden. (Ook daar verlaten de werklieden
gedurende het middagunr de fabriek.
Overwerk komt hoogst zelden voor, en
dan slechts een enkel uur daags ; nacht-
werk en Zondagswerk komen nooit voor.
Het loon wordt berekend per stuk voor
de handdrukkers, en per dag voor de
arbeiders die aan de machines arbeiden
en de overigen; een pas beginnende
jongen verdient 20 cents daags; lang-
zamerhand stijgt dat loon, op 18jarigen
leeftijd ongeveer tot f 1.

Vroeger werd er meer fijn papier,
dat uit de hand gedrukt werd, gevraagd,
en toen waren de loonen hooger; thans
heeft de nijjverheid eene andere richting
genomen, zoodat een minder soort van
werk wordt gemaakt, dat machinaal
wordt vervaardigd (1).

In de wollen-deken- en vilten-fabriek
van den heer J Regout werken:

9 jongens van 12—16 jaar; 7 jon-
gens van 16—I18 jaar; 3 meisjes van
16—18 jaar; 6 ongehuwde vrouwen;
1 gehuwde vrouw ; en 3% mannen.

De jongens werken aan den ruwmolen
en aan ge mechanieke weefgetouwen.
de meisjes en vrouwen houden het toe-
zicht in de kaarderij, waar zij de wol
op tafel leggen, eene enkele werkt

(1) B691.
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eveneens aan de mechanicke weefge-
touwen en een tweetal is werkzaam in
het magazijn, tot het aan elkander
naaien der ronde vilten en het inpakken,

De duur van den arbeid i8 voor allen
des morgens van 7—12 en des namid-
degs van 1/, tot 6'/,, telkens met een
kwartier rusttijd. Gedurende het etens-
uur verlaten alle arbeiders de fabriek.
Thans wordt slechts 8 uur daags ge-
werkt, daar er weinig orders en de tij-
den slap zijn (1). Overwerk komt thans
niet, nachtwerk en Zondagswerk komen
nooit voor.

Het werk wordt, wat de weverjj be-
treft, betaald per stuk, en zelfs het!
Jjonge mannelijk en vrouweljjk personeel
kan ongeveer f G per week verdienen, |
daar nagenocg alles machinaal wordt
gedaan en het vooral op handigheid en
niet op krachtsontwikkeling aankomt.

In de laatste jaren ziin de handge-
touwen, die alle door volwassen mannen |
werden bediend, grootendeels vervangen |
door mechanieke weefgetouwen. Degze |
laatste kunnen door jongens en zelfs |
door meisjes worden bediend, zoodat
daardoor wel eenige wijziging in het
personcel ten nadeele der velwassen
mannen heeft plaats gehad.

In de spijkerfabriek van de firma Th.
Regout en Cie. werken :

11 jongens van 12 tot 16 jaar; 9 jon- |
gens van 16 tot 18 jaar: 1 meisje van
16 tot 18 jaar; 8 ongehuwde vrouwen;
en 66 mannen.

De jongens worden gebezigd bij het
vervaardigen en polijsten der spijkers;
deze arbeid geschiedt uitsluitend machi-
naal; het meisje en de vrouwen zijn
bjjna allen werkzaam bjj het afwegen
en inpakken der spijkers, eene enkele
bij het polijsten, dat machinaal in ge-
gloten trommen plaats heeft.

De duur van den arbeid is des voor-
middags van 7 tot 12, des namiddags
van 1 tot 7 uren. telkens met een rust
tijd van 10 minuten; gedurende het
ctensuur, 12 tot 1, verlaten alle arbei-
ders de fabriek.

Overwerk heeft thans wegens den ge-
drukten toestand der industrie niet plaats;
nacht- en Zondagswerk nooit.

Het loon der jongens verschilt volgens

(1) 8958.

hunne bekwaamheid van 40 cents tof 1
gulden daags; dat der meisjes en vrou-
wen van 75 cents tot een gulden.

In deze industrie isin de laatste jaren
eene wijziging gekomen in de verhou-
ing van mannen, vrouwen, meisjes en

Jjongens, die op de fabriek arbeiden.

n de drie vermicellifabricken der
heeren A. Bauduin, Ch. Bauduin en J.
Pagnier vinden respectievelijk werl :

in de eerste:

i meisje van 12 tot 16; 2 meisjes
van 16 tot 13 jaar; G ongehuwde vrou-
wen; en 12 mannen;

in de tweede:

2 ongehuwde vrouwen; 2 gehuwde
vrouwen ; en 4 mannen :

in de derde:

1 meisje van 12—16 jaar; 2 meis-
jes van 16—18 jaar; 2 ongehuwde
vrouwen; 1 gehuwde vrouw ; en G man-
nen

De meisjes en vrouwen worden allen
gebruikt tot het plocien en drogen van
de_vermicelli.

In de eerstgencemde fabriek begint.
de arbeid 'sochtends te 8 uren en ein-
digt des avonds te 8 uren, met een uur
rusttijd voor het middagmaal, dat buiten
de fabriek wordt genomen, en twee rust-
tijdden voor het koffiedrinken, elk van
een kwartier ; in de tweede fabriek be-
gint de dagelijksche arbeid ’s ochtends
te 7 uren en eindigt 'savonds te 7
uren ; in de derde fabriek begint de ar-
beid 'sochtends te 6 uren en eindigt
’savonds te 7 uren ; in alle drie fabrie-
ken komtoverwerk hoogst zelden, nacht-
en Zondagswerk nooit voor.

De loonen der meisjes en vrouwen
zijn dezelfde en hangen geheel af van
de mindere of meerdere handigheid, die
ook bij het door deze arbeidsters ver-
richte werk de hoofdzaak is; hare loo-
nen bedragen per week van 3 tot 5
gulden,

Nederlandsche zinkwitfabriek-
maatschappij bezigt, behalve 16 volwas-

| 5en mannen, slechts 2 jongens, respec-

tievelijk 15 en 13 jaar oud. Beiden ver-
richten lichte werkzaamheden in dé open
lucht en in de loods waar het zinkwit
wordt gezift: hunne dagtaak begint des
morgens te T uren, eindigt des namid
dags te 5 uren. met 1 uur rusttjjd voor
| het middagmaal en tweemaal 20 tot 25
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minaten voor het koffiedrinken. Over-l
werk, nachtwerk of Zondagswerk worden |
nooit door hen verricht.

Bij de kleine industrie, voor zoover
daarbij vrouwen en jongelieden van
beider kunne beneden 18jarigen leeftijd
worden gebezigd, is blijkens de reeds
zemelde tabel (Bijlage T) de gemiddelde
dagelijksche werktijd hoogstens tienuren.
Overwerk komt er zelden en vooral in
den tegenwoordigen tijd niet voor, nacht-
werk en Zondagswerk mnooit. Overal
verrichten de kinderen licht werk (1),
en de toestand is bevredigend (2).

IV. Wordt er in de boven behandelde
fabrieken van vrouwen en meisjes geen
overmatige arbeid gevorderd, verrichten
zij gedurende haar verblgf in de fabriek
met eenc enkele hier na te noemen
uitzondering geen werk dat, en bevin-|
den zjj zich niet in eene atmosfeer die |
schadelijk voor de gezondheid kan ge-
noemd worden, zoodat haar lichamelijke
toestand daardoor zoude lijden, geheel
anders is het gesteld met het werk, dat
in de aardewerkfabrieken en de glas-
fabriek door jongens beneden 18jarigen
leeftijd wordt verricht.

Ofschoon ook in de aardewerkfabrie-
ken van hen geen werk wordt gevor-
derd, dat hunne krachten te boven gaat,
zijn zij daar blootgesteld aan het inade-
men van de stofdeelen, waarmede de
lacht in de werkzalen onvermijdelijk ge-
durende het werk is bezwangerd, zelfs
z0o, dat bij het einde van het werk ge-
laat en Lkleederen der werklieden als
met eene fijne witte laag van dat im- |
palpabel stof zijn bedekt, en zulks niet-
tegenstaande de grootste reinheid en
het steeds vernieuwen van de lucht door
middel van exhausters, die de met dat
stof bezwangerde lucht voortdurend weg-
zuigen.

Jerkt het aanhoudend inademen van
derzelijke stofdeclen reeds zcer nadee-
lig op de ademhalingswerktuigen van
volwassenen, in vecl hoogere mate is
dat nog het geval bij kinderen, wier |
weefsels teederder zijn, wier organen |
zich mog in de periode van ontwiklce- |
ling bevinden en daardoor veel toegan-
kelijker voor die slechte invloeden zijn.
Bij velen blijven die nadeelige gevolgen

(1) 6281. (2) 6284.

dan ook niet uit. Zooals boven is ge-
zegd, worden zij in den regel in geene
der beide fabricken vé6r hun volbracht
13de levensjaar toegelaten, en zelfs in
de fabriek der firma P. Regout en Cle.
vooraf aan eene keuring onderworpen.
Komen de arbeiders eerst op lateren
leeftijd bij dat werk, dan schijnen zij
minder aan dien nadeeligen invloed bloot
te staan (1). Maar een groot aantal ziet
er na ecen verblijf van eenige jaren in
de fabriek ziekelijk uit, zij beginnen te
hoesten, er volgt chronische ontsteking
der slijmvliezen, die ook delongen aan-
tast, en eindelijk komt de tering, eigen-
aardig door hen zelf pottemannekes-
ziekte genoemd (2).

Worﬁen zij op de eene of andere wijze
tot een anderen werklring geroepen,
dan verdwijnt niet zelden die ziekelijkke
toestand, bijv. wanneer zij ten gevolge
van loting in militairen diensf gaan
hervatten zij daarna hun vorig beroep,
dan doen zich langzamerhand opnieuw
dezelfde ziekteverschijnselen voor; het
hoesten neemt langzaam toe, gaat over
in longtering en eindigt voor velen tus-
schen het 30ste en 40ste levensjnar met
den dood.

In den regel worden de aardewerkers.
d. i. de aardvormers, niet oud : gedeel-
telijlk kan thans de oorzaak liggen in
de praedispositie, welke bij het tegen-
woordig zwalkkere geslacht dier werk-
lieden heerscht, wier ouders meestal
hetzelfde beroep unitoefenden en die der-
halve reeds de kicm der ziekte bij zich
droegen; dat laatste was te eerder het
geval, daar dein de aardewerkfabrieken
aangebrachte groote verheteringen in de
werklocalen, wat betreft de rmimte. de
reinheid en de voortdurende zuivering
en vernieawing der lucht, eerst van be-
trekkelijk recente dagteekening zijn.

In beide fabrieken wordt thans het
benoodigd personeel gedeelteliik getrok-
ken uit de omliggende dorpen, waarvan
de bewomners, als behoorende tot een
krachtiger geslachf, beter tegen de voor-
melde nadeelige invloeden bestand zijn.

Ofschoon er geene officiecle staten
omtrent de sterfte der voormelde ar-
beiders bestaan, zijn alle deskuudigen,
steunende op hunme ondervinding, het

(1) 7080. (2) 8544, 53531,
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hicromtrent eens, dat de atmosfeer, | gevolg zijn van den door die personen

waarin die arbeiders hun werk moeten
verrichten, voor een groot gedeelte hun-

verrichten arbeid.
Zooals reeds is gezegd, moeten op

ner leidt (en leiden moet) tot een vroeg- eene enkele fabriek, en wel de Komink-

tijdigen dood (1).

lijke Nederlandsche Papierfabriek, de

Dezelfde nadeelige gevolgen ondervin- | kinderen bjj hunne aanneming en hun
den de glasslijpers in de glasfabriek. | overgang tot beter betaalde werkzaam-

Daaromtrent zullen hier beneden onder

heden voldoen aan een examen. Op

VI, nadere bijzonderheden vermeld wor- | geene enkele andere fabriek heeft dat-

den.

Voor de grootere vathaarheid en prae-
dispositic van het jeugdig mannelijk en
vrouwelijk daar werkend personeel geldt

hetzelfde, als hierboven voor de jeug-

dige aardwerkers is gezegd.

Het werk der jongens in de glasbla- |

| zelfde plaats, en behalve eenig speciaal

vakonderwijs in teekenen en graveeren,
wordt op geene fabriek, hetzij recht-
streeks, hetzij zijdelings, de voortzetting
van het lager onderwijs of het herha-
lingsonderwijs in de hand gewerkt. Veel
van hetgeen op de lagere school werd

zerjj oefent om twee redenen een on-| geleerd, wordt vergeten, en ook de

gunstigen invloed op hun lichaamsgestel |

en hunne gezondheid uit. In de ecrste
plaats zijn zg gedurende hun werlktijd
bijna aanhoudend blootgesteld aan de
zeer hooge temperatuur der gloeiende
zlasovens, en in de tweede plaats brengt
de plagindustrie mede, dat zij om de
veerrien dagen gedurende de zes nach-
ten eener geheele week, als wanneer
zij tot eene der nachtploegen behooren,
geheel van mnachtrust verstoken zijn.
Vooral de nadeelige gevolgen van dit
laatste bljjven niet uit (2). De kinderen
vermageren, zien ér chetief en miserabel
uit en ondervinden zelfs de nadeelige

pogingen, die van elders gedaan worden
om het eenmaal geleerde door herha-
lingsonderwijs, o. a. door het houden
van Zondagsscholen, te doen bijblijven,
worden niet altijd met goed gevolg be-
kroond 1).

Aan de werklieden wordt uit ver-
schillende bibliotheken van bijzondere
vereenigingen kosteloos lectuur verschaft,
en daarvan wordt gretig gebruik ge-
maakt. Zoo bijv. werden in 1386 28§OU
boeken aan 1200 lezers in de bibliotheek
der Katholieke Heerenvereeniging los-
teloos uitgereikt (2).

De werkman leest in zijn vrijen tijd,

gevolgen van dat nachtwerk in hun | vooral des Zondags gaarne, en in veler
lichaamsbouw, zij krijgen kromme bee- l handen worden dan boeken aangetrof-

nen; door het hangen en staan 's nachts
worden zij zoo vermoeid, dat de lede-
maten zich daardoor krommen. Boven-
dien genieten zij dikwijls na datafmattend
nachtwerk over dag ook geen voldoende
rust (3).

Bij het verglazen van aardewerk in
de aardewerkfabrieken komen bij de

kinderen, die de pas verglaasde en nog |

niet geheel droge voorwerpen moeien
afvegen en wegdragen, nu endan acute
loodvergiftingen voor. Overigens wordt
ook over dit onderwerp hieronder ge-
handeld. i

Behalve de genoemde ziekten, komen
er bij de jeugdige en vrouwelijke fa-
briekarbeiders te Maastricht geen be-
paalde kwalen voor, waarvan kan ge-
zegd worden dat zij het noodwendig

(1) 5243, 3305, (2) 6200, (3) 5522,

fen (3).

De invloed van het verbljjf in de fa-
briekk op de zedelijke ontwikkeling der
kinderen hangt geheel af van de om-
standigheden en de omgeving waarin,
en het toezicht waaronder zij daar ar-
beiden. In sowmige fabrieken is een
en ander goed geregeld, zooals bijv. in
de Koninkljjke Nederlandsche papier-
fabriek. Daar is de maatregel ingevoerd,
dat de vronwen en meisjes véor en na
het middagmaal een half uur voor de
mannen heengaan en terugkomen; ook
houden daar zooveel vrouwelijle opzich-
ters toezicht over het vronwelijk werk-
voll.

In andere fabrieken is de toestand
minder gunstig; er heerscht minder
streng toezicht en er wordt op de zede-
lijkheid weinig gelet; over het algemeen

(1) 5996. (2) 5206. (3) 5791
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staat het peil der moraliteit bjj de fa-
briekarbeiders verre beneden dat van
de burgerklasse. Het dagelijks samen-
werken van jongelieden van beider
kunne geeft zeer dikwijls aanleiding tot
eene meer intieme kennismaking op 17-
of 18jarigen leeftijd, zoodat zij verplicht
zijn te trouwen, en dat ook gewoonlijk
doen, tenzij de militiewet hun dat be-
let (1). Het kwaad schuilt evenwel niet
alleen in de fabrieken, maar ook in de
herbergen, de danshuizen en koffiehui-
zen, die veel te lang open blijven. Laat
de militiewet in gevallen als de boven-
bedoelde tijdelijk het huwen van militie-
plichtige arbeiders niet toe, dun wachten
zij en huwen toch altijd, zoodra het
beletgel niet meer bestaat (2).
Nagenoeg de helft van de fabriekar-
beiders die trouwen, verkeeren daartoe
in de noodzakelijkheid ; vooral door den
invloed der geestelijkheid en der ver-
eenjgingen van weldadigheid is in de
laatste jaren veel verbetering in dien
tocstand gekomen (3). In 1886 toch
kwamen op eene bevolking van 30000
zielen slechts 35 onechte geboorten voor;
van die 35 onechte kinderen zijn 5 ge-
wettigd, van de 30 anderen behoorden
20 tot de fabrieksarbeidersklasse (4)
Drankmisbruik wordt op alle fabrie
ken ten zeerste tegengegaan; hij die
in beschonken toestand verschijnt, wordt
beboet en naar huis gezonden ; de jene-
verflesch wordt op de fabrieken niet
toegelaten, en ook het medebrengen
daarvan wordt ten strengste gestraft.
In vele. zoo niet de ' eeste gevallen,
oefent het werken van gehuwde vrou-
wen in fabrieken een zeer nadeeligen
invloed op hare huishouding en haar
familieleven uit, Het leidt tot veron-
achtzaming van hare kinderen en haar
ezin; de man vindt tehuis niets van
etgeen hij na zijn arbeid wenscht, noch
behoorlijk klaargemaakte spijzen, noch
orde in het huishouden, noch gezellig-
heid; hij wordt uithuizig en gaat naar
de herberg; de kinderen worden slecht
verzorgd, en aan zich zelf of aan vreemde
handen overgelaten; van kindsbeen af
ontwennen zij aan de zorgen en ook
aan de liefde der moeder; de band
tusschen ouders en kinderen verzwakt.

(1) 6996. (2) 5711. (3) 6694, 6218, (4) 5806.

De moeder, die soms korten tijd na
| hare bevalling wederom in de fabriek
gaat werken, vertrouwt hare zuigeling
aan vreemde banden toe; dat jemgdig
wicht mist de moedermelk en ontvangt
daarvoor met eene min of meer gebruﬁ
kige verpleging een voedsel, dat het
meestal niet verdragen kan en dat leidt
tot darmontsteking met opvolgenden
dood (1).

In dubbele mate doen zich de opge-
somde nadeelen gevoelen, wanneer man
en vrouw beiden op de fabriek werk-
zaam zijn. Dan zijn de kinderen som-
tijds geheel aan hun lot overgelaten ;
de grootere, die nog niet den leeftijd
hebben bereikt, op welken zij eveneens
in de fabriek werl kkunnen vinden, moe-
ten op de kleine passen, en verzuimen
zoodoende de school (2).

Gehuwde vrouwen worden in den
regel in de fabrieken niet aangenomen ;
zij komen er als meisje, huwen daarna,
en daarin wordt geen reden gevonden
om haar te bedanien; zij bljven dan
als vrouwen het werk verrichten, dat
zij als meizjes deden (3).

Intusschen zijn op de fabrieken, waar
veel gehuwde vrouwen werken, sommige
maatregelen genomen om de voormelde
nadeelen zooveel mogelijk te verminde-
ren. Zoo werd in eene fabriek de schaf-
tijd, die in het middaguur van 12 tot1
was, met een half unr verlengd, om aan
de op de fabriek werkende gehuwde
vrouwen een langeren tijd te laten om
het middagmaal te gaan bereiden (4);
zoo keeren de vrouwen op eene andere
fabriek eveneens te half twaalf uur,
de mannen te twaalf uren des middags
huiswaarts, ook ten einde aan eerstge-
noemden de gelegenheid te geven den
pot te koken (5); zoo wordt op eene
derde fabriek aan de gehuwde vrouwen
toegestaan reeds des voormiddags teelf
uren naar huig te gaan ten einde het
eten gereed te maken (6).

Bepaalde voorschriften omtrent het
wegblijven uit de fabriek van yrouwen
v6or en na hare bevalling bestaan ner-
gens, maar daarin wordt haar overal
volkomen vrijheid gelaten; viér de be-
valling wordt van die bevoegdheid wei-

(1) 5884, (2) 6085. (3) 6617. (4) 6620, (5) 8284,
(8) B52E.
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nig of geen gebruik gemaakt, en om-
trent het tfjdstip van het terugkeeren
na de bevalling bestant nergens ecne
bepaalde regeling (1). Zij blijven inge-
schreven als tot de fabriek behoorende,
en bij hare terugkomst hernemen zij
hare vroegere plaats (2). Zij komen te-
rug zoodra zij denken daartoe weder in
ataat te zijn (3).

Aan geene enkele fabrick bestaat eene
zoogenaamde créche of bewaarplaats
van zeer jonge kinderen, waar demoe-
ders hare zuigelingen kunnen deponee-
ren, wanneer zij in de fabriek komen
arbeiden (4). Het gebeurt somtijds, dat
moeders komen ar%eidcn en andere kin-
deren haar het jongste brengen om de
borst te geven: dit wordt natuurlijk
toegelaten (5).

In eene fabrick wordt er door dem
directeur ernstig aan gedacht eene zaal
zoo in te richten, dat de moeders hare
zuigelingen kunnen medebrengen en
gedurende haar werk onder haar toe-
zicht houden; in een dergelijk goed
luchtiz lokaal, waar die kinderen dan
tevens het hun geéigend voedsel en be-
hoorlijke verzorging zouden ontvangen,
zouden zij in ieder opzicht beter ver-
pleegd worden dan ver van de moeder
in kleine kamertjes, waar meestal eene
verpeste lucht heerscht (6).

Zijn alle deskundigen het er over eens
dat het werken in fabrieken op twaalf-
jarigen leeftijd in de meeste gevallen
een nadeeligen invloed op de lichame-
lijke, verstandelijke en zedelijke ont-
wikkeling der kinderen moet uitoefenen,
zelfs indien zij zich niet in werklokalen
bevinden, waar eene voor de gezond-
heid absoluut schadelijke atmosfeer
heerscht, bijna even groote eenstemmig-
heid bestaat er tusschen de gehoorde
fabrikanten hieromtrent, dat zonder na-
deel voor het aanleeren van het beroep
en voor de uitoefening van dem onder-
werpelijken tak van nijverheid, de leet-
tijd, waarop thans industrieele kinder-
arbeid verboden is, met een jaar kan
verhoogd worden. Opmerkelijk is het
dat, zooals reeds is vermeld, in sommige
fabrieken in den regel geene kinderen
beneden dertienjarigen leeftijd worden

(1) 6691, (7) 8317. (3) 7701, 6894, (4) 6698,
7794, 5229, 8396, 889, (5) 8395, (6) 8309, B304,

gebezigd. Voor die fabricken bestaat
an ook in het bij de wet verhoogen
van den leeftijd met een jaar geon be-
zwaar {1). Ook voor de werkzaamheden
bij de glasblazeri (2), in de sigarenfa-
briek (3), in de wollen-dekenfabriek (4)
bestaat tegen die verhooging van leeftjjd
geene bedenking, en zelfs zoude in som-
mige de veertienjarige leeftijd met eene
overgangsperiode als minimum kunnen
worden aangenomen (5). Andere fabri-
kanten zijn van oordeel, dat de ver-
bodsbepaling zich niet boven den der-
tienjarigen leeftijd kan uitstrekken (6).
Eén is van gevoelen, dat het beginnen
| te werken van kinderen op twaalfjarigen
| Ieeftijd in zijne fabriek hoegenaamd geen
kwaad kan en voor de behoorlijke vor-
ming van den arbeider aanbeveling ver-
dient (7).

Een ander fabrikant merkt op, dat
de kinderen juist tusschen 12 en 13
jaren nog al groote vorderingen in het
leeren maken (8) »Van 12 tot 13 is
de beste, krachtigste leefiijd om te lee-
ren. Véor dien tijd zijn het nog maar
kinderen, Van 12 tot 13 jaren wordt
op alle echolen goed geleerd; dan loo-
pen zij niet meer voor evenveel op
straat, dan zijn het jongens en meigjes
geworden,” (9).

Hoe wenschelijk het zijn moge voor
de lichamelijke, zedelijke en verstande-
lijke ontwikkeling van het kind, dat het
niet te vroeg tot dagelijkschen en voort-
durendon arbeid wordt gebezigd, en dat
ook gehuwde en ongehuwde vrouwen
zooveel mogelijk buiten de fabrieken
worden gehouden, het aanwenden van
kinder- en vrouwenarbeid vindt zijne ver-
klaring in verschillende redenen,

Vele gezinnen toch kunnen de op-
brengsat van den arbeid der daartoe be-
hoorende vrouwen en kinderen niet mis-
sen. Gehuwde vrouwen zelve, die van
ﬁevoelen zijn dat haar het werken in

e fabrieken moest verboden worden,
begrijpen dat die arbeid noodzakelijk
is, omdat de man niet genoeg verdient,
dat het gezin er van zou kunnen be-
staan (10). Het gezin kan in vele geval-
len niet bestaan zonder de ophrengst

(1) 6587, 7780, B302, (2) 8272, B626. (3) 8E9Y,
(#) 9013. (5) 8273, 7780, 8626, 9013. (6) 8302,
8809, (7) 8664, (8) 8302, (9) 8305. (10) 5858.
6094,

3
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van den vrouwelijken arbeid ; een eerste
vereischte om gezond te blijven is na-
tuurlijk, dat men genceg te eten heeft,
en wanneer men nu het werken aan de
vrouw verbiedt, dan zal het huisgezin
in den regel niet het noodige voedsel
hebben; de man verdient veelal niet
genoeg, om daardoor alleen in het onder-
houd van zijn gezin te voorzien (1)
Bovendien, verkeert de man in de on-
mogelijkheid om te werken, dan moet
de vrouw wel inspringen, en bij algeheele
ontstentenis van den man 1s het zeer
dikwijls eene noodzakelijkheid dat de
vrouw in de fabriek werkt, daar zij niet
altijd daarbuiten voor haar passend en
behoorlijk betaald werk vindt.

De vrouwen- en kinderarbeid is onder

bepaalde omstandigheden goedkooper |

dan die van volwassen mannen. Moest
eerstgenoemde door dic van mannen
worden vervangen, voor zoover andere
nader te vermelden redenen dat niet
beletten, dan zou daarvan, naar de mee-
ning van verschillende getuigen, eene
verhooging van productie-kosten het ge-

volg zijn, die de nijverheid in den tegen- |

woordizen gedrukten toestand, en tegen-
over de scherpe concurrentie, die haar
aan alle zijden door het buitenland wordt
aangedaan, allicht zou doen te gronde
gaan; eene concurrentie die, zooals zij
er bijvoegen, nog verscherpt wordt door
de omstandigheid, dat in de meeste
vreemde landen het fabrikaat door vaak
zoo hooge inkomende rechten beschermd
wordt, dat zjj met prohibitieve rechten
elijkstaan, terwijl dat vreemd fabrikaat
ier hetzij geheel vrijen toegang heeft, het-
zij slechts door een zeer laag recht getrof-
fen wordt, dat niet belet dat de vreemde
overproductie Nederland overstroomt (2),
Voor zoover het niet alleen op lichame-

lijke kracht, maar tevens op handigheid |

begin van den leertijid in geen geval
boven den veertienjarigen leeftjjd mogen
gesteld worden (1). In de glasblazerij
kan onmogelijk een glasblazer gevorm
worden van iemand, die niet op zeer
Jeugdigen leeftijd aan het werk is ge-
gaan ; dat i3 noodzakelijk om het beroep
te leeren, en het lichaam moet reeds
vroeg aan de hooge temperatuur gewend
worden (2). Het sigarenmakersvak moet
evencens op jeugdigen leeftijd worden
aangeleerd (3).

Voor sommige soorten van arbeid
zijn vrouwen en meisjes ook beter ge-
achikt: in de papierindustrie voor het
| sorteeren van lompen en al de bewer-
kingen, die het reeds door de machine
| gemaakte papier nog moet ondergaan;
in de aardewerkfabrieken voor het be-
schilderen der reeds geglaceerde voor-
werpen en het bedrukken van gebakken
asardewerk ; in de sigarenfabricken voor
het vervaardigen der sigaren.

In de laatste jaren was, en ook nog
op dit ocogenblik is, van het te kort
komen van handen onder sommige om-
standigheden in geen enkelen tak van
nijverheid sprake; integendeel, overal
zijn arbeiders in overvloed, en hetaan-
bod van werkkrachten van iedere cate-
gorie overtrefi verre de vraag en de
behoefte. Handen komen nergens te kort,
en wegens gebrek aan volwassen arbei-
ders is derhalve de vrouwen- en kinder-
arbeid in geenen deele onvermijdelijk.

VI. Het onderzoek naar den toestand
van fabrieken en werkplaatsen met het
oog op de veiligheid, heeft in het al-
wsemeen tot bevredigende resnltaten ge-
leid. De deskundige, die zich met dat
onderzoek heeft beziggehouden, heeft
bevonden, dat de groote fabricken het
best zijn ingericht wat betreft de maat-
regelen van veiligheid, dat de Ikleine

en bedreyenheid aankomt, moet het be- | fabrieken onder dat opzicht hier en daar

drijf op jengdigen leeftijd worden aan-
geleerd, wil men geschikte en vaardige
arbeiders vormen. Zoo wovdt voor het
beroep van vormer in de aardewerkfa-
brieken een leertijd van ongeveer zes
jaren vereischt (3). Voor de papierindu-

leeftijd worden aangeleerd, en zou

(1) 8308. (2) 7360, 5182, 5310, 8881, 8727. (3)\
6988,

wel wat fe wenschen overlaten, maar
dat in kleine fabrieken niet veel onge-
lukken gebeuren, omdat er veel roimte
is en de werklieden dus niet te dicht
bj de machines behoeven te komen De
stoomketels staan in de meeste fabrie-

strie moet het vak ook op jeugdigen| ken in afzonderlijke lokalen; in de
et.gmate fabricken worden bijna overal

signalen gevonden, hetzij in den vorm

(1) §806. (2) 8208. (3) B5Y9.
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van eene alarmbel, hetzjj van ecne fluit, | snelloopende riemen niet met de hand;
waardoor de machinist in tijjd van ge-|aan die inrichting ontbreekt echter dat,
vaar een teeken kan ontvangen om in wanneer de riem op de losse schijf is
<ens alles te doen stilstaan; in de kleine | gebracht, hij moet kunnen worden vast-
fabrieken is dat niet het geval ; bij som- | gezet.

mige levert dit geen groot bezwaar op,| In de glasslijperij zou het wenschelijk
omdat de machinekamer onmiddellijk |zjjn kapjes over de slijpsteenen aan te
aan het werklokaal grenst. bij andere, | brengen. Zeer doelmatig is het aanbren-
waar die afstand grooter is, wel. Het | gen van eene kap boven de cirkelzaag,
omgeven der peilglazen met omhulsels | zooals dat in de houtzagerijder genoemde
van gaas of dubbel glas tot veiligheid | fabriek plaats heeft (1).

van den machinist bestaat in geene fa-|
briek (1).

In de groote fabrieken worden de
vliegwielen met eene getande staaf of
op andere wijze in beweging gebracht
en dus zonder gevaar voor den werk-
man ; in kleine fabricken geschiedt dat
reer dikwijls met de hand, hetgeen - de
oorzaak van ongelukken zijn i‘(an (2)
Voorts bestaan in de meeste groote fa-
brieken automatische smeerwerktnigen
aan de wmachines (3). Ook ter voorko-
ming van brandgevaar is in de groote
fabrieken goed gezorgd; bij sommige
kleine laat dat te wenschen over (4).
Terwijl in de groote fabrieken met het
oog op dat gevaar vele deuren naar
beide zijden openslaan, is in de kleine
fabrieken daar niet op gelet. Hetzelfde
geldt voor het omkokeren der riemen,
die zich met snelheid bewegen (5).

Meer in het bijzonder gaven de na-
volgende groote fabrieken tot de onder-
staande opmerkingen aanleiding.

In de fabriek van de firma P. Regout en
Cie zijn de genomen veiligheidsmaatre-

Verwondingen en ongelukken, door
! machines veroorzaakt, komen zeer wei-
nig voor in verhouding tot het groot
getal werklieden ; geschiedt het, dan is
dat meestal het gevolg van onbedacht-
zaamheid der werklieden zelve (2).

Lene verbandkizt met linnen en der-
' gelijke, om bij ongelukken dadelijk de
| noodige hulp te verschaffen, is'in de
| fabrieks aanwezig (3).

Tegen brandgevaar is de fabriek goed
beveiligd ; de zolders van de mecste ge-
bouwen zijn van ijzer en steen en de
brandweer is goed geoefend (4). De ge-
heele fabriek is van eene eigen water-
leiding voorzien, die met alle stoomma-
| chines in verbinding staat. Bij dag en

| bij nacht, ook des Zondags, is het per-
' sonéel der brandweer aanwezig, en
iederen Zondag wordt het op een onbe-
' paald uur plotseling gealarmeerd en wor-
' den de brandkranen en bluschmiddelen
| beproefd (5),

' De veiligheidsmaatregelen in de aarde-
werlfabrick der Société Céramique zijn
bijna evengoed als in de zoo even be-

gelen over het algemeen zeer goed, en| sproken fabriek ; de rieten zijn niet van
die fabriek staat, wat veiligheid betreft, | onderen ondervangen, maar overigens
zeer hoog. 1 | staat alles er tamelijk gelijk (6).

De machines, wasrmede de stiften| In de Koninklijke Nederlandsche Pa-
en triangels gemaakt worden, leveren | pierfabriek zijn bij alle groote machines
eenig gevaar op, vooral omdat zij door | automatische compteurs der omwentelin-
kinderen worden gedreven. Vroeger wa- | gen van het vliegwiel aangebracht, en
ren er inrichtingen die werkten met cen | de stoomdruk wordt er geregeld gere-
wiel, waaraan door het kind gedraaid | gistreerd ; de groote werktuigen worden
werd, en dan gebeurde het dat het wiel automatiseh gesmeerd, de kleine niet;
te ver werd doorgedraaid, waardoor | de riemen kunnen door een afzonderlijk
menig kind aan de toppen der vingers | toestel vastgezet worden wanncer zij zich
ekwetst werd. Dat is veranderd ennu|op de losse schijf bevinden. Tamelijk
18 het veel beter, maar er blijft toch nog | yeel machinedeelen zijn afgesloten, maar

altijd gevaar bestaan.
Het brengen van de riemen van de
vaste op de losse schijven gebeurt bij

(1) 5597, (2) 5598. (3) 5601. (4) 5607. (5) 5609.

| toch nog niet alle, en men zoude verder
daarmede kunnen gaan. Het brengen van

(1) 6519. (2) T34L. (3) 5608. (4) 5610. (5)'7388
en volgende. (6) 3640.
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het papier tusschen de walsen geeft wel
aanleiding tot verwonding van werklie-
den; bij sommige machines zijn voor de
walsen latjes of rolletjes aangebracht,
zoodat de werkman zijn vingers niet
verder kan brengen dan tot op zekeren
afstand. Bij andere was die voorzorgs- |
masatregel niet genomen, omdat beweerd |
werd dat het niet kan geschieden.

tlet lokaal, waar het hout wordt be-
werkt, is electrisch verlicht, wat ten op-
zichte van brandgevaar eene uitmuntende
zaak is. Tegen brandgevaar zijnin deze
fabrick goede maatregelen genomen.
Door al de zalen en gebouwen loopt
eene waterleiding, er is eene eigen goed

efende brandweer; sommige lokalen
unnen met ijzeren deuren worden af-
gesloten, en de trappen zijn van steen, |
flink breed en alle van leuningen voor- |
zien. Het hijschwerktnig om de lompen |
op te halen is goed ingericht, in zoo- |
verre dat de lier van de opening afge-
scheiden staat (1).

In de laatste tien jaren zijn in deze
fabriek drie groote ongelukken voorge-
komen ; twee werklieden verloren den
arm, een het leven. Een hunner is bij
het overbrengen van papier uitgegleden
en met zijn arm tusschen de pers ge-
vallen, dientengevolge is hij zjjn arm
kwijt geraakt ; de beide andere ongeluk-
ken waren het gevolg van de onvoor-
zichtigheid der werlklieden, die ter plaatse,
waar hun dat overkwam, niets te ver-
richten hadden (2).

De overige fabrieken hebben weinig
aanleiding tot aanmerkingen van meer
bijzonderen aard gegeven. In sommige
zouden eenige machinedeelen eenigszins
meer afgesloten kunnen worden en eenige
riemen omkokerd, maar in het algemeen
komen te Maastricht weinig ongelukken
in fabrieken voor. Onder alle gevallen
van ongelukken, in de laatste vijfjaren
in het burgerlijk hospitaal behandeld,
komt slechts een voor van een persoon,
die gestorven is aan verwonding in eene
fabriek, en die verwonding was mnog
niet toe te schrijven aan de inrichting
der machine ; in de meeste fabrieken te
Maastricht kannen zeer goed ongelukken
vermeden worden, en wanneer men zich
niet roekeloos in gevaar begeeft, zijn zij

(1) 5860, 5661. (%) 8341, 8345.

niet te vreezen. Het gemiddeld aantal
fabrigksarbeiders, die wegens zware ver-
wonding in het hospitaal verpleegd wor-
den, is acht op de honderd per jaar ;
dat cijffer is inderdand zeer gering bijj
eene zoo groote fabrieksbevolking (1).

Kan de toestand van fabricken en
werkplaatsen met het oog op de veilig-

| heid der werklieden over het algemeen

bevredigend genoemd worden, hetzelfde
i3 het geval ten aanzien van de maat-
regelen, die wat betreft de inrichting
der werklokalen genomen worden om
de aan sommige industrieén eigen na-
deelige invloeden voor hen zooveel mo-
gelijk te verminderen.

Aan de opmerkingen en adviezen, door
den bevoegden ambtenaar van het ge-
neeskundig Staatzstoezicht daaromtrent
gemaakt en gegeven, werd in vele op-
zichten voldaan, niettegenstaande dit
soms met groote kosten voor den fabri-
kant gepaard ging (2).

Ook wanneer aan de werklieden iets
wordt voorgeschreven of aan de hand
gedaan, dat dienstig kan wezen om hen
te beveilizen voor ziekte, besmetting of
schade, wordt gezindheid gevonden om
zich daarnaar te voegen; niet altijd is
dit evenwel het geval, vooral waar het
middel lastig werkt, zooals het dragen
van contra-respirateurs; in fabrieken,
waar zij den werklieden werden gege-
ven om hen bij het bewerken en men-
gen van grondstoffen tegen het inademen
van stof te beveiligen, werden zij door
hen op zijde gelegd; het loopen met
een dergelijken contra-respiratenr is
zeer onaangenaam, zoodat velen er de
voorkeur aan geven de met stof be-
zwangerde lucht in te ademen. De voor-
deelen, die de hygiéne aanbiedt, worden
niet altijd door de arbeiders op den
waren prijs gesteld. Bovendien is ook
bij hen de zucht tot navolging groot,
zoodat, wanneer de een het weﬁd:uig
wegwerpt, de ander hem spoedig na-
volgt (3).

Tot de fabrieken te Maastricht, waar
het bewerken van de grondstoffen en
van het fabrikaat een nadeeligen invioed
op de gerondheid der werklieden kan
uitoefenen door stofontwikkeling als
anderszins, behooren in de eerste en

(1) 5587, 6187. (2) 7262. (3) 5142, 7264—7266.
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voornaamste plaats de aardwerkfabrie-
ken, de giasfa]irieken en in eene zekere
mate ook de papierfabriek. Tal van ver-
beteringen ziin daar sedert jaren aan-
gebracht, de lokalen zijn nagenoeg alle
groot, ruim en goed geventileerd, en
alles wordt in het werk gesteld om den
bedoelden nadeeligen invloed tot een
minimum terug te brengen.

De meeste oorspronkelijke gebouwen
der aardewerkfabrieken van de firma
P. Regout en Cie, hebben langzamer
hand voor nicuwe plaats gemaakt; in
het algemeen heeft zich de overtuiging
gevestigd, dat moeite noch kosten ge-
spaard zijn om daar den toestand to
verbeteren en dat deze gunstiger is dan
voorheen (1).

Tot het bewerken der grondstoffen
behoort het malen van den gipssteen,
in blokken nangevoerd, dat in drogen
toestand geschiedt; hierbij heeft nog al
stofontwikkeling plaats, maar het lokaal
waar dit malen geschiedt is groot en hoog
van verdieping; doorletlaten draaien der
steenen in kassen, zou die stofontwikle-
ling misschien voorkomen kunnen worden.

n de gipsbranderij is het zeer stoffig,
en de ventilatie schijnt daar onvol-
doende (2).

Al de grondstoffen worden vervolgens
nat gemalen, gemengd en door persing
tot eene dikke brij verwerkt; daarby
ontwikkelt zich geen stof, zoodat de
werklieden niet meer dan gewoonlijk
agn het inademen van stofdeelen zijn
blootgesteld; de lokalen waar die be-
werking geschiedt bevinden zich in een
oud gebouw, maar geven geen aanlei-
ding tot het vermoeden, dat het verblijf
der werklieden daarin voor hen scha-
de}igk zoude zijn.

e geperste brij wordt vervolgens ver-
voerd naar kelders, waar zij wordt be-
waard om, na nogmaals geperst te zijn,
steeds in vochtigen toestand, door mid-
del eener hijschmachine in die werklo-
kalen te worden gebracht, waar zij tot
het vormen der verschillende voorwer-
pen wordt gebruikt. Ook die kelders,
evenals het gebouw, waaronder zij zich
bevinden, zijn van recenten bouw, ruim
en behoorlijk geventileerd. De zalen waar
uit de aarde de verschillende voorwerpen

1) 7280. (2) 5819,

worden gevormd, zijn alle zeer ruim en
groot; zij hebben 1000 kubiek meter
mhoud en op iedere zaal werken 50 per-
sonen ; zjj hebben alle, met nitzondering
van eenige weinige. in een oud gebouw
gelegen, steenen vloeren en zolderingen ;
midden door die zalen loopen de droog-
kasten, waarin de gevormde voorwerpen
worden gedroogd.

De werktafel van ieder vormerwordt
door een venster verlicht, en de arbeid
geschiedt daar machinaal. Bij dat vormen
en bewerken der aarde scheiden zich
voortdurend stofdeeltjes af, die in de
lucht zweven en met deze door de werk-
lieden worden ingeademd. Ter vernicu-
wing van de lucht en verwijdering van
dat stof zijn tuimelramen en exhausters
aangebracht, welke laatate onophoude-
lijk de lucht wegzuigen en zoodoende
50000 kubiekmeter lucht per uur in
iedere zaal brengen. Voorts worden
de vloeren der zalen dagelijks meerma-
len besproeid en driemalen per weeck
door middel van met gaten voorziene
ijzeren buizen geinundeerd en daarna
geschrobd. Dat alles neemt echter niet
weg dat het verblijf in die atmosfeer
voor den werkman op den duur hoogst
schadelijk is, en velen die nadeelige
gevolgen daarvan ondervinden, welke
reeds hierboven (onder IV) bij het be-
Blf)raken van den jongensarbeid in die
afdeeling zijn beschreven.

De aldus gevormde en gedroogde voor-
werpen worden vervolgens in cassetten
geladen en in deze in de zoogenaamde
biscuitovens gebakken. De loodsen,
waarin die ovens zich bevinden, zijn
groot en ruim, en op zich zelve is het
vallen en ledigen- dier ovens geen zware
arbeid, althans voor volwassen mannen,
zooals daartoe gebruikt worden ; maar
de spoed die, zoo niet altijd, dan toch
dikwijls gemaakt wordt in het ledigen
van die ovens, voordat zij behoorlijk zijn
afgekoeld, en de overmatiﬁe warmte,
waaraan in dat geval de arbeiders, met
dat werk belast, blootgesteld zijn, maakt
het tot een voor de gezondheid nadeelig
werk, dat o. a. door schielijke afwisseling
van temperatuur tot longontsteking aan-
leiding geeft (1). In den winter koelen,
door het groot verschil van temperatuur,

(1) 5831.
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de ovens vrij spoedig af, maar in den
zomer is dat niet het geval, en het hangt
derhalve geheel en al van het aantal
ovens af, of er genoeg tijd voor eene
behoorlijke atkoeling kan worden gelaten.
Zij, die door hunne betrelking dage- |
lijks in aanraking met de fabrieksbevol- |
king komen en haar vertrouwen genieten, |
hebben meermalen hunne klachten over |
de verschrikkelijke hitte, waaraan de |
arbeiders geduvrende het ledigen der
ovens blootstaan, vernomen (1). De ge-
neesheer, bij een arbeider gerocpen,
stelt als eerste vraag: welk is uw be-
roep ? Hij heeft dan den leiddraad der
ziekte. Hoest zulk een werkman en ver-
toont hij verschijnselen van longontste-
king, en verneemt de dokter dat hij in |
de ovens werkt, dan laat hij zich daar |
meer van vertellen. Niet eens, maar hon-
derde malen luidde dan het antwoord op
devraag naar de temperatuur in die ovens,
dat daar eene zeer hooge, cene bijna ver-
stikkende temperatuur heerscht (2).
Maar ook zij, diein de gelegenheid ge-
weest zijn zelf dat werk gade te slaan,
hebben zich er van overtuigd, dat de
voorstelling niet overdreven is, dat dik-
wijls bij dat ledigen der ovens eene
schier ondraaglijke hitte heerscht, en

de werklieden zich daartegen moeten
beschutten door het omwinden van het
hoofd met doeken, het voorzien der|
handen van handschoenen en het dragen |
van stevige klompen aan de vocten (3).
Zelfs door den fabrikant en den opzich-
ter over de ovens wordt erkend, dat in
den zomer de werklieden wel eens bi
uitzondering in een oven moeten gaan
die warm is, op een warmen dag als
er geen tijd is om hem te laten aflkoelen,
voornamelijk omdat de vervaardigers
van aardewerk buitengewoon hard wer-
ken, zoodat de ovens hen niet kunnen
bijhouden. De oven kan maar cen zekeren
kubus inhouden, en dan moet het werk
overhaast worden, ten einde die men-
schen niet te laten wachten (4). Door de
aanwezigheid van een grooter aantal
ovens is dat bezwaar op te lossen,
en er wordt geleidelijk in voorzien;
het gunstige seizoen wordt afgewacht
om twee ovens bjj te bouwen (5).

(1) 5841—>5877, envolgende. (2) 5841, (3) 6518,

6543, 9187, 9216. (4) 6657, 6905, 6909. (5) G058,

De gebakken voorwerpen worden ver-
volgens verglaasd. Dit werk geschiedf
door mannen, die de voorwerpen hetzij
met de handen. hetzij met eene ijzeren
tang in het glazuur dompelen. Dat gla-
zuur houdt eene zekere hoeveelheid lood-
wit in. Thans in den regel minder dan
vroeger, maar die bewerking levert toch
voor den arbeider gevaar voorloodver-
giftiging op, en deze komt dan ook nog
al eens voor, vooral ten gevolge vanin-
ademing van het stof dat zich ontwik-
lcelt nit het glazuur; dit komt in vloei-
baren toestand op handen en kleederen,
droogt daar en wordt hetzij ingeademd,
hetzij bij het eten, met niet behoorljk
gereinigde handen, door de gebruikte
spijzen in het lichaam opgenomen. Het
eenige voorbehoedmiddel is groote zin-
delijkheid en het stipt opvolgen van het
gegeven voorschrift, geen drank of spijs
in _het lokaal waar verglaasd wordt. te
gebruiken, en niet dan na behoorlijke rei-
niging der handen.

Komt de arbeider met de handen voort-
durend in het glazuur, waartoe hjj tot
het verglazen van een aantal voorwer-
pen, die niet met die tang kunnen wor-
den gevat, verplicht is, dan worden de
loodwithestanddeelen opgenomen door de
huid, hetgeen eveneens aanleiding tof
vergiftiging geven kan. Sommige arbei-
ders verrichten langer dan 20 jaren dat
werl zonder iets te gevoelen, terwijl
andere reeds na twee jaren loodkolie
krijgen ; onlangs is bepaald dat de ar-
beiders maar vijf jaren aan dat werk
mogen blijven en dan aan ander werk
moeten worden gezet (1).

Voordat het aardewerk wordt ver-
glaasd, wordt het soms met figuren be-
drukt ; dit werk, dat grootendeels door
vrouwen en meisjes wordt verricht, ge-
schiedt in ruime lokalen en geeft tot
geen ontwikkeling van stof of ongezonde
gassen aanleiding.

Het ledigen der ovens, waarip de ver-
glaasde voorwerpen ten tweeden male
gebakken worden, schijnt niet bij dezelfde
hooge temperatuur te geschieden als dat
bij de biscuit-ovens wel het geval is;
althans daarvover worden geene klach-
ten geuit.

By het beschilderen van het verglaasde

(1) 6610.
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aardewerk ontwikkelen zich terpentijn-
- gassen, die bij avond, wanneer het gas
brandt, wel eens hinderlijk kunnen zjjn;
tot verwijdering daarvan is in hetlokaal,
dat overigens ruim en Iluchtig is, een
exhauster aangebracht. Schadelijk voor
de ademhalingswerktuigen schijnt dat
werk niet te zijn (1).

Ook over de hitte bij het ledigen der
ovens, mouffles genaamd, waarin het
aardewerk na het echilderen gebracht
wordt, wordt niet geklangd.

Bij de arbeiders, die Ioodwit vervaar- |
digen, komt loodwitvergiftiging eveneens |
eene enkele maal voor, namelijk op het |
oogenblik dat zjj het acetas plumbi van |
het lood afkloppen; humn word: dan |
melk te drinken gegeven; de verdere |
bewerking van dat locdwit geschiedt
langs natten weg en dus zonder gevaar
voor den werkman. Die loodwitbereiding
heeft evenwel jaarlijks slechts gedurende |
ongeveer eene maand plaats, zooals ook
het vervaardigen van menie, dat soms
bij de gmana[oﬁ‘on gemengd wordt,
waaruit het glas wordt vervaardigd.,

Ten opzichte van het bewerken en
mengen dier grondstoffen geldt hetzelfde,
wat reeds hierboven omtrent het be-
werken van alle grondstoffen ‘ten op-
zichte der stofontwikkeling ie gezegd.

Ofschoon  de glasblazers gedurende
hun arbeid voorfdurend aan de zeer
hooge temperatuur der gloeiovens zijn
blootgesteld, komt bhij hen toch geene
speciale ziekte voor, zooals bij de aard- |
vormers en glasslijpers ; het lokaal waar |
zij werken is zeer hoog en 1uwim en
wordt aan weerszijden voortdurend ge-
ventileerd door jaloezictn en aan de ho-
venzijde door een dakruiter.

Zooals de arbeiders die de aarden
voorwerpen vormen, zijn ook de glas-
glijpers werkzaam in eene atmosfeer,
die, niettegenstaande het glas nat ge-
slepen wordt, voortdurend bezwangerd
wordt met fijne stofdeeltjes van glas,
dat zij inademen en dat hen wvrjj vecl-
vuldig aan eene zelfde ziekte der adem-
halingswerktuigen blootstelt als de eerst-
genoemde arbeiders, bij de laatsten

lasslijpersziekte genoemd (2). Derge-
ﬁjke arbeiders, die herculiseh gebouwd
waren, zijn toch gestorven aan tering (3).

(1) 6282, (2) 5881. (8) 5760.

Tot voortdurende vernieuwing der be-
dorven lucht zijn ook in de lokalen
waar het glas geslepen wordt — de
slijpsteenen worden door eene stoom-
machine in beweging gebracht — ex-
hausters aangebracht, en elk glasslijper
zit bij een vensterraam, waarvan het
bovenste gedeelte tuimelend is.

De vrouwen, die in deze afdeeling de
randen van sommige drinkglagen, nadat
zij geslepen zijn, in kleine ovens bren-
gen, ten cinde de scherpe kanten dier
randen te doen wegsmelten, dragen
groene brillen, om hare oogen tegen de
warmte en het licht dier oventjes te
beschutten (1).

De verlichting bij avond en bij nacht
geschiedt met gas, dat in de fabriek
zelve wordt geproduceerd.

Ook in de aardewerkfabriek der So-
cieté Cérumique zijn de noodige maat-
regelen genomen in het belang van de
gezondheid van den werkman, maar ook
daar doen zich, vooral bij de aardvor-
mers, de aan dat werk eigen madeelige

invloeden gevoelen. De zalen waar zij |

werken zijn ruim en goed geventileerd
door tuimelramen en exhausters, de
droogkasten zijn afgesloten (2). De stee-
nen vloeren dier zalen worden iederen
avond na afloop van den arbeid be-
sproeid en geschrobd. De ligging dier
fabriek is zeer gunmstig; alle gebouwen
zijn groot, ver uit elkander gelegen en
nieuw (3). Het ruwmalen van den steen
geschiedt droog, gedeeltelijk in de open
lucht, en daarna nat in een groot lokaal.
Het is gebleken, dat in deze fabriek
de biscuitovens in genoegzamen getale
aanwezig zijn, om met het ledigen te
kunnen wachten totdat zij behoorlyjk zijn
afoekoeld, en dat zulks ook geschiedt.
Klachten over het ledigen dier ovens
bij te hooge temperatuur worden uit
die fabriek dan ook nief vernomen.
Het voor het glazuur benoodigde
loodwit wordt miet in de fabriek ver-
vaardigd, maar van elders aangevoerd.
Aan de eischen, die met het oog op
de hygiéne kunnen gesteld worden, is
in de Koninklijke Nederlandsche papier-
fabrick over het algemeen goed vol-
daan (4). De lompen worden miet ont-
smet voordat zij gesorteerd worden;

(1) 5857. (2) 6392, (3) 5375. (4) 5416.
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het is te betwijfelen of dat zou kunnen
geschieden, zonder overdreven, nief in
te willigen eischen aan de industrie te
gtellen (1). Epidemieén komen in deze
fabriek niet voor, meer bepaaldelijk niet
onder de lompensorteersters; ook geen
pokken-epidemieén, al blijft de moge-
ljkheid bestaan dat lompen de kiemen
van ziekten lkunnen overbrengen (2).
De zalen, waar het sorteeren en snijden
der lompen Elaats heeft, zijn zeer groot,
roim en licht; zij worden niet door
exhausters geventileerd, maar hebben
tuimelramen, om het gedurende dat werlk
zich ontwikkelend stof weg te voeren.
Volgens den fabrikant zou het aanbren-
gen van mechanische werktuigen eerder
nadeelig zijn, omdat de ventilatie bij
deze soort van werk stof opwekt en de
verhitte werklieden koude doet vatten (3).
Aan de lompensorteersters waren respi-
rateurs verstrekt om zich tegen het
inademen van stof te vrijwaren, maar
z‘}j hebben diec weldra weggzeworpen (%).
66r den aanvang van haar arbeid trek-
ken zij een werkpak aan, hetgeen zij
v66r het verlaten van de fabriek, en
na zich behoorlijk gewasschen en ge-
reinigd te hebben, weder tegen hare
gewone kleeding verwisselen (5). Het
uilen, koken en malen der lompen
heeft machinaal plaats, en daaraan zijn
geene nadeelige inviloeden voor den
werkman verbonden, evenmin als aan
het maken der papierpap uit hout, het-
geen in zeer groote en ruime lokalen
geschiedt; vroeger waz de ontwikkelin
van het chloorgas, dat met chloorkal
dient om de papierpap te bleeken, wel
eens hinder]i}i{ voor den werkman en
konden daard]oor keelziekten, chronisch
hoesten en slechte epijsvertering ont-
staan, maar tegenwoordig wordt, ten
gevolge van verbeterde inrichtingen,
niets meer van dien aard ondervonden.
Ook de lokalen, waar de papiermolens
staan, en waar voorts het papier wordt
. gesatineerd, gesorteerd en cFoor vrouwen
en meisjes verder bewerkt, zijn zeer
sroot en ruim; de geheele fabriek is
oor middel van stoombuizen verwarmd
en bij avond met gas verlicht, met uit-
zondering van de electrische verlichting
in de afdeeling, waar het hout wordt

() 5443. (2) 8826. (3) B317. (4) 8333. (5) 8321.

bewerkt. Er heerscht overal eene zeer
groote zindelijkheid,

Tot de categorie der fabrieken, waarin
vergiftige verfstoffen worden gebezigd,
behooren te Maastricht de behangsel-
papierfabrieken: in het bijzonder werd
daar vroeger, vooral tot het vervaardi-
gen van groene gordijnen, gebruik ge-
maakt van arsenikhoudende verfstof, en
de werklieden, met het bereiden der
kleuren belast, ondervonden daarvan
soms schadelijke gevolgen, zonder dat
dit evenwel toft ernstige ziekten, veel
minder tot sterfgevallen aanleiding gaf ;
het beste voorbehoedmiddel bestond in
groote reinheid en het dagelijks nemen
van een bad. Thans wordt zeer weinig
arsenicum gebruikt, omdat de gezegde
groene gordijnen nagenoeg niet meer
worden vervaardigd ; de werklieden zijn
dientengevolge veel minder aan de scha-
delijke mvloeden van dat vergif onder-
worpen 1).

Ook in de Nederlandsche zinkwitfa-
brielc levert het werk gecn gevaar op
voor de arbeiders. Het inademen van
schadelijlke dampen van zinkoxyde
komt niet voor en kan ook niet plaats
hebben, daar de geheele bewerking in
volkomen afgesloten toestellen geschiedt ;
gevallen van vergiftiging zijn niet voor-
gekomen (2).

Voor het overige geven de fabrieken
en werkplaatsen te Iﬁaastrichtgeen aan-
leiding tot vermelding van bijzondere
punten met het oog op de hygidne;
voor lucht, licht, verwarming en reini-
ging is overal voldoende zorg gedragen,
en nergens zjjn de werklokalen overbe-
volkt met arbeiders.

Voor zoover, behalve mannelijjke werk-
lieden, vrouwen en meisjes tot fabrieks-
arbeid worden gebezigd. worden afzon-
derlijjke lokalen voor de beide seksen
aangetroffen: 12 in de papierfabriek,
waar het sorteeren en snijden der lom-
pen en het sorteeren, fatsoeneeren enz.
van het vervaardigd paqier uitsluitend
door vrouwelijk personeel geschiedt ; bij
het satineeren zjjn, behalve het vrouwe-
lijk personeel, tot het bedicnen der ma-
chines mannen aanwezig; 2. in de ta-
baks- en gigarenfabriek van den heer

(1) 8666—8876, 8737—8753. (2) 5488, 9326.
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E. Philips, waar het vrouwelijkk perso-
neel de sigaren en sigaretten maakt;
%. in de vermicellifabrieken van de
heeren J. Pagnier en A. Bauduin, waar
het vrouwelijk personeel de vermicelli
E]eoit en droogt; 4% in de wollen-de-

enfabrick van den heer J. Regout, wat
betreft de kaarderij, waar alleen vrou-
welijkk personeel werkt,

Ten opzichte van den duur van het
verblijf in de gebouwen, rusttijden, nacht-
cn Zondagsarbeid van mannen is de toe-
stand als volgt:

In de fabriek der firma P. Regout en
Cie. is de werktijd dagelijks gafnrende
de zes werkdagen van iedere week —
des Zondags wordt niet gewerkt — in
alle afdeelingen, behoudens de navol-
gende uitzonderingen, van 7 tot 12 uur
voormiddags en van 11, tot 6, na-
middags, met telkens 10 minuten rust-
tijd, terwijl alle werklieden gedurende
den etenstjd de fabriek verlaten. Nacht-
arbeid wordt verricht: in de afdeeling
aardewerk bij de aardmolens, die van
Maandagmorgen zes uur tot Zaterdag-
avond twaalf uur voortdurend, door
stoom gedreven, de natte grondstoffen
malen; in de afdeeling glasblazerij, waar
van Maandagmorgen zes uvur fot den
volgenden Zondagmorgen zes uur voort-
durend lsa;]azen voorwerpen worden ver-
vervaardigd; en in de beide afdeelin-
5en door de machinisten en stokers.

eze laatsten zjjn ook des Zondags
werkzaam tot het onderhouden der vu-
ren onder de ovens, waarin het glas
wordt gesmolten, en die waarin hef
aardewerk wordt gebakken. Al die ar-
beiders ziin verdeeld in dag- en nacht-
ploegen, welke elkander des morgens
en des avonds te zes uur aflossen. Bo-
vendien wisselen wekelijkks de ploegen,
zoodat de werklieden van iedere ploeg
om de veertien dagen een week nacht-
werk en eene week dagwerk verrichten.
Des Zondags staan alle stoommachines
stil.

Behalve de stokers bij de glasovens
zijn daar ook werkzaam de smelters,
die de grondstoffen in de kroezen wer-
pen. De ploegen van die beide catego-
rieén wisselen des Zondags op het midden
van den dag, zoodat zij dan ongeveer
18 uren aan het werk blijven. Wanneer
twee feestdagen op elkander volgen, heb-

ben de smelters 24 uren vrij, omdat het
glas 24 uren noodig heeft om te smelten,
maar de stokers hebben nooit vrijj. De
glasblazers, stokers, smelters en machi-
nisten verlaten gedurende hun werktijd
de fabriek niet en gebruiken gedurende
de rusttijden, te zamen ongeveer 1%/,
tot 2 uur in de 12 wren werktijd, hetzjj
middag- hetzij ander eten in 3e werk-
lokalen.

In de fabriek der Société Céramique
draaien eveneens de aardmolens, door
stoom bewogen, van Maandagmorzen
zes uren tot Zaterdagavond, en moeten
de vuren der ovens, waarin het aarde-
werk gebakken wordt, dag en nacht
worden onderhounden ; het tot die werk-
zaamheden benoodigd personeel werkt
en wisselt af op dezelfde wijze als in
de eerstgemelde fabriek. Al het overige
werkvolk in de fabriek der Société Cé-
ramique werkt dagelijks, eveneens met
uitzondering van den Zondag, van 7 tot
12 uur en van 1Y, tot 6%/, uur, telkens
met een kwartier rusttijd, die in de
lokalen wordt doorgebracht; tot het:
gebruiken van het middagmaal verlaten
al die arbeiders de fabriek.

In de Koninklijke Nederlandsche Pa-
pierfabriek wordt de werkdag insgelijks
door een rusttijd van 1!/, uur afgebro-
ken, tot het buiten de fabriek nuttigen
van het middageten; des voormiddags
wordt gearbeid van 7 tot 12, des na-
middags van 1%/, tot 6/, uur, telkens
met een kwartier rusttijd. Uitzondering
maken de machinisten en stokers en
het verdere personeel, benoodigd voor
de papiermolens, die, door stoom ge-
dreven, des Maandagmorgens te zes uur
in beweging worden gezet en onophou-
deljjk tot dgen volgenden Zondagmorgen
zes uur doormalen. Ook hier wordt des
Zondags niet gewerkt, behalve het even-

enoemde werk tot zes uur 's morgens
er molens.

In de Nederlandsche Zinkwitfabriek
worden de ovens dag en nacht, ook des
Zondags, gestookt, en ook daar wisselt
het personeel der stokers, in dag- en
nachtploegen verdeeld en die ieder twaalf
uur daags aan de ovens werkzaam zijn,
geregeld af, zooals reeds is vermeld,
met dit verschil, dat de des Zaterdag-
morgens opkomende werklieden vier en
twintig uren aan een stuk bij de ovens
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dienst doen, ter verwisseling der dag-
en nachtploegen,

In de meelmolens van den heer Dolk
en de firma Behr en C°. wordt van Maan-
dagmorgen tot Zaterdagavond voortdu-
rend gemalen, en het benoodigd perso-
neel, verdeeld in dag- enmnachtploegen,
wisselt eveneens op de bovenvermelde
wijze af. Des Zondags wordt ook daar
niet gewerkt.

Geheel op dezelfde wijze zijn de werlk-
zaamheden der bakkers geregeld in de
machinale broodbakkerij van den heer
Harger, waar eveneens, met uitzondering
van den Zondag, bij dag em bij nacht
voortdurend wordt gebakken. In geene
enkele andere bakkerij wordt des nachts
gowerkt.

Volledigheidshalve zij nog gemeld, dat
in de stedelijke gasfabriek de ovenstot
het maken van, gas voortdurend bran-
dend worden gehouden, en dus ook daar-
in het personeel op de gewone wijze in
dag- en nachtploegen is verdeeld.

n geene der andere groote en klei-
nera fahrieken of werkplaatsen wordt
des nachts of des Zondags zewerkt, be-
halve in sommige gevallen bij de bier-
brouwers des %cmdﬂgu gedarende een
paar uren toft het omzetten van het
mout; de werkdag vangt meestal des
morgens ten 6, 7 of 8 uren aan, om des
avonds op ongeveer hoetzelfde uur te
eindigen, met een rusttijd van 1 of1?/;
uur voor het middagmaal en twee korte
rusttijden, van ongeveer een kwartier,
voor het koffiedrinken; na aftrek der
rusttijden is de gemiddelde werkdag
tien uren. In de meeste fabrieken wordt
bij het stuk gewerkt, zoodat ingeval
van overwerk, dat thans hoogst zelden,
en dan meestal elechts gedurende een
enkel uur, plaats heeft, dat overwerk
volgens het gewoon tarief betaald
wordt.

Onder de aangelegenheden, die be-
trekking hebben op den toestand der
fabrieken en werkplaatsen met het oog
op het welziijn der arbeiders, en die,
hetzij rechtstreeks, hetzij zijdelings ver-
band houden met honne veiligheid en
gezondheid, bekleedt eene voorname
plaats de zorg voor den werkman wan-
neer hij door ziekte, in of buiten de fa-
briek, oggedaan, door ongeval in de fa-
briek, door ouderdom als anderszins

tijdelijlk of voortdurend buiten staat ge-
raakt om te werken. De ziekenfondsen
en voorzorgskassen, in vele fabrieken op-
gericht, hetzij door, hetzij met mede-
werking van den fabrikant, bewijzen
dat &én werkgever én arbeider overtuigd
zijn van de noodzakeljjkheid, daarom-
trent voorzieningen te maken.

Zoo bestaan er in de fabriek der
firma P. Regont en Cie zes verschillende
ziekenfondsen, waaraan voor de manne-
lijke arbeiders boven 18 jaren de deel-
neming verplichtend is, en waarin door
de firma voor '/, wordt bijgedragen ;
een algemeen ziekenfonds voor alle werk -
lieden der fabriek bestaat niet, omda
de aard van het verschillend werk —
men denke slechts aan dat der aard-
vormers en glasslijpers — eene hoogere
bijdrage voor de eene categorie van ar-
beiders dan voor de andere zou mede-
brengen. 3

In de aardewerk-afdeeling worden
dan ook twee ziekenfondsen gevonden,
het aardewerkers-ziekenfonds en het
aardewerk-quinzaine-ziekenfonds. In het
laatste wordt door de arbeiders gemid-
deld 17/, percent van hun loon bijge-
dragen; ingeval van ziekte ontvangen
zij geldelijke ondersteuning, maar geen
geneeskundige hulp; deze moeten &zjj
bij het burgerlijk armbestuur vinden.
De aardewerkers betalen ongeveer 3 pet.
van hun loon in het ziekenfonds. Zij
ontvangen ingeval van ziekte geldelijle
ondersteuning en geneeskundige hulp;
zij vormen een meer blijvend personeel,
dat minder afwisselt, een bepaald beroe
uitoefent en beter betaald wordt. Oo
de glasblazers en glasslijpers storten
een gedeelte van hun loon in zieken-
fondsen, waaruit zij eveneens ingeval
van ziekte geldelijke ondersteunin%en

eneeskundige hulp ontvangen (1). Nog
18 er eene quinzaine-ziekenkas bij de
%]aawerk-afdeeling, en eene dergeljjke

ij de afdeeling : diversen. Andere fond-
sen bestaan aan die fabriek niet (2).
Vroeger was er esn fonds voor de wedu-
wen der beambten, aan welke het ver-
boden was eenige winkelnering te hou-
den, maar na 3 jaren is op hun ver-
langen dat fonds wederom ontbonden.
Van de geringe rente der door de fa-

(1) 7470, B170. (2) 6686,
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briek daarin gestorte gelden, f2000,
worden de weduwen van een paar be-
ambten bedeeld. De ziekenkassen werken
niet als pensioenfonds, maar als onder-
steuningsfonds voor diegenen, welke door
langdurigen arbeid een tijdelijken onder-
stand verdienen (1). Van de zijde der
fabriek genieten twaalf mannen, die voor
goed hun ontslag hebben gekregen,
pensioen of uitkeering : het zijn zooge-
naamde quinzaine-arbeiders (2), Behalve
die 12 personen onlvangen geene gewe-
zen werklieden eene uitkeering vanwege
de fabriek(3). Voor het overigeis van pen-
gionneeren in de fabriek geensprake (4).

Voor vrouwen bstaat er geene gele-
genheid aan het ziekenfonds deel teo
nemen.

Verlaat een arbeider om welke reden
ook de fabriek, hetzij vrijwillig, hetzij
wegens wangedrag, of wordt hij om
eenige andere reden weggezonden, dan
verliest hij alle aanspraai op de door
hem in het ziekenfonds gestorte gelden.

In de aardewerkfabriek der Socidté
Céramique hebben de arbeiders eene
onderlinge voorzorgskas, waaraan de
deelneming wel niet verplicht is, maar
waarin door den invloed van den direc-
teur toch nagemoeg alle arbeiders bij-
dragen; zij wordt door hen beheerd
volgens een reglement, dab zij zelve ge-
maakt hebben. Gedurende de eerste
jaren stort ieder werkman daarin drie

ercent van zijn loon, vervolgens twee,
ater een percent en eindelijk niets meer.
Ingeval van ziekte en ook bij voort-
durende ongeschiktheid om te werken
door vergevorderden leeftijd als anders-
zins, ontvangen zij ait die voorzorgskas
de helft van hun loon, vrije geneeskun-
dige behandeling en geneesmiddelen,
beide laatste evenwel niet voor hun ge-
zin (3), terwijl dan de wederhelft van
het loon door de fabriek wordt bijbe-
taald. Het fonds wordt door den fabri-
kant beheerd (6). Verlaat een arbeider
vrijwillig de fabriek of wordt hij weg:
gezonden, dan verliest hjj zijne rechten
op_het fonds (7).

In de Koninklijke Nederlandsche Pa-
pierfabriek is met behulp van den direc-

(1) 6652. (2) 8647, 6631. (3) 6654, (4) B175—
8176. (5) 7885. (6) 7711 enm volgende. (7) 7705
en volgende.

teur eene kas door de werklieden opge-
richt, waaraan nagenceg alle arbeiders,
ook de meisjes, met uitzondering der
lompensorteersters, deelnemen. Die kas
wordt gevoed door het inhouden van
ecn gedeelte van het loon ; ingeval van
zickte ontvangt het gezin van den werk-
man de uitkeering, nict het burgerlijle
armbestuur, indien hij in het burgerlijk
hospitaal wordt verpleegd. Bovendien
heeft de fabriek: 1° eene onderstou-
ningskas, waaruit meermalen in de voor-
melde kas is gestort, wanneer zij zwak
begon te staan, en 2% eene hulpkas,
waarnit de directeur de bevoegdheid
heeft pensioenen toe fe staan. De op-
zichters storton niet in de kas der werk-
lieden, maar worden zij oud en onge-
schikt voor het werk, dan worden zij,
evenals de werklieden, door de fabriek
gepensionneerd; recht op pensiocn heb-
ben de werklieden en opzichters even-
wel niet. Bjj vertrel van den werkman
uit de fabriek, om welke reden ook,
gaat alle recht op de in het fonds ge-
storte gelden verloren (1). Van de be-
volking der fabriek is een vierde godu-
rende ruim 20 jaren en meer in de fa-
brielc werkzaam; 6 percent van het
werkvolk is boven de 60 jaren, 15 per-
cent boven de 50.

De werklieden van de behangselpa-

ierfabrick der firma J. H. Rutten staan

één pereent van hun loon af voor een
onderling ziekenfonds, waaruit hun ge-
zin ingeval van ziekte de helft van hun
daggeld als ondersteuning geniet ; bo-
vendien ontvangen zij dan geneeskundige
behandeling en geneesmiddelen. De
werklieden blijven fot vergevorderden
leeftiid in de fabriek, die sedert 1847
bestaat, en wegens ouderdom of onbruik-
baarheid is nooit jemand weggezon-
den (2). Het ziekenfonds is meer dan
toereikend, want meor dan eens hebben
daarnit al de werklieden eene buiten-
gewone uitkeering ontvangen (3).

Ook in de spijkerfabrick der firma
Th. Regout & Cie, bestant eene onder-
steuningskas bij ziekte, waarin door de
werklieden één percent van hun loon
wordé gestort ; bij ziekte van ten hoogste
zes maanden wordt daaruit de helft van

(1) 8341. (2) 8702 en volgende, B790. (3) 8808,.
8804,
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het loon uitbetaald; bij ziekte van lan-
eren duur een kwart. Ook in deze fa-
riek blijven de arbeiders zeer lang;
de oudste is er sedert 49 jaren.

In de wollen-dekenfabriek van den
heer J. Regout bestond vroeger een
zickenfonds, waarin door den fabrikant
werd bijgedragen voor een derde, maar
daar die werklieden, welke ingeval van
ziekte in het burgerlijk hospitaal werden
verpleegd, hiervoor grootendeels, zoo
niet geheel, de gelden, die zjj uit dab
fonds ontvingen, moesten uitkeeren, heb-
ben de arbeiders goedgevonden in 1879
dat ziekenfonds op te heffen en de in-
leggelden te verdeelen (1).

/aste regelen omtrent voorziening in-
geval van ziekte bestaan in de tabaks-
en sigarenfabriek van den heer E. G.
Philips niet; er is mnoch ziekenfonds
noch eenig ander, maar ingeval van
ziekte gedurende eenige dagen wordt
door den fabrikant het geheele loon
uitbetaald, bij ziekte van langeren duur
de helft. Ook in deze fabriek blijven
de meeste werklieden gedurende lange
Jaren (2).

De eenige fabriek, waarvan het bekend
is dat voor hare rekening aan de werk-
lieden en hunne gezinnen geneeskundige
hulp en geneesmiddelen worden ver-
strekt, is de Nederlandsche zinkwitfa-
briek; tevens ontvangt de werkman ge-
durende zijne ziekte de helft van zijn
loon als onderstand. Eene ondersteu-
ningskasingeval van ongeluk bestaat nog
niet; dit is wel het geval voor de zink-
witfabriek te Eysden, van dezelfde maat-
schappij, welke fabriek sedert langere
Jjaren bestaat. Te Maastricht heeft de
fabriek nog geene ondersteuningskas uit
het reservefonds, omdat zjj eerst 6 jaren
geleden is opgericht (3).

De directeur der St. Pawlusdrulkerij
te Maastricht heeft, op kosten der firma,
de werklieden verzellijerd tegen onge-
lxikl({gn bij eene Zwitsersche maatschap-
Pj (%)

Eene geheel bijzondere vermelding
verdient het fonds ter ondersteuning van
de arbeiders, in dienst bij de domani-
ale steenkolenmijnen te Kerkrade. Het
wordt bestuurd door den directeur, wien

(1) 8970 en volgende, 9134, (2) 8879 en vol-
gonde. (3) 9304, (4) 6050.

vier leden, waaronder twee uit de arbei-
ders, door hen te kiezen, ter zijde
staan, doch slechts met raadgevende
stem, Daaruit worden de leden on-
dersteund, welke door ziekte, ouder-
dom of door buiten hun toedoen gele-
gen oorzaken, tijdelijk of wel voor
immer ongeschikt tot den arbeid wor-
den, alsmede hunne weduwen en kin-
deren. Al de personen, in dienst bijj die
mijnen, zijn verplicht deel te nemen aan
het fonds. Als bijdrage wordt den leden
op iederen betaaldag 3 ten honderd van
hun verdiend loon ingehouden, terwijl
uit de kas dier mijnen inggelijjks iederen
betaaldag als bijdrage in dat fonds wordt
gestort ecne som, gelijktstaande met het
totaal der bijdragen van de leden. Deze
hebben aanspraak op: 1°. een pensioen
voor zich en bij overlijden voor hunne
nagelaten weduwen en kinderen; 2°
eene tegemoetkoming bij ziekte; 3° ge-
nees-, heel- en apothekerskosten voor
zich en hun gezin; 4° eene tegemoet-
koming bij begrafeniskosten ; en 5°. vrij
schoolonderricht voor hunne kinderen,
dat tot het 14de jaar verplichtend is.
De arbeiders zijn in klassen ingedeeld
en ontvangen pensicen, zooals ook hunne
weduwen en kinderen, in evenredigheid
van hunne dienstjaren en hun loon. Het
fonds in 1856 door de goede zorgen
van den directeur, opgericht, bezat reeds
op het einde van 1885 een kapitaal van
£122 000. In 1885 werden f 7617,60
voor de onderscheidene zoo even om-
schreven doeleinden uitgegeven. Vrij-
willig of gedwongen ontaﬁlg uit dem
dienst der mijnen doet alle aanspraak
op het fonds verliezen en alle recht
op ondersteuning ophouden. Is het ont-
glag vercorzaakt door gebrek aan arbeid
of door verplichten militairen dienst,
dan wordt bij terugkeer de vroeger in
den dienst d]er mijnen doorgebrachten
tijd in rekening gebracht.

Tot stijving van het ziekenfonds of de
voorzorgekas worden in alle fabrieken,
behalve in die van den heer J. Regout,
waar geen ziekenfénds bestaat (1), de
asn het werkvolk opgelegde boeten
gebezigd. Het heffen van die boeten ge-
schiedt meestal niet uit kracht van een
geschreven reglement, maar de werk-

() 9009.
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lieden weten wat bijv. op het te laat ko-
men, het twist zocken, het in beschonken
toestand verschijnen in de fabriek, enz.
staat ; over het opleggen der hoeten be-
slist meestal rechtstreeks, en in ieder
E?val in hoogste ressort de fabrikant (1).
de fabrieken der Société Céramique
en van de firma J. H. Rutten (behang-
selpapier) bestaat een fabrieksreglement,
waarin het opleggen der boeten is ge-
regeld (2).
De meeste der voormelde ziekenfondsen
zijn zooingericht, datingeval van ziekte
de uitkeering plaats heeft niet aan den
arbeider, maar aan zijn gezin, omdat
anders, bij zijne opneming in het bur-
gerlijk hospitaal, die uvitkeering geheel
of ten deele door het hospitaal wordt
geéischt tot dekking der verplegingskos-
ten (3). IHgGVﬂ] cen arbeider onder
deze laatste voorwaarde in het hospitaal
is opgenomen, ontvangt zijn gezin, indien
het hulpbehoevend is, eenige ondersteu-
ning van het burgerlijk armbestuur. Maar
er wordt zeer veel op dat bestuur ge-
schoven, waarvoor anderen te zorgen
hadden (4); dit betreft vooral de arbei-

ders der fabriek van de firma P. Regout |

en Cie, die, wanneer zij versleten zijn,
grootendeels aan hun lot worden over-
gelaten (5). Het burgerlijk armbestuur
is sedert jaren werkzaam tot het op-
richten van eene algemeene zieken-
beurs voor fabrieksarbeiders, waarin ook
ondersteuning zou gegeven worden in-
gava] van ziekfe, maar tot nog toe is
ie beurs niet tot stand gekomen (6).
Het getal huisgezinnen van fabrieksar-
beiders, die door het armbestuur met ge-
neeskundige hulp en geneesmiddelen
bedeeld worden, Eedraagt 1189. Voorts
worden 86 weduwen van fabrieksarbei-
ders ondersteund, onder welke er zijn
van 3 jarigen leeftiid (7). Maar ook
de arbeider is yveel te veel gewoon op
de armenkas te steunen (8); hij meent
dat geneeskundige hulp en geneesmid-
delen door het armbestuur moeten gege-
ven worden, en eischt die ais zijnrechi(9).
De uitbetaling der loonen geschiedt
in sommige fabrieken den 1stenen 15den

(1) 6445 en volgende, GG83, 7344 en volgende:
7586 en volgende, 8238, S349. (2) 7858, 8716-
(3) 6198, (4) 5772. (i) 6573, 603+ (B) 61958
(7) 6136, 8157. (5) 5711. (9) 6236,

van iedere maand, in anders om de 14
dagen des Zaterdags; de arbeider ont-
vangt dan het loon der afgeloopen quin-
zaine, dus veertien dagen later; verlaat
hij de fabriek, dan ontvangt hij bij de
atrekening het loon van twee quinzaines
tegelijlk (1). Daardoor heeft den fabri-
kant den werkman onder zijne macht;
vertrekt deze onverwacht, dan verbeurt
hij zijn reeds verdiend loon. Vroeger
gesuhiedde die betaling in de fabriek der

rma P. Regout en Cie. om de maand (2).

Elders wordt twee dagen na afloop
der quinzaine het daarin verdiende loon
uitbetaald (3). In weder andere fabrie-
ken wordt wekelijks het gedurende de
week verdiende loon uitbetaald (4).
Somtjjds wordt op het loon een voor-
schot gegeven (5). Het betalen van het
loon door middel van bons bestaat te
Maastricht niet (6).

De wensch naar het uitbetalen van
het loon om de week werd meermalen
geuit, met aandrang op een {anderen
betaaldag dan den meest gebruikelijken,
namelijk den Zaterdag, ten einde vele
voor het huishouden benoodigde inkoo-
pen des Vrjjdags en Zaterdags i comp-
tant op de markt te kunnen doen. Wordé
het geld des Zaterdagavonds ontvan-
gen, dan gaat veel daarvan des Zondags
en Maandags in de herberg verloren (7).

Onder de maatregelen, die in de fa-
brieken aangewend worden ter bevor-
dering van het welzijn der werklieden,
dient nog vermeld te worden de soep-
kokerjj in de fabriek der firma P. Re-

out en Cie., waar de werklieden dier
abriek voor een zeer geringen prijs
warm middagvoedsel kunnen bekomen ;
vooral voor de arbeiders, die uit de
omliggende dorpen in de fabriek komen
werken i3 dit eene goede inrichting.
Aan een zestigtal jongens wordt die
soep kosteloos unitgereikt (8).

Afgescheiden van de conclusién, die
uit de tot dusver gehouden enquéte
voor het geheele land kunnen worden
getrokken, kan aan het einde van hef
overzicht over den industriéelen arbeid
te Maastricht, en tevens op grond van
den reeds vermelden staat (l[))ij age T) ten

(1) 7741. (2) 6243, 0A74. (8) BIT75. (4) B4L.
(5) 9810. (B) 6244. (7) 5093, 6240, 7220, (8) 6716
en volgende.
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opzichte van geheel Limburg, worden
gezegd dat de toestand der nijverheid
in die provincie het nemen van de na-
volgende wettelijke maatregelen toelnat :

1o verhooging met één jaar van den
leeftijd, waarop volgens de wet van 19
September 1874 ( Staatsblad no, 130) de in-
dustritele arbeid kan worden begonnen ;

20, verbod aan jongelieden beneden
18 jaren en aan vrouwen van elken
leeftijd om tusschen eon bepaald avond- |
uur en een bepaald morgenuur te ar-
beiden, met toekenning van een vasten
wekelijkschen rustdag, en wel den Zon-
dag, behoudens enkele noodzakelijke
uitzonderingen (zooals voor de glasin-
duastrie.)

Deze bepalingen zouden zoowel op de
ambachtsnijverheid als op de fabrieks-
nijverheid van toepassing moeten zijn,
maar niet op den landbouw.

1z de wettelijke regeling van de drie |
gemelde onderwerpen vrij eenvoudig, !
anders i3 het gesteld met het in het |
leven roepen van verplichte zieken- en |
pensioenkassen, waaraan patroons en
werklieden bijdragen, en door een be-
stuar, uit beidjen samengesteld, volgens
regelen door de wet te stellen, te be-
heeren. Het door de domaniale steen-
kolenmijnen te Kerkraden gegeven voor-
beeld, om niet te gewagen van hetgeen
in Duitschland op wetgevend gebied in
die richting is tot stand gebracht, toont
aan, dat eene dergelijke regeling moge-
lijk is. Zelfs kan, met bet oog op ﬁetgeen
ook te Maastricht reeds in dat opazicht
bestaat, gezegd worden dat tot die rege-
ling op een niet te ver verwijderd tijdstip
zal kupnen worden overgegaan.

§ 4. Tilburg. — Van de tot dusver be-
sproken toestanden wijken die te Til-
burg in menig opzicht aanmerkelijk af.
Reeds dadelijk valt omtrent deze plaats
te constatecren, dat de wet van1% Sep-
tember 1874 (Staatsblad n® 130), met
het oog op de daar bestaande eigenaar-
dige toestanden, niet noodig was. Dank
zi] het initiatief, genomen door monsei-
gneur Swijzen, vroeger als pastoor te Til-
burg werkzaam (1), bestond er reeds v6or
1874 in de Tilburgsche fabrieken geen
arbeid van kinderen beneden twaalf

(1) 11154,

jaren. De Katholieke geestelijkheid ver-
Iangt en houdt streng vast aan de be-
Elalmg. dat geene kinderen tot de eerste

eilige. Communie worden toegelaten,
die niet behoorlijk kunnen lezen en sehrij-
ven. et onderwijs, parochiaal ingericht
en gegeven door broeders en zusters,
i8 kosteloos. De fabrikanten werken met
de geestelijkheid en de hoofden van het
onderwijs samen, en nemen geene kin-
deren beneden twaalf jaren in hunne

| fabrielcen aan.

Mocht in vroeger jaren arbeid van
kinderen beneden twaalf jaren gebezigd
worden bjj de huisindustrie, thang, nu het
spoclen van garens machinaal plaats
Erﬁpt, valt ook hiervan niets meer te

espeuren. In het algemeen genomen, kan
dus gezegd worden, dat voor Tilburg
de wet op den kinderarbeid slechts was
de wettelijke bekrachtiging van feitelijk
bestaande toestanden (1).

Het is dus niet te verwonderen, dat
een speciaal toezicht op de naleving van
bovengenoemde wet mniet plaats grijpt.
Dit moet echter niet zoo worden opge-
vat, algof er in het geheel niet naar
werd omgezien. Sedert 1874 zijn er een
tiental processen-verbaal opgemaalkt,
waarbjj overtreding van het verbod van
kinderarbeid beneden twaalf jaren werd
geconstateerd. Zulks had schier uitslui-
tend in steenbakkerijen plaats. Ook ge-
beurt het eene enkele maal, dat fabri-
kanten misleid worden door de ouders
ten opzichte van den waren leeftijd der
kinderen.” Hierbij kan natuurlijk alleen
sprake zijn van een verschil van eenige
maanden, Daarom werd het door ge-
hoorde deskundigen wenschelijk geacht,
ten einde het toezicht te verscherpen,
de wet van 1874 uit te breiden in dien
ﬁeeat, dat de fabrikanten verplicht wer-

en geene kinderen aan te nemen dan op
overlegging hummer geboorte-akte, die
dan van gemeentewege kosteloos zom
moeten worden verstrekt (2).

Ook over onduidelijkheid van de redac-
tie der wet werd geklaagd, omdat deze
zou toclaten dat kinderen beneden de
12 jaren wel mogen arbeiden voor hunne

(1) 10038—10040, 10055—10053. 10106—10110,
10240—10245, 10260, 10271 - 10273, 10335, 10426—
10487, 10779—10786, 10944—10947, 11165—11161,
11469, 11688, 11669. (2) 10048—10052, 10091—
10186, 10235, 10431—10434.
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ouders of voogden; eene redactie der-
halve die, met het oog op de huis-indu-
strie, hare bedenkelijke zijde heeft (1).

Daar men mag aannemen dat in Tilburg
nagenoeg alle kinderen tot den twaalf-
jarigen leeftijd de school bezoeken en
ﬁeen arbeid verrichten, bestond er geene

ehoefte om krachtens art. 82 der wet
op het lager onderwijs plaatselijke ver-
ordeningen vast te stellen, en deze zijn
dan ook niet uitgevaardigd (2).

De arheid van jongens boven twaalf
jaren is lichi en, indien de werktijd niet
te lang is, weinig vermoeiend. Hij be-
staat voornamelijk in het draadmaken,
het weder verbinden der draden, gedu-
rende bet spinnen gebroken, of in het
kaardenkioppen. Deze laatste bezigheid
is van den navolgenden aard. Het ruwen
van het laken geschiedt door kaardbol-
len, De kaardbol is een distel, die de
wol uit de stof haalt. Die distel geraakt
vol wolvezels, en de kaardenklopper
haalt die vezels met een ijzeren werk-
tuigje er uit. Meisjes worden in den
regel niet beneden de 16 jaren in de
fabrieken toegelaten. Het werk, dat zij
gewoonlijk verrichten, bestaat in noppen,

luizen en opmaken en i8 eveneens van
ichten aard (3).

Het werken van gehuwde vrouwen in
de fabrieken komt bijna niet voor. De
geestelijlcheid gaat dit tegen. Zoodra een
meisjejtrouwt, blijft zij tehuis. Eene enkele
maal kan het gebeuren, dat men zulk

cen meisje niet kan missen, en dan blijft |

zij nog enkele maanden op de fabriek
om andere meisjes te leeren, maar die
gevallen ziin zeldzaam. Men beschouwt
in het algemeen het nict werken van
gehuwde vrouwen in fabrieken als een

root element van geluk voor de arbei-
gende bevolking van Tilburg (4)

De duur van den arbeid is in den
regel dezelfde voor mannen, vrouwen
en kinderen. In den zomer begint men

-~

somtijds om 5 uur ’s morgens en ein-

(1) 10179—10181, (2) 10067—10070, 10266—
10271, 10273—10275. (3) 10073, 10187, 10246—
10254, 10479 —10481, 18828 — 10840, 10864 —10B68,
10935—10941, 11167, 11168, 11209, 11356, 11466—
11469, 11655, 11748—11752. (4) 10095—10100,
10299—10802,  10447—10450, 10509—10511,
10636—10640,  10866—10870,  11187—11189,
11420—11427, 11485 — 11457, 11648, 11685—11693,
1178211785,

digt tegen 8 uur’s avonds; in den winter
begint men om 7 of 8 uur ’s morgens
en eindigt 's avonds om 7, 8 of 9 uur.
Hierbjj dient men in mindering te bren-
gen een kwartieruur schafttjd in den
zomer voormiddags, een uur schafttijd
van twaalf tot één uur om naar huiste
gaan eten, en bovendicn s namiddags
een kwartier om koffie te drinken. Dit
is de gewone Tilburgsche campagne. Er
zijn echter enkele fabrieken, waarin
soms langer gewerkt is, en wel tot
’savonds 10 uur. Deze handelwijze vindt
bijna algemeen afkeuring. Ter voorko-
ming van herhaling van dergelijke mis-
bruiken wordt door verschillende fabri-
kanten aangedrongen op een arbeidsdag
van 13 uren als maximum, behoudens
dispensatie, door burgemeester en wet-
houders te verleenen bjj spoedbestellin-
gen of onvoorzicne gevallen. Ook wordt
als schafttijd om naar huis te gaan en
te eten een uur te weinig geacht, aan-
ezien Tilburg ver uit elkander gebouwd
i8 en het fabricksvolk dus geen tijd ge-
noeg heeft om heen en terug te gaan
en rustig ziju middagmaal te nuttigen.
Op voorstel van den burgemeester heb-
ben derhalve de meeste fabrikanten be-
gloten om den schafttiid van een uur
uit te breiden tot anderhalf uur en den
werktijd des avonds met een half uur
te verlengen. In de werkplaateen van
de Maatschappij tot Exploitatie van
Staatsspoorwegen heerscht eene andere
dagorde. Daar duurt de arbeidsdag niet
langer dan 12 uren ‘s zomers en '8 win-
ters met 2 uren rusttijd; dus 10 uren
effectief werken (1).

Het loon der jongens van 12 tot 16
jaren en dat der ongehuwde vrouwen

edraagt ongeveer de helft van dat der
volwassen mannen. In den regel 4, 4Y,,
5 cents per uur. Als de jongelieden van
16 tot 18 jaren van het draadmaken
en kaardenkloppen tot de vollerij en
weverij overgaan, verdienen zij onge-
veer 2/; van het loon der volwassen

(1) 10078—10088, 10254—10260, 10278—10356,
10388—10403, 10493 —10495. 10495—10523,
10564— 10568, 10570, 10611—10623, 10862—10864
10878—10850,  10904—10907, 10917, 10932,
10971—10977, 11082—11044, 11207—11209,
11210—11214, 11244, 11343—11345, 11353—11363,
11368—11372, 11427, 1161011644, 11849—11654,
11738 —11764.
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mannen. De verhouding tusschen man-
nen, vrouwen en kinderen is ongeveer
als volgt te stellen: % volwassen man-
nelijke ~arbeiders, 1/, meisjes boven de
15 jaren en Y/ jongens van 12 tot 18
jaren. Voor verdere bijzonderheden kan
worden verwezen naar de statistiek, op
verzoek der Cemmissie door de goede
zorgen van het dagelijks bestuur der
gemeente opgemaakt en als bijlage U
aan dit Verslag toegevoegd.
Zondagsarbeid komt niet voor; alleen
het nonﬁzakelﬁka herstellen van ont-
redderde machines moet somtijds 's Zon-
dags plaats grijpen. Nachtarbeid heeft
evenmin plaats, behalve in de stoommeel-
fabriek. waar met dubbele ploegen, een
dag- en nachtploeg. gewerkt wordt (1).
%e lichamelijke toestand van de fa-
brieksarbeiders in het algemeen laat in
verhouding tot andere fabrieksplaatsen
weinig te wenschen over. Alleen het
inademen van fijne wolvezeltjes bij het
gchrobbelen van de wol en het ruwen
van het laken kan een nadeeligen in-
vloed uitoefenen op de gezondheid, doch
in veel minderen graaﬁ dan bij de ka-
toenindustrie het geval is. Bjj huiswevers
komen breuken nog al veelvuldig voor;
een verschijnsel, dat wellicht zijne ver-
klaring vindt in de omstandigheid, dat
bij het handweven de voeten ten deele
de rol moeten vervullen van de stoom-
machine bij de machinale weefgetoun-
wen (2). Tot den gezonden toestand van
de fabrieksarbeiders draagt veel bij, dat
de meesten in het bezit zijn van een

eigen huis en tuintje, Velen bezitten

bovendien nog ecn stuk land, waarop
zij hun eigen voorraad aardappelen telen,
en houden een varken of eene geit.

Verreweg de meeste fabrieksarbeiders
in Tilburg kunmen lezen, schrijven en
een weinig rekenen. In de plaats van
herhalingsscholen wordt jjverig gebruik

maakt yan de Zondagsscholen, zoowel
oor het mannelijk als door het vrou-
welijlc geslach,;.

= e e 1

(1) 10471—10480, 10515—10522, 10539—10542
10606—10807, 10623—10628, 10806, 10853—10862,
10830—10882, 10037, 10995—10997 , 11227~ 11229,
11246—11247, 11264—11272, 11329, 11340—11343,
11363—113C8, 11428—11434, 11445 —11454,
11497—1149Y, 11524—11527, 11535—11544,
11617—11420, 11644—11648, 11745—11749,
11756—11758, 11764. (2) 10997.

Ook de zedelijke toestand der arbei-
dende klassen kan, in vergelijking met
andere fabrieksplaatsen, bepaald gunstig

enoemd worden. Het Maandag%wuden
is wel onder de ambachtslieden, maar
niet onder het fabrieksvolk bekend. Het
getal onechte geboorten bedraagt ge-
middeld 1 pot. op eene bevolking van
32000 zielen. Ook het getal van zooge-
naamde gedwongen huwelijken moet,
naar uit de registers van den burger-
lilken stand valt af te leiden, gering zijn.

Van socialistische woelingen bespeurt
men weinig of niets. In het algemeen
kan men zeggen, dat de verstandhou-
ding tusschen pataocon en wervolk zeer
gunstig is (1).

Ten einde de concurrentie met het
buitenland, voornamelijk Saksen en Ver-
viers, te kunnen velhouden, meenen
onderscheidene Tilburgsche wolfabri-
kanten het gebruik van goedkoopen
kinder- en vrouwenarbeid in het alge-
meen niet te kunnen ontberen. Fene ver-
hooging van den leeftijd, waarop het
verboden zou zijn jongens aan het werk
te zetten, bijv. van 12 op 14 jaren, zou
intusschen voor hen geene bezwaren
opleveren, aangezien menig fabrikant
de jeugdige werklieden liever op 14
jaren dan op 12-jarigen leeftijd aan-
neemt. Men meende evenwel om andere
redenen het nemen van een dergelijken
maatregel te moeten ontraden. Ten
eerste m het belang van de ouders. In
het algemeen zijn de arbeiders te Til-
burg met groote gezinnen gezegend.
Familién, bestaande uit man, vrouw en
zos, acht, soms tien kinderen, zijn geene
zeldzaamheid. Daar de gehuwde vrouw
uit de fabricken geweerd wordt, is de
man de eenige kostwinner voor het ge-
zin. Kan een jongen van 12 jaren als
draadmaker of kaardenklopper f 2Y, &
f 3 s weeks verdienen, dan i3 eene
dergelijke niet onbelangrijke bijdrage
tot bet gemeenschappelijk huishouden

(1) 10085—10020, 10092—10097, 10105, 10151 —
10153, 10171, 10184—10159, 10222—10227, 10286—
10290, 10436, 10528—10533, 10543—10547, 10561—
105604, 10671 —10676, TU6B0—10708, 10806, 10823—
10826, 10830—10842, 10903, 10207—10417, 10952—
10956, 11013—11027,11053—11087, 11140—11142,
11167,11186, 11192—11195, 11229 — 11244, 11378—
11381, 11387, 11470 —11472, 11487— 114901, 11587,
11620—11623,11698—11712, 11765, 11780-—11782
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in staat de familie door de moeilijkate
periode van haar bestaan heen te hel-

en. Wilde de wetgever het verbod van
gen kinderarbeid uitbreiden van 12 op
13 of 14 jaren, in menig arbeidersgezin
zou gebrek ontstaan wegens het gemis
van tot nu toe genoten inkomsten.

Ook in het belang van de kinderen
werd bovengenoemde maatregel van
verschillende zijden ontraden. Thans
bestaat feitelijk in Tilburg leerplicht
tot het 12de jaar. Weerde men kinde-
ren boven dien leeftijd uit de fabrieken,
z00 zouden de ouders hen, naar ge-
vreesd werd, naar de bosschen zenden
om spelden te rapen, hout te sprolke-
len, zout te smokkelen en andere be- |
zigheden, waarbjj licht de kiem gelegd
wordt voor onzedelijikheid en verwiltfering.

Van dezelfde zijden werd op nog meer |
schaduwkanten gewezen. Komen de jnn-|
gens, na een paar jaar aldus rondge- |
loopen te hebben, met hun 14de jaar |
op de fabriek, zoo zullen zij minder |
gedwee en gezegliik zijn dan thans op |
twaalfjarigen leeftjd het geval is. Up
14jarigen leeftijd is bovendien. om te
beginnen, het werk van draadmaken en
kaardenkloppen misschien te min en te
nietiz voor hen, die vroeger een meer
ongebonden leven geleid hebben. Ver-
biedt men het werken van jongens be-
neden 14 jaren zonder daarnaast leer-
glicht in te vaoeren, het geneesmiddel zou

lijken erger te zijn dan de kwaal, ge-
steld dat het lichte werk, hetwelk twee
jongens tusschen 12 en 14 jaren in de

ilburgsche fabrieken verrichten, als
eene kwaal kan beschouwd worden.

Jongelieden van 12 tot 14 jaren min-
der uren per dag te laten werken dan
volwassenen, zou zeer bezwaarlijk zijn
voor vele industrifelen bij de inrichting
der bhestaande fabrieken; en in menig
opzicht gelijkstaan met; desorganisatie
van de gewone Tilburgsche campagne.
Mocht de wetgever tot beperkende
maatregelen willen overgaan, zoo zou-
den de kamer van koophandel en fa-
brieken, en in overeenstemming met
haar onderscheidene deskundigen en

etuigen, voor de Tilburgsche wolin-
guatrie de voorkeur geven aan cen
maximum van 13 arbeidsuren daags,
met een vasten rusttijd van anderhalf
uur op het midden van den dag, zoo-|

V.

wel voor volwassenen als voor kinde-
ren, boven het vaststellen van ver-
schillende werkuren voor verschillende
leeftijden.

In eene verhooging van den leeftijd,
waarop het voor meisjes verboden zou
zijn in fabrieken te arbeiden, tot 14, des-
noods 16 jaren, had men in het alge-
meen minder bezwaar (1).

Voor veiligheid, licht, lucht en ver-
warming wordt op de meeste fabrieken
voldoende zorg gedragen. Alleen de
voorzorgsmaatregelen tegen eventueel
brandgevaar laten bij vele fabrieken nog
te wenschen over. Meestal bestaan de
gebouwen uit drie verdiepingen, waar-
tusschen de gemeenschap zeer dikwijls
alleen onderhouden wordt door één stel
trappen, die dan nog bovendien van hout
zijn, terwijl noodtrappen aan den buiten-
kant, van elke verdieping toegankelijk,
onthreken.

Bij brand, die in de wolfabrieken vrjj
gemakkelijk kan ontstaan, zijn de werk-
lieden somtijds genoodzaakt ceweest door
de ramen te springen, daar de eenige
gelegenheid, om naar beneden te ko-
men, in brand stond. Een dubbel stel
trappen of het aanwezig zijn van brand-
ladders op iedere bovenverdieping zou
in deze leemte op gemakkelijke wijze
kunnen voorzien.

In verschillende fabrieken bestaan zie-
lkenfondsen, in andere niet., Het is ech-
ter, ook in het laatste geval, bij de
meeste werkgevers regel, den zieken
werkman niet aan zijn lot over te laten;
zij betalen uit eigen beurs, wat noodig
is om hem geen gebrek te doen lijden.

Is een werkman wegens ouderdom
niet meer in staat te werken, dan wordt
hij meestal door zijn patroon onderhou-
den tot zijn dood toe. Als een sterk
sprekend voorbeeld kan worden aange-
haald een man van 90 jaren dic, door
den zoon van een fabrikant als gepen-
sioneerde overgenomen, iedere week
zijn weekgeld geat halen aan de fa-

(1) 10640—10048, 10013 —100135, 10245 10252—
10254, 10344 — 10406, 10416, 10450—10459, 10481—
104583, 10500 —10587, 10569, 10607—10611, 10786—
1088, 10B0A—10812, 10827—10832, 10870—
10878, 10947—10952, 10475—10990, 11045—
11066, 11176—11186, 11843—113 11461—
11466, 11439—11455, 11654-—116588, 11670~
11673, 11752—11756, 11794 — 117405,

4
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briek. Er zijn op dezen regel ook uit-
zonderingen, docE van de grootste meer-
derheid der Tilburgsche fabriekanten
‘kan niet gezegd worden, dat zij oude
en afgeleefde werklieden aan de deur
zetten en niet meer naar hen omzien
(1 en 2). )

§ 5. Viasindustrie. — 1. Omschrijving
Eenige schriftelijke antwoorden, door |
de Commissic ontvangen op de uitnoo-
digingen tot het verstrekken van inlich-
tingen en gegevens mopens het onder-
werp der enquéte, gaven haar ruim-
schoots aanleiding een onderzoek naar
de vlasserij in te stellen (3).

De verhooren van den 28sten Januari |
1887 zijn aan dit onderwerp gewijd.

In overeemstemming met de wijze, |
waarop de teak der Commissie is afge-
bakend, heeft het onderzoek zich hootd-
zakelijlk bepaald tot de behandeling van
het vlas nadat het geoogst is; slechts
enkele malen kwam de verbouw van
het vlas, het landbouwbedrijf, ter gprake,
namelijk voorzoover dit noodig was om

den toestand der gezinnen, die zich met |

de vlasserij bezighouden, meer volledig
te leeren kennen.

In Nederland wordt gemiddeld op
15 000 hectaren vlas geteeld. In de ver-
slagen over den landbouw, meer be-
paaldelijk in dat over 1884, bladz, 278,
vindt men aangeteekend dat in de jaren
1851 —1860 reeds hetzelfde gemiddelde
cijffer bereikt werkt. Van 1861—1870
nam de verbouw sterk toe, tot rmim
21 000 hectaren; daarna verminderde
hij tot ruim 14 000 hectarenin de jaren
1881 —1883, terwijl het jaar 188% zich
door den zeer geringen verbouw van
ongeveer 10500 hectaren kenmerkte.
In de latere jaren schijnt de verbouw

(1) 10115—10151, 10153—10171, 10172—10179,
10203—10205, 10210— 10220, 10227—10235, 10284,
10804—10327,  10450—10466, 10633—10537,
10574—10585,  10558—10595,  10440—10664,
10676—10680,  10709—10722, 10833—10839,
10B47—10849,  1U883—10803,  10918—10920,
10856—10967 10990—10995,  11146—11148,
111896—11190, 1126211312, 11816, 11821—11329,
11388—11406,  11499—11514, 11580—11553,
11589—11392, 11623—11630, 11712—11725,
11787—11793.

(2) 10077—10084, 10155—10167, 10322—10325,
10450—10466, 10498—105606, 105883—10537, 10523,
10628—10636, 10657 —10659, 10917—10920,
10971—10975,  11472—11475, 1149111495,
1155411561, 11728—11730. (8) 9540.

weder eenigszing te zijn toegenomen.
In hetzelfde verslag leest men, dat de
verbouw het belangrijkst is in de pro-
vincién Friesland, Zeeland, Zuidholland
en Noordbrabant, dan volgen Noord-
holland en Groningen; de provincién
Limburg, Overijssel en Gelderland nemen
Lin nog geringer mate aan den verbouw
deel ; Drenthe verbouwt bijna geen vlas
en Utrecht volstrekt niet, behalve eene
proefneming gedurende enkele jarcn.

De bewerking van het vlas geschiedt
ten deele in de nabijheid van de plaat-
sen van verbouw ; voor een ander deel
wordt het geoogste vlas vervoerd en
wel hoofdzakelijk naar de Zuidholland-
sche eilanden (1), om daar te worden
bewerkt tot het in den toestand gebracht
is waarin het gesponnen kan wordsn.

Vlasboeren, op genocemde eilanden
woonachtig, pachten gronden in de Haar-
lemmermeer, Zeeland, Noordbrabant, de
LIpolders, Groningen cn Friesland (2),
en vervoeren het geoogste vlas naar
hunne woonplaats.

De vlasindustrie wordt geacht gedu-
rends de wintermaanden aan 15000 tot
18000 arbeiders werk verschaffen (3).

De verhooren hebben nagenoeg alle
betrekking op het bedrijf, zooals het o
l.lsselmon%e en in de Hoeksche Waar
wordt uitzeoefend. Ook omtrent de vlas-
serij in Iriesland zijn intusschen twee
| schriftelijke beseheiden ontvangen, ter-
wijl een enkel verhoor (%) daaraan ge-
wid is.

IL Aard van den arbeid. De vlasserij
wordt met hoogst eenvoudige hulpmidde-
len uitgeoefend. Kenmerkend is daarbij.
dat voorzoover de bewerkingen aanlei-
ding geven tot ongunstige gezondheids-
toestanden — en dit is, zooals nader
blijken zal, niet in geringe mate het
geval — weinig wordt gedaan om daarin
verbetering te bremgen. Wel kunnen
eenige bewerkingen thans werktuigelijk
geschieden, doch de toepassing blyjfe
noE beperkt.

ene omschrijving der verschillende
werkzaamheden is noodig om een en
ander in bijzonderheden aan te toonen.

De eerste bewerking, waaraan het
geoogste vlas onderworpen wordt, is

(1) 9396, 9540. (2) 9401, 9569, 9805, (3) U540,
(4) 0945—10009.
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het reepen (1), dat is het ontdoen van
den stengel van zijne zaadkorrels. Daar-
toe worden de vlasbundels tusschen
ijzeren ﬁennen doorgehaald, waardoor
e zaadlorrels afvallen. Dit werk is
niet ongezond.

De van zaad ontdane vlasbundels wor-
den vervolgens korten tijd over het
land gespreid om te drogen, en daarna
in eene sloot geworpen cn met gloot-

modder bedekt om te roten (2). De be-

doeling hiervan iz eene ontbinding van
de lijmachtige zelfstandigheid in den
stengel te voorschijn te roepen, ten ge-
volge. waarvan de vlasdraden zoowel
van de houtachtige bestanddeelen en
van de schors, waartusschen zij besloien
liggen, als ock onderling los geraken.

ﬁe slooten, waarin het roten plaats
heeft, worden afgedamd, maar bij veel-
vuldige regens loopt het water over
~ de dammen heen, en dan verspreidt zich

het water, dat met rottende plantaar-
dige organismen bezwangerd is, door
den geheelen polder en vermengt zich zoo-
doende met het water, dat door menschen
en vee gedronken wordt. Men meent
dat dit schadelijk moet zijn voor de ge-
zondheid. doch nog nimmer is aange-
toond kunnen worden dat epidemién
hieruit voortkwamen.

Wanneer het roten lang genoeg is
voortgezef, 4 & 5 weken, wordt het vlas
uit de slooten gehaald en over het land
uitgespreid om te drogem, waarbij zeer
onaangenaam riekende gassen fof 05
verren afstand door de lucht versprei
worden, welke almede voor de gezond-
heid schadelijk kunnen zijn.

Bij het drogen blijft veel modder aan
de vlasstengels hechten, welke voor een
%tw.d deel ocorzaak is van het stof, dat

ij de volgende bewerkingen ontstaat.

De gedroogde stengels kunnen zoo-
lang mnoodig worden opgeborgen. Le
bewerking, die nu aan de beunrt is,
wordt gerekend tot de winterwerkzaam-
heden, welke verder alle onder dak ge-
schieden.

De eerste van deze is het braken (3),
bestaande in het breken van de schors
en van het hout van den stengel. Zoo-
wel door de afvallende gedroogde mod-

(1) 9418. (2) 9413—9417, 9657—U660, 9830—
9840, (3) 9416—9437.

derdeeltjes, als door het breken van
de droge hout- en schorsbestanddeelen
van den stengel, ontstaat hierbij veel stof.

Bij kleine vlasboeren heeft het bra-
ken nog met de handbraak plaats,
waarbij de arbeider veel van het stof
inademt. Grootere vlashoeren hebben
zich echter in den laatsten tijd in het
bezit gesteld van inrvichtingen om het
braken machinaal te ven-ic!inten, welke
door stoom, paarden of andere beweeg-
kracht worden gedreven. Bij deze in-
richtingen ondervindt de arbeider geen
neemenswaardiz nadeel meer van het
atof; het opstuiven wordtnamelijk door
een ijzeren plaat gekeerd, en vooral
wanneer een stofzuiger is aangebracht,
blijft de lucht voldoende zuiver.

Zij, die nog met de handbraak laten
werken, schijnen het niet der moeite
waard te achten eene proef te nemen
of eene beschutting, als de jjzeren plaat
bij de machinale bewerking aanbiedt,
ook niet bij de handbewerking met voor-
decl ware toe te passen (1).

De volgende bewerking is het zwin-
gelen (2), bestaande in het verwijderen
van gebroken hout- en schors- en van
de gedroogde modderdeeltjes uit de
vlasdraden.

Deze bewerking kan machinaal ge-
schieden, waarbij san billijke hygi¢ni-
sche eischen wordt tegemoetgekomen,
Het zwingelen uit de hand is echter
nog verreweg de meest nadeelige voor
den arbeider (3). Bij het verrichten van
zijn werk is de arbeider juist met den
mond boven den vlasbundel geplaats,
waardoor hij voortdurend eene groote
hoeveelheid zeer fijne stof inademt,

De invloed van de inademing van
deze met stof bezwangerde lucht is zoo
nadeelig voor den arbeider, dat de ad-
junet-inspecteur voor het geneeskundig
Staatstoezicht, dr. B. Carsten, bij zijne
bezoeken 05 IJsselmonde en in de Hoek-
sche Waard, getroften werd door het on-
$gznnd uiterljjk van een deel der bevol-
| king (£). Uit een opzettelijk te dezer
| zake ingesteld onderzoek, waarbij sterf-
| tetabellen geraadpleegd, inlichtingen ge-
| vraagd en vele zwingelketen bezocht
twer en, bleek:

l (1) 94209431, (2) 943806430, (3) 9418.
(4) 9396.
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1°. dat de sterfte op Lisselmonde en
in de Hoeksche Waard het grootst is
van de verschillende groepen van be-
volking, die zich in Neﬁ
groot sterftecijfer kenmerken ;

29, dat de sterfte aan acute en chro-
nische ziekten der ademhalingswerktui-
gen en aan longtering in alle gemeenten
van genoemde eilanden, waar vlas wordt
bewerkt, grooter is dan in de drie eenige
gemeenten, waar de vlasserij niet wordt
uitgeoefend, met name Pernis, Zwijn-
drecht en Zuid-Beijerland.

De bemoeiingen van dr. Carsten heb-
ben eenigen invloed ten goede uitge-
oefend. Wenken, door hem in het belang
der gezondheid gegeven, zjn, zij het
ook in zeer beperkte mate, opgevolgd,
en voorts is het machinale zwingelen voor
enkele groote inrichtingen ingevoerd.

Toch blijft de toestand meerendeels
hoogst bedroevend. Eene zwingelleet
voor 20 arbeiders is veelal slechts 16 M.
lang, 4Y/, M. breed en 4/, M. hoog (1),
dat is 16 M3, lucht per arbeider, terwijl
men zich een begrip van de samen-
stelling kan vormen, wanneer men weet
dat de bouwkosten ongevecr £ 400 be-
dragen, en dat voor. lucht, licht, ver-
warming en reini ingv weinig of geen
zorg gedragen wordt. Vele andere keten
schijnen nog geringer afmetingen aan
te bieden; niet meer dan 14 M3. per
arbeider (2).

Hierbjj komt nog dat bij voorkeur
voor de keten dompige plaatsen, bijv.
aan den voet van dijlken en dergelijke (3),
worden gekozen, waarschijnlijk om het
vlas niet al te droog te doen worden.

Eenvoudige hulpmiddelen om verbe-
tering aan te brengen, met name het
bouwen van ruimer keten, het weglaten
van den zolder en het aanbrengen van
oPeningen in het dak, blijven achterwege
uit onverschilligheid, althans omdat men

zich te dezer zake geeme uitgaven wil |

getroosten (4). Gemeente-verordeningen,
welke voor de inrichting der keten be-
paalde eischen zouden stellen, komen
niet tot stand, omdat belanghebbenden
vreezen dat de gemeente daardoor in
eene ongunstige stelling tegenover an-
dere gemeenten zouden kunnen komen (5).

(1) 9540, (2) 9440, (3) 9033bis—0655. (4) 9613 —
9616, 9633—9636, 9720-—9729, 9828—0530, 9901,
(5) 9637—9642,

erland door een |

[ Alleen algemeen geldende bepalingen
| voor het geheele gi’rand zouden minder
bezwaar ontmoeten.

| Voorzoover het zwingelen bij de ar-
| beidersgezinnen in huis geschiedt, is de
'inrichting van de ruimte, waar het werk
| verricht wordt. niet beter. In Friesgland
laten de werkplaatsen bij de arbeiders
aan huis ook veel te wenschen over (1:.
Te Kimswerd, gemeente Wonseradeel,
werd eene centrale werkplaats opgericht
om een gezund lokasl te verkrijgen (2).
Hoezeer deze werkplaats onder den naam
van braakhol (3) bekend staat, schijnt
men hier onder braken ook het zwin-
gelen te moeten begrijpen (4).

Door het bouwen van ruimer en beter
ingerichte keten moge men er overigens
in slagen eenigen verbeteringen aan te
brengen, de middelen zijn niet aange-
wezen om bij het zwingelen met de
hand de nadeelen voor dem arbeider
weg te nemen. Eene afdoende verbete-
ring is alleen te verkrijzen door machi-
naal zwingelen, waarbij als beweegkracht
eene stoommachine dienst doet, die tevena
een stofzuiger in beweging brengt (5).

De voordeelen van het machinaal
zwingelen voor den arbeider worden al-
gemeen erkend (6); terwijl het machi-
naal gezwingeld vlas niet behoeft onder
te doen voor het met de hand bewerkte ;
alleen schijnt van de sterkte van het
vlas wat meer gevorderd te worden (7).
Jammer dat de toepessing bezwaar on-
dervindt.

De werktuigen zijn tamelijk kost-
baar (8). Alleen groote vlasboeren kun-
nen zich deze aanschaffen en hebben
er genoeg werk voor. Voor het meeren-
deel wordt het vlas echter in kleinere
keten en als een tak van huisindustrie
bewerkt. De daartoe mnoodige werk-
krachten zijn ruimschoots voorhanden
en de loonen zijn laag. De gedrukte
toestand van de vlasserij (9) en vanden
landbouw in het algemeen, maakt be-
langhebbenden huiverig geld aan proef-
nemingen te wagen. Zij verheugen zich
zelfs daartoe niet te zijn overgegaan (10).

De laatste bewerking, die het vlas

(1) 9431—9434. (2) 0055, DIR8—9U8D. (3) 9978,
(4) 9879—0958. (5) D447 —9455. (0) I826—827,
98780882, (7) 0453, U779, U841, O8RS, (8) 9778,

0854, (1) 0540, 9780, 821, 0830, Y8BE, OBEI
(10) 9887,

o
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moct ondergaan, is het opmaken (1),
bestaande in het verwijderen met de
hand of een stokje van de fijne hout-
deeltjes, die mog in den vlasbundel
vasthaken, Dit geschiedt in de schuur
van den vlasboer en veroorzaakt minder

zoogenaamde steenen gemaakt en ver-
volgens in den handel gebracht (2).
NI Kunne. leeftijd, looien en werk-
tijden. Bij de vlasserij ziin mannen en
vrouwen, jongens en meisjes werk-
zaam (3). Er is geen streven om kin-
deren beneden den leeftijd van 12 jaar
aan het werk te zetten, omdat zij dan nog

geen voordecl zouden kunnen aanbrengen. |

De zomerarbeid wordt bij het uur,
de winterarbeid bij het stuk betaald.
De loonen zijn niet hoog, waarschijjnlijk
omdat het geheele gezin aan den arbeid
kan declnemen, en elk dus het zijne
voor het onderhoud kan bijbrengen. De
verdienste van eene vrouw bedraagt
ruim twee derden van die van een man.
en de verdiensten van jongelieden van
14 tot 18 jaar ongeveer de helft.

Niet zonder inﬁoed op de loonen zijn

zekere mondelinge overcenkomsten, die |

tusschen werkgevers en arbeiders wor-
den aangegaan en een zeer bijzonder
karakter hebben. De arbeider huurt
met ingang van 1 Mei eene woning voor
matigen prije, voor den tijd van één jaar;
de huur wekelijks te voldoen. Tevens
verbindt hijj zich echter voor zich en
zijn gezin, voor den eigenaar in het vlas
te zullen werken zoo dikwijls dit ver-
langd wordt, terwijl omgekeerd de werk-
gever bij voorkeur zijnen huurder in het
werk stelt. Het gevolg van deze ver-
bintenis schijnt wel eenste zijn, dat de
huorder verplicht is het minst gewilde
werk te verrichten, terwijl aan vrijelarbei-
ders de keuze wordt gelaten. Overigens
is niet gebleken, dat nakoming der over-
eenkomst in rechten geéischt is (4).
De werktijd is' voor mannen, vrouwen
en jongelieden dezelfde. De arbeid vangt
des morgens vroeg aan, doch eindigt
ook tijdig, en onderscheidt zich door
lange of veelvoudige rusttijden, 3 uur
per dag (5}, In Friesland treft men het-

(1) 9471—9473, 9717—0716. (2) 9474, (8) 9540.
(4) 9510—9564, 9677 —9713, 9795—9807. (5) 9540,
2904—9907.

zelfde verschijnsel aan, waarschijnlijk in
verband met de behoefte aan hetinade-
men van veérsche lucht.

Overwerk, nacht- en Zondagsarbeid
komen mniet voor (1).

| IV. Toestand der gezinner. Evenals
stof, Het aldus bereide vlas wordt tot |

zulks in andere takken van bedrijf wordt
waargenomen, waar de huisvrouwen

Imedc arbeiden en mannen, vrouwen,

jongens en meigjes alle gezamenlijk
denzelfden arbeid verrichten, is ook hier
de toestand van het arbeidersgezin niet
gunstig.

In de zwingelketen staan de arbeiders
bijeen in eene dompige, stoffige, half-
donkere ruimte, zonder eenig toezicht
en zonder dat aan afscheiding maar
kunne of leeftijd gedacht is. De vrouw
is dikwijls mede aan het werk en laat
de zorg voor de jonge kinderen over
aan het oudste meisje. dat nog te jong
is om mede naar de keet te gaan; dit
kind wordt daardoor verhinderd ter
school te komen. Vol stof en vuil komt
de vrouw tehuis, zonder dat =zij tijd

| heeft de woning ordelijk en rein te

houden, het eten naar behooren gereed
te maken en de kleederen te verstellen.
De kinderen groeien verwaarloosd op.
Het 1jdt geen twijfel of de verdienste
der.moeder, waardoor in andere opzich-
ten zooveel aan het gezin wordt ont-
houden, strekt meer tot nadeel dan tot
voordeel (2).

Indien de verdienste van de vrouw
volstrekt niet kan worden gemist voor
het onderhoud van het gezin, dan ver-
dient het zwingelen bij wijze van huis-
arbeid nog verreweg de voorkeur. Dan
komen de eischen van het huishouden
| althans eenigermate tot hun recht, en

ook uit het oogpunt van zedelijkheid is
die wijze van werken beter. In een be-
richt uit Ternaard, in Friesland, wordt op
het betrekkelijlk gunstige van dien toe-
stand gewezen. Ungelukkigerwijze laten
' de zwingelhokken bij de arbeiders, zoo-
| als reeds vermeld is, uit het oogpunt van
| voldoende ruimte, vecl te wenschen over.

Bij de zomerarbeid doen zich geheel
andere toestanden voor, die almede hunne
nadeelige zijde hebben. De vlasboeren,
die in andere deelen van Nederland
gronden voor den vlasbouw pachten,

(1) 9540. (2) 9647 —9652.
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zenden in het voorjaar geheele gezin-
nen, te zamen 30 a 40 personen, der-
waarts om het land te wieden. Zij bljj-
ven daar ongeveer zes weken vertoeven,
allen gezamenlijk in één schuur gehuis-
vest (1). In den zomer herhaalt zich-
hetzelfde voor den oogst, doch voor
korteren tijd (2), waaraan vrouwen en
kinderen dan ook in kleiner getal deel-
nemen. Of het gezin in zijn geheel of
slechts gedeelteljk medetrekt, hangt
van de samenstelling af. Een enkel jong
kind wordt niet zelden uitbesteed. Zijn
er meer jonge kinderen, dan blijft de
vrouw tehuis (3). Zulke gezinnen doen
overigens hun hest in de nabijheid werk
te bekomen, het trekken aan anderen
overlatende (4). Den overigen tijd van
den zomer wordt op de steenfabrieken
van lJselmonde en de Hoeksche Waard
gewerkt (5).

Is het te verwonderen dat de toe-
standen, zooals zij hier voor den winter
en den zomer geschetst zijn, aanleiding

oven tot een zeer vrij verkeer tusschen |
Jongelieden van beiderlei kunne, tot |
vele geboorten en ook tot veel sterfge-
vallen van kinderen; dat toon en ma-
nieren zich kenmerken door onbeschaafd-
heid en ruwheid; dat de levenswijze |
zorgeloos i8 en het gebruik van sterken
drank geljjken tred houdt met de ver-
dienste (6)?
. V. Behoefte aan vrowwen- en kin-

derarbeid. Alle getuigen zijn eenstemmig
van oordeel, dat het werk wel eene
zekere oefening vereischt, welke het ge-
makkelijkst op jeugdigen leeftijd wordt
verkregen, maar toch de 13- of 14jarige
leeftijd voor het aanleeren de voorkeur
verdient boven den 12jarigen (7).

Ock zijn er geepe bijzondere werk-
zaamheden, die beter door vronwen of
kinderen zouden kunnen verricht wor-
den dan door mannen, aangezien het
werk voor allen hetzelfde is en de hoeveel-
heid, die per dag kan worden afgewerkt,
alleen afhankelijk is van de kracht en
de waardigheid van den arbeider (3).

Toch meent men dat de arbeidskrach-
ten van vrouwen en kinderen miet, al_

1) E 6, 9309—90407, 9572, 9573 9673—0676.
(@) 9410—9412. (3) 9758, 9759, BS13—9815.
(4) 9872, 9872. (5) 9515. (8) 9540, 9575, 0500 —
0592, 9700-9762. (7) 9745—0747, 9830—0838,
98620868, (8) 9540, DIUS,

thans niet geheel, gemist kunnen wor-
den, omdat de vlasserjj in den laatsten
tijd weinig winstgevend is en behoefte
heeft aan lage arbeidsloomen, zal zij
niet geheel ten gronde gaan (1). Deze
lage arbeidsloonen maken op hunne
beurt weder noodig, dat de verdiensten
vap verschillende leden van het gezin
tot het onderhoud daarvan bijdragen.

VI Toestand der werkplaatsen. Ge-
vaar, De toestand der werkplaatsen ie
reeds besproken. Vooral de zwingelke-
ten laten in verschillende opzichten veel
te wenschen over.

Verwarming door kachels — en dik
is de eenige wijze van verwarming, die
uit een financieel oogpunt in aanmer-
king kan komen — kan wegens brand-
gevaar niet plaats hebben. Zelfs met de
verlichting moet zeer omzichtig worden
omgegaan (2). De eenige plaatselijke
verordening, van welker bestaan ge-
bleken is, is ecene op de lantaarns te
Hendrik-Ido-Ambacht (3).

Het werk zelf geeft geen aanleiding
tot gevaar. Evenmin is vernomen, dat
bij de machinale bewerking gevaar voor
verwondingen zou bestaan.

VII. Bestuit. De coneclusién, die uit
het bovenstaande mogen worden getrok-
ken, met inachtneming van de omstan-
digheid, dat de vlasindustrie nietin haar
geheel onderzocht is, kunmen aldus
worden samengevat.

De nadeelen, aan de vlasserij verbon-
den, zullen meerendeels worden opge-
heven, wanneer de bewerking uit de
hand verlaten en de machinale bewer-
king meer algemeen toegepast wordt.
[mmers bij machinale bewerking ver-
toeven de arbeiders miet in de stoffige
atmosfeer, die het bedrijf thans zoo on-
gezond maakt. Bovendien vereischt de
machinale bewerking minder arbeids-
krachten, zoodat de hulp vam yrouwen
gemist zou kunnen worden, waardoor
deze haar arbeidsvermogen in en ten
bate van hare gezinnen zullen kunnen
aanwenden. Voorts maakt het gering
aantal arbeiders, dat bijj machina%e be-
werking noodig is, eenige verhooging
van loon eerder mogelijk.

Deze toenemende en allengs algemeen
wordende machinale bewerking ligt ech-

(1) 9385. (2) 9617—0618. (3) 9613,
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ter nog in het verschiet, en vooralsnog
is ook met de bewerking uit de hand
ncﬁ rekening te houden.
ieromtrent valt op te merken :

dat de werkzanmheden op zich zelf
voor jongelieden niet te zwaar zijn, doch
dat zj moeten worden verricht in loka-
len. waarvan de lucht met stof bezwan-
gerd is, tengevolge waarvan het arbei-
den in die lokalen in hooge mate na-
deelig i3 voor de gezondheid, bepaalde-
lijk van jongelieden ;

dat de arbeid huitenshuis van gechuwde
vyrouwen, tevens moeders van jeugdige
kinderen, voor de gezinnen hoogst na-
deeliz werkt ;

en dat de inrichting van de werk-
plaatsen, meer bepaaldelijk van de zwin-
felketen, uit het oogpunt van gezond-
heid zoo siecht is, ook voor volwassen
arbeiders, dat het voorschrijven van
maatregelen ter verbetering ernstige |
overweging verdient. ‘

§ 6. Voortzelling wan het onderzock. —
Op grond van de uitkomsten der en-
quéte meent de Commissie nu reeds
enkele maatregelen tot aanvankelijke
verbetering en aanvulling der bestaande
wetgeving te kunnen aanbevelen, en
acht zij het voorts nuttig en noodig om-
trent het onderwerp der enquéte verdere
gegevens te verzamelen. Eerstgenoemd
punt zal nader worden behandeld. Doch
vooraf zullen aan de voortzetting van
het onderzock enkele beschouwingen
gewijd worden.

/an de drie middelpunten van nijver-
heid, die meer bepaaldelijk een voor-
werp. van haar onderzoek hebben uitge-
maakt — Amsterdam, Maastricht, Til-
burg — zijn alleen de beide laatste met
die volledigheid onderzocht, die voor
het beoogde doel vereischt werd. Ten
aanzien der hoofdstad is het onderzoek |
onder de gegeven omstandigheden on-
voltooid moeten blijven. Desniettemin |
schatte men de voor Amsterdam ver-
kregen uitkomsten miet te gering. In |
verband toch met hetgeen ten opzichte
van andere deelen des lands uit verhoo-
ren van deskundigen en gefuigen en
gchriftelijke mededeelingen 18 gebleken,
bevatten de uit de hoofdstad aan het
licht gebrachte feiten eene ernstige waar-
schuwing tegen een overdreven opti-

| zondheid

misme. Voorzeker bewijzen zij, dat het
niet ontbreekt aan welmeenende pa-
troons, wien het zedelijk en lichamelijk
welziijn van de door hen gebezigde
jeugdize en volwasgen, vrouwelijke en

| mannelijke arbeiders ernstig ter harte

gaat, die geene maatregelen verzuimen
om de veiligheid en gezondheid hunner
ondergeschikten bij den arbeid zooveel
doenlijk te verzekeren, die niet in ge-
breke blijven het lot hunner oppassende
werklieden, wier geschiktheid tot den
arbeid door ziekte of ongevallen of door
den last der jaren tijdeljk of voor goed
i3 weggenomen, naar vermogen fe ver-
zachten. Maar toch iz ook voldoende
gebleken, dat dergelijke verblijdende
toestanden geenszins algemeen zijn. dat
onverschilligheid en hardvochtigheid in
de verhomﬁng tusschen werkgevers en
arbeiders niet zelden eene groote rol
spelen, dat misbruik van de diensten
van kinderen en jongelieden, onvoldoende
behartiging van de veiligheid en ge-
er werklieden en ontstentenis
van voorzieningen in het belang van
hen, dic obij den arbeid hunne werk-
krachten hebben ingeboet, niet genoeg
tot de uitzonderingen behooren om de
gevolgtrekkiug te wettigen. dat uitbrei-
ing van Staatszorg ten behoeve der
zwakken priori a%s onnoodig en ver-
werpelijk zou zijn te beschouwen

Zal de wetgever intusschen met goed
gevolg voortschrijden op een terrein,
waarop zijne tusschenkomst tot dusver
achterwege bleef, zoo behoort hij groote
behoedzaamheid te betrachten. Voor eene
deugdelijjke sociale wetgeving wordt in
de eerste plaats vereischt, dat zij be-
ruste op grondige kennis van maatschap-
pelijke toestanden. Het is niet genoeg
te weten, wat elders omtrent dit on-
derwerp van overheidswege is vevordend.
Hetgeen bovenal gevorderd wordt, is
bekendheid met de onderscheidene tak-
ken van njjverheid, die hier te lande
worden uitgeoefend, met de wijze waarop
die nijverheid gedreven wordt en met
de behoeften der daarin arbeidende be-
volking. Naarmate die kennis verkregen
wordt en de wenschelijkheid van wette-
lijke voorziening bewijst, kunnen nicuwe
maatregelen worden voorgeschreven. Bij
eene dergelijke partieele aanvulling kan,
ook blijkens de elders opgedane erva-
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ring, de sociale wetgeving gelijken tréd
houden met den gang der nijverheid.
Het is de vraag, of dit een en ander
door de Regeering wel altijd voldoende
in het oog gehouden is. Aan de min
gunstige ontvangst, die aan hare veel
omvattende en goed bedoelde voorstel-
len tot verbetering en uitbreiding der
wet van 19 September 1874% (Staatshlad
n¢. 130y (1) van de zijde der Kamer ten
deel viel, was het gemis van voldoende
statistische gegevens en kennis der be-
staande toestanden zeker niet vreemd.

De Commissie aarzelt dan ook niet

om tof voortzetting., op welke wijze ook, |

van het aangevangen onderzoek te ad-
viseeren. Zij acht het alleszins raadzaam,
dat omtrent de onderscheidene takken
van nijverheid in die deelen des lands,
welke zij. nu zij verplicht wordt haven
arbeid af te breken, niet in het bjjzonder
heeft kunnen onderzoeken, feiten verza-
meld worden door anderen, die, naar
zij zich vleit, in sommige opzichten op
de gelegde grondslagen zullen kunnen
voortwerken. Mocht het aan hen, die
met dat onderzoek zullen belast worden,
gegeven zijn hunne taak te voltooien,
zoo zullen daardoor ongetwijfeld hoogst
belangrﬂke en bruikbare gegevens ter
beschikking van den wetgever gesteld

!miasio wordt gerekend, dat men bij de
| samenstelling daarvan niet beperkt is
| tot de leden der Kamer, maar ruimer
: gelegenheid heeft personen te kiezen.
die met de nijverheid vertrouwd zijn en
wier arbeid door voorvallen op politiek
| gebied niet gestoord wordt. Toch ver-
gete men niet, dat de taak eener com-
missie van onderzoek niet vordert dat
hare leden zelf als deskundigen hande-
len, en dat het zelfs eene fout zoude
zjjn, indien zij bij veelvuldig officieel
bezoek van fabrieken en werkplaatsen
hunne persoonlijke vakkennis te zeer
deden gelden. Het voorschrift van art.
3 der enquéte-wet stelt eene parlemen-
taire commissie in staat, zich door des-
kundige openbare ambtenaren te doen
bijstaan ; en de Commissic heeft van die
bevoogdheid bij herhaling met vrucht
gebrnik gemaakt.

Als een ander voordeel eener Staats-
| commissie wordt opgegeven, dat zij niet,
gelijlk cene parlementaire commissie,
verplicht is hare verhooren in hef ge-
bouw der Tweede Kamer af te nemen.
Ock dit is echter slechts betreklelijk.
Vooreerst geeft de voor het houden der
verhooren aangewezen plaats een waar-
bhorg voor onbevangenheid, waarvan
men de waarde niet moet onderschatten.

worden. Daartoe zal het — let zij hier | Voor de beteekenis der verklaringen is
in het voorbjjgaan opgemerkt — dienstig | het van groot belang, dat de getuigen
kunnen zijn den kring van het onder- | tijdelik aan hunne gewone omgeving
zoek eenigszins ruimer te trekken, wel- | worden onttrokken: en ook de leden
licht ook het in onderdeelen te splitsen. | der commissie loopen bij een onderzoek

Ook naar aanleiding der schriftolijke
en mondelinge gedachtenwisseling, die
aan het besluit der Kamer tot het in-
stellen der enquéte is voorafgegaan,
heeft de Commissie de vraag overwogen,
of de alzoo door haar gewenschte voort-
zetting van het onderzoek wederom aan
ecne parlementaire commissie. dan wel
aan eene Staatscommissie op te dragen
zij, en in hoever daartoe eenige regeﬁng
ad hoc, in afwijking van de wet van 5
Augustus 1830 (Staatsblad n® 45), ge-
raden mag geacht worden.

Tot de voordeclen eener Staatscom-

(1) De ontwerpen van den Minister Modder-
man (Gedrukte stukken 18581/82. mo. 158, en
1882/83, no. 5B), en van den Minister Du Tour
van Bellinchave (Gedrnkte stukken tweede zit-
ting 1584185, no. 121, en 1885/56, no. 37).

|in de nabijheid van fabrieken en werk-
plaatsen veel meer gevaar, te zeer on-
der indrukken van localen aard te ge-
raken. Daarbij komt de practische
overweging, dat eene parlementaire
commissie in het gebouw der Kamer
over geschikte localiteiten en over den
bijstand van de ambtenaren ter griffie
en stenografen beschikt, doch dat eene
Staatscommissie bijj verdeeling in sub-
commisgiéin en onderzoek op verschil-
lende plaatsen des lands te dien aanzien
vele bezwaren zou ontmoetex.

Er is intusschen één bezwaar, dat
zich bij het gehouden parlementair on-
derzoek in hooge mate heeft doen ge-
voelen ; maar de oplossing daarvan ware
voor eene Staatscommissie even bezwaar-
lijk, als zij het voor deze Commissie
geweest is. Hare tmak bepaalde zich
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namelijk niet tot het hooren van getui-

en: zij moest die ook opsporen. En

ierbjj had zjj te kampen met een na-
genoeg algeheel gemis van medewerking
van de zijde der werklieden. Niet alleen
in den aanvang harer werkzaamheden,
toen haar van meer dan ééne zijde
werd te kennen gegeven, dat men geen

"In het bijzonder openbaarde zich deze
vrees ineen onoverwinnelijken tegenzin,
om zich uit eigen beweging als getuige

| aan te melden (1). Kennelijk begreep
| men, dat de patroon het minder euvel
| duiden zou, wanneer men buiten eigen
i toedoen tot het aflezgen van verklaringen

| genoopt werd en aan deze wettelijke

vertrouwen in haar stelde. Maar ook | verplichting voldeed, dan wanneer men
later, nadat de voor haar verschenmen | aan de oproeping om voor de Commissie
getuigen hadden ondervonden, dat zij | te verschijnen zelf eenig aandeel had.
vrij konden zeggen wat hun op het| Daarom werd aan de Commissie in

hart lag, en nadat de processen-verbaal
der gehouden verhooren waren openbaar
gemaakt, gaven slechts zeer enkele
werklieden gevolg aan hare door middel
van aanplakbiljetten en van de Staats-
courant bekend gemaakte — en door
de andere dagbladen overgenomen —
uitnoodiging om zich tot het geven van
inlichtingen aan te melden. Uit geheel
Twenthe bijvoorbeeld, waar de bedoelde
oproepingen reeds in Maart in alle
gemeenten op ruime schaal plaats had-
den, meldden zich niet meer dan een
zestal werklieden aan.

De reden dezer onthouding is niet ver
te zoeken. Men duchite verlies zijner
broodwinning, wanneer de patroon of
chef vernam dat men de Commissie had
ingelicht omtrent de verkeerdheden. die
men in de fabriek of werkplaats meende
te hebben opgemerkt. »De vrees om op
de fabriek bedankt te worden zit overal
ingepeperd”; zoo werd bet in een der
aan de Commissie toegezonden brieven
plastisch uitgedrukt. l\fen wilde nog wel
door tusschenkomst van de bestuurders
van vakvereenigingen mededeelingen
doen, ofschoon ook in de van dezen
ontvangen brieven meermalen over de
terughoudendheid der werklieden ge-
klaagd wordt. Maar men deinsde terug
om voor de Commissie te verachijnen
en mitedien de waarheid der te verstrek-
ken inlichtingen met zijn naam te beze-
gelen. Tijdelijk gebrek aan werk gedu-
rende het winterseizoen kan op die
vreesachtigheid eenigen invleed hebben
uitgeoefend ; doch het verschijnsel is te
algemeen waargenomen, om niet te
wijzen op een voordurenden toestand
van afhankelijkheid der arbeiders van
<e werkgevers (1).

) B 7, B3, C 34, C 43 C7L,0C 77,0

Joverweging gegeven, in het bijzijn van
| den werkgever uit de algemeene lijst
| der gezellen blindelings eenige namen
op te teekenen (2); eene wijze van han-
delen, waartegen de bezwaren echter
voor de hand liggen.

Uok aan andere voorstellen tot weg-
neming van den bij de werklieden be-
staanden schroom ontbrak het niet. Nu
eens werd de onmogelijke eisch gesteld,
dat de Commissie de getuigen voor alle
nadeelige gevolgen hunner verklaringen
zou vrijwaren (3). Dan weder werd op
geheimhouding van de namen der te
verhooren werklieden aangedrongen.
Dit laatste denkbeeld kon, als in strijd
met de bepalingen van onze enquéte-wet,
door de Commissie niet worden toege-
past, doch schijnt ook buitendien geen
aanbeveling te verdienen.

Vooreerst toch is het de vraag, of
het bedoelde middel tot het verkrijgen
van geschikte getuigen unit de werk-
lieden wel veel baten zou. Immers ook
bij geheimhouding van de namen der
getuigen zal het den werkgevers in
den regel niet veel moeite kosten uit
te vinden, wie van hunne onderge-
schikten als zoodanig zijn opgetre-
den. Bovendien wordt de verhouding
van de niet onder geheimhouding ge-
hoorden tot hunne patroons door de
anonymiteit van andere getuigen des te
moeilijker. Voorts zal aan de verklarin-
gen der onder geheimhounding gehoorden
wel niet veel waarde te hechten ziju.
Eindelijk bezitten de werklieden de
meeste voordeelen der geheimhouding
nu reeds in de hun geschonken gelegen-
heid tot het doem van schrifteljke me-

86, C 101,
1078—1081, 1399—1404, 2128—2131, 3137, 2138,
5183—4185, 4212, 4651, 5R54, 68556, 1621, 9022,
9023. (1) 859, 1039. (2) 656— 858, (3) 1618, 4182,

H 18, 619—621, 623, §53—870,
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dedeelingen, waarbij de bestuurders van
vakvereenigingen tot zekere hoogte als
tuszchenpersonen kunnen optreden.

De gronden, waarop voor een onder-
zoek als het onderwerpelijke eene
Staatscommissie bij voorkeur boven eene
parlementaire commissie wordt annbe-
volen, komen der Commissie alzoo in
het algemeen niet overwegend vaor.
Ook is haars inziens eene doelmatige
inrichting van het onderzoek volgens
de bepalingen der wet van 5 Augustus
1850 (Staatshlad n° 45) zeer wel mo-
gelijk, en zouden de aan het onderzoek
dezer materie cigen bezwaren door de
instelling eencr Staatscommissie tot dat
einde niet worden weggenomen. Aan
eene regeling ad hoc schijnt dan ook
voor het geval tofeen verder onderzoek
door eene parlementaire commissie mocht
worden besloten, geene behoefte te be-
staan.

Mochten evenwel de staatkundige »m-
standigheden doen voorzien, dathervat-
ting en voltooiing van het onderzoek
door eene parlementaire commissie te

roote vertraging dreigden te ondervin-
en, zoo zou de vraag kunnen rijzen,
of er om die bijzondere reden met het
oog op de belangen, bij deze aangele-
genheden betrokken, geen termen zou-
en zijn om dien arbeid met bekwamen
spoed aan eene Staatscommissie op te
dragen. Meende de Regeering deze vraag
in bevestigenden zin te moeten beant-
woorden, alsdan zou die commissie bij
eene wettelijke regeling ad hoc zijn toe
te rusten met de bevoegdheden, bij de
enquéte-wet aan eene parlementaire com-
missie verleend. terwijl te overwegen
ware, of en in hoever er aanleiding
mocht bestaan om daarbij dan van en-
kele bepalingen dier wet af te wijken.

§ 7. Voorbercidende opneming van
fabrieken en werkplaatsen. — Bij het
volbrengen harer taak heeft de Com-
missie I hooge mate het gemis onder-
vonden van voldoende statistische gege-
vens als bouwstoffen voor haar onderzoek.

ij acht het eene groote lecmte, dat |

hier te lande geene behoorlijke nijver-
heids-statistiek bestaat. Het Departement
van Waterstaat, Handel en Nijverheid
schijnt niet veel meer te bezitten dan
eene opgave betreffende de gebezigde

stoomwerktuigen, en de jaarlijksche ver-
slagen van sommige gemeenten bevat-
ten slechts enkele bijzonderheden aan-
gaande de aldaar gedreven ondernemin-
gen. De verregaande onvolledigheid dezer
verspreide eafers brengt teweeg, dat
de bruikbaarheid daarvan niet hoog kan
worden aangeslagen. Uit een rapport
van eene der kamers van koophandel en
fabrieken blijkt, dat men dit zelf gevoelt.
»Wel heeft het harerzijds,” zoo ver-
klaart het bedoelde college, »niet ont-
broken aan pogingen, om betretfende
de indusirie dezer gemeente meerdere
gegevens te verzamelen, dan de officieele
en niet in alle opzichten volledige cijfers
van het gemeente verslag aanbieden,
maar de groote moeilijkheid om van de
betrokken personen zoowel afdoende als
betrouwbare gegevens te verkrijgen,
bleek telkeng een onoverkomelijke hin-
derpaal.

elijk uit de voorafgaande bladzijden
| van dit Verslag is gebleken, heeft de
| Commissie zich moeten getrocsten, voor
| zooveel de meer bepaaldelijk door haar
onderzochte gemeenten betreft, zelve
harerzijds zoo goed mogelijk in de aan-
gewezen leemte te voorzien. Met name
voor de provineie Limburg zijn onder
hare leiding van een harer Teden en met .
medewerking van de plaatselijke autori-
teiten statistische tabellen vervaardigd,
die bij haar onderzock betreffende de
Maastrichtsche nijverheid tot grondslag
hebben kunnen dienen. Intusschen acht zij
het in hooge mate wenschelijk, dat soort-
gelijke statistische gegevens zoo spoedig
doenlijk voor het geheele land worden
bijeengebracht.

Het " valt toch niet te ontkennen, dat
er maar al te veel grond bestaat voor
het verwijt, in een namens het werk-
liedenverbond » Patrimonium' uitge-
bracht rapport in de volgende woorden
tot het gtaatsbestuur gericht : »Is het,
wat wij gelooven, de plicht van den
Staat, om de zwakkeren tegenover de
sterkeren te beschermen, — dan moet
het verwondering baren, dat thans van
Staatswege de vraag tot ons komt hoe
het in fabrieken en werkplaatsen gele-
gen is met hetgeen met het leven en

e gezondheid, met het welzijn en de
veiligheid in verband staat. D4t, meenden
we, moest de Staat sinds lange weten™.
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Inderdaad, naar het der Commissie
voorkomt, schijnt het de taak der Re-
eering, tot voorbereiding van het ver-
er onderzoek — op welke wijze dit
dan ook zal worden ondernomen — met
spoed en op oordeelkundige wijze statis-
tische gegevens te doen verzamelen

De Commissie zoude wenschen dat
die arbeid niet uitsluitend werd opge-
dragen aan de gewestelijke en plaatse-
lijke besturen, maar, onder hunne mede-
werking, aan enkele speciaal daartoe
aantewijzen personen van technische
kennis en ervaring. Dezen zouden zijn
te belasten met eene achtereenvolgens
te verrichten opneming der hier te lan-
de aanwezige fabrieken en werkplaatsen,
met het oog op de veiligheid. de ge-

zondheid en het welzijn der werklieden, |

op het aantal arbeiders(mannen, vrouwen

en” kinderen), op werktjjden, rusttiiden, |

nacht- en Zondagsarbeid, op zieken- en
pensioenkassen en verdere instellingen
in het belang der arbeiders, enz. Om-
trent een en ander zouden zij, bjj eene
doelmatige verdeeling der taak naar
eenvormige regelen arbeidende, binnen
eenige maanden over het geheele land
voldoende gegevens kunnen verzamelen,
ten deele ontleend aan eigen waarne-
ming en opmerkingen, ten deele aan de
opgaven van werkgevers cn andere bij
de nijjverheid betrokken personen, die
zij trouwens zooveel doenlijk aan cigen
bevinding zouden hebhen te toetsen.

Terwi)l de wenschelijkheid, om niet
te zeggen noodzakelijkheid. der bedoel-
de opneminge van de bestaande inrich-
tingen van nijverheid, der Commissie
bij den door haar verrichten arbeid
overtuigend gebleken is. vindt zij daar-
voor steun in de adviezem, van meer
dan ééne bevoegde zijde door haar ont-
vangen. -

De ingenieurs van het Rijlkstoezicht
op het stoomwezen, die door hunne tech-
nische vorming wellicht in de eerste
plaats voor deze taak zouden zijn aan-
gewezen, hebben krachtens art. 14 der
wet van 28 Mei (Staatsblad n°. 97) vrij-
en toegang tot de plaatsen, waar de
stoomketels en toebehooren zich bevin-
den. De overige deelen der fabrieken
worden door deze ambtenaren niet dan

zwaren ondervinden, maar omdat hunne
overige werkzaamheden hun daartoe in
den regel den noodigen tijd niet laten.

vWel is waar” — zoo schrijft een de-
zer ambtenaren — »zijn de ingenieurs
voor het stoomwezen, misschien meer
dan jemand anders, eenigermate ver-
trouwd met de inrichting van die fabrie-
ken en werkplaatsen, waar stoom tot
beweeglkracht wordt gebezigd, doch is
ook ddar humne ondervinding beperkt
in dien zin, dat de vrije toegang zich
slechts uitstrekt tot de plaats waar zich
de stoomketel bevindt (veelal een afzon-
derlijk gebouw), zoodat de eigenlijke in-
richting der fabriek 0f niet, df bij uit-
zondering, en dikwijle slechts terloops
wordt bezichtizcd. Zelden wordt wel is
waar de inrichting tegenover de ingeni-
eurs geheim gehouden. en somtijds de
bezichtiving daarvan aangeboden, doch
ontbreekt ook wel eens de tijd om van
het aanbod gebruik te maken. Boven-
dien werden, speciaal in het drukste
distriet van het stoomwezen, waarvan
| de ondergeteekende de eer heeft aan
het hoofd te staan, vele fabrieken niet
of hoogst zelden door den ingenieur
| persoonlijk bezocht, doch de periodieke
| ketelherzieningen aan het personeel
| overgelaten”.

»Dat hier slechts weinige waarnemin-
gen gedaan zijn” — geeft een ander
ingenieur voor hef stoomwezen te ken-
nen — »verklaart zich hieruit, dat het
toezicht door ons uitgeoefend zich wel
' tot de stoomketels, doch niet tot de
verdere inrichtingen der fabrieken uit-
| strekt ; een speciaal punt van onderzoek
hebben zij voor mjj althans nooit uitge-
maakt, alleen valt het oog bij het door-
| loopen der fabricken wel eens bij toeval
op het cen en ander.”

De ambtenaren voor het geneeskun-
dig Staatstoezicht zijn volgens art. 5
der wet van 1 Juni 1865 (Staatshlad
no, 58) bevoegd, o. a. alle fabricken of
| andere werkplaatsen binnen te treden.
| ten einde zic]llJ zooveel mogelijk bekend
| te maken met den toestand en de inrich-
| ting dier gebouwen in het belang der
| gezondheid. Van deze bevoegdheid wordt
| echter veelal slechts gebruik gemaakt,
voor zoover de adviezen der bedoelde

|

bij unitzondering bezocht, niet omdat zij | ambtenaren wordeningewonnen omtrent
daarbijj van de zijde der onderncmers be- | aauvragen om vergunning tot het op-
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richten van inrichtingen, welke gevaar,
schade of hinder kunnen veroorzaken,
of voor zoover klachten der buren over
bederf van lucht en drinkwater door
afvoer van wuil of ontwikkeling van
dampen en gassen tot het bezoek van
fabrieken eene bijzondere aanleiding ge-
ven. In elk geval is de door de Com-
missie gewenschte opneming, naar het
oordeel der geneeskundige ambtenaren
zelve, bij de bestaande organisatie met
hunne overige werkzaamheden ten eenen-
male onvereenighaar.

»Tot mijne verontschuldiging omtrent
de onvolledige inlichtingen™ — schrijft
een hunner — »meen ik bovendien te
mogen aanvoeren, dat de ambtenaren
voor het geneeskundig Staatstoezicht
hootfdzakelijk de fabrieken bezoeken met
het vog op het nadeel, dat zij kunnen
veroorzaken voor de nabijwonenden.”

Een ander geneeskundig ambtenaar
bericht: »Met het oog op het welzijn,
de veiligheid, enz. der werklieden zijn
door mij sedert mijne benceming in
Augustus 1886 geene onderzoekingen
verricht en ook in mijn archief is hier-
over niets te vinden. Nu en dan komt

het voor dat mijn advies in fabrieks-

zaken gevraagd wordt, doch dan ge-

schiedt dit met het oog op de wet van |

2 Juni 1875 (Steatshlad no, 95), waarbjj

het gevaar en de hinder der buren tot |
| ner — »heb ik volgens art. 5 der wet

maatstaf voor het al of niet verleenen
der concessie wordt aangewend.”

In denzelfden geest laat een derde
zich, optimistisch genoeg, uit: »Eene

|

goede toepassing van het bepaalde bijj |

art. 1 der wet van 2 Juni 1875 (Staals-
blad mno. 95) stelt reeds paal en perk
aan menig gevaar voor arbeiders op
fabricken en werkplaatsen. De adviezen,
door besturen van gemeenten gevraagd
en door de geneeskundige ambtenaren
in deze gegeven, bjj eventuéele aanvra-
gen tot o[i'richting van eenige inrichting

edoeld bij bovenbedoeld wetsartikel,
geven in den regel reeds een zekeren
waarborg voor de behartiging der sani-
taire belangen van de arbeiders aldaar.”

Een vierde, nog slechts kort in zjjne
tegenwoordige betrekking werkzaam,
verklaart uit eigen ervaring niets omtrent
de in zijn ressort aanwezige fabrieken
en werkplaatsen te kunnen berichten,

-en acht het onnoodig een overzicht te

geven van de verslagen van zijn ambis-
voorganger, »omdat zijne bemoeiingen
in zake fabrieken en werkplaatsen zich
Erootnndeels bepaald hebben, hetzij tot

et doen opheffen van naar buiten wer-
konde schadelijke invloeden, zooals door
afvalwater of stinkende gassen, hetzij
tot het geven van adviezen over ver-
gunnings-aanvragen, om binnen den be-
aalden afstand van begraafplaatsen of
i bebouwde kommen van gemeenten
fabrieken of werkplaatsen fte mogen op-
richten.”

Door een vijfden ambtenaar wordt
medegedeeld dat, »als spraak was of is
van f{abrieksaangelegenheden, uit een
sanitair oogpunt beschouwd, dit bjj de
fabrieken in de provincie Groningen
nagenoeg uitsluitend plaats had of heeft
met het oog op de belangen van de
hygiéne publique, niet van de hygiéne
privée, en alzoo de quaesties niet vooral
handelden over den toestand van de ar-
beiders, over duur van hun werktijd,
over den leeftijd der arbeiders en der-
gelijke.”

Eene algemeene opneming van fa-
brieken en werkplaatsen komt aan on-
derscheidene genceskundige ambtenaren
hoogst gewenscht voor, mits zij aan be-
paaldelijk daartoe aangewezen personen
worde opgedragen.

»Wel i8 waar” —. schrijft een hun-

van 1 Juni 1865 (Staatsblad ne. 58), het
recht fabrieken en werkplaatsen binnen
te treden en zou het mogelijk zijn langs
dezen weg eenige Kkennis van den in-
vloed der fabrieken op de gezondheid
der arbeiders op te doen. Dit zoun ech-
ter alleen met vrucht kunnen gedaan
worden door personen, die uitsluitend
met cen onderzoek van dien aard belast
zouden zijn; voor mij zou een eeniger-
mate voldoend onderzoek met mine
andere werkzaamheden miet fe vereeni-
gen wezen." In dienzelfden brief wordt
nog opgemerkt, dat het ontbreken van
de noodige statistische lﬁeg«avena het be-
doelde onderzoek zeer bemoeilijkt.
»Wil eenig gunstig effect van derge-
lijke inspectién verkregen worden” —
200 luidt het in een ander schrijven —
»dan moet, volgens mijne bescheiden
meening, het toezicht op fabrieken en
werkplaatsen worden opgedragen aan
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specialiteiten op dat gebied, die zoo!

noodig in overleg zouden kunnen treden
met de geneeskundige ambtenaren.”
»Het zou toch” — wordt wederom
door een ander geneeskundig ambtenaar
betoogd — »eenvoudig physisch en
psychisch onmogelijk zijn alle de ge-
noemde gebouwen te onderzoeken. Reeds
de rubriek »fabricken en werkplaatsen”

is daartoe veel te groot, afgezien van |

de onmogelijkheid, om dan de vele an-
dere werkzaamheden, aan den inspec-
teur opgedragen enm hem bepaald voor-
geschreven, behoorlijk te verrichten.”
Geheel in overecnstemming met deze
opvatting was de ontvangst, die van de
zjde der geneeskundige inspecteurs ten
deel viel aan een voorstel, Eum' den ge-
neeskundigen raad voor Noordholland
in December 1885 bij de Regeering
aanhangig gemaakt. Op voorstel van
zijn rechtsgeleerd lid den hoogleeraar

mr. G. A. Van Hamel, wendde dat
college zich tot den Minister van
Staat en van Binnenlandsche Zaken

mlet het verzoek, dat aan den genees-
kundige inspecteurs zou worden epie-
dragen een systematisch en volledig
onderzoek naar den toestand en de in-
richting van fabrieken en werkplaatsen
hier te lande, met het oog op den ge-
zondheidstoestand en de veiligheid der
arbeidende bevolking, en, indien de
feiten daartoe aanleiding gaven, naar
de grondslagen van eene wettelijke re-
geling ter verzekering van bedoelde be-
langen. Aangezien de eerstvolgende ver-
gadering der geneeskundige inspecteurs
niet v66r het volgend najaar zou plaats
hebben, voegde de raad er den wensch

bij, dat ter voorbereiding van bedoeld |

" onderzoek eene buitengewone vergade-

ring van geneeskundige inspecteurszou |
| zocht, bedraagi eenige duizenden. Hier-

worden bijeengeroepen.

Door den Minister werd daarop aan
eene Commissie, bestaande uit twee der
geneeskundige inspecteurs en uit het
hoofd der afdeeling Medische Politie,
opgedragen na te gaan, op welke wijze
aan het gemeld verzoek zou kunnen
worden gevolg gegeven en de behande-
ling van dat voorstel in de vergadering
der geneeskundige inspecteurs voor te
bereiden.

Die Commissie bracht den 27sten Juli
1886 een advies uit, waarin er in de

eerste é}laats op gewezen werd, ndat
het onderzoek van fabrieken door de
ambtenaren van het geneeskundig Staats-
toezicht geenszins is nagelaten, wanneer
daartoe aanleiding bestond. De jaarver-
slagen dragen daarvan blijken.”

De eerste indruk, dien het voorstel
van den geneeskundigen raad van
Noordholland op de Commissie gemaakt
had, was »verwondering over het gemis
van een betoog aangaande de noodza-
kelijkheid van een zdédéveel omvattend
en z00 kosthaar onderzoek.”

»Ons zijn geen feiten bekend,” ver-
klaarde de Commissie, »die tot dergelij-
ken maatregel van zoo grooten omvang
— waarvan wij overigens noch de be-
langrijkheid noch de nuttige zijde zullen
ontkennen — zouden moeten dringen.
Zeker zullen er fabrieken zijn, die on-

ﬁunstigen invloed hebben of kunnen
ebben. Maar . . . . van schadelijken
invloed der fabrieken in het groot,

zochten wij vergeefs de sporen.”

»Men moet trouwens twijfelen,” zoo
luidde het advies verder, »of die raad
zich wel eenige voorstelling heeft ge-
maakt van den omvang en van de
moeilijkheid van het onderzoek dat hij
verlangt. Men moet hef betwijfelen, wan-
neer men bedenkt, dat de raad ter be-
spoediging eene buitengewone vergade-
ring van de geneeskundige inspectenrs
wenschte te zien bijecnroepen, alsof wat
hij bedoelt niet eene zaak ware, dic
onvermijdelijk een arbeid van eenige
jaren zou vorderen, en waarbij dus voor

et haastig bijeenroepen van eene bui-
tengewone vergadering zeker geen vol-
doende grond was . ... Het aantal fa-
brieken en werkplaatsen, die volgens
het verzoek van den raad van Noord-
holland zouden moeten worden onder-

uit is duidelijk, dat reeds de omvang
van het onderzock of hetgeen men zou
kunnen noemen het mechanisch gedeelte,
de mechanische arbeid van het onder-
zoek van zoodamige afmetingen zijn
moet, dat het met de beschikbare krach-
ten miet zou zijn te volbrengen.”
Daarbij kwam nog de volgende over-
weging : »0Om den invloed van verschil-
lenden fabrieksarbeid op den lichame-
lijken toestand der arbeiders te kunnen
nagaan en beoordeelen, s kennis van
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dien arbeid, van de daarbij gebruikte
stoffen en werktuigen, van de eigen-
schappen dier stoffen, van de bij het werk
vereischte lichaamshoudingen, lichaams-
beweging en technische handgrepen
noodig,-die niemand in haar geheel kan
bezitten, en die men zich door studie
en aanschouwing slechts allengs en om-
trent onderdeelen kan verschaffen.”

Beperking van het onderzoek werd
dan ook in elk geval volstrekt noodig
geacht ; en wel eene beperking niet van
territorialen aard, maar naar de cateso—
rieén van fabriekep, in dien zin, dat
achtereenvolgens bepaalde soorten van
fabrieken zouden worden aangewezen,
die door het geheele Rijk zouden worden
onderzocht. Daarbij werd het rationeel
geacht, een sanvang te maken met die
fabrieken en werkplaatsen, waar stoffen
verwerkt worden, die wif haren aard
voor de arbeiders gevaarlijk zijn, zooals
bijv. loodwitfabrieken, spiegelfabrieken.

Eindelijk werd nogmaals verklaard: » Dat
hetgeen de geneeskundige raadvanNoord-
holland vraagt, een nptbiraeht aan de ge-
neeskundige inspecteurs van een onder-
zoek van alle fabricken en werkplaatsen,
nauweljjks uitvoerbaar is. zal Uwer Ex-
cellentie uit het vorenstaande wel zijn
gebleken.”

De vergadering der inspecteurs voor
het geneeskundig Staatstoezicht, van 27
tot en met 29 September 1886 gehouden,
vereenigde zich met de in het gemeld
advies vervatte beschouwingen. »In elk
geval achtte men, ten cinde geen dubbel
werk te verrichten, wenschelijk te wach-
ten tot het gevolg van het bjj de Tweede
Kamer ingediemf voorstel tot eene en-
quéte omtrent fabrieksarbeid bekend

zoude zijn. Echter werd tevens goedge- |
vonden om, onaf hankelijk van die en-|

quéte, een ounderzoek in te stellen van
de fabrieken en werkplaatsen, waarin
stoffen worden bewerkt, welke wuit ha-
ren aard gevaarlijk zijn, en wel in de
eerste plaats die in welke lood, kwik
en zink verwerkt worden.” )

Uit enkele mededeelingen, der Com-
missie gedurende de bewerking van dit
haar Verslag geworden, bleek haar dat
aan het besluit van de geneeskundige
inspecteurs bereids een begin van uit-
voering is gegeven, en dat de inspec-
teur voor hetgeneeskundig Staatstoe-

zicht in Noordholland zich daarbij, over-
eenkomstig den wensch van den genees-
kundigen raad voor die provincie, vniet
bepaald (heeft) tot de fabrieken waar
kwik, lood en zink verwerkt worden,
doch tevens verschillende andere fabrie-
ken en werkplaatsen onderzocht (heeft),
met het doel om (zich) een legger te
verachaffen voor een later meer uitge-
breid onderzoek.”

Intusschen komt het der Commisgie
voor, dat de ganeesku.ndiie inspecteurs
met het partieel onderzoek, tot het in-
stellen waarvan door hen is besloten,
iets anders bedoelen dan zij met de
door haar gewenschte opneming van
fabrieken en werkplaatsen beoogt. Ken-
nelijk stellen de inspecteurs zich voor,
dat het te doen is om den hygiénischen
tocstand der werklieden, in verband
met den door hen verrichten arbeid in
fabricken en werkplaatsen. naar de
eischen der wetenschap te onderzoeken.
Daartoe  rekenen =zij »onvermijdelijk
eenige jaren” te behoeven, terwijl zij
een onderzoek van alle fabrieken en
werkplaatsen voor zich »nauwelijjks unit-
voerbaar” achten.

Daarentegen wenscht de Commissie
eene opneming van fabrieken en werk-
plaatsen ter verkrijging van statistische
gegevens van verschillenden aard, die,
om het beocogde doel te bereiken, in
geen geval meer dan eenige maanden
mag vorderen. Dat een weinig falrijk,
maar voor zijne taak in allen deele bere- -
kend personeel, van Regeeringswege door
doelmatige voorschriften gerugsteund,
geen langeren tijd behoeft om dat werk
voor het geheele land te volbrengen,
durft de Commisgie op grond der erva-
ring, bij den onder leiding van enkele
harer leden verrichten arbeid opgedaan,
wel verzekeren. (Vergelijk de bijlagen
T, wat de geheele provincie Limburg,
en U, wat de gemeente Tilburg betreft).
De bedoelde opneming zal kunnen ge-
schieden met beEul p van tabellen, waarop
sommige gegevens door middel van eij-
fers, andere met enkele woorden of
beknopte mededeelingen zijn in te vul-
len. Die tabellen zullen aan den eenen
kant veel meer, aan den anderen kant
veel minder inhouden dan uit het on-
derzoek der geneeskundige inspecteurs
zal te leeren zijn. Dit laatste zou een
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hygiénisch, het door de Commissie ge-
wenschte vecleer een statistisch karak-
ter dragen.

De Commissie verocorloofi zich de
hoop uit te drukken dat de Regeering,
indien zij gezind i3 eenme opneming in
den geest der Commissie te gelasten,
de daartoe gevorderde maatregelen wel
met den gewenschten spoed zal willen
nemen. Daartoe zou het voldoende zijn
enkele ambtenaren, wellicht uit die van
het Rijkstoezicht op het stoomwezen en
van het geneeskundig Staatstoezicht te
kiezen, tijdelijk van hunne gewone ambts-
bezigheden te ontheffen en bepaaldelijk
met deze taak te belasten. Voorafgaande
tusschenkomst van den wetgever wordt
daartoe mniet gevorderd. De Regeering
is _volkomen bij machte, ten deze han-
delend op te treden.

Het zou der Commissie tot bijzondere
voldoening strekken indien van Regee-
ringswege onverwijld het noodige werd
verordend om, door eene goed geleide
en doelmatig ingerichte opneming van
fabrieken en werkplaatsen, de grond-
glagen tot eene deugdeljjke nijverheids-
statistiek te doen leggen en daarmede
de noodige bouwstofien voor de voori-
zetting van het onderzoek te doen bij-
eenbrengen.

§ 8. Toestand van fabrieken en werk-
plaatsen. Fabrieksinspecteurs, — In na-
volging van het door de meeste be-
gchaafde Staten gegeven voorbeeld, zal
men naar de meening der Commissie
ook hier te lande dienen te komen tot
een geregeld toezicht, door middel van
fabrieksinspecteurs, op den toestand van
fabrieken en werkplaatsen met het oog
op de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn der werklieden. Door allen, die
zich met het onderwerp .ernstig bezig-
gehouden hebben, wordt aan dit Staats-
toezicht hooge waarde gehecht. Bij de
gehouden enquéte werd daarop van ver-
schillende zijden aangedrongen (1); en
een der gehoorde getnigen, bekend door
zijne studién op dit gebied, verklaarde
zelfs onder herinnering aan hetgeen
reeds vroeger door hem geschreven was :
sliever geene verbetering van wetgeving,
maar inspecteurs, dan eene verbetering
zonder inspecteurs.” (2)

(1) 4655, 3970. (2) 4728.

De Commisie ziet niet voorbij dat,
blijkens het Voorloopig Verslag over
het ontwerp-Modderman, de daarbjj
voorgestelde instelling van inspecteurs
en adjunct-inspecteurs door de meerder-
heid der leden in de afdeelingen on-
voorwaardelijk werd afgekeurd. Die af-
keuring vond echter hoofdzakelijk haren
grond in de vrees, dat dic ambfenaren
overdreven talrijk zouden zijn en dat
de adjunct-inspecteurs door den wensch
naar spoedige bevordering te zeer zou-
den worden geprikkeld tot het doen
van een groot aantal bekeuringen.

Ook naar het oordeel der Commissie
zou »een leger van ambtenaren”, uit-
sluitend belast met het toezicht op den
kinderarbeid, daarbij tot hulp der politie
dienende en met het oog op deze taak
gekozen, geen voldoende waarborgen
opleveren voor eenzoodanig welberaden
maar tevens bescheiden gebruik van
wettelijke bevoegdheden, waardoor zon-
der gedurige botsingen met de ingezete-
nen do naleving der wet verzekerd werd.

De weinig talrijke fabrieksinspecteurs
die de Commissie zich voorstelt, zouden
echter cen geheel ander karakter dra-
gen. Zij zouden in de eerste plaats met
het toezicht ()E de werklokalen en
werktuigen uit het cogpunt van veilig-
heid en gezondheid moeten belast worden,
Technische vorming en practische erva-
ring zouden bij hunne benceming op
den voorgrond moeten staan. Terecht
wordt er door een der gehoorde getuigen
op gewezen, dat de fabrieksinspecteurs
»vooral practische menschen’ behooren
te zijn. »Zijn het zuiver theoretische
menschen, dan kunnen zij beter achter-
wege blijven. Het i8 eene gewichtige
betrekking. Men mag toch aan een fa-
brikant geen te hooge eischen stellen,
maar de eischen die men stelt moeten
doorgedreven worden. Dat kan alleen een
practicus en niet een technoloog, die de
polytechnische school pas verlaten heeft.
Hi{]muet in het vak geweest zijn™ (1).

et zon de vraag kunnen zijn, of het
Staatstoezicht op fabrieken en werk-
plaatsen wellicht op doelmatige wijze
ware te organiseeren door uitbreiding
van den werkkring ‘en vermeerdering
van het getal der ingenicurs voor het
stoomwezen. Eene dergelijke regeling

(1) 5610.
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zon dit voordeel aanbieden, dat de in-
dustridelen niet met cen grooter aantal
categorieén van ambtenaren in voortdu-
rende aanraking behoefden te komen.

Doch ook al mocht het verkieslijk
geacht worden, voor dat Staatstoezicht
afzonderlijke ambtenaren aan te stellen,
dan nog zou de Commissie meenen dat
de fabrieksinspecteurs, om aan de eischen
hunner betrekking in allen deele te
voldoen, noch politie-beambten, noch
geneeskundigen, maar bjj voorkeur er-
varen ingenieurs behooren te zijn. Als
zoodanig zouden zij door hunne tech-
nische kennis en door hunne belkendheid
met de eischen der nijverheid aan de
industriéelen dat ontzag en vooral ook
dat vertrouwen inboezemen, waaraan
bij de vervulling van hunne gewichtige
taak zoo hooge waarde moet gehecht
worden. Voor zoover hunne werkzaam-
heden het gebied der hyﬁiéne mochten
raken, zouden zij de medewerking der
ambtenaren van het geneeskundig Staats-
toezicht kunnen inroepen ; eene derge-
lijke regeling wordt door sommigen van
dezen zelf gewenscht.

De taak der fabrieksinspecteurs zou
eene drieledige zijn. Vooreerst zouden
zjj zich op de hoogte hebben te houden
van den toestand der werklokalen en
de verbeteringen hebben aan te wijzen,
die daarin met het oog op de veiligheid,
de gezondheid en het welzijn der werk-
lieden waren aan te brengen. Ten twee-
de zouden zjj de Regeering hebben voor
te lichten omtrent bestaande toestanden
op het gebied der nijverheid, en haar
van advies hebben te dienmen bij de toe-
passing van geldende voorschriften en
omtrent de verbeteringen in de weige-
ving, die zij wenschelijk en practisch
uityoerbaar mochten bevinden. In de
derde plaats zouden zij hebben toe te
zien op de behoorlijke naleving der
wetteliike bepalingen omtrent den indus-
tridelen arbeid.

1. Moet de onvolledigheid van het ge-
houden onderzock de Eommiasie bifl de
aanbeveling van te nemen wettelijke
mantregelen tot groote omzichtigheid
nopen, met betrekking tot den toestand
der werklokalen ondervindt zij dit be-
zwaar niet in die mate, als ten aanzien
van andere onderdeelen van haar onder-
zoek. Immers de verbeteringen, welke

in dit opzicht kunnen worden aange-
bracht, grijpen in den regel in de levens-
voorwaarden der mnijverheid niet zoo ge-
voelig in en zijn in vele gevallen met
betrekkelijk geringe kosten tot stand te
brengen. De wettelijke reﬁelinfz van dit
onderwerp kan zich in hoofdzaak be-
palen” tot enkele algemeene voorschrif-
ten, tot aanwijzing van de ambtenaren,
die de localen hebben te onderzoeken,
en tot omsechrijving hunner bevoegdhe-
den. Deze aangelegenheid kan mitsdien
voor wettelijke veorziening rijp geacht
worden, zoodra gebleken is dat de foe-
stand van een groot aantal lokalen met
het oog op de veiligheid, de gezond-
heid en het welzijn der werklieden ge-
noeg te wenschen overlaat, om tusschen-
komst van het Staatsgezag geraden te
doen achten.

Dat dit inderdaad het geval is, wordt
naar de meening der Commissie door
de overgelegde bescheiden en afgelegde
verklaringen voldoende bewezen.

Wel is waar wordt voor sommige
provincién over de inrichting der loka-
len in het belang der werklieden in het
algemeen een gunstig oordeel aitgespro-
ken. Maar dit belet niet, dat op onder-
scheidene dier lokalen van bevoegde
zijde gegronde aanmerkingen gemaakt
worden; terwijl de Commissie ten aan-
zien van de door haar meer bepaalde-
lijjk onderzochte middelpunten van nij-
verheid bevonden heeft, dat er voorzeker
tal van lokalen zijn, waar niets verzuimd
wordt wat strekken kan om de redelij-
kerwijs bereikbare voorzieningen in het
belang der werklieden te verkrijgen,
maar dat toch ook menmige fabriek en
workplaats in dit opzicht zeer veel te
wenschen overlaat.

Ten aanzien van vele lokaliteiten wordt

eklaagd over onvoldoende zorg voor
ﬁe veiligheid der werklieden in geval
van brand. Met name te Amsterdan en
te Tilburg blijkt de toestand ten deze
voor verhetering alleszins vatbaar. Hier
is het de uitgebreidheid, ginds de houﬁte
der fabrieksgebouwen, waarmede het
verlangen naar talrjjker of verbeterde
uitgangen voor het geval van brand
wordt aangedrongen (1).

1y 105, 187, 237, 230, 289, 359, 303, 2045,
2046, 5049, 10155, 10166, 11324, 10459, 10534,
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Veelvuldig zijn de gevaren, waarmede
de werklieden door de gebezigde werk-
tuigen bedreigd worden. Bij een tocht
door fabrieken en werkplaatsen ontmoet
men eene lange reeks van bewegende
deelen van werktuigen, raderen, vlieg-
wielen, drijfriemen, cirkel-.- lint- en an-
dere zagen, die onbedekt zijn en den
werkman blootstellen aan het gevaar
van te worden medegesleept en verminkt
of gedood. Elders zijn het luiken en
openingen, voor hijschgaten dienende,

of gebrekkige hijschtoestellen, die zeer |

licht ongelukken kunnen vercorzaken.
Groote zorgeloosheid ten aanzien van
deze toch zeker niet denkbeeldige ge-
varen is eene eigenschap, die vele werk-
gevers en werklieden met clkander ge-
meen hebben (1).

De veiligheid der werklieden kan veelal
zonder groot bezwaar door enkele ecn-

len de werklieden alzoo te leeren tegen
{ het gevaar op hunne hoede te zijn, door
‘het hun te doen zien (1). Dit gzevoelen
wordt echter wederlegd door het feit,
dat de werklieden veelal ten gevolge
van te groot zelfvertrouwen hoogst on-
voorzichtig zijn en zich daardoor vele
ongelukken op den hals halen (2). Het
moet dan ook verkieslijk geacht worden
vliegwielen enz. zooveel doenlijk te be-
dekken (3).

Ook wordt ten opzichte van hooge
fabrieksgehouwen het bezwaar aange-
| voerd, dat de kokers, waarmede mmﬁli-
nedeelen bedekt worden, het brandge-
vaar vermeerderen (4). De oplossing van
dergelijke bedenkingen kan echter veilig
{aan het inzicht van een technisch ge-
‘ vormden fabricksinspecteur worden over-
gelaten.

Behalve een voorschrift tot bedekking

voudige, weinig kostbare voorzorgsmaat- | van bewegende deelen van werktuigen,
regelen verzekerd worden. Zoodanige zal ook een verbod van het smeren of
maatregelen zijn, om enkele voorbeelden | aanvetten van nog in beweging zijnde
te noemen, »het plaatsen van een ge- werktuigen — mede eene overvloedige
makkelijk trapje met leuning in plaats bron van ongelukken — inaanmerking
van enkel een steil laddertje, dddr waar ‘ moeten komen (5). ;
men rakelings langs snel loopende rie-| Het behoeft overigens geen betoog
men moet klimmen,vooral wanneer stoom ' dat, wanneer het Staatstoezicht op fa-
somtijds nog bovendien het gezicht be-!bricken en werkplaatsen eenmaal geor-
lemmert; het door een stevig hekwerk ganiseerd zal zfjn, de ingpecteurs omtrent
afsluifen van het vliegwiel, ddar waar| ergelijke bepalingen van technischen
de machinist slechts een nauwen door- | aard eene groote ruimte van beweging
tocht heeft tusschen dat wiel en den | zullen moeten bezitten.
muur, tot het smeren der as, didir waar| Wat de gezondheid der werklieden
siechts een smalle doorgang tusschen | betreft, deze wordt veelvuldig benadeeld
twee vliegwielen ogen blijft, men rake- | door gebrek aan versche Iucht in de
lings langs snel bewegende machine- | werkplaats. De aard van het bedrijf
deelen heen moet of waar onvoldoende | brengt in menig lokaal bovenmatige
verlichting het mogelijk gevaar niet | hitte of wel schadelijke nitdampingen
kenbaar maakt, enz.; het waken tegen |tewecg (6). Het meest algemeen doet
de dikwerf te groote gemakkelijkheid ' zich het bezwaar voor van hedorven of
waarmede de riemafzetter kan bewogen | met stofdeelen bezwangerde lucht. De
worden, en waardoor de riem, onver- | inademing dier stofdeelen is meer of
wachts van de losse op de vaste schjjf [ minder nadeelig, naarmate zij fijner of
loopende, de arbeidsmachine in gang grover zijn, tot het delfstoffen- of tot
zet; en wellicht nog meerdere.” het plantenrijk behooren, doch doet in
Soms wordt beweerd dat het de voor- | verschillende bedrijven ziekten der adem-
keur zou verdienen de bewegende dee- | halingswerktuigen ontstaan, die de werk-
len der werktuigen onbedekt te laten lieden op betrekkelijk jeugdigen leeftijd
— ten grave sleepen ; men denke bijv. aan
(1) 98, 126, 301, 1005, 1006, 1015 de beroepszickten der vlasarbeiders,

1835, 1562, 15860, 1573, 3553, 3577

1021, 1830,
3716, 4075

(1) 153, 175. @) 1bil. 73

4079, 085, L0855, HI95, 4096, -H24 71, 3 1330, 5317, 5348,

5508, 3601, 3602, 5609, 3610, 5 ab60, 3663, | (4) 162, 173, 199—201. (5) 3601. (6) 143, Lik,

S660—36TY, 3760, 6275, 062+ 7750, S346, 10153, 146, 236, 272, 42, 945, 950, 1059, 2066,

10901. 12300, 3791, 3707, 3995, 3997, 172, 1176, 1206,
V. 5
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glasslijpers en aardewerkers (de zooge-
naamde pottemannekenskrankte) (1).
Het is aan geen twijfel onderhevig,
dat door gepaste maatregelen, in het
bijzonder door eene doclmatige lucht-
verversching, zeer veel tot wegneming
van de bedoelde gevaren voor de ge-
zondheid der arbeiders kan gedaan
worden. Toch ontbreekt het daarbij niet
aan bezwaren. Onder anderen heeft men
rekening te houden met de onnadenkend-
heid der werklieden, die bijvoorbeeld
het gebroik van zoogenaamde respira-
tors als waarborg tegen de inademing
van gevaarlijke stofileelen weigeren,
omdat die toestellen de ademhaling be-
lemmeren (2), en die uit vreecs voor
tocht, zooveel zij kunnen, de inrichtingen

voor ventilatie gesloten houden (3). Het- |
geen ten behoeve der luchtverversching |
geschiedt, dient dan ook aan hun invloed |
onttrokken te blijven. Er zijn localiteiten, |
ruim ﬁenoeg om zonder bijzondere voor-
zienigheid frisch te worden gehouden (4);
elders worden met goed gevolg mecha-
nische ventilatie-toestellen, zoogenaamde
exhausters, gebezigd (5).

Ook kan Eet voorkomen, dat maatre-
gelen in het belang der gezondheid van
den arbeider voor een kwijnenden tak
van nijverheid te kostbaar zijn. Zoo
wordt verklaard, dat de invoering van
machinale braak- en zwingelmachines
althans voor kleine vlasboeren te bezwa-
rend is (6). Wel wordt daartegen ook
nog ingebracht, dat de hoedanigheid

doch dit beweren blijft geenszins on-
weéraproken (8).

Bedorven lucht is overigens niet het
eenige kwaad, dat de gezondheid der
werklieden bedreigt. Evenzeer moet wor-
den gewaakt tegen het doen mithalen
der ovens in sommige glas- en aarde-
werkfabrieken bij-een ondraaglijke hitte,
en zal het ongetwijfeld tot de zorg der

(1) 6, 30, 231, 452, 998, 1002, 1083, 1852, 5040
5041, 5204, 5332, 5361, 5544, 5451, 5552, 5350,
5619—5623, 5831, 5877, 7280, 7283 9396,
9418, 9438 04380141, 9443, DLLT, 9598, 9530,
9540, 9613, 9633, 9728, 09740776, 0826, 9578,
9901, 9931, 9939, 9950, 9962, BU67, 9978

(2) 5142, 5143, 5294, 7264, 7265, 8323, 9458,
9518. (3) 5620, 11351, (4) 8317. (5) 5193, 5336,
5566. 7306, 7307, 944S—9450. (6) 9427. 9627—

9629, 9780, 9931, (7) 9655, (B) 9453, 9783, 9842,

inspecteurs behooren, de noodige voor-
schriften te ontwerpen om de ovens
vooraf behoorlijk te doen afkoelen Bjj
de gehouden getuigenverhooren is ten
aanzien van fabricken te Leerdam en
te Maastricht van het hier bedoelde
envel gebleken (1); doch ook van eene
lasblazerjj te Culemborg vernam de
ommisgie, dat sommige werkzaamheden
daar bij eene buitensporige temperatuur
verricht worden.

In sommige bedrijven staan de arbei-
ders bloot aan vergiftizing door het
aanraken van giftige stoffen. Van dien
aard is bijvoorbeeld het dompelen van
gebakken aardewerk in eene glazuurbrei.
In de aardewerkfabrieken te Maastricht,
waar dit procédé voorkomt, wordt aan
de werklieden eene tang verstrekt om
de voorwerpen daarmede aan te vatten
en zijn voorschriften ter verzekering van
de noodige reinheid gegeven. Doch niet

| zelden wordt dit een en ander door de
' werklieden, ten koste hunner gezond-

heid, in den wind geslagen (2).

Een maatregel in het belang der ar-
beiders, waarmede geene kosten ver-
bonden zijn, is het ophangen in elke
werkplaats van een reglement, bevattende
de noodige - voorschriften omtrent het-
geen ter wille der veiligheid en gezond-
heid bij den arbeid moet worden in acht
genomen. Hier en daar, zooals bijvoor-
beeld in eene loodwitfabriek te Utrecht
en in eene behangselpapierfabriek te
Maastricht, blijkt die maatregel te worden
toegepast (3). Onder den invloed van fa-
brieksinspecteurs zal hjj ongetwijfeld
algemeen worden.

Ook in het belang van de zedelijkheid
en van het welzijn der arbeidersgezinnen
zullen die inspecteurs met vrucht werk-
zaam kunmen zjin. Zoo is het bijvoorbecld
hoogst gewenscht dat daar, waar zoowel
vrouwen als ‘mannen arbeiden, afzonder-

(1) 5624, 5B39—3846, 5898, 5077, 5986, 6030,
6518, 6326—6339, 6343, 6558, 6367, 6657, 6653,
6663, G661, 0890, 6892, 639% 6895, 6O0T—6909,
6926, 6927, 6980, 6936, 6940, 6941, 6946, 6976,
7238, 7239, 7364—7366, 7375, 7384, 7386, TGS,
7678, 7679, 7690, 7780, 7707, 7710, 7898, 7899,
7930, 7933, 7938, 7940, 7046, 7959, 7966, 9022,
902¢, 9026, 9038, 9043, 90£9, 9050, 9053, 9036,
9057, 9075, 9181—9184, 9215, 9216, 93619364,
9392, 9398, 9517, 9518 (2) 5217—5219, 5223,
5201, 5295, 5344, 5620, 5831, 5621, 5832, 5895,
6603, 6610, 6611, 6614, 7280, 7805, S667. (3)
5603, 5682, 8720. (4) 1983, 1984, 6026—602S, 8661,
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lijke lokalen voor beide seksen zijn in-
gericht. Hiervoor wordt dan ook veelal
gezorgd. In sommige fabrieken echter
werken mannen en vrouwen in één en
hetzelfde lokaal, nu eens omdat volledige
scheiding onuitvoerbaar geacht wordt (1),
dan weser zonder dat van dergelijke
beweegreden bljjkt (2). Binnen de gren-
zen der mogeljjkheid zullen de inspec-
teurs voor de bedoelde scheiding hebben
te waken. Ook omtrent plaatsing en
inrichting van privaten zijn voorschriften
onmisbaar te achten KEveneens zullen
de inspecteurs hun invloed kunnen aan-
wenden om het in sommige fabrieken
bestaand gebruik, dat de arbeid der
vrouwen eenigen tijd vroeger afloopt dan
die der mannen — decls ter wille der
zedelijkheid, deels opdat zij in de gele-
genheid zijn tehuis voor hare echtge-
nooten of vaders den pot te koken —
meer algemeen te maken (3).

De inspecteurs zouden zijn toe te
rusten met de bevoegdheid om voor
de fabrieken en werkplaatsen binnen
hun ressort — waartoe zij ten allen tijde
vrijen toegang zouden moeten hebben —
voorschriften te geven in het belang van
de veiligheid en gezondheid der werk-
lieden. Die voorschriften zouden voor
de werkgevers verbindend zijn, behou-
dens beroep op een hooger gezag, ten
einde de belanghebbenden tegen wille-
keur te waarborgen. Aan goede voor-
beelden uit den vreemde zou het bij de
regeling van dit onderwerp niet ontbre-
ken. Immers in onderscheidene buiten-
landsche wetgevingen, onder anderen
die van Engeland, Zwitserland en (Jos-
tenrijk, is het Staatstoezicht op fabrieken
en werkplaatsen op doeltreffende wijze
geregeld (4).

II. Als speciaal orgaan tot onderzoek
van fabrieken en werkplaatsen zullen
de inspecteurs zich bij voortduring op
de hoogte moeten houden van den toe-
gtand, waarin deze verkeeren. Hunne
rapporten zullen voldoende bouwstoffen
en adviczen moeten bevatten omtrent
de verbeferingen in de wetgeving, die
geraden mochten bljjken.

Met betrekking tot de uitvoering en
bhandhaving der wettelijke bepalingen

(1) 6026—6028, 8388, 8389. (2) 96, 861, 516,
7435. (3) 5096, 8284, 8428, (4) 4660, 5610.

zullen de inspecteurs de natuurlijke
adviseurs der Ffegeen'ng zijn. Op hunne
adviezen zullen bijvoorbeeld de takken
van bedrijf zijn aan te wijzen, die als
bijzonder gevaarlijk of schadelijk voor
de werklieden aan speciale beperkende
voorschriften zullen zijn te onderwerpen,
of omgekeerd die, ten behoeve waarvan
uitzonderingen op gemaakte verbodsbe-
palingen kunnen worden toegelaten. Bij
voorkomende gevallen zullen zij, om het
veld hunner werkzaamheid nog door
een ander voorbeeld aan te duiden, de
Regeering kunnen wijzen op het belang
dat er in gelegen ware om ten aanzien
van eenig vraa%’pm:t van stellig recht
eene rechterlijke beslissing in het Euogstn
ressort uit te lokken, ten einde tot eene
vaste jurisprudentie te geraken of de
noodzakelijkheid eener wijziging der
wet in het licht te stellen (1).

Ook buiten het eigenlijk gebied hunner
ambtsplichten zullen de inspecteurs wel-
licht nu en dan aanleiding vinden om de
aandacht der Regeering te vestigen op
onderwerpen, met het welzijn der arbei-
ders in mnauw verband staande. Zoo
wordt bijvoorbeeld in een der door de
Commissie ontvangen bescheiden ge-
klaagd over het nadeel, door het bestaan
van verkoopplaatsen van sterken drank
in de nabijheid van fabrieken teweeg-
gebracht, en in verband hiermede op
omzichtigheid bij het verleenen van ver-
gunningen aangedrongen. Bij de getui-
genverhooren bevond de Commissie dat
voor deze klacht, wat Amsterdam betreft,
maar al te veel grond bestaat, en dat
het misbruik van sterken drank aldaar
ten zeerste in de hand gewerkt wordt
door tapperijen, die reeds op een nach-
teliilk uur voor de werklieden der nabjj
%lelegen fabrieken geopend worden (2).

et ware geenszins ondenkbaar, dat
door de inspecteurs bij eene geschikte
gelegenheid tot het te keer gaan van
dit euvel de medewerking der Regeering
werd ingeroepen.

Dat de werkzaamheid van fabrieks-
inspecteurs tot uitvoering en gelei-
delijke verbetering der arbeidswetge-
ving rijke vruchten kan dragen, wordt
door de in verschillende andere landen

(1) 4732, (2) 326, 334, 326, 1969, 1030, 1976,
2070—2073.
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| .
opgedane ervaring voldingend bewezen. | haafd wordt(1). Plaatselijke omstandig-

I1. Over de vraag, in hoever de wet | heden en de meerdere of mindere ijver
van 19 September 1874 (Staalsblad no. ‘ van het personeel der politie zullen
130) behoorlijk wordt nageleefd, luiden | daarbij wel niet zonder invloed blijven.
de berichten verschillend. . . |Zoo ontving de Commissie bijv. deze

Uit de rapporten, die de Commissie | schriftelijke mededeeling: »De wet op
van de procureurs-generaal bij vier der | den kinderarbeid heeft in de gemeente
gerechtshoven mocht ontvangen, blijkt  Workum gunstig gewerkt. In den laat-

at aan het doen naleven der wet van | sten tijd is daarop nauwlettend toegezien
hoogerhand zooveel mogelijk de hand | door den nieuwbencemden rijksveld-
gehouden is. ] . | wachter.”

Bij haar in werking treden riep de| Tegenover deze gunstige berichten
toenmalige Minister van Justitie tut eene | staan” echter tal van klachten over ge-
nauwkeurige uitvoering de medewerking | stadige straffeloos gepleegde overtredin-
der procureurs-generaal als waarne- gen der wet, over bedriegelijke opgaven
mende directeuren van politie in. De | der ouders omtrent den Teeftijd der kin-
aanschrijvingen, naar aanleiding daarvan | deren, over het ontbreken van elk bij-
door die ambtenaren gedaan, hadden | zonder toezicht op de handhaving der
blijkens mededeelingen van den procu- | wettelijke bepalingen (2).
reur-genernal bij het gerechtshof te| Dit is zeker, dat het toezicht der
Leeuwarden en van den officier van jus- | politie op de naleving der wet niet
titie bij de rechtbank te Arnhem ten |overal op dezelfde wijze plaats heeft.
gevolge, dat weldra kon worden gecon- | Van de gemeente Groningen wordt bijv.
stateerd dat de feitelijke toestand over | bericht, dat het toezicht daar zeer ge-
het geheel in overeenstemming met de | streng is, dat de fabrieken en werk-

wettelijke bepalingen gebracht was.

In 1877 mnoodigde de Minister van
Justitie de procureurs-generaal nader |
uit zorgvuldig te willen doen nagaan,

plaatsen geduriz op ongeregelde tijd-
stippen bezocht worden, dat de politie
van de onderwijzers kennis ontvangt
van het verlaten der school door kin-

of de wet op den kinderarbeid behoor- | deren beneden twaalf jaren — hetgeen
lijk werd nageleefd. De uitkomsten van | meermalen tot het voorkomen of con-
het dientengevolge ingesteld onderzoek | stateeren van overtredingen leidt — en
mochten over het algemeen zeer bevre- | dat de werkgevers zich bij twijfel om-
digend genoemd worden. Het vermoeden, | trent den leeftijd van kinderen, wier
als zouden in sommige gemeenten straf- | diensten hun worden aangeboden, ge-
feloos vele overtredingen begaan wor-  boorte-extracten doen overleggen. Daar-

den, vond daarin geen bevestiging.
Wat den tegenwoordigen toestand
betreft, komen bij de procureurs gene-
raal zelden of nooit klachten in over
niet behoorlijke naleving der wet of
onvoldoend toezicht; is het aantal ge-
constateerde overtredingen, ook blijkens
overgelegde statistische opgaven, betrek-
kelijk gering ; en zjjn de meeste procu-
reurs—generaai en officiercn van justitie
overtuigd, dat de wet wordt gehandhaafd
en dat het toezicht der politie op hare
naleving althans in de belangrijkste
gemeenten voldoende mag geacht worden.
Met deze mededeelingen strookten
onderscheidene verklaringen, van andere
zijden afgelegd, luidens welke de wet
op den kinderarbeid, behoudens enkele
uitzonderingen, waaronder de steenbal-
kerijen een groote rol spelen, gehand-

entegen wordt nit Amsterdam, ook door
ambtenaren der politie zelve, getuigd
dat op de naleving der wet op den kin-
derarbeid door de politie geen speciaal
toezicht gehouden wordt, terwijl er ook
geen geregelde samenwerking tusschen
de politie en de onderwijzers plaats
vindt. Eveneens ontbreekt te Maastricht
een bijzonder politie-toezicht ten deze.
Opmerking verdient, dat uit die gemeente
en andere binnen het ressort van het
gerechishof te ’s Hertogenbosch gelegen
Slnatsen op het bezwaar gewezen wordt,
at de ambtenaren der politie wettelijk
geen vrijen toegang hebben tot fabrie-

(1) 1916, 8739, 8742, 5108, 5716, 7900, 6079, 6141,
6142, 6266, 6348, 6351, 5260, 10018, 10195, 10240,
10428, (2) 876, 832, 2006, 2855—2387, 3118, 3125,
1304, 4623, 46830, 4731, 6245,
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ken en werkplaatsen (1). Te Tilburg | althans tot buitengewoon nauwlettend
worden, naar verklaard wordt, in de |toezien aanleiding bestaat.

fabrieken geenekiuderen beneden twaalf- | Voorzeker zullen de inspectears bjj
Jarigen leeftijd aangenomen, zoodat de | de vervulling van dit gedeelte hunner
politie zich kan bepalen tot het doen | tank, waarvan het belang zal toenemen
van opnemingen in steenbakkerjjen, met- | naarmate de wetgeving op dit gebied

selaarswerkplaatsen enz., die soms tot
het doen van bekeuringen eanleiding
geven (2).

Het is de vraag of bij de klachten, |
dat de wet op den kinderarheid in vele |
gevallen cene doode letter blijft, wel |
altijd voldoende onderscheiden wordt |
tusschen strafbare overtreding en mict- |
strafbare ontduiking. Tegenover de
laatste is ook het strengste toezicht |
machteloos; alleen hetere omschrijving
van het verboden feit of van de uitzon-
deringen op het verbod kan hier baten.
Doch met dat al is, ondanks den ern-
stigen wil van de hoofden der politie
om de wet streng te handhaven, de
mogelijjkheid niet uitgesloten dat hier
en daar, bij een voor de plaatselijke
omstandigheden te beperkt politie-per-
soneel, dat met andere werkzaamheden
te zeer overladen is om dit deel zijner
taak geheel naar eisch te vervullen, in-
derdaad straffeloos overtredingen begaan
worden,

Daarom verdient het aanbeveling, de
fakricksinspecteurs ook te belasten met
ket houden van toezicht op de naleving
der wettelijke Dbepalingen betreffende
den arbeid. Natuurlijk zal dit toezicht
alleen tot aanvulling, in geenen deele
tot vervanging van dJatgene, hetwelk
thans door de politie wordt uitgeoefend,
kunnen dienen. Eenige weinige inspec-
teurs zullen toch in de verste verte niet
bjj machte ziin na te gaan, in hoever
by eenige der talrijke ondernemingen
in het geheele land verboden misbraik
van kinderarbeid voorkomt. De ambte-
naren der politie zullen de naleving der
bestaande voorschriften moeten blijven
verzekeren. Maar zij zullen deze hunne
taak zien vergemakkelijken door de hun
van de zijde der fabrieksinspecteurs toe-
komende wenken Bij geregeld bezoek

verder uitgebreid en meer gedetailleerd
wordt, bijzonderen tact behoeven. Maar
deze hoog te waardeeren eigenschap is
in het algemeen eene volstrekt onmis-
bare voorwaarde voor de behoorlijke
waarneming van hun gewichtig ambt.

§ 9. Toepassing der wet op den kin-
derarbeid. Hare redactie. Werking van
art. 82 der wet op het lager onderwijs, —
Tot richtige beoordeeling van de wer-
king der wet van 19 September 1874
(Staatsblad mo. 130) is het niet alleen
noodig te weten, in hoever het aan de
ambtenaren van EljJLualtitie en politie ge-
{ lukt is de overtredingen van het daarbij
vastgesteld verbod tot enkele exceptio-
neele gevallen terug te brengen, maar
is daarnevens onmisbaar de kennis der
rechtspraak, waartoe de geconstateerde
overtredingen leidden.

Zooals reeds vermeld werd, heeft de
Commissie gemeend, ten deze de voor-
lichting te moeten inroepen van de pro-
cureurs-generaal bij den Hoogen Raad
en bij de gerechtshoven. Na kennisne-
ming en bestudeering van de rapporten,
die de meesten dezer hooggeplaatste
| ambtenaren haar wel hebben willen
doen toekomen, kan zij het volgende
| als hare bevinding mededeelen
Gelijk veelal, openbaarde zich ook
| hier aanvankelijk bij de toepassing der
| straf bepalingen verschil van inzicht tus-
| schen onderscheidene rechters en rechts-
| colleges. Dit kan te minder bevreemdin
| wekken, daar eensdeels de rechter zic
{op cen hem geheel nieuw gebied te
| bewegen had, en anderdeels de wet zich
bediende en moest bedienen van alge-

meene uitdrukkingen, welke de rechter
op zeer uiteenloopende maatschappelijke
toestanden had toe te passen.

Allengs heeft zich echter over de ver-

|

van fabrieken en werkplaatsen zal het | schillende artikelen der wet eene juris-
aan de inspecteurs toch niet verborgen | prudentie gevormd, waarbij op de meeste
blijven, waar verkeerdheden schuilen of | punten zoo niet eenstemmigheid, dan
toch genoegzame overeenstemming ver-

(1) 249, 876 4025, 4033—4643, 5070, 6270— | kregen werd, -
6272, (2) 10190—10192. | Art. 1. Enpkele malen is door den
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rechter aangenomen, dat voor de etraf-lmaken van strafbepalingen Fkunstuver-

baarheid ingevolge dit artikel een bu#- | tooningen met kinderen fegen te gaan,

gerrechtelijk contract van huur van dien-

en herhaaldelijk is ook elders de wet

sten zoude worden gevorderd, waaruit in dien zin toegepast. Nog bij vonnis
de dienstbetrekking tusschen den meester | van 17 September 1886 werd door den

en den bediende zou ontstaan. Doch de
juistere opvatting behield de overhand,
dat de woorden »in dienst te nemen of
in dicnst te hebben” geene jaridische
ualificatie bevatten, maar een bloot
eitelijken toestand aanduiden, die ont-
staat zoodra een kind te werk is gesteld
en diensten praesteert in eenig bedrijf.

»Die woorden”, zeide de advocaat-ge- |

neraal Van Maanen in zijne conclu-
gie, vom‘afgogm aan '8 Hoogen Raads
arrest van October 1879 (1), »dui-
den zoo krachtiz mogelijk aan, dat
het ongeoorloofd is, behoudens de uit-
zondering in art. 2 vermeld, een kind
feitelijk werkzaamheden te doen ver-
richten ten behoeve van den werkgever;
waar het feit vaststaat dat het kind te
werk is gesteld ten behoeve van eens
anders bedrijf, is het geheel onverschil-
lig of daarvoor loon wordt betaald en
of er een contract van huur van dien-
sten bestaat. Deze gewone en natuurlijke

n&vatting van de woorden van het ar-|
ti

el stemt overeen met de bedoeling
van den wetgever”. De meening van
sommige kantonrechters, als zou het
betalen van loon een noodzakelijk ver-
eischte voor de strafbaarheid wezen,
vond dan ook verder gecn ingang.

Bij vonnis van 1 Juli 1875 (2 oor-
deelde de kantonrechter te ’s Graven-
hage, dat art. 1 niet overtreden wordt
door den directeur, wanneer een acteur
zijn negenjariz dochtertje, geen deel
uitmakende van den troep en daarvoor
geene belooning genietende, laat mede-
spelen in een stuk, met het doel om
de opvoering van dat stuk mogeljjk te
maken en tevens om het dramatisch
talent van het kind te ontwikkelen,
zonder dat haar dit vermoeit, noch in
het schoolgaan hinderlijk is. Dit vonnis
staat echter op zich zelf. De rechtbank
te Amsterdam besliste (zaak Oscar Carré)
dat het, blijkens de gehouden beraad-
slagingen, de bedoeling van den wet-
gever mede is geweest, om door het

(1) Ned. Rechtspraak, CXXII, 29
{2) Weekblad van het Recht no. 3351,

kantonrechter te Druten als overtreding
van art. 1 aangemerkt de dand vanden
vader. die, in de uitoefening van zijn
bedrijf als rondreizend goochelaar en
kunstenmalker, met zijn griejarig doch-
tertje gymnastische tocren verrichtte.
Art. 2. De uitzondering op het alge-
meen verbod van kinderarbeid, vervat
in de woorden »huiselijke en persoon-
lijke diensten”, gaf tot uiteenloopende
beslissingen aanleiding. De procureur-
generaal bij het gerechtshof te Leeu-
warden zegt daaromtrent o. a. het vol-
gende : »Aanvankelijk openbaarde zich
de meiging om aan huigelijke en per-
soonlijke diensten een vrij uitgebreide
beteckenis te geven; onder de eerstge-
noemde wilde men ook rangschikken de
diensten — buiten veldarbeid — door
de ouders aan hunne kinderen opge-
dragen ten behoeve van hun bedrijf, ja
zelfs ten bechoeve van het bedrijf van
anderen, voor wie zij zelve werk ver-
richtten, wanneer die diensten slechts
in de woning hunner ouders of verzor-
gers werden gepraesteerd ; en evenzoo
werd het medenemen door den vader
van zijn kind naar de plaats — elders
dan naar het veld — waar hjj zijn be-
drijf, hetzij voor zich zelven, hetzij voor
een ander verrichtte, en hetin het werle
stellen van het-kind aldaar, aangemerkt
als een persoonlijke dienst door dat
kind bewezen. Enkele rechterlijkke uit-
gpraken werden in dezen geest gewezen,
doch deze werden veelal in hooger he-
roep vernietigd, zoodat mag worden
aangenomen dat de woorden »huiseljjke
en persoonlijke diensten” in het alge-
meen in engeren zin worden geinter-
preteerd; dat onder eerstbedoelde meer
bepaald diensten ten behoeve der huis-
houding en van het gezin, en onder
laatstbedoelde allcen de zuiver persoon-
lijke werkzaamheden, het doen van
boodschappen, het tijdelijk verleenen
van hulp voor eenig werk en dergelijke
verrichtingen van meer voorbijgaanden
aard begrepen worden. Niettemin heeft
ontduiking der wet in deze opzich-

-!ten door de ouders menigwerf plaats,
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met name bij de bereiding van het vlas, praesteeren door het kind geenszins
door dezen arbeid, hun door landbou-  opheft, en werd eene veroordeeling tegen
wers of kooplieden opgedragen, niet in | den vader uitgesproken.
de werkplaatsen maar in hunne eigene| Door den kantonrechter te Groningen
woningen door hunne kinderen te doen werd bij vonnis van 2 April 1885 beslist
verrichten”. | dat ouders, die hun negenjarig zoontje
Is het doen wvan boodschappen, ook | doosjes lucifers, waarmedezij hem ten ver-
tegen vast weekloon, naar de algemeene koop hadden uitgezonden, hadden laten
opvatiling in de jurisprudentic gcen | ventenlangs de huizen, geenstratbaarfeit
verboden kinderarbeid, de kantonrechter | hebben gepleegd. Derechter toch oordeel-
te Zuidbroek bleek van eene andere mee- | de. datart.1 in verband met art. 3 strafbaar
ninﬁ, door bij vonnis van 7 Januari 1850 | stelt het in dienst nemen of hebben van
zoodanig werk niet onder de persoonljjke een kind, beneden 12 jaren bij eene of
diensten te rangschikken, maar hem, die | andere onderneming, m. a. w. in de
de boodschappen door een kind beneden | unitoefening van een of ander bedrijf ;
de 12 jaren had laten doen, strafbaar | dat nu hier geen bedrijf of onderneming,

te achten volgens art. 1 der wet.

Aangaande het begrip van nzeldarbeid”
heeft de Hooge Raad uitspraak gedaan
en bij arrest van 20 October 1879 (1)
overwogen : »dat onder veldarbeid in
ruimeren zin worden verstaan alle ver-
richtingen op het veld, welke tot Jand-
bouw of veeteelt in betrekking staan,
en dat, blijkens de gewisselde siukken
en gevoerde beraadslagingen, de wetge-
ver dit woord in dien ruimeren zin heeft
gebezigd en daaronder met name ook
het hoeden van vee heeft willen be:
grijpen”. Sedert is de jurisprudentie in
dien zin a}igemeen gevestigd.

Art, 3. Deze

rechterlijke uitspraken aanleiding.

Aansprakelijk worden gesteld de hoof- |

den en bestuurders der ondernemingen,
en hiernit is, in verband met art. 1,
door onderscheidene rechtbanken en
kantongerechten afgeleid, dat de straf-
bepaling in geen geval toepasselijk is
op ouders, die door humne jeugdige
kinderen arbeid doen verrichten. ﬁe
arbeid door het kind verricht -— zoo
overwoog men — is geschied ingevolge
het bevel van den vader, krachtens ge
vaderlijke macht, en daardoor iz gecne

dienstbetrekking tusschen het kind en |

wien ook ontstaan. Bij andere rechter-
lijke uitspraken werd daarentegen aan-
genomen, dat de betrekking van vader
tot kind de strafbaarheid van het in
dienst stellen van en diensten laten

(1j Ned. Rechtspraak, CXXIII, 92,

bepaling, die de regeling |
bevat der aﬂnﬂprake?ﬁkheid voor de |
overtreding van het verbod van kinder- |
arbeid, gaf tot vele, zeer afwijkende |

ten behoeve waarvan de dienst vanhet
kind gebruikt wordt, aanwezig is, en
derhalve ook geen strafbaar hoofd of
bestuurder eener onderneming, maar
— zij het dan ook op last van een an-
der — het kind een eigen, op zich zelf
staand bedrijf, het venten van goederen
bij de huizen, uitoefent.

De meeste moeilijkheid voor de hand-
having van het verbod van kinderarbeid
levert de tweede zinsnede van het arti-
kel, houdende, dat indien de indienst-
neming buiten weten van de hoofden
| of bestuurders der ondernemingen heeft
| plaats gehad en indien zij bewijzen, dat
zij de overtreding onmiddellijk na daar-
van kennis te hebben bekomen, hebben
doen ophouden, dan aansprakelijk gesteld
wordt degene die het kind in dienst
| heeft genomen:. Hoofden en bestuurders
vooral van eenigszins uitgebreide onder-
| nemingen slaagden er vaakin, den rech--

ter aannemeljjk te maken dat deindienst-
neming van eenig kind ten behoeve
van een of ander onderdeel van hun
| bedrjjf buiten hun weten had plaats
gehad, terwijl bij arrest van den Hoogen
Raad van 1 November 1875 is beslist,
dat de aansprakelijkheid van hen, die
zonder hoofden of bestuurders van on-
dernemingen te zijn het kind in dienst
hebben genomen, cerst dan plaats vindt
en deze alzoo eerst dan strafbaar zijn,
1° wannecer de indienstneming is ge-
schied buiten weten van de bij het eerste
lid aansprakelijk gestelden, 2% zoo deze
| laatsten bewijzen dat zij de overtreding,
. onmiddellijk na verkregen kennis daar-
' van, hebben doen ophouden., De onze-
| kerheid, wie in elk bijzonder geval voor
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het in dienst nemen of in dienst heb-‘

ben aansprakelijlc was, heeft volgens
de bijj de Commissie ingekomen versla-
gen der procureurs-generaal ten gevolge

gehad, dat eemerzijds in onderscheiden

gevallen geen strafvervolging is inge-
steld op grond van gemis van het noo-
dige bewijsmateriaal, en anderzijds in
sommige vonnissen als hoofden of be-
stuurders der onderneming werden be-
schouwd personen, die bezwaarlijk als
zoodanig konden worden aangemerkt
en in elk geval nog een ander hoofd
boven zich hadden.

Art. 4. Bij onderscheidene vonnissen
is degene, die schuldigz was bevonden
aan het in dienst hebben van meer dan
één kind beneden den 12jarigen leef-
tijd, toch slechts tot ¢éne enkele geld-
boete veroordeeld, zoo op grond van het
meervoud rkinderen” in art. 1 der wet,
als omdat — gelijk de kantonrechter te |
Sittard zich uitdrukte — shet op het- |
zelfde tijdstip in dienst hebben \'anl
meerdere kinderen eene onsplitsbare |

reeds van dat standpunt haars inziens
gewenschte verbeteringen aan te geven,
daar ecn en ander behoort overwogen
‘ te worden ook wanneer men aan de wet
eene ruime uitbreiding zal willen geven.
| Men lette achtereenvolgens op het .
straf bave feit, de daders, de straf en
| de opsporing.

| Het strafbare feit Hierboven is aange-
' geven, welk verschil van inzicht de woor-
den »in dienst te nemen of in dienstte
hebben™ van art. 1 in verband met het
| begrip van »ronderneming” volgens art.
'8 hebben veroorzaakt. Het aanwezig
zijn althans van eene zekere dienstbe-
treklking, van ecn band die den jeug-
digen arbeider voor bepaalde verrichtin-
gen aan den werkgever bindt, werd
' vaak noodzakelijk geacht, en juist het
bestaan van dien band is niet zelden

onbewijsbaar. »Geweonlijk toch” — zoo
gohrijft een ambtenaar van het openbaar
ministerie — »wordt een op zich zelf

staand feit geconstateerd, en weet de
verbalisant niets anders dan dat hij het

handeling oplevert en slechts als ééne| kind op zekeren dag ineene werkplaats
enkele overtreding is aan te merken.”' eenigen arbeid heeft zien verrichten:
Bij andere werden zoovele boeten opge- wordt nu een nader onderzoek ingesteld,
legd als de veroordeelde kinderen bene- dan  wordt meestal ontkend, dat het
den 12 jaren in dienst had. Deze leer kind in dienst was, en de verklaringen
vond o. a. steun bij de arrondissements- voor het feit, dat het toch aan den ar-

rechtbanken te Amsterdam en te Tiel,
welk laatste rechtscollege overwoog, dat |
de wet de bescherming van elk kind
beneden den bepaalden leeftijd ten doel |
heeft. en dat hiernit voortvloeit dat de
overtreding wordt begaan ten aanzien |
van clk kind, hetwelk men in dienst
neemt of heeft.

De Commissie heeft zich de vraag|

beid beyvonden is, zijn legio, terwijl de
mede aldaar gewerkt hebbende perso-
nen, die als getuigen worden gehoord,
doorgaans niets weten, althans opgeven
niets te weten van de verhouding tus-
schen den patroon en het kind. Alleen
als de patroon volledig gelieft te be-

' kennen, kan eene veroordeeling worden

verkregen, en dit is veelal in de on-

gesteld, of op het standpunt, door den  schuldigste gevallen, waarbij de wet uit
wetgever van 1874 ingenomen, herzie- onbekendheid met dezelve overtreden is.”
ning der wet blijkens de ervaring noo-  Tot wegneming van dit cuvel stelle
dig is, m. a. w. of de bezwaren, onder- de wet strafbaar, niet het in dienst ne-
vonden bjj hare toepassing, de rechts- men of in dienst hebben, maar datgene
vragen waartoe hare redactie leidde en | waarop het eigenlijk aankomt, nl. het

de rechterlijke beslissingen op haar ge-!
bouwd, ook zelfs hem tot wetsverandering
moeten nopen, die zich in den grond
der zaak bij hére beginselen en hare
beperkende bepalingen wenscht te bljj-
ven bepalen,

Naar het eenparig oordeel der Com-
missie moet het antwoord toestemmend
zijn, en zjj hecht er te meer waarde
aan, dit oordeel te motiveeren en de

latein arbeiden van het kind. Die weg
is reeds ingeslagen in de ontwerpen-
Modderman en Du Tour. De wet heeft
dan nader te omschrijven wat zij onder
verboden arbeid verstaat, en te beproe-
ven eene uitdrukking te vinden, die
minder verschil van opvatting geeft dan
het »huiselijke en persoonlijke diensten”
van art. 2 der tegenwoordige wet. De
term »huishoudelijke diensten” is daartoe



in beide wetsontwerpen gebezigd, maar
verschillend omschreven, waaruit reeds
blijkt dat die term op zich zelf, zonder
nadere bepaling, ongenoegzaam ig In
elk geval wachte men zich voor eene
redactie gelijk in laatstbedoeld wets-
ontwerp voorkomt, waarbij vhuishoude-
lijke diensten’” worden genoemd »die
werkzaamheden welke in een huishou-
den, buifen eenig bedrijf kunnen voor-
komen”, terwijl onmiddellijk daarop
volgt: vhuishoudelijke diensten, door
kinderen verricht in of voor eenig be-
drijf ten behoeve van hunne ouders of
van hen bij wie zij inwonen, worden
riet als arbeid in den zin dezer wet
aangemerkt.”’

De daders. Behoud van art. 3 der
wet is mnoodig noch wenschelijk. De
aanbevolen juister en ruimer omschrij
ving van het strafbare feit gedoogt niet
langer, dat de strafbaarheid afhange
van de bekendheid met de daad der
»indienstneming”, waarvan het bewijs
niet meer wordt gevorderd. (ok kan
de strafbaarheid niet beperkt zijn tot
»hoofden of bestuurders eener unﬁeme-
ming”, waar het bestaan van eene onder-
neming”’ geen element der overtreding
uitmaakt Vervalt art. 3, dan vervallen
ook vele practische moeilijkheden bjj
de toepassing der wet en wordt eene
vruchtbare bron van wetsontduiking ge-
sloten.

Is het noodig daarvoor iets andersin
de plaats te stellen? Is het noodig de
mogelijke daders der overtreding in de
wet aan te wijzen, en daardoor de toe-
passing der wet te beperken tot de per-
sonen, die eene bepaalde in de wet ge-
noemde hoedanigheid bezitten ?

Het valt te betwijfelen. Het ontwerp-
Modderman noemde werkgevers en
hoofden van gezinnen of gestichten (art.
21). Het ontwerp-Du Tour noemt terecht
de werkgevers niet meer, en stelt in 't
algemeen strafbaar ieder die de bepa-
lingen der wet overtreedt (art. 7) : doch
daarnaast noemt dat ontwerp nog af-
zonderlijk en stelt het strafbaar met
dezelfde straffen het hoofd van het ge-
zin waarbij, of van het gesticht waarin
een kind inwoont, die dat kind aan een
ander afstaat of overlaat. welende dat

(art. 8). Ten onrechte. De hoedanigheid
van ouders, van hoofden van gezinnen,
behoort in deze evenmin een oorzask
te wezen van speciale strafbaarheid, als
een vrijbrief van straffeloosheid.
Inzonderheid houde men in het oog,
dat* thans, in tegenstelling van 1874,
het onderwerp beheerscht wordé door
de regelen omirent deelneming aan
strafbare feiten, nedergelegd in den
vijtden titel van het eerste strafwet-
boek, welke bepalingen, krachtens art.
91 van dat wetboek, ook toepasselijk
ziin op feiten, waarop bij andere wet-
ten straf is gesteld, tenzij de wet an-
ders bepaalt. Nu noemt art. 47 als
daders van een strafbaar feit zoowel
hen die het feit plegen, doen plegen of
medeplegen, als hen die, onder anderen
door misbruik van gezag, het feit op-
zettelijk uitlokken. Zoowel dus de auc-
tores physici als de auctores intellectu-
ales Alles lkomt derhalve aan op de
omschrijving van het strafbare feit.
Kiest men daarvoor de boven aanbe-
volen, ruime uitdrukking: het laten
arbeiden van een kind, dan zullen zoo-
wel werkgevers als hoofden van gezinnen
vof gestichten, voogden en verzorgers
naa1 omstandigheden als daders kunnen
worden aangemerkt en gestraft, zonder
dat daarvoor eene speciale, van het
gemeene recht afwijkende straf bepaling
wordt vereischt. Met de speciale bepa-
ling omtrent daders kan tevens de spe-
ciale uitzondering van straffeloosheid
vervallen. Opmerking verdient dan ook,
dat in het door de Staatscommissie in-
gediende wetsontwerp van een wetboelk
van strafrecht, dat een veel vollediger
condificatie der overtredingen inhield
dan het thans vigeerend strafwetboek,
'en dat in art. 375 de wet van 1874
4 teruggaf, art. 3 dier wet niet is overge-
'nomen, omdat — gelijk de Memorie
van Toelichting zeide — »er geene reden
| bestaat ten aanzien van deze overtreding
af te wijken van de algemeene regelen
| betreffende verantwoordelijkheid wegens
' en deelneming aan strafbare feiten”.
| De straf. De wet van 1874 kent geld-
. boete en gevangenisstraf, het ontwerp-
Du Tour de laatste alleen recidive bin-
nen twee jaren (art. 7). Het komt raad-

het tot het verrichten van arbeid in | zaam voor, in aansluiting aan de be-

strijd met de wet zal worden gebruikt|

staande wet en aan het ontwerp-Mod-
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derman (art. 23), den rechter in de mo-
gelijkheid te stellen om ook buiten het
geval van herhaling binnen twee jaren
eene korte hechtenis te kunnen opleg-
en.

& Dat de straf is op te leggen voor elk
kind afzonderlijlz, dat de schuldige heeft
doen arbeiden, zal bij eene richtige
woordenkeus, in verband met art. 62
van het strafwetboek, wel niet twijfel-
achtig zijn.

Tevens sobhijnt een voorschrift in den

eest van art. 22 van het ontwerp-
Modderman, waardoor de uitvluchten
zouden worden afgesneden, die thans
somtijds tegenover de politie beproefd
worden en waarover sommige ambte-
naren der politie en der marechaussee
zich beklagen, wel overweging te ver-
dienen,

De opsporing. In de rapporten van
onderscheidene ambtenaven van hetopen-
baar ministerie aan de Commissie wordt
gewezen op de moeilijkheid van het
constateeren van overtredingen der wet
in fabricken en werkplaatsen, zoolang |
geene uitdrukkelijko wetsbepalin de |
politie bevoegd verklaart die ]ol%alen.

rapporien der procureurs-generaal bij
de gerechtshoven verschillende bijzon-
derheden. De Commissie kon echter nog
slechts zeer enkele getuigen hooren,
met ervaring in dit opzicht toegerust.
Ofschoon hier niet onvermeld mag
blijven, dat somtijds over slordige re-
dactie der bestaande plaatselijke veror-
deningen geklaagd wordt, geeft haar
inhoud der Commissie weinig of geen
stof tot opmerkingen. Vele daarvan be-
palen zich tot het verbieden van zekere
soorten van arbeid aan kinderen beneden
twaalf jaren gedurende de in de ge-
meente gestelde schooluren. In een deel
der bedoelde verordeningen wordt alleen
het verrichten van tuin- of veldarbeid
verboden, met inbegrip van het hoeden
of drijven van vee, zooals er in den
regel wordt bijgevoegd. Een ander deel
breidt het verbod ook uit tof huisarbeid
of persoonlijke diensten. .
Hetgeen de Commissie aangaande de
naleving der bedoelde verordeningen
vernam, bevestigt in allen deele wat
daaromfrent in de onderwijsversla%]en
bij herhaling werd medegedeeld, in het
jongste nog weder in deze woorden:

ook tegen den wil der eigenaars binnen | »Zeldzaam waren de gevallen, waarin
te treden. Eene bepaling als vanart. 25 | aan die verordeningen naar behooren
der drankwet (verg. artt 9—-11 ontwerp- | de hand werd gehouden. Van haren
Du Tour) wordt ter navolging arnbe- |invloed op het schoolbezoelk was dan
volen. De Commissie vereenigt zich met | ook weinig te bespenren. Vele gemeen-

dit gevoelen en i8 van oordeel, dat'
daardoor eene wezenlijjke leemte zal
worden aangevuld.

.

Wat betreft de werking van art. 82
der wet van 17 Augustus 1878 (Staats-

tebesturen deinzen terug voor de moei-
lijkheden, aan een flink optreden ten
deze verbonden.”

Wel wordt uit zeer enkele gemeenten
bericht, dat aan de verordeningen,

| keachtens art. 82 der wet op het lager

blad n°. 127), kan de Commissie kort | onderwijs vastgesteld, de hand gehouden

zijn.

Door de zorg van den Minister van
Staat en van Binnenlandsche Zaken
ontving zij een exemplaar van clke der

plaatselijke verordeningen, krachtens dat |

artikel vastgesteld, benevens een uit-
treksel nit de verslagen der inspecteurs
van het lager onderwijs over 1885 be-
treffende dat onderwerp. In hoeveel ge-
meenten van elke provincie dergelijke
verordeningen gelden, is uit de jaarlijk-

sche verslagen van den staat der hooge-, |

middelbare en lagere scholen bekend.
Omtrent de werking dier verordeningen
bevatten de mededeelingen der ambte-
naren voor het schooltoezicht en de

wordt. Doch van de overgroote meer-

| derbeid dier verordeningen wordt ge-
| tuigd, dat zij miet behoorlijk worden

nageleefd, en wel om dezelfde redenen,
die de meeste gemeenteraden weerhou-
den hebben van hunne bevoegdheid ten
deze gebruik te maken. Die redenen zijn
| volgens een der gehoorde getuigen, oud-
burgemeester van Hendrik Ido- Ambacht,
voor zijne streek tweeledig:

»19. omdat de vlasboeren in de be-
trokken gemeente daardoor van ongun-
sti%ur conditie zouden worden dan hunne
collega’s in omliggende gemeenten ;

220, omdat ze geen doel zouden tref-
fen, danr de kinderen in omliggende
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emcenten zouden gaan werken, waar
ergelijke verordening niet bestaat.”
iermede strookt ge?mel hetgeen onder
anderen de burgemeester van Neede
rapporteert, »dat daar waar verbodsbe-
galingen bestaan, als bedoeld bjj art. 82
er gewijzigde wet van 17 Augustus
1878 (Staalsblad n°. 127), deze niet
kunnen beletten dat ouders hunne kin-
deren, die den twaalfjarigen leeftijd nog
niet bereikt hebben, tegen het genot
var kost en inwoning verhuren bijj in-
-§ezetenon van gemeenten, .waar bepa-
ingen als boven bedoeld niet zijn vast-
gesteld.”

De procureur-generaal bij het ge-
rechtshof te Leeuwarden verklaart de
gebrekkjie handhaving der bestaande
plaatselijke verordeningen uit »de volks-
overtuiging, die ook wel eens tot de
beambten, met het toezicht belast,
schijnt te zijn doorgedrongen, dat in het
overtreden van die verbodsbepalingen,
wanneer de mnood daartoe drong, geen
zoo groot kwaad gelegen was.” En de
schoolopziener in het district Tilburg
noemt de verordeningen, ingevolge eene
circulaire van Gedeputeerde Staten van
Noordbrabant en van eene aanschrijving
van het schooltoezicht in 15 gemeenten
van dat district tot stand gekomen, rond-
weg neene mystificatio; ze werden een-
voudig op het papier gebracht om Ge-
deputeerde Staten en ons te believen ;
ik geloof niet dat de uitvoering ooit in
de bedoeling heeft gelegen.”

Het is dan ook alleszins verklaarbaar
dat die deskundigen en getuigen, die
een verbod van veldarbeid voor kinde-
ren beneden zekeren leeftijd geraden
achten, met art. 82 der wet van 17 Au-
gustus 1878 (Staatsblad n°. 127) niet
tevreden zijn, maar op rechtstreeksche
tusschenkomst van den Rijkswetgever
ten deze aandringen (1). .

§ 10. Uitbreiding van het verbod om
kinderen te laten arbeiden in het al-
gemeen. — Nu het onderzoek, door de
Commissie ingesteld, tot haar groot leed-
wezen onvoltooid is moeten bljjven, kan
zij vooralsnog niet adviseeren tot eene
zoodanige uitbreiding der bescherming,
bij de wet van 19 September 1874 Staats-

(1) #7338, 0540, 0602, 10337—10353, 10442—
10446, <

biad n®. 130) aan kinderen verleend, als
bij de ontwerpen-Modderman en Du
Tour werd voorgesteld.

Wat den veldarbeid betreft, is de
Commissie ecenstemmig van oordeel,
dat daaromtrent op dit oogenblik harer-
zijds geencrlei voorziening in overweging
kan worden gegeven, omdat dit onder-
werp bij de gehouden enquéte nagenoeg
geheel i8 moeten blijven rusten.

Ernstig heeft zij de vraag overwogen,
in huever de verzamelde feiten aanlai§ing
konden geven om, behoudens de be-
strande uitzonderingen, het verbod om
kinderen te laten arbeiden in het alge-
meen tot den leeftijd van dertien jaren
uit te breiden. In dit opzicht is zij niet
tot eenstemmigheid kunmen geraken.
Hare meerderheid meent aangaande deze
verhooging van den leeftijd, waarop met
den industrieelen arbeid kan worden
begonnen, bij gebreken van voldoende
gegevens thans nog een non liguet te
mocten uitspreken. Daarentegen is hare-
minderheid van gevoelen, dat er reeds
nu alleszing termen zouden zijn om tot
deze uitbreiding der geldende verbods-
bepaling over te gaan.

De meening der meerderheid berust
op de volgende gronden:

Tot dusver heeft de Commissie nog
slechts een betrekkelijk gering deel der
nationale nijverheid meer bepaaldelijic
onderzocht. Omtrent onderscheidene tak-
ken van njjverheid zijn nog geene feiten
verzameld. Het is zeer wel mogelijk, dat
daaronder juist zoodanige bedrijven voor-*
komen, waarbij arbeid van twaalfjarige
kinderen van veel beteekenis is; men
{denke o. a. aan steenbakkerjjen, lijn-
| banen, enz. Ook eene bescheiden ver-
| hooging van den leeftijd, waarbeneden
do arbeid verboden is, zou derhalve nader
kunnen blijjken, een onberaden stap ge-
weest te zijn. En hieraan kan niet wel
tegcmoetgekomen worden .door het ver-
leenen van vecelvuldige dispensatién;
immers eene regeling, waarbij de uitzon-
deringen den regel in aantal overtreffen,
kan bezwaarlijk als een model van goede
wetgeving beschouwd worden.

Met betrekking tot Amsterdam is het
onderzock onvoltooid gebleven. Onder-
zocht zijn, voor zooveel dit voor het
beoogde doel noodig scheen, de Maas-
trichtsche en verdere Limburgsche en
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de Tilburgeche nijverheid, benevens in
hoofdzaak de vlasindustrie. Omtrent
Twenthe, de Groninger veenkolonién en

Leiden is het onderzoek in meerdere of
mindere mate voorbereid. Voorhetoverige |

gedeelte des lands bezit de Commissie
slechts verspreide mededeelingen.

Wat Maastricht en Limburg betreft,
kon het verbod om kinderen te doen
arbeiden inderdaad gerustelijk tot den
dertienjarigen leeftijd worden uitgebreid.
Doch ten aanzien van Amsterdam ont-
breekt het aan gegevens, volledig ge-
noeg om nu reeds tot datzelfde besluit
te komen. Omtrent de vlasindustrie wordt
wel is waar de meening genit, dat men
met het verbod tot het dertiende jaar
zou kunnen gaan; maar toch is hier
voorzichtigheid geraden, omdat de vlas-
bereiding nauw samenhangt met de
vlasteelt, een onderdeel van den land-
bouw, en omdat zij »eene zwakke plant
ig, die bij verzwarende conditién geheel
te gronde moet gaan" (1). Voor Tilburg
en Twenthe eindelijk bestaan tegen de
bedoelde verhooging van leeftijd ernstige
bezwaren.

In het doorwrocht rapport van de
kamer van koophandel en fabrieken te
Hengelo wordt de meening ontwikkeld,
dat verbod van arbeid vioor het 14de
levensjaar, mits met niet te snel werkende
overgangsbepaliugen, voor de ijzerindu-
stric en de ambachtsnijverheid gewenscht
en ook in het belang der kinderen, doch

.voor de textiel-industrie bedenkelijk zou

zijn. Werkelijk zou uitbreiding van het
verbod bij spinnerijen en weverijen scha-
deljjk werken, echter niet zoozeer voor
de industrieelen als voor de kinderen
zelf en voor de gezinnen waartoe zij
behooren.

Door de gehouden getuigenverhooren
is afdoende Eewezen dathet zoogenaamde
draadmaken en kaardenkloppen, waar-
toe kinderen in de Tilburgsche wolin-
dustrie gebezigd worden, een zeer lichf
werk is, dat op hun gezondheidstoestand

eenerlei nadeeligen invloed uitoefent (2).
och juist omdat die arbeid zoo onbe-
duidend is, kan er niet eerst op meer
gevorderden Iceftijd mede begonnen

(1), 9584.(2) 10073, 10253, 10479, 10809, 10828,
11167, 11750.

worden (1), terwijl kinderarbeid in het
algemeen bij dezen tak van nijverheid
moeilijk kan gemist worden (2). Door
uitbreiding van het verbod zal men de
kinderen eenvouding naar de huisindu-
strie drijven; ook bij het strengste toe-
zicht zal dit moeilijk kunnen worden
tegengegaan. Tehuis zullen zjj in minder
oede vertreklten arbeiden dan in de
abrieken en zonder geregelde vergoe-
ding. De vraag schijnt gewettigd, waarom
eene geenszing nadeelige industrie, gelijk
de hier bedoclde, zooveel meer beper{tt
moet worden dan de veldarbeid, waar-
omtrent vooralsnog tot geen verbods-
bepalingen kan worden geadviseerd.

Hotgeen voor Tilburg geldt, dat uit-
breiding van het verbod den kinderar-
beid niet opheffen, maar slechts verplaat-
sen zou, is ook mecr in het algemeen
waar. Zoo is er reden om te vermoeden
dat de wet van 19 September 1874
(Staatsblad n°. 130) in de tabaks- en
gigarenindustrie te Kampen en elders —
waartoe het onderzoek zich intusschen
nog niet heeft uitgestrekt — den huis-
arbeid heeft doen toenemen (3).

Ook in Twenthe zou uitbreiding van
het verbodtot den dertienjarigen leeftijd
slechts tot verwarring in de nijverheid
en tot bittere ellende voor de arbeiders-

ezinnen leiden. In die gezinnen moet

oor de ouders op de werkkracht der

kinderen worden gerekend, en begint
eerst zekere welvaart te heerschen, wan-
neer de kinderen loon gaan verdienen.
Die verhoogde welvaart komt ook ten
bate der kinderen, aan wier ontwikkeling
het volstrekt niet schaadt, dat zij op
hun twaalfde jaar in welinggerichte fa-
| briekslokalen beginnen te arbeiden, ter-
| wijl die arbeid door voortgezet onderwijs
| wordt afgewisseld. Dat verhooging van
| den leeftijd, waarop met den industri-
| eelen arbeid een begin wordt gemaakt,
{ de loonen van oudere kinderen zal doen
stijgen, ia voor Twenthe stellig onjuist.

e schriftelijke mededeelingen. uit

die industriecle streek ontvangen, luiden
|dan ook meerendeels ongunstig voor
| een dergelijken maatregel. De inspecteur
| voor het geneeskundig Staatstoezicht

| aarzelt. De meeste burgemeesters en ka-

(1) 10876. (2) 10450, (3) 8115—31290.
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mers van koophandel en fabrieken zijn| Voorzeker zal het meermalen voor-
tegen uitbreiding van het verbod gestemd. | komen, dat twaalfjarige kinderen van
En ook de afdeelingen der maatschappij | gewonen aanleg en ijver geen voldoende
tot Nut van ’t Algemeen en der ver- | vruchten van het genoten onderwijs
eeniging Volksonderwijs achten over het | geplukt hebben, heizij ten gevolge van
geheel eene wijziging der wet in dien |te zeer gevulde klassen of van andere
geest niet gewenscht. ) | oorzaken. Daaraan zal ecbter beter door

Wanneer de werklieden op uitbreiding | het verstrekken van herhalingsonderwijs,
van het verbod aandringen, zoo is dit | dan door een later begin van den indJ -
voor een deel toe teschrijven aan hunne | strieclen arbeid worden tegemoetgeko-
verwachting, dat daaruit verhooging der men. Er is toch geenerlei waarborg dat
loonen van volwassenen zal voortvloei- de tijd, aan den arbeid onttrokken, door
en (1); derhalve aan eene soortgelg'ke, de kinderen op de schoolbanken zal
geenszins onzelfzuchtige beweegreden, worden doorgebracht. Nu reeds kost
als aan de oppositie der Engelsche trade- | het den onderwijzers zeer veel moeite,
unions tegen het gebruik van leerjon- | de ouders te bewegen de kinderen tot
gens ten grond lag. Voor een ander deel | het twaalfde jaar te laten school gaan.
heeft men hierbij te doen met hun stre-| Hen tot het dertiende jaar op school
ven, om hunne kinderen boven den ar- | te houden, zal veelal volstrekt ommoge-

heidersstand te verheffen; een streven
dat, hoe gunstiz men er over moge
oordeelen, toch niet rechtstreeks door
wettelijke maatregelen behoeft te wor-
den bevorderd,

Intusschen blijkt uit menige verkla- |
ring, dat ook elders dan in Twenthe |
de gezinnen de opbrengst van den kin- |
derarbeid niet kunnen ontberen (2). En
de werklieden zelf zien dit zoo goedin,
dat hun wensch naar uitbreiding van
het verbod somtijds gepaard gaat met
den socialistischen eisch, dat de ouders
van overheidswege eene geldelijke ver-
goeding zullen ontvangen ten bedrage |
van het loon, dat de kinderen thans in |
fabrieken en werkplaatzen verdienen (3). |

Wat het belang der kinderen zelf be- |
treft, mag als regel worden aangenomen |
dat een twaalfjarig kind, hetwelk de ver-

lijk blijken. Zelfs te Tilburg, waar de
Katholieke geestelijkheid het schoolver-
zuim nagenoeg geheel heeft weten te
doen ophouden, wanhoopt de pastoor er
aan, de kinderen langer dan tot hun
twaalfde jaar te doen schoolgaan (1).

Zelfs al bleven twaalfjarige kinderen
uit arbeidersgezinnen de school geregeld
bezoeken, dan nog zou er reden bestaan
om te vreezen, dat zij buiten de school-
uren bij gebreke van voldoend toezicht
niet veel goeds zouden leeren. Maar
wanneer zij de school voor goed verla-
ten, i3 het zcker dat zij voor een groot
deel in hooge mate zullen verwilderen.
Velen hunner zallen zich aan straatslij-
perij, de in grensstreken zoo veelvuldige
smokkelarij en verder kwaad gaan over-
geven (2).

Om het belang der bedoelde kinderen

schillende klassen der lagere school be- | werkelijk te bevorderen, zou uitbreiding
hoorlijk doorloopen heeft, geschikt is van het verbod van arbeid moeten sa-
om met industrieelen arbeid te beginnen. | mengaan met invoering van leerplicht,
Uit de gehouden enquéte is althans waartoe evenwel voorat het onderwijs-
zeker niet gebleken, dat delichamelijke | vraagstuk op bevredigende wijze zou
ontwikkeling op dien leeftijd voor den | moeten zijn apgelost.

arbeid, dien men kinderen pleegt te| Doch al wil men van dien eisch af-
doen verrichten, onvoldoende zou zijn; | zien, in elk geval bezit men vooralsnog

eene uitzondering vormt gevaarlijke of ‘
schadelijke arbeid, waarover nader. Wel
blijkt dat er soorten van arbeid zijn,
waarmede het om verschillende redenen
raadzaam is, dat een kind vroegtijdig
een aanvang make (%). {

(1) 1100. (2) 4576, 4385—4587, 10451, 11461,

11670, 11794. (3) 1408, 1409, 1410, 1613, l394.{

(43 4607, 5208, 8038,

geen voldoende gegevens om eencalge-
meene verhooging van den leeftijd, voor
den aanvang van den industrieelen ar-
beid bestemd, op deugdelijke gronden
te kunnen aanraden.

Voor het afwijkend gevoelen der min-

(1) 111786, 11179—11181, 11185, (2) 3747, 3756,
10042, 10245, 10433, 10810, 10827, 11795.



derheid wordt hef volgende aangevoerd:

" .aanraden, zou men dan thans, nu zeer

Het is volkomen waar, dat het onvol-
tooid blijven der enquéte de Commissie
tot omzichtigheid in het maken van
gevolgtrekkingen uit de verzamelde ge-
Eevens moet nopen. Maar het ware te

etreuren, indien zij zich daarom van
het uitspreken van elken wensch tot
uitbreiding der thans reeds aan kinde- |
ren verleende bescherming onthield en
alleg aan latere zorg overliet. Reeds in
het Voorloopig Verslag over het ontwerp-
Du Tour werd door leden, die tegen
den inhoud dier voordracht principiéele
bedenkingen hadden, de wensch geuit
naar bescherming der kinderen tegen
winstbejag van ondernemers, o. a. door
nbeperking van den fabrieksarbeid tot
een bepaald aantal uren met vasten
rusttjjd”. Wanneer men toen reeds een
maatregel vap zoo verre strekking durfde

bedenkelijke toestanden aan het licht
zijn %ekomen, niet kunnen ‘adviseeren
om althans aan de ergste misbruiken
een cinde te maken, waar dit zonder
eenig wezenlijk bezwaar voor de indu-
strie kan geschieden? Van een algemeen
verbod om kinderen beneden dertien
jaren te laten arbeiden, met bevoegd-
heid van het uitvoerend gezag om dase-
van dispensatién te verlcenen, kan toch
na het gehouden onderzoek, hoe onvol-
ledig dit geweest zij, moeilijk beweerd
worden dat het voor de nijverheid on-
draaglijk zou wezen.

Die bewering wordt trouwens ten aan-
zien van Maastricht en Limburg niel
gevoord. Het is wel opmerkelijk dat
woor dat gedeelte des lands, dat het
grondigst onderzocht is, in uitbreiding
van het verbod van arbeid tot den der-
tienjarigen leeftijd geen bezwaar gezien
wordt. In andere streken treft men on-
getwijfeld andere toestanden aan, waar-
mede rekening moet worden gehouden.
Doch ook deze schijnen tot aanbeveling
van den gewenschten maatregel te moe-
ten leiden.

Bij de vlasindustrie geldt het voor-
namelijk den arbeid in braakhokken
en zwingelketen; maar juist deze is

ebleken, in het bijzonder voor jonge
inderen allernadeeligst te zijn, zoodat
er veel voor te zeggen ware om het

den, terwijl de gchoorde vlasboeren
tegen de bedoelde verhooging van leeftijd
geenerlei bezwaren hebbeningebracht (1).

Het onderzoek betreffende Amsterdam
is niet ten einde gebracht kunnen worden.
Maar schier alles, wat uit de hoofdstad
aan het licht gekomen is, wijst op de
wenschelijkheid van uitbreiding van het
verbod van kinderarbeid. De zeer lang-
durige en vermoeiende werkzaamheden,
waartoe kinderen aldaar gebezigd wor-
den, zijn voor hunne lichamelijke ont-
wikkeling hoogst schadelijk. En juist
uit Amsterdam wordt medegedeeld, dat
de wet van 19 September 1874 (Staats-
blad n® 130) voet heeft gegeven aan
de meening, als zoude nu ook de twaalf-
jarige leeftijd zijn aangewezen om de
school te verlaten en arbeid te gaan
verrichten. Verreweg de meeste uit de
hoofdstad gehoorde getuigen achten dan
ook verhooging vam den leeftijd, waar
beneden kinderen niet mogen arbeiden,
hoogst gewenscht.

Die maatregel wordt door onderschei-
dene Tilburgsche fabrikanten niet raad-
zaam geacht. Maar diezelfde fabrikanten
verklaarden, dat zij slechts weinig twaalf-
jarige kinderen in dienst hadden en hen
eigenlijk liever nict zoo jong aannamen;
geschiedde dit toch, zoo was het vooral
ter wille der ouders. Voor de nijverheid
werd eenige uitbreiding van het verbod

eenszing schadelijk geachtf. Slechte en-

elen voegden er bij, dat het van belang
was met het draadmaken vroegtijdig
te beginnen (2).

In Twenthe schijnen de werkgevers
evenmin gunstig voor de bedoelde wij-
ziging der wet op den kinderarbeid

stemd te zijn. Ook tegen het ontwerp-

u Tour kwamen in 1885 uit die streek
tal van adressen in. Maar destjjds werd
door ‘dezelfde kamers van koophandel
en fabriecken, die zich thans tegen al-
gemeene uitbreiding der aan kinderen
verleende bescherming verklaren, erkend
dat wel eenige uitbreiding noodig was
en den leeftijd gevoeglijk op dertien
jaren kon gesteld worden.

Dat inderdaad de nijverheid den arbeid
van twaalfjarige kinderen zeer wel kan
ontberen, blijkt uit tal van onbetwistbare

(1) 9747, 9836, 9887, (2) 10039, 10041, 10395,

verbod ten deze nog verder uit te brei-

10401, 10609, 10870, 10939, 11667, 11749.
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feiten (1).
gronden dan de eischen der industrie,
waarop de gewenschte maatregel voor-
alsnog ontraden wordt.

In de eerste plaats wordt gwezen op
het belang arbeidersgezinnen, die het
loon der twaalfjarige kinderen hezwaar-
lijk kunnen missen. Wic echter overtuigd
is, dat een later begin van den arbeid

‘ot verbetering van den lichamelijken

en geestelijken toestand der kinderen

moet strekken. zal aan het nadecel, dat

dearuit aanvankelijk en voorbijgaand
voor de gezinnen moet voortvloeien,
niet te veel gewicht hechten. In elk
geval was dit bezwaar met veel meer
grond tegen de wet van 19 September
1874 (Staatsblad n®. 130) aan te voeren.
Wanneer de vecl grootere stap, daarbij
5edaa:u, met goed gevolg is kunnen wor-
en volbracht, dan” mag men met reden
verwachten, dat ook bij de bescheiden
uitbreiding van bescherming, die thans
wordt aanbevolen, wel in de behoeften
der arbeidersgezinnen zal kunnen wor-
den voorzien. Tevens zie men niet over
het hoofd, wat door den evangelist
Heynes verklaard wordt: »Er zijn va-
ders, die werk kuonnen krijgen, maar
niettemin hunne kinderen naar de fa-
briek sturen cen laten werken, en van

de opbrengst daarvan leven” (2). In,

gezinnen als de hier bedoelde kan het
Ioon der jonge kinderen toch zeker wel
ontbeerd worden.

Uitbreiding van het bestaande verbod
wordt dan ook niet alleen gewenscht
door die - werklieden, die de hecrsen-
schimmige hoop koesteren dat de oudera
voor het gemis van- het loon hunmner

kinderen van overheidswege geldelijke

vergoeding zullen ontvangen, maar ook
door hen, wier verlangens cen meer

ractisch karakter dragen. Mag men er

ezen echter wel eene grief van maken,
dat zjj in het algemeen van beperking
van kinderarbeid eenige stijging van de
loonen van volwassenen verwachten?

En zou de wetgever zoo verkeerd han- |
delen door hun streven, om hunne kin- |

doren eene betere opleiding te doen
deelachtiz worden dan zij zelf mochten
genieten, zooveel doenlijk in de hand
te werken ?

(1) 891, 984, 899, 4676, 4677, 9943. (2) 700.

Het zijn dan ook andere‘

0ok in die vakken, waarin tot het
| verkrijgen der vereischte vaardigheid een
vroegtijdig begin van den arbeid ge-
| wenscht is, kan het volbrachte dertiende
levensjaar veilig worden afgewacht. Al-
| thans dit wordt door tal van getnige-
‘nisﬂen gestaafd of niet betwist (1). Aan
den anderen kant zijn er vele takken
van fabrieks- en vooral ook ambachts-
nijverheid, waarvoor de lichamelijjke ont-
 wikkeling van twaalfjarige kinderen,
| die bovendien niet altijd evengoed gevoed
' zijn, over het geheel onvoldoende moet
geacht worden (2).

Het ware dan ook in ieder opzicht
een_ zegen voor het volk, indien de
meening algemeen ingang vond dat het
kind althans niet vroeger dan op der-
tienjarigen leeftijd de school behoort te
verlaten, om met den industricelen ar-
beid te beginnen. De opvoedkundigen
| zijn het daarover cens, dat bij het gros
der twaalfjarige kinderen uit arbeiders-
gezinnen het onderwijs nog geen vol-

oende vruchten gedragen heeft. Dit
| blijkt onder anderen uit de omstandig-
heid, dat vele kinderen van dien leeftijd
aan de toch waarlijk niet hooge eischen,
voor de toelating tot de Twenthsche
fabriekscholen gesteld, niet kunnen be-
antwoorden, ofschoon de ouders weten
dat hunne kinderen bij gebreke daarvan
bij de fabrieken niet worden aangeno-
men. »EeFat op den leeftijd van twaalf
jaren of daaromtrent” -— zoo echrijft
de genecskundige inspecteur voor Over-
\ijsel en Drenthe — »wordt het kind in
staat om hetgeen het tot dusver geleerd
' heeft in merg en bloed te doen verkee-
ren, tot zijn eigendom te maken, —
zulk een eigendom, dat het later nooit
geheel zal verloren gaan. En nu verlaat
het de school juist op het tijdstip, waarop
het beginnen zal van het onderwijs cenig
nut te trekken! Déddrin ligt naar mijne
overtuiging de reden dat, gelijk zoo
vaak geklaagd is, het onderwijs van den
hier bedoelden stand zoo uiterst geringe
vruchten afwerpt’.

Inderdaad, hetgeen een kind op zijn

(1) A 15, 944, 946, 1100, 1101, 1116, 1114,
2052, 2333—9335, 3003, 4774, 7780, 82728274,
8953, B854, 8899, 9011, 9012, 9581, 9601, 9643,
0745, 0836, O8G3, 10452, 10453, 10608, 106089,
10950is, 11459, 11460, 11462, 11753.

(2) 3245, 5525, 5520, 6725, 5856, T014.
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twaalfde jaar geleerd heeft, is voor het ' ontploffing, verbranding of vergiftiging.
geheele leven niet genoeg ; cn in het | Men denke aan de vervaardiging of be-
ontbrekende kan door het geven van | werking van licht ontvlambare goederen,
herhalingsonderwijs, hoe aanbevelens- | aan fabrieken en werkplaatsen, waarin
waardig dit ook zijn moge, miet vol- | vergiftige stoffen bereid en verwerkt
doende worden voorzicn. Men late zich ! worden, of wel waarin de arbeiders
niet van het spoor brengen door. de | schadelijke dampen inademen, enz. In
vrees, dat de kicderen na het twaalfde | eene nog ruim zoo talrijke categorie van
jaar niet op de school te houden zullen | fabrieken en werkplaatsen ontwikkelt
zijn, en, uit de fabrick of werkp]aats‘de arbeid stofdeelen, welker gestadige
geweerd, zullen verwilderen. Ware dit | inademing voor de werklieden slepende,
gevaar werkeljjk in hooge mate te duch- | maar daarom niet minder moorddadige

ten, dan zouden de werkgevers reeds
daarom alleen liever twaalfjarige dan
dertienjarige kinderen in dienst nemen,
terwijl bjj de enquéte juist het tegendeel
gebleken is,

Kon men besluiten om den leeftijd, |
waarbeneden het verboden is kinderen
te doen arbeiden, in het algemeen tot |
dertien jaren te verhoogen, zonder te
wachten totdat de staatkundige partijen
omtrent de invoering van leerplicht tot
eenstemmigheid zullen geraakt zijn,zoo
zoude men aan zeer vele kinderen eene
weldaad bewijzen, waarvan in later jaren
met dezelfde ingenomenheid zou getuigd
worden, die thans door alle gehoorde

ersonen ten opzichte der wet van 1874
Eetnund is.

Ook na overweging van het aange-
voerde blijft de meerderheid van mee-
ning, dat algemeene verhooging van den
leeftijd, waar beneden kinderen niet

ziekten teweegbrengt (1).
Ten aanzien van de hier bedoclde
takken van nijverheid zal het toezicht

' van de fabrieksinspecteurs veel kunnen
' bijdragen tot de toepassing van die

voorzorgsmaatregelen, waardoor de vei-

{ ligheid en gezondheid der daarbij ge-

bezigde werklieden =zooveel doeenlijk
worden gewaarborgd -Doch ter bescher-

| ming van jongelieden kan en behoort

de wetgever, naar de meening der Com-
missie, verder te gaan. Aan de overheid
behoort de gelegenheid te worden ge-
opend, om het verrichten van bepaalde
soorten van gevaarlijken of schadelijlcen
arbeid door jongelieden te verbieden of
niet dan met inachtneming van te stellex:
voorwaarden te veroorloven.

Het is waar dat het gehouden onder-

zoek zich nog slechts tot enkele dezer

bedrjjven heeft uitgestrekt. Doch hetgeen
| omtrent den nadeeligen invloed van de-

mogen arbeiden, vooralsnog als een on- | zen industricelen arbeid op den licha-
beraden stap zou zjjn te beschouwen, meljjken toestand der werklieden geble-
die met name in het waarachtig belang | ken is, was meer dan voldocnde om de
der jeugdige arbeiders zelve niet mag Commissie in het algemeen van de
worden aanbevolen. wensehelijkheid van uitbreiding der
| Staatszorg in deze richting te overtui-
§ 11. Verbod aan jongelieden om |gen. En het onderzoek der ambtenaren,
bepaalde soorten van arbeid te verrich- | voor het Staatstoezicht op fabrieken en
ten. — Doch hoe men denke over de | werkplaatsen aan te wijzen, zal aan de
wenschelijkheid, om den industrieelen | Regeering de moodige gegevens ver-
arbeid in het alyenmieen aan kinderen | schaffen om met kennis van zaken te
boven twaalf jaren te verbieden, onge- | bepalen, voor welke speciale takken van
twijffeld zijn er bepaalde soorten van |nijverheid hetzij een volstrekt verbod,
arbeid die, als bijzonder gevaarlijk of hetzij eene voorwaardelijke toelatin
nadeelig voor het leven of voor de ge- van den arbeid van jongelieden raad-
zondheid der werklieden, naar het een- | zaam moet geacht worden.
stemmig oordeel der Commissie niet| Dat jeugdige arbeiders, beneden de
alleen voor dertieni];m-igen, maar ook voor | zestien of zeventien jaren, niet geschikt

jongelieden van hoogeren leeftiid ten |zijn tot het verrichten van gevaarlijke
eenenmale ongeschikt zijn.

werkzaamheden of tot het omgaan met
Sommige industrieele werkzaamheden
gaan met groot gevaar gepaard voor

(1) 7207,
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ontplofbare of vergiftige zelfstandighe-
den, behoeft geen betoog. Tot dergelij-
ken mbeid gebezigd, moeten zij zich
noodwendig %Inm- onvoorzichtigheid en
zorgeloosheid gedurig de ernstigste on-
gelukken op den hals halen. Doch niet
minder nadeelig is hunne werkzaamheid
in bedrijven, waarvan de gevaarlijkheid
minder m het oog springt, namelijk die
door ontwikkeling van schadelijke stof-
deelen de gezondheid der werklieden
bedreigen: Voor de daarbij ontstaande
ziekten der ademhalingswerktuizen is
de vatbaarheid op jeugdigen leeftijd het
grootst. Zij die, om enkele voorbeelden
te noemen, van jongs af als lettergie-
ters, aardewerkers, glasslijpers of vlas-
arbeiders werkzaam gewcest zijn, ster-
ven voor een goed deel vroegtijdig (1).
Het is een geluk voor deze jongelieden,
wanneer zij door den dienst by de mi-
litie een tijdlang aan den nadeeligen
invloed van hun bedrijf onttrokken
worden ; zij gaan er dan beter uitzien (2).
Wie in deze vakken een redelijk hoogen
leeftijd bereikt, blijkt gewoonlyjk in zjne
prilste jeugd niet daarbij gebezigd of
met verschooning behandeld te zijn (3).

Uit een en ander volgt. dat de scha-
delijke gevolgen der bedoelde bedrijven

voor de werklieden aanmerkelijk kunnen |
worden verminderd, door het bezigen |

van jongelieden daarbij zooveel moge-
lijk te beperken. Daarop wordt dan ook
van verschillende zijden aangedron-
gen (4).

Eene bepaling in den geest van art.

6 van het ontwerp Modderman, waarbij |

het aan een algemeenen maatregel van
bestuur werd overgelaten, bepaalde

soorten van arbeid aan kinderen bene- |

den zestien jm'en te verbieden of slechts

regeling van het toezicht op den kin-
derarbeid. De Commissie hoopt echter
dat de in overweging gercven organi-
satie van het Staatstoezicht op fabrieken
en werkplaatsen een gunstiger onthaal
zal vinden, en dat in verband daargiede
bij de Kamer ook tegen een algemeencn
maatregel van bestuur betreffonde de
gevaarlijke of schadelijke soorten van
arbeid, ingevolge de adviezen der toe-
komstige fabrieksinspecteurs vast te
stellen, thans geen principieel bezwaar
zal bestaan.

Intusschen zou de wet de gronden
behooren aan te wijzen, waarop som-
mige soorten van arbeid aan jongelieden
zouden =zijn te verbieden of slechts
voorwaardelijk te vergunnen.

Ten aanzien van ondernemingen,
waarbij zoowel onschadelijke als scha-
delijke arbeid voorkomt, zou het verbod
zich tot den laatstbedoelden arbeid heb-
ben te bepalen, behoudens de noodige
waarborgen tegen misbruik. Als zoo-
danig zou het ophangen van lijsten,
bevattende namen en leeftijd der in elke
afdeeling eener fabriek gebezigde jon-
gelieden, of wel de invoering van werk-
lkaarten met goortgelijke bijzonderheden
| (art, 9 van het ontwerp-Modderman van
1882), in aanmerking kunnen komen.
Dergelijke middelen van contrdle schij-
| nen echter veilig aan het inzicht der

fabrieksinspecteurs te kunnen worden
| overgelaten.

Door verscheidene deskundigen en ge-
tuigen wordt de wenech geuit, dat kinde-
ren beneden zestien jaren niet tot eenigen
| arbeid in fabrieken of werkplaatsen zullen
worden toegelaten dan ingevolze eenc
geneeskundige verklaring, dat zij voor
| dien arbeid lichamelijk geschikt zijn, en

voorwaardelijk te veroorloven, komtder |dat zij ook na die toclating nog aan
Commissie alleszins gewenscht voor. | eenig geneeskundig toezicht zullen wor-
Eene wettelijke regeling van dit onder- | den onderworpen. In enkele groote fa-
werp in détails, waaraan bij het Voor- | bricken blijkt eene dergelijke keurin

oopig Verslag over dat wetsontwerp de | nu reeds plaats te vinden (1). Art. 1

voorkeur gegeven werd, schijnt haar | ven het ontwerp-Modderman hield eene
minder doelmatig. De bedenkingen der | soortgelijke bepaling in, die echter meer
Kamer tegen het bedoelde voorschrift | van repressieven aard was; de inspee-
hingen kennelijk nauw samen met hare | teur werd namelijk gemachtigd om, zoo

afkeuring van de destijds voorgestelde hij mocht bevinden dat aan een kind

|arbeid was opgedragen klaarblijkelijk

1) 4170—4172, 4176, 4205, G482— G484, 6490,
6598, 7517—7521, 7580—7563, DI96, 9540.

(2) 5881, 6491. (3) 7013, 7080, 7081, 986&. (4) | (1) 4218, 5585—5589, 6305, 7280, 7207, 7414,
5403, 7298, | 10179,
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boven zijne krachten, de voartzetting‘

daarvan te verbieden, totdat door een
geneeskundige zou verklaard zijn, dat
het gestel van het kind dien arbeid ge-
doogde.

Voor een het zij praeveuatief, heizij
repressief toezicht van dezen aard pleit,
dat het aan zwakke kinderen althans
eenigen waarborg tegen ergerlijke ex-
ploitatie van hunne geringe arbeids-
kracht zou verleenen,

De meerderheid der Commissie heeft
echter tegen ecne dergelijke bepaling
in beginsel bezwaar, omdat daardoor te
zeer zon worden ingegrepcn op de va-
derlijke macht. Bovendien zullen ecner-
zijds de werkgevers zich wel uit eigen
beweging zooveel doenlijk van het in
dienst nemen van zwakke kinderen ont-
houden, en zal aan den anderen kant
de geneeskundige afkeuring in de meeste
gevallen, onder den drang der behoeften
van het gezin, het kind weinig baten ;
tien kansen tezen ééne dat het, van de
fabriek of werkplaats gewcerd, op clan-
destiene wijze elders aan wellicht nog
zwaarderen arbeid gezet wordt.

3

§ 12, Herhalings- en teekenonderwijs.
— Hetgeen wellicht meer dan iets an-
ders aan het welzijn der in fabrieken
en werkplaatsen arbeidende bevolking
in den weg staat, is het gemis eener
behoorlijke opleiding der J‘ongo[ieden na
het verlaten der school. Er ligt ontegen-
zeglijk waarheid in deze misschien icts
te scherp geformuleerde opmerkingen
van een der gehoorde getuigen :

»Wat de werkliedenquaestie betreft,

moet men de arbeiders verdeelen in |

twee deelen: degenen die ecn vak ken-
nen en degenen die er geen kennen,
De eersten, de menschen dus die hun
vak verstaan, hebben geen grond tot
klagen, en u zult er ook geen vinden
die het doet. Wic echter wel klagen,
zijn zij die geen vak kennen, Bij mijne

werkmeesters, bij mijne ingenieurs ko- |

men dagelijks menschen om werk Wan-
neer men die menschen vraagt wat zij

kcennen, dan zeggen zij: alles, En wan- |

neer iemand zegt, dat hij alles kent,
dan zeg ik: hij kent nictz! Over deze
lieden zou, mins inziens, de enquéte
moeten loopen; want de flinke werk-

lieden in ons land klagen niet” (1).
Intusschen is het een feit, dat vele
aankomende ambachtglieden met hun
twaalfde jaar van alle onderwijs afscheid
nemen (2). Toch vereischt die arbeid
dringend eeme meer bepaalde opleiding,
dan de lagere school geven kan of dan
aan leerjongens in de werkplaats, waar
zij veelal by voorkeur tot het doen van
boodschappen enz. ﬁebezigd worden,
pleegt ten deel te vallen (3). Het zoo-
naamde leerlingstelsel , dat elders
iorin voorziet en eertijds ook hier te
lande bestond, is thans niet meer in-
heemsch en wordt slechts sporadisch
toe§epast (4).
| De aanstaande ambachtsman heeft,
| om vooruit te komen, vooral behoefte
aan onderwijs in het teekenen. Wie goed
heeft leeren teekenen, zoo wordé door
gommige gehoorde deskundigen ver-
klaard, zal met vlijt en oppassendheid
bijna altijd genoeg kunnen verdienen,
om zich zelf en zjn gezin behoorlijk te
onderhouden (53). Dat dit door de be-
langhebbenden wordt ingezien, blijkt
0. a. uit de oprichting eener teekenschool
te Amsterdam op initiatief van ambachts-
lieden (6). Zelfs in de fabrieksnijverheid
doet de vraag maar werklieden, die het
teekenen verstaan, zich gelden; getuige
bijvoorbeeld eene soort van teekenschool,
door de hoofden eener groote fabriek
te Maastricht ten dienste dier onderne-
ming opgericht (7).

Omtrent de meest gewenschte inrich-
ting van het onderwijs, aan toekomstige
ambachtslieden te verstrekken, is voor-
zeker het laatste woord nog niet ge-
sproken. Het kan echter niet op den
weg der Commisgie liggen, daarover in
beschouwingen te treden, na te gaanin
hoever de burgeravondscholen aan hare
| bestemming beantwoorden en wat er
| aan mag ontbreken (8), of te onder-
zoeken welke voor- én nadeelen aan de
door particulier initiatief opgerichte am-
bachtscholen eigen mogen zijn (9).
Slechts zij opgemerkt dat het bovenal
| raadzaam moet geacht worden, het vak-

|
{ (1) 11815. (2) 1721. (3) 1105, 1419, 1569, 3587,
| 8888, 4122, 4129, (4) 4118—%152. (3) 2520, 4911,
| 5711, 5798, DHHOB, 7816, 9237. (6) 1726, 3266.
| (7) 6657. (8) Vau die te Tilburg wordt guustig
| petuigd. 10065, 10275, 10414, 10736. (4) 3264,
| 4899, 4846, 4853,
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onderwijs voor aanstaande ambachts-
lieden tot het strikt noodige te beper-
ken, ook opdat het zonder overwegend
bezwaar door een zoo groot mogelijk
aantal leerlingen, die reeds industrieclen
arbeid verrichten, kunne wordem ge
noten (1).

Veelvuldig zijn toch de klachten, dat
aan jeugdige werklieden door hunne pa-
troons verlof geweigerd wordt tot het
bezoeken der avond- of teekenschool,
die op een vroeger uur aanvangt dan
dat waarop de arbeid pleegt te eindi-
gen, of wel dat zij, van het werk ko-
mende, te zeer vermoeid zijn om het |
onderwijs met vrucht bij te wonen (2). |
Daaraan sluit zich het bezwaar aan dat |
naai- en breischolen voor fabrieksar-
beidsters, met menschlievende bedoelin-

en opgericht, door vele meisjes niet
iu.nnen bezocht worden omdat haar |
arbeid te lang duurt (3).

Hiertegenover kan gelukkig worden |
gewezen op vele gevallen, waarin de
werkgevers zich ter wille van de ont-
wikkeling hunner jeugdige werklieden
gaarne eenige moeite geven of eenige
opofferingen getroosten. Herhaaldelijk
wordt gewag gemaakt van vrijgevigheid
der patroons in het verleenen van ver-
lof tot vervroegd verirek, ten einde de
avond- of teekenschool te kunnen be-
zoeken (4). Er zijn werkgevers, die in
de opleiding hunner aankomende werk-
lieden op verdienstelijke wijze voorzien,
door jongens in het teekenen, meisjes
in het naaien en breien te doen onder-
wijzen (5). Doch niet alleen voor de
ambachtslieden, ook voor de fabrieks-
arbeiders wordt in dit opzicht gezorgd.
Hier, door geen kinderen aan te nemen,
dan die het bewijs leveren dat zij met
vrucht lager onderwijs hebben genoten ;
een maatregel, die o. a. bjj de Konink-
ﬁke Nederlandsche papierfabriek te

aastricht wordt toegepast (6). Ginds,
door dien maatregel te verbinden met
het doen geven van herhalingsonderwijs,
dat zich aan dat der lagere school aan-
gluit en tusschen de werkuren of des
avonds door de jeugdige arbeiders moet
worden bjjgewoond. Dergeljjke fabriek-

(1) 5800. (2)1286, 1721, 1746, 8266, 4652, 5753
10620, 10750, 10753, 11786, (3) 631, 28232711,
9713, (4) 207, 4853, 11247. (5) 4200, 4843, 4846,
4856, (6) 5962, 8520,

scholen vindt men o. a. bij de scheeps-
werven aan den Kinderdijk en bij de
onderscheidene fabrieken te Enschede,
Hengelo en andere in Twenthe gelegen
plaatsen.

Omtrent de bij uitstek nuttige wer-
king met name der T'wenthsche fabriek-
scholen verneemt men slechts ééne
stem. Allen, die met hare inrichting be-
kend zijn, verklaren dat daarin een
uitermate doeltreffend middel gelegen
is om de zoo dikwijls onderling tegen-
strijdige belangen der jongelieden, der
gezinnen en der mijverheid te vereeni-
gen. De jongelieden worden behoorlijk
onderwezen en vinden in de afwisseling
van arbeid en onderwijs een natuurlijken
waarborg tegen overspanning ; de ouders
behoeven de bijdragen hunner kinderen
en de uitgaven van het gezin niet te
ontberen; en de werkgevers hebben
hun bedrijf ingericht in verband met
deze instelling, die hun op den duur het
verkrijgen van wel ontwikkelde arbei-
ders verzekert.

De meerderheid der Commissie zoude
het dan ook, in overeenstemming met
de van verschillende zijden tot haar ge-
komen wenschen, raadzaam achten de
invoering van fabriekscholen, daar waar
zij nog niet bestaan, zooveel doenlijk in
de hand te werken. Van overheidswege
zijn algemeen bindende voorschriften op
dat stuk echter niet uit te vaardigen,
zoolang viet voor de verschillende vak-
ken en in de onderscheidene streken des
lands ecn voldoend onderzoek zal zijn
ingesteld naar hetgeen de belangen der
nijverheid ten deze zouden toelaten.

De minderheid der Commissie is van
oordeel, dat het herhalings- en teeken-
onderwijs niet genoeg een onderwerp
van onderzoek door de Commissie heb-
ben uitgemaakt, om tot eenig advies of
eenigen wenk van hare zijde te kun-
nen leiden. Ter zijde latende hetgeen
overigens in deze paragraaf voorkomt,
bepaald zij zich tot eene enkele opmer-
king. Uit de enquéte is gebleken, dat
de werkuren van jongelieden vrij alge-
meen dezelfde zijn als die van volwassen
werklieden, en dat de eerstgencemden na
het einde van den arbeid tevermoeid ple-
Een te zjjn, om nog de noodige vatbaar-

eid tot het genieten van onderwijs te be-
zitten. Aan de meeste uit Tilburg ge-
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hoorde getuigen is gevraagd, of het
mogelijk zou zijn aan de jeugdige werk-
‘lieden eenigen vrijjen tijd voor herha-
lings- of teekenonderwijs te verschaffen.
Met cene enkele uitzondering luidde
het antwoord dat 1it onunitvoerbaar ware.
daar de arbeid der volwassenen, die der
jongens en de werking der machines
als cen organisch geheel in elkander
gluiten, zoodat het vertrek der jongens
telkens eene geheele stoornis in de fa-
briek zou veroorzaken. Alleen door het
asnnemen van een dubbel stel jonge-
lieden of door aanschaffing van een
noter aantal machines, waarvoor echter
in eene bestaande inrichting zeer moei-
ijlc plaats te vinden ware, zou men zich
@ gelegenheid kunnen openen om de
jongens vroeger weg te zenden (1).

§ 13. Zondagsarbeid. Nachtarbeid.
Rusttijden. — De gehouden enquéte
heeft geleerd dat de jongelieden, waar-
van niet gezegd kan worden dat hun
leeftijd hen ongeschikt maakt om aan

den industrieelen arbeid deel te nemen,

echter in zeer vele gevallen telang achter- |

een en zonder voldoende tusschenpoozen
worden beziggehouden, Het ligt naar de
meening der %}ummisaie ongetwijfeld op
den weg van den wetgever, dergelijk mis-
bruik te keer te gaan. Allkan zij te dien
einde vooralsnog niet tot al die maatre-
gelen adviseeren, die bij meervolledige ge-
gevens in overweging zouden zijn te ne-
men, toch zijn er enkele bepalingen, die

zjj vermeent dat zonder bezwaar nu reeds |

zouden kunnen worden vastgesteld.

Aan jongelieden beneden achttien ja-
ren konden namelijk een wekelijksche
rustdag, geleﬁenheid tot het genieten
van behoorlijke nachtrust en de moo-
dige verpoozing tusschen den dagelijk-
schen arbeid verzekerd worden.

. Dat Zondagsarbeid voor de werk-
lieden in het algemeen verderfelijk is,
lijdt geen twijfel. De mensch behoeft
een wekelijkschen rustdag, om zijne ge-
dachten op ijets hoogers dan op zijne
dagelijksche bezigheden te richten, zich
aan zijn gezin te wijden en zich van
den arheig te ontspannen. Diep te be-
klagen zjjn die werklieden — en zij
(1) 10278, 10457, 10435, 10490, 10879, 10975,
11359, 11653.

zijn er — die ook des Zondags gere-
geld moeten doorwerken. ja soms geen
enkelen dag in het jaar vrij hebben (1).
De Zondagsrust doet het werk, wanneer
het des Maandags hervat wordt, beter
vlotten. »Men is altijd beter gezind om
te_gaan werken, als men Zondags niet
gewerkt heeft” (2). Bij gebreke van esn
vrijen Zondag laat die gezindheid bj
de werklieden niet zelden te wenschen
over : »zij moeten toch een dag hebben
en dan houden zjj Maandag” {g)_
Intusschen valt de vraag, wat er te
doen zij om aan de arbeiders in het al-
gemeen zooveel mogelijk een wekelijk-
schen rustdag te waarborgen, buiten de
grenzen dezer enquéte. Er zijn in elk
geval werkzaamheden, die zonder na-
deel voor de vervulling der maatschap-
pelijke behoeften of zonder groote schade
voor de nijverheid ook des Zondags Of
niet, of althans niet geheel achterwege
kunnen blijven. Men denke aan de dien-
sten der spoor- en tramwegen, der stoom-
booten, der dag- en nachtpolitie, der
posterijen en der telegraphie, aan vuren
die niet uitgedoofd mogen worden, aan
mouterijen, gbmuweri}un die des Zondags

| niet geheel kannen stilstaan, wil niet het

geheele product verloren gaan, enz. (%)
Toch blijft de vraag gewettigd, of
niet in menige fabriek en werkplaats
zonder volstrekie noodzakelijkheid des
Zondags wordt voortgewerkt, en of de
| winstderving, uit het nalaten van dien
| arbeid voor de onderneming voortvloei-
ende, door beter onderhoud van ge-
bouwen en werktuigen en grooteren
fjver van de arbeiders niet voor een
goed deel zou worden opgewogen (5).

Doch hoe dit zij, in een verbod om
jongelieden beneden achttien jaren des
Londags te doen arbeiden, behoudens
eene uitzondering ten behoeve der Is-
raélieten, kan de Commissie slechts een
voor de betrokkenen hoogst weldadigen
maatregel zien, die aan de nijverheid
geenerlei schade zou kunnen toebrengen.
Nog meer dan volwassenen. behoeven
jongelieden eenmaal s wecks een dag
van ontspanning. Die behoefte wordt
tusschen het zestiende en achttiende

(1) 8122 8124 (2) 8509. (31 1968. 4284,
(4) 992, B304. (5) 323, 2390, 88355 —8357.
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aar zeker niet geringer, terwijl deze
eeftijd bjj onderscheidene kerkgenoot-
schappen tot het aannemen van lidma-
ten en in verband daarmede tot het
verstrekken van godsdienstonderwijs is
aangewezen. Daarom schijnt het wen-
schelijk, het bedoelde verbod eenigszins
verder uit te breiden dan bjj het on-
derwerp-Modderman en Du Tour werd
voorgesteld.

Die industrieele werkzaamhedcn, die
des Zondags geen uitstel kunnenlijden,
zullen dan door volwassenen moeten
verricht worden. Dit kan echter ook
zeer goed geschieden ; en zelfs zou er
geenerlei kwaad in steken, indien bij
ondernemingen, waar het regel mocht
zijn buiten noodzaak ook des Zondags
door te werken, in het verbod om als-
dan jongelieden te beziélen aanleiding
gevonden werd om van die slechte ge-
woonte geheel terug te komen.

II. In onderscheidene takken van be-
drijf pleegt niet alleen de dag, maar
ook de nacht of een gedeelte daarvan
tot den arbeid benut te worden. Hier,
omdat een zoogenaamd feu continu er
toe moopt, gelijk onder anderen bij kaar-
genfabrieken, glasblazerijen, zinkwitfa-
brieken (1); ginds, omdat de aard der
onderneming nachteljjken arbeid mede-
brengt, zooals bij bakkerijen, handels-
en courantdrukkerijen, middelen van
vervoer (2). Tot dien nachtarbeid wor-
den niet uitsluitend volwassenen gebe-
zigd, maar wordt ook van jongelieden
maar al te ruim gebruik gemaakt.

Gevallen van volstrekte noodzakelijk-
heid uitgezonderd, moet dit gebruik
van jeu‘édjge arbeiders ongetwijfeld als
een misbruik worden aangemerkt. Vol-
doende mnachtrust is voor hen, wier
lichaam nog niet tot vollen wasdom ge-
komen is, eene dringende behoefte.
Deerniswaardig wordt dan ook de phy-
sieke tcestancF van die jongelieden, die
des nachts geregeld tot den arbeid wor-
den voortgedreven. De gehouden getui-
%-enverhoufen hebben daaromtrent tref-
ende bijzonderheden aan het licht ge-
bracht. Zjj gewagen van aamborstig en
hoestende jongens op letterzetterijen,
die voor hun kastje in slaap vallen,

(1) 2107, BODS, 8099, 30L& (2) 89310, 3341,
3342, 3555, 3941, 4554,

V.

| 7575. (2) 2835,

totdat de meesterknecht het ziet en hen
met een klap om de ooren wakker
maakt ; van een bakkersjongen, die met
eene mand brood in het water loopt,
nadat hij ruim derf:ig uren heeft moeten
staan ; van jongens die ten gevolge van
het nachtwerk in de glasblazerij »’s mor-
gens zoo af zijn, dat zij zich niet meer
op de been kunnen houden over dag,

.. even vermoeid weér naar de fa-
briek gaan als zij er vandaan kwamen,
en er dan ook zoo chetief, zoo mager
en miserabel uitzien, dat het akelig is
om aan te. zien" (1)

De Commissie kan zich ten volle ver-
eenigen met den van verschillende zij-
den geuiten wensch, dat door verbod
van nachtarbeid aan jongelieden de ge-
legenheid verzekerd worde, om van den
dagelijkschen arbeid behoorlijk uit te
rusten, en voor dien van den volgenden
dag niemwe krachten op te doen (2).
Bij het ontwerp-Du Tour werd voorge-
steld dit onderwerp aldus te regelen,
dat door kinderen beneden zestien ja-
ren van 1 April tot 30 September niet
voor 6 uren des morgen noch na 8
uren des avonds, in den overigen tijd
van het jaar niet v66r 7 uren des mor-
gens noch na 7 uren des avonds zou
mogen worden gearbeid. Terecht werd
hierbij versehil gemaakt tusschen zomer-
en wintermaanden. Daar het echter min-
der schaadt, den arbeid op een niet al
te vroeg morgenuur te doen aanvangen
dan hem te lang te rekken (3), zou de
Commissie er He voorkeur aan geven,
voor de maanden April tot en met Sep-
tember de tijdstigpen van aanvang en
einde van den arbeid elk met een nur
te vervroegen. De leeftijd, waartoe dit
beschermend voorschrift zich moet uit-
strekken, schijnt ook hier in het alge-
meen zonder groot bezwaar op achttien
jaren gesteld te kunnen worden ; voor
de physieke gesteldheid van zestien-
tot achttienjarigen blijft toch eene be-
hoorlijke nachtrust dringend noodig.

In het belang der nijverheid zullen
echter ten deze uitzonderingen op den
regel moeten kunnen worden toegelaten.

(1) &7k, 877, 933—935,
3387, 8515, 3048, 3982, 3¢
4482 5330, 5522

0311034, 1803 —

2991, 4554, 1566,
, ab29, 5551, 6200, 7572,
806, 00U 11734, (3) 4694

6%
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Er zijn toch takken van bedrijf, als bij-
voorbeeld glasblazerijen, waarbij de hulp
van jeugdige arbeiders ook bij den
nachtelijken arbeid bezwaarlijk kan wor-
den ontbeerd, terwijl de verrichtingen
van oudere en jongere werklieden te
zamen een organisch geheel vormen,
waaruit geen schakel kan worden ge-
mist (1). Voor dergelijke gevallen zulﬁan

dispensatién van het verbod te verlee-

nen zijn. Het zal tot de taak der fa-
brieksinspecteurs behooren te onderzoe-
ken, of voor een =zegeven tak van nij-
verheid de nachtarbeid van jongelieden

inderdaad onmisbaar is te achten, dan |
wel door eene gewijzigde organisatie

van werkzaamheden kan worden on-
dervangen. Waar uitzonderingen noodig
blijken, zullen daaraan beperkende voor-
waarden te verbinden zijn (2).

lII. Onder de gebreken, die in de bé-
staande regeling van den industrieelen
arbeid zijn op te merken, neemt ook
het lang achtercen werken zonder vol-
doende  verpoozing eene belangrijke
plaats in. In onderscheiden takken van
bedrjjf wordt geklaagd over te korte of
onregelmatige schafttijden, zoodat het
noodige voedsel omstreeks het middag-
uur in de fabriek of werkplaats moet
genuttigd worden en de huisvronw er
zelfs niet op rekenen kan, dat man en
kinderen het avondeten tehuis kunnen
komen gebruiken (3). Dit gemis van be-
hoorlijke rusttijden tusschen den arbeid
leidt niet alleen tot afmatting der werk-
lieden, maar ook in niet geringe mate
tot verzwakking der banden tusschen
de leden der arbeideragezinnen. Reeds
hebben de Tilburgsche gabrikanten blijk
gegeven, dat zij dit gebrek inzien en op
middelen tot verbetering bedacht zijn.

De vraag, in hoever het mogelijk zou
zijn door middel van wettelijke voor-
schriften aan volwassen arbeiders in de
onderscheidene takken van nijverheid
de noodige verpoozing tusschen de werk-
uren te verzekeren, kan in het vervolg
een punt van onderzoek uitmaken, doch
is zeker vooralsnog niet rijp voor be-
slissing. Doch wel zou nu reeds aan
jongelieden eene behoorlijke rust tus-
gchen den arbeid kunnen worden ge-

() B157. (2) 4695, 815&. (3) 578, 879, 1084—
1087, S464—3460, 3685—8691, 10073, ‘10387,
10629, 10004, 11203, 11555, 11765.

waarborgd, hetgeen denkelijk tevens hier
en daar ook op de rusttijden van vol-
| wassenen gunstiz zou werken. Men zou
| bijvoorbeeld kunnen bepalen, dat de ar-
| beid van jongelieden dagelijks door min-
stens twee uren rust moet worden af-
 gewisseld. Die tijd ware dan naar om-
| standigheden te verdeelen, hetzjj in een
 schafttijd van anderhalf uur en twee
pauzen van een kwartier, hetzij in een
schafttijd van een uur en twee pauzen
van een half aur (1).

Verscheidene deskundigen en getuigen
wenschen voorts beperking van denar-
beid van jongelieden in fabrieken en
werkplaatsen tot acht of tien uren daags.
Door enkele werkgevers wordt ver-
klaard, dat de nijverheid zich in eene
dergelijke regeling wel zou kunnen schik-
ken. Ock wordt door een der genees-
kundige inspecteurs in overweging ge-
geven, ten deze onderscheid te maker:
tusschen den twaalfjarigen en den zes-
tienjarigen leeftijd, waarop men toch
met een zeer verschillenden graad van
ontwikkeling. te doen heeft (2).

Ofschoon de Commisie beperking van
te langdurigen werktijd in het belany
der jongelicden hoogst gewenscht zou
achten, durft zij bij gebreke van vol-
doende gegevens vooralsnog niet tot
eenige wettelijke regeling in dit opzichc
adviseeren, Het ingesteld onderzoek heett
aanvankelijk geleerd, dat het dagelijksch
aantal arbeidsuren in onderscheidenc
takken van nijverheid sterk uiteenloopt.
Van de bedrijven, waarover dat onder-
zoek zich meer bepaaldelijk heeft uitze-
strekt, wordt bij de Tilburgsche wolindus-
trie wel het langst gewerkt, en wel van
twaalf tot zestien uren daags (3); daar-
entegen geldt het hier een lichten arbeid,
die voor de arbeiders en de met hen
werkende jongelieden minder bezwarend
schijnt te zijn dan de veel kortstondiger
| werktijd, die eldera word aangecroffen.
| Het is dan ook geenszins onwaarschiju-
lijk dat men, den werkdag van jon-
gelieden willende beperken. tot ver-
! schillende bepalingen voor de onder-
scheidene bedrijven zal moeten komen.
Maar aan de vaststelling daarvan zal

(1) 7207. (2) 1096, 2337, 3543, 5736, 6599, 7297,
9096, 9097, 10587, (3) 10252, 10494, 10498, 10537,
10613, 10616, 10878, 10974, 11033, 11034, 11013,
11649, 11762.




een meer vollediz onderzoek moeten
voorafgaan., Door zich er nu receds aan
te wagen, zou men gevaar loopen een
bedenkeljjken greep te doen in de le-
vensvoorwaarden van sommige takken
van nijverheid.

anderen dan machinalen arbeid. Dien-
tengevolge worden zij, wanneer zij hu-
wen, slechts zelden goede huishoud-
sters (1). Bij hetgeen onder de leiding
der Katholiecke geestelijlkheid in het
belang der arbeidende klassen verricht

wordt. tracht men dan ook zooveel

§ 14. Vrowwenarbeid. — In hoevel‘|m0gehjk de meisjes van de fabrieken
het elders waargenomen verschijnsel, terug te houden en haar aan te moe-
dat de ontwikkeling der nijverheid fot|digen om zich als dienstboden beschik-

vervanging van volwassen mannelijke | baar to stellen (2).

arbeiders door vrouwen en kinderen| Kan alzoo van den fabrieksarbeid van
leidt, zich ook hier te lande voordoet, | vvouwen en meisjes in het algemeen
kan bij gebreke van voldoende statis—!niet veel goeds gezegd wordeén, in het
tische gegevens bezwaarlijk worden na- | bijzonder 1s die arbeid, waar hij door
gegaan. Van verschillende zijden wordt | gehuwide vrouwen verricht wordt, dik-
beweerd, dat inderdaad eene dergelijke | wijls noodlottig voor de gezinnen. Hoogst
richting valt op te merken, en sommige | ongunstiz wordt getuigd omtrent den
feiten wijzen meer bepaaldelijk op een | toestand van die gezinnen, waarhij de
toenemend gebruik van vrouwen en huisvrouw zich buitenshuis met indu-
meigjes bij den arbeid in fabrieken. Ditistrieelen arbeid bezighoudt. De huis-
laatste wordt door een der gehoorde | houding wordf daar veclal verwaarloosd,
getuigen, overigens voorstander van uit-| de jonge kinderen, aan hun lot over-
breiding der wet van 19 September 1874 | gelaten, verzuimen de school, terwijl de
(Staatsblacd. n", 130), ten deele aan de | volwassen kinderen en de man hun heil
werking dier wet toegeschreven (1). Het | elders dan te huis leeren zoeken, met
klinkt inderdand niet vreemd, dat be- | al de nadeclize gevolgen, die het geregeld
perking van kinderarbeid menig werk- | bezoek van kroegen als anderszins pleegt

gever naar andere goedkoope werkkrach-
ten kan hebben doen omzien; hiermede
zal althans bij nitbreiding der wetgeving
op dit gebied wel degelijk rekening
moeten worden gehouden.

Het is een feit, dat vele mecisjes wuif

de arbeidende klassen liever als fabrieks- |

arbeidsters, dan als dienstboden den
kost willen verdienen. Zij worden naar
de fabrieken getrokken door het genot
van hooger loon en grootere onafhan-
kelijkheig van hare ouders. Als arbeid-
sters staan zjj veelal tot de gezinnen
waartoe zij behooren in de verhonding
van commensalen, die tegen betaling
den kost genieten; een hoogst onge-
wenschte toestand, die trouwens ook bij
den arbeid van jongens voorkomt (2).
Buitendien zijn agn den vrouwenarbeid
in fabrieken veelal bezwaren van mo-
reelen en physieken aard verbonden (3}
Fabrieksarbeidsters vinden weinig of
geen gelegenheid, om zich op huishou-
delijke werkzaamheden toe te leggen
en missen in den regel allen lust tot

(1) 629. (2) 516, 2559, 3838, 6217, 9577. (3) 1283,
2558, 2850, 5996, 0407, 9495, 9640,

mede te brengen. »Het huisgezin waar
de vrouw thuis blijft. is financieel beter
af dan dat waar de yrouw medewerke” :
zoo durven getuigen, die het volk ken-
nen, uitdrukkelijk verklaren. De be-
volking van Tilburg heeft het geluk,
dat gehuwde vrouwen daar niet in de
fabrieken werken ; maar te Amsterdam,
| te Maastricht en elders is men in dit
| opzicht minder voorspoedig (3).

Mag de wetgever in de aangevoerde

bezwaren aanleiding vinden om hetzij
iaan gehuwde vrouwen in het algemeen,
| hetzi) aan gehuwde vrouwen met jonge
kinderen, den arbeid in fabrieken te
verbieden, gelijk door sommigen ge-
wenscht wordt (£)7 .

De Commissic zou vooralsnog nict tot
een dergelijken ingrijpenden maatregel
durven adviseeren. Daartoe zijn de noo-
dige gegevens zeker nict voorhanden,
zoolang men zelfs niet weet, in welken
omvang alom in den lande in de onder-
scheidene takken van nijverheid door

5, 11088, 11190, 11238, (2) 1984,
3507, 3095, 6011, 6014, 6090,
405, 9618, 9650, 10300, 10510, 11188,
11240, (1) 380, 5657,
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gehuwde vrouwen buitenshuis gearbeid
wordt. Bovendien is de arbeid der ge-
huwde vrouw in de fabriek somtijds het
eenig middel van bestaan van het ge-
zin ; men denke bijv. aan het geval, dat
de man door eene slepende zickte tot
den arbeid onbekwaam geworden is.
Het is waar dat voor gevallen van dezen
aard de bevoegdheid zou kunnen en
behooren te worden voorbehouden, om
dispensatie van het verbod te verleenen.
Maar dan nog blijft het bezwaar be-
staan. c{%ﬁg’s_}e inbreuk op de_indivj-
duegle vryheid de strekking zou hebben,
om het aangaan van huwelijken door
fabriekarbeidsters tegen te werken en
onwettige sexueele verhoudingen te be-
vorderen (1).

Deze bedenkingen treffen echter in
geenen deele de gelijkstelling van vol- |
wassen vrouwen met jeugdige arbeiders,
die door een der gehoorde getuigen
wordt aanbevolen (2) en ook der Com- |
missie gewenscht voorkomt. Aan vrou-|
wen van elken leeftijd worde het ver- |
richten van arbeid in fabricken des
Zondags en des nachts verboden én de |

noodige verpoozing tusschen den arbeid
verzekerd. i'gn: de_nijverheid kan deze
bescherming der vrouw geen wezenlijk

czwaar opleveren, wanneer slechts hare

vrijheid, om_binnen hare woning te av-]
tiden wanneer en zoolang zij goedvindt,

onaangctast DINIE, ==
Dat het in eiE geval een misbruik is,

vrouwen en meigjes ook des Zondags
tot fabrieksarbeid te bezigen, zal wel
niet betwijfeld worden. Toch wordt ge-
tuigd, dat dit te Amsterdam in enkele
fabrieken soms geruimen tijd achtereen
geschiedt. Uit dezelfde plaats wordt
medegedeeld, dat sommige vrouwen in
koffieverlezerijen bij voorkeur des Zon-
dagmorgens werken, ten einde een vrijen
Maandag namiddag te kunnen genieten.
De Zondagsrust zal echter aan de be-
doelde vrouwen zeker geen schade doen,
zelfs al werden zij dientengevolge ge-
noodzaakt dit Maandag hougen te laten
varen (3).

Eveneens zijn er fabrieken, waar
vrouwen en meisjes niet zelden ook des
nachts, onder toezicht van ondergeschikte

(1) 5998, 5999, 6009, 6010, 6177, B408. (2) 4707,
4708. (3) 2285—226, 504.

beambten, aan het werk gehouden wor-
den (1). [let gebeurt, dat zjj daar met
korte tusschenpoozen 30 & 36 uren ach-
tereen werken. Die nachtelijke arbeid,
door de opzichters wel eens in de hand
gewerkt, doch volgens verklaringen van
bevoegde zijde bij goed overleg zeer
wel te vermijden, is zoowel moreel als
hysiek voor de arbeidsters hoogst na-
geelig. Den volgenden dag, zoo wordt
verklaard,

vrouwen worde verboden, wordt dan
ook door verscheidene getuigen uitge-
sproken (2.

Nog tegen eene andere verkeerdheid,
waartoe Ee fabrieksarbeid van vrouwen
aanleiding geeft, meent de Commissie
een wettelijk voorschrift te mogen aan-
bevelen. Het gebeurt namelijk, dat
kraamvrouwen zeer kort na hare be-
valling het werk in de fabriek hervat-
ten, ondanks het daaraan verbonden
gevaar voor hare gezondheid en voor
het leven harer zuigelingen. Bij langere
afwezigheid, heet het, blijft wel hare
plaats open, maar ontvangen zij geen.
geld. In sommige vreemde wetzevingen
kkomt de bepaling voor, dat zij ook ge-
durende zekeren tijd véér hare beval-

| ling niet mogen werken. Al wil men

weagens de moeilijkheid der contréle van
navolging hiervan afzien, wenschelijk
gchijnt het toch, haar de bevoegdheid
tot arbeiden gedurende vier weken na
de bevalling te ontzeggen. In haar on-
derhoud gedurende dien tijd kan door
middel van ziekenfondsen voorzien wor-
den (3).

§ 15. Voorzieningen bij ongevalien,
ziekten, ouderdom of overlijden. — Ein-
delijk zij het der Commissie vergund,
hier nog iets in het midden te brengen
over een’ onderdeel van het vraagstuk,
dat wel is waar eenigszins buiten de
grenzen valt, door het besluit der Kamer
voor haar onderzoek afgebakend, maar
zich desniettemin bij en naar aanleiding
van de gehouden getuigenverhooren

(1) 2109, 2201, 2346, 2800, (2) 611—615, 658,
659, 2307. 2300—9304, BL66—2438, 2627 — 2630,
9675, 2719, 38IT—I842, 4714, HOAG, 5729, K297,
RIOK, 0093, (3) 3309—2817, 24TL—2477, 2601,
2002, L950—1091, GO15—6018, BOSD, 186, 7791,
8317,

N

zijn de meesten ziek Do’y -
wensch, dat fabrieksarbeid bij nachtaan ¥,

f
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telkens ale onwillekeurig aan hare over-
wegingen heeft opgedrongen. Hiermede
worden bedoeld c.'ﬁa voorzieningen in het
belang van den werkman en van zijn
gezin bij ongevallen, ziekten, ouderdom
of overljjden.

Uit tal van mededeelingen is der com-
missie gebleken, dat vele werkgevers
zich niet ontslagen achten van den ze-
delijken plicht om de helpende hand
uit te strekken, wanneer hunne werk-
lieden door een ongeval bij den arbeid
verminkt of gedood, door eene ziekte,
in de fabriek of werkplaats opgedaan,
tot het werk buiten staat. of door den
last der jarem vamn hunne werkkracht
beroofd zijn (1). Dit bleek ook uit de
tegenspraak, dic enkele afgelegde ver-
klaringen betreffende onthouding van
werkgevera in dergelijke gevallen —
verklaringen de auditu — van de zijde
der laatstgenoemden uitlokten.

Maar aan den anderem kant is toch
ook geconstateerd, dat de verhouding
tusschen patroon en werkman in menig
geval van beide zijden wordt opgevat
als niet veel anders dan eene handels-
asngelegenheid. waarbjj de wet van
vraag en aanbod alleenheerscheres is
en geenerlei hoogere drijfveeren de da-
den der handelende partijen behoeven
te besturen (2); waarbij althans de zorg
van den werkgever voor zijne tot den
arbeid onbekwaam geworden werklieden
zich hoofdzakelijk of uitsluitend oplost
in het beheeren of in het leven roepen
van ziekenfondsen, die gevoed worden
door kortingen op de loonen en door
boeten, soms op vrij willekeurige wijze
aan de arbeiders opgelegd (3); waarbi
langdurige trouwe diensten slechts aan-
leiding geven tot een vereerend ge-
schenﬁ, met gelijktijdige loonsverlaging
wegens verminderde werkkracht. of in
elk geval verzuimd wordt intijds de
noodize maatregelen te treffen, om den
werkgever in staat te stellen afgeleefde

(1) 550, 684, 1013, 1224, 4317, 5095, 6033,
7711—7718, T872—T7874, 7981, 8341, 8488—8400,
8706, BSK2, 8883, 8942, 9304, 10577, 10640, 10833,
10965, 11712—11719, 11787—11701

(2) 685, 1446, 1447, 32902, 3307. 4055—4057,
6083—1035, 6161. (3) 1061—1064, 1469—1473,
2229—3305, 2425—3439, 2470 —2487, 2619—2622,
2680 —2708, 3776—2786, 28432866, 2907 —2924, |
5090, 5091, G160, 6445— 6462,

werklieden behoorlijk te verzorgen (1).

En zelfs hetgeen verricht wordt, hetzij
door de werkgevers, hetzij door de ar-
beiders zelf, om de treurize gevolgen -
van ziekten, ouderdom of dood zooveel
mogelijk te lenigen, brengt niet zelden
de vraag op de lippen, of tusschenkomst
van het Staatsgezag dienaangaande niet
alleszins gepast en noodig ware. Het
blijkt toch dat onderscheidene zieken-
en pensicenkassen, door werkgevers be-
heerd, doch waartoe ook de werklieden
bijdragen, zoowel van de eene als van de
andere zijde tot veelvuldige klachten lei-
den. waarvan de gegrondheid niet altijd te
ontkennen valt (2); dat sommige begra-
fenisfondsen in meer dan één opzicht
hoogst nadeeliz werken (3); en dat,
waar de werkman zichzelf tracht te
helpen, eensdeels de gestichte fondsen
dikwijlz op geheel ondeugdelijke grond-
slagen berusten. anderdeels de verzoe-
king, om eene gevulde kas te verdeclen,
den belanghebbenden allicht te machtig
wordt (4).

Inderdaad, wanneer men hetgeen hier
te lande op dit gebied wordt gedaan
en nagelaten, toetst aan de nitgewerkte
wetgeving, die elders ingevoerd of in
wording is, dan moet men wel erken-
nen dat er alleszins reden bestaat. om
ook ten onzent tot krachtig handelen
aan te sporen.

§ 16. Besluit. — Het kan nuttig zijn
den gedachtengang van dit Verslag,
voorzoover daarbij aanvankelijke verbe-
tering en aanvulling der bestaande wet-
geving omtrent het onderwerp der en-
quéte of wel voorbereidende maatregelen
daartoe worden aangeraden, ten siotte
in het kort samen te vatten. P

De Commissie meent in de eerste
plaats te mogen adviseeren :

a. tot herziening der wet van 19
September 1874 (Staatsblad n® 130)
met het oog op hare redactie (§ 9);

h. tot aanwijzing der gronden, waarop
het verrichten van sommige soorten van
arbeid door jongelieden beneden zestien

(1) 350, 1453, 1796—1779, 4029, 4213, 6643,
G644, 7472, 7h2L, T615—T7633, B172 —8175, 9282,
0253, 10812—10814 (2) 2081, 3089—3081, 3098,
3636, 60AD, 6054, TO37T—T044, 7152, 7205 —7215,
9262 —9269. (3) 6061, 6062, 6206—6208, (4) 1272—
1276, 4083 —3114, 4225, 8070—8976, 9126, 9133 —

' 9137,




e S s

a0

jaren bij algemeenen maatregel van be-
stuur zal kunnen worden verboden of
glechts voorwaardelijk toegelaten (§11);

c. tot een verbod om jongelieden be-
neden achttien jaren des nachts of des
Zundags te laten arbeiden, met dien
verstande dat het verrichten van som-
mige soorten van arbeid des nachts door
jongens onder te stellen voorwaarden
door een aan te wijzen gezag zal kunnen
worden toegelaten (§ 13, I en II);

d. tot een verbod om vrouwen des
nachts of des Zondags in fabrieken of
werkplaatsen te laten arbeiden (§ 14);

e. tot een voorschrift, dat de arbeid
van jongelieden beneden achttien jaren
en vrouwen in fabrieken of werkplaat-
sen dagelijks in het geheel door min-
stens twee uren rust moet worden af-
gewisseld (§ 13, 111, en § 14);

f. tot een verbod om vrouwen gedu-
rende vier weken na hare bevalling in
fabrieken of werkplaatgen te laten ar-
beiden (§ 14).

Tevens wenscht de Commissie zoo
spoedig doenlijk, ter verkrijging van
statistische gegevens en ter voorberei-
ding van verder onderzoek, eene opne-
ming van fabrieken en werkplaatsen in
het geheele land door daartoe bepaalde-
lijk aan te wijzen deskundige ambtena-
ren gelast te zien, met bepaling van een
niet te langen termijn, waarbinnen die
opneming moet zijn afgeloopen (§ 7).

Verder raadt zij voortzetting van het
onderzoek aan, met inachtneming van
de wenken, dienaangaande in § 6 van
dit Verslag gegeven.

Tot deze verschillende maatregelen
zoude de Commissie onverwijld wen-
schen te zien overgaan.

Voor eene verdere geleidelijke verbe-
tering, aanvulling en uitbreiding der
wetgeving zullen de uitkomsten van het
voort te zetten onderzoek moeten wor-
den afgewacht.

Doch onafhankelijk van dat onderzoek
kunnen wettelijke bepalingen in het be-
lang van de veiligheid en gezondheid
der werklieden bij den arbeid en tot
instelling van fabrieksinspecteurs nu
reeds worden aanbevolen (§ 8).

Eene zoodanige wetteljjke regeling zou
kunnen inhouden: vooreerst eenige al-

gemeene voorschriften; ten tweede eene
aanwijzing der ambtenaren die. behalve
met het voorlichten der Regeering om-
trent bestaande toestanden en omtrent
de toepassing en eventueele verbetering
der wetgeving op dit gebied, zullen zijn
te belasten met het houden van toezicht
op werklokalen en werktuigen ter ver-
zekering van de veiligheid en gezond-
heid der werklieden, alsmede op de na-
leving der wetten betreffende den in-
dustrieelen arbeid in het algemeen; in
de derde plaats bepalingen omtrent
hunne bevoegdheid en omtrent het be-
roep van hunne beslissingen, aan be-
langhebbenden toe te kennen.

Zonder buitengewoon ingewikkeld te
zijn, schijnt de bedoelde regeling ftoch
minder eenvoudig dan de vaststelling
der sub a tot f vermelde bepalingen,
zoodat afzonderlijke hehandeﬂng van
beide enderwerpen ter wille eener spoe-
dige afdoening raadzaam moet geacht
worden.

Eindelijk meent de Commigsie het on-
derwerp der voorzieningen in het belang
van den werkman en zijn gezin bjj on-
sevallen, ziekten, ouderdom of overlij-

en ernstig ter overweging te moeten
aanbevelen (§ 15).

Ten slotie heeft de Commissie de eer
aan de Kamer voor te stellen dat dit
haar Verslag en de verbalen der ge-
houden verhooren, benevens de bijlagen,
volgens de hierbij overgelegde lijst, zul-
len worden ge&mkt en rondgedeeld,
voorzoover dit niet bereids geschied is,
en dat de overige bijlagen ter griffie
der Kamer zullen worden nedergelegd
ter inzage voor de leden; voorts, dat
de inhoud van dit Verslag zal worden
medegedeeld aan de Ministers van Ju-
stitie, van Waterstaat, Handel en Nij-
verheid en van Binnenlandsche Zaken.
. Vastgesteld den 27sten Juli 1887.
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