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VAN DE 
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TK 

BOLSWARD, 

vastgesteld 23 Augustus 1891. 

Goedgekeurd hij K. B. van 17 Od. 1891, No. 41! St. no. 259. 

Afdecling T. Duet. 

ARTIKEL 1. Hot doel dezer vereeniging is: L. d e n  w e r k m a n  

wanneer luj door ziekte niet in staat is om te werken, le hulp 

te komen en hem alzoo voor het vragen van onderstand te vrij­

waren, 2. om den werkman van die vereenigingen af te houden, 

welker strekking in strijd is met don Geest van onzen II. Gods­

dienst en door Z. II. den Paus zijn aangewezen als gevaarlijk voor 
Kerk en Staat. 

Afdeeling II. Leden. 

ARTIKEL 2. De vereeniging bestaat uit: a. gewone leden, h. 

donateurs en c. begunstigers. 

Donateurs zijn zij, die de vereeniging alleen met eene jaar-

hjksehe bijdrage van minstens / 2.50 steunen. 

Begunstigers zijn zij, die de vereeniging alleen met eene vaste 

jaarlijksehe bijdrage van f 1.00 steunen. 

Donateurs en begunstigers mogen iu de vergaderingen eene 

adviseerende sten uitbrensen. 

ARTIKEL 3. Gewone leden kunnen alleen zijn: R K. werk­

lieden der twee Parochiën te Bolsward, dio in geen geval tot eene 

vereeniging mogen behooren in art. 1. genoemd. Zij komen op 
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vastgestelde tijden en ter bestemde plaats bijeen om hunne contri­

butie te betalen en onder vriendschappelijk samenzijn de belangen 

van den R. K. werkman te bespreken en te bevorderen 

ARTIKEL 4. De in art. 3 genoemde werklieden kunnen als lid 

der vereeniging toetreden, mits zij don leeftijd van 21 jaar bereikt 

hebben en dien van 50 jaar nog niet te boven zijn. Tevens is 

het eene strenge voorwaarde, dat zij van goed zedelijk gedrag zijn 

en hunne godsdienstplichten trouw vervullen. 

ARTIKEL 5. Om als lid toegelaten te worden, moet men zich 

bij het Bestuur aanmelden, aan ballotage onderwerpen en nadat 

men is aangenomen, eene verklaring van zijn Geneesheer overleggen, 

dat men aan geene ziekte of kwaal lijdende is. Tiet Bestuur is 

riet verplicht hen als lid voor te dragen, welke niet aan de ver-

eischten van artt. 3 en 4 voldoen. 

ARTIKEL fi. Ieder lid zal eene contributie betalen van twintig 

cents per maand, welke hij bij den penningmeester moet storten ; 

die in den loop der maand als lid wordt toegelaten, moet voorde 

volle maand betalen. Ingeval men in nationalen dienst is, 't zij 

te laud of ter zee, is men zoolang vrij van contributie, doch men 

heeft dan gedurende dien tijd ook geene aanspraak op uitkeering 

ARTIKEL 7. Wanneer een lid langer dan eene week door ziekte 

of verwonding buiten staat is om te werken, heeft dat lid aan­

spraak op eene uitkeering uit de kas van vier gulden per week. 

Deze uitkeering zal niet langer dan dertien weken in den loop van 

één jaar kunnen geschieden. In dat geval wordt het jaar gerekend 

aan te vangen met de eerste week van uitkeering. 

ARTIKEL 8. Om aanspraak op uitkeering te hebben, moet men 

minstens gedurende 3 maanden lid geweest zijn. 

De uitkeering wordt alleen gedaan op advies van don Genees­

heer, die tot dat einde eene verklaring afgeeft, dat de patient niet 

in staat is om te werken. 
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Wanneer echter een lid onverhoopt eeno ziokte ot verwonding 

bekomt tengevolge eigen schuld, (door dronkenschap, vecht- of 

kloppartijen of door oen onkuisch leven) zal zoo iemand van uit-

keering verstoken blijven. 

ARTIKEL 9. Ook verliest een lid aanspraak op uitkeering, zoo­

dra aan het Bestuur gebleken is, dat hij werkzaamheden verricht of 

een leefwijze volgt, die zijn herstel belemmeren en waardoor hij 

alzoo moedwillig de kas der vereeniging benadeelt. 

ARTIKEL 10. Wanneer een lid plotseling komt te overlijden 

zonder dat aan hem in het daaraan voorafgaande jaar uitkeering 

is gedaan, zal hot Bestuur zorg dragen, dat iu zijne Parochiekerk, 

voor rekening dor Vereeniging, 3 IT. Diensten worden opgedragen 

tot lafenis zijner ziel. 

ARTIKEL 11. Het lid dat 2 maanden contributie achterstallig 

is, verliest daardoor do aanspraak op uitkeering. 

Het lidmaatschap gaat verloren, zoodra een lid 3 maanden con­

tributie achterstallig is. 

Wanneer een lid zich op de vergaderingen voortdurend onbe­

hoorlijk gedraagt, kan hom door het Bestuur het lidmaatschap 

ontnomen worden. 

Wanneer het bekend is, dat een lid zijne Paaschplichten niet 

hoeft betracht, kan liet Bestuur hem als lid roijoeren. 

Het lid dat geroijeord of aan wien het lidmaatschap ontnomen 

wordt, verliest zijne aanspraak op de betaalde contribution. 

Afdeeling Hl. Vergaderingen. 

ARTIKEL 12. De leden hebben het recht vreemdelingen van 

den R. K. Godsdienst, als gast in de vergaderingen mede te bren­

gen, doch niet dan mot toestemming van het Bestuur. 

ARTIKEL 13. Do gewone leden zijn verplicht de vergaderingen 

bij te wónen. Wanneer zij zon Ier kennisgeving aan een der be­

stuursleden afwezig blijven of zonder voldoende reden de verga­
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dering verlaten, betalen zij eene boete van vijf cents aan de kas 

der vereeniging. 

ARTIKEL 14. Gedurende de vergaderingen, welke niet noode-

loos gerekt mogen worden en gewoonlijk niet langer dan 2 uur 

mogen duren, mogen de leden en geïntroduceerdeu geene sterke 

drank gebruiken, dan met toestemming van het Bestuur. Wanneer 

een lid zich op de vergadering onbehoorlijk gedraagt, kan het 

IJestuur hem noodzaken het locaal te verlaten. 

ARTIKEL 13. De vergaderingen worden gehouden op den eersten 

Zondag van iedere maand, zooveel mogelijk 's avonds van zeven 

tot negen uur, in een daarvoor bestemde gelegenheid. 

ARTIKEL 16. liet is den leden geoorloofd, gedurende de ver­

gaderingen na afloop der werkzaamheden iets voor te lozen of 

voor te dragen, teneinde de gezelligheid te bevorderen. 

Om de orde te bewaren moeten de leden zich daartoe bij het 

Bestuur aanmelden met opgave van het onderwerp. Het is een 

strenge plicht van het Bestuur, te waken dat er niets wordt voor­

gedragen wat strijdig is met den R. K. Godsdienst en met de goede 

zeden. Bij voorkeur worden stukken gekozen uit Kath. Couran­

ten, tijdschriften, almanakken enz. 

ARTIKEL 17. Jaarlijks in de maand December heeft de bij 

art. 5 der Statuten bedoelde algemeene vergadering plaats. Be­

halve de in dat art. aangewezen werkzaamheden dient deze ver­

gadering tot reglementsherziening, wanneer die door de leden 

wordt verlangd. Voorstellen daartoe moeten minstens 14 dagen 

bevorens ingediend en aan de leden bekend gemaakt worden. 

ARTIKEL 18. Het Bestuur heeft het recht eene buitengewone 

algemeene vergadering te beleggen, zoo dikwijls het zulks in het 

belang van de vereeniging noodig acht. 

Afdeeling IV. Bestuur. 

ARTIKEL 19. Het Bestuur bestaat uit 5 personen, n.1. een pre­



sident, een secretaris, eon penningmeester en twee commissarissen 

van toezicht, die tevens als ziekenbezoekers zijn aangewezen. 

liet Bestuur wordt uit en door de gewone leden gekozen. 

ARTIKEL 20. Het Bestuur vertegenwoordigt de vereeniging in 

en buiten rechten. De president is belast met de leiding der ver­

gadering en met de handhaving der orde. Pe secretaris hou It 

aanteekening van de notulen en doet verder de schriftelijke werk­

zaamheden. Do penningmeester houdt nauwkeurige aanteekening 

van de inkomsten en uitgaven, zoodanig dat hij in elke vergade­

ring don staat der kas kan opgeven. 

HIJ is persoonlijk voor zijn geldelijk beheer aansprakelijk. 

ARTIKEL 21. Yolgens op te maken rooster treden in liet eene 

jaar drie, in het volgend jaar twee der Bestuursleden af. Zij zijn 

terstond herkiesbaar. 

liij die bij buitenuewone vacature benoemd wordt, treedt af op 

het tijdstip waarop hij, in wiens plaats hij gekozen is, moest af­

treden. 

ARTIKEL 22. De penningmeester zal niet meer dan hoogstens 

twaalf gulden in kas mogen houden voor loopende uitgaven. De 

overige gelden zullen door hem op solide wijze worden belegd. 

De wijze van geldbelegging wordt door het Bestuur bepaald. Hij 

mag de aldus belegde gelden niet opvragen, dan met schriftelijke 

machtiging van het Bestuur. De bewijzen kunnen elke vergadering 

door het Bestuur ter inzage opgevorderd worden. 

De penningmeester doet elke 3 maanden op eene gewone ver­

gadering verslag van de kas, onder overlegging van het kasboek. 

Dat verslag wordt door 2 leden, door den president aan te 

wijzen, nagezien en geteekend. 

Afdeeling V. Tijdduur. 

ARTIKEL 23. De vereeniging is aangegaan voor 29 jaren, aan­

vangende met den dag, waarop de Koninklijke goedkeuring op de 

Statuten wordt verkregen. 

Het boekjaar loopt van Januari tot Januari. 
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Afdeeling VI. Bijzondere bepalingen. 

ARTIKEL 2i. Benoemingen geschieden met gesloten briefjes en 

met volstrekte meerderheid van beslissende stemmen. Wanneer 

deze stemmen staken, zal de volstrekte meerderheid van beslis­

sende en adviseerende stemmen gelden 

Deze bepaling is ook op andere stemmingen toepasselijk. 

Voorstellen tot wijziging of verandering van dit reglement en 

tot ontbinding der vereeniging vereischen tot aanneming 2/.i van 

de te ter vergadering aanwezige stemmen. 

ARTIKEL 25. Zoolang de vereeniging mee)1 dan tien leden telt, 

kan ZIJ door den wil der leden niet worden ontbonden liet be­

sluit tot ontbinding wijst alsdan het tijdstip van ontbinding, de 

wijze van likwidatie en de bestemming van het eventnëele saldo aan. 

ARTIKEL 20. Gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, wor­

den door het Bestuur beslist. 

Aldus vastgesteld in de algemeene vergadering van 23 Augus­
tus 1891. 

Het Bestuur: 

C. SïIENSïRA., President. 

J. IIOOGTIIEMSTRA, Penningmeester. 

J. OOSTERBAAN, Secretaris. 

J. IIARLEXG, |  ̂  . . 
nr Commissarissen. 
W, v, Ü. MEER, 1 

S T ^ T T T T E I S r  

VAN DE 

S. 3£. 

TE BOLS WARD. 

ARTIKEL 1. Het doel van de Roomsch Katholieke Werklieden 

vereeniging is: 1" den werkman, wanneer deze door ziekte niet 



in staat is om te werken, te Imlp te komen en hem alzoo voor het 

vragren van onderstand te vrijwaren; 2' om den werkman van die 

Vercenigingen af te houden, welker strekking in strijd is met den 

geest van den R. K. Godsdienst en door Z. H. den Paus zijn 

aangewezen als gevaarlijk voor Kerk en Staat, 

ARTIKEL 2. De vereeniging is gevestigd te Bolsward en wordt 

aangegaan voor 29 jaren, aanvangende op den dag, waarop de 

Koninklijke goedkeuring op deze Statuten wordt verkregen. 

ARTIKEL 3. De vereeniging bestaat uit: a. gewone leden, h. 

donateurs en c. begunstigers. 

Gewone leden zijn zij, die door ballotage als zoodanig zijn toe­

gelaten, eene jaailjjksche contributie van f 2.-10 betalen en op 

vaste tijden ter bestemder plaatse bijeenkomen om onder vriend­

schappelijk samenzijn de belangen van den R. K. werkman te 

bespreken en te bevorderen. 

Donateurs zijn zij, diode Vereeniging alleen met eene jaarlijksche 

bijdrage van minstens f 2.50 steunen. 

Begunstigers zijn zij, die de Vereeniging alleen met eene vaste 

jaarlijksche bijdrage van f 1.00 steunen. 

Donateurs en begunstigers mogen in de vergaderingen eene 

adviseerende stem uitbrengen. 

ARTIKEL 4. Het bestuur bestaat uit vijf personen, uit en dooi­

de gewone leden te kiezen. Jaarlijks treedt daarvan een gedeelte 

af, doch is terstond herkiesbaar. Het bestuur vertegenwoordigt do 

vereeniging in en buiten rechten. Het huishoudelijk reglement 

wijst de werkzaamheden van ieder der bestuursleden aan. 

ARTIKEL 5. Elk jaar heeft minstens eene huishoudelijke alge-

meene vergadering plaats, waarin: 

rt. verslag wordt gedaan van don staat der vereeniging: 

h. het bestuur wordt verkozen; 

c. rekening en verantwoording over het afgeloopen jaar wordt 

afgelegd, welke door eene commispie van 2 leden, door de ver-
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gadering aan te wijzen, wordt onderzocht; de goedkeuring dezer 

commissie dechargeert den penningmeester, welke overigens per­

soonlijk voor zijn geldelijk beheer aansprakelijk is. 

ARTIKEL 6. Het huishoudelijk reglement bepaalt de voorwaarden 

van toelating, wijze van ballotage en redenen van ontzetting 

van hot lidmaatschap der vereeniging, regeling der werkzaam­

heden op vergaderingen en anders en de wijze van werken der 

vereeniging. 

De inhoud van dit reglement mag niet in strijd zijn met deze 

statuten. 

ARTIKEL 7. Benoemingen geschieden met gesloten briefjes en 

met volstrekte meerderheid van stemmen. Veranderingen of 

wijzigingen dezer statuten of van het huishoudelijk reglement 

kunnen niet worden aangenomen, dan met minstens % der aan­

wezige stemmen. In gevallen, waarin door het reglement of de 

statuten niet wordt voorzien, beslist het Bestuur. 

ARTIKEL 8. De vereeniging kan door den wil der leden niet 

worden ontbonden zoolang die meer dan tien leden telt. Het be­

sluit van ontbinding wijst het tijdstip, de wijze van likwidatie en 

de bestemming van het eventuëel batig saldo aan. 

H e t  B e s t u u r :  

C. ST1ENSTEA, President. 

J. HOOGH1EMSTRA, Penningmeester. 

J. OOSTERBAAN, Secretaris. 

J. HAULING, I . . 
Commissarissen. 

W. v. D. MEER,1 

BÜLSWARD, September 1891. 






