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??? m 0111/04/02 JAARGANG 1 NUMMERHET HUISMAGAZINE VOOR STUDENTEN EN MEDEWERKERS De hamvraag Universiteit Utrecht



??? Het U-magazine verschijntwelceiijks - m.u.v. de acade-mische val(anties. Het wordtgemaaict door de dienst U-bladop verzoek van het college vanbestuur en in samenwerkingmet het Communicatie ServiceCentrum. REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht 12 Ethiek en proefdieren In 2000 werd bijna 54.000 keer een dier ingezet voor eenwetenschappelijk experiment. Maar wie toetst er of die dierenook werkelijk nodig zijn 15 Serie'de inspiratie' Ronald Plasterk krijgt een warm gevoel bij Darwin 4101618 actueelde weekinformatievacatures BEZOEKADRES Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mail: uvolgt@ublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave magworden gereproduceerd doormiddel van welk medium dan ookzonder voorafgaande toestem-ming van de universitaire dienstU-blad. HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), IVIargot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Janny Ruardy(2534789), Annie Verheul(2531189) FOTOGRAFIE Harry Boerma, Marco vanDuyvendijk, Paul Romijn, KeesRutten (cover) BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerpen management, Rotterdam. DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via acquisitiebureau VanVliet,

Postbus 20, 2040 AAZandvoort. 023-5714745 Verspreiding, abonnemen-ten en gratis toezendingalleen mogelijk in combi-natie met het U-blad.Zie colofon U-blad. OPLAGE 23.000 [J-MArnA7IMF MIIMMFROI 11/04/7007 Serie 'de meester' Docente Rozemarie Buikema over de handigheid van eencompatible diploma in een globaliserende wereld 'Je hoort nog van ons' Een diploma alleen geeft geen garantie op een baan. Er komt veelmeer bij kijken. Die vaste aanstelling is mooi meegenomen



??? UIT HFT NIFDWS Ronald Plasterk, moleculair bioloogin een interview met CiscaDresselhuys in Opzij van april 2002: 'In discussies met dierenbesciiermerszeg ilc weieens: jullie zijn van dedierenbescherming, ik van de mensen-bescherming. Ja,ja, ik weet het, beetje gemeen enheel demagogisch. Maar het is welwaar. Uiteindelijk moeten er proef-dieren gebruikt worden om zaken teonderzoeken en te testen. Zelf zouik niet met apen of konijnen willenwerken. Of met honden, vreselijk,no way, ik heb zelf een hond. Bacte-ri??n, Ideine wormpjes en het kleinstegewervelde diertje, het zebravisje,met het blote allemaal nauwelijks tezien, daar heb ik geen moeite mee.Maar kikkers en muizen? Alleen alshet strikt noodzakelijk is. Heel hypo-criet allemaal, ik weet het.' Willem Koops, hoogleraar ontwikke-lingspsychologie over de nota Jeugd-criminaliteit van staatssecretarisKalsbeek in het Utrechts Nieuwsbladvan 28 maart: 'Bij het woord 'opvoedcursus' wordik niet blij. Het is weer zo typischNederlands. Ik zie het al helemaalvoor me: adviesbureaus komen straksmet vijftig verschillende opvoed-methodes. Dat wordt een chaos vangoedbedoelde maar slechte program-ma's. Daar hebben we niets aan.'



??? ACTHFFI Mag ik me even voorstellen... Het hing al weken in de lucht, maar hij is er ...vanaf deze weekverschijnt L/magazine, het fullcolour interne communicatieblad voorstudenten en medewerkers van de Universiteit Utrecht. Umagazineis de opvolger van U-volgt, dat het afgelopen jaar wekelijks als bijlagebij het U-blad ingevouwen zat. Het jasje is vernieuwd, maar deinhoud is voor een deel hetzelfde gebleven. Personeel en studentenworden wekelijks ge??nformeerd over onderwerpen die voor hen vanbelang kunnen zijn. Achtergrondverhalen, reportages, de weekagendaen de faculteitsberichten, het komt allemaal aan bod. De redactiehoopt dat het magazine bij iedereen in de smaak valt en een podiumwordt voor uitwisseling. DE REDACTIE Universi tei tsdag



??? de meester SERIE ' Ik wil studenten niet dewereld rondschoppen, hoor' JOS?‰ DONDERS Dr. Rosemarie Buikema, hoofddocent vrouwenstudies bij de faculteit Letterenvertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel. Hoe actief ben je met bachelor-masterbezig? quot;Heel actief. Wij hebben twee masters en eenminor ontwikkeld en we participeren in debacheloropleiding van Media en Representatie.Daarnaast doceer ik op het University Collegeen heb dus al ervaring opgedaan met hetnieuwe systeem. Je ziet daar, dat interdisciplinairwerken een mooi streven is, maar dat docentenvrij vakgericht werken. Bij vrouwenstudies zijnwij steeds interdisciplinair geori??nteerd geweesten speelt dat minder.quot; Wat verandert er voor studenten? quot;De kern van de inhoud blijft hetzelfde, maar we gaan ook mogelijk-heden bieden voor individuele trac?Šs. We optimaliseren de mogelijkhedendie internet biedt bij het interactieve onderwijs, bijvoorbeeld begeleidingof discussieprogramma's. Het bachelor-mastersysteem formahseert eigen-lijk wat wij al deden: internationalisering, interactiviteit en interdiscipli-nariteit.quot; Wat betelient het voor jouw dagelijicse werk? quot;Een vak als 'PoUtics of representation', schuiven we in elkaar met eenvak van Communicatie en Informatiewetenschap. Wij

zuUen dan opeensvan een groep van twintig naar een groep van circa 250 studenten gaan.Een hoorcollege gaat er dan toch anders uitzien! Hoe zie dat hoorcollege er dan uit? Je moet als docent in dit videochpgestuurde tijdperk wel haast eenpodiumpersonahty zijn om grote groepen te blijven boeien. Ik probeereen sterk verhaal te hebben, niet te veel aan ?Š?Šn stuk te praten en hetwoord geregeld te ondersteunen met beeld en geluid. In zogenaamdehuzzgroups krijgen studenten de gelegenheid om tijdens hoorcolleges inkleine groepjes even vijf minuten van gedachten te wisselen.De colleges worden afgewisseld met interactieve werkgroepen.quot; Wat wil je studenten meegeven over bachelor-master? quot;Een compatible diploma is handig in deze globaliserende wereld. Ik wilstudenten die daar geen zin in hebben niet de wereld rondschoppen,hoor, maar met een studie in het buitenland verleg je wel je grenzen.Maar ook al blijf je op je plek, je wereld wordt sowieso groter: onderwijswordt een veelzijdige ervaring door de instroom van buitenlandsestudenten.quot; â–  Online Loopbaanadvies Het wetenschapsweekblad ScienceMagazine heeft samen met NWOeen nieuwe website onder de naamScience Next Wave opgezet voorjonge onderzoekers in Nederland.Aio's, oio's en postdocs

kunnenhierop terecht voor loopbaanadvie-zen en nieuws over de arbeidsmarkt.quot;Veel jonge onderzoekers verlatende wetenschap voortijdig door eengebrek aan goede begeleiding enhelder carri?¨reperspectiefquot;, zegt â€?hoofdredacteur Robert Metzke.quot;Next Wave wil de toegang tot in-formatiebronnen voor jonge onder-zoekers in alle wetenschapsgebie-den verbeteren en ze helpen omeen fatsoenlijk loopbaanadvies tekrijgen.quot; Daarom geeft de sitenieuws over de arbeidsmarkt enonderzoeksgebieden, over hoe jeeen subsidie kunt aanvragen of hoebelangrijk netwerken is. Het CareerDevelopment Centre beantwoordtindividuele vragen en is een forumvoor online discussies. Maandelijksverschijnt een dossier over een nieuwonderzoeksgebied of over thema'sals vrouwen in de wetenschap.Met de Engels- en Nederlandstaligesite sluit Next Wave aan bij eenmondiaal netwerk dat inmiddelsdoor onderzoekers in de VS, Canada,de UK, Singapore en Duitsland alwordt gebruikt. informatie en aanmelding:www.nextwave.org/nl



??? ACHTPRGROMn Solliciteren is hard werken,zeker in een stagnerendeeconomie. 'Om goed voorbereidten strijde te trekken' biedthet Studenten Service Centrum(SSC) verschillende trainingenaan, die de prille academicusvoorbereiden op het grilligesollicitatiepad. quot;Een bank is eenbank, dacht ik. Je pint er uitde muur.quot; CHIARA SOLDATI Top tien populaire werkgevers 1nbsp;Philips 2nbsp;KPN 3nbsp;ABN Amro 4nbsp;ING Groep 5nbsp;Shell 6nbsp;CMG 7nbsp;Cap Gemini Ernst amp; Young 8nbsp;Rabobank Groep 9nbsp;KLM 10nbsp;Unilever (bron: Intermediair, Jaarboek 2001) Je hoort Zijn derde sollicitatie was raak. Joris van Eijck(24) werkt sinds vorig jaar november als associatebij The Boston Consulting Group in Baarn.Na zijn studie natuurwetenschap en innovatie-management in Utrecht wist hij dat hij ??f consultant??f trainee bij een grote organisatie wilde worden.Een sollicitatietraining bij het Studenten ServiceCentrum volgde hij niet.Van Eijck: quot;Op het momentdat ik van deze mogelijkheid hoorde, had ik al zoveelsollicitatie-ervaring opgedaan, dat ik meende het nietmeer nodig te hebben. Ik merkte al snel hoe belang-rijk het is om goed voorbereid ten strijde te trekken.Ik heb naar een paar prestigieuze stageplaatsen gesolli-citeerd, samen met zo'n 400 anderen. Toen

ben ikgoed door het ijs gezakt. De eerste keer dat ik opeen stagegesprek kwam, bij een bank, had ik mijneigen verhaal goed voorbereid. Maar ik wist nietprecies wat de bank voor mij zou kunnen betekenen,en omgekeerd. Bovendien werd een aantal vragen opme afgevuurd: of ik een aantal verschillen kon noementussen deze bank en de concurrenten. Daarin had ikme niet goed verdiept. Een bank is een bank, dachtik. Je pint er uit de muur.quot; Vanaf dat moment pakteVan Eijck zijn sollicitaties anders aan. Hij verdieptezich goed in de bedrijven waar hij zou solliciteren,en bekeek het gesprek ook van hun kant.Op basis van zijn brief met cv en cijferlijst werdhij uitgenodigd voor een serie van drie gesprekkenbij The Boston Consulting Group. Hij werd aangeno-men vanwege zijn analytische, persoonlijke en com-municatieve vaardigheden. quot;Ook hoe ik als mens inhet leven sta, was onderwerp van gesprek. Als consul-tant moetje immers je mannetje kunnen staan.Ze vroegen bijvoorbeeld naar mijn meest recenteactiviteiten. Dat ik vlak voor mijn afstuderen een jaarvoorzitter van de UIT was geweest, woog zwaarmee.quot; VERFRISSENDE IDEE?‹N De animo voor de sollidtaitietrainingen wordt steedsgroter: daarom heeft het Studenten Service Centrum,dat sinds vier jaar trainingen op dit

gebied verzorgt,dit voorjaar het aanbod uitgebreid. Zeker nu de marktvoor afgestudeerden minder gunstig is, realiserenjonge academici zich dat solliciteren hard werken is.Bedrijven zijn immers voorzichtiger geworden in



??? nog van ons... hun aannamebeleid. En daarbij: het zittend perso-neel vergrijst in hoog tempo. Werkgevers willenkwaliteit zien van het nieuwe cohort. Ze zoekenharde werkers, jonge mensen met verfrissendeidee??n die wat willen bereiken in de maatschappij. Jacky Limvers, loopbaanadviseur bij het SSC,heeft net meegewerkt aan een b?¨ta-bedrijvendag.quot;Ik sprak er met verschillende recruiters en merktedat ze de kandidaten steeds meer beoordelen van-uit competentieprofielen: wat ben je voor â–?



??? impact aÂ? FOTO: PAUL ROMIJN persoon, wat zijn je kwaliteiten en vaardigheden?Je opleiding alleen telt niet. Alle juristen wetenzo'n beetje hetzelfde. Sociologen ook. Maar hoeje een functie aanpakt, hoe je met mensen omgaat,verschilt per persoon. Studenten staan daar nauwe-lijks bij stil. Ze denken: ik moet de juiste opleidinghebben voor die functie. Maar het is veel belang-rijker dat de studenten die de markt op gaan, zich-zelf goed kennen en weten wat voor persoonlijk-heid ze zijn.Vervolgens kunnen ze beoordelen hoehun karakter en competentie bij de functie passen.Een eye opener voor bijna alle cursisten is, dat zevanuit het perspectief van de werkgever moetenredeneren. Ze vinden het heel belangrijk wat zegestudeerd hebben, maar kunnen beter bedenkenwat ze kunnen betekenen voor de organisatiewaar ze solliciteren.quot; Je opleiding alleen telt niet' In de cursus leren studenten en (pas) afgestudeerdeneen goede sollicitatiebrief schrijven en een cv op-stellen. Samen met de trainers zoeken de cursisten een vacature die gekoppeld is aan hun persoonlijkekwaliteiten en functie-eisen.Vraag daarbij is,waarom je ge??nteresseerd bent in die baan enwaarom je het zou kunnen? Ook de trainingSollicitatievaardigheden is in trek. Een solhcitatie-gesprek wordt nagebootst, waarin

de cursistenveel voorkomende, pittige vragen beantwoorden.Een videocamera legt alles vast. Hoe ze overko-men, kunnen ze na afloop bekijken. In de trainingLoopbaanori??ntatie verkennen de cursisten hunwensen en mogelijkheden op de arbeidsmarkt.Met behulp van testen en vragenlijsten brengenze in kaart waar hun interesses liggen, wat huncapaciteiten zijn, en welke waarde ze hechten aaneen loopbaan. Tim Severins is recruiter bij Philips. Vorig jaarnam Philips Nederland 1600 mensen aan, van wiebijna de helft pas afgestudeerde academici waren.Severins beoordeelt de open sollicitaties op het cv,de motivatie en de kwaliteiten van de student.Welke kwaliteiten belangrijk zijn, is afhankelijkvan de divisie waar de kandidaat mogelijk aan deslag gaat. Voor een productieomgeving of Voor eenresearchomgeving zoekt Philips verschillende



??? *Als iemand technisch heel sterk is, maar hij kan deze kennisniet in een projectteam uitdragen, dan is dat een minpunt* profielen. quot;Het competentieprofiel telt zeker meequot;,stelt Severins. quot;Als iemand technisch heel sterk is,maar hij kan deze kennis niet in een projectteamuitdragen, dan is dat een minpunt.quot; Als een sollici-tant binnenkomt, beoordeelt de Philips-recruiterhem of haar op grond van de richtlijnen van deleadership-competenties, een achttal criteria.Severins wil deze criteria liever niet noemen,wel wil hij kwijt dat de capaciteit om te kunnensamenwerken hoog in het vaandel staat.Voor deniet-technische functies kan bestuurlijke ervaringin bijvoorbeeld een studentenvereniging een prezijn. Als tip geeft hij: wees als sollicitant niet tebescheiden over jezelf. Sollicitatietrainingen vindtSeverins zeker nuttig. quot;Alleen al omdat de studentdaar leert wat hij van een gesprek kan verwachten.Dat kan de nervositeit wegnemen, wat bevorderlijkis voor een goed lopend gesprek.quot; Zelf solliciteerdeSeverins via internet naar deze functie bij Philipsen gaf duidelijk aan waar zijn belangstelling naaruitging. Hij werd uitgenodigd voor een ori??nte-rend gesprek met zijn huidige manager. quot;Dat waseven aftasten: wie ben ik en wat kan ik met mijninteresses bij Philips doen. Het klikte. Na

een paargesprekken werd ik aangenomen.quot; De trainingen bij het SSC zijn voor iedereengeschikt, van harde b?¨ta's tot zachte alfa's.Letterenstudenten zijn vooral op zoek naar wat zewillen en kunnen en wat er voor mogelijkhedenzijn. Voor de b?¨ta's is dat vaak duidelijker, maar zijvragen zich weer af wat de mogelijkheden zijn alsze niet het onderzoek in willen. Sommige juristenweten dat ze bij een groot advocatenkantoor wil-len werken, maar willen weten hoe ze dat kunnenaanpakken. Of ze willen juist niet de advocatuurin. Maar ja, welke mogelijkheden zijn er dan?Voor de bedrijvendagen zijn er speciale trainingenvoor alfa's of b?¨ta's, toegespitst op werkgevers alsPhilips of de ING Groep. Op verzoek geeft hetSSC apart trainingen aan co-assistenten genees-kunde. Limvers: quot;De trend is dat veel artsen naeen aantal jaren uit de pati??ntenzorg stappen envoor een managementfunctie kiezen. En een aantalartsen kiest tegenwoordig voor parttime werk.Daar spelen we op in.quot; Als leuke startfunctie noemt Limvers een trainee-ship (soort stage), vooral bij de overheden is datbehoorlijk in trek. quot;Het geeft je de kans om opverschillende plekken in de organisatie rond tekijken. Je krijgt goed onderwijs en er wordt gere-geld gereflecteerd op je functioneren. Ook naarzo'n traineeship moetje

solliciteren, er hoort vaakzelfs een pittig assessment bij. Maar het alleraardig-ste is, dat elke academicus voor zo'n traineeship inaanmerking komt. Een historicus, een psycholoog,maakt niet uit.quot; â–  een trainingenoverzicht vind je op pagina 14 van dit magazine.kijk voor meer informatie op www.uu.nl/ssc. Top tien meest gevreesdesollicitat??evragen 1nbsp;Waarom zouden we u moeten aannemen? 2nbsp;Hoeveel zouden we u moeten betalen,en waarom? 3nbsp;Wat kunt u ons nu beter vertellen dan later? 4nbsp;Waarin onderscheidt u zich van anderen? 5nbsp;Vertelt u eens over het laatste conflict dat u had. 6nbsp;Welke aspecten van de functie liggen uminder goed? 7nbsp;Kunt u ons uw visie geven op de ontwikkelingvan de Europese economie in de komendejaren? 8nbsp;Wanneer denkt u aan kinderen te beginnen? 9nbsp;Noemt u eens drie sterke en drie zwakkekanten van uzelf. 10 Wat acht u het grootste probleem van onzeorganisatie? En wat denkt u eraan te gaan doen? (bron: Studenten Service Centrum, maart 2002)



??? PF WFFK Kiezen voor Kennis DeVSNU-Jaarconferende staat dit jaar in het teken van de landelijkeverkiezingen. Onder het motto 'Kiezen voor Kennis' wil deVSNUeen helder beeld schetsen van hoe universiteiten, maatschappelijkbelanghebbenden en politiek samen de voorwaarden voor een goedonderzoeksklimaat kunnen scheppen. Streven hierbij is om het hogeronderwijs en wetenschappelijk onderzoek m het nieuwe regeerak-koord een duidelijke plaats in te laten nemen. De politiek is goed vertegenwoordigd: behalve minister Hermans, diede dag inleidt is ook VVD-lijsttrekker Dijkstal aanwezig. Hij gaat ingesprek met journalist Peter van Ingen. De lijsttrekkers van het CDA,Groen Links en D66 nemen 's middags deel aan het debat over actueledilemma's rond het thema kennis. VSNU JAARCONFERENTIE; 15 april 2002, 10-17 Uur.LOKATIE: Ridderzaal, Binnenhof 11, Den Haag.PRIJS: â‚? 180,- of â‚? 25,- (studenten en aio's) AANMELDEN / INFORMATIE: 030 2363891, e mail: congres@vsnu.nl, of kijk op dewebsite: www.vsnu.nl, kies: nieuwsgt;congressen en evenementen. Groenvoer Een onbespoten worteltje of een lekker stukjeeko-kaas. En dat elke week verkrijgbaar op deboerenmarkt met biologisch-dynamische produc-ten in de Studentenstraat. Dat wil de Uitwijkvanaf september realiseren. Om

alvast te wennenaan demogelijkheid staat er op dinsdag 16 en23 april van 11.30 tot 14.00 uur in de hal van hetRuppertgebouw aan de Leuvenlaan een kraampjemet 'groenvoer'. Het idee om een markt teorganiseren is afkomstig van twee Utrechtsestudenten, die daarmee willen laten zien dat weop een verantwoorde manier met de natuur ommoeten gaan. Snel studeren De Utrechtse deeltijd- en verkorte opleidingenpresenteren zich op donderdag 11 april tussen18.30 en 22.00 uur in de binnenstad (Letteren,Rechten en Godgeleerdheid) en de Uithof(Wijsbegeerte, Sociale Wetenschappen en debeta-opleidingen). Op deze voorlichtingsavond,die een keer per jaar wordt georganiseerd, gevendocenten, studenten en voorlichters informatie overde verschillende deeltijd- en verkorte opleidingenaan de UU. Aan bod komen het studieprogramma,de keuzemogelijkheden, toelatingsvoorwaarden envrijstellingsregelingen. Per opleiding wordt eenalgemeen verhaal gepresenteerd, waarna men voorindividuele vragen en voorlichting op de infor-matiemarkt terecht kan. OPGAVE EN INFORMATIE: Monique de Leeuw, tel 253 4327,e-mail: m.delee??w@csc.??u.nl of kijk op www.uu.nlbij nieuws/agenda Poezi?? Gloria Wekker, hoogleraar Gender enEtniciteit bij de LeerstoelgroepVrouwenstudies, houdt op 19 april haarinauguratie. In

het kader daarvan wordendie dag diverse activiteiten georgani-seerd. Een daarvan is een po??zielezingdoor de Afrikaans-Amerikaanse dichteresSonia Sanchez. Sanchez, oudhoogleraarEngels en Vrouwenstudies aan TempleUniversity, Philadelphia werd vorig jaaronderscheiden met de Robert FrostPoetry Medal 2001. Zij is auteur vanveertien dichtbundels waaronderWounded in the House of a Friend(1995) en Like the Singing ComingOff the Drums: Love Poems (1998). Openbare lezing Sonia Sanchez, 19 april11-13 uur LOCATIE: U-Theather, Kromme Nieuwegracht 20,Utrecht. PRIJS: â‚? 5,-, voor studenten gratis.AANMELDEN VOOR DE LEZING OP 19 APRIL: via mail: gonny.pasaribu@let.uu.nl of telefoon:0118 631590. MEER INFORMATIE: kijk op de website:www.let.uu.nl/gem voor alle festiviteitenrond de inauguratie van Gloria Wekker.



??? Eerste viool De Nederlandse Gouden Eeuw.Valt daarnog iets nieuws over te melden? In hetrecent verschenen boek 'Gouden Eeuw.Het raadsel van de Republiek' van deUtrechtse sociaal-historicus prof.dr.Maarten Prak wordt dat ook niet be-oogd of het moet de behoefte zijn omexpliciet antwoord te geven op de vraag:welke factoren lagen ten grondslag aandeze welvarende eeuw. De Republiekmaakte in poHtiek opzicht een tegen-draadse beweging door: waar in de restvan Europa het streven naar centralismehoogtij vierde, meer macht voor dekoning ten koste van de invloed van defeodale vorsten, verfijnde de Republiekder Verenigde Nederlanden juist zijn de-centrale constellatie. Je zou kunnen zeg-gen dat de Republiek in politiek opzichteen conservatieve koers voer, maarkennelijk wel eentje die haar in eco-nomisch en cultureel opzicht geenwindeieren legde. Het raadsel is datdit vrijwillig verbond van steden enstaatjes in internationaal-economischopzicht een eerste viool speelde.Het relaas van Prak over dat raadselis meeslepend, ook al bevat het wei-nig nieuws. Het boeiende zit in deaccenten die hij legt en de afwisse-ling van grote lijn en individuelelotgevallen. Een leesbaar boek voorbreed publiek, [ah] Maarten Prak. Gouden Eeuw. Het raadselvan de Republiek. Uitg. Sun, Nijmegen.PRIJS: 22,50 euro

boekbespreking 12 APRIL PROMOTIE: Drs. M. van der Stelt (Scheikunde),12.45 uur TITEL PROEFSCHRIFT: The EndocannabinoidAnandamide. Metabolism amp; NeuroprotectionPROMOTIE: Drs. M. van Ham (RuimtelijkeWetenschappen), 16.15 uurTITEL PROEFSCHRIFT: Job access, workplacemobility, and occupational achievement 15 APRIL PROMOTIE: Drs. T Hara (Letteren), 12.45 uurTITEL PROEFSCHRIFT: Anaphonic dependenciesin Japanese PROMOTIE: Mw.Drs. I.C.M.C. .Mulders (Letteren),16.15 uur TITEL PROEFSCHRIFT: Transparant parsing. Head-driven processing of verbfinal structures 16nbsp;APRIL PROMOTIE: Drs. W.A. van Klei (Geneeskunde),12.45 uur TITEL PROEFSCHRIFT: Preoperative evaluation.Risk management and implementation aspects 17nbsp;APRIL PROMOTIE: Mw.Drs. N,E. van Egmond-Schoemaker (Farmacie), 12.45 uurTITEL PROEFSCHRIFT: Clinical pharmacology ofcamptothecin topoisomerase I inhibitors withemphasis on modes of administration andformulation PROMOTIE: Mr. A.J.T Woltjer(Rechtsgeleerdheid), 16.15 uurTITEL PROEFSCHRIFT: Wetgever, rechtei en hetprimaat van de gelijkheid. Over primaten inhet recht STUDIUM GENERALE: De schrijver als lezer.Over de geschiedenis van de roman. AtteJongstra over Fran?§ois Rabelais' Gargantuaen

Pantagruel. Plaats: Kanunnikenzaal vande Faculty Club, Achter de Dom 7A, Utrecht.Tijd: 20.00 uur precies. 18 APRIL PROMOTIE: Drs. E. Postma (SocialeWetenschappen), 16.15 uurTITEL PROEFSCHRIFT: Leren van een gemeente-lijke herindeling. Een studie naar de ontwik-keling van een methode om een gemeente-lijke herindeling succesvol vorm te gevenSTUDIUM GENERALE: Schepping, wereldbeelden levensbeschouwing. China - land zonderschepping. Spreker: dr. Burchard Mansvelt-Beck (Sinologie, Universiteit Leiden).Plaats: Raadzaal, gebouw Pietershof, ingangKromme Nieuwegracht 47 E, Utrecht.Tijd: 20.00 uur precies. PROMOTIES VINDEN PLAATS IN DENICOLA?•KERK



??? ACHTPRGROMn Ethiek en proefdieren Proefdieren zijn in Nederlandbeter beschermd dan mensen.Tenminste, dat wordt wel gezegd.Een chirurg snijdt dagelijks inmensen, maar mag niet zomaarnaar een varken 'overstappen'.Voor het gebruik van proefdierengelden allerlei verplichteprocedures. Een daarvan is, datelke dierproef vooraf op ethischegronden getoetst en goedgekeurdwordt door een dierexperimenten-commissie. De Universiteit Utrechtheeft drie van deze commissies. MARGOT VAN DER KAMP DEC'S De samenstelling van de DEC's moet aan bepaaldewettelijke voorwaarden voldoen.Zo moet de commissie worden goedgekeurd doorhet ministerie van VWS. De leden zijn deskundig op het gebied van dier-proeven, ethische toetsing, de verzorging en be-scherming van proefdieren en alternatieven voordierproeven. Een commissie heeft minstens drieleden waaronder de voorzitter, die niet in dienstzijn van de Universiteit Utrecht.Leken ontbreken meestal in de DEC's: de materievergt vaak vakspecifieke kennis. Dat neemt nietweg dat een DEC haar beslissingen in feite wel aande maatschappij moet kunnen verantwoorden. Proefdieren bij de faculteit Dierengeneeskunde Vorig jaar verloor dierenbeschermingsorganisatieVereniging Proefdier Vrij een proefproces, dat ze aan-gespannen had tegen de

Dierexperimentencommissies(DEC's) in Nederland. De vereniging wenste inzage in hunstukken. Een rechtszaak was nodig om te bepalen of deDEC's onder de wet Openbaarheid van Bestuur vallen.De Hoge Raad besloot, dat dit met het geval is. Argumentdaarbij was, dat de aanvragen bij de DEC's in principevertrouwelijk zijn. Een DEC kan en mag niet zomaar naarbuiten treden. Universitaire DEC's mogen hunwetenschappelijke gedachtegoed beschermen.quot;Los van de maatschappelijke verantwoordelijkheid van deDEC heeft de onderzoeker zelf natuurlijk ook een moreleverplichting om de maatschappij te laten zien wat hij metproefdieren doetquot;, zegt Harry Blom, proefdierdeskundigevan de universiteit en adviserend lid van de UU-DEC's.quot;Gebrek aan openheid werkt allerlei misstanden in de hand.Neem de dierproeven voor cosmetica: er zijn nog steedsmensen die zich daar druk over maken, terwijl het in Europaal een flink aantal jaren verboden is. Ik ben ervoor, dat deonderzoeker zelf ook een rol speelt in de openbare discussie.



??? Hij publiceert ten slotte ook in wetenschappelijke tijd-schriften, en zou ook aan de maatschappij moeten latenzien wat hij doet.quot; VERANTWOORD LIJDEN Utrecht is de grootste universitaire gebruiker van proef-dieren in ons land. In 2000 werd bijna 54.000 keer eendier ingezet voor een wetenschappelijk experiment.quot;Dieren die ingezet worden voor de fok zijn daarbij nietmeegeteld,quot; zegt Harry Blom. Als proefdierdeskundigeis hij verantwoordelijk voor een goede gang van zakenrond het proefdiergebruik, en moet hij zorgen dat deuniversiteit zich aan alle regels en wetten houdt.Die drie Utrechtse DEC's beoordelen per jaar zo'nvijfhonderd experimenten. Daarbij is de vraag of hetbelang van de proef opweegt tegen het lijden van dedieren. Ooit was er een DEC voor de hele UU, maarhet is zoveel werk dat het nu verdeeld wordt.Geneeskunde en Diergeneeskunde hebben elk huneigen DEC, Farmacie, Scheikunde en Biologie hebbeneen gezamenlijke commissie. Het belang van een proefkan puur wetenschappelijk zijn, of maatschappelijkwanneer het gaat om de bestrijding yan ziekten. In depraktijk wordt bekeken of het voorgestelde experimentwetenschappelijk gezien goed in elkaar zit. Is de vraag-stelling goed, klopt de proefopzet en is er een goedemotivatie om voor een bepaalde diersoort te

kiezen?Ook kijkt men naar aspecten als pijnbestrijding eneuthanasie wanneer een dier te veel lijdt tijdens deproef Het lastige is dat een ethische afweging nooiteen simpele optelsom van die factoren is.Volgens HarryBlom is het uiteindelijk een afweging die ieder individuvoor zichzelf moet maken. BIO-INDUSTRIE Wanneer een experiment gedaan wordt in verbandmet ziekte van mens of dier, moet de proef met veellijden gepaard gaan, wil een commissie het afkeuren.Bij een puur fundamenteel wetenschappelijke vraagwordt de afweging al iets lastiger, maar omdat defundamentele wetenschap vaak (onverwacht) leidt totinzichten en praktische toepassingen, hebben de meesteDEC-leden daar ook niet zo snel bezwaar tegen.Anders hgt het bij experimenten die een directe linkmet de bio-industrie hebben. Die vragen om eenkritische benadering. Een voorbeeld: in de varkens-houderij wil men het aantal geboren biggen verhogendoor de zoogperiode te bekorten. Wanneer de gezond-heidsproblemen, die te vroeg gespeende biggenvertonen, onderwerp van voorgenomen onderzoekzijn, kan de discussie in de DEC hoog oplopen.quot;Misschien moet onderzoek dat gericht is op produc-tieverhoging maar helemaal niet worden uitgevoerdquot;,aldus Blom. Bij meningsverschillen wordt er overgoedkeuring van een

experiment gestemd.Bij de meeste aanvragen stelt de DEC kritische aanvul- ^De hamvraag blijft iedere keer:is er noodzaak om deze proefte doen' lende vragen aan de onderzoeker, die tot discussieleiden.Vaak worden er aanvullende voorwaardengesteld, zoals pijnbestrijding, het uitvoeren van eenpilot-experiment met een klein aantal dieren of eenmeldingsplicht. Blom: quot;De waarde van het werk vande DEC's zit 'm dus vooral in die kritische aanvuUingen.quot;De hamvraag blijft iedere keer: 'is er noodzaak omdeze proef te doen', en 'kan ik het lijden van dedieren verantwoorden'.quot; â– 



??? SFRVICF Studerenin hetbuitenland Studenten die een tijdje in het buitenlandwillen studeren, kunnen deelnemen aan ?Š?Šnvan de vele uitwisselingsprogramma's die deUniversiteit Utrecht organiseert via de facul-teit dan wel via Bureau Buitenland. In vrijwelieder Europees land, in de Verenigde Staten,Australi?? en in gebieden daarbuiten zoals bij-voorbeeld Isra??l Zuid-Afrika of Japan, heeft deUniversiteit Utrecht minstens ?Š?Šn partner diede Utrechtse studenten opvangt en op haarbeurt studenten naar Utrecht stuurt. Aan de uitwisselingsprogramma's van BureauBuitenland kunnen studenten en aio's/oio'sdeelnemen van alle studierichtingen.Voorwaarde is datje staat ingeschreven aande UU als voltijdstudent en datje minimaal jepropedeuse hebt gehaald. Een redelijke totgoede beheersing van de taal van het gastlandis verplicht. Aan een groeiend aantal univer-siteiten in niet-Engelssprekende landen wordtoverigens een gedeelte van het curriculum inhet Engels aangeboden. De voordelen vandeelname aan een uitwisselingsprogrammazijn legio: je kunt gebruik maken van allefaciliteiten van de buitenlandse universiteit;de gastuniversiteit bemiddelt bij het zoekennaar woonruimte; je krijgt een Erasmus- ofTrajectumbeurs als tegemoetkoming in deextra kosten; je betaalt geen collegegeld inhet buitenland; je

behoudt je studiefinancie-ring en je loopt geen studievertraging op.Daar tegenover staat datje een schat aanwaardevolle ervaringen kan opdoen, jestudieonderdelen kunt volgen die niet inUtrecht worden aangeboden en een grotetalenkennis opdoet. In maart vonden de eerste selectieronden plaatsvoor een studie in het buitenland.Voor meer informatie en aanmelding voor de vol-gende ronde in Mei kun je terecht bij hetinformatiecentrum van Bureau Buitenland,Bestuursgebouw, kamer 1.36. Een praktische training vooriedereen die wil leren sollicite-ren. Je oefent het voeren van eensollicitatiegesprek. Je leert waarde werkgever op let. Je doet eenopdracht waarbij je sterke enzwakke kanten naar vorenkomen. Er worden veel voor-komende (lastige) vragen op jeafgevuurd. Dit wordt opgenomenop een videocamera, zodat jekunt zien hoe je overkomt. LOOPBAANORI?‹NTATIE Verken je wensen en je moge-lijkheden op de arbeidsmarkt.JMet behulp van testen envragenlijsten breng je in kaartwaar je interesses liggen, watjecapaciteiten zijn en welke loop-baanwaarden een rol spelen.Je onderzoekt via verschillendemethoden welk deel van dearbeidsmarkt voor jou interessantis. Je sluit af met het opstellenvan een persoonlijk actieplanwaarmee je goed voorbereid EFFECTIEF COMMUNICEREN In deze workshop staan

deeigenschappen en kenmerkenvan menselijke communicatievoorop. Je krijgt inzicht in ver-bale en non-verbale aspectenvan menselijke interacties.Je vergroot daardoor je com-municatieve effectiviteit in jestudie, stage of werk. Er wordtgebruik gemaakt van inter-actiemodellen, rollenspelenen televisiefragmenten. VOOR WIE? Studenten vanaf het derde studiejaar en (pas) afgestudeerden DUUR: ?Š?Šn dagdeel WANNEER: 25 april 2002 TIJD: van 13.30 - 17.00 uur KOSTEN: 11,34 euro TRAINERS: Jacky Limvers en Ineke Steenhoek MAXIMAAL AANTAL DEELNEMERS: 10 de stap van studie naar werkkunt zetten. VOOR WIE? Studenten vanaf het derdestudiejaar en (pas) afgestudeerdenDUUR: 2 dagdelenWANNEER: 13 en 27 juni 2002TIJD: van 13.30 - 17.00 uurKOSTEN: 11,34 euroTRAINER: Jacky LimversMAXIMAAL AANTAL DEELNEMERS: 10 VOOR WIE? Studenten van de Universiteit Utrecht DUUR: 2 dagdelen WANNEER: 10 en 17 juni 2002 TIJD: maandag van 13.00 - 17.00 uur KOSTEN: 11,34 euro TRAINERS: Pien Wit en Feike Damstra AANTAL DEELNEMERS: 8- 12 Trainingen arbeidsmarktori??ntatie SOLLICITATIEVAARDIGHEDEN



??? Ri E de inspiratie s E 'Zijn succes is hem nietkomen aanwaaien' LEON VAN DER EISEN Prof.dr. Ronald Plasterk, moleculair bioloog en directeur van het Hubrecht Laboratoriumwordt ge??nspireerd door een onderzoeker met een lange adem, Charles Darwin. quot;Darwins toewijding en geduld inspireert. Zijn succes is hem nietkomen aanwaaien. Hij is toch maar tien jaar gaan rondvaren op dieBeagle om insecten en ander beesten te onderzoeken. Hij heeft keihardgewerkt om zijn evolutietheorie te bewijzen. Een onderzoeker met eenlange adem, een terri??r die zich in de wetenschap vastbijt, dat spreektmij aan. En de durf om buiten de kaders van zijn vakgebied te treden. Darwinhad het lef anders te zijn, maar dat was geen doel op zich. Niet als eenof andere boh?Šmien die de boel op zijn kop zet om maar eens lekkergek te doen. Voor ons onderzoekers in de genetica is durf en geduldheel belangrijk. In zijn autobiografie kijkt hij op een zelfbewuste maarbescheiden manier terug op z'n wetenschappelijke leven.Terwijl hijtoch een volledige nieuwe interpretatie van ons mensbeeld heeftgegeven. Hij heeft dat hoogstpersoonlijk veranderd. Het scheppings-verhaal was op dat moment nog steeds de meest aannemelijke verklaringvoor het ontstaan van de mens. Darwins theorie was toen zo ongelofelijkketters, dat kunnen wij

ons nu niet meer voorstellen. Belangrijk is ookdat zijn autobiografie nu n??g een heel leesbaar boek is. Dat konlt omdathij niet dik doet. Ik denk dat mensen die ?Šcht goed zijn in hun vak geenmoeilijke woorden nodig hebben om iets ingewikkelds duidelijk temaken.quot; â–  NETWERKEN Je leert effectief gebruik makenvan contacten met bekendenen onbekenden om je te ori??n-teren op de arbeidsmarkt en jeloopbaan. Je inventariseert vanwelke groepen je deel uitmaakten van welke (nog) niet.Je oefent in het telefonischbenaderen van mensen en hetvoeren van netwerkgesprekken.Tussen de bijeenkomsten regelje zelf een afspraak om eennetwerkgesprek te voeren. VOOR WIE? Studenten vanaf het derdestudiejaar en (pas) afgestudeerdenDUUR: 2 dagdelenWANNEER: 5 en 19 juni 2002TIJD: van 13.30 - 17.00 uurKOSTEN: 11,34 euroTRAINER: Jacky LimversMAXIMAAL AANTAL DEELNEMERS: 10 Wil je je aanmelden voor een trai-ning? Ga dan naar www.uu.nl/sscen kijk onder 'Informatie voorstudenten' 'Service amp; informatie'.Onder 'Contact' vind je onze adres-gegevens.



??? INFORMATIF A L G ROMBOUTS SCRIPTIEPRIJZEN De 'Frater Rombouts Stichting voorleesbevordering' stelt eenmaal inde twee jaar drie prijzen beschik-baar voor de beste scrip-ties die inhet kader van een Universitaire ofHBO-opleiding worden vervaardigden die een relatie hebben met lezen,leesonderwijs, leesmoeilijkheden oflees-bevordering. Alleen studenten uit Nederland enBelgi?? kunnen scripties inzenden.De scripties moeten geschreven zijnin het Nederlands of het Engels.Het is voor de vierde maal dat scrip-tieprijzen zullen worden toegekend.In het najaar van 2002 wordt bekendgemaakt welke scripties bij dezenieuwe ronde voor een prijs in aan-merking komen. De drie beste scrip-ties worden respectievelijk met eenprijs van 500, 375 en 250 euro geho-noreerd. Op verzoek wordt hetscriptiereglement toegezonden. Eendeskundige jury staat garant vooreen objectieve beoordeling van deingezonden scripties. De scriptiesmoeten door de betreffende onder-wijsinstelling zijn goedgekeurd -tussen 1 oktober 2000 en1 oktober 2002 en voor 1 oktober2002 worden toegezon-den aan:Frater Rombouts StichtingGasthuisring 54, 5041 DT TilburgVoor meer informatie over descriptieprijzen kan men telefo-nisch contact opnemen met:dr. M. Mommers (013 5432777)of per e-mail:

mommers.cmm@inter.nl.netEFTELING Heb je ook heimwee naar hetsprookjesbos? Ga dan op 18april met de dagjecommisssievan de SGS mee naar deEfteling. voor meer informatiekun je terecht op desgs-kamer(e036, langeveld). COMEDYNIGHT?œ! Do 18 april comedynight tijdens het 5IB-lustrum met Guido Weijers (CamerettenPublieksprijs 2000), Adam Fields(Comedycafe Amsterdam), Jeroen Pateren Rashid Larouz (Lucky Strike ComedyTalent Nights). Locatie: Florin,Nobelstraat 2-4, Utrecht. Aanvang:21:00. Tickets: 5 euro (vorige comedy-night uitverkocht in voorverkoop).Organisatie: Studentenverenging voorInternationale Betrekkingen/sib@phys.uu.nl. EUROPEES BELASTINGRECHT Zie onder Economie UTRECHT DEBATING SOCIETY Loop jij nu nog steeds rond met dieplannen om een keertje te gaandebatteren? Laat het er dan nu eens vankomen. Nu is je kans! Op 10, 17 en 24april en 1 mei a.s. verzorgt de UtrechtDebating Society weer een cursusSpreken in het Openbaar. In vier avon-den wordt een redenaar van je gemaakten dat voor slechts 10 Euro! Wacht dusniet langer en kom gewoon! Hopelijkzien wij je binnenkort om 19.30 uur inde zaaltjes boven cafe Florinamp;Firkin.Het belooft heel gezellig te worden. Jekunt ons met vragen natuurlijk altijdmailen (uds@studver.uu.nl) of

bellen(030-2536398). Kijk ook eens op onzewebsite www.studver.uu.nl/uds INTEGRAND WANTS YOU!!!! Integrand Utrecht is op zoek naarnieuwe bestuursleden!!!!!! Doe jij eenuniversitaire studie en wil je stages rege-len, jezelf ontwikkelen en werken ineen enthousiast en gemotiveerd team,kortom wil je een jaar lang bestuurser-varing opdoen binnen een professioneleorganisatie die midden in het bedrijfsle-ven staat? Dan zoeken wij jou!! AlsBestuurslid van Integrand hoor je bin-nen een organisatie die actief is om hetcontact tussen bedrijven en studenten teleggen, met als doel studenten praktijk-ervaring laten opdoen in de vorm vaneen werkopdracht of stage: het bevor-deren van bedrijfsvaardigheden van aca-demische studenten. Als dit de uitda-ging voor jou is solliciteer dan zsm bijIntegrand. Bel of kom langs opIntegrand Utrecht, Achter Sint Pieter 25, Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberkhten is metingang van dit collegejaar veranderd. De berichten zijn daardoorniet meer alleen wekelijks in het U-blad te lezen, maar ook continute raadplegen via U-blad Online (www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen viainternet te worden aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillendefaculteiten en studieverenigingen contactpersonen

aangesteld.Alle informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' opU-blad Online (www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild wordennaar: info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaat-sing in het Umagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. Europese Unie. Maar ook in Utrecht is eraltijd genoeg te doen. Iedere maandagis er een borrel, twee keer in de maandgaan we happen^ en er worden velefeesten en activiteiten georganiseerd.Als je de sfeer eens wilt komen proeven,kom dan eens langs. Iedere maandag,Boothstraat 10, vanaf22.00 ben je van harte welkom oponze borrel. Voor meer informatie:www.aegee.studver.uu.nl of mail:aegee@studver.uu.nl MEET THE WORLD! Ontmoet studenten uit alle hoeken vande wereld. Leer veel verschillende cultu-ren kennen op een leuke manier.Organiseer, presteer, leer, maar het be-langrijkste: heb een leuke tijd. Het be-stuur van ESN-Utrecht( Erasmus StudentNetwork) zoekt nieuwe bestuursleden.Spreekt het bovenstaande je aan; schrijf,mail, fax of bel ons even voor 30 aprilentmisschien heb jij dan wel een we-reldjaar! Stuur je cv en een briefje metje motivatie op naar ESN-Utrecht, ruis- Eettafels

Educatorium VAST ASSORTIMENT HOOFDGERECHTEN Vlees: Biefstuk: 3,68 euro; Halve kip 3,68 euro; Schnitzel 3,43 euro;Mexicaanse taco 3,31 euro; Cordon - bleu 3,56 euroVis: Scholfilet 3,68 euro; Zalmforelfilet 3,56 euro; Kibbeling 3,18 euroVegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat 3,31 euro; Vegetarische 3,31 euro;Met groenten gevuld korstdeeg 3,43; Canneloni met saus en kaas 3,31 SOEPEN amp; BIJGERECHTEN Soep 0,50 euro; Warme sauzen 0,25; Aardappelgarnituur 0,91 euro; Rijst 0,91euro; Rauwkostsalade 1,02 euro; Warme groente 0,91 euro TWEEWEKELIJKSE HOOFDGERECHTEN Vlees: Entrecote roquefort â‚? 3,91; Lamskoteletten â‚? 3,68Vis: Gegrilde zalmfilet met cashews â‚? 3,93; Kabeljauwfilet in kaasbeslag â‚? 3,93Vegetarisch: Gevulde courgette met roomkaas â‚? 3,31; Kaas torttelini mettomatensaus â‚? 3,31 COMPLETE DAGSCHOTELS 3,40 EURO 15nbsp;april: scholfilet met puree wortels en hollandaissesausPasta met spinazieroomsaus en Italiaanse salade (veg.) 16nbsp;april: spare ribs met friet en salade Taco met bonenschotel en taug?Š salade (veg.) 17nbsp;april: babi pangang met rijst en atjarFou yong hal. (veg.) 18nbsp;april: kippenpoot met bonne femme garnituur en saladeGroentespies tomaten saus aard. garnituur en salade(veg.) Wijzigingen in de maaltijden

voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546 e-mail: rest.educatorium@fbu.uu.nl Internet: www.fbu.uu.nl ICHTHUS Ben je student en heb je zin in in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf te hoe-ven koken en afwassen? Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staatiedere woensdag een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om 18,00 u naarCunera, Nieuwe Gracht 32. Meer weten? Bel Christiaan: 030-2721168 3512 HR Utrecht, tel. 030 253 51 76, e-mail: integrand@studver.uu.nl, kijk ookop onze site: www.integrand.nl AEGEE Gaat Utrecht niet ver genoeg voor jou?Kom dan eens kijken bij AEGEE, deEuropese studentenvereniging. IVIetmeer dan 250 afdelingen verspreidtdoor heel Europa opent AEGEE de deurnaar Europa. De hele zomer door wor-den er Summer Universities van tweeweken georganiseerd: d?Š perfecte mixvan cultuur, taal, en feesten met studen-ten uit heel Europa. Dit maakt SummerUniversities tot een ideale manier omgoedkoop op vakantie te gaan. Wil jehier meer over weten? Kijk dan opwww.aegee.studver.uu.nl/su AEGEE Naast Summer Universities organiseertAEGEE het hele jaar door uitwisselingenen congressen

over de meest uiteenlo-pende onderwerpen: van sprookjes envertellingen tot de uitbreiding van de



??? straat 201, kamer 2.04 3581 GK Utrechttel: 030-2538781,fax: 030-2538775 mail:info@esn-utrecht.nl USBO: NIEUWE NAAM VOOR CBM,DUS EN USG Het Centrum voor Beleid en Manage-ment, voorheen gevestigd opMuntstraat 2a, is samengegaan metDe Utrechtse School en gaat verderonder de naam Utrechtse School voorBestuurs- en Organisatiewetenschap,kortweg USBO. Sommigen kennen onsals Utrecht School of Governance, maardeze naam gebruiken we alleen bij in-ternationale contacten. Het onderwijs van USBO bestaat uit deopleiding Bestuurs- en Organisatie-wetenschap, Post-AcademlscheOpleidingen, Verkorte Opleidingen enbijvak onderwijs. De medewerkers vanUSBO houden zich ook bezig met onder-zoek en advies. Onze nieuwe adresgegevens zijn:Bijlhouwerstraat 6, 3511 ZC Utrechttel: (030) 253 8101, fax: (030) 2537200/www.usg.uu.nl: info@usg.uu.nlWij zijn geopend van maandag t/mvrijdag van 9.00 uur-17.00 uur INFO-UURTJE zie onder Milieuwetenschappen THEMABEKENDMAKING INTRODUCTIE/INSCHRIJVEN MENTORKOPPELS Ook op het V.U.G.S.-feest van 24 april,themabekendmaking van de introductiein augustus 20021 Wat gaat er komen na'Asterix en Obelix' en 'Knight Fever'?Kom kijken en schrijf je gelijk in alsmentorkoppel! BEDRIJVENDAG 16 MEI Zie onder

Studievereniging VUGS DE KRACHT VAN NETWERKEN Faculteitsvereniging AIcmaeon (SocialeWetenschappen) organiseert dit jaarweer drie grote congressen. Het eerstecongres staat gepland op woensdag24 april en zal gaan over quot;Netwerkenquot;.Deze dag zal onder andere bestaan uiteen plenaire lezing, waarna een aantalworkshops binnen het thema gevolgdkan worden. Inschrijven voor deze dagkan door middel van het invullen vande flyer op de AIcmaeonkamer E033 inhet Langeveldgebouw. Wil je meerinformatie? Bellen naar 030-253 3200of onze website www.alcmaeon.nlraadplegen. GET SMART AT MEESTERSTART Zit jij in je tweede of derde studiejaar?Moet jij binnenkort ook een afstudeer-richting kiezen? Wordt het privaatrecht,volg je liever de voetsporen van eenadvocaat zoals Spong op of reiken jeambities verder dan de Nederlandsegrenzen? Weet jij het nog niet, laat jedan grondig voorlichten tijdens deMeesterstart op maandag 22 april. WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002 In november vindt weer hetWetenschappelijk Congres plaats. Eendag met een algemeen forum, works-hops en uiteraard een afsluitende bor-rel. Lijkt het je leuk om deze dag te or-ganiseren, geef je dan nu op via de JSVUop 030-2400811 of kijk op www.jsvu.nl! B I O STUDENTENBERAAD Op 16 april is er weer

studentenberaad.Om 17.00 uur in Z101 (Wentgebouw).We gaan het hebben over het zelfstudie-rapport en de specialisatiefase. Wil jeook meepraten over deze of anderezaken op onderwijsgebied? Kom danlangs! Elke biologie student is van hartewelkom. Meer weten of een uitnodigingontvangen? Mail Eveline:studbest@bio.uu.nl ECO WIJZIGING TENTAMENDATUM ECLO Het tentamen Concurrentiekracht vanlanden en ondernemingen is verplaatstvan woensdag 10 april naar dinsdag16 april. Het tentamen vindt plaats inTrans 1 zaal 038 van 9.00-12.00 uur. VERVOLG OVERZICHT TENTAMENSOUDE COMBINATIEOPLEIDINGEN2001-02 (EHS, EEIG, REBM, SIE) Vak: Bedrijfseconomie; tentamen: 24 juni2002 14-17 uur Educatorlum Gamma; in-schrijven via Rechtsgeleerdheid.Vak: Economische orde; tentamen:27 juni 2002, 14-17uur, Tri zaal038;herkansing: 21 augustus 2002, 19uur; in-schrijven via Rechtsgeleerdheid.Vak: Hoofdlijnen in de geschiedenis vheconomisch denken; herkansing: 30 au-gustus 2002, 10-12uur, Tri zaal038; in-schrijven van 1 juli t/m 9 augustus of viaosiris. Balie OSZ/FSW H05.Vak: Institutionele en evolutionaireeconomie; geen tentamens meerVak: Ontw.econt.theorie.hist.persp.;geen tentamens meer.Vak: Arbeidseconomie; onderwijs: week20-24 op dinsdag van 9-1 luur. Hoogt 13zaal017;

tentamen n.n.b.; inschrijven viahet Economisch inst.Vak: Economische politiek; onderwijs:24 april, 15-17uur ASP200 zaal023;5 juni, 13-17uur A5P200 025; 6juni,13-17uur nobel 001; tentamen 20 juni2002 van 13-15uu, ADD zaal 002; in-schrijven via het Economisch inst. OVERZICHT TENTAMENS OUDECOMBINATIEOPLEIDING 2001-02(EHS, lEEG, REBM, SIE) Vak:Geografisch denken; wordt niet meeraangeboden,EGS D2 tot 1 juli de moge-lijkheid schrijven paper via B. de Pater.Vak:Concurrentiekracht van landen enondernemingen; tentamen 16 april2002; herkansing 14 mei van 14-17 uur Ruppertgebouw zaal A.Vak: Internationale economische betrek-kingen; herkansing: in tentamenperiodetrm 3; inschrijven via Economisch Inst.Vak: Geld, krediet en bankwezen; her-kansing: 2 juli 2002 van 9-11 uur inschrij-ven via het Economisch inst.Vak: Economie vd publieke sector; her-kansing: 1 mei 2002 14-17 uurEducatorlum Gamma; inschrijven via RGLVak: Macro voortgezet(EHS-ook welmacro2); herkansing: 2 mei 2002, 9-11uur, nobel 009; inschrijven via BALIEOSZ/FSW H05. NIEUWE STUDENTENLEDEN OPLEI-DINGSRAAD PER 1 SEPTEMBER 2002 Per 1 september 2002 nemen onder-staande studenten zitting in de oplei-dingsraad Economie / Utrecht School ofEconomics: J. Kayser, 5. Poelhekke,B.

Timmermans, W. Verdegaal, M. Visseren Ch. Wittkampf. Op de reservelijst staan M.Adrianl enG. Wieberga. Studenten BMW Studievereniging MebioseWAB Dan is het weer vrijdag, dus de hoogstetijd voor de WAB,die om 14.00 uur inhet Stratenumcaf?Š begint. Wat dezekeer de wabber zal zijn, kun je natuur-lijk altijd op het WABbord zien dat elkevrijdag voor de deur van hetStratenumcaf?Š zal staan! MEBIOSE WEEKEND Van 19 tot en met 21 april vindt hetMebiose weekend plaats. Deze zal dezekeer gaan naar Gistel, een klein plaatsjein de buurt van Blankenberge. Er zullenuitstapjes gemaakt worden naarBlankenberge, Brugge en Antwerpen.De inschrijving hiervoor is in volle gangen nu open voor iedereen. Je kunt jevoor 55 euro inschrijven op deMeblosekamer. EUG OEKUMENISCHE STUDENTENGEMEENSCHAP UTRECHT Weekend Eigentijds Religieus Leven; thema: Roeping Zin in een weekendje-praten, wandelen en mensen ontmoeten? Van 31 mei op 1 juni ben je welkomin SchoorI, een heerlijke plek in de duinen. We gaan daar met elkaar vangedachten wisselen rond het thema Roeping. Klinkt het zwaar? Dat valt tebezien! Via allerlei creatieve werkvormen gaan we met het thema aan de slag.Kosten voor overnachting, eten en drinken en programma zijn rond de â‚? 55,-(studenten en mensen met een

minimum inkomen ontvangen mogelijk korting).Heb je interesse, neem dan even contact op met Jasja Nottelman, 6875916.Aanmelden liefst voor 10 april Faur?Š in de Janskerk. Op zondagmiddag 21 april zal na de dienst (rond 13.00uur) het Requiem van Faur?Š klinken. Het werk wordt uitgevoerd door (een deelvan) het Janskoor en De Baronnye uit Usselstein, o.l.v. Hans Leeuwenhage.Mark van Kuilenburg begeleidt op het orgel. De toegang is gratis. Deze uit-voering is de eerste in een serie culturele zondagmiddagen in de EUG, enbedoeld als opmaat voor de dodenherdenking. Komt allen en zegt het voort!Info: Marja Verburg, 2368066. Een dag in de Eioma??spriorij In Maarssen. Op zaterdag 4 mei. Omdat wedeel willen nemen aan alle gebedsuren van het getijdengebed vertrekken we's morgens om 7.00u vanuit Cunera, Nieuwegracht 32. Dan zijn we om 8.00uin het morgengebed. Om 19.30u. is het avondgebed. Daarna gaan we huis-waarts. Gedurende de dag is er veel aandacht voor onderling gesprek, stilteen gebed, en voor informatie. Een van de zusters zal ons rondleiden en metons in gesprek gaan. Kosten 15 Euro {minder mag ook!). Meer info. over dePriorij op www.priorijemmaus.nl. Voorbereidingsavond op'woensdag 17 aprilin Cunera. Opgeven bij het secretariaat 2318775. Wil je meer informatie neemdan

contact op met Henk van Doorn, 2318332. Voor meer informatie en andere activiteiten van de EUG kijk op de website van de EUG: www.eug.studver.uu.nl EUG oekumenische studentengemeente Utrecht



??? LET LETTEREN COLLOQUIA quot;EUROPESEGESCHIEDENIS EN CULTUURquot; De volgende OGC-lezing is donderdag11 april om 16.00 KNG 66 zaal 1.11.Sprelcer: Dr. Ed Jonker over Het beheervan de herinnering. Na afloop borrel inGasterij. Op donderdag 18 april spreellt;tDr. Lotte van de Pol over Wilhelminavan Pruisen (1751-1820) (trans 10 zaal0.17) en 25 april Prof. Dr. Peter deVoogd over de briefedltie van LaurenceSterne (1713-1768). OPROEP INRODUCTIECOMMISSIETAAL- EN CULTUURSTUDIES 2002-2003 De eerstejaars die in september metTaai- en Cultuurstudies starten willengraag een leuke en interessante intro-ductie hebben. Daarom zoeken weenthousiaste initiatiefrijke, serieuze stu-denten (dit mogen ook eerstejaars zijn!)die ons kunnen helpen met de organi-satie van de introductie die dit jaarbegin september 2002 zal plaatsvinden.Het kost niet al te veel tijd: de intro-ductiecommissie heeft een langzamestart in april, vergadert ?Š?Šn keer in detwee weken en dat neemt gedurende demaanden daarna toe tot ?Š?Šn keer perweek vooral vanaf de tweede week vanaugustus moet je beschikbaar zijn. Jekunt in juli nog met vakantie. Het is eenhele leuke en zinnige ervaring, boven-dien word je er ook nog voor betaald.Aarzel niet en meld je, (het liefst in eengroepje) aan bij het secretariaat

vanTCS, margreet.kuiper@let.uu.nl of mailnaar: susanne.freriksÂŽlet.uu.nlWe zien naar je uit, IVIargreet Kuiper(secretaresse TCS) en Susanne Freriks(Studieadviseur TCS) RECHTSGELEERDHEID R G L NIEUWE STAGEVACATURES -nbsp;Bosselaar en Strengers advocatenUtrecht: meedraaien met een ervarenadvocaat-medewerker in de juridischepraktijk van de 20 advocaten. -nbsp;Vogel en Ruitenberg advocatenAmsterdam: dagelijkse werkzaamhedenbij de 13 advocaten van het kantoor. -nbsp;Holland Van Gijzen advocaten ennotarissen Utrecht: meewerken ophet terrein van fusies en overnames,vennootschapsrecht, ICT-recht, bestuurs-recht, bouw- en vastgoedrecht, arbeids-recht of contractenrecht. -nbsp;Gemeente Bernisse: opzetten enpubliceren mandaatregister en mee-werken met de juridisch controller. -nbsp;Tauw Juridisch Advies in Deventer:scriptiestage Privaatrecht, Bestuursrecht,Europees recht of Ondernemingsrecht. -nbsp;Federatie van technologiebranches(Amersfoort), afdeling Juridische enSociale Zaken. Onder begeleiding eenRaam Arbeidsvoorwaarden Overeen-komst voor de bedrijfstak opstellen. IVIeer informatie en nog meer stage-vacatures www.law.uu.nl/stages. GEZOCHT BESTUURSLID Wil je bestuurlijke ervaring opdoen tijdensje studie? Het USF Studentensteunpuntverleent

rechtshulp aan studenten op degebieden studiefinanciering, onderwijs,huur en belasting. Wij zijn op zoek naarbestuursleden voor volgend collegejaar.Het betreffen parttime bestuursfuncties.Wil jij je studie in de praktijk brengen?Bel voor meer informatie met de USF,tel. 030-2536251, of mailusf@studver.uu.nl en vraag naar Noortjeof Sanne. Voor meer informatie kan jekijken op www.uu.nl/usf Economie EUROPEES BELASTINGRECHT Inkomstenbelasting en LoonbelastingDe herkansing voor het vak Inkomstenen Loonbelasting zal in tegenstelling tothet geen in het tentamenrooster is op-genomen, niet schriftelijk worden afge-nomen door onvoorziene persoonlijkeomstandigheden van dr. de Kort. Vanaf2 april zal dr. de Kort telefonisch contactopnemen met de studenten die zichhebben ingeschreven, om een afspraakte maken voor een mondeling tentamen. ISEP LITERATUUR RI02 Voor het vak RI02 moet als verplichteliteratuur worden aangeschaft: ArrestenInstitutioneel Recht 2001 (T.M.C. AsserPress, Collegemateriaal Europees Recht,Den Haag). Privaatrecht INTERNATIONAAL COMMERCIEEL ENFINANCIEEL RECHT Studenten die het vak InternationaalCommercieel en Financieel Recht gaanvolgen (3e trimester. Prof. Schuit)worden verzocht hun e-mail adres doorte geven aan prof.

Schuit(steven.schuit@allenovery.com). Zijontvangen steeds op vrijdag, een weekvoor het college, per e-mail een op-dracht die verband houdt met de tebehandelen tentamenstof. De opdrachtis steeds gebaseerd op een recent artikeluit de Financial Times of The Wall StreetJournal, dat bij de opdracht wordt mee-gezonden. Het werkstuk neemt maxi-maal 2 uur voorbereiding, per e-mailuiterlijk op de dinsdag voorafgaand aanhet college aan prof. Schuit toe te zen-den. Uitsluitend als de opdrachten goedzijn gemaakt, tellen zij mee voor heteindcijfer (maximaal 2 punten). De beste3 opdrachten worden per e-mail aan destudenten toegezonden op de dag voor-afgaand aan het college (steeds ook opeen vrijdag). INFORMATIF LITERATUUR BURGERLIJK PROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in Rv en ROingrijpend gewijzigd. Het betekent dat de12e druk van het Compendium van Steinen Rueb niet meer bruikbaar is en dat de13e druk moet worden bestudeerd.Omdat de thans geldende nieuwe wet-geving (met doorlopende nummering)niet in de wetgevingsbundels vanKluwer en Vermande is opgenomen, isbij de Onderwijswinkel een bundeltjeverkrijgbaar met de nieuwe teksten.NB in die wettenbundels is de zoge-heten telefoonnummering opgenomen,maar dat betreft de stand

van zakenper juni 2001 en nadien zijn er diversewijzigingen aangebracht, zodat dieteksten niet bruikbaar zijn.Voorts moet rekening worden gehou-den met de invoering per 1 maart 2002van de EEX-verordening.Een alternatief is de nieuwe Ars Aequipocket Burgerlijk procesrecht die mediomaart verschijnt en die uiteraard decomplete nieuwe wetgeving bevat. Nadere informatie: mr. A.W. Jongbloed,co??rdinator burgelijk procesrecht,253.7170 TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in Rv en ROingrijpend gewijzigd. Uiteraard wordtgedoceerd en getentamineerd op basisvan het nu geldende recht en niet meerconform het oude recht. Het betekentdat wie op de komende tentamens devragen oplost naar het voor 1 januari2002 geldende recht, daarvoor geenpunten krijgt. SCRIPTIEPRIJS De Europees overkoepelende organisa-tie van leasemaatschappijen Leaseurope,waarvan ook de Nederlandse Verenigingvan Leasemaatschappijen lid is, heefteen prijs van 3.500 euro ingesteld voorhet schrijven van een thesis (scriptie).De scriptie moet in het Engels wordengeschreven. Studenten die een scriptieover dit onderwerp willen schrijven,kunnen voor nadere informatie telefo-nisch contact opnemen met Mr B.P.Honnebier, LL.M., Molengraaff Instituutvoor

Privaatrecht, tel. 2537185 geslaagd Staats- en bestuursrecht ZAALWIJZIGINGEN WERKGROEPENSTAATSRECHT -nbsp;de werkgroep di.11-13 in KNG80-030gaat naar ASP 013 -nbsp;de werkgroep WO. 11-13 in ASP 024gaat naar ASP 012 KOM OOKI Donderdag 11 april zal er weer eenPoliteia-borrel zijn. Politeia is de studie-vereniging van Staats- en bestuursrecht.De borrel is in Cafe De Kijker vanaf17.30 uur. ledereen is van harte welkom.Hopelijk tot dan! Studievereniging JSVUFOKKE amp; SUKKE Ben jij d?Š cartoontekenaar? Kan jij deFokke amp; Sukke evenaren?De Juncto, het onafhankelijk juridischfaculteitsblad is op zoek naar een teke-naar die de Juncto kan voorzien vancartoons/illustraties. Ben jij diegene,bel dan met de JSVU, 030-2400811 UTRECHTSE BEDRIJVENDAGCOMMISSIE 2003 Binnenkort zullen de gespreksrondenplaats gaan vinden voor deBedrijvendag commissie 2003. Wil jij deuitdaging aangaan om de UtrechtseBedrijvendag te organiseren, neem dancontact op met de JSVU op 030-2400811 Doctoraal examen Nederlands recht: W.T. Algera (cum laude), mw. M.J. Boots, J.E. Braak, mw. B.M.Heringa, mw. S.A.M. Hofkamp, mw. B.M.A. Kemp, P.E.H. Seis, M.C.Spil, mw. K.M.A. Storm, E.L.H. Verlinden, mw. M.F.G.A. Vlietstra, E.de Vries, M.M. Wierenga, M.C.A. van Woerkom, M.M.N.

vanAmersfoort, H.J.T. Bakker, mw. S.A.M. Brok, P.M.J. Deenen, mw.M.A.T. Fleuren, mw. N.M. Heemskerk, mw. M.M. de Jong, P.L.W.M.van der Krabben, mw. C.E.R. Schrijvers, mw. F.M.A.C. Timmerman(met genoegen), mw. S. van der Veen (met genoegen), mw. C.Vrieling, N.M. van Wersch Doctoraal examen Notarieel recht: P.J.A. CastropDoctoraal examen Recht, bestuur en management: mw. M.R.J. Spanjaard, mw. T. van der Wilt Doctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en econo-mie in bedrijf en maatschappij: H.J.T. Bakker, mw. R. Loggers, mw.M. van der Valk



??? algemene leden vergadering Op 23 april zal de halfjaarlijkse ALVplaatsvinden op een nog nader te bepa-len locatie. Bericht zal later volgen inhet U-blad. almanak van formaat maken? Binnenkort zullen weer 7 creatievebreinen zich terugtrekken om weer eenalmanak van formaat te cre??ren. Wil jijook een pracht boekwerk samenstellen,geef je dan nu op voor de Almanakcievia www.jsvu.nl of bel naar 030-2400811. Studievereniging URIOS urios zoekt nieuwe commissieleden! URIOS is de Utrechtse Studieverenigingvoor Internationaal en Europees Recht,verbonden aan de disciplinegroep ISEP.De vereniging is in 1981 opgericht entelt inmiddels zo'n 250 leden. De doel-stelling van URIOS is om studenten metde praktijk in contact te brengen.Binnen URIOS zijn verschillende commis-sies actief. De Activiteitencommissieorganiseert studiereizen, excursies enlezingen. De Symposiumcommissie orga-niseert het jaarlijkse symposium.Daarnaast wordt een maandelijksenieuwsbrief en het tijdschrift Merkouriosuitgegeven door de Merkourioscommissie.Voor haar activiteiten onderhoudtURIOS contacten met verschillende inter-nationale instellingen en organisaties.Lijkt het je leuk om hier actief meebezig te zijn, geef je dan op als commis-sielid van URIOS. Stuur je naam, adresen telefoonnummer naar: URIOS,Achter Sint Pieter

200, 3512 HT Utrecht,Tel: 030-2537596, Fax: 030-2537073,E-mail: bestuur_urios@hotmail.com.Onze website is; www.law.uu.nl/-studorg/urios/indexl .htm RUIMTELIJKE W E T E H S t H A P P E H RW Milieuwetenschappeninfo-uurtje Informatie uurtje op 22 april, 12.30 uurZaal 517 Unnikgebouw voor alle eersteen hogerjaars informatie over Milieu-natuurwetenschappen en Milieu-maat-schappijwetenschappen.Je kunt na je propedeuse (of 32sp)doorstuderen bij Milieuwetenschappen.Toegang tot het 2e studiejaar Milieu-maatschappijwetenschappen bieden hetIe jaar SG/PL, rechten, SW, economie ofBOW. Met Milieu-natuurwetenschappenkun je door na bv het Ie jaar biologie,aardwet., scheikunde of NWamp;I. Na meerstudiejaren bestaat er een verkort traject.De opleidingen zijn verweven doorsamenwerkingsprojecten waarbij jewordt getraind in het ontwerpen vanoplossingen voor concrete milieu-vraagstukken. Er volgen 2 specialisatiethema's; Milieuen Ruimtegebruik en Milieu Productieen Consumptie. Dmv keuzevakken enafstudeeronderzoek (in binnen- ofbuitenland), componeer je een eigenafstudeertraject. Tijdens het info-uurtjewordt het studieprogramma toegelichten kun je met vragen terecht.Info; 030-2532721 Studievereniging VUGS boekenverkoop t/m 19 april In verband met de buitenlandse excursieis er in week

15 en 16 alleen verkoop opmaandag 8, woensdag 10, maandag 15,woensdag 17 en vrijdag 19 april.Deze dagen zijn de boeken tussen 12.00en 14.00 te koop op de V.U.G.S.-kamer.Nieuw is dat je met PIN kunt afrekenen! v.u.g.s.-feest Woensdag 24 april is er weer eenV.U.G.S.-feest! De buitexdeelnemers zijndan net terug, het leeronderzoek is af-gelopen, kortom, tijd voor een feestje!Kom om 22.00 naar de Arena, dan barsthet spektakel los... binex Ook op woensdag 24 april, Binex naarAmsterdam! We gaan deze keer naarde Arenaboulevard, 's Middags zal eenwoningbouwproject in de Bijlmermeerworden bezocht. Hou de posters in degaten voor tijd en eventuele kosten!Binnenkort komt er een inschrijflijst tehangen op de V.U.G.S.-kamer. bedrijvendag 16 mei Op donderdag 16 mei organiseert deV.U.G.S. een dag waarop je in contactkunt komen met mogelijke toekomstigewerkgevers! 's Ochtends zijn er lezingendoor Dhr. Meester van de ProvincieUtrecht en Dhr. Stijnenbosch van STOGOOnderzoekamp;Advies. Daarna kun jeworkshops volgen van o.a. STEC Groep,Akro Consult, Provincie Utrecht, JongeHonden en CMG Geo-ICT. Tijdens delunchpauze kun je op de informatie-markt langs de stands van meerderegaan. Ook 's middags zijn er workshops.Kijk voor meer informatie opwww.vugs.nl/bedrijvendag

Studievereniging Helixhelix in april Wat gaan we in april allemaal doen:-16 april lezing in het kader van delezingencyclus over innovaties in orga-nisaties, -18 april het alom bekende Full Housefeest, 3,50 euro voor een feest wat weersnel uitverkocht zal zijn, -nbsp;23 april laserquesten met de scheikun-digen van Proton, -nbsp;24 april een Helixborrel in de Bacchant.Kortom: weer een vol programma! tjr dagje antwerpen Op donderdag 18 april is er een leukuitstapje voor alle tweedejaars, met alsbestemming... Antwerpen! Voor meerinfo kan je terecht bij de tweedejaars-raad/driftkamer/posters en je kan jeinschrijven op de driftkamer. We gaanmet de trein en het wordt een super-gezellige dag, met Vlaamse frieten,echte mayonaise en luikse wafels? sofg Het volgende SOFG is op 24 april. Plaatsen tijd worden nog bekend gemaakt. forum: de natte kant van b?¨ta-land Op 17 april vindt er een forum plaats,georganiseerd door de OER-commissie.Het forum gaat over de mate waarinfysische geografie een b?¨ta studie is /moet blijven. Heb je een mening of vindje het leuk om de mening van anderente horen? Panel en publiek zullen eenantwoord proberen te vinden op devraag: Fysische Geografie - zachte ofharde b?¨ta? Meer info over plaats entijd volgt. sport aangeboden; 3e divisie basisplaats in dames ii! De grootste en gezelligste

studentenvolleybalvereniging van Utrecht USV Protos is op zoek naar enthousiaste volleybalsters vangoed niveau. Denk je dat je het aankan, of ben je benieuwd of jehet aankan, bel dan! Natuurlijk biedt onze vereniging ook plekvoor elk ander niveau! Diane: 030-2420742, Michiel: 030-2315513 paardrijden? bij hippeia natuurlijk! Al jaren gek van paardrijden maar kan je studiebeurs deze hobbyniet meer bekostigen? Of altijd al een keer op een paard willenzitten maar het nooit aangedurfd? De Utrechtse StudentenRuitervereniging Hippela biedt uitkomst. Bij ons kun je met eensportkaart elke week gezellig komen paardrijden tegen eenspeciaal studententarief.... Er zijn lessen op de maandag- en woensdagavond op verschillendeniveaus. Tevens hebben we een speciale beginnerscursus van vierweken. Voor informatie bel ma/wo 19-22 uur: 030-2618780 envraag naar het Hippela bestuur, of e-mall naar:hippeia@studver.uu.nl. Bovendien kun je meer over ons lezen op:www.hippeia.studver.uu.nl jumping spectacles; Op zaterdag 20 april organiseert acrobatisch Rock'n'Roll verenigingJumping Spectacles een wedstrijd in sportcentrum Olympos.Acrobatisch Rock'n'Roll is een vrij onbekende sport die eenspectaculaire mengeling is van Jive en acrobatiek.De sport magdan wel niet zo bekend zijn, maar al jaren is een groep enthou-

siastelingen in Utrecht bezig zich voor deze sport [n te zetten.Deze wedstrijd is voor hun dan ook een belangrijke omdat dit delaatste voorbereiding is voor het Nederlands KampioenschapAcrobatisch Rock'n'Roll. De toegang tot de wedstrijd is gratis en ie-dereen is uitgenodigd om vanaf half elf een kijkje te nemen of mis-schien zelf even mee te dansen. Studievereniging Drift '66 pandje-avond en matrasduwen We gaan weer matrasduwen??!Schrijf je in op de Driftkamer! bata44-race Hij komt steeds dichter bij, de race derraces... 27 april is de Bata44-race, metaansluitend een groot feest op de cam-pus van de UT in Enschede. Als je nietmeefietst, -loopt of -rijdt kan je toch naarhet feest komen om het behaalde resul-taat te vieren. Het wordt waarschijnlijkweer erg gezellig, dus komt allen! inschrijven voor de gvr Je kan je vanaf nu inschrijven voor deGVR 2002. De GVR gaat dit jaar naarOostenrijk en Hongarije, meer info iste krijgen op de driftsite of -kamer.Als je je inschrijft moet je een aan-betaling doen van 70 euro! De GVRvindt trouwens plaats van 23 juli t/m5 augustus.



??? INFORMATIF S C H biomolecular mass spectrometrycourse Deze cursus voor vierdejaars studentenen AIO'S wordt gegeven van 23 t/m27 september 2002. Informatie over decursus is te vinden op de web-paginavan de sectie Biomoleculaire Massa-spectrometrie www.chem.uu.nl/biomsInlichtingen: Mw. T. Vernooy,Wentgebouw, Z303, Sorbonnelaan 16,3584 CA Utrecht, tel. 030 2535871,e-mail: biomass@chem.uu.nl Studievereniging Protonfull house Op 18 april a.s. is het weer een vol huisin de AxI en de Arena. Dan wordt al-weer het volgende Full House feest ge-organiseerd. Voorgaande feesten wareneen groot succes. Dus ook deze keer zijnde verwachtingen hoog. Houd dus demuren in de gaten voor de posters.Vanaf dat moment zijn ook kaartjes inde voorverkoop. Verkrijgbaar op o.a.de Protonkamer. laserquest tegen helix Haal je camouflagepak maar uit de kast,want op 23 april is het Proton versusHelix. Alleen de sterkste overwintMn eenvirtuele wereld strijden de twee studie-verenigingen tegen elkaar. Wil je ditgrootse evenement bijwonen, zorg dandat je je inschrijft op de Protonkamer! koninginnenachtborrel Ter ere van Hare IVIajesteit de Koninginhoudt Proton een borrel. In naam vanhet huis van Oranje, zorg dat je er bijbent! De residentie van de borrel isuiteraard de Protonkamer. De deurenstaan

open voor de audientie vanaf16.00 uur. Gij zijt bij deze uitgenodigd. s w onderwijs- en studentenzaken In verband met een personeelsuitje zalde dienst Onderwijs- en Studentenzakenvrijdag 12 april a.s. de gehele dag geslo-ten zijn. Op die dag zijn dus ook deinformatiebalie (H05), het telefonischinformatiecentrum {tel. 4949), en despreekuren van de studieadviseurs envan de co??rdinator internationaliseringgesloten. presentatie afstudeeronderzoeken De presentatie voor afstudeeronder-zoeken (Daan Brugman) vindt plaats op11 april van 13.00 - 15.00 uur in zaal11SA Trans 1. Onderwijskunde stageplaats nat. nederlanden Nationale-Nederlanden biedt een onder-wijskundige stageplek aan. Informatie:Als gevolg van de invoer van een nieuwproductconcept ontstaat bij diversedoelgroepen opleidingsbehoefte.De eigen stafdienst Opleidingen heeftvan het projectmanagement, verant-woordelijk voor een succesvolle imple-mentatie van het concept, de opdrachtgekregen leer- en ontwikkelingstrajectte ontwerpen voor alle bij het conceptbetrokken partijen. Na een zorgvuldigeanalyse van de opleidingsbehoefte,relevante werkzaamheden en vaardig-heden moet een begin worden gemaaktmet de ontwikkeling van assessmen.ts,leermiddelen en trainingen. Uiteindelijkvindt overdracht aan het verantwoorde-lijke management

plaats. Je krijgt bin-nen het project verschillende mogelijk-heden voor het uitvoeren van eenstageopdracht. Mogelijke onderwerpen zijn: 1)nbsp;Evaluatie van het effect van de oplei-dingen; 2)nbsp;Ontwerpen van de assessments; 3)nbsp;Ontwerpen van zelfstudiematerialen.Het project loopt al, dus je kunt directaan de slag. Periode: Het aantal urenper week en de totale stageduur is af-hankelijk van de opdracht die gaat uit-voeren. De Projectgroep werkt vanuithet gebouw van Nationale-Nederlandente Rotterdam, Weena 505. De hoogtevan de stagevergoeding is afhankelijkvan de duur van de opdracht en hetaantal uren dat ermee is gemoeid. Als jebent ge??nteresseerd kun je contact op-nemen met de projectleider Opleidingen Training Worksite Marketing: MartinOtter, Telefoon: 010 51 32608, Fax: 01051 30297, E-mail: martin.otter@nn.nl.Adres: Postbus 796, 3000 AT Rotterdam.Informatie vanuit Onderwijskunde: Dr. A.M. Versloot, tel. 030-2534672, ofper e-mail b.versloot@fss.uu.nl. Psychologie spreekuur onderwijsinstituutpsychologie Studenten en/of medewerkers kunnenvoor vragen en opmerkingen die de op-leiding psychologie betreffen op maan-dagen van 11.30-12.00 uur in F235 inCGZ, tel. 4076 gebruikmaken van hetspreekuur dat daartoe is ingesteld. inspiratiedag voor mannen Op zondag 14 april 2002

wordt In hetEducatorium van de Universiteit Utrechteen dag voor mannen georganiseerdrond het thema emoties. Vanuit verschil-lende workshops worden handvattenaangereikt om de dagelijkse beslomme-ringen (zowel zakelijk als priv?Š) een plekte geven. De organisatie ligt geheel in handen vaneen kleine groep vrijwilligers die eenaantal professionals enthousiast heeftgemaakt om deze workshops te geven.Kijk voor meer informatie op de websitewww.procoach.nl/mannendag.html.Bij de kosten voor deelname (60 europ.p.) is een lunch met een aantal drank-jes inbegrepen. Aanmelding/info: Pro/Coach, Postbus1235, 3600 BE Maarssentelefoon: 0346 55 67 67, fax: 0346 55 1168, e-mail adres: info@procoach.nl presentatie afstudeeronderzoeken Zie onder Sociale Wetenschappen Studievereniging Alcmaeon dinsdagavond leugenavond!! Het afgelopen halfjaar zijn de dinsdag-avondborrels in de Leugen goed beval-len. Niet alleen het bestuur vermaaktzich prima in de Leugen, maar ook onzeleden geven aan dat ze de dinsdagavon-den heel gezellig vinden.Vandaar dat we dus ook de komendetijd elke dinsdagavond in de Leugen tevinden zijn. Zin in een goedkoop biertje(met ledenpas 10% korting) en veelgezelligheid? Tot dinsdagavond in deleugen!! www.alcmaeon.nl Voor wie het nog niet weet: Alcmaeonheeft een

nieuwe website! Voortaankun je alle leuke en nuttige info over degrootste faculteitsvereniging van deSociale Wetenschappen vinden opwww.alcmaeon.nl Heb je verder nog vragen over lidmaat-schap of iets anders: stuur dan je mailtjenaar info@alcmaeon.nlTotsnel! alcmaeon's ledenkamp!! Binnenkort gaan we weer een week-endje weg. Het ledenkamp is dit jaargepland in het weekend van 19 t/m21 april en de bestemming is...Dwingeloo!! Heb je ook zin in een.weekend vol gezelligheid, geef je danop voor Dwingeloo!De kosten bedragen 21 euro per per-soon en dit bedrag moet je contactbetalen op de AIcmaeonkamerE033..Meer info op de posters en opwww.alcmaeon.nl !!! congres quot;netwerkorganisatiesquot; Binnenkort vindt het eerste congres vanAlcmaeon dit jaar plaats. De commissieAOM/BID zet op 24 april een congresmet het thema quot;netwerkorganisatiesquot;neer. Meer info over inschrijving voor ditcongres krijg je binnekort. Raadpleegook onze site www.alcmaeon.nl !!! studiereis naar...edinburgh! Eindelijk is het dan zover: de locatie vande studiereis 2002 is bekend! Dit jaargaat Alcmaeon het Schotse Edinburghbezoeken in de week van 12 t/m 18 mei.Wil je deze interessante, leerzame maarbovenal supergezellige week niet mis-lopen, schrijf je dan in voor Edinburgh op de AIcmaeonkamer E033. Lid

zijnvan Alcmaeon is geen vereiste om meete mogen. Wees echter wel snel, wantuit voorgaande jaren is gebleken dat de45 plaatsen binnen no-time vol zitten!Inschrijven kan ook via onze websitewww.alcmaeon.nl Studievereniging SGS liftwedstrijd naar barcelona Zin in een goedkope vakantie?Van 9 tot en met 19 mei organiseert deliftcommissie van de SGS een liftwed-strijd naar het zonnige Barcelona.Niks moet, alles mag!Uit ervaring weten we dat liften eenerg leuke en uitdagende manier van rei-zen is. In voorgaande jaren is geblekendat het maar twee tot drie dagen duurtvoor de meeste mensen ter plekke zijn.Er wordt gelift in tweetallen. Je kunt jeinschrijven op de intekenlijst bij deSGS-kamer (E036, Van Langeveld).Heb je gen liftpartner, geen probleem.Er zijn vaak meer mensen die zich alleeninschrijven. bank! Twee kasten zijn de SGS-kamer uit; dusruimte voor een bank! Heb jij nog er-gens een (oude) bank voor ons staan?Laat het ons effe weten! Als je ons aaneen bank helpt, mag je er voor niks erlekker op komen hangen! WISKUNDE INFORMATICA W amp; I StudieverenigingA-Eskwadraat (Wamp;I) full house feest in de axl De Full House is een spetterend feestvan vijf studieverenigingen, waar totlaat in de nacht gefeest wordt met deleukste alfa's, beta's en gamma's vanUtrecht. Volgende week donderdag

(18 april)in de AxI. (INGEZONDEN MEDEDELING) Restaurant l!^paEducaforium Vom lekker eten's middags en 's avonds Universiteit UtrechtLe??venlaan 19, De Uithof



??? Heeft u vragen of wilt uLOOPBAANCENTRUMMarinus Ruppertgebouw (Trans 1)Ingang via het EducatorlumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht De Faculteit Biologie is modern enveelzijdig. Het onderwijs en onderzoekzijn van uitstekend niveau en strekkenzich uit over bijna alle onderdelen vande Biologie. Het accent ligt op funda-menteel, grensverleggend onderzoek,waarvan de resultaten regelmatigdirect toepasbaar zijn.Het Nationaal Herbarium Nederland(NHN) is een inter-universitair instituutvan de universiteiten van Utrecht,Leiden, en Wageningen met een collec-tie van meer dan 5.5 miljoen speciminavan phanerogamen en cryptogamen uithet Neo- and Paleotropische gebied enEuropa. Het biodiversiteltsonderzoekaan planten omvat floristisch, taxono-misch, fylogenetisch, biogeografisch,en moleculair evolutionair onderzoek.Stafleden zijn betrokken bij universaireonderwijsprogramma's in biodiversiteit,taxonomie, fylogenie, en evolutiebio-logie in het kader van Bachelor andMasters opleidingen. In de UtrechtUniversity branch van het NHN, is eenpositie vacant van Docent /onderzoeker (m/v) DE TAAK ZAL OMVATTEN: -nbsp;biodiversiteltsonderzoek gericht opde (NeoHropen in het kader van hetonderzoek van het NHN, in het bijzon-der het project 'Flora of the Gulanas'. -nbsp;onderwijs in de biodiversiteit

enevolutiebiologie, welke deel uitmakenvan het curriculum van de FaculteitBiologie. -nbsp;deelname in verzamelen, conserveren,documenteren, identificatie en onder-houden van de botanische collecties -nbsp;begeleiden van Ph.D. and M.Sc. studen-ten in het NHN, ook tijdens veldwerk. open van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-malladres: topselect@topselect.i -nbsp;betrokkenheid bij management takenvan het NHN Wij vragen: -nbsp;promotie in de plantensystematiek,biogeografie of een verwante vakgebied -nbsp;aantoonbare ervaring met onderwijs -nbsp;aantoonbare veldwerk ervaring, bijvoorkeur in de (Neo)tropen -nbsp;aantoonbare ervaring met het analyse-ren van grote databestanden -nbsp;een grondig inzicht in fylogenetischeen moleculaire systematiek -nbsp;gebleken succes bij fondswerving -nbsp;goede contactuele eigenschappen Wij bieden u een tijdelijke aanstellingvoor de duur van 2 jaar met uitzicht opeen vast dienstverband. De omvang vende functie is 100%. Het salaris bedraagtafhankelijk van de kwaliteiten en erva-ring van de kandidaat minimaal 2056,-euro en maximaal 4325,- euro bruto permaand (vanaf schaal 10/12 CAONederiandse Universiteiten). Heeft u belangstelling? Nadereinformatie kan worden verkregen bijprof. P.J.M.Maas (e-mail:p.j.m.maas@bio.uu.nl), mw.dr. J.Koek-

Noorman (e-mail: j.koek-noorman-@bio.uu.nl) of prof. P. Baas(e-mail: baas@nhn.leldenuniv.nl).Voor algemene informatie over UtrechtUniversity Branch van het NationalHerbarium, zie de website opwww.nationaalherbarium.nlUw schriftelijke sollicitatie vergezeldvan een curriculum vitae, namen enadressen van drie referenten en eenglobaal onderzoeksvoorstel kunt ubinnen 14 dagen na verschijning vandeze vacature richten aan de AfdelingPersoneel en Organisatie van deFaculteit Biologie, t.a.v mw. I. Pasman, Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Loopt binnenkort uw contract bij de UU a?Ÿ RAADPLEEG DE INTERNETSITE: WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UUU bent momenteel werkzaam bij de Universiteit Utrecht maar moet binnenkort opzoek naar een andere baan omdat uw dienstverband afloopt.Topselect helpt u op gestructureerde wijze bij het verkrijgen van een beroepsper-spectief voor uw vervolgloopbaan. Om uzelf goed te kunnen positioneren op de arbeidsmarkt Is het nodig dat u uzelfgoed kent. Dat u weet waar u goed In bent, wat uw sterke en minder sterke eigen-schappen zijn, waarop uw beroepsmatige interesses gericht zijn en over welke ken-nis u nu beschikt. Naast de vragen quot;wie ben ik?quot; en quot;wat kan ik?quot; wordt ook aan-dacht besteed aan de vraag quot;wat wil Ik?quot;.

U kunt zich aan melden voor het herplaatsingstraject bij de afdeling Personeel amp;organisatie van uw faculteit of dienst. Wij verzoeken u het liefst zo ruim mogelijkvoor de ontslagdatum een afspraak te maken met een van de medewerkers vanTopselect. iformatle, dan bent u van harte welkom in het: Sorbonnelaan 16, 3584 CA Utrecht,o.v.v. vacaturenummer 66211. D I e R C E De Faculteit der Diergeneeskunde isde enige faculteit diergeneeskunde inNederland. Informatie over de faculteitkunt u vinden op de website: www.via-vet.uu.nl. De faculteit neemt in Europaeen toppositie in op het gebied vanonderwijs, onderzoek en pati??ntenzorgen is geaccrediteerd door de AmericanMedical Veterinary Association en deCanadian Medical VeterinaryAssociation. De faculteit telt ca. 900personeelsleden. De afdeling Virologie is op zoek naar een Research analist m/v Het onderzoek van de afdeling Virologie,onderdeel van de hoofdafdelingInfectieziekten amp; Immunologie, richtzich voornamelijk op nidovirussen, eenorde waartoe de coronavirussen, toro-virussen en arterivirussen behoren. Hetgaat hierbij uiteraard vooral om virus-infecties van veterinair belang (gezel-schapsdieren, i.h.b. de kat); vaak echterzijn de resultaten tevens relevant voorvergelijkbare infecties bij de mens.Speerpunt van onderzoek vormen decoronavirussen

welke bij katten eenfatale peritonitis kunnen veroorzaken.In het fundamentele onderzoek wordenvirusinfecties bestudeerd op het niveauvan de cel en van het organisme. Opcellulair niveau gaat de aandacht vooraluit naar de structuur en assemblage vancorona- en arterivirussen; op het niveauvan het organisme staat de Pathogene-se, en wel m.n. de rol van het immuun-systeem daarin, centraal. Het omvangrij-ke toepassingsgerichte programmabetreft voornamelijk vaccinontwikke-ling, veelal i.s.m. industri??le partners. Inhet algemeen wordt het onderzoekgekenmerkt door een moleculair biolo-gische benadering; van bijzonderbelang zijn de recent in het laboratori-um ontwikkelde technologie??n voor degenetisch modificatie van coronavirussen. U gaat werken aan een onderzoeks-project dat is gericht op de ontwikke-ling van een vaccin tegen coronavirusin-fecties bij de kat. Het door een indus-tri??le partner ondersteunde projectwordt uitgevoerd door een post-doc eneen analist(e). Wij vragen een enthousiaste, zorgvul-dige en technisch vaardige medewerkerdie in het bezit Is van een hlo-opleidingmet een moleculair-blologische, bioche-mische of biotechnologische specialisa-tie. Ervaring met moleculair-blologischeen immunologische technieken strektzeer tot aanbeveling. Wij bieden: -nbsp;een fulltime aanstelling in

tijdelijkedienst voor de duur van 2 jaar. -nbsp;Het salaris is afhankelijk van kennis en S K U N D VACATiJRFS ervaring en kan oplopen tot maximaal2320.00 euro bruto per maand (schaal 7).- uitstekende secundaire arbeidsvoor-waarden zoals minimaal 42 verlof- enADV-dagen per jaar bij een volledigeaanstelling van 40 uur, een regelingstudiefaciliteiten, bedrljfsspaarregelin-gen, een tegmoetkoming in de ziekte-kostenverzekering, gedeeltelijk door-betaald ouderschapsverlof en eenuitstekende pensioenvoorziening.Binnen het nieuwe keuzemodel arbeids-voorwaarden hebben medewerkersbovendien de mogelijkheid om diversearbeidsvoorwaarden quot;in te wisselenquot;. Heeft u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere inlichtingen contact opne-men met dr. R.J. de Groot, telefoon030-2531463, e-mail: rgroot@vet.uu.nlof dr. E.J. Breure-Vogel, tel. 030-2531281, e-mail: e.j.vogel@vet.uu.nl.Uw schriftelijke sollicitatie kunt u, ver-gezeld van een curriculum vitae, richtenaan de afdeling Personeel amp; Organisatievan de Faculteit der Diergeneeskunde,t.a.v mevrouw drs. F. Molkenboer,Yalelaan 1, 3584 CL Utrecht of emailf.molkenboer@vet.uu.nl onder vermel-ding van vacaturenummer 702002. STUDEHTEW SERVICE CEHTRUM Studentenvoorzieningen staan hoog opde agenda van de Universiteit Utrecht.Bij het Studenten

Service Centrum zijnruim dertig medewerkers dagelijksbezig met het informeren en begelei-den van studenten en het ontwikkelenvan beleid op het gebied van studerenen studentenleven. Het Studenten Service Centrum omvatdaartoe een informatiebalie, een studie-loopbaancentrum, studentendecanen enstudentenpsychologen. Ook via internetwordt informatie en dienstverleningaangeboden. Studenten en medewer-kers kunnen terecht met vragen overondermeer inschrijving, studiekeuze,toelating op grond van een buitenland-se vooropleiding, geldzaken, studiever-traging, psychische problemen enarbeidsmarktori??ntatie.Wij zoeken voor het Studenten ServiceCentrum een Office manager/directiesecretaresse iemand die leiding kan geven aan eenteam van administratieve en secretari??lemedewerkers (3,2 fte). Dit team is ver-antwoordelijk voor de ondersteuningvan het Studenten Service Centrum.Onder leiding van de directeur van hetStudenten Service Centrum ben jeverantwoordelijk voor: -nbsp;Leiding geven aan de administratieveen secretari??le medewerkers; -nbsp;Bewaken en up to date houden vande administratieve processen, de rol- entaakverdelingen en de uitvoering vande procedures; -nbsp;Meedenken over en mede vormgevenvan de administratieve ondersteuning



??? van het Studenten Service Centrum; -nbsp;Plannen, agenderen, co??rdineren enbewaken van de afspraken van dedirecteur; -nbsp;Voorbereiden en verslaglegging vanvergaderingen op directieniveau,initi??ren van eventuele vervolgacties; -nbsp;Communicatie met betrekking tot hetvastleggen van afspraken en het door-geven daarvan aan belanghebbenden. -nbsp;Selecteren van post en de zorg voorregistratie en archivering; Opleiding/ vaardigheden: Je hebt een hbo werk- en denkniveau,of een opleiding op VWO niveaugecombineerd met een opleiding opsecretarieel gebied. Je hebt organisatie-talent, kunt overzicht houden en denktoplossingsgericht. Verder ben je ver-trouwd met kantoorautomatiserings-systemen en heb je relevante werk-ervaring. Je bent een teamwerker en instaat om mensen aan te sturen en temotiveren. Je kunt omgaan met piek-belasting. Je hebt goede communicatie-ve en sociale vaardigheden. Wij bieden je een salaris van minimaal1697,14 euro en maximaal 2.603,34 eurobruto bij een 10/10 aanstelling (schaal7/8 van de CAO NederlandseUniversiteiten) afhankelijk van opleidingen ervaring. De aanstelling is voor eenjaar tijdelijk, met uitzicht op vaste dienst.De universiteit kent een uitstekende pen-sioenregeling, een spaarloonregeling eneen premiespaarregeling, een flexibelzwangerschaps-

en ouderschapsverlof,mogelijkheden voor kinderopvang enkorting op de ziektekostenverzekering,de autoverzekering en een aantal open-baar vervoer abonnementen. Als je 10/10werkt heb je minimaal 42 vrije dagen perjaar (vakantie en ADV). Ge??nteresseerd? Bel dan met mr. Carla Kuijpers-Groensmit, directeur Studenten ServiceCentrum telefoon 030 - 253 2555. Jesollicitatiebrief met curriculum vitae kunje binnen 14 dagen sturen naar ServiceCentrum Personeel amp; Organisatie, t.a.v.mevrouw J.E. van Mourick, postbus80125, 3508 TC Utrecht. Solliciteren perfax (030 - 253 9343) of per e-mail(J.vanMourick@po.uu.nl) kan ook.Reacties graag onder vermelding vanvacaturenummer 50210. RECHTSCELEERDHEID De faculteit Rechtsgeleerdheid is metca. 4000 studenten en 500 personeels-leden een van de grote drie faculteitenbinnen de Universiteit Utrecht (UU).De faculteit Rechtsgeleerdheid is tevenseen van de oudste faculteiten van deuniversiteit, ondergebracht in een tien-tal historische panden in hartje Utrecht.Tegelijkertijd staat zij midden in demaatschappij mede dankzij een breedscala aan disciplinegroepen, gerenom-meerde onderzoeksinstituten en eenuitstekende geoutilleerde JuridischeBibliotheek. De disciplinegroep Staats- enBestuursrecht zoekt een Hoogleraar bestuursrecht 80% U gaat werken bij de

disciplinegroepStaats-en bestuursrecht. De discipline-groep bestaat uit ongeveer 50 ledenwetenschappelijk en niet-wetenschap-pelijk personeel. De disciplinegroepStaats- en bestuursrecht is verantwoor-delijk voor onderwijs en onderzoek inhet staatsrecht, het bestuursrecht en hetomgevingrecht. Uw taken -nbsp;Bestaan uit het samen met de hoogle-raar Europees bestuursrecht (1,0) en dehoogleraar Bestuursrecht, in het bijzon-der administratief procesrecht, (0,5) lei-ding geven aan het onderwijs en onder-zoek op het terrein van het bestuurs-recht. -nbsp;U draagt, als centrale-leerstoelhouder,bijzondere verantwoordelijkheid voorhet onderwijs op het terrein van hetalgemeen bestuursrecht. Het gaat daar-bij primair om de verplichte bestuurs-rechtelijke vakken in alle fasen van destudie en het profileringsvakHandhavingsrecht. -nbsp;Voorts draagt u samen met de bijzon-der hoogleraar Overheid en privaatrechtde verantwoordelijkheid voor het profi-leringsvak Overheid en privaatrecht. . - Het entameren, organiseren en gevenvan derde-geldstroomonderwijs behoorteveneens tot uw taak. -nbsp;Voorts dient u mede leiding te gevenaan en te participeren in de uitvoeringen verdere ontwikkeling van het onder-zoeksprogramma Rechtspleging enrechtshandhaving in Europa. Mogelijkzal van u te zijner tijd een onderzoeks-

inhoudelijke inbreng in de onderzoek-school lUS Commune worden gevraagd.Het entameren, begeleiden en uitvoe-ren van onderzoek in de tweede enderde geldstroom is een belangrijketaak. -nbsp;U bent beschikbaar voor bestuurlijkwerk op diciplinegroeps- en facultairniveau, eventueel op universitairniveau. De functie en taken staan beschreven ineen structuurrapport, dat kan wordenopgevraagd bij de disciplinegroepStaats- en bestuursrecht, mevrouw F.van der Hout, Achter Sint Pieter 200,3512 HT Utrecht, telefoon (030) 2537038, e-mail f.vanderhout@law.uu.nl. Wij vragen een jurist met de volgende kwaliteiten: -nbsp;U bent in staat om op hoog niveauonderwijs te geven en onderzoek te ver-richten op het gebied van het algemeenbestuursrecht, met een zeker accent ophet handhavingsrecht, een en ander ineen vakgebiedoverschrijdende richting. -nbsp;U moet bereid en in staat zijn ook derelaties tot het privaatrecht, het straf-recht, het EG-recht en het internatio-naal recht in uw werkzaamheden tebetrekken. -nbsp;Vereist zijn een proefschrift en andere VAfATIIRF^ publicaties alsmede uitstekende didacti-sche kwaliteiten, blijkend uit een onder-wijs-CV. -nbsp;U beschikt over leidinggevende capa-citeiten. -nbsp;Van u wordt verwacht dat u goed zultkunnen samenwerken met de zittendestaf en bruggen zult kunnen

bouwentussen de taakgroep bestuursrecht ener-zijds en de taakgroepen staatsrecht enomgevingsrecht anderzijds. -nbsp;U bent inspirerend en hebt een visieop onderwijs en onderzoek. Wij bieden -nbsp;Een aanstelling voor onbepaalde tijd.De omvang van de functie is 80% -nbsp;uw salaris bedraagt volgens de CAONederlandse Universiteiten in hoogle-raarschaal A, minimaal 4.264 euro enmaximaal 6.222 euro bruto per maandbij een voltijdse aanstelling. -nbsp;Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-waarden zoals een financi??le tegemoet-koming in de ziektekostenverzekering,een goede pensioenvoorziening, eensubsidieregeling voor kinderopvang, 19ADV dagen op jaarbasis. Heeft u belangstelling? Nadere inlichtingen kunnen wordeningewonnen bij de voorzitter van debenoemingsadvies-commissie prof. mrdrs. FC.M.A. Michiels, telefoon (030) 2538092, e-mail f.michiels@law.uu.nl. Uwschriftelijke sollicitatie of sollicitatie pere-mail Pamp;Oeiaw.uu.nl, kunt u t/m 26april a.s. richten aan de afdelingPersoneel amp; Organisatie van de faculteitRechtsgeleerdheid, t.a.v de heer E.G.Groenveld, Janskerkhof 3, 3512 BKUtrecht, o.v.v. Vacaturenummer 60204 DIEREMGEMEESKUNDE De faculteit der Diergeneeskunde is deenige in Nederland. De faculteit neemtin Europa een toppositie in op hetgebied van onderwijs, onderzoek

enpati??ntenzorg en is geaccrediteerd doorde American amp; Canadian VeterinaryMedical Associations. Bij de faculteit isplaats voor een Assistent applicatiebeheerdermedische informatie systemen(0.8 fte) U gaat werken bij het bureau van defaculteit, voor de afdelingDiergeneeskunde Informatievoorzieningen Automatisering (DIVA). De afdelingheeft een dienstverlenende en co??rdi-nerende taak en draagt zorg voor defacultaire automatisering. De afdelingDIVA bestaat uit 11 medewerkers.Het applicatiebeheer wordt momenteelverricht door drie medewerkers en isverantwoordelijk voor het pati??nteninformatie systeem, laboratorium infor-matiesystemen en het web informatie-systeem ViaVet. Door veranderingen inhet takenpakket is de DIVA op zoeknaar een assistent applicatiebeheerder.Uw taken bestaan uit het ondersteunenvan de applicatiebeheerders bij het uitvoeren, beheren en onderhoudenvan de boven genoemde applicaties.Het accent ligt hierbij op de medischeinformatiesystemen. U bent hiervoor deeerste hulp en vraagbaak voor gebrui-kers. U registreert fouten en storingenen geeft eventueel te ontdekken patro-nen door aan de applicatiebeheerder.Uw werkt nauw samen met het sys-teembeheer en de helpdesk. Wij vragen een klantvriendelijke enservicegerichte medewerker op MBOwerk- en denkniveau. U

hebt goedecontactuele eigenschappen en kanzowel zelfstandig als in teamverbandgoed functioneren. U beschikt overgeduld, volharding en doorzettingsver-mogen. U heeft bij voorkeur een (para-) medi-sche achtergrond. Kennis van en erva-ring met geautomatiseerde laboratori-umsystemen en/of pati??ntinformatiesys-temen is een pre. Wij bieden een prettige, informelewerksfeer. De secundaire arbeidsvoor-waarden zijn zeer goed. Het betreft eenaanstelling in tijdelijke dienst voor eenjaar met uitzicht op een dienstverbandvoor onbepaalde tijd. Uw salaris isafhankelijk van kennis en ervaring enbedraagt minimaal 1711,- euro en maxi-maal ?2320,- euro (schaal 7), Hebt u belangstelling? Voor meerinformatie kunt u contact opnemen methet hoofd van de DIVA, MennoHiemstra, telefoon (030) 253 4842,e-mail M.Hiemstra@vet.uu.nl of met deapplicatiebeheerder, Gwen de Jong,telefoon (030) 253 1131, e-mailG.N.l.B.deJong@vet.uu.nl. Uw schrifte-lijke sollicitatie kunt u binnen tweeweken richten aan de afdelingPersoneel en Organisatie van de facul-teit Diergeneeskunde, t.a.v mw. mr. W.EGrimmelikhuisen, Yalelaan 1, de Uithof,3584 CL Utrecht, onder vermelding vanvacaturenummer: 702019. DIERE M.C EMEESKUMDE De faculteit der Diergeneeskunde is deenige in Nederland. De faculteit neemtin Europa een toppositie in

op hetgebied van onderwijs, onderzoek enpati??ntenzorg en is geaccrediteerd doorde American amp; Canadian VeterinaryMedical Associations. Bij de faculteit isplaats voor een Medewerker werkplekondersteuning /helpdesk medewerker U gaat werken bij het bureau van defaculteit, voor de afdelingDiergeneeskunde Informatievo??rzieningen Automatisering (DIVA). De afdelingheeft een dienstverlenende en co??rdi-nerende taak en draagt zorg voor defacultaire automatisering. De afdelingDIVA bestaat uit 11 medewerkers. Dehelpdesk en werkplekondersteuningwordt momenteel verzorgd door drie



??? medewerkers en is verantwoordelijkvoor het goed laten functioneren vande individuele werkplekken. Door uit-breiding van de dienstverlening is deDIVA op zoek naar een extra medewer-ker werkplekondersteuning / helpdesk.Uw taken bestaan uit het zowel telefo-nisch als op de werkplek ondersteuningbieden aan de pc gebruiker op hetgebied van kantoorapplicaties, pc bestu-ringssystemen en netwerktoepassingen.U installeert hard- en software en ubent een vraagbaak voor gebruikers.U bent het eerste aanspreekpunt vooralle vragen en problemen rond pcgebruik. Wij vragen een klantvriendelijke mede-werker met goede sociale vaardighe-den. U hebt het vermogen om zelfstan-dig en in teamverband te werken. Uhebt een goed analytisch vermogenwaardoor u snel inzicht heeft in pro-bleemstellingen. U hebt een gedegenkennis van en ervaring met hetWindows platform, internettoepassin-gen, kantoorappllcaties, netwerken ennetwerkbesturingssystemen. U beschiktminimaal over een mbo-niveau, bent instaat om prioriteiten te stellen. U kuntonder druk presteren. Wij bieden een prettige, informelewerksfeer. De secundaire arbeidsvoor-waarden zijn zeer goed. Het betreft eenaanstelling in tijdelijke dienst voor eenjaar met uitzicht op een dienstverbandvoor onbepaalde tijd. De omvang vande functie 80-100%. Uw

salaris is afhan-kelijk van kennis en ervaring enbedraagt minimaal 1711,- euro en maxi-maal 2320,- euro (schaal 7). Hebt u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere inlichtingen contact opne-men met het hoofd van de DIVA, deheer M. Hiemstra, telefoon (030) 2534842, e-mail M.Hiemstra@vet.uu.nl. Uwschriftelijke sollicitatie kunt u binnentwee weken richten aan de afdelingPersoneel en Organisatie van de facul-teit Diergeneeskunde, t.a.v. mw. mr. w.EGrimmelikhuisen, Yalelaan 1, de Uithof,3584 CL Utrecht, onder vermelding vanvacaturenummer: 702020. De faculteit der Letteren verzorgtonderwijs en onderzoek op het gebiedvan de talen en culturen van West- enZuid-Europa, het Midden-Oosten en hetAmerikaans continent, de geschiedenis,de verschillende kunstwetenschappenen de communicatie- en informatiewe-tenschappen. Het onderwijs wordt ver-zorgd door vijf onderwijsinstituten.De onderzoekprogramma's zijn onder-gebracht bij twee onderzoekinstituten,die hooggekwalificeerd, interdisciplinairen internationaal geori??nteerd onder-zoek uitvoeren. De instituten onderhou-den Intensieve contacten met anderewetenschappelijke instellingen.Ze participeren in elf landelijke onder-zoekscholen en maken deel uit vanverschillende internationale samenwer-kingsverbanden. De faculteit is gehuis-vest in de historische

binnenstad vanUtrecht en uitgerust met uitstekendefaciliteiten. Bij het onderwijsinstituutKunstgeschiedenis enMuziekwetenschap is plaats voor een Van der Leeuw HoogleraarMuziekwetenschap (v/m) Het Ministerie van Onderwijs, Cultuuren Wetenschappen heeft een regelinggetroffen voor de versnelde instroomvan hoogleraren in een aantal vakge-bieden (de Van der Leeuw leerstoelen).Deze regeling maakt het mogelijkhoogwaardige opvolgingskandidatenreeds enige tijd voor het emeritaat vanzittende hoogleraren aan te stellen.Algemene voorwaarden waar Van derLeeuw hoogleraren in principe aanmoeten voldoen: niet ouder dan 45 jaar,ruime internationale onderzoekserva-ring in de vorm van een verblijf in hetbuitenland van tenminste ?Š?Šn jaar entenminste drie jaar werkzaam geweestbij een andere instelling dan deUniversiteit Utrecht. U gaat werlcen bij het onderwijsinsti-tuut Kunstgeschiedenis enMuziekwetenschap, de opleidingMuziekwetenschap. Het onderwerp vande leerstoel zal de muziekgeschiedenishetzij van v????r 1600, hetzij van na 1600betreffen. In beide gevallen is In debeginperiode van de aanstelling bege-leiding door ?Š?Šn van de huidige leer-stoelhouders gegarandeerd. Het onder-zoek is ondergebracht bij hetOnderzoekinstituut voor Geschiedenisen Cultuur. Uw taken bestaan uit het

verzorgenvan onderwijs en het verrichten vanonderzoek op het terrein van de leer-stoel dat de Westerse muziekgeschiede-nis bestrijkt. Van u wordt verwacht datu een bijdrage zal leveren aan hetbachelor- en masterprogramma van deopleiding Muziekwetenschap. U gaatleiding geven aan uw leerstoelgroep.U begeleidt studenten, promovendi enpostdocs en levert een belangrijke bij-drage aan het bestuur van de opleiding,het instituut en de faculteit. Wij vragen kandidaten die gepromo-veerd zijn en beschikken over uitsteken-de kwaliteiten op het onderzoeksterreinvan ?Š?Šn van de leerstoelen. Verderheeft u uitstekende kwaliteiten en aan-toonbare ervaring met het geven vanwetenschappelijk onderwijs. Aangeziende leerstoelhouder relaties moet kun-nen leggen tussen de muziekweten-schap en andere disciplines dient u tebeschikken over een brede cultuur-historische belangstelling.U heeft aantoonbare ervaring metbetrekking tot bestuurlijke en manage-menttaken. Het geven van een proefcollege en/ofhet indienen van een onderzoeksplankan deel uitmaken van de procedure. Wij bieden een aanstelling voor onbe-paalde tijd. Uw salaris bedraagt minimaal 4264,-euro en maximaal 6222,- euro(Hoogleraarschaal A CAO NederlandseUniversiteiten) bruto per maand bij eenvolledige aanstelling. De faculteitstreeft ernaar

door middel van positieveactie het aantal vrouwelijke mede-werkers in deze functiecategorie tevergroten. Bij gelijke geschiktheid vanmannen en vrouwen wordt de voorkeurgegeven aan een vrouw. De omvangvan de functie is 100% maar een dienst-verband van 80% is bespreekbaar. Heeft u belangstelling? U kunt hetprofiel van de leerstoel opvragen bijhet secretariaat Pamp;O,telefoon (030) 253 6102 of per e-mailPenO@let.uu.nl Voor nadere inlichtingen kunt u contactopnemen met de voorzitter van debenoemingsadviescommissie prof.dr.J.F.H.J. Stumpel, telefoon(030) 253 6362. U kunt uw schriftelijke sollicitatie,vergezeld van een curriculum vitae enonder vermelding van vacaturenummer68214, binnen 3 weken na publicatievan deze advertentie richten aan deafdeling Personeel amp; Organisatie vande faculteit der Letteren, t.a.v. de heerR.C. Buitelaar, Kromme Nieuwegracht46, 3512 HJ Utrecht. S C H E I K U M D E Binnen de sectie GecondenseerdeMaterie van de faculteit Scheikunde iser plaats voor een?? Docent/onderzoeker (UD) 1,0fte (v/m) In de sectie Gecondenseerde Materiewordt er onderzoek gedaan naar deoptische en elektrische eigenschappenvan isolatoren, halfgeleiders en nano-structuren. Het onderzoek van de UD isgericht op de optische eigenschappenvan nanokristallijne

halfgeleiders(quantum dots) en ionen in vaste stof-fen en omvat de synthese van nano-kristallijne halfgeleiderdeeltjes (col-loidchemische synthese) en kristallijneverbindingen gedoteerd met lumine-scerende ionen. Het zwaartepunt vanhet onderzoek ligt bij het meten,verklaren en voorspellen van deoptische eigenschappen van de gesyn-thetiseerde materialen. Hierbij wordenluminescentie-metingen, hoge resolutielaserspectroscopie en tijdsopgelostespectroscopie toegepast, zowel bijkamertemperatuur als bij kryogenetemperaturen. De sectie Geconden-seerde Materie maakt deel uit van hetDebye Instituut waarin onderzoeks-groepen van de faculteiten Scheikundeen Natuurkunde samenwerken op hetgebied van de chemie en fysica vangrensvlakken en nanostructuren. Uw taken bestaan uit het zelfstandigleiding geven aan onderzoek op hetgebied van optische eigenschappen vannanokristallijne halfgeleiders en ionenin vaste stoffen, in goed overleg met dehoogleraren. Naast het inzetten van uwkwaliteiten op het gebied van fysisch-chemisch experimenteren wordt ugeacht nieuw onderzoek te initi??ren enextern fondsen te werven. Verder wordteen aanzienlijke inspanning verwachtop het gebied van onderwijs door hetgeven van hoor- en werkcolleges en debegeleiding van studenten. Tevens zultu een bijdrage leveren

aan bestuurs- enbeheerstaken binnen de sectie en defaculteit. Wij zoelcen een enthousiaste fysisch-chemica/chemicus die gepromoveerd isop een fysisch- chemisch onderwerp.Zij/hij kan bogen op postdoc en/ofindustri??le ervaring en bewezen weten-schappelijke creativiteit en productivi-teit en is ge??nteresseerd in het(samen)werken op het grensgebied tus-sen chemie en fysica. Ervaring op hetgebied van colloidchemische en anorga-nische vaste stof synthesetechniekenstrekt tot de aanbeveling, evenalservaring met optische meetmethodenen laserspectroscopie. Een brede kennisop het gebied van de vaste stof chemieen optische eigenschappen van an-organische materialen wordt verwacht.De betrokkene heeft goede sociale endidactische vaardigheden. Zij/hij is instaat om jonge onderzoekers te bege-leiden en te inspireren en om openthousiaste wijze universitair onder-wijs te verzorgen. Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van twee jaar(als postdoc) met uitzicht op een vastdienstverband. De docent/onderzoekerzal moeten voldoen aan de eisen voorde kwalificatie als junior - en in eenlater studium als senior - docent/onder-zoeker zoals beschreven in de regelingWP-flow van de Universiteit Utrecht.De omvang van de functie is 100%.Afhankelijk van opleiding en ervaringbedraagt het bruto

maandsalarisminimaal 2056, - euro (schaal 10) enmaximaal 4325, - euro (schaal 12 vande CAO Nederlandse Universiteiten).Daarnaast biedt de Faculteit u een uit-gebreid arbeidsvoorwaardenpakket metonder meer een tegemoetkoming in deziektekosten, een regeling voor kinder-opvang, CAO a la Carte (flexibelearbeidsvoorwaarden) en opleidings-faciliteiten. Heeft u belangstelling? Voor nadereinformatie kunt u contact opnemen metprof. dr. A. Meijerlnk, telefoon 030-2532202, e-mail a.meijerink@phys.uu.nl.Uw schriftelijke sollicitatie, met curri-culum vitae en lijst van publicaties, kuntu richten aan de afdeling Personeel enOrganisatie van de faculteit Scheikunde,t.a.v. mevr. H.J.M. Vaanholt, Padualaan8, 3584 CH Utrecht onder vermeldingvan vacaturenummer 64212
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??? COVERFOTO: KEES RUTTEN U-MAGAZINE NIJMMFR 02 1Â?/n4/?nn? Serie 'de voorbereiding' ICT'er Hans van Dijk is druk met de voorbereidingen voor hetelektronisch stemmen Een tutor om niet verloren te raken Hoe zit het met de behoefte aan een coach, wanneer het bachelor-masterstelsel is ingevoerd? 12 Corresponderen met je oma in Waddinxveen Het U-magazine verschijntwekelijks - m.u.v. de acade-mische vakanties. Het wordtgemaakt door de dienst U-bladop verzoek van het college vanbestuur en In samenwerking methet Communicatie ServiceCentrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht BEZOEKADRES Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531505;e-mail: umagazine@ublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave magworden gereproduceerd doormiddel van welk medium dan ookzonder voorafgaande toestemmingvan de universitaire dienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrle Keij (2531189),Annette Peet, Janny Ruardy(2534789), Annie Verheul (2531189) FOTOGRAFIE Harry Boerma, Marco vanDuyvendijk, Paul Romljn, KeesRutten (cover) OPMAAK ViewMasters, Joyce Vanhommerig BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerp enmanagement,

Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AAZandvoort. 023-5714745 Verspreiding, abonnemen-ten en gratis toezendingalleen mogelijk in combina-tie met het U-bladZie colofon U-blad OPLAGE 23.000 Voor buitenlandse studenten die in hun eigen land onze taalbestuderen zijn de g, r en ui moeilijk uit te spreken, maar verdervalt het Nederlands hen mee actueelde weekinformatievacatures 1 5 Serie 'de inspiratie' Wiskundige Jan de Lange ziet zelfs wiskunde in een ananas 4101618 2 U-magazine 18/04/02



??? )IT HFT MIFIIW^ Chrisje Brants, hoogleraar strafrechtover de verkiezingsprogramma 's vande politieke partijen in het AlgemeenDagblad van 8 april: 'Uitbreiding van de politie en haarbevoegdheden, minder gedogen enhet voeren van lik-op-stukbeleid zijnde belangrijkste prioriteiten voor decoalitie en de christelijke partijen.Daar straalt een groot maar nietnader onderbouwd optimisme van afdat, als het strafrecht wordt gehand-haafd, de criminaliteit vanzelf daalt.Uit geen enkel wetenschappelijkartikel blijkt dat harder straffenhelpt. Toch pleiten de meeste par-tijen ervoor. Ze gaan in op wat zedenken dat de kiezer wil. Sommigepartijen bepleiten maatregelen die albestaan. Zo wil Leefbaar Nederland,onder leiding van officier van justitieFred Teeven, een wet die voorkomtdat criminelen vrijkomen doorvormfouten. Zo'n wet is deze kabi-netsperiode ingevoerd.' Ton de Boer, hoogleraarpharmacotherapie hekelt in hetUtrechts Nieuwsblad van 5 april hetgebrek aan speciale kindermedicijnen,omdat het tot voor kort niet ethischwerd gevonden om medicijnen opkinderen te testen: 'Daarom krijgen kinderen nu vaakmedicijnen die voor volwassenenzijn bedoeld. Die worden dan gedo-seerd naar Hchaamsgewicht. Destofwisseling van kinderen is andersdan die van volwassenen. En kinde-ren reageren vaak ook anders

opaandoeningen en medicijnen.'



??? actuffi Universiteit te kijk gezet De fotografen Andrea Stultiens en Hans Aarsman kregenvorig jaar bij de verjaardag van de Universiteit Utrechtde opdracht om op hun eigen wijze het thema 365 jaarUU uit te werken. Bij Andrea Stultiens leidde dat tot de fotoserie 'Nooitmeer denken'. Zij verdiepte zich in de mens op DeUithof met name waar die zich mee bezig houdt. Ineerste instantie zag zij de universiteit als een nogalonpersoonlijk en afstandelijk geheel, maar door hetcontact met mensen die enthousiast met onderzoekbezig zijn kwam de mens achter de afstandelijke weten-schapper tevoorschijn. Hans Aarsman benaderde de universiteit vanuit eenfilosofisch standpunt. De wetenschap is voor een grootdeel gebaseerd op waarneming en gericht op doorgron-ding van de werkelijkheid. Die waarneming is echtergekleurd door ervaring en ingesleten patronen in dehersenen. Aarsman maakte uiteindelijk prints op A3-formaat met een combinatie van foto's en tekst. Defoto's tonen mensen, dieren en objecten. De tekstengaan onder andere over hoe moeilijk het is om ingesle-ten gedachtepatronen los te laten en de vraag waar wehet bewustzijn eigenlijk voor nodig hebben.De foto's zijn vanaf vandaag tot 30 september te zien opde tentoonsteUing 'Op zoek naar de werkelijkheid' inhet Universiteitsmuseum universiteitsmuseum,

lange nieuwstraat 106. open: dagelijks vandinsdag tot en met zondag van 11 - 17 uur. op koninginnedaggesloten. telefoon 2538008.



??? de voorbereiding SERIE MARGOT VAN DER KAMP Personalia Bas Haring won onlangs deBelgische literatuurprijs deGouden L/(7 voor jeugdliteratuurmet zijn boek 'Kaas amp; de Evo-lutietheorie'. Haring promo-veerde op kunstmatige intelli-gentie aan de UniversiteitUtrecht. De prijs bestaat uiteen geldbedrag van 25.000euro. Het U-blad besteedde op26 april 2001 aandacht aan hetboek in de rubriek 'Signaal'. Functieordenen Alle Nederlandse universiteiten,waaronder Utrecht werken samenaan het project 'functieordenen'.De huidige functiebeschrijvingenzijn verouderd en bovendien zijnhet er te veel. Doel van het projectis om de huidige 3000 functiebe-schrijvingen terug te brengen totongeveer 150 functieprofielen, dieglobaler, flexibeler en ook meerresultaatgericht dan taakgerichtzijn. Dit laatste betekent dat ergekeken wordt naar wat eenmedewerker moet bereiken, inplaats van naar wat hij moet'doen'. Hiermee bieden de nieuwefunctieprofielen onder andere eengoed uitgangspunt voor resultaat-en ontwikkelingsgesprekken. Hetproject moet verder leiden tot eenbeter overzicht van alle functies enduidelijker loopbaanpaden.In de tweede helft van april krijgenalle medewerkers een flyer overhet project functieordenen thuis-gestuurd met informatie over hetproject. meer informatie op:

www.uu.nl/functie-ordenen Bij de komende U-Raadsverkiezingen van destudentengeleding in mei kan voor het eerst ook via internetgestemd worden. Hans van Dijk, projectadviseur bij de ICT-afdeling werkt mee aan de technische voorbereiding van hetelektronisch stemmen. Wat is jouw rol in het project? quot;De software voor het elektronisch stemmen wordt gemaakt doorCap Gemini Ernst amp; Young. Ik ben opdrachtgever vanuit de univer-siteit. Binnen en buiten de universiteit zijn er zo'n zeven mensen bijbetrokken. Het Centraal Stembureau heeft ook veel werk verzet.quot; Wat zijn de knelpunten? quot;Naast de mogelijkheid van het vertrouwde schriftelijke stemmen,krijgen alle studenten een e-mail met de uitnodiging om hun stemvia internet uit te brengen. Het lastigste aan dit project is de vraaghoe de beveiliging het beste geregeld kan worden. En natuurlijkmoet de anonimiteit bij het stemmen gewaarborgd worden. Daaromkrijgt iedereen een stemcode waarmee wel kan worden gecheckt datje gestemd hebt, zodat je niet meer dan ?Š?Šn keer kan stemmen, maarniet watje gestemd hebt.quot; Lig Je op schema ? quot;Stemmen kan vanaf 6 mei. Als alles goed gaat zijn we op 15 aprilklaar, dus we liggen mooi op schema.quot; Wanneer is het project voor jou geslaagd? quot;Wanneer we een

duidelijke verbetering van de opkomst zien enveel studenten elektronisch gaan stemmen. Als aanmoediging wordter een notebook verloot onder de e-stemmers. En natuurlijk hoop ikdat zich geen technische problemen voordoen of dat mensen dieelektronisch willen stemmen er niet uit komen.quot; â–  FOTO: PAUL ROMIJN



??? ACHTFRGRnNn Alle studenten hebben straks inhet bachelor-mastersysteem rechtop studieloopbaanbegeleiding.Dat betekent onder meer dat zijtijdens de bachelorfase een vastaanspreekpunt krijgen en eenIntensievere begeleiding bij hetmaken van keuzes binnen destudie. Wat houdt die begeleidingeigenlijk concreet in? De opleidingBestuurs- en Organisatiewetenschapen het University College hebben eral invulling aan gegeven. JOS?‰ DONDERS Een tutor om Bij Bestuurs- en Organisatiewetenschap krijgenstudenten sinds anderhalfjaar 'leergroepbege-leiding', een specifieke vorm van studieloop-baanbegeleiding. quot;Studenten worden bij ons in heteerste jaar verdeeld in groepen van maximaal 30personenquot;, zegt Annie Tummers, beleidsmedewerkeronderwijs. quot;De leergroepdocent begeleidt elke dag,vier dagen in de week, alle vakken. Dat vergt eenintensieve voorbereiding. De vakontwikkelaars wer-ken nauw samen met de leergroepdocenten omklippen en dalen te lijf te kunnen. Het systeem datwe hanteren past bij de didactiek die we gekozenhebben: geen kennisoverdracht, maar leren leren.quot;quot;Dat studenten een vast aanspreekpunt hebben, isvooral in de eerste twee jaar heel belangrijkquot;, zegtAnnie. quot;Bij ons raken studenten niet 'verloren'. Erzitten ook geen eenhrigen eenzaam te zijn,

zich af tevragen of ze met de studie door zullen gaan. Alsiemand wegblijft, wordt er achteraan gebeld. Hetrendement van de studie gaat dan ook aanzienlijkomhoog. Het systeem werkt goed, maar kan welkwetsbaar zijn. Als een begeleider langer dan een paar ^Wdt me opvalt is datstudenten niet zelf met vragenkomen' dagen uitvalt heb je al een probleem.Studenten kunnen met van alles en nog wat bij hunleergroepdocent terecht, op studie- ?Šn op persoonlijkgebied. Als ze niet weten hoe ze aan een opdrachtmoeten beginnen bijvoorbeeld, of als ze problemenhebben binnen de groep. Dat gaat vaak in overlegmet de studieadviseur. De begeleider kan de studentook op bepaalde zaken aanspreken: waar wasje,waarom heb je dat essay niet ingeleverd, zitje ietsdwars?quot; COACHING Een belangrijk kenmerk van het Utrechtse bachelor-mastersysteem is de royale keuzeruimte binnen debachelorfase. Daardoor kan er bij studenten meerbehoefte ontstaan aan coaching. Elke opleiding vult



??? niet verloren te raken de studieloopbaanbegeleiding op eigen wijze in,maar moet voldoen aan een aantal criteria: in debachelorfase moet minimaal twintig uur per stu-dent besteed worden aan studieloopbaanbegelei-ding. Het zwaartepunt hiervan ligt in het eerstejaar, waar studenten, vooral in de eerste vier maan-den, op weg geholpen worden. Studenten krijgeneen vast aanspreekpunt, bij veel opleidingen eentutor genoemd. Deze helpt studenten op weg metde Portfolio Academische Vorming, maakt zewegwijs binnen en buiten de eigen studie en heefteen verwijsfunctie bij bepaalde studie- of studie-vaardigheidsproblemen. Na vier maanden geeft deopleiding een dringend studieadvies aan de stu-dent: doorgaan of stoppen? Na een jaar volgtadvisering rond de bevestiging van de major. Inhet tweede en derdejaar begeleidt de tutor destudent vooral bij het maken van keuzes binnen deprofileringsruimte en voorbereiding op de master-fase. quot;Het systeem bevalt mij goedquot;, zegt leergroepdo-cent Desir?Še Hilkens enthousiast. quot;Met alleencognitieve ervaring ben je er niet, dat geldt zekervoor studenten bestuur amp; organisatie. Laat studen-ten experimenteren: wat is mijn houdingnbsp;^



??? in de groep, hoe werk ik samen? Juist het groeps-proces is erg leuk om te begeleiden, maar ookextra vermoeiend. Wat me opvalt is dat studentenniet zelf met vragen komen. Dat is blijkbaar ookeen vaardigheid die ze nog moeten leren.Je krijgt in zo'n jaar de kans om een band op tebouwen met je studenten. Door het persoonlijkcontact weetje hoe het met ze gaat en kun je zeaanspreken op hun (veranderende) gedrag binnende groep. Ze komen vaak met inhoudelijke ofprocesmatige vragen, maar die kunnen een ingangzijn voor een gesprek over het persoonlijk functio-neren.quot; Hoe ervaren studenten van het University Collegehun tutorsysteem? quot;Ik heb een tutor op het College, maar die heb iktot nu toe niet echt nodig gehadquot;, zegt TimoIdema, tweedejaars social science. quot;Ik verdiep mevaak zelf al in de vakken die ik wil gaan volgen.Maar ik weet: als ik er niet uitkom, stap ik er zoheen. Mijn tutor houdt bij of het goed met mijn 'Als iemand wegblijft, wordt er achteraan gebeld. Het rendementvan de studie gaat dan ook aanzienlijk omhoog*



??? De bama-meter Wat weten studenten van barna? quot;Ze komen wel net te laat met zo veel keuzeruimte, had ik ook wel gewild! quot;Ik weet er weinig van, maar krijg er dan ook niks mee te makenquot;University College is een goed voorbeeld, lekker breed geori??nteerdquot;Ik vraag me af of het doel, internationaliseren, realistisch is vakken gaat. En als het goed gaat, hoor ik niks. Ikbespreek met haar wel mijn idee??n over keuzevak-ken.quot; PATROON quot;Het is fijn om een persoon te hebben waar je opterug kunt vallenquot;, zegt Daphne Par?Še, derdejaarseconomics, law amp; politics. quot;Mijn tutor begeleidtmij bij het kiezen van vakken: wat past in hetpatroon van je studie, of wil je juist iets anders? Hijhoudt mijn cijfers in de gaten en evalueert tussen-tijds. Hij heeft me erg geholpen met mijn uitwisse-hng. Ik wilde naar Spanje, maar in overleg methem bleek dat ik dan toch behoorlijk goed Spaansmoest beheersen. Je overlegt samen of dat re??el is.Uiteindelijk ben ik naar San Diego gegaan. Zondertutor is het ori??nteren een stuk moeilijker. Als hetgoed is kent hij de programma's en weet wat bij jepast.quot; â–  meer weten? kijk op www.uu.nl/bama vragen? bamabuu.nl DE FEITEN: De universitaire opleiding in het bachelor-masterstelsel bestaat uit twee fasen: debachelor- en de

masterfase. De driejarige bachelorfase aan deUniversiteit Utrecht bestaat voor driekwartuit een hoofdvak: een major. Daarmeebepaal je je hoofdrichting. De major bestaatuit verplichte en keuzevakken. Met dekeuzevakken kun je accent geven aan hethoofdvak. Een kwart van de bacheloropleiding bestaatuit vakken die je zelf kiest: de profilerings-ruimte. Je kunt vakken kiezen uit het totaleaanbod van de universiteit. Bijvoorbeeldvakken die je voorbereiden op een specifiekmasterprogramma of vakken die je hoofdvakin een breder perspectief plaatsen. Je bentvrij om vakken te kiezen die je maar wilt, bijwelke faculteit je maar wilt. Je hebt geentoestemming nodig van de examencommis-sie. Je kunt je profileringsruimte ook gebruikenvoor een minor. Dat is een door de unfversi-teit samengesteld pakket van cursussen.



??? HF WFFK Geboren verhalenverteller De joodse Rus Vladimir Kaminer vestigde zich na de val vande Muur in Berlijn, waar hij actiefis in het literaire circuit,en nostalgische en parodistische dansavonden organiseert.Vladimir Kaminer is een geboren verhalenverteller met eenvoorliefde voor het alledaagse. Hij werd bekend met zijnboek 'Russendisko', dat in 2001 in de Nederlandse vertalingbij Vassalucci verscheen. Daarin vertelt hij op komische enironische wijze over zijn observaties van het tumultueuze,multiculturele grotestadsleven. Op 24 april komt Kaminernaar Utrecht, waar hij voorleest uit eigen werk. TIJD: woensdag 24 april van 15.00-16.30LOCATIE: zaal 0.07 van Trans 10. MEER INFORMATIE: Ewout van der Knaap, tel. 2526175 of kijk opwww.let.uu.nl of Kaminer's eigen website: www.russendisko.de 19 APRIL ORATIE: Mw.Prof.dr. G.D. Wekker 16.15 uurHoogleraar in de faculteit der LetterenVakgebied: Gender en EtniciteitPROMOTIE: Mw.Drs, A-R. Poortman (SocialeWetenschappen), 12.45 uurTitel proefschrift: Socioeconomic causes andconsequences of divorce 22nbsp;APRIL PROMOTIE: Drs. J. van de Ven (Farmacie), 12.45uur Titel proefschrift: Local estrogen levels andestrogen biosynthesis in breast cancer anduterine leiomyomas: Effects of endocrinetherapies 23nbsp;APRIL PROMOTIE: Mw.Drs. M.G. Nijkamp

(Scheikunde),12.45 uur Titel proefschrift: Hydrogen storage usingphysisorption. Modified carbonnanofibers and related materialsPROMOTIE: Mw.Drs. J.W.J.M. Bardoel(Geneeskunde), 16.15 uurTitel proefschrift: Dynamic rectus abdominismuscle sphincter for treatment of stomalincontinence 24nbsp;APRIL PROMOTIE: Mr. W.RJ. Wils (Rechtsgeleerdheid),14.30 uur Titel proefschrift: The optimal enforcement ofEC antitrust law. Essays in law amp; economicsPROMOTIE: Mw.Mr. M. Liedorp(Rechtsgeleerdheid), 16.15 uurTitel proefschrift: Twintig jaar ziekteverzuim- enarbeidsofigeschiktheidsbeleid. Het dilemmatussen sturingsbehoefte en sturingsmogelijkhe-den 25nbsp;APRIL PROMOTIE: Mw.Drs. U. Hascher-Burger(Letteren), 12.45 uur Titel proefschrift: Gesungene Innigkeit.Studien zu einer Musikhandschrift derDevotio moderna (Utrecht,Universiteitsbibliotheek, ms. 16 H 34, olim B113). Mit einer Edition der Ges?¤ngePROMOTIE: Drs. A.C.A. de Wolf (Scheikunde),16.15 uur Titel proefschrift: Fluorous phosphines asgreen ligands for homogeneous catalysis.Solving problems in fluorous catalysisSTUDIUM GENERALE: Schepping, wereldbeelden levensbeschouwing.Natuurwetenschappelijke visies op dekosmos. Spreker: prof.dr. Dennis Dieks (Inst.voor de geschiedenis van de grondslagenvan de wiskunde en natuurwetenschappen,UU). Plaats:

Raadzaal, gebouw Pietershof,ingang Kromme Nieuwegracht 47 E,Utrecht. Tijd: 20.00 uur. ORATIE EN PROMOTIES VINDEN PLAATSIN DE NICOLA?•KERK



??? I Groenevingers Wie groene vingers heeft en op zoek is naar een stuk grondom te tuinieren, kan daarvoor terecht in De Uithof Deuniversiteit heeft tussen de parkeergarage van het Stratenumen de Botanische Tuinen een stuk grond ter beschikkinggesteld voor werknemers. De tuin wordt beheerd door ver-eniging De Uithovenier. Sinds kort zijn er enkele tuinenvrijgekomen. Elk lid heeft een eigen stuk grond van 125 m^waarvoor zes euro per jaar betaald moet worden. Belangstel-lenden moeten zich wel reahseren dat het onderhouden vanzo'n tuin vrij veel tijd kost, vanwege de zware kleigrond. MEER INFORMATIE: j.boersemaÂŽ.vet.uu.nl Ook medewerkers van het UMC en de Hogeschool van Utrecht kunnenlid worden van De Uithovenier. Nationaal rotsplantenweekend Op 20 en 21 april organiseren de BotanischeTuinen samen met de Nederlandse Rotsplan-ten Werkgroep het Nationale Rotsplanten-weekend. Dit jaar zal naast de nadonale keu-ring, de show van bijzondere planten en deplantenverkoop ook aandacht worden besteedaan de natuurlijke leefomgeving en de ecolo-gische aspecten van rotsplanten. De show vangekeurde planten is zaterdag van 11.00-15.00uur te bewonderen. Bezoekers kunnen opbeide dagen tot ongeveer 15.00 uur bij dediverse stands terecht voor het kopen

vanplanten, voor informatie over het kweken envoor materiaal voor de aanleg van een rots-tuin. TOEGANGSPRIJS: â‚? 4,50, MJK is geldig.MEER INFORMATIE: Akkie Joosse, 253 7787,a.j.joosse@bio.uu.nl , www.botanischetuinen.uu.nl Zenuwlijders en llt;rankzinnigen boekbespreking De psychiatrie van 1900 wasoverzichtelijk, met twee soortenpati??nten. De zenuwlijders metlichte klachten als vermoeidheiden lusteloosheid, en de krankzin-nigen die zo verward of agressiefwaren dat ze in 'gestichten' wer-den opgesloten. Gespecialiseerdehulpverleners waren er nauwelijks.In de loop van de afgelopen eeuwkreeg Nederland een legertje vanzo'n 50.000 'psy-professionals' diejaarlijks vier procent van de bevol-king in hun behandelkamersverwelkomen. De Utrechtsealumna Leonie de Goei, onder-zoeker aan het Trimbos Instituut,beschrijft in de handelseditie vanhaar proefschrift 'De Psychohygi??-nisten' de ontwikkelingen in depsychiatrie en welke maatschappe-lijke bewegingen, organisaties en personen achter de 'psychohy-gi??ne' zaten. Daarnaast onder-zocht ze de relatie tussen Psycho-hygiene en de psychiatrie.De Goei beschrijft hoe de toene-mende aandacht voor de verzor-ging van de psyche gepaard gingmet maatschappelijke bntwikke-hngen en de rol van de Neder-landse variant van de

Ameri-kaanse Mental HygieneMovement. Jammer dat de laatstedertig jaar buiten de scope vanhet proefschrift vallen, maar jekunt niet altijd alles hebben. [MvdK] Leonie de Goei: De Psychohygi??nisten.Psychiatrie, cultuurkritiek en de bewe-ging voor geestelijke volksgezondheid InNederland, 1924-1970. Uitgeverij SUN,Nijmegen. PRIJS: 31,50 euro



??? ACHTERGROND Corresponderen met je In Amerika en Spanje is er animovoor de Nederlandse taal encultuur, blijkt uit onderstaandverhaal van twee universitairdocenten. quot;De meeste van onzestudenten hebben al Duits geleerd,dus roepen ze al gauw: h?Š, zonderdie naamvallen is het veelmakkelijker!quot; CHIARA SOLDATI Nederlandse taal en cultuur In het buitenland: meestal bijvak Aan de Madrileense Universidad Complutense (120.000 stu-â–  denten) doceert literatuurwetenschapper Nanske WilholtNederlandse hteratuur en cultuur aan studenten geschiedenis,kunstgeschiedenis. Engels, Duits en journalistiek. Nederlands isals bijvak verankerd in het studieprogramma van de Letterenfa-culteit. Wilholt werd vier jaar geleden als derde staflid aange-trokken om het programma van het Nederlands uit te breiden.quot;Dat de keuze op mij viel hangt samen met mijn merkwaardigeserie eigenschappen. Vind maar eens iemand die een beetjeSpaans spreekt, weet heeft van de Nederlandse literatuurgepromoveerd is en die ????k nog eens bereid is om zich inSpanje te vestigen.quot; De literaire werken lezen de studenten meestal in een Spaansevertaling, en wat ze lezen bepaalt Wilholt zelf. quot;Wat weten zevan de Nederlandstahge literatuur? Net zoveel als een gemid-delde Nederiander van de Deense. Niets dus. Interessant vin-den ze

onze moderne schrijvers zeker. Maar Bredero ook. Wehebben een vertaling van de Spaanse Brabander waarin deVlaamse en Amsterdamse dialecten briljant zijn weergegeven.Aan zo'n werk kan ik een compleet cultuurhistorisch verhaalophangen: de geschiedenis van Spanje en Nederland, de



??? oma in Waddinxveen Reformatie, de groei van Amsterdam. De Aanslag vanMulisch gebruik ik als illustratie hoe de Nederlanders deTweede Wereldoorlog hebben verwerkt. Het boek door-loopt alle stadia van het verwerkingsproces.quot; Bij het vakNederland- en Vlaanderenkunde komen actuele thema'saan de orde, zoals het asielzoekervraagstuk, de bijstand,de studiebeurs. quot;Dat is allemaal heel moeilijk uit te leg-gen,quot; vertelt Wilholt. quot;want een studiebeurs kennen zeniet in Spanje. En datje na je afstuderen geld van de staatkrijgt zonder datje ooit hebt gewerkt, is ondenkbaar! Datmaakt deze colleges voor mij boeiend.quot; In juni wordtWilholt directeur van het Instituto Neerland?Šs deMadrid. Maar zover is het nog niet. Eerst pakt ze hetvliegtuig naar Lissabon, voor de tweejaarlijkse bijeen-komst voor Zuid-Europese docenten Neerlandistiek. HOLLANDSE MEESTERS Wereldwijd kunnen studenten aan verschillende univer-siteiten Nederlands studeren. Meestal gaat het om eenbijvak; buiten Nederland en Vlaanderen kan aan eenbeperkt aantal universiteiten voltijds Nederlands worden gestudeerd. Studenten kunstgeschiedenis of geschiedeniswillen zich respectievelijk in de Hollandse meesters of inde VOC verdiepen. Een hoogleraar kan voor zijn of haaronderzoek de

Nederlandse taal willen leren. Er zijn ookinformele redenen. Sommige studenten willen Neder-lands leren om met hun vakantieliefde of met hun omain Waddinxveen te kunnen corresponderen. Of omdat zede Nederlanders de aardigste Europeanen vinden. Aan de Universiteit van Wisconsin studeren 40.000studenten. Elk jaar beginnen er tussen de veertig envijftig aan het eerste college Nederlandse taalverwerving.quot;Maar naarmate het niveau stijgt, stijgt ook het aantalafhakersquot;, vertelt Jolanda Vanderwal-Taylor, 'associateprofessor' Nederlands en Duits aan de University ofWisconsin, Madison. Taylor is even over om de uitwis-selingsstudenten in Utrecht te begeleiden. Toen zich in1984 aan de University of Wisconsin tot ieders verrassingvoor de eerste collegereeks Nederlands 35 studenteninschreven, werd Taylor het jaar erop gevraagd de colle-ges te geven. In caf?Š Broers vertelt ze, met een hcht Amerikaansaccent: quot;Voor mij was het bijna vanzelfsprekend om jate zeggen. Niet alleen omdat de banen na mijn studieGermanistiek en Neerlandistiek niet voor het oprapenlagen, maar ook omdat ik Madison toen al een van deallerleukste steden van Midwest-Amerika vond.quot; Zebegon met vier semesters taalverwerving. Een beetjeschrijven, lezen, luisteren en spreken. Inmiddels is

hetaanbod uitgebreid met de vakken Nederlandse cultuur,letterkunde en taalkunde van modern Nederlands,zeventiende-eeuws Nederlands en Middelnederlands.Omdat er (nog) geen reguliere studie Nederlandsbestaat, kunnen de studenten hun eigen, individuelemajor aanvragen met Nederlands als hoofdportie. Zelfdoceert Taylor de hteratuur- en cultuurvakken, eencollega geeft de taalkundecolleges. Het is de bedoehngdat het vak Nederlands op den duur uitgroeit naar eenofficieel bijvak of zelfs een hoofdvak. Volgens Taylor isdaar genoeg animo voor. De meeste colleges letterkunde en cultuur worden inhet Engels gegeven, maar er is ook ?Š?Šn wekelijks col-lege in het Nederlands, bestemd voor een select clubjedat deze taal op het hoogste niveau wil leren. Zij lezende hteraire canon in het Nederlands, terwijl de anderestudenten de boeken in een Engelse vertaling mogenlezen. quot;De g, r en ui zijn voor de studenten moeilijk uitte spreken,quot; vertelt Taylor, quot;maar verder valt hetNederlands ze mee. De meeste van onze studentenhebben al Duits geleerd, dus roepen ze al gauw: h?Š,zonder die naamvallen is het veel makkelijker!quot; â– 



??? ^FRVIfF PROFESSIONALISE-RING MEDEWERKERS Studenten ServiceCentrum Voor baliemedewerkers enstudentenbegeleiders vanfaculteiten wordt door hetStudenten Service Centrumweer een middag georgani-seerd waarop de nieuwsteontwikkelingen op hetgebied van inschrijving aanbod komen. De module Inschrijving gaatdieper in op de geldenderegels aan de UniversiteitUtrecht met betrekking totaanmelding, inschrijven enuitschrijven, collegegeld entoelatingseisen.Ook behandelen we hoe uinformatie up-to-date houdten hoe u studenten kunt infor-meren. VOOR WIE? Medewerkers van(facultaire) balies, studieadviseursDUUR: 1 middag WANNEER: donderdag 16 mei 2002Tijd: 13.30 - 17.00 uur (inclusiefborrel) TRAINER/INLEIDER: AnnemarieGuldemond AANMELDEN: www.uu.nl/ssc. OnderInformatie voor medewerkers gt;Professionalisering WIJZIGING KANDIDATENLIJSTUNIVERSITEITSRAADSVERKIEZINGEN 2002 Van 6 tot en met 16 mei 2002 vinden verkiezingen plaats voor de zetels van stu-denten in de Universiteitsraad. De studentengeleding in de Universiteitsraad kenttwaalf zetels. Voor deze zetels vinden verkiezingen plaats volgens een lijstenstelsel.Kandidaatstelling heeft plaatsgevonden via het Universitair Overleg Orgaan, viaindividuele studenten en via organisaties van studenten. In totaal zijn vijf

lijsteningediend. De namen van de kandidaten zijn gepubhceerd in U-volgt van 21 maartjl. Naar aanleiding van een gehonoreerd bezwaarschrift, ziet de lijst BRUG er alsvolgt uit: De Mexicaanse autoriteiten stellen via deNuffic verschillende beurzen beschik-baar. Er zijn beurzen van 6 tot 12 maan-den voor studie of onderzoek (minimaalop master niveau) bij Mexicaanse instel-lingen voor hoger onderwijs. Kennis vanhet Spaans is verphcht. De beurs bestaatuit vergoeding van het collegegeld, eenbijdrage in de kosten voor levensonder-houd van ongeveer 6oo euro per maand,ziektekostenverzekering, aanlooptoelage,en een vergoeding van de binnenlandsereiskosten van en naar Mexico City bijaanvang en na afloop van de beurspe-riode indien de onderwijsinstellingbuiten Mexico City is gelegen. DeNuffic levert op declaratiebasis eenbijdrage aan de internationale reiskosten.De aanvraag dient uiterlijk 24 mei 2002binnen te zijn. Ook zijn er beurzen voor mexicanistas,van 3 tot 12 maanden. Het moet onder-zoek betreffen over Mexico, aan eengerenommeerde staatsinstelling voorhoger onderwijs. Het onderzoeksvoorstelmoet goedgekeurd zijn door een Mexi-caanse begeleider. De beurs bestaat uiteen maandelijkse bijdrage van ongeveer750 euro, aanlooptoelage, ziektekosten-verzekering en internationale reiskosten.Indien de onderwijsinstelling

buitenMexico City is gelegen, worden debinnenlandse reiskosten van en naarMexico City vergoed.De aanvraag dient uiterlijk 25 oktober2002 binnen te zijn. Tot slot is er het programma voor HighLevel Conferences and Special Profes-sorships. Dit is bedoeld voor speciahstenvan hoog niveau, met een PhD op hun Beurzen voor Mexico POSTABONNEES Wegens omstandighedenhebben de abonnees die ditblad per post ontvangen,vorige week helaas geenmagazine ontvangen. Daaromkrijgt u deze week zowel heteerste als het tweedenummer. Onze excuses. LUST 2 BRUG Kandidaten: PB. (Betty) Feenstra, swR.R (Reitse) Keizer, swR. (Rolinde) Hoorntje, rglE. (Evelien) Bus, wamp;iPJ. (Patrick) de Looff, rglC. (Caner) Hamanioglu, rglH.F. (Hetty) van Ewijk, rglB. (Bregje) Muijlaert, dgkR.PJ. (Rogier) Schroeder, gnkA.M. (Anne Marte) Hemminga, rglPM. (Petra) Gorter, gnk A.J.nbsp;(Anita) van de Leemput, gnkReservekandidaten: M.S. (Marieke) van Leeuwen, swS.M.P (Suzanne) Bierkens, sw G.M.nbsp;(Guus) Vermeulen, gnk B.K.nbsp;(Brechje) Schonk, rglB.H.M. (Birgit) van Schijndel, rglM. (Marijntje) van Benthum, letJ. (Jasper) van der Bruggen, rwJ.S. (Jeske) Damoiseaux, sw H.R.nbsp;(Reinder) Eekhof, rglA. (Arnout) Schennink, rglFP (Femke) Bus, sw



??? SERIE de inspiratie 'Ook een kind van tweeweet wat algebra is' Bureau Buitenland vakgebied. De beursperiode is maxi-maal I maand voor een High LevelConference, tot maximaal 6 maandenvoor een gastdocentschap. Gastinstel-Hng en specialist moeten het eens zijnover de voorwaarden. De beurzenbestaan onder andere uit een nog tebepalen maandbedrag en internatio-nale reiskosten. De aanvraag dient uiterlijk 30 oktober2002 binnen te zijn. Aanvraagformulieren zijn verkrijgbaar bijBureau Buitenlan?  (welcom@bb.uu.nl) enmoeten worden ingeleverd in viervoud (3 setsin het Spaans en 1 in het Nederlands).Meer informatie: Babette Berrocal, BureauBuitenland, 253 1917 UITSLAG Het Centraal Stembureau maakt op 21 meia.s. om 16.00 uur de verkiezingsuitslagbekend van de Universiteitsraadverkiezingenin de Van Lier en Egginkzaal van hetBestuursgebouw, Heidelberglaan 8. INFORMATIE Voor informatie over de verkiezingen kunt ucontact opnemen met de secretaris van hetCentraal Stembureau mw.drs. A.H.Westerink, Bestuursgebouw, Heidelberglaan8, kamer 510b, 253 9148 b.g.g. 253 4491. Op alle besluiten van het CentraalStembureau en de kiescommissies zijn debepalingen van de Algemene wetbestuursrecht van toepassing. HetCentraal Stembureau verzoekt u

omeventuele bezwaren (cf. artt. 7.64 en7.66) binnen vijf werkdagen in te dienenbij de beslissende instantie. Jan de Lange, wiskundige en directeur van het FreudenthalInstituut over de meisjes van de MMS. LEON VAN DER ELSEN quot;Zie maar dat ze een vijf halen voor wiskunde, dat is genoeg. Toenik begon als invaller bij de Middelbare Meisjesschool - de MMS, wiekent het nog - kreeg ik dat te horen. Die meisjes, die vonden wis-kunde per defmide niet interessant en veel te moeilijk. Het was eenenorme uitdaging om deze meiden te laten zien dat het een pracht-vak is. Hoe? Door te laten zien dat wiskunde overal is. Kijk naar delijnen van een schelp, een ananas of een dennenappel: je ziet delogaritmische spiraal. Dat leg je natuurlijk niet in die mathematischetermen uit, maar dat laatje zien door de lijnen te tellen. Als diemeiden dan zagen dat het klopte hadden ze wiskunde rap onder deknie. Ook een kind van twee weet wat algebra is. Laat 'm maarkiezen tussen drie of vijf smarties. Ik was ooit tijdens Sinterklaas opeen kleuterschool. Daar zei de juf 'Zet alle cadeautjes op volgordevan grootte.' En de kinderen kregen een discussie. Wat is groot: isdat hoog, lang of volumineus? Ze waren dus objecten aan het kwali-ficeren! Dat is nog steeds mijn inspiratie: de meiden van de MMSwisten

meer van wiskunde dan ze dachten. Heel jonge kinderenweten zelfs meer dan wij denken.quot; â– 



??? M FOR M ATI F A L G SIB Op 23 april a.s. zal de burgemeester vanUtrecht, mevr. mr. Annie Brouwer-Korfde Studentenvereniging voor Internatio-nale Betrekkingen (SIB) bezoeken. Ze zalhier een lezing houden over hoe het'Utrecht na 11 september is vergaan on-der het mom dat Utrecht een stad is metinwoners met een ethnische achter-grond uit 140 landen, waaronder tal vanstudenten. Ze zal met studenten van deUU van gedachten hierover van gedach-ten wisselen. Plaats: Cafe the Florin amp;Firkin, Nobelstraa ,naast de Rechten fa-culteit. 20.00 (toegang uiteraard gratis)Contactpersoon: IVlichiel Willems (06-11010880) AIESEC CARRI?ˆREWEEK 2002 Ook dit jaar biedt Aiesec je weer de Car-ri?¨reweek aan, d?¨ manier om je voor tebereiden op de arbeidsmarkt. Bij het be-treden van de arbeidsmarkt is het ergbelangrijk om door middel van een goe-de ori??ntatie de juiste keuzes te makenzodat je op de voor jou perfecte werk-plek terechtkomt. Aiesec helpt je bij diekeuzes. De Carri?¨reweek is de uitgele-zen mogelijkheid om je op de arbeids-markt te ori??nteren. Voorafgaand aande Carri?¨reweek zullen er drie trainin-gen plaatsvinden die onlosmakelijk ver-bonden zijn met je eerste stappen op dearbeidsmarkt. De eerste training is eenori??ntatietraining en daarna volgen eenassessmenttraining en een sollicitatie-training. Vervolgens

vindt de Carri?¨re-week zelf plaats. Tijdens de Carri?¨re-week, die uit twee dagen bestaat, zijner presentaties van verschillende bedrij-ven. Je kan workshops en trainingen vol-gen en ook bestaat de mogelijkheid toteen individueel gesprek met een recrui-ter. Beide dagen zullen bovendien geo-pend worden door een Interessantegastspreker. Data: 11 april ori??ntatie-training, 18 april assessmenttraining,25 april sollicitatietraining en tenslotte22 en 23 mei de Carri?¨reweek. Voor in-formatie en/ of inschrijving: AiesecUtrecht, Achter Sint Pieter 25, 3512 HRUtrecht, 030-2538655, www.aiesec.nl ISLAM/DEMOCRATIE/IRAN Lunchlezing vrijdag 19 april 2002,De NGiZ Afdeling Utrecht organiseerteen lunchbijeenkomst op: vrijdag19 april 2002: Islam en democratie: eenoxymoron? De practijk van de Islamiti-sche Republiek Iran. Spreker: Drs PaulAarts (UvA). Locatie: Huize Molenaar, Korte Nieuw-straat 6, 3512 NM Utrecht, 12.15-14.00uur, kosten â‚? 14. euro= (studentenâ‚? 3.50), contant en a.u.b. met gepastgeld bij de zaal betalen. Aanmelden (be-handeling in volgorde van binnenkomst)bij de secretaris van de NGIZ-AfdelingUtrecht, Dr H.A.H. Audretsch, Ie Bran-denburgerweg 139, 3721 MG Bilthoven,tel./fax 030-2287408. INFO-UURTJE Zie onder Milieuwetenschappen CURSUSSEN ZELFMANAGEMENT ENSTUDEREN EN SCRIPTIECURSUS 1 Zie

onder IVLOS ALMANAK VAN FORMAAT MAKEN? Binnenkort zullen weer 7 creatieve brei-nen zich terugtrekken om alweer deXXIIe almanak van formaat te cre?¨ren.Wil jij ook een pracht boekwerk samen-stellen, geef je dan nu op voor de Alma-nakcie via www.jsvu.nl of bel naar 030-2400811. UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-SIE 2003 Binnenkort zullen de gespreksrondenplaats gaan vinden voor de Bedrijven-dagcommissie 2003. Wil jij de uitdagingaangaan om de Utrechtse Bedrijvendagte organiseren, neem dan contact opmet de JSVU via www.jsvu.nl of bel naar030-2400811. LANDELIJK NOTARIEELSTUDENTENCONGRES Schrijf je in voor de 37e editie van hetLandelijk Notarieel Studentencongres,dat op vrijdag 10 mei a.s. gehouden zalworden in het Academiegebouw van deUniversiteit Utrecht! Het thema van hetcongres luidt: 'In het web van de nota-ris'. Het congres gaat in op de Invloedvan ICT op het notari??le recht. Naast hetwetenschappelijke karakter is er een rui-me plaats in het programma opgeno-men om met een groot aantal notaris-kantoren kennis te maken. Er wordenworkshops en een banenmarkt georga-niseerd. Het daggedeelte wordt afgeslo-'ten met een borrel. Het avondgedeeltebestaat uit een diner en aansluitendfeest. De kosten bedragen voor een stu-dent â‚? 17,50 voor alleen het daggedeel-te en â‚? 35

voor het hele congres (incl.drank amp; eten). Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetU-blad te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. Je kunt je inschrijven via de flyer of in-ternetsite (www.lnsc.nl). Voor meer in-formatie kun je contact opnemen met:Stichting LNSC Utrecht, Postbus 1588,3500 BN Utrecht. Telefonisch: 030-2537316 of e-mail: Insc2002@lnsc.nl FOTOGRAFIE Ooit een cursus fotografie bij de Uitwijkgedaan? Dan is het misschien leuk om jefotografische kennis nog wat uit te brei-den. De Uitwijk biedt in de lente (bij vol-doende deelname) nog een cursus land-

schaps- en natuurfotografie (startmaandag 29 april, 16.30-18.30 uur), eencursus portretfotografie (start dinsdag7 mei, 17.00-19.00 uur) en een cursusgomdruk (start donderdag 23 mei. Eettafels 19.30-21.30 uur). Voor deze cursussen van vijf lessen is ba-siskennis van fotografie met een spie-gelreflexcamera vereist (d.w.z. een basis-cursus fotografie of vergelijkbareervaring, dit in overleg met de Uitwijken de docent). De workshop quot;Leren waarnemenquot;wordt overigens (bij voldoende deelna-me) verplaatst van 17 en 24 april naar11 en 18 juni. Tijden zijn nog niet be-kend. Voor prijzen en andere informatie kunje contact opnemen met CSC De Uitwijk,Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht - De Uit-hof, 030-2533402, info@uitwijk.uu.nl,www.uitwijk.uu.nl EXPOSITIE quot;8quot; Tot 1 mei is er in de hal van het Ruppert-gebouw (voorheen Transitorium I) eenexpositie van acht partners van Utrecht-se hoogleraren. De expositie, getiteldquot;8quot;, toont zeer uiteenlopend werk: vankeramiek tot olieverf, van batik totacryl. Meer informatie kunt u krijgen bijde Uitwijk: CS 'De Uitwijkquot;, Leuvenlaan19, 3524 CE Utrecht - De Uithof, 030-2533402, info@uitwijk.uu.nl. Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68 ; Halve kip â‚? 3,68 ; Schnitzel â‚? 3,43 ; Mexicaanse tacoâ‚? 3,31 ; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis: Scholfilet â‚? 3,68;

Zalmforelfilet â‚? 3,56 ; Kibbeling â‚? 3,18Vegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31 ; Vegetarische â‚? 3,31; Metgroenten gevuld korstdeeg â‚? 3,43; Canneloni met saus en kaas â‚? 3,31Soepen amp; bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91 ; Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 tweewekelijkse Hoofdgerechten Vlees: Entrecote roquefort â‚? 3,91; Lamskoteletten â‚? 3,68 Vis: Gegrilde zalmfilet met cashews â‚? 3,93; Kabeljauwfilet in kaasbeslag â‚? 3,93 Vegetarisch: Gevulde courgette met roomkaas â‚? 3,31; Kaas torttelini met tomatensaus â‚? 3,31 Complete dagschotels â‚? 3,40 22nbsp;april: Boeuf bourguignon rode kool en puree Cordon bleu met aardappelgarnituur en warme groenten (veg.) 23nbsp;april: Kipsat?Š met friet en saladeKidney schotel met rijst en salade (veg.) 24nbsp;april: Ham champignon pasteitje met rijst en saladePenne tricolore groentesaus en salade (veg.) 25nbsp;april: Gebakken vis met puree en wortels Cordon bleu met aard. salade en warme groenten, (veg.) Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaah 19 tel. 2538546 e-mail: rest.educatorium@fbu.uu.nl

internet: www.fbu.uu.nl/ Ichthus Ben je student en heb je zin in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf te hoevenkoken en afwassen? Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staat iederewoensdag een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om 18.00 u naar Cunera,Nieuwegracht 32. Meer weten? Bel Christiaan; 030-2721168



??? biologie B I O Studievereniging UBV IN DE BAN VAN DE RING Dit boek krijg je helemaal gratis als je jebank- of girorekening omzet naar Rabo-bank Utrecht. Je kunt ook kiezen voorhet kaartspel van Kolonisten van Catan.Het wijzigen van je huidige Rabo-kan-toor naar kantoor Utrecht geldt ookvoor deze actie. Interesse? Loop de UBV-kamer binnen en het bestuur regelt hetvoor je. PUT Op dinsdagavond 23 april is het weerzover. Het is weer Put! Zit je alleen thuisen verveel je je, of zit je met je vriendenof huisgenoten thuis en is het bier op.Kom naar de Put waar de gezelligheidonverdroten tot in de kleine uurtjesdoorgaat onder het wakende oog vande Put-kikker. Om 21 uur gaan de deu-ren van Oudegracht 80 open en wan-neer ze weer sluiten? De tappers voordeze avond zijn: Fiona, Martine en eennog onbekende mystery-tapper! Ookhet thema is nog stil gehouden maar zalbinnenkort bekend gemaakt worden. WETENSCHAPSQUIZ Als extra wetenschappelijke activiteit or-ganiseert de UBV dit jaar een biologi-sche wetenschapsquiz. In het hart vande Bio-SCOPE zijn dit keer 18 multiplechoice vragen te vinden, die met zorgdoor een aantal medewerkers van de fa-culteit zijn gemaakt. Probeer ze te be-antwoorden en lever je antwoordformu-lier in op de UBV-kamer. Voor

dewinnaars zijn vanzelfsprekend weten-schapswaardige prijzen beschikbaar ge-steld. ecowo mie ECO INTERNATIONALE ECONOMISCHEBETREKKING (PROPEDEUSE) Het hoorcollege van vrijdag 26 april(week 17) is niet van 13.00-15.00 uur,maar van 15.00-17.00 uur in Tri zaalBlauw. Farmacie FAR Studievereniging UnitasPharmaceuticorum POST PRACTICUM POST DOCINTEGRATIE BORREL Op vrijdag 19 april zal er om 15:00 uureen postdoc ?ˆn post practicum borrelgehouden worden op het UPhol, in hetkader van de integratie. Ofwel iedereenis welkom, zowel postdoccers als studen-ten uit andere jaren, om een hapje eneen drankje te komen nuttigen op het UPhol, ook al heb je geen practicum ge-had die dag! COOL CONGRES Van 8 tot 11 mei organiseert de congres-commissie van de ANPSV voor alle far-maciestudenten uit Nederland eenquot;Coolquot; congres in Apeldoorn. Wil je ooknaar dit congres, schrijf je dan snel in viahet inschrijfformulier in het congres-boekje dat je hebt thuisgestuurd gekre-gen of via de websitewww.anpsv.nl/coolcongres. Op dit con-gres vindt tevens de wisseling van hetANPSVbestuur plaats tijdens de jaarlijkseAV op 9 mei. Dit betekent dat er vanafdan weer een jaar lang een ANPSVbe-stuur uit Utrecht zal komen. Ceheeskumoe

G N K ZENDING EN GENEESKUNDE Woensdag 24 april organiseert CMFUtrecht een thema avond over Zendingen Geneeskunde i.s.m. zendingsorgani-satie 'Frontiers'. CMF Utrecht is een ste-dengroep van het Christian Medical Fel-lowship Nederland Studenten. Hun doelis een netwerk te vormen tussen christe-lijke geneeskunde studenten, artsen enoverige ge??nteresseerden voor ontmoe-ting en bezinning op medisch-ethischvlak. Koffie 19.30 uur, aanvang 20.00 uLocatie: Geke den Otter, J.W. Frisostraat16, 030-2599056. STUDENT GEZOCHT student geneeskunde voor wetenschap-pelijk onderzoek op de afdeling Cardio-thoracale Chirurgie in het Sint AntoniusZiekenhuis Nieuwegein. Contactper-soon: G.M.M. Shahin, cardio-thoracaalchirurg via dit e-mail adres mailto:sha-hin@smitjm.demon.nlof tel.nr 030-6092104 pieper 558 Studievereniging MSFUquot;Samsquot; GENEESKUNDE GALA Er worden nog steeds galakaarten ver-kocht! Iedere pauze kun je in de foyervoor de collegezalen toegangskaartenen buskaarten kopen. FARMACO THERAPEUTISCH OVERLEG(FTO) Benieuwd naar de samenwerking tussenartsen en apothekers? Kom dan op15 mei naar het FTO. De toegang is gra-tis er zit zelfs een gratis lunch bij!Op deze dag zul je samen met farmacie-

studenten een aantal casussen vanuitmedisch en farmaceutisch oogpunt be-kijken. Het beloofd een leerzame en gezelligedag te worden! Let op: Er is slechts een beperkt aantalplaatsen, dus wees er snel bij: op=op! MENAGE A TROIS! Aansluitend aan het FTO zal de MSFUquot;Samsquot; op 15 mei in samenwerking met Diergeneeskunde en Farmacie opnieuween menage a Trois organiseren! Dit iseen groot en spectacuieir feest, dus mishet niet! VACATURE CO-RAAD De Co-Raad is hard op zoek naar nieuwetalenten! Wil jij je inzetten voor co-schappen in oud en nieuw curriculum opwat voor manier ook? Laat het weten!Je kunt je email sturen naar co-raad@med.uu.nl of bellen met 2516617(Angelique). Op onze website (www.co-raad.med.uu.nl) kun je meer lezen. Zo-wel GBO als CRU en aanstaande co's mo-gen reageren! Studenten EUG oekumenische studentengemeente Utrecht Diensten in de Janskerk, 21 april, 11.00 uur, voorganger: Dick de Jong, 28april, 11.00 uur, voorgangster: Jasja Nottelman Faur?Š in de Janskerk. Op zondagmiddag 21 april zal na de dienst (rond 13.00uur) het Requiem van Faur?Š klinken. Het werk wordt uitgevoerd door (eendeel van) het Janskoor en De Baronnye uit IJsselstein, o.l.v. HansLeeuwenhage. Mark van Kuilenburg begeleidt op

het orgel. De toegang isgratis. Deze uitvoering is de eerste in een serie culturele zondagmiddagen inde EUG, en bedoeld als opmaat voor de dodenherdenking. Komt allen en zegthet voort! Info: Marja Verburg, 2368066. Weekend ?‰igentijds Religieus Leven; thema: Roeping Zin in een weekendjepraten, wandelen en mensen ontmoeten? Van 31 mei op 1 juni ben je welkomin SchoorI, een heerlijke plek in de duinen. We gaan daar met elkaar vangedachten wisselen rond het thema Roeping. Klinkt het zwaar? Dat valt tebezien! Via allerlei creatieve werkvormen gaan we met het thema aan de slag.Kosten voor overnachting, eten en drinken en programma zijn rond de â‚? 55,-(studenten en mensen met een minimum inkomen ontvangen mogelijk kor-ting). Heb je interesse, neem dan even contact op met Jasja Nottelman,6875916. Aanmelden voor 26 april. Een levensregel voor beginners. Gespreksgroep over dit boek van Wil Derksemet als ondertitel quot;Benedic-tijnse spiritualiteit voor het dagelijkse levenquot;.Lannoo 2001. â‚? 12,95. In dit boek past Wil Derkse de monastieke geloften toeop het leven binnen organisaties en gaat in op benedictijns leiderschap (men-sen stimuleren tot groei), benedictijns 'tijdmanagement': de moeilijke kunstvan het beginnen, de nog moeilijker

kunst van het ophouden, en hoe hierineen evenwicht te vinden, waardoor je het nooit meer 'druk' hebt. Kunnen weiets met dit boek, dat is de vraag. Donderdag 25 april, 9, 23 en 30 mei om19.30 uur in Cunera. Voor studenten en net afgestudeerden die een baan metverantwoordelijkheid zijn aangegaan. Aanmelden voor 21 april bij JasjaNottelman, 6875916. Een dag in de Emma??spriorij in Maarssen. Op zaterdag 4 mei. Omdat we deelwillen nemen aan alle gebedsuren van het getijdengebed.vertrekken we's morgens om 7.00u vanuit Cunera. Dan zijn we om 8.00u in het morgenge-bed. Om 19.30U. is het avondgebed. Daarna gaan we huiswaarts. Gedurendede dag is er veel aandacht voor onderling gesprek, stilte en gebed, en voorinformatie. Een van de zusters zal ons rondleiden en met ons in gesprek gaan.Er zijn al drie aanmeldingen. Kosten â‚? 15 (minder mag ookl). Meer info. overde Priorij op www.priorijemmaus.nl. Opgeven bij het secretariaat 2318775. Wilje meer informatie neem dan contact op met Henk van Doorn, 2318332. Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan opwww.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,eugÂŽstudver.uu.nl Biomeoische WetehschappeÂ? BMW Studievereniging MebioseMEBIOSE

FEEST Er komt weer een Mebiosefeest aan.Deze is op woensdag 24 april en begintom 22.30 uur. Het feest vindt plaats inK-sjot. Kaartjes kosten 1 euro 50 voorleden en 2 euro 50 voor niet-leden.Het thema van het feest is Superhero.Het eerste uur krijg je 3 biertjes voor deprijs van twee!



??? IMFORMATIF Letteren LET LAATSTE HERKANSINGEN Studenten die nog bezig zijn met deoude bovenbouwstudie Economische enHistorische Studies dienen onder hetkopje Economie in de gaten te houdenwanneer de laatste herkansingen zijnvoor hun tentamens. rechtscei.eerdheip RGL NIEUWE STAGEVACATURES -nbsp;Bosselaar en Strengers advocatenUtrecht: meedraaien met een ervarenadvocaat-medewerker in de juridischepraktijk van de 20 advocaten. -nbsp;Vogel en Ruitenberg advocaten Am-sterdam: dagelijkse werkzaamheden bijde 13 advocaten van het kantoor. -nbsp;Holland Van Gijzen advocaten en nota-rissen Utrecht: meewerken op het ter-rein van fusies en overnames, vennoot-schapsrecht, ICT-recht, bestuursrecht,bouw- en vastgoedrecht, arbeidsrecht ofcontractenrecht. -nbsp;Gemeente Bernisse: opzetten en publi-ceren mandaatregister en meewerkenmetde juridisch controller. -nbsp;Tauw Juridisch Advies in Deventer:scriptiestage Privaatrecht, Bestuursrecht,Europees recht of Ondernemingsrecht. -nbsp;Federatie van technologiebranches(Amersfoort), afdeling Juridische en So-ciale Zaken. Onder begeleiding eenRaam Arbeidsvoorwaarden Overeen-komst voor de bedrijfstak opstellen.Meer informatie en nog meer stagevaca-tures www.law.uu.nl/stages/. CURSUS STUDIEMETHODIEK

Bedoeld voor studenten die het ideehebben Inefficl?¨nt te studeren en/ofkampen met tegenvallende studieresul-taten. Veel voorkomende studieproble-men: de stof wel kennen terwijl dat erop het tentamen niet uitkomt, moeiteom hoofd- en bijzaken te onderschei-den, te veel op de details blijven hangenen te sterk perfectionisme. In de cursusgaat het om inzicht in je studleaanpaken om een aantal technieken zoals glo-baal lezen, leerdoelen analyseren, sche-matiseren en memoriseren. Opgave: Stu-dentenballe/front-office Fac. RGL, tel.2537004 (mw. I. Holtzer). Inlichtingen:IVLOS/Studievaardigheden, Bestuursge-bouw, Heidelberglaan 8, De Uithof, tel.tel. 030-2534473, e-mailM.Roos@ivlos.uu.nl of kijk op de websitewww.ivlos.uu.nl (onderwijs, studievaar-digheden). 6 mei 13.30-15.30 (5 weke-lijkse bijeenkomsten) MEDEWERKSTERS GEVRAAGD Rechtswinkel Utrecht is vanaf 1 septem-ber 2002 weer op zoek naar nieuwe me-dewerkers. De rechswlnkel is een vrijwil-ligersorganisatie die bestaat uitongeveer 40 rechtenstudenten die gratisjuridisch advies geven. Er zijn vijf secties:arbeid en sociale zekerheid, personen-en familierecht, consumenten- en be-stuursrecht, wonen en vreemdelingen-recht. Lijkt het je leuk om je juridischekennis in de praktijk te brengen en hebje je propedeuse en het vak Verbintenis-senrecht

gehaald, solliciteer dan bij derechtswinkel! Stuur voor 8 mei een solli-citatiebrief met een quot;top 3quot; van de sec-ties waarbij je zou willen werken enwaarom, je CV en een lijst van je behaal-de vakken naar VerenigingRechtswinkel Utrecht, Oudegracht 36,3511 AP Utrecht. Kom voor meer infor-matie naar de infoavond op woensdag1 mei of bel: Rosalinde Geerdink 06-27215817 of Maaike Cretler 06-18803317 STAATSRECHT Ivm de voorlichtingsdag in het Educato-rlum op vrijdag 19 april vindt het hcplaats om 9 uur en 11 uur in de Blauwezaal van Transitorium 1. Op vrijdag 26april Is het hc om 11 uur in de Mu zaalIpv Theta. FACULTEITSRAADVERKIEZINGEN De kiescommissie van de FaculteitRechtsgeleerdheid heeft de uitslag vande verkiezingen voor de geleding stu-denten bij proces-verbaal van 20 maartvastgesteld. Er Is slechts ?Š?Šn lijst inge-diend, zodat een stemming achterwegekan blijven. De volgende personen zijnverkozen verklaard: 1.nbsp;dhr D. van der Sluis 2.nbsp;dhr K. Karakaya 3.nbsp;mw N. Bakker 4.nbsp;dhr M. Looys 5.nbsp;mw F.D. Brockhus 6.nbsp;mw M. Steeg 7.nbsp;mw I. van der Zijden 8.nbsp;mw A.C.I.J. HiddingaReservekandidaten: 1.nbsp;dhr H. van Hunnik 2.nbsp;mw N. Elferink 3.nbsp;mw G. Becker 4.nbsp;mw K. de Vries 5.nbsp;mw M.A.P. Onclin Zij zullen met ingang van

september2002 zitting nemen in de faculteitsraad WAAR ZIJN... Waar zijn de studieadviseurs, de stage-coordinator en de medewerkers Interna-tionalisering en Wetenschapswinkel opmaandagmiddag 22 april? Op de infor-matiemarkt van de Meesterstart, ASP200. Hierdoor vervallen de spreekurendeze middag. Privaatrecht INZAGE EN NABESPREKING ONROE-REND GOED In tegenstelling tot hetgeen op het in-formatieformulier bij het tentamenstond vermeld, zal de inzage en nabe-spreking van het tentamen onroerendgoed niet plaatsvinden op maandag22 april aanstaande, maar op maandag6 mei aanstaande om 14.30 uur op hetMolengraaff Instituut. TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgeriljk proces-recht zoals opgenomen in Rv en RO in-grijpend gewijzigd. Uiteraard wordt ge-doceerd en getentamineerd op basis vanhet nu geldende recht en niet meer con-form het oude recht. Het betekent datwie op de komende tentamens de vra-gen oplost naar het voor 1 januari 2002geldende recht, daarvoor geen puntenkrijgt. Staats- en bestuursrecht AANMELDEN HERTENTAMEN Het hertentamen Ruimtelijk bestuurs-recht I is gepland op vrijdag 16 augustusvan 14.00-17.00 uur. Drift 13, zaal 004.Voor dit tentamen kunt u zich opgevenbij het secretariaat van Staats- en be-stuursrecht,

Miranda Walraven, tel. 030-2538050, of per e-mail:m.walraven@law.uu.nl POLITEIA ZOEKT BESTUURSLEDEN! Studeer je Staats- en bestuursrecht? Wilje meer doen met Staats- en bestuurs-recht dan colleges volgen alleen? Dan iseen bestuursfunctie bij Pollteia mis-schien wel wat voor jou! Meer informa-tie: e-mail; m.hes@law.uu.nl of kom naareen van onze borrels (de Ie donderdagvan de maand)! Studievereniging JSVU JSVU SUNSHINE PARTY Op woensdag 24 april is er wederomeen Rechtenfeest met als thema ' Suns-hine Party '. Het feest begint om 22.00uur in de Dansfabriek, Drieharingstraat22. Kaarten a â‚? 2,50 (leden) en â‚? 3,50(niet-leden) zijn verkrijgbaar in de JSVUStudiewinkel, Voorstraat 45. WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002 In november vindt weer het Weten-schappelijk Congres plaats. Een dag meteen algemeen forum, workshops en ui-teraard een afsluitende borrel. Lijkt hetje leuk om deze dag te organiseren,geef je dan nu op via de JSVU op 030-2400811 of kijk op www.jsvu.nll GET SMART AT MEESTERSTART Zit jij In je tweede of derde studiejaar?Moet jij binnenkort ook een afstudeer-richting kiezen? Wordt het privaatrecht,volg je liever de voetsporen van een ad-vocaat zoals Spong op of reiken je ambi-ties verder dan de Nederlandse gren-zen? Weet jij het nog niet, laatje dan gron-

dig voorlichten tijdens de Meesterstartop maandag 22 april. HALFJAARLIJKSE ALGEMENE LEDENVERGADERING Dinsdag 23 april zal de halfjaarlijkse ALVplaatsvinden in 'De Poort van Kleef. DeALV zal aanvangen om 20.00 uur Stuk-ken liggen ter inzage bij de JSVU. LOYENS amp; LOEFFBELASTINGWETBUNDELS Tijdens de Boekenservice zijn er belas-tingwetbundels uitgedeeld. Hierbijhoort echter ook een aanvulling. Deze isvanaf heden verkrijgbaar bij de JSVUStudiewinkel. STUDIEWINKEL WEER GEOPEND! De JSVU Studiewinkel is weer geopendvanaf maandag 22 april.Gedurende het derde trimester zijn deopeningstijden maandag t/m vrijdag van14.30 tot 16.00 en woensdag t?Švens van19.00 tot 20.30 uur Studievereniging Vevanos LANDELIJK NOTARIEELSTUDENTENCONGRES Op vrijdag 10 mei 2002 zal het 37e Lan-delijk Notarieel Studentencongres ge-houden worden in het Academiege-bouw van de Universiteit Utrecht. Hetthema van het congres luidt: 'In het webvan de notaris'. Het congres gaat in opde invloed van ICT op het notari??lerecht. Naast het wetenschappelijke ka-rakter is er een ruime plaats in het pro-gramma opgenomen om met een grootaantal notariskantoren kennis te maken.Er worden workshops en een banen-markt georganiseerd. Het daggedeeltewordt afgesloten met een

borrel. Hetavondgedeelte bestaat uit een diner enaansluitend feest. De kosten bedragenvoor een student â‚? 17,50 voor alleen hetdaggedeelte en â‚? 35 voor het hele con-gres (incl. drank amp; eten). Schrijf je in viade flyer of internetsite {www.lnsc.nl)!Voor meer informatie kun je contact op-nemen met: Stichting LNSC Utrecht,Postbus 1588, 3500 BN Utrecht. Telefo-nisch: 030-2537316 of e-mail:Insc2002@lnsc.nl Buimteliike wetewschappem RW STORM-HALFJAARLIJKSE ALV Dinsdag 23 april, half 7, halfjaariijkseALV. Agenda en locatie volgen. (INGEZONDEN MEDEDELING) RestaurantJ^pa Educ^orium Vom- lekker eten's middags en 's avonds Universiteit UtrechtLe??venlaan 19, De Uithof



??? storm-excursie shell moerdijk Vrijdag 25 april, excursie Shell Moerdijk.Je kan je opgeven op de Stormkamer.Deelname is gratis. Milieuwetenschappeninfo-uurtje Informatie uurtje op 22 april, 12.30 uurZaal 517 Unnikgebouwvoor alle eerste en hogerjaars informa-tie over Milieu-natuurwetenschappen enMilieu-maatschappijwetenschappen.Je kunt na je propedeuse (of 32sp) door-studeren bij Milieuwetenschappen. Toe-gang tot het 2e studiejaar Milieu-maat-schappijwetenschappen bieden het 1ejaar SG/PL, rechten, SW, economie ofBOW, Met Milieu-natuurwetenschappenkun je door na bv het Ie jaar biologie,aardwet., scheikunde of NWamp;I . Na meerstudiejaren bestaat er een verkort tra-ject. De opleidingen zijn verweven door sa-menwerkingsprojecten waarbij je wordtgetraind in he't ontwerpen van oplossin-gen voor concrete milieuvraagstukken.Er volgen 2 specialisatiethema's: Milieuen Ruimtegebruik en Milieu Productieen Consumptie. Dmv keuzevakken en af-studeeronderzoek (in binnen- of buiten-land), componeer je een eigen afstu-deertraject. Tijdens het info-uurtje wordt het stu-dieprogramma toegelicht en kun je metvragen terecht. Info: 030-2532721 Studievereniging VUGS matrasduwen tegen drift! Op dinsdag 23 april herleeft de oudetraditie matrasduwen... Wil jij de Driftverslaan bij het matrasduwen,

zoek dannog 4 sterke mannen en vrouwen bij el-kaar en schrijf je in op de V.U.G.S.-ka-mer. Tijd: 20.00 uur. Plaats: veldje op Lu-casbolwerk, bij de Stadsschouwburg introductie 2002:mentorinschrijving en thema-bekendmaking Tijdens het V.U.G.S.-feest van 24 april zalrond 22.15 uur het thema voor de Intro-ductie 2002 bekend worden gemaakt.Tegelijk start de inschrijving voor men-torkopels. Dus: wat volgt er na o.a. quot;As-terix amp; Obelix 2000quot; en quot;Knight Fever2001'.En wil je dit spektakel meemakenals mentor? Kom naar het V.U.G.S. feestop 24 april in de Arena! survival-bekendmaking Op 25 april om 17.00 uur 's middagswordt de bestemming van de Survivalbekend gemaakt op het volleybalveldjenaast de Uitwijk. De Surival is in hetweekend 24-25-26 mei.Maar waar? Komuitbrakken op 25 april en hoor het alle-maal! 8 mei pubquiz en geocafe Op 8 mei is het Quiz-time! Neem je fa-voriete Pubquiz-team mee en kom naarhet Geocafe in 't Weeshuis voor de aller-eerste V.U.G.S.-Pubquiz aller tijden.Meer info volgt nog... ruimte voor je toekomst!bedrijvendag Op 15 mei vindt de Bedrijvendag plaats.Schrijf je in voor workshops van o.a. deKamer van Koophandel, CMG Geo-ICT,Akro Consult, STEC Groep, de ProvincieUtrecht en Jonge Honden. Voor 4 euro(incl. lunch en borrel) maak je de heledag

mee: lezingen, workshops, info-markt! Kijk voor meer info opwww.vugs.nl/bedrijvendag eerstejaarsfeest Op 15 mei is er weer een Eerstejaars-feest in K-sjot! Vanaf 22 uur zijn alleV.U.G.S.-ers welkom met maximaal 2 in-tro's per V.U.G.S.-lid. Entree is gratisvoor leden, intro's betalen â‚? 2,50 . Bieris slechts 1 euro! Tot ziens op 15 mei! geef je ouders op voor deouderdag! Je kunt nog steeds je ouders opgevenvoor de Ouderdag Sociale Geografie amp;Planologie op dinsdag 14 mei! Die dagwordt hen een spetterend programmaaangeboden op de faculteit, waarbij zeo.a. een college krijgen en een mini-ten-tamen doen! Schrijf je ouders in op deV.U.G.S.-kamer of laat hen een mailtjesturen naarvugs@geog.uu.nl Studievereniging Drift '66 matrasduwen en pandje-avond! Op dinsdag 23 april gaan we weer ma-trasduwen! Je kan je inschrijven op dedriftkamer, daar kan je ook terecht voormeer informatie. thema-sofg Op 24 april vindt 's middags het langverwachte thema-SOFG plaats.Dhr. Hendriks zal het een en ander toe-lichten over de veranderde toetsing,overgangsregelingen enz. i.v.m. het ver-anderende onderwijsprogramma. Zievoor plaats en tijd de posters! bata44-race Over een week vindt de Bata44-raceweer plaats. Op 26 april, rond midder-nacht, vindt de start plaats in Nijmegen.Rond 17.00U komt de laatste

loper bin-nen in Enschede. Loop, fiets of rijd jeniet mee, kom dan de lopers aanmoedi-gen! Zaterdagavond is er in Enschedeeen groot feest! Scheikunde S C H Studievereniging Proton laserquest tegen helix Haal je camouflagepak maar uit de kast,want op 23 april is het Proton versus He-lix. Wil je dit grootse evenement bijwo-nen, zorg dan dat je je inschrijft op deProtonkamer! koninginnenachtborrel Ter ere van Hare Majesteit de Koninginhoudt Proton een borrel. De deurenstaan vanaf 15.00 uur open. sos Op 8 mei is er weer een studenten over-leg scheikunde op de Protonkamer N101in het Kruyt-gebouw. Dit keer zullen ervraagstukken besproken worden overde faculteitsraad. Mocht je je stem wil-len laten klinken dan ben je op de SOSop de juiste plek. Het begint zoals altijdom 17.00 uur. Sociale Wetehschappeh S W wijziging spreekuur mw. drs. g.danon-beekman Vanaf maandag 6 mei wordt het spreek-uur van Gerrie Danon-Beekman gehou-den elke maandag van 15.00 tot 15.00uur (i.p.v donderdag). cursussen zelfmanagement enstuderen en scriptiecursus 1: Zie onder IVLOS prof. dr. thomas voss; quot;socialnorms and reciprocityquot; The paper discusses the argument thatreciprocity may be a commitment devicethat helps to enforce social norms withsanctions in social dilemma situations.Reciprocity is

understood in this contextas an internalized motive or norm, itdoes not mean conditional cooperation.Negative reciprocity is the motive to re-taliate if a partner has cheated or devia-ted from a social norm. Rational choiceexplanations of informal norms have toaddress the so-called second order pro-blem: Norms can be enforced by (threatsof) sanctions, but these sanctions maybe costly. Therefore, rational actors mayhave no incentives to apply such sanc-tions. Using elementary game theoretictools, conditions can be derived suchthat the second order problem may beresolved. However, empirical evidencepartially refutes some of the implica-tions of this theoretical analysis. Woens-dag 24 april 2002: Martinus L. Gebouwvan 12:15 tot 13:30 in H018 Meer infor-matie is tt vinden op www.fss.uu.nl/soc,onder het kopje quot;agendaquot;. Onderwijskunde stage bij tinqwise TinQwise is op zoek naar enthousiastestagiaires die mee willen werken aan deontwikkeling en implementatie van E-Learning. TinQwise ontwikkelt E-Lear-ning opleidingen op maat voor grote enkleine klanten. Bij TinQwise werken vooral onderwijs-kundigen. TinQwise streeft ernaar zo-veel mogelijk alle stadia van een projectmet een klant te doorlopen. Van ideetot implementatie. Functie-eisen: Affiniteit met (bedrijfs-)opleidingen en didactiek; kunnen

schrij-ven van interactieve content; ge??nteres-seerd in techniek en E-Learning; onder-nemend en slagvaardig.Werkomgeving: een inspirerende omge-ving waarin je kennis kunt maken en er-varing opdoen met de productie en im-plementatie van interactieveleermiddelen. Informatie over de stage bij TinQwise:www.TinQwise.nl, 035-5385555, TinQwi-se, Wilhelminastraat 1, Postbus 1893,1200 BW Hilversum. Informatie over destage bij Onderwijskunde. Dr. J.A. An-driessen, tel. 030-2534942 of per e-mail:J.Andriessen@fss.uu.nl (April 2002) Pedagogiek onderzoekstage in zuid-afrika Er is een plaats voor een onderzoeksta-ge in Zuid-Afrika. Het betreft een pro-ject in Sizanani Village in Bronkhorst-spruit, 90 km ten oosten vanJohannesburg. Sizanani Village is eenopvangcentrum voor 200 verwaarloosdeen verstoten ernstig gehandicapte kin-deren. Het onderzoek betreft de inventarisatievan stoornissen en beperkingen van dekinderen, van de zorg die op dit mo-ment gegeven wordt, van de noden,wensen en behoeften van de kinderen,hun verzorgens/ouders, met als doel hetgeven van idee??n om nood te lenigen.De stage kan per eind augustus a.s. be-ginnen. Twee studenten worden ge-vraagd. De stage is goed voorbereid watbetreft inhoud, verblijf, huisvesting, e.d.Ge??nteresseerde studenten Pedagogieken

Psychologie kunnen zich wenden totprof. Adri Vermeer (030-2532825; 0297-285529; 05-22473325). Psychologie quot;meet the bossesquot; Wil je meepraten over de opleiding Psy-chologie? Wil je je tevredenheid of on-tevredenheid kwijt? Heb je ide??en overonderwijs? Praat mee en discussieer metde leiding van de opleiding op de jaar-lijkse panelavond. Datum: 22 april 2002. Plaats: Academie-gebouw. Tijd: 19.30-21.30 uurVoor vragen kun je contact opnemenmet Mirande van Leuven (m.vanleu-ven@fss.uu.nl) Studievereniging Alcmaeon alcmi^eon's ledenkamp! Binnenkort gaan we weer een weekend-je weg. Het ledenkamp is dit jaar ge-pland in het weekend van 19 t/m 21april en de bestemming is Dwingeloo!Heb je ook zin in een weekend volgezelligheid, geef je dan op voorDwingeloo! De kosten bedragen 21 euro per per-soon en dit bedrag moet je contact be-talen op de AIcmaeonkamer E033..Meer info op de posters en op www.alc-maeon.nl !



??? INFORMATIF CONGRES quot;DE KRACHT VANNETWERKENquot; Binnenkort vindt het eerste congres vanAIcmaeon dit jaar plaats. De commissieACM/BID zet op 24 april een congresmet h?¨t thema quot;De kracht van Netwer-kenquot; neer. Schrijf je nu in op de Alcmae-onkamer E033 of bij de stand in de halvan het Langeveldgebouwl Raadpleegook onze site www.alcmaeon.nl I STUDIEREIS NAAR...EDINBURGH I Eindelijk is het dan zover: de locatie vande studiereis 2002 is bekend! Dit jaargaat AIcmaeon het Schotse Edinburghbezoeken in de week van 12 t/m 18 mei.Wil je deze interessante, leerzame maarbovenal supergezellige week niet mislo-pen, schrijf je dan in voor Edinburgh opde AIcmaeonkamer E033. Lid zijn vanAIcmaeon is geen vereiste om mee temogen. Wees echter wel snel, want uitvoorgaande jaren is gebleken dat de 45plaatsen binnen no-time vol zitten!Inschrijven kan ook via onze websitewww.alcmaeon.nl VANAVOND FULL HOUSE I Vanavond vindt in de AXL/Arena h?¨t stu-dentenfeest plaats. Namelijk, het is weertijd voor het Full House feest. De vijfdeelnemende verenigingen hebben hunuiterste best gedaan om ook komendFull House feest weer tot een daverendsucces te maken! Wie dit feestje niet wilmissen, kan vandaag nog een kaartjekopen! (zodat je vanavond niet in de rijhoeft

staan wachten) THERAPIEDAG 8 MEI Ook dit jaar zet AIcmaeon weer eenTherapiedag neer. Onze Therapiedag-commissie heeft dit jaar voor het themaquot;Seksquot; gekozen. De dag zal voorname-lijk in het teken staan van de seksuelebelevingswereld van mannen en vrou-wen. Binnenkort meer informatie! Studievereniging SGSPARLO. Op 23 april komen de inspraakorganenvan de faculteit weer bij elkaar op hetparlo. Het pario is openbaar voor allestudenten van sociale wetenschappendie willen weten wat er speelt. Dezekeer worden de faciliteiten van de facul-teit aan een kritische evaluatie onder-worpen. Het parlo vindt plaats in degrote zaal van Pnyx van 19.30 u tot22.00 u. REIS NAAR POLEN! De uitwissling zit er niet in dit jaar. Ge-lukkig heeft de uitwisselingscommissiewel een goed alternatief gevonden. Be-gin juni gaan ze cultuur opsnuiven inPolen. Jij kunt mee! Let op de postersdie binnenkort in de gangen van hetLangeveldgebouw zullen hangen. GOEDKOOP NAAR BARCELONA! Zin in een goedkope vakantie? Van 9 toten met 19 mei organiseert de liftcom-missie van de SGS een liftwedstrijd naar het zonnige Barcelona. Niks moet, allesmag! Uit ervaring weten we dat liften een ergleuke en uitdagende manier van reizenis. In voorgaande jaren is gebleken dathet maar twee tot drie dagen duurtvoor de

meeste mensen ter plekke zijn.Er wordt gelift in tweetallen. Je kunt jeinschrijven op de intekenlijst bij de SGS-kamer (E036, Van Langeveld).Heb je geen liftpartner, geen probleem.Er zijn vaak meer mensen die zich alleeninschrijven. KAMERBORREL Vandaag (18 april) en op 2 mei zijn erkamerborrels op de SGS- kamer {E036).Vanaf 16.00 u ben je welkom voor eenhapje en een drankje. Wilde je altijd alweten wat de SGS allemaal doet, komdan gezellig langs. Wi W amp; I Studievereniging A-Eskwadraat(Wamp;I) FULL HOUSE FEEST IN DE AXL De Full House is een spetterend feestvan vijf studieverenigingen, waar totlaat in de nacht gefeest wordt met deleukste alfa's, beta's en gamma's vanUtrecht. Vanavond in de AxI!I vlos I V L O S CURSUS ZELFMANAGEMENT EN STU-DEREN Het Interfacultair Instituut voor Lerare-nopleiding, Onderwijsontwikkeling enStudievaardigheden biedt extra studie-ondersteuning aan studenten van allefaculteiten. Binnenkort starten de vol-gende cursussen: Zelfmanagement enstuderen en Scriptiecursus 1 (zie hieron-der). Weet je zeker dat je de juiste stu-die hebt gekozen, maar kun je tochmoeilijk aan het werk komen? In dezecursus werk je aan het meer grip krijgenop je eigen studeergedrag (o.a.) door jezelfkennis te vergroten, inzicht te krij-gen in het verschijnsel uitstelgedrag

entechnieken te gebruiken op het gebiedvan planning, zelfsturing, ontspanning,concentratie en leren leren. 6 mei 14.00-16.00 ori??ntatiebijeenkomst, Ie bijeen-komst 22 mei 14.00-16.30 (6 wekelijksebijeenkomsten), plus follow-up. Kosten:15 euro. Meer weten? Kijk op onze web-site www.ivlos.uu.nl (onderwijs, studie-vaardigheden) of vraag een folder aanbij het secretariaat IVLOS/Studievaardig-heden. Bestuursgebouw, Heidelberglaan8, De Uithof, tel. 030-2534473, e-mailM.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-tariaat. SCRIPTIECURSUS 1: HET MAKEN VANEEN OPZET Heb je al een globaal idee over een on-tactvariant (6 groepsbijeenkomsten) eneen telematische variant Prescriptum (2groepsbijeenkomsten zelfstandig on-line modulen uitwerken). Contactva-riant: 6 mei 13.30-16.00. Kosten: 15 euroMeer weten? Kijk op onze websitewww.ivlos.uu.nKonderwijs, studievaar-digheden) of vraag een folder aan bijhet secretariaat IVLOS/Studievaardighe-den. Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8,De Uithof, tel. 030-2534473, e-mailM.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-tariaat. Sport Studenten volleyballen bij Protos! Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden enaltijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt

nietuit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voorjouw kwaliteiten. Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse in de competitie voorzowel dames als heren, ledereen is welkom (ook geen competitie spelendeleden). Op dit moment weten we al zeker dat er komend seizoen plaats isvoor derde divisie speelsters! Naast sporten kun je ook actief zijn in een van de commissies of losgaan opeen van de feesten. Onze thuishaven is Sportcentrum Olympos. Lijkt het jewat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen met een van deteams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informatie bel:Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877). UU zoekt deelnemers voor Landelijke sportdag OC en W Het jaarlijkse sporttoernooi voor de medewerkers van de hogereonderwijsinstellingen en het ministerie van OC en W wordt dit jaar op vrijdag31 mei 2002 bij deTU in Enschede gehouden. Vanuit 15 instellingen nemenongeveer 750 sporters deel aan dit toernooi. De Utrechtse delegatie is welverplicht na het winnen van de wisselbokaal in 2001, met een sterkdeelnemersveld te komen en zoekt daarom nog deelnemers voor de volgendesportonderdelen: Badminton (2 mannen/ 2 vrouwen)Bridge (2 personen)Schaken (2 personen) Tafeltennis (1 man/1 vrouw) enkelspel en mixed-

dubbelTennis (2 mannen/2 vrouwen) enkelspel en mixed-dubbelVolleybal (8 mannen/8 vrouwen) Voetbal 10 personen, er wordt mini-veldvoetbal gespeeld.De bovenstaande activiteiten vereisen een grote vaardigheid, spelen in com-petitieverband is daarom een pre.Alternartieve activiteit:klootschieten (2 personen)handboogschieten (2 personen)golfclinic (3 personen) Het toernooi eindigt met een aftersports-party, diner en een grote feest-avond als afsluiting. De deelnemers vertrekken 31 mei om 07.00 uur met eentouringcar van het Jaarbeursplein en zijn om 24.00 uur weer terug inUtrecht. Al met al een hele dag, de kosten van deze dag worden bertaalddoor het college van bestuur van de UU, bovendien krijgen deelnemendewerknemers deze dag buitengewoon veriof. Belangstellenden kunnen zich voor 1 mei opgeven bij Wouter Baars, beheerKruytgebouw, Padualaan 8, 3584 CH Utrecht. Tel. 253 2382, e-mailw.baars@chem.uu.nl. Bij overaanmelding voor een bepaalde tak van sport wordt geselecteerd. derwerp voor je scriptie, maar vind jehet lastig om dit te vertalen in eenwerkbare probleemstelling en een goe-de opzet? Of ben je al bezig met je on-derzoek en dreig je vast te lopen omdatje eigenlijk niet goed weet wat nou dekern van het onderzoek is? In deze cur-sus leer je hoe je een onderwerp syste-matisch kunt

inperken, een goede pro-bleemstelling en verantwoording kuntformuleren en hoe je daar de juiste on-derzoeksvragen uit af kunt leiden. Dezecursus wordt aangeboden in een con-



??? VArATIIRPc; loopbaanceKitrum Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)ingang via het EducatoriumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht Bij de sectie Membraan Enzymologievan de faculteit Scheikunde van de Unversiteit Utrecht bestaat een vacaturevoor een Assistent in opleiding voor onderzoek naar de rol van ABC-transporters (waaronder de multidrugresistance P-glycoprote??nes) in transloca-tie van lipiden. Het project valt binnende interfacultaire Onderzoeksschoolvoor Biomembranen en wordt uitge-voerd in de context van het EC researchtraining network quot;Sphingolipidsquot;.Project informatie: het doel van hetonderzoek op lange termijn is het ka-rakteriseren van de enzymen die betrok-ken zijn bij het metabolisme en trans-port van met name de sfingolipiden ineukaryotische cellen.Wij vragen iemand met een doctoraalexamen (medische) biologie of scheikun-de. Ervaring met celbiologisch werk en lip-idenonderzoek strekt tot aanbeveling.Wij bieden een tijdelijke aanstellingvoor de periode van 4 jaar. De omvangvan de functie is 100%. ??w salaris be-draagt in het eerste jaar â‚? 1445 enloopt op tot â‚? 2063 bruto per maand inhet laatste jaar. Verder bieden wij goede secundaire ar-beidsvoorwaarden, zoals een financi??letegemoetkoming in uw ziektekostenver-zekering, een goede pensioenvoorzie-ning, CAO

a la Carte (flexibele arbeids-voorwaarden) en opleidingsfaciliteiten.Heeft u belangstelling? Nadere inlich-tingen worden u gaarne verstrekt doorprof.dr. G. van Meer, tel. 030-2533427, e-mail g.vanmeer@chem.uu.nl. Ook zij diebinnenkort afstuderen en voor dezeplaats in aanmerking denken te komenopen van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-mailadres: topselectStopselect.i worden uitgenodigd te solliciteren.Uw schriftelijke sollicitatie (inclusiefcijferlijst en een referentiebrief) kunt ubinnen 2 weken na publicatie van dezevacature richten aan de afdeling Pamp;Ovan de faculteit Scheikunde t.a.v. mevr.H.J.M. Vaanholt, PB 80083, 3508 TBUtrecht o.v.v. vacaturenummer 64213 De faculteit Biologie is modern en veel-zijdig. Het onderwijs en onderzoek zijnvan uitstekend niveau en strekken zichuit over bijna alle onderdelen van deBiologie. Het accent ligt op fundamen-teel, grensverleggend onderzoek, waar-van de resultaten regelmatig direct toe-pasbaar zijn. Bij de disciplinegroepTheoretische Biologie/Bioinformatica iser plaats voor 2 Assistenten in opleiding (M/V) De Disciplinegroep verricht onderzoekaan tal van biologische systemen m.b.v.formele/wiskundige modellen. Ruimtelij-ke patroonvorming en de Invloed hier-van op biologische processen, vormt eenbelangrijk deel van het onderzoek. AIO op het

gebied van evolutie vanMHC polymorfie vacaturenr. 66212Uw taak: ?Š?Šn van de biologische syste-men die we bestuderen is het immuun-systeem. Essentieel voor elke immuunre-actie is dat eiwitfragmenten vanziekteverwekkers gepresenteerd wordenop MHC moleculen. Door co-evolutievan gastheren en parasieten zijn dezeMHC moleculen ongekend polymorf. Uwonderzoek richt zich op het vergelijkenvan de verschillende selectiedrukkenverantwoordelijk voor deze polymorfie.Daarnaast zult u m.b.v. bioinformatischetechnieken verschillen tussen de MHCmoleculen bepalen. Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Loopt binnenkort uiv contract hij de UU af? RAADPLEEG DE INTERNETSITE: WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UUU bent momenteel werkzaam bij de Universiteit Utrecht maar moet binnenkort opzoek naar een andere baan omdat uw dienstverband afloopt.Topselect helpt u op gestructureerde wijze bij het verkrijgen van een beroepsper-spectief voor uw vervolgloopbaan. Om uzelf goed te kunnen positioneren op de arbeidsmarkt is het nodig dat u uzelfgoed kent. Dat u weet waar u goed In bent, wat uw sterke en minder sterke eigen-schappen zijn, waarop uw beroepsmatige interesses gericht zijn en over welke ken-nis u nu beschikt. Naast de vragen quot;wie ben ik?quot; en quot;wat

kan ik?quot; wordt ook aan-dacht besteed aan de vraag quot;wat wil ik?quot;. Voorwaarde voor aanmelding: Uw dienstverband, vast of tijdelijk, loopt binnen 6 maanden af.Werkwijze: U neemt contact op met het secretariaat van Topselect voor het maken van eenafspraak met een van de medewerkers van Topselect of u meldt zich aan bij deafdeling Pamp;O voor een herplaatsingsonderzoek. Het secretariaat van Topselect is telefonisch bereikbaar op nummer (030) 253 3815en per e-mail: secretariaat@topselect.uu.nL Wij vragen: - Aantoonbare interesse inhet immuunsysteem. -nbsp;Ervaring met het gebruik van wiskundi-ge modellen in de biologie. -nbsp;Ervaring met evolutionaire simulatie-modellen en/of populatiegenetica.Heeft U belangstelling? Inlichtingenkunnen worden ingewonnen bij dr. RobJ. de Boer, telefoon 030-2537560 en opwww-binf.bio.uu.nl/ AIO op het gebied modellering vande ontwikkeling van Arabidopsiswortels vacaturenummer 66213Uw taak: in samenwerking met de Leer-stoelgroep Ontwikkelingsgenetica zaleen model van wortel- ontwikkeling en -groei ontwikkelen in termen van eencombinatie van genregulatie en fysischeinteracties tussen cellen. Fundamentelevragen hierbij zijn de relatieve rol van lo-kale en globale intercellulaire signalen,genregulatie en Pruisische krachten opde cellen.

Het model zal hypothesen voorhet experimentele werk opleveren (envice versa). Daarnaast zal veralgemeningvan de inzichten via evolutionaire model-lering gezocht worden.Wij vragen: - Interesse in fundamentelebiologische theorievorming. -nbsp;Ervaring met modellering van biologi-sche systemen -nbsp;Interesse in moleculaire genetica enontwikkeling -nbsp;Uitstekende computationele vaardig-heden Heeft U belangstelling? Inlichtingenkunnen worden ingewonnen bij prof.dr.Paulien Hogeweg, telefoon 030-2533692en op www-binf.bio.uu.nl/Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van ten hoogste vierjaar, af te sluiten met een promotie. Deomvang van beide functies is 100%. Uwsalaris bedraagt in het eerste jaar â‚?1445bruto per maand tot â‚? 2063 bruto permaand in het laatste jaar conform deCAO Nederlandse Universiteiten.Uw schriftelijke sollicitatie vergezeldvan een curriculum vitae kunt u binnen14 dagen na verschijning van deze vaca-ture richten aan de Afdeling P amp; O vande Faculteit Biologie, t.a.v. mw. I. Pas-man, Sorbonnelaan 16, 3584 CA Utrecht,o.v.v. het vacaturenummer De Utrechtse Faculteit der Letteren ver-zorgt onderwijs en onderzoek op het ge-bied van de talen en culturen. De onder-zoekprogramma's zijn ondergebracht bijtwee onderzoekinstituten, die hoogge-

kwalificeerd, interdisciplinair en interna-tionaal geori??nteerd onderzoek uitvoe-ren. Het Utrechts instituut voorLingu??stiek OTS (www-uilots.let.uu.nl) is?Š?Šn van deze instituten. Het doel van UILOTS is het ontwikkelen van wetenschap-pelijke expertise op het gebied van taal,spraak en hun gebruik. Het is penvoerdervan de landelijke onderzoekschool taal-wetenschap en participeert In de onder-zoekschool Logica. Het UIL OTS zoekt per1 januari 2003 5 ambitieuze en enthousiastepromovendi die een bijdrage willen leveren aan hetonderzoek van de systemen die tengrondslag liggen aan taal, spraak en hetgebruik daarvan. Het onderzoek van UILOTS bestrijkt zeven hoofddisciplines vanhet vakgebied: (I) Syntaxis amp; Semantiek,(II) Morfologie amp; Fonologie, (lil) Compu-tationele Taalkunde amp; Logica, (IV) Fone-tiek, (V) Taalverwerving, (VI) Taalgebruiken (VII) Experimentele Psycholingu??stiek.Binnen Nederland is het UiL OTS het eni-ge onderzoeksinstituut dat een lokalebundeling van onderzoek op al deze ter-reinen omvat. Het onderzoeksprogram-ma van het UiL OTS wordt gekenmerktdoor een streven naar samenwerking tus-sen de verschillende hoofddisciplines vande taalkunde en ook met verwante disci-plines buiten de taalkunde zoals logica,informatica, cognitiewetenschap, didac-tiek en sociale

wetenschappen,(zie de website van het UiL OTS www-ui-lots.let.uu.nl). Kandidaten worden vanharte uitgenodigd te solliciteren met eenonderzoeksvoorstel op een van de onder-zoeksterreinen van het UiL OTS. Kandida-ten kunnen ook solliciteren met een doorhen geschreven uitwerking van een vande projectsamenvattingen. Samenvattin-gen van promotieprojecten kunnen wor-den gevonden op (www-uilots.let.uu.nl/general/vacpos.htm).Doel van de aanstelling is dat u een op-leiding volgt tot wetenschappelijk onder-zoeker die uitmondt in een dissertatiebinnen een periode van vier jaar. Als on-derdeel van uw opleiding wordt u in degelegenheid gesteld onderwijs te volgenbinnen de Landelijke OnderzoekschoolTaalwetenschap en/of de Onderzoek-school Logica. Wij vragen enthousiasme voor taalwe-tenschappelijke vragen en aantoonbarebelangstelling op een van de onder-zoeksgebieden van het UiL OTS. Kandida-ten dienen afgestudeerd te zijn in detaalwetenschap, fonetiek, psychologie(specialisatie psycholingu??stiek) of eendoctoraalexamen te hebben met een soe-ciallsatie in de taalkunde of een andervergelijkbaar examen met een passendespecialisatierichting. Zij die binnenkortafstuderen (maar v????r 1 sept 2002) kun-nen ook solliciteren. Wij bieden een tijdelijke aanstelling alsAIO voor ten hoogste 4

jaar (bij een posi-tieve bjoordeling na 1 jaar) binnen eenstimulerende en innovatieve onderzoeks-omgeving met veel internationale con-tacten (gastonderzoekers, internationalesamenwerkingsverbanden). Een oplei-ding waarin u de gelegenheid gebodenwordt u wetenschappelijk breed te ont-wikkelen, met de mogelijkheid collegeste volgen van gegeven door experts van-uit binnen- en buitenland. Uitstekendemogelijkheden voor congresbezoek, enruime experimentele en informatiserings-voorzieningen. u- 1/04/0Z 21



??? Het salaris bedraagt â‚? 1445 bruto permaand in het eerste jaar, oplopend tot2063 bruto per maand in het vierde jaar(bij een volledige aanstelling). Verderbieden wij goede secundaire arbeids-voorwaarden zoals een financi??le tege-moetkoming in uw ziektekostenpremieen een goede pensioenverzekering.Heeft U belangstelling? Dan kunt uvoor nadere Inlichtingen contact opne-men met prof.dr. E.J. Reuland (weten-schappelijk directeur) telefoon 253 6006,of dr. J. Don (promovendi-co??rdinator),telefoon 253 6065. Sollicitatiebrievenvoorzien van een uitgebreid cv een lijstvan gevolgde cursussen en behaalde re-sultaten, een eigen onderzoeksvoorstelof een voorstel dat een uitwerking is vaneen van de projectsamenvattingen, tweenamen van referenten en een scriptiekunt u voor 21 mei sturen naar Universi-teit Utrecht, Faculteit der Letteren, Afde-ling Pamp;O, t.a.v. mw. drs. A.M. Huizenga,Kromme Nieuwegracht 46, 3512 HJUtrecht, o.v.v. vacaturenummer 68215. De faculteit Sociale Wetenschappen inUtrecht verzorgt onderwijs en onder-zoek. De faculteit participeert in zes op-leidingen en acht onderzoekscholen.Bij de faculteit studeren 4200 studentenen werken circa 630 medewerkers. Bij dedienst 1-Loket IDC zoeken wij een Medewerker 1-Loket IDC (m/v)0,5 fte_ U gaat werken bij 1-Loket IDC, defrontoffice van de

InfrastructureleDienst Centrumgebied (IDC) van de Fa-culteit Sociale Wetenschappen (FSW). In1-Loket IDC zijn de baliediensten vanRepro, AVmedia, Shop, Vormgeving,Huisvesting, Gebouwbeheer en de OpenVideotheek van FSW bijeengebracht. Uhelpt de klanten aan de balie van 1-Lo-ket IDC. Wij vragen iemand met minimaal eenMbo-opleiding (of gelijkwaardig), bijvoorkeur met ervaring in een vergelijk-bare functie. U beschikt over ruime ken-nis van en ervaring met de gangbare ge-automatiseerde systemen enaudiovisuele apparatuur. U bent service-gericht, klantvriendelijk en hebt een po-sitieve werkhouding. U bent accuraat enkunt in drukke periodes een hoog werk-tempo aan. U kunt zowel in teamver-band als zelfstandig functioneren.Wij bieden een dienstverband voor be-paalde tijd voor de duur van ?Š?Šn jaar,met uitzicht op een dienstverband vooronbepaalde tijd. De omvang van defunctie is 50%. Uw salaris bedraagt mi-nimaal â‚? 1404 en maximaal â‚? 2007(schaal 5 CAO Nederiandse Universitei-ten) bij een volledig dienstverband.Heeft u belangstelling voor dezefunctie? Dan kunt u voor meer informa-tie contact opnemen met Letty Broere-Doornkamp (Hoofd IDC, tel.nr. 030 - 25385 28) of Marten Tilstra (Co??rdinator 1-Loket IDC tel 253 90 78). Uw schriftelij-ke sollicitatie kunt u v????r 25 april o.v.v

vacaturenummer 69214 richten aan deafdeling Pamp; O van de Faculteit SocialeWetenschappen, t.a.v mw. L. Schoots,Postbus 80140, 3508 TC Utrecht. Het Interfacultair Instituut voor Lerarenopleiding, Onderwijsontwikkeling enStudievaardigheden (IVLOS) is een uni-versitair instituut voor kwaliteitsverbete-ring van onderwijs. In de onderwijsvisievan het IVLOS staat de lerende centraal.De activiteiten van de ruim honderdIVLOS-medewerkers bestaan uit oplei-ding, training, onderzoek, advisering enontwikkelwerk. Essentieel voor het werkis een doelgerichte integratie van we-tenschap, praktische ori??ntatie, profes-sionele ontwikkeling van de medewer-kers en klantgerichtheid. Het IVLOS richtzich met name op het voortgezet en ho-ger onderwijs. Het IVLOS zoekt zo snel mogelijk een: Trainer/adviseur, tevensco??rdinator van het clusterTraining en Advies VoortgezetOnderwijs 0,8 a i,ofte U werkt binnen het werkveld Voortge-zet Onderwijs van het IVLOS. Binnen ditwerkveld zijn een aantal clusters, waar-onder het cluster Training en Advies. Demedewerkers voeren contractactivitei-ten uit voor scholen in het voortgezetonderwijs. U kunt hierbij denken aan devolgende thema's: personeelszorg, acti-verende didactiek, hoogbegaafden inhet VO, decanen- en mentorentrainin-gen, ckv-naschollng.U werkt zelf daadwerkelijk mee

aan deuitvoering van advies- en trainingsvra-gen, circa 0,4 a 0,6 fte. De co??rdinatievan deze werkzaamheden bedraagt cir-ca 0,4 fte. In deze tijd werkt u o.a. aanhet uitzetten van beleid voor dit'cluster,in nauw overleg met de medewerkersen met de overige clusters binnen hetwerkveld; aan het acquireren van op-drachten; aan het bemensen van de pro-jecten; aan personeelszorg, waaronderhet voeren van resultaat- en ontwikke-lingsgesprekken met de medewerkers.Er werken momenteel 8 medewerkersbinnen dit cluster. Op projectbasis komthet vaak voor dat andere medewerkerseen deel van hun werktijd taken binnenhet cluster Training en Advies uitvoeren.Wij vragen: U hebt een afgeronde universitaire op-leiding. U hebt gedegen kennis van hetvoortgezet onderwijs en ervaring methet uitvoeren van trainingen in het VO,bijvoorbeeld op het gebied van active-rende didactiek en personeelsbegelel-ding. U hebt aantoonbare leidinggeven-de ervaring, vooral wat betreft hetleiding geven aan professionals. U benteen echte teambuilder Marktgerichtdenken is een voorwaarde, daarbij reke-ning houdend met een goede balanstussen wensen en mogelijkheden vanmedewerkers en wensen van de markt.Wij verwachten dat u aan de eisen vol-doet conform de regelingen basiskwali-ficatie onderwijs en/of onderwijskundigadvies-

en ontwikkelwerk van de Univer-siteit Utrecht.Wij bieden: VArATIIRFC; Voor deze functie geldt dat we u een tij-delijke aanstelling bieden voor de duurvan een jaar met - bij goed functioneren- uitzicht op een dienstverband voor on-bepaalde tijd. Uw salaris bedraagt opfulltime basis maximaal â‚? 4.325 (schaal12, CAO Nederlandse Universiteiten).Het IVLOS wil een positieve bijdrage le-veren aan gelijke kansen voor met namevrouwen, allochtonen en gehandicap-ten. Zij worden dan ook uitdrukkelijkuitgenodigd om te solliciteren en genie-ten bij gelijke geschiktheid de voorkeur.Interesse? Voor meer informatie over het IVLOSkunt u kijken op onze internetsite:http://www.ivlos.uu.nlVoor meer informatie over de inhoudvan de functie kunt u contact opnemenmet: drs. Els Laroes, co??rdinator van hetwerkveld Voortgezet Onderwijs, tel. 2532194 of dr Jelle Kaldewaij, directeur be-drijfsvoering, tel. (030) 253 2261Uw schriftelijke sollicitatie kunt u rich-ten aan het Servicecentrum Pamp;O t.a.vdrs. Ria Aalders, personeelsconsulentIVLOS, Postbus 80125, 3508 TC Utrecht,o.vv vacaturenummer 58204; e-mail:r.aaldersSpo.uu.nl. Uw reactie dient uiterlijk 4 mei binnente zijn. De sollicitatiegesprekken wordengehouden in de week van 20 mei. Het Universiteitsmuseum beheert collec-ties op het gebied van de medische we-tenschappen,

natuurwetenschappelijkeinstrumenten, natuurhlstorie (biologie,zo??logie, geologie), alfa- en gammawe-tenschappen en geschiedenis van deUniversiteit Utrecht. Door middel vantentoonstellingen en educatieve activi-teiten willen wij een breed publiek en-thousiasmeren voor wetenschap. Bij hetUniversiteitsmuseum werken circa 45mensen. Het museum is gevestigd in hetUtrechtse Museumkwartier.Wij zoeken we een Medewerker voor de afdelingpresentatie, voor 0,8 fte De afdeling Presentatie is verantwoor-delijk voor de realisatie van tentoonstel-lingen, activiteiten, educatie, ontvang-sten en PR-marketing van hetUniversiteitsmuseum. Er werken 5 men-sen aan deze taken. Van de nieuwe me-dewerker wordt verwacht dat hij of zij: -nbsp;Tentoonstellingsprojecten leidt. -nbsp;Een goede vertaalslag kan maken vanwetenschappelijke verhalen naar inspi-rerende, aansprekende tentoonstellin-gen. -nbsp;Meedenkt over de richting waarin onsmuseum zich wil ontwikkelen. Wij vragen een relevante opleiding opminimaal HBO niveau. Kennis van en er-varing met projectleiding, bij voorkeurvan tentoonstellingen, zijn belangrijk. Ubent creatief in het vinden van interac-tieve elementen in tentoonstellingen, ubent communicatief sterk en u hebtgoede organisatorische kwaliteiten. Enu hebt belangstelling voor ontwikkelin-gen in de

wetenschap. De functie brengtmet zich mee dat u bereid bent af entoe op onregelmatige tijden en in hetweekend te werken.Wat bieden wij: Het betreft hier een structurele functie.Vooralsnog bieden we een aanstellingvoor een jaar met, bij gebleken ge-schiktheid, daarna een aanstelling vooronbepaalde tijd. Het salaris bedraagtmaximaal â‚? 2.968 (schaal 9, CAO Neder-landse Universiteiten) bij een fulltimedienstverband (40 uur).Meer informatie over het Universiteits-museum kunt u vinden via www.muse-um.uu.nl; informatie over de functiekunt u krijgen bij Ria Aalders, hoofd vande afdeling Presentatie, bereikbaar viatel.nr. (030) 253 8267.Uw sollicitatie (brief plus cv) kunt u rich-ten aan het Servicecentrum Personeel enOrganisatie, t.a.v Margo Schenk, perso-neelsconsulent Universiteitsmuseum,Postbus 80.125, 3508 TC Utrecht; e-mail:m.schenk@po.uu.nl. Uw reactie ontvangen we graag ulteriijk20 mei. De sollicitatiegesprekken zulleneind mei of begin juni plaatsvinden. Het Institute for Risk Assessment Scien-ces (IRAS) is een interfacultair instituutvoor onderzoek en onderwijs op het ge-bied van gezondheidsrisico's van fysi-sche, chemische en biologische omge-vingsfactoren. Binnen het IRAS wordtsamengewerkt door de faculteiten Bio-logie, Geneeskunde, Farmacie en Dier-geneeskunde, en daarnaast bestaannauwe

banden met diverse afdelingenvan het RIVM en TNO. Het IRAS kenttwee divisies: Toxicologie en 'Environ-mental and Occupational Health' (EOH).De divisie EOH verricht onder andereonderzoek naar de relatie luchtveront-reiniging en gezondheid. Veel van ditOnderzoek vindt plaats in internationalestudies. Ten behoeve van het veld- en la-boratoriumwerk binnen een aantal ver-schillende internationale projecten is erop korte termijn een vacature voor Analist (v/m) op MLO/HLOniveau voor de volgende taken: -nbsp;uitvoering van bezoeken op verschil-lende locaties in Nederland voor het ne-men van luchtmonsters voor analyse vande blootstelling aan chemische contami-nanten (o.a. N02, S04, fijn en ultrafijnstof); -nbsp;extracties en analyse van deze mon-sters in the laboratorium m.b.v nat-che-mlsche spectrofotometrische en lon-ch-romatografische assays; -nbsp;uitvoering van precisie wegingen opmicrogram niveau in een speciaal inge-richte geconditioneerde weegkamer; -nbsp;data invoer en data verwerking vangevonden waarden met behulp van



??? spreadsheets. Uitvoering van deze taken is binnen eenprojectteam bestaande uit promovendi,stafleden en andere analisten.Gevraagd: een voltooide opleiding alsanalist bijv MLO / HLO analytische che-mie; in bezit van een rijbewijs-B, en be-reidheid tot aanpassing aan soms min-der regelmatige werktijden; goedecommunicatieve en organisatorisch vaar-digheden, en het vermogen om zowelzelfstandig als in teamverband goed tefunctioneren. Geboden wordt een tijdelijke aanstel-ling voor 1 jaar in een enthousiast, ensterk internationaal geori??nteerd onder-zoeksteam. Er is mogelijkheid tot verlen-ging, afhankelijk van de ontwikkelingvan projecten. De omvang van de func-tie is 100%.Er is ruimte om de takenmede af te stemmen op de individueleinteresses. Afhankelijk van opleiding en ervaringbedraagt uw salaris minimaal â‚? 1505 enmaximaal â‚? 2103 (schaal 5, CAO Neder-landse Universiteiten).lnljchtingen:'prof.dr.ir. B Brunekreef.(b.brunekreef@iras.uu.nl)Heeft u belangstelling? Uw schriftelijkesollicitatie, vergezeld van een curriculumvitae kunt u richten aan de afdelingP amp;0 van de faculteit der Diergenees-kunde, t.a.v, Mw. drs. J. Kraak-Lutteke,Yalelaan 1, 3584 CL Utrecht, o.v.v. hetvacaturenummer 702028. De faculteit Sociale Wetenschappen inUtrecht verzorgt onderwijs aan ruim4.200 studenten. Er

zijn zes opleidingen.De faculteit neemt voorts deel in drie in-terfacultaire opleidingen.Bij de faculteit is plaats voor een Medewerker studievoortgangsad-ministratie/informatiebalie (m/v) Werken bij de studievoortgangsadminis-tratie/informatiebalie van de faculteitSociale Wetenschappen betekent: - eenleuke afwisselende baan - opleidingsmo-gelijkheden - dagelijks contact met stu-denten - deel uitmaken van een levendi-ge gemeenschap - werken in eeninformele sfeer - waardering voor eigeninitiatief - uitstekende secundaire ar-beidsvoorwaarden. U gaat werken bij de dienst Onderwijs-en Studentenzaken (OSZ). Deze dienstheeft een sleutelpositie in onderwijsad-ministratie, organisatie en co??rdinatievan het onderwijs, en studiebegelei-ding/advisering aan studenten. Op dedienst OSZ wordt gewerkt met een spe-ciaal ontwikkeld database-programmawaarin de gegevens van het onderwijsen van de studenten worden bijgehou-den. De studievoortgangsadministratie/informatiebalie is als team verantwoor-delijk voor in- en uitvoer van studenten-en studievoortgangsgegevens. Een an-dere hoofdtaak is het informeren vanstudenten over alle praktische zakent.a.v. het onderwijs. Dat gebeurt schrif-telijk en steeds meer elektronisch, maar ook mondeling. Daarom is bij deze sub-afdeling de facultaire

informatiebaliegesitueerd waar studenten dagelijks te-recht kunnen met hun vragen over hetonderwijs, de studievoortgang, e.d.Uw taken zijn het registreren in het stu-dievoortgangssysteem van studentgege-vens, zoals tentamenresultaten, vrijstel-lingen, inschrijvingen voor onderwijs ententamens; het vervaardigen, controlerenen zonodig corrigeren van studievoort-gangsoverzichten; het verstrekken vaninformatie aan studenten, medewerkersen anderen, over onderwijs- en examen-regelingen, inschrijvingsregels, tempo-en prestatiebeurs; het aanleggen vandossiers van eerstejaarsstudenten.Wij vragen iemand met HAVO/MBO ni-veau die zowel in teamverband als zelf-standig kan werken; kennis van en erva-ring met Windows, Word en Internetheeft en met geautomatiseerde syste-men kan werken; snel en accuraat gege-vens kan invoeren: een klantgerichte in-stelling heeft; over goede contactueleeigenschappen beschikt. U heeft analy-tisch vermogen en bent in staat snelcomplexe structuren te overzien. Uiter-aard bent u bereid deel te nemen aancursussen en/of trainingen die betrek-king hebben op bovengenoemde taken.Kennis van de universiteit is een pr?Š.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor een jaar in de verwachtingdat dit kan worden omgezet in een vastdienstverband. De omvang van de

func-tie is 100 %. Afhankelijk van uw erva-ring zal salari??ring plaatsvinden volgensschaal 5 of schaal 6 (maximaal â‚? 2007resp. â‚? 2103 bruto per maand bij eenvolledige weektaak).Heeft u belangstelling? Voor nadereinlichtingen kunt u contact opnemenmet de heer Q. Sirag, hoofd OSZ, tel.(030) 253 4635. Uw schriftelijke sollicita-tie kunt u tot 6 mei 2002 richten aan deafdeling Personeel amp; Organisatie van defaculteit Sociale Wetenschappen, t.a.v.mw. L. Schoots, Postbus 80140, 3508 TCUtrecht o.v.v. vacaturenummer 69216. De faculteit Natuur- en Sterrenkunde iseen universitaire instelling voor onder-wijs en onderzoek in de natuurkunde,sterrenkunde, meteorologie en fysischeoceanografie. De faculteit kent eenbreed onderwijsaanbod met verschillen-de afstudeervarianten. De uitvoering vanhet onderwijs is toevertrouwd aan eenfacultaire onderwijsorganisatie: het Juli-us Instituut. Het onderzoek is onderge-bracht in onderzoekinstituten.Bij de faculteit Natuur- en Sterrenkundeis plaats voor een Assistent in opleiding (v/m) U gaat werken bij de leerstoelgroepNatuurkundedldactiek, die deel uitmaakt van het Centrum voor Didactiekvan Wiskunde en Natuurwetenschap-pen. U wordt aangesteld op het doorNWO-PROO gefinancierde onderzoeks-project 'De ontwikkeling van een didac-tiek voor

natuurwetenschappelijk mo-delleren'. Het project richt zich op devraag: hoe kunnen leerlingen in hetmiddelbaar onderwijs leren modelleren,in het bijzonder gegeven de beschik-baarheid van ICT-modelleertools?Uw taak is het ontwikkelen en evalu-eren van een didactiek voor natuurwe-tenschappelijk modelleren in het middel-baar onderwijs. De beoogde didactiekomvat zowel het maken en gebruikenvan (computer)modellen als het kritischnadenken over zulke modellen. De prak-tische uitwerking van het onderzoek istoegespitst op het vak natuurkunde. Opbasis van literatuurstudie en kleinschali-ge experimenten selecteert u geschiktemodelleersoftware. U onderzoekt devoorkennis van leerlingen t.a.v. modelle-ren en u ontwerpt onderwijsmateriaal. Uwerkt daarbij samen met docenten diehet door u ontworpen onderwijs zullenuitvoeren. Door evaluatie en bijstellingvan het ontworpen materiaal ontwikkeltu inzicht in de haalbaarheid, de wense-lijkheid en de werkbaarheid van de geko-zen aanpak. Kortom, u ontwikkelt eenvakdidactische theorie. U doet verslagvan het onderzoek in artikelen en, navier jaar, in een proefschrift.Wij vragen iemand die is afgestudeerdof binnenkort afstudeert in een van denatuurwetenschappen met gebleken be-langstelling voor onderwijs.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de

periode van vier jaar terverdere wetenschappelijke vorming enopleiding. De omvang van de functie is100%; een werktijd van 80% is bespreek-baar. Uw salaris bedraagt in het eerstejaar â‚? 1.445 en loopt op tot â‚? 2.063bruto per maand in het vierde jaar, bijvolledige werktijd. Verder bieden wij:goede pensioenvoorzieningen, tege-moetkoming in ziektekostenverzekering,gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsver-lof, mogelijkheden voor kinderopvang,spaarloonregeling en premiespaarrege-ling, flexibele arbeidsvoorwaarden,waarmee u o.a.de mogelijkheid krijgt omtijd voor geld of andersom in te ruilen.Heeft u belangstelling? Voor nadereinlichtingen kunt u contact opnemenmet dr. EIwin Savelsbergh of prof.dr.Piet Lijnse, telefoon 253 3761/1179, e-mail p.l.lijnse@phys.uu.nl. Een uitgebrei-de projectbeschrijving vindt u op het in-ternet (www1.phys.uu.nl/savelsbe/aio.htm). Uw schriftelijke sollici-tatie, vergezeld van een curriculum vi-tae, kunt u binnen 14 dagen na verschij-ning van deze advertentie, richten aande afdeling P amp; O van de faculteit Na-tuur- en Sterrenkunde, Postbus 80.000,3508 TA Utrecht of per e-mailpamp;o@phys.uu.nl o.v.v. vacaturenummer63209 Het FBU voert in opdracht van haarklanten, voornamelijk het College vanBestuur en de faculteiten van de Univer-siteit Utrecht, activiteiten uit die niet di-

rect tot de kerntaken van de organisatievan de klant behoren. De activiteiten van het FBU zijn ondergebracht in driedivisies: catering en congressen, tech-niek en facilities. Voor de uitvoering vandit breed scala aan diensten zijn ca 300personeelsleden actief.Binnen de divisie FBU-facilities is op ditmoment plaats voor een Afvalstoffenmanager lo/io (v/m) Met kennis op HBO niveauU gaat werken bij de afdeling afvalbe-heer binnen de divisie facilities. Dit iseen kleine afdeling met een veelomvat-tende taak: het op een verantwoordemanier (laten) inzamelen en (laten) ver-werken van alle reststoffen die vrijko-men binnen de universiteit en aan deuniversiteit gelieerde instellingen bin-nen het universiteitscentrum de Uithof.Onderscheid wordt gemaakt tussen ge-vaarlijk, bedrijfs-, ziekenhuis en radioac-tief afval. Werkzaamheden vindenplaats conform het gecertificeerde Mi-lieu- en Kwaliteitszorgsysteem van deafdeling en de divisie. Onontbeerlijk iseen goede relatie met de producent vanhet afval. Voorlichting en het verstrek-ken van informatie staan hoog in onsvaandel. De zorg voor bemonstering vanafvalwater in het kader van de WVO-vergunning van de universiteit valt ookonder ons takenpakket.Uw taken liggen op het terrein van hetbedrijfsafval, radioactief afval en zleken-huisafval en op het gebied van de Milieu-en

Kwaliteitszorg. Toezicht op en inzichtin de administratie van de afdeling is eenvereiste. De activiteiten vinden voorna-melijk plaats in de Uithof, het bureau isgevestigd in het Bestuursgebouw.Alle werkzaamheden vinden plaats innauwe samenwerking met de co??rdina-tor van de afdeling. Inherent aan hetwerken in een klein team is bereidheidom uw directe collega's te vervangen.Wij vragen iemand met een facilitaire/milieutechnische achtergrond op HBO(HLO) niveau. Daarnaast zijn het vermo-gen om in een klein team zelfstandig tefunctioneren, een dienstverlenende in-stelling, goede contactuele eigenschap-pen en een flexibele instelling onont-beerlijk. Kennis van automatisering enhet bezit van een diploma Stralingshy-gi??ne 4B zijn een pre.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van een jaar metuitzicht op een dienstverband voor on-bepaalde tijd. Uw salaris is afhankelijkvan uw opleiding, kennis en ervaring enbedraagt maximaal 2.624 euro (schaal 8CAO Nederlandse Universiteiten) brutoper ma^and bij volledige aanstelling. Deomvang van de functie is 100%; 80% in-vulling is bespreekbaar.Heeft u belangstelling? Dan kuntvoor nadere inlichtingen contact opne-men met de heer ing. F.P. Kooiman,co??rdinator FBU-afvalbeheer, telefoon(030) 253 3819. Uw schriftelijke sollicitatie kunt u rich-

ten aan het Service Centrum P amp; O, t.a.vHanneke Toemen, personeelsconsulentFBU, Heidelberglaan 8, 3584 CS Utrecht.Vacaturenummer 56203.



??? 33 this will be the onlyway you'll go Around the Woiid If you are fast you can do it in less than 59 hours (worldquot;p record by route plane). But KILROY Around the World is^ valid for a whole year, so why not take your time? Putyour remote down and plan your dream trip atwww.KILROYtravels.nl before it's too late- from â‚? 7138,- 1 KiiRoy Around the WORLD *KILROY travels. For young people under 26 and students under 33 only. Singel413Amsterdam Vinkenburgstraat 15Utrecht KiLRoy travels Call now:020-5245100www.KILROYtravels.nl



??? JAARGANG 1 NUMMERHET/HUISMAGAZINE VOOR STUDENTEN EN MEDEWERKERS 03 25/04/02 e S) ^ Universiteit Utrecht r



??? Volgens docente Ria van der Lecq werkt het probleemgestuurdonderwijs bij Wijsbegeerte niet 6 Fotografen op zoek naar hun werkelijkheid U-MAGAZINE NUMMER Het U-magazine verschijntwelceiijks - m.u.v. de acade-mische vakanties. Het wordtgemaakt door de dienst U-bladin opdracht van het college vanbestuur en in samenwerking methet Communicatie ServiceCentrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht 5 Serie 'de meester' Kijilt;en, denllt;en en doen. Zo benaderden twee fotografen de 365-jarige universiteit BEZOEKADRES Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mail: umagazine@ublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave magworden gereproduceerd doormiddel van welk medium dan ookzonder voorafgaande toestemmingvan de universitaire dienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Janny Ruardy(2534789), Annie Verheul (2531189) 12 'iVledewerkers laten massaal belasting-voordeel liggen' Er wordt te weinig gebruik gemaakt van de mogelijkheden die deCAO biedt 15 Serie 'de inspiratie' Historicus Maarten Prak wil terug naar Bolderburen FOTOGRAFIE 4 actueel Harry Boerma, Marco van Duyvendijk, Paul

Romijn, Kees 10 de week Rutten OPMAAK 16 informatie ViewMasters, Joyce Vanhommerig BASISONTWERP 18 vacatures Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AAZandvoort. 023-5714745 Abonnementen en gratistoezending alleen mogelijkin combinatie met het U-blad Zie colofon U-blad OPLAGE 23.000



??? HIT HFT MIFIIW; Dr. Joke van Wieringen, werkzaamin het UMC in de Volkskrant van 13april over een onderzoek naar risicoop kinderen met een aangeborenafwijking bij huwelijken tussen neefen nicht: 'Uit de sterftecijfers van kinderen inde vier grote Nederlandse stedenblijkt dat een allochtoon kind eentwee maal zo grote kans loopt teoverlijden op jonge leeftijd dan eenautochtoon kind. Die oversterfte isgrotendeels terug te voeren op hetgrotere aantal huwelijken tussenneven en nichten onder allochto-nen.' VSNU-voorzitter Ed d'Hondt in DeTelegraaf van 16 april over zijnvoorstel bedrijven belasting te latenbetalen voor onderwijs: 'In Nederland wordt veel te weiniggeld uitgegeven aan wetenschappe-lijk onderzoek. Nederland wil tot dewereldtop van de kennissamenlevingbehoren, maar het mag niets extra'skosten. Voor de komende vier jaarmoet minstens 100 miljoen euroextra uitgetrokken worden.'



??? actueel Commitment Salaris-sores Vanaf januari zijn door de invoering van een nieuw computersysteemfouten opgetreden bij de uitbetaling van salarissen. Een flink aantalmedewerkers ontving te weinig, te veel of helemaal geen salaris.Ondanks dat er hard aan gewerkt wordt om alles zo snel mogelijk ingoede banen te leiden, loopt het nog niet helemaal naar wens. Marcelvan der Hooft, directeur van de financi??le administratie, zegt dat allesin het werk wordt gesteld om de problemen te verhelpen, maar dathet niet zo snel gaat als hij graag zou willen. Medewerkers die geen ofonvoldoende salaris hebben ontvangen en snel geld willen ontvangen,kunnen contact opnemen met de salarisadministratie. Betaling uit dekas of een snelle overboeking op korte temijn kan dan geregeld wor-den. voor vragen over de salarisuitbetalins kunt u bellen met de salarisadministra-tie: 253 5932. Diergeneeskunde student Ren?Š van den Bromontving vorige week de achtste Intervet Prijs. l\/letdeze jaarlijkse prijs zet diergeneesmiddelenfabri-kant Intervet studenten in het zonnetje die activi-teiten voor andere studenten organiseren, met alsdoel om de betrokkenheid van studenten bij defaculteit te bevorderen. Evenals de vijf andere kandidaten, heeft Ren?Š vanden Brom zich in de afgelopen jaren ingezet voorde integratie op de

faculteit. De jury kende deprijs aan hem toe voor de organisatie van deeerste Veterinaire Praktijkbeurs en een aantalevenementen voor eerstejaars studenten.De Intervet Prijs bestaat uit een reis van eenmaand naar ?Š?Šn van de landen waar Intervet eenvestiging heeft. Waar de reis van de vijfdejaarsstudent naartoe zal gaan, is nog onbekend. Zekeris dat hij eerst zijn doctoraal wil afronden. Sportdag mo. KEES KJTIEN f J\ Afgelopen vrijdag streden 200 personeelsleden om de wisselbeker tijdens het derde universitaire sporttournooi bij Olympos. Er werd gevolleybald,getennist en gevoetbald. De winnaar werd het team van het onderzoeksinstituut NIRAS.



??? SERIE de meester 'Kant is niet bedoeld voor debeginnende filosoof' JOS?‰ DONDERS Dr. Ria van der Lecq, docent/onderzoeker 'Wijsbegeerte van deMiddeleeuwen' bij de faculteit Wijsbegeerte vertelt over de invoering van hetbachelor-masterstelsel. . Wat verandert er voor jullie faculteit? quot;We hebben de laatste jaren al naar het bache-lor-masterstelsel toegewerkt. De keuzevrijheidmoest groter en op cursusniveau moestentoets- en onderwijsvormen aangepast worden.Over de basiskennis voor het eerste jaar warenwe het snel eens. Maar met het wegvallen vanhet verplichte tweedejaar kan de shoppendestudent weer terugkomen. Dat zijn de studen-ten die het 'supermarktidee' hanteren: hetvakaanbod per blok bekijken, zonder een planmet een duidelijke richting.quot; Hoe gaan Jullie dat 'supermarktidee'onder studenten te lijf? quot;Dat verphchte tweedejaar was er niet voorniets. Studenten weten vaak onvoldoende watze willen, waar ze zich in willen spedahseren.Daarom krijgen ze nu vanaf het begin eentutor, die ze tijdens de bachelorfase persoonlijkbegeleidt bij het maken van keuzes.quot; Waarin verschilt Wijsbegeerte met andere faculteiten? quot;Probleemgestuurd onderwijs werkt bij ons niet. De moeilijkheidsgraadvan de Hteratuur is erg hoog: de tekst van Kant is niet bedoeld voor

debeginnende filosoof Je kunt eerstejaars dan ook niet binnen een projectzelfstandig alles op en uit laten zoeken, zoals bij andere faculteiten.Interactief onderwijs vindt bij ons in de vorm van discussie plaats. Dat iseen methode die in de filosofie al sinds Socrates gebruikt wordt. Dedocent en de student komen samen via vraag en antwoord steeds eenstapje verder.quot; Wat wil Je studenten bijbrengen? quot;Ik hoop dat ze vanaf het begin een habitus meekrijgen die inhoudt:'ok?Š, ik studeer uit vrije keuze, maar dat brengt wel een aantal verphch-tingen met zich mee'. Ik wil dat ze betrokken zijn bij het onderwijs: alsje meewerkt met wat de docent je vraagt, krijg je ook goede begelei-ding. Minder vrijblijvend betekent niet direct schools, je moet er op eenacademische manier mee omgaan. Je moet er als docent voor zorgen datze iets missen als ze er niet zijn en datje het vak alleen maar kunt halenals je actief meegedaan hebt.quot; â–  Personalia Prof.dr. Pefer Nijkamp (1946)is door minister Hermans per 1juni 2002 benoemd tot de nieuwevoorzitter van NWO. Nijkamp issinds 1975 iioogleraar Regionaleeconomie en economische geogra-fie aan de Vrije Universiteit. In1996 ontving hij de Spinoza-premie van het NWO. Tot 1 mei isNijllt;amp ook voorzitter van deafdeling Letterkunde van deKNAW en daarmee vice-

voorzittervan deze organisatie. Hij volgt dr.Reinder van Duinen op, die tot 1maart 2002 NWO-voorzitter was.Na zijn benoeming tot NWO-voorzitter blijft Nijkamp in deeltijdals hoogleraar RuimtelijkeEconomie verbonden aan defaculteit Ecomonie van de VrijeUniversiteit. drs. Rob OlthofMBA (1957) isper juni benoemd tot directeuronderzoek van het UniversitairStrategisch Programma. Olthof isop dit moment clustermanager bijNovem BV, de aan EZ gelieerdeuitvoeringsorganisatie voor ener-gie- en milieubeleid; hij geeftleiding aan onderzoek- en ontwik-kelingsprogramma's op het gebiedvan duurzame energie. Olthof isalumnus van de UniversiteitUtrecht: hij studeerde er natuur-kunde.



??? ACHTERGROND De fotografen Andrea Stultiensen Hans Aarsman kregen vorigjaar tijdens het lustrum deopdracht om het thema 365 jaarUniversiteit van Utrecht op eigenwijze uit te werken. En dat dedenze ook. Aarsman als denker enfilosoof. Stultiens als kijker endoener. Tot 30 september is in hetUniversiteitsmuseum defototentoonstelling 'Op zoek naarde werkelijkheid' te zien. J?œRGEN SWART Kijken, d Hans Aarsman: Opgezette zebra's, een vader metkind op een brommer en opgestapelde stoelen.Wie naar de fotoserie 'Ik bestaat niet' van HansAarsman kijkt zal zich in eerste instantie afvragen watdie foto's met de universiteit te maken hebben.Aarsman interpreteerde de opdracht op zijn eigenmanier en voelde zich niet geroepen om plaatjes teschieten op de universiteit. Hij fotografeerde opstraat, in een Belgisch museum en een kringloopwin-kel. Op de Universiteit Utrecht heeft hij alleen in destudiezaal van Diergeneeskunde foto's gemaakt. quot;Ikga niet met een camera over de universiteit lopen. Ikweet wel hoe boekenkasten en mensen over tafelsgebogen er uit zien. De universiteit is op al die afde-



??? Fotografen op zoek naar hun werkelijkheid enken en doen lingen met wetenschappelijk onderzoek op zoek naarde werkelijkheid. Toen ze met die opdracht kwamen,dacht ik: ik wil zelf op zoek naar die werkelijkheid.Ik speel mijn eigen universiteit.quot; Hij las alleen maar de eerste zes maanden en steldeaan de hand van teksten van onder meer Spinoza,Freud en Humphrey Bogart het verhaal voor zijntentoonstelling samen. Dat verhaal leidt tot de con-clusie dat mensen, dieren en dingen minder verschil-len en gelijkwaardiger zijn, dan wij denken. quot;Wijoverschatten de rol van ons bewustzijn en daarmeeook onze vrije wil die ons op een hoger plan zet dande dieren.quot; Een van de teksten luidt: 'als wij eenbeshssmg nemen is even eerder in een zenuwcentrumdie beslissing al genomen.' Toen het verhaal afwas, maakte Aarsman foto's vanmensen, dieren en objecten. quot;Mensen denken datdieren alleen intu??tief handelen. Dat hoeft helemaalniet zo hoeft te zijn. Onderzoek leert dat er weldegelijk een signaal is, alleen wij herkennen datsignaal niet.quot; De dieren zijn opgezet of staan op sterkwater. De objecten, vaak meubels die Aarsman heeftgefotografeerd, zijn opgestapeld. quot;Dat is allemaaldoor mensen beroerd en georganiseerd.quot;In het museum presenteert Aarsman verhaal en foto'sin

een boekvorm, en hangen de pagina's letterlijk aande muur. De filosoof Aarsman kent echter hele prak-tische twijfels. quot;Ik hoop maar dat voor bezoekersduidelijk is dat het om een doorlopend verhaal gaat.quot; Andrea Stultiens: De universiteit was een onont-gonnen gebied voor Stuluens. Ze kwam metdeze opdracht moeizaam op gang. quot;Ik kendede universiteit helemaal niet, want ik heb zelf hbogedaan. Ik ging er vanuit dat het een oude universi-teit was met heel veel tradities en protocol.nbsp;â–?



??? ^Prachtig om te zien hoe ze inal die lelijke, onpersoonlijkegebouwen gepassioneerd bezig zijn^



??? m Ik wilde iets laten zien van dat enorme instituuten hoe een individu binnen dat instituut functio-neert. Maar het is zo'n enorm iets. Ik kreeg ernauwelijks grip op.quot; Tot ze in het Educatorlum advertenties vondwaarin onderzoekers van psychologie proefperso-nen vroegen. quot;Ik heb daar een telefoonnummervanaf geplukt en gewbon gevraagd: 'kan ik foto-graferen bij jouw onderzoek?'. Bij sommigeonderzoeken kon dat niet vanwege de aard vanhet onderzoek, maar bij andere was dat welmogelijk. En zo kwam ik direct terecht bij men-sen die met grote bevlogenheid onderzoek deden.Ik vond het prachtig om te zien hoe ze in al dielelijke onpersoonlijke gebouwen gepassioneerdbezig zijn met iets waar ik niets van begrijp. Maarzij hebben daar enorme lol in. Dat is precies waarik altijd naar zoek. Ik fotografeer mensen met eengedrevenheid. Ik begin nooit met dat idee. Maarhet komt wel altijd daarop neer.quot;De foto's die onder de titel 'Nooit meer Denken'in het museum hangen, gaan voornamelijk overonderzoek en proefpersonen aan de universiteit.Stultiens heeft in tegenstelling tot Aarsman welmet een camera door de universiteit gelopen endat past bij haar manier van werken. quot;Ik ga uitvan wat ik aantref en dat leg ik zo goed mogelijkvast. Dat moet interessant beeld opleveren.quot; Opalle foto's

staan personen afgebeeld. quot;Ik zou ookniet weten wat ik buiten de mensen interessantzou vinden om te fotograferen op de universi-teit.quot; â–  de tentoonstelling is tot 30 september te zien in hetuniversiteitsmuseum



??? HF WFFK Vakantieactiviteiten inhet Universiteitsmuseum In de meivakantie organiseert het Universiteitsmuseum voorkinderen op diverse dagen workshops: Op 28 april kunnenkinderen hun eigen kleurenmolen bouwen en experimente-ren met verschillende kleurenschijven. Een kleurenschijf dieheel snel rondgedraaid wordt, krijgt een mengkleur. Dezeexperimenten werden 150 jaar geleden ook al gedaan om teonderzoeken of mensen die kleurenbhnd waren dezelfdemengkleur zouden zien als mensen die niet kleurenblindwaren. Op I en 2 mei is het mogelijk om zelf kaas te maken. Dat isniet zo moeilijk als het lijkt. Met melk of karnemelk, eensoort zuur en wat geduld lukt het al. Op 3 mei kun je verschillende zonnewijzers maken. Je hebtalleen de schaduw van een stok nodig en je moet weten waarhet noorden is. aanmelden is noodzakelijk. het museum is geopend van dinsdag tot enmet zondag van 11.00 tot 17.00 uur (niet via voicemail). de workshopsbeginnen om 12.30. 14.00 en 15.30 uur Lezers die informatie hebben voor derubrieken actueel, de week en servicekunnen dit sturen naar het postadres ofmailen naar Umagazine@ublad.uu.nl 26 APRIL PROMOTIE; Mw.Drs. N.M.H. van de Wiel (Geneesllt;unde), 12.45 Titel proefschrift: The effect of manualized behavior therapy with

disruptive behavior disordered children in everyday clinical practice: A randomized clinical trial ORATIE: Prof.dr. P.W.M. Wackers, 16.15 uur Hoogleraar in de faculteit der Letteren Vakgebied: Historische Nederlandse Letterkunde voor 1500 29 APRIL STUDIUM GENERALE: Grijze Wijzen. Prof.dr. H.Schultink (emeritus hoogleraar Algemene Taalwetenschap). Het Nederlands in 2002.Inleider: prof.dr M.M.W Pollmann (Taal enCultuurstudies, Faculteit Lettteren, UU). Plaats:Kanunnikenzaal van de Faculty Club, Achter deDom 7A, Utrecht. Tijd: 20.00 uur. 1 MEI ORATIE: Prof.mr. F. Sonneveldt, 16.15 uurHoogleraar in de faculteit RechtsgeleerdheidVakgebied: Estate PlanningSTUDIUM GENERALE: De Schrijver als lezer. Overde geschiedenis van de roman. Hafid Bouazzaover Geoffrey Chaucers Canterbury Tales.Plaats: Kanunnikenzaal van de Faculty Club,Achter de Dom 7A, Utrecht. Tijd: 20.00 uur. 2 MEI STUDIUM GENERALE: Schepping, wereldbeelden levensbeschouwing, levensbeschouwingen moderne denken: een harmonischeevolutie? Spreker: prof.dr. EtienneVermeersch (emeritus hoogleraarWijsbegeerte, Universiteit Gent) Plaats:Raadzaal, gebouw Pietershof, ingangKromme Nieuwegracht 47 E, Utrecht. Tijd:20.00 uur precies. ORATIE EN PROMOTIES VINDEN PLAATSIN DE

NICOLA?•KERK



??? Kus van de spinnevrouw Een gevangenis in Buenos Aires, in het Argentini?? van de jaren zeven-tig. Plaats van handeling is een cel waar twee gevangenen bij elkaar zijngezet. Op het eerste gezicht zijn het tegenpolen: een politieke activist eneen homoseksuele drag queen. De toneelvoorstelling Kus van de spin-nevrouw van de Argentijn Manuel Puig is een stuk dat zich begeeft inhet schemergebied tussen kunst en kitsch, tussen drama en vertelling,tussen ideologie en romantiek en tussen helderheid en verwarring. Maarbovenal is het een stuk over tegenpolen die elkaar aanvullen, overvreemden die vrienden worden, over onbegrip en begrip tussen mensenen over dat niets is wat het lijkt te zijn. De acteurs Jeroen Wollaars enBart van Geldrop van Tweelicht, de theaterafdeling van de studievereni-ging Awater durven het aan om dit moeilijke stuk op de planken tevertolken. datum en tijd: 25 en 26 april om 20.00 uur plaats: u-theater/studio-t, krommenieuwegracht 20 info en reserveren: 06-24584465 (marelie), spinnevrouw@,hotmail.com, www.geocities.com/spinnevrouw Geschiedenis is Leuk! boekbespreking Wat zijn belangsteUing betreft lijktMaarten van Rossem de vleesge-worden omnivoor. Op tv heeft hijverstand van literatuur, in de krantvan actuele politiek en op deuniversiteit van de Nederlandse,twintigste-

eeuwse geschiedenis.Want dat is zijn leeropdracht,hoewel hij toch eigenlijk vooralAmerika-specialist is.Dat blijkt maar weer eens uit zijnuit 1984 stammende handboek'De Verenigde Staten in de Twin-tigste Eeuw', waarvan onlangs eengeactualiseerde versie verscheen.De merkwaardig veriopen presi-dentsverkiezingen van 2000 wor-den beschreven. En zelfs elf sep-tember heeft Van Rossem nog inzijn boek kunnen verwerken. Hijlaat zien, hoe machtig de VSeigenlijk zijn, onder meer in hetmobiliseren van hun bondgenotenen het geven van reprimandes aandwarsliggers waar het de strijdtegen het internationaleterrorisme betreft.Meer dan eens komt de columnistom de hoek kijken. De toonverraadt soms meer van doen tehebben met een commentatordan met een wetenschapper. Eennotenapparaat kent het boek niet,en onderzoek lijkt Van Rossem erniet voor gedaan te hebben.'Geschiedenis moet vooral leukzijn', heeft de auteur ooit gezegd.Archieven induiken en nootjesschrijven vindt hij kennelijk nietleuk. Voor een goede synthesehoeft dat ook niet per se, bewijstde omnivoor maar weer eens. Endat lezen over geschiedenis leukkan zijn, bewijst deze ruim 500pagina's tellende pil ????k al. [AH] Maarten van Rossem. De VerenigdeStaten in de Twintigste Eeuw. Uitg. SDU.ISBN 9012092981. PRIJS: 31,50 euro

Â?eVERENIGDESTATEN â€”â€”- in i!c â€”............ TWINTIGSTEEEUW



??? ACHTERGROND 'Medewerkers laten massaal Personeel kan sinds vorig jaarverlof, salaris en vakantiegeldinzetten voor veertien keuzesbinnen het arbeidsvoorwaarden-model, ook wel bekend als CAO ala Carte. Toch zouden veel meermensen gebruik kunnen makenvan de mogelijkheden. De regelingis vrij complex, 'waardoor men erzeker niet het maximale uitsleept.' MARGOT VAN DER KAMP DE KEUZES IN 2001 Onderdeel: DGK SCPamp;0= Letteren Aant. medew. 1004 1243 600 Aantal keuzes 227 438 104 Waarvan: Computer 73 139 93 Fiets 62 102 7 Uitbetalen verlof 73 94 - OV-abonnement 2 14 n.b.^ Premiesparen 10 80 4 Inzet Vakantiedagen 198' 329 - Salaris 52 82 n.b.= Eindejaarsuitkering 8 26 n.b.^ Vakantiegeld - - n.b.^ ') Soms In combinatie met salaris') n.b. = niet bekend SCPamp;O: Wijsbegeerte, Godgeleerdheid, Scheikunde,IVLOS, UCU, Universiteitsbibliotheek, JBI, FBU, AMD,Bestuursdienst en Service Centra, U-blad enUniversiteitsmuseum NB: In deze tabel zijn de vijf meest gemaakte keuzesopgenomen. Aanvullende reiskostenvergoeding kan een leuk bedrag opleveren De precieze cijfers voor de hele universiteit zijn nog nietboven tafel, maar naar schatting heeft ongeveer twin-tig tot vijfentwintig procent van het personeel vorigjaar ?Š?Šn of meer keuzes benut binnen het

keuzemodel. Decomputer en de fiets zijn verreweg de grootste toppers onderde keuzes die gemaakt kunnen worden. Inmiddels zijn. erveertien mogelijkheden waarvoor medewerkers verlof, salarisen vakantiegeld kunnen inzetten. Zoals de tabel laat zien, isverlof laten uitbetalen of juist bijkopen van extra dagen ookpopulair, maar dit is niet voor iedereen een optie. Voormedewerkers van de faculteit Letteren geldt bijvoorbeeld datzij geen 'tijd voor geld' kunnen ruilen. Het is niet bekend ofdit tot een lager aantal deelnemers heeft geleid.Volgens Henk Veenema, directeur Service Centrum Perso-neel en Organisatie, zou er veel meer gebruik van het cafeta-ria-model gemaakt kunnen worden. quot;Het is een complexeregeling die voor veel mensen niet overzichtelijk is, waar-door men er zeker niet het maximale uitsleept. Medewerkers



??? laten massaal belastingvoordeel liggen, en dat is jammer.Er wordt nog niet veel gebruik gemaakt van de moge-lijkheid voor aanvullende reiskostenvergoeding, terwijldat toch een leuk bedrag kan opleveren. De aftrekmo-gelijkheden voor de belasting zijn er sinds de invoeringvan het nieuwe stelsel niet of nauwelijks meer. Je kuntvia het keuzemodel nog iets terugkrijgen via je werkge-ver, maar als je dat niet doet, krijg je niets. Daar moetenwe de mensen op wijzen.quot; DIGITALE CAMERA quot;Met schriftelijke voorhchting bereik je de mensenechter nog niet voldoendequot;, zegt Veenema. JolandaKraak, pamp;o-adviseur bij Diergeneeskunde, beaamt dat.Zij geeft individuele voorlichting aan medewerkersover welke keuzes voor hen binnen de CAO ?¤ la Carteinteressant zijn, en laat door middel van een computer-programma zien hoeveel verlofdagen, vakantiegeld ofgeld van de eindejaarsuitkering het kost. Kraak: quot;Nietiedere werknemer is er voldoende bekend mee. Somsspreek ik iemand voor iets heel anders en komt toeval-lig het keuzemodel ter sprake. Als ik dan uitleg wat erkan, worden ze ineens heel enthousiast. Ik denk creatiefmee: wat kunnen we hier - binnen de belastingwet -nog meer uithalen? Soms kan de aanschaf van eendigitale camera meetellen als 'computeraanschaf.

Mitsde factuur klopt, doen wij niet moelijk. Restrictiesopleggen, zoals het niet kunnen inzetten van verlof,mag binnen de faculteit alleen bij zeer goede argumen-tatie. Bij roosterdiensten kan het soms lastig worden.quot; belastingvoordeel liggen' AFFINITEIT VOOR CIJFERS Diergeneeskunde had op vijftien april al 229 aanvragenbinnen voor dit jaar. Het geven van voorhchting, maarook de administratieve uitvoering wordt gedaan doorde pamp;o-consulenten. Dat levert wel extra werk op,maar geklaagd wordt er niet. Jolanda Kraak omschrijftzichzelf als 'pamp;o-er met affiniteit voor cijfers', en noemthet computerprogramma 'een uitkomst'. Het keuzemo-del kost haar en een collega ieder een dag per week.Bert van Wijngaarden, pamp;o-Letteren, besteedt ergemiddeld een halve dag per week aan. Ook hier zijnhet werk en dus de stress verdeeld over een aantalcollega's. Hij besteedt de meeste tijd aan het verwerkenvan mutaties in het nieuwe personeelsinformatiesys-teem, en het uitzoeken van fouten die optreden bij deuitvoering. Verwacht wordt dat er in 2002 meer aanvra-gen komen dan in 2001, vooral door de nieuwe optiesvoor reiskosten en kinderopvang. Maar ook door eentoegenomen bekendheid van mogelijkheden en hetvoordeel. quot;Mensen denken soms dat het een cadeautje van

deuniversiteit is, maar dan leg ik uit dat de belasting-dienst dit in feite mogelijk maaktquot;, zegt Kraak. In deCAO is afgesproken dat de regeling de universiteitgeen geld kost. Veenema: quot;Dat is in principe ook zo,maar de hele administratie komt wel voor rekeningvan de universiteitquot;. Kraak voegt daaraan toe: quot;Deinzet van verlof kost natuurlijk ook geld. Maar latenwe re??el zijn: voor de invoering van het keuzemodelverloren heel wat mensen verlofuren omdat ze die nietop konden maken. Dat is lang in het voordeel van deuniversiteit geweest.quot; â–  meer informatie: kijk op www.uu.nl Â? werken Â? arbeidsvoor-waarden Â? arbeidsvoorwaarden uu. of neem contact op met uwpersoneelsconsulent.



??? '^FRVIfF Beurzen Bureau Buitenland NEDERLANDS INTERUNIVERSITAIRKUNSTHISTORISCH INSTITUUT FLORENCE ONDERZOEK OF STAGE IN UK De British Council stelt beurzenbeschikbaar voor Nederlandse studentendie in hun derde of vierde jaar voor eenperiode van i tot 4 maanden een onder-zoek of stage in Groot Britanni?? willendoen. De bedoehng is dat de studentenmet deze 'Focus UK-grant' aspecten vande huidige Britse cultuur en maatschappijbestuderen. Dit wordt breed ge??nterpre-teerd. DE VOORWAARDEN: â€? Je bent als trainee of student geaccep-teerd bij een relevante Britse organisatieâ€?Je hebt de Nederlandse nadonahteitâ€?Je eigen faculteit of instelling (wo ofhbo) steuntje plan De beurs bestaat uit een bijdrage in extrakosten van het verblijf in Groot Britanni??en bedraagt maximaal â‚? 1.600. De sluitingsdata voor het inleveren vanaanvraagformulieren zijn 14 juni en 15december 2002, om 17.00 uur op hetvolgende adres: British CouncilElsa van StraatenEducation assistantPO Box 28301000 CV Amsterdam(020) 550 6066 elsa.vanstraaten@britishcouncil.nlwww.britishcouncil.org/netherlands Aanvraagformulieren zijn zowel bij dit adresals bij Bureau Buitenland(welcome@bb.uu.nl) op te vragen. Voor de tweede helft van hetjaar 2002 kunnen aanvrageningediend

worden voor eenbeurs voor een studieverblijfop het Nederlands Instituutin Florence(www.iuoart.org). De beurzen zijn bestemdvoor hoofdvakstudentenKunstgeschiedenis voor hetdoen van onderzoek t.b.v.hun doctoraalexamen. Voor-waarde is dat de bursaalingeschreven staat aan eenNederlandse universiteit. De stage stelt de stagiair instaat kennis en praktischeervaring op te doen op ?Š?Šn ofmeer werkterreinen van hetInstituut: â€?nbsp;documentatiewerkzaamhe-den ten behoeve van biblio-theek en fototheek â€?nbsp;wetenschappelijk onderzoek â€?nbsp;informatievoorziening â€?nbsp;presentatie en voorlichtingBinnen het scala van activitei-ten heeft de internationalecomponent een belangrijkeplaats. DE STAGE OMVAT EEN SELECTIE VANDE VOLGENDE WERKZAAMHEDEN: â€? boekenaanschaf (selectie vantitels door catalogi, bezoekaan boekhandels enantiquariaten, correspondentiemet leveranciers in diverse De beurzen bestaan uit eenvergoeding van â‚? 91 (onkos-tenvergoeding) per maand eneen eenmalige vergoeding inde reiskosten van â‚?181. Aanmeldingsformulieren zijnverkrijgbaar bij de eigenopleiding of de secretaris adinterim van de beurzencom-missie: dr. Gert Jan van derSman, secretariaat Neder-lands Interuniversitair Kunst-historisch Instituut, VialeTorricelh 5, 50125

Firenze,Itali??, tel. 0039-055-221612. BIBLIOTHEEKSTAGE (DUUR: 3 OF 4 MAANDEN) landen, correspondentie metinstellingen waarmee hetNIKI ruilovereenkomstenonderhoudt) â€?nbsp;het verwerven van inzicht ininternationaal geldende syste-men en normen voor deformele beschrijving en ont-sluiting van boeken, tijdschrif-ten, foto's en andere media â€?nbsp;plaatsing van de boeken inde bibliotheek en ontsluitingop onderwerp op basis van dedoor de Library of Congressgeformuleerde richtlijnen â€?nbsp;dienstverlening aan Neder-landse en buitenlandse bezoe-kers â€?nbsp;het verlenen van assistentieen advies aan Internet-gebrui-kers â€?nbsp;het op beredeneerde wijzebeschrijven en toegankelijkmaken van het op het NIKIaanwezige fotomateriaal met



??? SERIE de inspiratie 'Terug naar Bolderburen' NIKI LEON VAN DER ELSEN quot;Toen ik een jaar of tien was, las ik het boek. Het was een beetje zoet-sappig, een verhaal zonder plot over een groepje kinderen op hetZweedse platteland. De mensen in het kleme gehucht Bolderburenmoesten er het beste van zien te maken. Dat is eigenlijk altijd een lijn en inspiratie geweest in mijn werk: zowelbij het instituut geschiedenis als het University College, waar we menendat kleinschahgheid en eigen verantwoordelijkheid voor een inspire-rende leeromgeving zorgen. Het is ook een lijn in de geschiedenis. Je hebt een groepje mensen endie moeten er een leefbare samenleving van maken. Daar gaat mijn boekover de Gouden Eeuw eigenlijk ook over. Hoe kon zo'n op het oogslecht bestuurd land - een zootje ongeregeld eigenlijk - toch tot eenwerkzame en zelfs zeer succesvolle samenleving uitgroeien?Momenteel is er veel behoefte aan kleinschahgheid, aan geborgenheid.Leefbaar Nederland belooft de burger weer greep op zijn eigen leven tegeven. Zelf geloof ik niet dat we bij Pim Fortuyn en Henk Westbroekin goede handen zijn. Maar ze zijn minder afstandelijk dan zo'n Melkert.In de politiek moeten kiezers weer het idee krijgen dat zij de overheidzijn. We moeten af van de collectieve

onverantwoordelijkheid die isontstaan en stoppen met privatisering en schaalvergroting. Terug naarBolderburen.quot; â–  Maarten Prak, hoogleraar economische en sociale Geschiedenis over AstridLindgrens 'Wij uit Bolderburen' De aanmeldingsformulie-ren dienen, vergezeld vaneen aanbevelingsbrief,v????r 15 mei 2002 a.s.binnen te zijn bij hetsecretariaat van hetNederlands Interuniversi-tair Kunsthistorisch Insti-tuut. Later binnengeko-men aanvragen wordenniet meer in behandelinggenomen. Bericht vaneventuele toekenningwordt verstuurd circa ijuni a.s. NIKI bijzondere aandacht voortoeschrijvingen, iconografieen herkomsten (fotoarchie-ven van Benedict Nicolson,Hermann Voss, Luigi Mag-naguagno) â€?nbsp;het uitbouwen en toegan-kelijk maken van de doorhet NIKI verzamelde docu-mentatie over Nederlandsekunstenaars in Itah??, in hetbijzonder in Toscane â€?nbsp;bibhografische en docu-mentaire werkzaamhedenten behoeve van derden often behoeve van ?Š?Šn van deonderzoeksprojecten vanhet NIKI Vast onderdeel van de stageis tevens het verzorgen vaneen rondleiding en/ofreferaat over het onderwerpdat de stagiair tijdens hetverblijf op het NIKI bestu-deert.



??? INFORMATIF alcemeem A L G KUS VAN DE SPINNEVROUW 'Kus van de Spinnevrouw' speelt zich afin een gevangenis in Buenos Aires, inhet Argentini?? van de jaren '70 onderde militaire dictatuur. Plaats van hande-ling is een cel waar twee gevangenen bijelkaar zijn gezet. Op het eerste gezichtzijn het tegenpolen: een politiek activisten een homoseksuele drag queen. Tochontstaat er na enige tijd wederzijds re-spect en begrip maar is niets meer wathet was. Een toneelstuk van ManuelPuig 24, 25 amp; 26 april 20.00Plaats: U-theater/5tudio-T, KrommeNieuwegracht 20 Utrecht. Entreeâ‚? 5,50/4,50 studenten. Info en reserve-ren: 06-24584465 (Marelie) of spinne-vrouw@hotmail.comwww.geocities.com/spinnevrouw IGG COLLOQUIUM Prof.dr. John D. Norton (University ofPittsburg): Revenge of Zenp.25 juni 2002, aanvang: 15.30 uur in zaal160 BBL, Princetonplein 5 te Utrecht. Be-langstellenden zijn welkom. MEET THE WORLD! Ontmoet studenten uit alle hoeken vande wereld. Leer veel verschillende culturen kennenop een leuke manier. Organiseer, pres-teer, leer, maar het belangrijkste: hebeen leuke tijd. Het bestuur van ESN-Utrecht( Erasmus Student Network)zoekt nieuwe bestuursleden. Spreekthet bovenstaande je aan; schrijf, mail,fax of bel ons even en misschien heb jijdan wel

een Wereldjaar! (Stuur dan ookeven je cv en een briefje met je motiva-tie naar ons op) ESN-Utrecht Kruisstraat201, kamer 2.04, 3581 GK Utrecht tel:030-2538781 fax: 030-2538775mail: info@esn-utrecht.nl U-FONDS: IETS VOOR JOU? Het U-fonds subsidieert studentenactivi-teiten op sportief, cultureel en weten-schappelijk gebied. De studentencom-missie van het U-fonds is hierverantwoordelijk voor. De commissie be-oordeelt of de activiteiten voor subsidie in aanmerking komen. Daarnaast onder-houdt de commissie de contacten metde vele studentenorganisaties.De studentencommissie van het UtrechtsUniversiteitfonds bestaat uit vier studen-ten. De commissietaken nemen onge-veer twee dagdelen per week in beslag.Op woensdagmiddag behandel je deaanvragen en is er een spreekuur voorstudenten, verder bezoek je regelmatigactiviteiten, waarbij je het U-fonds ver-tegenwoordigt. De leden van de commissie krijgen driemaanden afstudeersteun. Lijkt het jewat om het aankomend collegejaar deeluit te maken van de studentencommis-sie? Neem dan geheel vrijblijvendcontact op met H?Šl?¨ne Ruys (030-2538025) of stuur een malltje naarufonds@ufonds.uu.nl.Op woensdagmiddag zijn de studentenuit de huidige studentencommissie aan-wezig, zij vertellen je graag meer overde functie.

VOORLICHTINGSBIJEENKOMSTFISCAAL RECHT zie onder Economie ZELFMANAGEMENT EN STUDEREN Zie onder IVLOS SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VANEEN OPZET Zie onder IVLOS SCRIPTIECURSUS II: HET SCHRIJF-PROCES Zie onder IVLOSAEGEE-UTRECHT Is Utrecht te klein voor jou? Dan opentAEGEE de deuren naar Europa voor je!AEGEE (spreek uit ezjee) is een Europesestudentenvereniging met 17.000 ledenverspreidt over heel Europa. Allemaalzijn ze ge??nteresseerd in reizen en in Eu-ropa. Van 26 april tot 2 mei vindt inUtrecht een congres plaats en dan ko-men er 300 leden uit heel Europa naarUtrecht. Als je wilt, kun jij daarbij zijn!Natuurlijk kun je ook zelf op reis. lederweekeind wordt er wel ergens in Europaeen activiteit georganiseerd. AEGEEmaakt reizen goedkoop, gemakkelijk engezellig. Daarnaast zijn er ook vele loka-le activiteiten. Zo is er iedere maandageen borrel en zijn er regelmatig feestenen andere activiteiten. Ook daar ben jevan harte welkom. Kom eens langs,maandagavond vanaf 22.00, Boothstraat10. Voor meer informatie kun je contactopnemen met AEGEE-Utrecht 030-2534417. Ook op internet is alles te vin-den www.studver.uu.nl/aegee Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteltsberlchten is met Ingang van

dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks In hetU-blad te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle Informatie Is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazlne van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten In te korten of te weigeren. SIB Is de studentenvereniging die inhoud ?¨ngezelligheid weet te combineren. AlsStudentenvereniging voor Internationa-le Betrekkingen, is die inhoud dan ookinternationaal getint Dit uit zich in we-kelijkse activiteiten als: lezingen; Debat-ten; Spellen. Waarna altijd afgeslotenwordt met een knettergezellige borrelVerder organiseert SIB: (Internationale)feesten; Symposia; Reizen; etc. SIB zitelke dinsdagavond om 20:00 in caf?Š theFlorin. Dit jaar zijn langsgeweest bij SIB:Ad Melkert; Minister Herfkens; de am-bassadeur van Argentini??;

Eurocommis-saris Wallstr??m; Paul Rosenm??ller; JanMarijnissen UTRECHTS STUDENTENKOOR ENORKEST Het Utrechts Studenten Koor en Orkest(USKO) zoekt per direct nieuwe koor- enorkestleden voor het moderne stuk:A Child of our time van Michael Tippett.Heb je interesse om elke woensdag-avond (orkest) of elke donderdagavond(koor) te repeteren neem dan contactmet ons op.Tel: 030 2538785 of mailusko@studver.uu.nl Eettafels Educatorium ECONOMISCHE ORDE Zie onder Economie VERKIEZINGEN De Ik-Zou-Niet-Weten-Wat-Die-Partijen-Nu-Echt-Wlllen- avondWeet jij ook niet wie wat nou waarvanvindt? Woensdag 1 mei zijn vijf politiekejongerenorganisaties (JOVD, Jonge So-cialisten, Dwars, CDjA en PerspectieF) tegast bij Ichthus, christelijke studenten-vereniging. Thema: multiculturele sa-menleving. Wat is hun politieke maat-schappijvisie, wat vinden ze van cultuur/integratie/godsdienstvrijheid/immigra-tiequota/etc.? Aanvang 20.00, Booth-straat 10 (NSU), aansluitend bar open.Voor info bel 06-10285728 of mailinfo@ichthus-utrecht.nl. BRUG Wil jij een universiteit die naar jou luis-tert? BRUG is een non-ideologische stu-dentenorganisatie die in de Universi-teitsraad de BRUG wil slaan tussen deuniversiteit en haar 'klanten'. De BRUG-kandidaten willen zich voor jou

vollediginzetten voor een universiteit met kwali-tatief hoogwaardig onderwijs. Waarveel ruimte is voor activiteiten in eenstudenten- of studievereniging. Een uni-versiteit met uitstekende ICT-faciliteitenvoor studenten. Waar invoering van hetBachelor-Mastermodel vlekkeloos ver-loopt. Waar volop mogelijkheden zijnvoor een studieverblijf in het buiten-land. Waar je ook 's avonds veilig kanrondfietsen. En waar actief wordt mee-gewerkt aan oplossingen voor de ka- Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68 ; Halve kip â‚? 3,68 ; Schnitzel â‚? 3,43 euro; Mexicaansetaco â‚? 3,31; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis: Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18Vegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Vegetarische â‚? 3,31; Metgroenten gevuld korstdeeg â‚? 3,43; Canneloni met saus en kaas â‚? 3,31Soepen 8i bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91;Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19, tel. 2538546 e-mail: rest.educatorium@fbu.uu.nl internet: www.fbu.uu.nl/ Ichthus

Ben je student en heb je zin in in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf tehoeven koken en afwassen? Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staatiedere woensdag voor twee euro een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om18.00 u naar Cunera, Nieuwe Gracht 32. Meer weten? Bel Christiaan: 030-2721168.



??? mernood. BRUG wil dat de koers van deUU in een open, democratische dialoogtussen universiteit en studenten wordtbepaald. Ook bij precaire onderwerpen,zoals verandering van de UIT. Stem tus-sen 6 en 16 mei op BRUGIVoor meer informatie en het uitgebrei-de verkiezingsprogramma:www.uu.nl/brug. onderzoeksco??rdinatorgezocht! Heb je hart voor onderwijs, wil je graageen jaar iets heel anders doen dan stu-deren en wil je je onderzoekservaring inde praktijk brengen? Dan Is de functievan onderzoeksco??rdinator bij stichtingOnderwijs Evaluatie Rapport (OER) mis-schien wat voor jou! Omdat het OER zich bezig houdt met so-ciaal wetenschappelijk onderzoek, heefthet bestuur een onderzoeksco??rdinatornodig. Deze is verantwoordelijk voor de kwali-teit van de OER-onderzoeken. Je contro-leert of onderzoeken methodologischverantwoord zijn uitgevoerd en je geeftcursussen en tips aan zowel redactiele-den als mede-bestuursleden.Om je volledig op het OER te kunnenrichten, krijg je afstudeersteun van deuniversiteit. Interesse? Neem dan geheel vrijblijvendcontact op met het OER. Telefonisch zijnwe bereikbaar op 030-2536194 en hetemailadres is OER@studveruu.nl. Je kuntons natuurlijk ook bezoeken op AchterSint Pieter 25. zomerprogramma Ook deze zomer zijn er weer zomercur-

susweken bij de Uitwijk, namelijk van 29juli t/m 2 augustus en van 5 t/m 9 augus-tus. Er zullen weer diverse cursussenaangeboden worden, zoals beeldhou-wen, kunstgeschiedenis ('De verborgenschatten van Utrecht' en 'Rondom deDom'), boetseren/speksteen snijden, fo-tografie, acryl- en olteverfschilderen,yoga, grafische technieken, keramiek/raku stoken, filosofie, kartonnage/boekbinden en toneel (improvisatie).Houdt voor meer Informatie onze web-pagina in de gaten (www.uitwijk.uu.nl),of bel vanaf eind april even naar de Uit-wijk (030-2533402). CSC De Uitwijk, Leuvenlaan 19, 3584 CEUtrecht-De Uithof fotografie Ooit een cursus fotografie bij de Uitwijkgedaan? Dan is het misschien leuk om jefotografische kennis nog wat uit te brei-den. De Uitwijk biedt in de lente (bij vol-doende deelname) nog een cursus land-schaps- en natuurfotografie (startmaandag 29 april, 16.30-18.30 uur), eencursus portretfotografie (start dinsdag7 mei, 17.00-19.00 uur) en een cursusgomdruk (start donderdag 23 mei,19.30-21.30 uur). Voor deze cursussenvan vijf lessen is basiskennis van fotogra-fie met een spiegelreflexcamera vereist(d.w.z. een basiscursus fotografie of ver-gelijkbare ervaring, dit in overleg metde Uitwijk en de docent). Voor prijzen en andere informatie kun je contact op-nemen met CSC De Uitwijk,

Leuvenlaan19, 3584 CE Utrecht - De Uithof, 030-2533402, info@uitwljk.uu.nl, www.uit-wijk.uu.nl vacatures bij het lhump Het Landelijk Hogeschool en UniversitairMilieu Platform heeft vacatures voorhaar bestuur van studiejaar 2002-3. Ziewww.lhump.nl Informatie en reactiesincl. CV v????r 13 mei: LHUMP t.a.v MerelBierkens, Postbus 1407, 3500 BK Utrecht.030-2536278, vacature@lhump.nl Biologie B I O faculteitsdag biologie 6 mei Nog even en dan is het zover! De facul-teitsdag is er voor docenten, medewer-kers en studenten om de organisatie-structuur van de faculteit Biologie teleren kennen, te weten te komen waarje kunt aankloppen voor medezeggen-schap en wat je daar zelf aan kunt doen.Daarnaast krijg je informatie over hetBachelor Master programma van Biolo-gie. Dit allemaal in een programma metlezingen en workshops. Deelname isgratis! Schrijf je snel in via de blo-SCOPE,W006.bio.uu.nl of het toegestuurde in-schrijfformulier Dit kan tot uiterlijk 26april. zelfmanagement en studeren Zie onder IVLOS scriptiecursus i: het maken vaneen opzet Zie onder IVLOS scriptiecursus ii: het schrijfpro-ces Zie onder IVLOSEconomie ECO 1ste deeltentameninternationale economischebetrekkingen (ecpieb) Het eerste deeltentamen van Internatio-nale economische betrekkingen (ECPIEB)vindt plaats op

woensdag 8 mei van9.00-11.00 uur in het Educatorlum zaalGAMMA. gevolgen bama structuur voorstudenten in de opleidingeconomie Op vrijdag 19 april is er een brief ver-stuurd naar alle studenten Economie(propedeuse en doctoraal domeingerich-te economie, combinatieopleiding eco-nomie; EHS, lEEG, REBM en SIE en de zij-Instroom studenten), met daarin degevolgen die de invoering van het bach-elor/masterstructuur in de opleidingEconomie kan hebben voor jouw verde-re studieprogramma. Mocht je dezebrief onverhoopt nog niet hebben ont-vangen neem dan contact op met hetStudiepunt Economie; tel. 030-2534283 of studiepunt@econ.uu.nl voorlichting gevolgen bamastructuur opleiding economie Op woensdag 1 mei wordt er een voor-lichting verzorgd in zaal 017 op Hoogt13 om 16.15 uur over de gevolgen vande invoering van de bachelor masterstructuur voor de propedeuse en docto-raal studenten Domeingerichte econo-mie en de zij-instroom studenten.Voor de studenten van de Combinatie-opleiding Economie wordt binnenkorteen informatiepakket verstuurd met eenuitnodiging voor een informatiebijeen-komst. Studievereniging UnitasPharmaceuticorum cool congres Van 8 tot 11 mei organiseert de congres-commissie van de ANPSV voor alle far-maciestudenten uit Nederland

eenquot;Coolquot; congres in Apeldoorn.Wil je ook naar dit congres, schrijf jedan snel in via het Inschrijfformulier inhet congresboekje dat je hebt thuisge- Studenten EXJG oekumenische studentengemeente UtrechtDiensten in de Janskerk Zondag, 28 april, 11.00 uur, voorgangster: Jasja Nottelman Zondag, 5 mei, 11.00 uur, voorgangster: Marieke Milder (m.m.v. het koor) Weekend Eigentijds Religieus Leven; thema: Roeping Zin in een weekendjepraten, wandelen en mensen ontmoeten? Van 31 mei op 1 juni ben je welkomin Schoori, een heerlijke plek In de duinen. We gaan daar met elkaar vangedachten wisselen rond het thema Roeping. Klinkt het zwaar? Dat valt tebezien! Via allerlei creatieve werkvormen gaan we met het thema aan de slag.Kosten voor overnachting, eten en drinken en programma zijn rond de _ 55,-(studenten en mensen met een minimum inkomen ontvangen mogelijk kor-ting). Heb je interesse, neem dan even contact op met Jasja Nottelman,6875916. Een levensregel voor beginners. Gespreksgroep over dit boek van Wil Derksemet als ondertitel quot;Benedlc-tljnse spiritualiteit voor het dagelijkse levenquot;.Lannoo 2001. â‚?12,95*. In dit boek past Wil Derkse de monastieke geloften toeop het leven binnen organisaties en gaat in op benedictijns leiderschap (men-sen stimuleren tot

groei), benedictijns 'tijdmanagement': de moeilijke kunstvan het beginnen, de nog moeilijker kunst van het ophouden, en hoe hierineen evenwicht te vinden, waardoor je het nooit meer 'druk' hebt. Kunnen weiets met dit boek, dat is de vraag. Donderdag 25 april, 9, 23 en 30 mei om19.30 uur in Cunera. Voor studenten en net afgestudeerden die een baan metverantwoordelijkheid zijn aangegaan. Aanmelden voor 21 april bij JasjaNottelman, 6875916. Verbonden met de Ene zijn de treurenden; zij zullen vertroost worden. Op 4mei gedenken we de doden van de Tweede Wereldoorlog. Onder andere dooreen stille tocht door de binnenstad die eindigt op het Domplein waar bloe-men worden neergelegd bij het oorlogsmonument. Voorafgaand aan de stilletocht is er in de Janskerk een kort avondgebed, dit jaar verzorgd door hetJanskoor en door leden van de EUG, de oekumenis'che studentengemeente. DeUtrechtse Stedelijke Raad van Kerken nodigt u uit hieraan mee te doen. Omons als overlevenden te ori??nteren op wat ons te doen staat. Sommige dingenworden duidelijker in de spiegel van het verleden. Bijvoorbeeld dat haatdodelijk is. En dat vrijheid nauw luistert. Wees dus welkom in de Janskerk opzaterdag 4 mei om 19 uur. Na afloop kunt u zich in de Domstraat aansluitenbij de stille tocht. Nadere

informatie bij Dick de Jong, 0412-626018,d.de.jong@tip.nl. Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan opwww.eug.5tudver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,eug@studver.uu.nl Farmacie FAR



??? INFriRMATIF stuurd gekregen of via de websitewww.anpsv.nl/coolcongres. Op dit con-gres vindt tevens de wisseling van hetANPSVbestuur plaats tijdens de jaarlijkseAV op 9 mei. Dit betekent dat er vanaf dan weer eenjaar lang een ANPSVbestuur uit Utrechtzal komen. UPBORREL Maandag 6 mei zal er weer een UPbor-rel gehouden worden in caf?Š de Dijk om21:00 uur. Kom gezellig even langs endrink een drankje mee! FOTO DAG Op woensdag 15 mei organiseren destudieverenigingen van Farmacie en Ge-neeskunde {UP en Sams) een Farmaco-TherapieOverleg dag tussen geneeskun-de- en farmaciestudenten.Dit in het kader van samenwerking tus-sen artsen en apothekers in de toe-komst. Deze dag is met name bedoeld voor stu-denten vanaf het derde jaar. Je kunt jevooraf inschrijven voor de zeer leerzamedag bij de studieverenigingen. Kostenzijn er niet en er wordt een geheel ver-zorgde lunch aangeboden.Wil je meer weten? Kijk dan op de pos-ters of kom even langs bij de studiever-enigingen. MENAGE TROIS FEEST Op woensdag 15 mei organiseren de fa-culteitsverenigingen van Farmacie, Ge-neeskunde en Diergeneeskunde (UP,Sams en DSK) weer eens een gezamelijkfeest: 't Menage trois. Zet deze datumdus in je agenda! Geneeskunde G N K Studievereniging

MSFUquot;Samsquot; BECO: GOEDE REIS! Via deze weg wil het bestuur der MSFUquot;Samsquot; alle deelnemers, maar met namede beco zelf, heel veel plezier wensenop de reis. VAKANTIE Omdat de beco weg is, houdt de helevereniging een weekje rust. Volgendeweek is er dus niemand te bereiken opde stratenumkamer en op ons pand aande Hamburgerstraat. BELEIDSRAAD Dinsdag 7 mei is er weer een beleids-raad. Ben jij ge??nteresseerd in onderwijsen wil je het verbeteren? Kom dan om19.30uur naar de Hamburgerstraat 27 GALARAAD Vond je het gala in Rotterdam ook zo'nsucces en lijkt het je wat om ook zo'nspectaculair feest te organiseren?Kom dan solliciteren voor de lustrumga-laraad! 21 mei zijn de sollicitaties op deHamburgerstraat 27, aanvang 18.00 uur Biomedische Wetenschappen BMW Studievereniging MebioseOMB Het is op woensdag 1 mei weer tijd voorde OMB. Wil je meepraten over het on-derwijs, kom dan langs om 20.00 uur opde Hamburgerstraat. De koffie en theemet koekjes zullen dan klaar staan!Aansluitend zullen de sollicitaties voorhet Faculteitsbestuur en Opleidingsbe-stuur plaats vinden. SOLLICITATIES OB EN FB Per 1 september komt er een plaats vrijin zowel het Faculteitsbestuur als hetOpleidingsbestuur. Lijkt het jouw leukom eens op een

andere manier met hetonderwijs om te gaan, geef je dan nu open kom na de OMB van 1 mei sollicite-ren. Opgeven kan bij het Mebiosebe-stuur. Voor meer informatie kun je te-recht bij Mebiose of bij Carin Cruijsen(06-23314425). COMMISSIE SOLLICITATIES Het is op donderdag 2 mei weer tijdvoor commissiesollicitaties. Vanaf 20.00uur kun je op het Stratenum komen sol-liciteren voor de Diescie, Coolcie en deBEC. Schrijf je in op een van de inschrijf-lijsten. Letteren LET VAKANTIE MATTY KLEINE Matty Kleine, studieadviseur Geschiede-nis, Medi?Švlstiek, Oosterse talen en cul-turen en Domeingerichte Economie, isafwezig van 29 april t/m 10 mei. SPREEKUREN STAGECO?–RDINATOR Voor vragen over stages of andere za-ken die met de arbeidsmarkt te makenhebben, kunnen studenten terecht bijde facultaire stageco??rdinator MarijnSmeets. Zij heeft inloopspreekuur opwoensdag 13.00-14.00 en donderdag11.00-12.00 uur. Voor een langer ge-sprek kun je een afspraak maken via deBalie van het Studiepunt. Je kunt ookeen e-mail sturen: stage@let.uu.nl ofbellen: 030 - 2536103 (woensdag t/mvrijdag). Let op! De spreekuren vervallenop woensdag 8 en donderdag 9 meiaanstaande. KUS VAN DE SPINNEVROUW Zie onder Algemeen STAGEVACATURES Franse Kamer van Koophandel

-nbsp;opzetten en uitvoeren marktstudies,informatieverstrekking aan Nederlandseen Franse bedrijven, meewerken opcommerciele afdeling. Rabobank Nederland, afdeling Kunstza-ken -nbsp;ondersteunen van de conservatie co??r-dinator bij het in gebruik nemen vanhet collectiebeheerssysteem, praktische werkzaamheden rond (het uitbreiden enin stand houden van) de bedrijfscollec-tie. Unilever Historisch archief -nbsp;analyseren en inventariseren van histo-risch materiaal, assisteren bij de begelei-ding van lopend onderzoek. Festival Oude Muziek -nbsp;praktische ondersteuning in de voorbe-reiding van het festival, literatuuronder-zoek voor publicaties, schrijven en redi-geren van teksten. Atlantische Commissie -nbsp;verstrekken informatie, schrijven vanartikelen, praktische werkzaamheden.Muziekcentrum Vredenburg -nbsp;inhoudelijke en praktische werkzaam-heden rond publiciteit, schrijven en redi-geren van stukken. Constantijn Huygens Instituut -nbsp;meewerken aan het onderzoek voor deVolledige Werken van W.F. Hermans.Independent Films Nederland -nbsp;ondersteuning marketing en pubiciteit.Dit is slechts een kleine selectie uit hetaanbod van stageplaatsen. Voor meerinformatie kun je terecht bj de stage-co??rdinator Marijn Smeets, Drift 8 ka-mer 0.04. Inloopspreekuur op

woensdag13.00 - 14.00 uuren donderdag 11.00-12.?–0 uur. Geschiedenis GEVOLGEN BAMA STRUCTUUR VOORSTUDENTEN IN DE OPLEIDINGECONOMIE zie onder Domeingerichte Economie VOORLICHTING GEVOLGEN BAMASTRUCTUUR OPLEIDING ECONOMIE Zie onder Domeingerichte Economie Watuuh- en sterrenkunde N amp; s IGG COLLOQUIUM Prof.dr. Ronald L. Numbers (University ofWisconsin): 'Creationism goes global:the growth of Americanstyle antivolu-tionism around the world'. 21 mei 2002,aanvang: 15.30 uur in zaal 208 Minna-ertgebouw. Leuvenlaan 4 Utrecht. Be-langstellenden zijn welkom. Studievereniging A-Eskwadraat OWATTENAAIT SPORTTOERNOOI Owattenaait is de afkorting voor Owat-tenaait Avondsporttoernooi i.s.m. Pro-ton, Helix, Mebiose en Sams. Kom opwoensdagavond/nacht 22 mei gezelligsporten op een tijd dat je eigenlijk inbed zou moeten liggen!! Kom naar deOwattenaait 2002 en verdedig de eervan je vereniging. Het vindt plaats opOlympos. LIFTWEDSTRIJD 2002 Dit jaar zullen er weer velen met de A-Eskwadraat liftwedstrijd Europa door-kruisen. Met hemelvaart, na de herkan-singsweek, zal het plaatsvinden op 9, 10en 11 mei. Het is niet nodig datje lifter-varing hebt, van vorige jaren weten wedat dat niet uitmaakt! Wees aardig

engemotiveerd, en sta versteld van het ge-mak waarmee je de (tot 9 mei) geheimebestemming bereikt!Geef je nu op! mail naar: Axicie@a-es-kwadraat.nl Rechtsgeleerdheid R G L FACULTEITSRAADVERKIEZINGEN De kiescommissie van de FaculteitRechtsgeleerdheid heeft de uitslag vande verkiezingen voor de geleding stu-denten bij proces-verbaal van 20 maartvastgesteld. Er is slechts ?Š?Šn lijst inge-diend, zodat een stemming achterwegekan blijven. De volgende personen zijn verkozen ver-klaard: 1.nbsp;dhr D. van der Sluis 2.nbsp;dhr K. Karakaya 3.nbsp;mw N. Bakker 4.nbsp;dhr M. Looys 5.nbsp;mw F.D. Brockhus 6.nbsp;mw M. Steeg 7.nbsp;mw I. van der Zijden 8.nbsp;mw A.C.I.J. HiddingaReservekandidaten: 1.nbsp;dhr H. van Hunnik 2.nbsp;mw N. Elferink 3.nbsp;mw G. Becker 4.nbsp;mw K. de Vries 5.nbsp;mw M.A.P Onclin Zij zullen met Ingang van september2002 zitting nemen in de faculteitsraad JURIDISCHE BIBLIOTHEEK GESLOTEN Op 30 april (Koninginnedag) is de biblio-theek gesloten. MEDEWERKERS GEVRAAGD Rechtswinkel Utrecht is vanaf 1 septem-ber 2002 weer op zoek naar nieuwe me-dewerkers. De rechswinkel is een vrijwil-ligersorganisatie die bestaat uitongeveer 40 rechtenstudenten die gratisjuridisch advies geven. Er zijn vijf secties:arbeid en sociale

zekerheid, personen-en familierecht, consumenten- en be-stuursrecht, wonen en vreemdelingen-recht. Lijkt het je leuk om je juridischekennis in de praktijk te brengen en hebje je propedeuse en het vak Verbintenis-senrecht gehaald, solliciteer dan bij derechtswinkel! Stuur voor 8 mei een solli-citatiebrief met een quot;top 3quot; van de sec-ties waarbij je zou willen werken enwaarom, je CV en een lijst van je behaal-de vakken naar Vereniging RechtswinkelUtrecht, Oudegracht 36, 3511 APUtrecht. Kom voor meer informatie naar de in-formatieavond op woensdag 1 mei ofbel: Rosalinde Geerdink 05- 27215817 ofMaaike Cretier 06-18803317 KONINGINNEDAG Op dinsdag 30 april is het faculteitsbu-reau gesloten. ZELFMANAGEMENT EN STUDEREN Zie onder IVLOS



??? SCRIPTIECURSUSSEN I: Zie onder IVLOS CURSUS STUDIEMETHODIEK Bedoeld voor studenten die het ideehebben ineffici??nt te studerenen/of kampen met tegenvallende studie-resultaten. Veel voorkomende studiep-roblemen: de stof wel kennen terwijldat er op het tentamen niet uitkomt,moeite om hoofd- en bijzaken te onder-scheiden, te veel op de details blijvenhangen en te sterk perfectionisme. In decursus gaat het om inzicht in je studie-aanpak en om een aantal technieken zo-als globaal lezen, leerdoelen analyseren,schematiseren en memoriseren.Opgave: Studentenbalie/front-office Fac.RGL, tel. 2537004 (mw. I. Holtzer). Inlich-tingen: IVLOS/Studievaardigheden, Be-stuursgebouw, Heidelberglaan 8, De Uit-hof, tel. 030-2534473, e-mailM.Roos@ivlos.uu.nl of kijk op de websi-te www.ivlos.uu.nl (onderwijs, studie-vaardigheden). 6 mei 13.30-15.30 (5 we-kelijkse bijeenkomsten). BAMA STRUCTUUR OPLEIDINGECONOMIE Zie onder Domeingerichte EconomieEconomie VOORLICHTINGSBIJEENKOMSTFISCAAL RECHT Voorlichtingsbijeenkomst Fiscaal RechtOp woensdag 8 mei 2002 vindt een in-formatiebijeenkomst over de nieuweopleiding Fiscaal Recht plaats. Het be-treft een nieuwe opleiding van de Facul-teit Rechtsgeleerdheid, die komend col-legejaar van start gaat. De

bijeenkomstis speciaal bedoeld voor alle rechtenstu-denten. Tijdens deze informatiemiddagkomen onder andere de volgende vra-gen aan de orde: -nbsp;Fiscaal Recht in de BaMa? -nbsp;Welke specialisaties zijn er? -nbsp;De internationale dimensie? -nbsp;Wat zijn de beroepsperspectieven? De plaats van de bijeenkomst is 't Hoogt 13, zaal 0.17 en de bijeenkomst duurt van 15.00 tot 17.00 uur. Voor meer informatie over de opleiding: www.law.uu.nl/fiscaalrecht! ECONOMISCHE ORDE De studenten die voor het vak Economi-sche Orde trimester 3 een syllabus heb-ben gekocht kunnen de helft van hetaankoopbedrag (25 euro) terugkrijgendoor middel van de syllabus en/of aan-koopbon als bewijs mee te nemen naarKromme Nieuwegracht 22. Openingstij-den 9.00 - 12.30 uur. Dit geldt t/m 24mei. ISEP AFSTUDEERDERS SECTIE EPROPGELET! Studenten die voor 31 augustus willenafstuderen en hun scriptie bij de sectieEconomisch Publiekrecht (EPR) willenschrijven, dienen dit voor 15 mei 2002 temelden bij de door hen gekozen bege-leid(st)er. Wanneer studenten na dezedatum met een verzoek om scriptiebe-geleiding komen, kunnen wij, mede inverband met vakanties van docenten,niet meer garanderen dat er gelegen-heid zal zijn om de scriptie tijdig af tehandelen. Voor meer informatie kunt

ucontact opnemen met mevrouwU. Smit, 030-2537047. Privaatrecht LITERATUUR BURGERLIJK PROCES-RECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in Rv en RO in-grijpend gewijzigd. Het betekent dat de12e druk van het Compendium van Steinen Rueb niet meer bruikbaar is en datde 13e druk moet worden bestudeerd.Omdat de thans geldende nieuwe wet-geving (met doorlopende nummering)niet in de wetgevingsbundels van Klu-wer en Vermande is opgenomen, is bijde Onderwijswinkel een bundeltje ver-krijgbaar met de nieuwe teksten. NB indie wettenbundels is de zogeheten tele-foonnummering opgenomen, maar datbetreft de stand van zaken per juni 2001en nadien zijn er diverse wijzigingenaangebracht, zodat die teksten nietbruikbaar zijn. Voorts moet rekening worden gehou-den met de invoering per 1 maart 2002van de EEX-verordening.Een alternatief is de nieuwe Ars Aequipocket Burgerlijk procesrecht die mediomaart verschijnt en die uiteraard decomplete nieuwe wetgeving bevat.Nadere informatie: mr. A.W. Jongbloed,co??rdinator burgelijk procesrecht,253.7170 TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in Rv en RO in-grijpend gewijzigd. Uiteraard wordt ge-doceerd en getentamineerd op basis

vanhet nu geldende recht en niet meer con-form het oude recht. Het betekent datwie op de komende tentamens de vra-gen oplost naar het voor 1 januari 2002geldende recht, daarvoor geen puntenkrijgt. Studievereniging JSVU WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002 tn november vindt weer het Weten-schappelijk Congres plaats. Een dag meteen algemeen forum, workshops en ui-teraard een afsluitende borrel. Lijkt hetje leuk om deze dag te organiseren,geef je dan nu op via de JSVU op 030-2400811 of kijk op www.jsvu.nll Studievereniging URIOS WIL JIJ EEN WETENSCHAPPELIJK TIJD-SCHRIFT OP HET GEBIED VAN INTER-NATIONAAL RECHT UITGEVEN? Geef je dan nu op voor de Merkourios-commissie! De Merkourios is het tijd-schrift van URIOS, de studieverenigingvoor internationaal en Europees recht,dat enige malen per jaar verschijnt enwaarin wetenschappers artikelen op hetgebied van internationaal en Europeesrecht kunnen publiceren. Daarnaastzorgt de Merkourioscommissie voor eenmaandelijkse nieuwsbrief.Als jij denkt dat je een versterking vooronze commissie kunt zijn en graag meermet je kennis op het gebied van interna-tionaal of Europees recht wilt doen,mail dan naar merkourioscommissie@hotmail.com ofstuur een briefje naar Achter Sint Pieter200, 3512 HT Utrecht.

Ruimtelijke Wetenschappen RW lEEG - AFBOUW PROGRAMMA Studenten oude combinatie-opleidingkunnen onder de rubriek Economie(ECO) info over herkansingen vinden. GEVOLGEN BA/MA STRUCTUUR VOORSTUDENTEN IN DE OPLEIDINGECONOMIE Zie onder Domeingerichte Economie VOORLICHTING GEVOLGEN BA/MASTRUCTUUR OPLEIDING ECONOMIE Zie onder Domeingerichte Economie Studievereniging Drift '66 EXTRA LUSTRUMACTIVITEIT E.A. De extra lustrumactiviteit vindt plaatsop 8 mei, vanaf 16.00u. Meer informatievolgt te zijner tijd, maar houd deze da-tum vast vrij in je agenda! Aansluitendvindt de pre-veldwerk-party plaats inhet K-Sjot. Op 9 mei (Hemelvaartsdag)om 5.00u wordt er gedauwtrapt, vertrekvanaf het K-Sjot. Geef even door of jemee wil, dwz: schrijf je in op de Driftka-mer. BATA44-RACE Zaterdag-ochtend om l.lOu start in Nij-megen de eerste loper van Drift om inde 30e Bata44-race een goede tijd neerte zetten. Rond 17.00u komen de laatstelopers aan in Enschede. Kom ze aanmoe-digen en feest 's avonds mee op detwentse campus! Het wordt hoogst-waarschijnlijk een erg gaaf feest! OJR-WEEKEND Het OJR-weekend vindt plaats op11-12 mei. Houdt deze data vast vrij IMeer info volgt. DEADLINE INSCHRIJVEN KANDIDAATS-BESTUUR Je kan je

nog t/m 3 mei inschrijven voorhet kandidaatsbestuur. Voor meer infor-matie over bijv. de verschillende functieskan je altijd terecht bij ons, dwz het hui-dige bestuur. KLEURPOTLODEN EN STIFTEN De drift is opzoek naar kleurpotlodenen stiften, zodat posters enzo een beet-je opgeleukt kunnen worden. Heb jenog potloden of stiften liggen, dan kanje ze kwijt op de Driftkamer! Ook eenmagnetron, een nieuwe bank, een gro-tere koelkast en andere randapperatuurzijn van harte welkom. VELDWERK-T-SHIRTS Voor alle veldwerken zijn/worden erweer veldwerk-t-shirts ontworpen. Jekan ze bestellen op de Driftkamer (doedit wel snel, ivm tijd die nodig is om zete laten drukken). S C H Studievereniging Proton KONINGINNENACHTBORREL Ter ere van Hare Majesteit de Koninginhoudt Proton een borrel. In naam vanhet huis van Oranje, zorg dat je er bijbent! De residentie van de borrel is uter-aard de Protonkamer. De deuren staanopen voor de audientie vanaf 16.00 uur.Gij zijt bij deze uitgenodigd. SOS Op 8 mei is er weer een studenten over-leg scheikunde op de Protonkamer NI01in het Kruyt-gebouw. Dit keer zullen ervraagstukken besproken worden overde faculteitsraad. Mocht je je stem wil-len laten klinken dan ben je op de SOSop de juiste plek. Het begint zoals altijdom 17.00 uur. PROTON

INTERNATIONAAL Dit jaar heeft de hardwerkende Pi-com-missie van Proton weer een buitenland-se reis weten te organiseren. Van 11 tot18 mei gaat er een groep studenten opreis naar Zweden.Ook vorig jaar is ereen buitenlandse reis geweest. Dezebracht Proton naar Londen. De reis isniet alleen voor studenten, maar ookvoor AIO'S. Er worden namelijk diversechemische bedrijven bezocht op de reis.Heb je interesse? Hou dan goed het U-blad in de gaten. Volgend jaar is er mis-schien weer een kans om mee te gaan. Sociale Wetenschappen _ S w MENTOREN GEZOCHT VOORFACULTEITSINTRODUCTIE 2002 Van maandag 2 t/m vrijdag 6 september2002 vindt de introductie plaats vooralle aankomende studenten aan de Fa-culteit Sociale Wetenschappen. Tijdensdeze introductie maken de eerstejaarsstudenten kennis met de faculteit, deopleiding en met elkaar. Ter begeleidingvan deze studenten zoeken wij zowelvoltijd- als verkort- ouderejaars studen-ten van de verschillende opleidingenbinnen de Faculteit Sociale Wetenschap-pen. Je bent als mentor verantwoorde-lijk voor een goede en leuke introductievan jouw mentorgroep. Hiervoor zul jeop 29 en 30 augustus een gedegen trai-



??? ning krijgen. Verdere informatie staatop de sollicitatieformulieren die je kanvinden bij H05 in het Langeveld. Interes-se? Reageer! Uiterste inleverdatum van 'het sollicitatieformulier is 24 mei 2002.Voor meer informatie kun je contact op-nemen met Viktor Wijnen middels num-mer 2534828 (bereikbaar woensdagmid-dag van 13.00 - 17.00 uur). STAGE Gezocht studenten Sociale Wetenschap-pen voor een korte onderzoeksstage van3 maanden op de afdeling Kinder amp;Jeugdpsychiatrie. De student zal betrok-ken zijn bij het Screenings OnderzoekSociale Ontwikkeling (SOSO), een groot-schalig screeningsonderzoek waarbijjonge kinderen (leeftijd 14 maanden)gescreend worden op problemen in desociale ontwikkeling zoals autisme enaan verwante stoornissen. De bedoelingis dat de student reeds verzamelde VanWiechenschema's (schema's die op hetconsultatiebureau gebruikt worden omde ontwikkeling van kinderen te volgen)van de kinderen met ontwikkelingspro-blemen bestudeert in een poging vroe-ge kenmerken van stoornissen in de so-ciale ontwikkeling te identificeren.Meer informatie is te krijgen bij Claudi-ne Dietz, c.dietz@azu.nl, tel. 030-2509257. Onderwijskunde AGENDA VOCUS Beste leden. Hier volgt een overzicht van de belang-rijkste activiteiten van VOCUS. Je kunt

jeinschrijven via vocus@studver.uu.nl ofvia de lijst op de Vocuskamer.27-28 april: Batavierenrace;16 mei: Sjieke Feestje;14-15-16 juni: Zeilweekend.Verder is het bestuur op zoek naar en-thousiaste Onderwijskundestudentendie volgend jaar het bestuur van VOCUSwillen vormen.De te vervullen functies zijn:Voorzitter, Vice-Voorzitter, Secretaris,Penningmeester en Co??rdinator internebetrekkingen. Als je interesse hebt, loop gerust eenslangs of stuur een malltje naarvocus@studveruu.nl! STAGE-AFSTUDEERONDERZOEK NLR Bij het Nationaal Lucht- en Ruimtevaart-laboratorium (NLR) wordt een afstu-deer-/stageopdracht aangeboden Om-schr.: Ontwikkel voor de InformaticaDivisie (ID) een proces ter ondersteuningvan training van medewerkers. Het gaathierbij om de procesgang van identifice-ren van trainingsbehoeften tot aan trai-ning-implementatie en voortgang- enresultaatmeting. Het geheel moet pas-sen In het bestaande kwaliteitssysteemvan de ID. Toelichting: Het gaat om hetproces rond de organisatie van training,uit het oogpunt van kennis/resource-ma-nagement. Het doel is een (set van) pro-cedure(s) op divisie niveau. De opdrachtzal inhoudelijk vrij zelfstandig moetenworden uitgevoerd. De opdracht gaat'zo snel mogelijk' van start. Info NLRIr. lan A. Woodrow,NLR, PO. Box

153,8300 AD Emmeloord, tel. 052724 -8447/8465, e-mail woodrow@nlr.nl,www.nlr.nl. Info OWK: (voorlopig) mw.Drs. D. Vlaanderen, tel. 030-2534672 ofper e-mall d.vlaanderen@fss.uu.nl Studievereniging AIcmaeon DINSDAGAVOND LEUGENAVOND!! Het afgelopen halfjaar zijn de dinsdag-avondborrels in de Leugen goed beval-len. Niet alleen het bestuur vermaaktzich prima in de Leugen, maar ook onzeleden geven aan dat ze de dinsdagavon-den heel gezellig vinden.Vandaar dat we dus ook de komendetijd elke dinsdagavond in de Leugen tevinden zijn. Zin in een goedkoop biertje(met ledenpas 10% korting) en veel ge-zelligheid? Tot dinsdagavond in de leu-gen!! STUDIEREIS NAAR...EDINBURGH ! Eindelijk is het dan zover: de locatie vande studiereis 2002 is bekend! Dit jaargaat AIcmaeon het Schotse Edinburghbezoeken in de week van 12 t/m 18 mei.Wil je deze interessante, leerzame maarbovenal supergezellige week niet mislo-pen, schrijf je dan in voor Edinburgh opde AIcmaeonkamer E033. Lid zijn vanAIcmaeon is geen vereiste om mee temogen. Wees echter wel snel, want uitvoorgaande jaren is gebleken dat de 45plaatsen binnen no-time vol zitten!Inschrijven kan ook via onze websitewww.alcmaeon.nl II THERAPIEDAG quot;SEXquot; Ook dit jaar zet AIcmaeon weer

eenTherapiedag neer. Onze Therapiedag-commissie heeft dit jaar voor het themaquot;Seksquot; gekozen. De dag zal voorname-lijk in het teken staan van de seksuelebelevingswereld van mannen en vrou-wen. Inschrijven kan nu via de flyer opde AIcmaeonkamer E033 in het Lange-veldgebouw. Kijk ook op www.alcmaeon.nl Studievereniging SGS REIS NAAR POLEN. De uitwissling zit er niet in dit jaar. Ge-lukkig heeft de uitwisselingscommissiewel een goed alternatief gevonden. Be-gin juni gaan ze cultuur opsnuiven inPolen. Jij kunt mee! Let op de postersdie in de gangen van het Langeveldge-bouw hangen. LIFTWEDSTRIJD NAAR BARCELONA! Zin in een goedkope vakantie? Van 9 toten met 19 mei organiseert de liftcom-missie van de SGS een liftwedstrijd naarhet zonnige Barcelona. Niks moet, allesmag! Uit ervaring weten we dat liften een ergleuke en uitdagende manier van reizenis. In voorgaande jaren is gebleken dathet maar twee tot drie dagen duurt INFORMATIF voor de meeste mensen ter plekke zijn. Er wordt gelift in tweetallen. Je kunt je Inschrijven op de intekenlijst bij de SGS- kamer (E036, Van Langeveld). Heb je gen liftpartner, geen probleem. Er zijn vaak meer mensen die zich alleen inschrijven. KAMERBORREL Op 2 mei vindt de tweewekelijkse ka-merborrel weer plaats op

de SGS- kamer(E036). Kom vanaf 16.00 langs als je watmeer wilt weten over de SGS, of als jegewoon zin hebt om gezellig een biertjete komen drinken. Wl W amp; I Studievereniging A-Eskwadraat(Wamp;I) LIFTWEDSTRIJD 2002 Dit jaar zullen er weer velen met deA-Eskwadraat liftwedstrijd Europa door-kruisen. Met hemelvaart, na de herkan-singsweek, zal het plaatsvinden op 9, 10en 11 mei. Het is niet nodig dat je lifter-varing hebt, van vorige jaren weten wedat dat niet uitmaakt! Wees aardig engemotiveerd, en sta versteld van het ge-mak waarmee je de (tot 9 mei) geheimebestemming bereikt! Geef je nu op! mailnaar: Axicie@a-eskwadraat.nl OWATTENAAIT SPORTTOERNOOI Owattenaait is de afkorting voor Owat-tenaait Avondsporttoernooi i.s.m. Pro-ton, Helix, Mebiose en Sams. Kom opwoensdagavond/nacht 22 mei gezelligsporten op een tijd dat je eigenlijk inbed zou moeten liggen!! Kom naar deOwattenaait 2002 en verdedig de eervan je vereniging. Het vindt plaats opOlympos. IVLOS ZELFMANAGEMENT EN STUDEREN Het IVLOS biedt extra studieondersteu-ning aan studenten van alle faculteiten.Binnenkort start de volgende cursus:Zelfmanagement en studeren.Weet je zeker dat je de juiste studiehebt gekozen, maar kun je toch moeilijkaan het werk komen? In deze cursuswerk

je aan het meer grip krijgen op jeeigen studeergedrag (o.a.) door je zelf-kennis te vergroten, inzicht te krijgen inhet verschijnsel uitstelgedrag en tech-nieken te gebruiken op het gebied vanplanning, zelfsturing, ontspanning, con-centratie en leren leren. 6 mei 14.00-16.00 ori?¨ntatiebijeenkomst, Ie bijeen-komst 22 mei 14.00-16.30 (6 wekelijksebijeenkomsten), plus follow-up. Kosten:â‚? 15. Meer weten? Kijk op onze websitewww.ivlos.uu.nl (onderwijs, studievaar-digheden) of vraag een folder aan bijhet secretariaat IVLOS/Studievaardighe-den. Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8,De Uithof, tel. 030-2534473, e-mail M.Roos@ivlos.itariaat. SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VANEEN OPZET Heb je al een globaal idee over een on-derwerp voor je scriptie, maar vind jehet lastig om dit te vertalen in eenwerkbare probleemstelling en een goe-de opzet? Of ben je al bezig met je on-derzoek en dreig je vast te lopen omdatje eigenlijk niet goed weet wat nou dekern van het onderzoek is? In deze cur-sus leer je hoe je een onderwerp syste-matisch kunt inperken, een goede pro-bleemstelling en verantwoording kuntformuleren en hoe je daar de juiste on-derzoeksvragen uit af kunt leiden. Dezecursus wordt aangeboden in een con-tactvariant (6 groepsbijeenkomsten) eneen telematische variant Prescriptum

(2groepsbijeenkomsten zelfstandig on-line modulen uitwerken). Contactva-riant: 6 mei 13.30-16.00. Kosten: â‚? 15.Meer weten? Kijk op onze websitewww.ivlos.uu.nl (onderwijs, studievaar-digheden) of vraag een folder aan bijhet secretariaat IVLOS/Studievaardighe-den. Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8,De Uithof, tel. 030-2534473, e-mailM.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-tariaat. SCRIPTIECURSUS II: HET SCHRIJF-PROCES Ben je ontevreden over wat je produ-ceert of vind je dat het moeizaam ver-loopt? In deze cursus schrijf je enkelepagina's van je scriptie en maak je ken-nis met een aantal krachtige schrijfstra-tegie??n: effici??nt voorbereiden, goedplannen, snel iets op papier krijgen, in-houd, structuur en stijl gericht verbete-ren. Om deelname zinvol te maken,moet je wel aan een paar voorwaardenvoldoen (zie onder Meer weten? hoe jedeze info kunt opvragen). 15 mei 14.00-16.30 (7 wekelijkse bijeenkomsten) Kos-ten: â‚? 15. Meer weten? Kijk op onzewebsite www.ivlos.uu.nl (onderwijs, stu-dievaardigheden) of vraag een folderaan bij het secretariaat IVLOS/Studle-vaardlgheden. Bestuursgebouw, Heidel-berglaan 8, De Uithof, tel. 030-2534473,e-mail M.Roos@ivlos.uu.nl. Le??venlaan 19, De Uithof (INGEZONDEN MEDEDELING! Restaurant b^paEduca^rium Vom' lekker eten's

middags en 's avonds i.nl. Aanmelden: secre-



??? LOOPBAANCENTRUMMarinus Ruppertgebouw (Trans 1)ingang via het EducatorlumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht Bij het onderwijsinstituut Media amp; Re-presentatie van de Faculteit der Letterenzijn vacatures voor een: Docent Videopracticum (6o of yo'/o)_ De Utrechtse Faculteit der Letteren ver-zorgt onderwijs en onderzoek op hetgebied van de talen en culturen vanWest en Zuid-Europa, het Midden-Oos-ten en het Amerikaanse continent, degeschiedenis, de verschillende kunstwe-tenschappen en de communicatie- en in-formatiewetenschappen. De onderzoek-programma's zijn ondergebracht bijtwee onderzoekinstituten, die hoogge-kwalificeerd, interdisciplinair en interna-tionaal geori??nteerd onderzoek uitvoe-ren. De instituten onderhoudenintensieve contacten met andere weten-schappelijke instellingen. Ze participe-ren in elf landelijke onderzoekscholenen maken deel uit van verschillende in-ternationale samenwerkingsverbanden.De faculteit is gehuisvest in de histori-sche binnenstad van Utrecht en uitge-rust met uitstekende faciliteiten.Uw taken: Het verzorgen van video-practica voor de opleidingen Theater-,Film- en Televisiewetenschap en voorCommunicatie- en Informatieweten-schap. Wij vragen: -nbsp;een doctoraalexamen (Theater-,) Film-en Televisiewetenschap, met

relevantespecialisaties, of een hieraan gelijkwaar-dige opleiding -nbsp;aantoonbare ervaring met (digitale) vi-deoproductie; fictie, non-fictie en video-programma's in opdracht Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Op zoek naar een passende cursus of training? Raadpleeg de internetslte:www.acadeinlctransfer.nl/uu Het Loopbaancentrum van Topselect biedt u de mogelijkheid te zoeken In een data-base met zeer diverse bedrijfsopleidingen. Dit programma biedt informatie overcursussen c.q. trainingen op allerlei gebied. Denk bijvoorbeeld aan een training'presentatietechnieken', een cursus 'powerpoInt voor windows' of 'Integralebeleidsontwikkeling'. In de database kunt u zoeken op locatie, op specifieke inhoud, duur en kosten vande cursus, enzovoort. De voor u relevante Informatie print u uit en kunt u mee naarhuis nemen om het daar nog eens rustig door te nemen.Onze medewerkers van het Loopbaancentrum helpen u graag op weg.Hebt u interesse en wilt u graag eens gebruik maken van deze cdrom, kom dangerust langs in het Loopbaancentrum. Om verzekerd te zijn van onze tijd en eenplek achter de computer raden wij u een afspraak te maken. U kunt hetLoopbaancentrum bereiken op telefoonnummer (030) 253 3300. Hebt u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom In

het:Loopbaancentrum open van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-mailadres: topselectÂŽtopselect.uu.nl -nbsp;aantoonbare kennis op het gebied vandramaturgie -nbsp;stimulerend kunnen optreden t.o.v.studenten die geen of weinig ervaringhebben met het maken van een video-programma -nbsp;goede didactische vaardigheden -nbsp;ervaring met toepassingsmogelijkhe-den van video in een digitale omgeving(CD-ROM, Website) strekt tot aanbeve-ling. Docent practicum Nieuwe Media(6o of 70%) Uw taken: Het verzorgen van practicaNieuwe Media voor de opleidingenTheater-, Film- en Televisiewetenschapen voor Communicatie- en Informatie-wetenschapWij vragen: -nbsp;een doctoraalexamen in een kunsten/of cultuurwetenschappelijke oplei-ding -nbsp;aantoonbare ervaring met productiesop het gebied van nieuwe media -nbsp;aantoonbare kennis van de structure-ring en vormgeving van digitale infor-matie -nbsp;stimulerend kunnen optreden t.o.v.studenten die geen of weinig ervaringhebben met het werken met nieuwemedia -nbsp;goede didactische vaardigheden -nbsp;ervaring met toepassingsmogelijkhe-den van video in een digitale omgeving(CD-ROM, Website). Ook een sollicitatie naar een combinatievan delen van de geadverteerde functie is mogelijk. Een combinatie van

dezefuncties met andere docenttaken binnenhet BA-onderwijsprogramma van de op-leiding Theater-, Film- en televisiewe-tenschap en/of de opleiding Communi-catie- en Informatiewetenschappen isbespreekbaar. Wij bieden: voor beide functies Een tij-delijke aanstelling vooralsnog voor eenjaar met uitzicht op verlenging. De om-vang van de functie is in overleg 50 of70%. Uw salaris bedraagt minimaal â‚? 2056 enmaximaal â‚? 3260 bruto per maand, af-hankelijk van kennis en ervaring bij eenvoltijdaanstelling (schaal 10 CAO Neder-landse Universiteiten).Heeft u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere inlichtingen contact opne-men met de heer dr M.J. Kattenbelt te-lefoon 06-20012880. VACATURFS Uw schriftelijke sollicitatie vergezeld vanCV kunt u voor donderdag 9 mei 2002richten aan de afdeling Personeel amp; Or-ganisatie van de Faculteit der Letterent.a.v. mw. drs. M.E.S. Arends, KrommeNieuwegracht 46, 3512 HJ Utrecht, o.v.vvacaturenummer 68216 voor de vacatu-re docent videopracticum en 68217 voorde vacature docent practicum nieuwemedia. Faculteit der Diergeneeskunde, de enigeveterinaire faculteit in Nederland. De fa-culteit neemt een internationaletopposi-tie in op het gebied van onderwijs, on- Sport derzoek en pati??ntenzorg en is geaccre-diteerd door de American en

CanadianVeterinary Medical Association. Heeft uer wel eens aan gedacht om te gaanwerken bij de Faculteit der Diergenees-kunde? quot;Een leuke afwisselende baan In een in-formele sfeer, relevante opleidingsmo-gelijkheden, deel uitmaken van een le-vendige gemeenschap, waardering vooreigen Initiatief, werken in een stevige,stabiele organisatie met uitstekende se-cundaire arbeidsvoorwaardenquot;. Spreektdit u aan? Dan willen wij graag kennismet u maken. In verband met internedoorstroming ontstaan er bij de afdelingAlgemene Zaken twee vacatures, te we-ten Secretaresse/Management-assistente (MA) voor de directeur(vacaturenummer 702031) Volleybaltoernooi Ook dit jaar zal het jaarlijkse UU-volleybaltoernooi voor medewerkers vande UU, wederom gesponsored door KPMG Accountants, plaatsvinden en welop vrijdagavond 14 juni a.s. vanaf 18.30 uur Op het toernooi spelen alleenmixed-teams. Voorwaarde is, dat er minstens twee dames zijn opgesteld. Hetevenement wordt in sportcomplex Olympos gehouden.Teams kunnen zich tot 12 mei inschrijven met vermelding van een contact-persoon. Het Inschrijfgeld ad â‚?12,- moet voor die datum zijn overgemaakt op postgiro42.26.360 t.n.v sportcie UU, t.a.v W. Baars, Padualaan 8, 3584 CH Utrecht.Telefoon 2532382, Fax 2533330, E-mail

w.baars@chem.uu.nl Studenten volleyballen bij Protos! Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?Kom dan bij ProtosI We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden enaltijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt nietuit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voorjouw kwaliteiten. Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse in de competitie voorzowel dames als heren, ledereen is welkom (ook geen competitie spelendeleden). Op dit moment weten we al zeker dat er komend seizoen plaats Isvoor derde divisie speelsters!!I Naast sporten kun je ook actief zijn in een van de commissies of losgaan opeen van de feesten. Onze thuishaven is Sportcentrum Olympos. Lijkt het jewat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetralnen met een van deteams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informatie bel:Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877). Secretaresse/Management-assistente (MA) voor de decaan(vacaturenummer 702032) Bij de afdeling Algemene Zaken werkenin totaal vier personen: drie secretares-ses/MA-en en een hoofd Algemene Za-ken. Zij bieden optimale ondersteuningaan de decaan (mandataris faculteit), dedirecteur en de adjunct-directeur, waar-bij decaan en directeur elk een eigen se-

cretaresse/MA als aanspreekpunt heb-ben. Door de organisatorische en



??? communicatieve functie van de afdelingfungeert zij als het dynamische hart vande faculteit. Veelvuldige contacten metstudenten, medewerkers, dierenartsen,hoogleraren en externe organisaties ma-ken de functies daarbij extra afwisse-lend. Hoofdbestanddelen van de functie. Beide functies omvatten op hoofdlijnendezelfde soort taken. De secretaressevoor de directeur richt zich echter meerop de bedrijfsvoering, terwijl de secreta-resse voor de decaan vooral te makenheeft met de ondersteuning voor we-tenschappelijk onderwijs en onderzoek.De talcen op hoofdlijnen zijn: -nbsp;administratieve, secretari??le en orga-nisatorische ondersteuning voor de di-recteur/decaan en de afdeling in het al-gemeen; -nbsp;voorbereiden, ondersteunen en ver-slagleggen van vergaderingen, alsmedehet bewaken van de hieruit voortvloei-ende actiepunten; -nbsp;actief bijdragen aan de vraagbaakfunc-tie van de afdeling; -nbsp;waarnemen van de lopende werk-zaamheden bij afwezigheid van ?Š?Šn vande collega's. Specifieke taak van de secretaressedecaan: -nbsp;begeleiden en bewaken van het admi-nistratieve proces van wetenschappelij-ke promoties. Specifieke taak van de secretaressedirecteur: -nbsp;organiseren en evalueren van rondlei-dingen voor (Nederlandse en buiten-landse) doelgroepen. Wie zoeken wij? Voor

beide functieszijn wij op zoek naar gezellige en spon-tane collega's, die zich thuis voelen Ineen dynamische omgeving en die zichherkennen in de volgende eigenschap-pen: -nbsp;betrouwbaar -nbsp;energiek -nbsp;klantgericht -nbsp;initiatiefrijk -nbsp;communicatief vaardig U kunt zowel zelfstandig als in teamver-band werken en uw vooropleiding is optenminste HAVO-niveau, aangevuld meteen administratieve-Zsecretari??le oplei-ding en/of ervaring op dit gebied. Bo-vendien kunt u zich goed uitdrukken inzowel het Nederlands als het Engels enbent u goed bekend met e-mail en deMicrosoft Officepakketten, m.n. Worden Outlook. Uitgebreide functiebeschrijvingen op tevragen bij mw. T.F. Arsav.Wat wij bieden een zelfstandige func-tie binnen een informele afdeling. Hetbetreft een fulltime aanstelling in tijde-lijke dienst voor een jaar met uitzicht opeen vast dienstverband. Afhankelijk vanuw relevante ervaring bedraagt uw sala-ris maximaal â‚? 2.103,- (schaal 5 CAO-Ne-derlandse Universiteiten) bruto permaand bij een volledige aanstelling.Voorzieningen zoals pensioen, een tege-moetkoming in de ziektekosten en eengoede studieregeling zijn bij ons primageregeld. Bovendien is er een spaar-loonregeling en een premiespaarrege-ling. Een fulltimer heeft minimaal 42vrije dagen per jaar (verlof- en adv-da-gen).

Wellicht interessant in dit verbandzijn de bijna grenzeloze mogelijkhedenbinnen de CAO a la carte. U kunt bij-voorbeeld verlofdagen inleveren voorde aanschaf van een fiets, een computerof zelfs een O.V. abonnement. De moge-lijkheden kunt u op de webpagina vande afdeling Pamp;O bekijken:http://www.vet. uu. n l/f acu Iteit/burea u/p-en-o/formulier. Belangstelling? Voor nadere informa-tie kunt u contact opnemen met me-vrouw T.F. Arsav, telefoon 030-2534857.Al overtuigd van een leuke functie?Stuurt u dan uw sollicitatiebrief en CVbinnen twee weken na het verschijnenvan deze advertentie en onder vermel-ding van bovengenoemde vacaturenum-mer aan de afdeling Pamp;O van de Facul-teit der Diergeneeskunde, UniversiteitUtrecht, ter attentie van mevrouw drs.M. Willemse-van Soest, Yalelaan 1, 3584CL in Utrecht. Houdt u er alvast reke-ning mee dat de sollicitatiegesprekkenzullen plaatsvinden op 21, 22, 23 en 24mei 2002. Het CLU is een landelijk opererend on-derwijskundig adviesbureau verbondenaan de Universiteit Utrecht. Het voertonder meer opdrachten uit voor bedrij-ven, het beroeps- en hoger onderwijs,opleidingsinstituten, overheid, uitge-vers, landelijke organen. Wegens verde-re uittjreiding van de werkzaamhedenzoeken we zo spoedig mogelijk een Ervaren opleidingsadviseur m/v De

belangrijkste taken betreffen: - verwerven van opdrachten -nbsp;uitvoeren van en leiding geven aanprojecten -nbsp;geven van cursussen/trainingen De onderwijskundige aandachtsgebie-den bij deze vacature betreffen: -nbsp;competentiegericht opleiden -nbsp;e-learning Wij zoeken iemand:- die is afgestu-deerd als onderwijskundige -nbsp;met expertise op het gebied van com-petentiegericht opleiden -nbsp;die ervaring heeft in het (begeleidenvan het) ontwerpen van e-learning pro-ducten -nbsp;met kennis van (ontwikkelingen bin-nen) het hoger onderwijs -nbsp;met behoorlijke ervaring als (marktge-richt) onderwijskundige -nbsp;die ervaring heeft in het acquireren,leiden en uitvoeren van projecten -nbsp;die het leuk vindt om ookcursussen/trainingen te geven.Ervaring met projectmatig werken strekttot aanbeveling. Wij bieden een afwisselende baan ineen enthousiast, collegiaal team. Het sa-larisniveau is aangepast aan de functieen afhankelijk van leeftijd en ervaring.De uitstekende arbeidsvoorwaarden zijngrotendeels gebaseerd op de CAO vande Nederlandse Universiteiten. VArATIIRFS Voor informatie over de functie kun jecontact opnemen met drs. Arno Reints,directeur, tel. 2535497, ofa.reints@clu.nlVoor informatie over het CLU verwijzenwe graag naar de website:www/clu.nl/nl. Graag reageren uiterlijk31 mei

2002. De faculteit Biologie is modern en veel-zijdig. Het onderwijs en onderzoek zijnvan een hoog niveau en strekken zichuit over bijna alle onderdelen van debiologie. Het accent ligt op fundamen-teel, grensverleggend onderzoek, waar-van de resultaten regelmatig direct toe-pasbaar zijn. Bij de Leerstoelgroep Gedragsbiologie isplaats voor een Docent/Onderzoeker m/v Binnen deze Leerstoelgroep wordt on-derzoek verricht naar de neurale en cog-nitieve mechanismen van sociaal gedragbij dieren. Het onderzoek richt zich metname op sociale cognitie bij primaten enleer- en geheugenprocessen bij zangvo-gels. Middels een combinatie van etho-logische en neurobiologische techniekenonderzoeken wij o.m. waar en hoe ge-heugen is opgeslagen in de hersenen.De verkregen kennis is van belang alsmodel voor de cognitieve en neuralemechanismen van leer- en geheugen-processen en van sociale cognitie.Uw taak bestaat uit het onderzoekenvan de cognitieve en neurale mechanis-men die betrokken zijn bij leer- en ge-heugenprocessen en sociale cognitie. Demechanismen van geheugen en cognitiezullen worden bestudeerd met een aan-tal verschillende neurobiologische en et-hologische technieken. U zult ook be-trokken zijn bij het onderwijs in degedragsbiologie en cognitieve neurobio-logie in de Bachelor - en

Master fase, enbij het begeleiden van promovendi.Wij vragen een gepromoveerd bio-loog/medisch bioloog/psycholoog, metinternationale postdoctorale gedrags-biologische en/of neurobiologische erva-ring. Praktische ervaring met neurobio-logische technieken en met debestudering van leer- en geheugenpro-cessen en/of sociale cognitie strekt totde aanbeveling. Wij bieden een aanstelling voor tweejaar, met uitzicht op vast dienstverband.De omvang van de functie is 100%. Hetsalaris bedraagt afhankelijk van leeftijden ervaring minimaal â‚? 2056 en maxi-maal â‚? 4325 bruto per maand (schaal10/12 CAO Nederlandse Universiteiten).Heeft u belangstelling? Voor naderinlichtingen kunt u contact opnemenmet prof. dr. 1.1. Bolhuis, tel. (030) 2535404, e-mail: j.j.bolhuis@bio.uu.nl.Uw schriftelijke sollicitatie vergezeld vaneen curriculum vitae kunt u binnen 2weken na verschijning van deze vacatu-re richten aan de Afdeling Personeel enOrganisatie van de Faculteit Biologie,t.a.v. mw. I. Pasman, Sorbonnelaan 16,3584 CA Utrecht, ovv. vacaturenr. 66214 Bij de leerstoelgroep Functionele Neuro-biologie van de faculteit Biologie, parti-ciperend in het Helmholtz Instituut,wordt onderzoek verricht naar de func-tionele architectuur van het brein.Binnen dit onderzoek is plaats voor een Assistent in Opleiding (v/m) U gaat werken

in de LeerstoelgroepFunctionele Neurobiologie.Uw taak betreft onderzoek naar de ef-fecten van voeding en stress op de uit-wendige bioelektrische gelijkstroomvel-den waarmee aquatische organismen,i.c. vissen, omgeven zijn. Bioelektrischevelden spelen een belangrijke rol in hetleven van elektroreceptieve vissen(meervalachtigen, haaien, roggen) bij delokalisatie van prooidieren en wellichtook bij de herkenning van prooien ensoortgenoten. Tijdens pilot studies werdgevonden dat deze uitwendig bioelek-trische velden niet stabiel zijn, maarsterk be??nvloed worden door o.a. voed-selopname en blootstelling aan stres-soren. U zult onderzoeken in welkemate deze bioelektrische velden betrok-ken zijn bij communicatie tussen soort-genoten en bij het localiseren van objec-ten. Verder onderzoekt u voor welkefysiologische processen bioelektrischevelden representatief zijn, en in hoever-re zij maatgevend zijn voor het welbe-vinden van vissen. Wij vragen een afgestudeerd bioloogmet ervaring op het gebied van elektro-fysiologie, animale psychofysica, en et-hologie. Programmeer ervaring strekttot aanbeveling. Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst ter verdere wetenschappelijkevorming en opleiding voor de duur vanten hoogste vier jaren, af te sluiten meteen promotie. De omvang van de func-tie is 100%. Uw

salaris bedraagt in heteerste jaar â‚? 1445 bruto per maand totâ‚? 2063 euro bruto per maand in hetlaatste jaar, conform de CAO Nederland-se Universiteiten. U wordt in de gele-genheid gesteld het opleidingsprogram-ma van het Helmholtz Instituut tevolgen www.phys.uu.nl/~wwwfm/).Heeft u belangstelling? Voor nadereinlichtingen kunt u contact opnemenmet dr. R.C. Peters, tel. (030) 253 2663,e-mail: R.C.PetersSbio.uu.nl, of metprof. dr A. V. van den Berg, tel. (030)253 4218, e-mail: A.V.vandenBergÂŠblo.uu.nl. Een projectbeschrijvingwordt u op aanvraag toegezonden.Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeldvan uw curriculum vitae en een kortebeschrijving van de ervaring en interessein wetenschappelijk onderzoek, kunt ubinnen 2 weken na verschijning vandeze vacature richten aan de afdelingPersoneel en Organisatie van de Facul-teit Biologie, t.a.v. mevrouw I. Pasman,Sorbonnelaan 16, 3584 CA Utrecht, o.v.v.vacaturenr. 66215 De faculteit der Diergeneeskunde is deenige in Nederland. De Faculteit neemt



??? in Europa een toppositie in op liet ge-bied van onderwijs, onderzoellt; en pa-ti??ntenzorg en is geaccrediteerd bij deAmerican amp; Canadian Veterinary Medi-cal Associations. Bij de Hoofdafdeling GezondheidszorgPaard van de faculteit zijn wij op zoeknaar een Dierenarts/junior docent om het team van drie dierenartsen vande Ambulante Kliniek te versterken.U gaat werken bij de HoofdafdelingGezondheidszorg Paard. Deze bundelthet merendeel van de specifieke experti-se die er binnen de Faculteit bestaat ophet gebied van de geneeskunde van hetpaard. Binnen de Hoofdafdeling wordtde geneeskunde van het paard in eenaantal disciplines, zoals inwendige ziek-ten, voortplanting, orthopedie chirurgieen anesthesiologie beoefend. Dit wordtgedaan zowel ten dienste van het on-derwijs aan toekomstige dierenartsenals ten behoeve van fundamenteel entoegepast onderzoek. De Hoofdafdelingverzorgt een essentieel deel van metname het onderwijs in de laatste fasevan de studie. Daarnaast kunnen afge-studeerde dierenartsen een opleidingvolgen tot specialist in de disciplines in-wendige ziekten, chirurgie, voortplan-ting of anesthesiologie Het wetenschap-pelijk onderzoek van de Hoofdafdelingstaat nationaal en internationaal zeerhoog aangeschreven. Samenwerkings-verbanden

binnen en buiten de faculteitspelen hierin een belangrijke rol.Uw taken bestaan voor 70% uit klini-sche (eerstelijns-) werkzaamheden bin-nen het praktijkgebied van de Ambulan-te Kliniek, inclusief het daarmeeverbonden onderwijs aan co-assistenten.U onderhoudt goede contacten met decollegae uit de diverse disciplines binnende Hoofdafdeling. Voor 30% partici-peert U in de intramurale klinischewerkzaamheden binnen de disciplineheelkunde, inwendige ziekten of voort-planting, waarbij het verrichten van pa-ti??ntgebonden onderzoek zal wordengestimuleerd. Na een inwerkperiodezult U worden opgenomen in het teamvan dierenartsen dat de avond-, nacht-en weekenddiensten verzorgt van deAmbulante Kliniek voor Paarden.Wij vragen iemand met een voltooideopleiding tot dierenarts met speciale be-langstelling voor de geneeskunde vanhet paard. Het geven van onderwijs aanco-assistenten betekent voor U een uit-daging. U bent uitstekend in staat om inteamverband te werken, beschikt overgoede communicatieve vaardigheden enbezit een klantgerichte houding.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de periode van 2 jaar. Ver-lenging van het dienstverband behoorttot de re??le mogelijkheden. De omvangvan de functie bedraagt 10/10. Het sala-ris bedraagt maximaal â‚?

3260 (schaal 10)bruto per maand. Heeft U belangstelling? Dan kunt uvoor meer inlichtingen contact opnemenmet prof.dr. A. Barneveld (tel. 030-253 1350) of met de chef de clinique van deAmbulante Kliniek, dr P.W.Th. Stolk (tel.030-253 1323). Uw schriftelijke sollicita-tie kunt u binnen 14 dagen richten aande afdeling Personeel amp; Organisatie vande Faculteit Diergeneeskunde, t.a.v. deheer A.H. Bloemers, Yalelaan 1, 3584 CLUtrecht, onder vermelding van vacature-nummer 702018. Bij de faculteit der Diergeneeskunde istevens plaats voor een Databasebeheerderocent pati??ntinformatie systeem U gaat werken bij het bureau van defaculteit, voor de afdeling Diergenees-kunde Informatievoorziening en Auto-matisering (DIVA). De afdeling heeft eendienstverienende en co??rdinerende taaken draagt zorg voor de facultaire auto-matisering. De afdeling DIVA bestaat uit11 medewerkers. Het applicatiebeheerwordt momenteel verricht door drie me-dewerkers en is verantwoordelijk voorhet pati??nten informatie systeem, labo-ratorium informatiesystemen en hetweb informatiesysteem ViaVet. De facul-teit werkt aan de invoering van het pa-ti??ntinformatiesysteem Operations Vet-ware. Hierin zullen alle medischegegevens worden geregistreerd. Opera-tions Vetware maakt gebruik van

eenOracle database. Voor het implementa-tietraject van naar verwachting 1 jaarzoeken wij een databasebeheerder.Uw taken bestaan uit het ondersteunenvan de databasebeheerder bij het uit-voeren, beheren en onderhouden vanOperations Vetware en haar interfaces.U bent hulp en vraagbaak voor gebrui-kers. U maakt rapportages voor het ma-nagement en gebruikers met behulp vanSQL. U registreert fouten en storingenen geeft eventueel te ontdekken patro-nen door aan de leverancier. Uw werktnauw samen met het systeembeheer ende helpdesk. U geeft advies aan hethoofd automatisering en de database-beheerder over operationele taken.Wij vragen een klantvriendelijke enservicegerichte medewerker op HBOwerk- en denkniveau. U hebt goede con-tactuele eigenschappen en kan zowelzelfstandig als in teamverband goedfunctioneren. U beschikt over aantoon-bare Oracle kennis. U heeft bij voorkeurervaring in een hoge beschikbaarheids-omgeving. Kennis van en ervaring metgeautomatiseerde ziekenhuisinformatie-systemen is een pre.Wij bieden een prettige, informelewerksfeer. De secundaire arbeidsvoor-waarden zijn zeer goed. Het betreft eenaanstelling in tijdelijke dienst voor eenjaar. De omvang van de functie be-draagt 10/10. Uw salaris is afhankelijkvan kennis en

ervaring en bedraagt mi-nimaal â‚? 2154 euro en maximaal â‚? 2968(schaal 9). Hebt u belangstelling? Voor meer in-formatie kunt u contact opnemen methet hoofd van de DIVA, Menno Hiems-tra, telefoon 030-253 4842, e-mailM.Hiemstra@vet.uu.nl of met de appli-catiebeheerder, Peter Brenninkmeijer,telefoon 030-253 1131, e-mail P.Bren-ninkmeijer@vet.uu.nl. Uw schriftelijkesollicitatie kunt u binnen twee wekenrichten aan de afdeling Personeel en Or-ganisatie van de faculteit Diergenees-kunde, t.a.v. mw. drs. M.E.J. Willemse-van Soest, Yalelaan 1, de Uithof, 3584 CLUtrecht, onder vermelding van vacature-nummer: 702029 De faculteit der Diergeneeskunde is opzoek naar een: Research Analist m/v U gaat werken bij de HoofdafdelingGezondheidszorg Paard. Het weten-schappelijk onderzoek binnen dezehoofdafdeling is zowel toegepast alsfundamenteel van aard en richt zich opde geneeskunde van het paard. Eengroot probleem binnen een aantal paar-denrassen is het voorkomen van erfelijkbepaalde aandoeningen, zoals artrosedwerggroei en reproductie-stoornissen.Binnenkort wordt er een start gemaaktmet DNA-onderzoek naar deze aandoe-ningen. Dit zal uiteindelijk leiden tot deontwikkeling van genetische testen,maar ook onze kennis vergroten over dePathogenese van de

aandoeningen en Geslaagd de functie van de daarbij betrokken ge-nen. In uw onderzoek gebruikt u modernemoleculair-genetische technieken, zoalshet opzetten van PCR reacties met be-hulp van gegevens uit nucleotide data-bases, het karakteriseren van genen uithet paardengenoom, sequentie-analyse,het ontwikkelen en karteren van geneti-sche merkers, etc. Daarnaast zult u die-renarts-onderzoekers ondersteunen eneen bijdrage leveren aan de organisatievan de afdeling. Wij vragen een enthousiaste, zelfstan-dige en technisch vaardige medewerkerdie een voltooide HLO opleiding metmoleculair-biologlsche specialisatieheeft gevolgd en die ook belangstellingheeft voor bio-informatica.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de periode van 2 jaar. Ver-lenging van het dienstverband behoorttot de re??le mogelijkheden. De omvangvan de functie bedraagt 10/10. Het sala-ris bedraagt minimaal â‚?1711 en maxi-maal â‚? 2320 (schaal 7) bruto per maand.Heeft U belangstelling? Dan kunt Uvoor meer inlichtingen contact opnemenmet dr. J.A. Lenstra, telefoon 030-2534992, e-mail J.A.Lenstra@vet.uu.nl.. Uwschriftelijke sollicitatie kunt U binnen 14dagen richten aan de afdeling Personeelamp; Organisatie van de faculteit Dierge-neeskunde, t.a.v. de heer A.H. Bloemers,Yalelaan

1, 3584 CL Utrecht, onder ver-melding van vacaturenummer 702030. Doctoraal examen Nederlands recht: J. van Beek, J.E.J. ten Berg, mw. N. van Esch, B.J.K. Jongtien, mw. A.E. Mathlener (met genoegen), E.C. Meure, mw. M.W. Middelweerd, mw. B.M. Paijmans, M.W.J. Pasker, mw. L.C. Roelofs, mw. S.C.P. van Rooljen, mw. A.W.M. van der Ven, mw. L. Beckers, R.J. Bondrager, mw. H.H. Boogaarts, D. van den Bosch, M. ten Broek, mw. E.M. van der Burg, mw. A.M.A. Canta, H.J. van Dooren, E.K.J. Eilander, mw. A.A. Feenstra (met genoegen), mw. R.A.M. Galligan, mw. V.S. Gangapersadsing, mw. I.V. van Gasselt, mw. P.F. Helsloot, mw. M. van Ruler, G.H.M. Smelt Doctoraal examen Notarieel recht: A.M. Bos, E.C. van Luijn,J. Nobel, mw. B.M. Paijmans Doctoraal examen Recht, bestuur en management: M.A. de Groote, mw. C. Labib, M. Pot, mw. M.J.M. SuijsDoctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en eco-nomie in bedrijf en maatschappij: mw. M.W. Biemans.R.J. Bondrager, A. van Bruggen (met genoegen), mw. A.M.A.Canta, mw. V.S. Gangapersadsing



??? ADVERTENTIE Cum laude ofcum lef. STARTENDE ACADEMICI Om toegelaten te worden, heb je een afgeronde uni-versitaire opleiding en ben je niet ouder dan 30 jaarJe sollicitatiebrief met cv stuur je naar: ABN AMROBankN.V., afdeling Recruitment Management Trainees(AA 3122), postbus 283,1000 EA Amsterdam. Geef inje brief aan naar welk bedrijfsonderdeel of welkeafdeling je voorkeur uitgaat (en waarom). Voor infor-matie op Internet: www.abnamro.nl/werken/. Je kent 'm wel. Het cum laude type. Zo slim dat 't bijnaniet leuk meer is. Sloeg op de lagere school prompt eenklasje over. En studeerde zonder een minuut vertragingaf met een jaloersmakende cijferlijst. Het andere jongetje komt je ook vast bekend voor. Hettypische lefgozertje. Altijd het eerste woord, altijd voor-aan. Runde tijdens zijn studententijd een ontbijtserviceen genoot met volle teugen. Totdat palief en Groningenmoeilijk begonnen te doen. Waarschijnlijk denk je dat het eerste type het bestbij een bank past. Een bank is immers een chique bedrijfwaar mensen met een vechtersmentaliteit niet thuishoren. Mooi niet. Dat beeld past allang niet meer bij hetbankbedrijf van vandaag. Bankieren is meer dan ooit: on-dernemen. Initiatief tonen. Steeds weer met nieuwe pro-ducten komen. Nieuwe ontwikkelingen op de voet volgen.En liefst: ze

een stapje v????r zijn. Dat betekent dat we hetene type net zo hard nodig hebben als het andere. Enmensen die van allebei een beetje hebben, kunnen wehelemaal goed gebruiken. Startende academici volgen bij ons eerst een basis-opleiding als managementtrainee aan de ABN AMROAcademy. Tijdens die opleiding maak je kennis met deverschillende onderdelen van de bank, de 'corporatevalues' en een heleboel nieuwe collega's. Het laatste deelvan je opleiding is gericht op het bedrijfsonderdeel of deafdeling waar je gaat werken. Daarna kun je aan de slag. Maar je blijft intussen wer-ken aan je eigen ontwikkeling en deskundigheid. Het ishoe dan ook de bedoeling dat je verschillende functiesgaat vervullen en dat je de koers van de bank gaat mee-bepalen. Hoever je komt, hangt af van je eigen instelling.Een mooie positie bij de bank komt je niet aanwaaien. Jezult over de nodige brains moeten beschikken, maar zon-der balls ga je het niet redden. ABNAMRO r



??? jaargang 1 nummer het/huismagazine voor studenten en medewerkers 04 02/05/02 aaa e .XJniv?„siteit Utrecht



??? Opleidingsdirecteur Marianne Wolters heeft het druk metinterculturele psychologie 6 'We willen gezien worden' Lijsttrekkers in debat over de Uraad, barna, porfolio en slechtedocenten 12 Al je vaardigheden in ?Š?Šn dossier U-MAGAZINE NUMMER 04 n?/ns/7nn7 Het U-magazIne verschijntwekelijks - m.u.v. de acade-mische vakanties. Het wordtgemaakt door de dienst U-bladin opdracht van het college vanbestuur en in samenwerking methet Communicatie ServiceCentrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht BEZOEKADRES Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mall: umagazine@ublad.uu.nl 5 Serie 'de voorbereiding' ÂŠ Niets uit deze uitgave magworden gereproduceerd doormiddel van welk medium dan ookzonder voorafgaande toestemmingvan de universitaire dienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Janny Ruardy(2534789), Annie Verheul (2531189) FOTOGRAFIE Harry Boerma, Marco vanDuyvendijk, Paul Romijn, KeesRutten OPMAAK ViewMasters, Joyce Vanhommerig BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via

acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AAZandvoort. 023-5714745 Het portfolio: niemand ontkomt eraan, maar wat is het eigenlijk? actueelde weekinformatievacatures 15 Serie 'de inspiratie' Albert Heek over de gave om door muren heen te kunnen ruiken 4101618 Abonnementen en gratistoezending alleen mogelijkIn combinatie met het U-blad Zie colofon U-blad OPLAGE 23.000



??? HIT HFT NIIFIIW^; oud Gloria Wekker, hoogleraar gender enetniciteit over emancipatie in deVolkskrant van 22 april: 'Er zijn vele verschillende feminis-men. Maar de positie van wittevrouwen is hier de norm en alleandere feministische stromingenworden arrogant op achterstandgezet. Dat debat moet hier noggevoerd worden. We moeten serieusnemen wat moslima's zelf te zeggenhebben over hun positie en hunstrijd. Door die kunstmatige schei-ding is hier een wij-zij-denken ont-staan. Dat wordt weerspiegeld in deafschuwelijke term allochtoon.' Emeritus hoogleraar Nikolaas Algraover de acties van Isra??l op deWestbank in het Algemeen Dagbladvan 2j april: 'Het is gerechtvaardigd om zich uitte spreken tegen een bezetter wantdie pleegt 'landroor. In het interna-tionaal recht is dat een zwaar mis-drijf. Door hem het leven zuur temaken, zal hij haast maken met deontruiming. Indien dat de veiligheidvan de bezettende staat in gevaarzou brengen, kan instelling van een'bufferzone' door de VN een oplos-sing zijn.'



??? ACTUEEL Nieuwe CAO Er komt weer een nieuwe CAO voor universiteits-personeel. De huidige CAO voor NederlandseUniversiteiten loopt op 31 mei af. Daarom startende VSNU namens de werkgevers, en de werkne-mersorganisaties vanaf 3 mei de onderhandelingen.Traditiegetrouw beginnen die met het overhandi-gen van de Nota's van Inzet, waarin de uitgangs-punten van beide partijen worden gepresenteerd.De Nota van de VSNU heeft als titel 'Kwahteitverankeren'. Voor de werkgevers staan de uitwer-king en implementatie van lopende zaken die uitvorige CAO's voortvloeiden centraal. De universi-teiten streven verder naar een 'arbeidsmarktconcur-rerende inkomensontwikkeling', zonder daarbijpercentages te noemen. De vakbonden maken zichsterk voor de opbouw van een structurele einde-jaarsuitkering, die op termijn het niveau van eenzogenaamde 13e maand moet krijgen. Zowel deuniversiteiten als de bonden streven naar een kortelooptijd van de nieuwe CAO. Academiegebouw



??? SERIE de voorbereiding 'Studenten moeten zinkrijgen om het boek te lezen' MARGOT VAN DER KAMP Interculturele psychologie vormt een belangrijk onderdeel van de opleidingpsychologie. Vanaf september wordt bij de opleiding een nieuw boek ingebruik genomen. Om hiervoor alvast wat enthousiasme te cre??ren wordt op28 mei het symposium 'Wereldwijs' georganiseerd. Marianne Wolters,zakelijk directeur van de opleiding psychologie, is betrokken bij de organisatie. Wat is jouw rol in het project? quot;Als secretaris van de projectgroep intercultu-rele psychologie organiseer ik samen met eenwetenschappelijk medewerker en iemand vanhet Communicatie Service Centrum het sym-posium: 'Interculturele psychologie en deontwikkeling van jongeren'. Met z'n drie??nhebben we het programma bedacht en verderuitgewerkt.quot; Verliep alles naar wens? quot;In eerste instantie wilden we dit symposium alin september 2001 houden. Helaas was DavidMatsumoto, de auteur van het boek 'Cultureand Psychology, people aroud the world' toenverhinderd. Zijn lezing is een belangrijkonderdeel van het programma, dus moest hetworden uitgesteld. Daarbij dachten we aannbsp;foto: paul romijn maart, maar toen kreeg hij een kind. En zo werd het dus eind mei. Verder hadden we

oorspronkelijk iemand op hetoog voor een theater-afsluiting, maar de agenda van de dame in kwestiewas al volgeboekt. Nu hebben we als alternatief een cabareteske afslui-ting waar we heel tevreden mee zijn.quot; Lig je op schema ? quot;De publiciteit loopt iets achter, dat had ik hever wat eerder gehad.Verder is alles zo goed als 'op orde'.quot; Nach tmerriescenario ? quot;Dat er weinig mensen komen en dat ze zich niet aangesproken voe-len.quot; Wanneer is het project voor Jou geslaagd? Interneteiianden De universiteit gaat een aantalinterneteiianden inricliten voorStudenten. Uit de studentenmoni-tor is gebleken dat studentenmeer mogelijkheden willen ominternet te raadplegen. Daaromstart er nu een 'eiland-project'. Depc's op de eilanden zijn bedoeldvoor korte, snelle raadpleging vaninternet zoals het rooster bekijken,Osiris raadplegen of iets opinternet opzoeken. Je kunt er ooke-mailen. De pc' s zijn een aanvul-ling op de computerleerzalen waarje terecht kunt voor langdurigercomputergebruik, bijvoorbeeldvoor het schrijven van papers enverslagen. Het is nog niet bekend op hoeveellocaties de eilanden zullen verrij-zen. In de maanden mei, juni enjuli wordt een pilot gehouden inde studentenstraat (M. Ruppert-gebouw) en Achter Sint Pieter200, waar nu ook al pc's staan.Tijdens

de pilot wordt gekeken opwelke andere locaties en hoeveelpc's er per eiland moeten komen,rekening houdend met de wensenvan studenten en een goedegebruikersvriendelijkheid. Erworden interviews gehouden omde wensen in kaart te brengen, enstudenten kunnen reacties ook viade pc's in de proef-eilandendoorgeven. quot;Studenten moeten enthousiast en nieuwsgierig worden en zin krijgenom het boek te lezen.quot; â–  INFORMATIE / AANMELDEN: KIJK OP WWW.UU.NL/INTERCULTURELEPSYCHOLOGIE



??? ACHTPRGROND H?Št orgaan waar studenteninvloed kunnen hebben op hetbeleid van de universiteit is deUniversiteitsraad. Elk jaarvertolken twaalf studenten in dieraad de stem van twintigduizendingeschrevenen aan de UniversiteitUtrecht. Van 6 tot 16 mei kunnenstudenten kiezen uit maar liefst vijfpartijen die hun belangen beharti-gen. Al deze partijen hebben hetbeste met studenten voor. Maar ineen door Umagazine georganiseerddebat leggen de lijsttrekkers uitwaarom juist zij de meeste zetels inde Uraad verdienen. RINZE BENEDICTUS 'We willen Heeft de uraad nog toekomst? Mulder: quot;De Uraad kan het in deze tijd niet zonder Kritische Studenten stellen, want wijhebben het afgelopen jaar gemerkt dat de Uraad vast-geroest is. Het contact met lagere organen van deuniversiteit vindt alleen plaats bij de gratie van deactiviteit van een Uraadslid. Bij de faculteit Letterenzijn we pas twee weken geleden voor het eerst incontact gekomen met de Uraad.quot;Stoffele: quot;Het inooie is nou juist dat we dit gesignal-eerd hebben en dat we er iets aan willen doen. Decommunicatie is in het slop geraakt, daarom willen weeen forum openen op de homepage van de universiteiten moeten er hearings komen waar studenten hunzegje kunnen doen.quot; Feenstra: quot;We sluiten aan bij de cultuur die er

heerst,studenten maken veel gebruik van e-mail en internet.quot;JVIulder: quot;Dat zijn middelen, maar wat is het doel? Dewaardering van het college van bestuur voor studentenmoet omhoog. Studenten moeten zich betrokkenvoelen bij de universiteit door de sfeer die er hangt.Dat is totaal anders dan het afkondigen van een corporate Hidentity en iets roepen over committment.quot;Feenstra: quot;Daar kunnen we allemaal wel achterstaan,denk ik. Maar hoe wil je dat bereiken?quot;Mulder: quot; Door naar boven te blijven roepen dat wegezien willen worden. Hoewel de MUB (Modernise-ring Universitaire Bestuursstructuur) zegt dat we geeninvloed hebben, moeten studenten wel serieus geno-men worden.quot; Feenstra: quot;Vanwege de MUB hebben Uraadsledenweinig te vertellen, ze kunnen alleen maar dingeninbrengen. Dus draait het erom een grote â–? Â?Het Universitiair OverlegOrgaan (UOO) hoopt achtzetels te winnen metlijstrekker rechten- ennatuurkundestudentBram Stoffele die stelt:quot;De slechte kwaliteit van UOO docenten verdwijnt in dedoofpot.quot; Er moet eencommissie komen die strenger toezietop de kwaliteit van docenten. Verdermag de Olympos-sportkaart bestduurder, maar dan moeten studenten erwel alles mee kunnen. DE LIJSTTREKKERS: *BRUG wordt vertegen-lwoordigd door

onderVkundige Betty Feensten verwacht minimaaldrie maar hopelijk vijfzetels te krijgen. quot;Op?bepaald moment is de BRUG eruitquot;, zegt zij over dedie mensen willen spejderen aan studentenorganisaties. Injbama-systeem moeten studenten ietterug zien voor hun activiteiten in Istudentenorganisaties.nbsp;S



??? gezien worden' *Dan de eenmansfractievan Chris Ytsma. In zijn'verkiezingsprogramma'staat: stem niet. Want deUraad is grote onzin.Ytsma heeft toch meer-dere doelstellingen. De Ytsma eerste is 'Een eredoctoraatvoor heer Jorgeorreguieta'. Punt 5 behelst hetOpheffen van het Utrechts'niversiteitsblad'. Misschien verklaart'st Waarom Ytsma niet reageerde opuitnodiging voor dit debat. *Er zijn twee nieuwko-mers. Lijst Duo onderaanvoering van MehmetSagsu hoopt op drie totvijf zetels en stelt datquot;studenten soms als een last worden gezienquot;. Lijst Duonbsp;(jjg langdurig ziek zijn geweest engehandicapten moeten warmer behan-deld worden. Verder wil DUO dat er,informeel, een student lid wordt vanhet college van bestuur, als een soortraad van toezicht. ?„ Helemaal nieuw zijn deKritische Studenten, ?Š?Šn^^P zetel is voor hun genoeg.flB Letterenstudent DavidVI Mulder is lijsttrekker vanâ–  â–  deze partij en vindt quot;hetverplicht invullen van een Kritische Studenten portfolio betutteling van de studenten.quot; De invloedvan het neoliberale gedachtegoed opde universiteit moet teruggedrongenworden. Het college van bestuur moetstudenten serieus nemen.



??? achterban te cre??ren. De MUB zelf veranderen kanalleen in Den Haag.quot; Mulder: quot;Als je de MUB wilt veranderen dan zegjegewoon: ammehoela Den Haag! Als het CvB stu-denten serieus neemt, dan spreken ze een gedrags-code af waarin staat 'Op die en die punten neem ikalleen besluiten als alle studentleden - en natuurlijkook de personeelsleden - in de Uraad het ermeeeens zijn.quot; bama is een goede zaak Feenstra: quot;De invoering van het bachelor-mastersys-teem maakt het makkelijker om vakken te volgenaan een buitenlandse instelling, internationaliseringverbetert erdoor.quot; Mulder: quot; Dat zijn wel positieve punten, maar hetpast allemaal in de neoliberale tendens. Neem nouhet feit dat de professionele master aantoonbaarberoepsgericht moet zijn, wat heeft dat met acade-mische vaardigheden te maken? Wetenschappelijkonderzoek wordt handelswaar.quot;Stoffele: quot; Die commerciaHsering waar je op doelt isniet goed, maar die is al langer gaande, dat heeft nietspecifiek met bama te maken.quot;Feenstra: quot;Het is ook ideaal datje na je bachelorkunt stoppen met studeren en ervaring opdoen metwerken. Daarna kun je weer verder met je master.quot;Mulder: quot; Dat is niet het punt, dan hebben jullieniet goed geluisterd. Het gaat oin de dingen diemeeliften met bama.

Bovendien zijn wij als Kriti-sche Studenten faliekant tegen de invoering van hetportfolio en het afschaffen van hertentamens. En datzijn punten die in de structuur van bama zitten.Bama zeifis natuurlijk niet meer af te schaffen.quot;Stoffele: quot;Bij de besluitvorming over bama is teweinig inspraak geweest, akkoord. Maar je kunt hetniet met alles eens zijn, je moet compromissensluiten.quot; Feenstra: quot;Een van de gevolgen van de invoeringvan bama is dat er meer contacturen zijn. Dat maakthet moeilijker voor studenten om hun tijd te stekenin studentenorganisaties. Nu roepen die organisatiesal langer dat studenten minder tijd hebben, maar opeen gegeven moment is de rek eruit. Daarom willenwij dat iemands activiteiten binnen een studenten-organisatie in het portfolio opgenomen worden.quot;Sagsu: quot;Wij willen dat er wel studiepunten toege-kend worden aan activiteiten voor studentenorgani-saties. Die moeten passen binnen de studie, voor



??? foto: kees rutten gezelligheidsverenigingen zou dat dan niet gelden.Het mag ook via het portfoho, maar dan moetjedaar studiepunten voor krijgen.quot;Feenstra: quot;Het toekennen van studiepunten is nietwenselijk, want dit kan ten koste gaan van debestuursbeurzen. Belangrijker is dat de activiteitenopgenomen worden in het portfolio.quot;Mulder: quot;Het portfolio is alleen maar handig voorde mensen die dat niet van nature kunnen, voor hetkleine groepje dat zelf zijn vaardigheden niet bij-houdt. Stoffele: quot;Het kleine groepje! Dat kan ik toch echtniet met je eens zijn.quot; Mulder: quot;Ik ken meer studenten die voor zichzelfeen cv bijhouden dan die dat niet doen.quot;Stoffele: quot;Volgens mij ga je te veel uit van je eigengroep. Ik spreek ook uit ervaring als ik zeg dat hetgoed is dat mensen een portfoho maken. Afgestude-ren bezitten te weinig academische vaardigheden,kijk maar hoe sommige hoogleraren presentatiesgeven.quot; Mulder: quot;Het portfoho is gebakken lucht, alsof hetalles oplost! Is er ook sprake van feedback? Alsiemand niet goed kan presenteren, dan wordt hijdoorverwezen naar vakken waar hij dat leert. Maardat zou toch al lang moeten gebeuren?quot;Stoffele: quot;Dat is de ideale situatie. Maar het portfo-ho is verpHcht. Ik vind het niet slecht datje dat

danergens kunt leren.quot; slechte docenten Stoffele: quot;E?Šn van de problemen aan de universiteitdie niet zo vaak naar voren komen, is de slechtekwaliteit van lesgeven door docenten. Het is eendoofpot, want de docenten worden vaakbeoordeeld door collega-docenten. Bij debeoordeling gaat het dan van 'Het is toch een goedeman, hij heeft een goede staat van dienst'. Ontslag isal helemaal geen optie.quot;Mulder: quot; De Universiteit Utrecht is de enigeuniversiteit waar docenten een aantekening moetenhalen voor ze les mogen geven.quot;Stoffele: quot;Dat is leuk, zo'n aantekening, maar het isnet als met een rijbewijs, je moet het onderhouden.Daarom wil de UOO dat er een commissie wordtopgericht die per vak de kwaliteit van de docentevalueert. In die commissie moeten studenten,docenten en iemand van het onderwijsinstituutIVLOS zitten.quot; Feenstra: quot; Maar wat doet die commissie anders danwat het OER doet en de al bestaande evaluatiecom-missies?quot; Stoffele: quot; Deze nieuwe commissie moet een dwin-gend advies kunnen geven om iemand terug testuren naar de 'onderwijsklas'. Het OER is nietgezaghebbend genoeg.quot; Feenstra: quot;De aantekening voor docenten werktgoed. Het op cursus sturen van 'oudere' docenten isgeen oplossing.quot;

Mulder: quot;Als een docent op de vingers wordtgetikt, volgt hij een cursus en gaat hij weer door alsaltijd. Binnen de opleiding moet de noodzaakgevoeld worden van een gezond evaluatieproces.Docenten moeten een open houding ontwikkelenen meer overleg voeren met studenten.quot;Sagsu: quot;Wij vinden ook dat er meer overleggevoerd moet worden tussen studenten en docen-ten, daardoor kan gemeenschapsgevoel ontstaan.Mensen krijgen nu een stapel boeken mee enmaken een tentamen, ze hebben geen binding metde universiteit. Als iemand langdurig ziek isgeweest, krijgt hij/zij snel van de studieadviseur hetadvies zijn studie te staken. Om heel eerlijk te zijn,het lijkt erop alsof studenten soms een last zijn.quot; â–  VOOR MEER INFO: WWW.URAAD.UU.NL. REACTIESNAAR AANLEIDINGVAN DIT ARTIKEL KUNNEN GESTUURD WORDEN NAAR UMAGAZINES-UBLAD.UU.NL TS (VERDERE OP e MEI VINDT ER EEN LIVE VERKIEZINGSDEBINFO: ZIE DE WEEK)



??? HF WFFK Lijsttrekkersdebat Op maandag 6 mei gaan de vijf lijsttrekkers onderleiding van Femke Halsema (Groen Links) de confron-tatie aan met elkaar en het publiek in een inhoudelijkdebat. Op de agenda staan onderwerpen als: bachelor-master en de betekenis van wederzijds commitment;waarop bezuinig je vijf miljoen; moet De Uithof eencampus worden ja of nee, en; hoe moet het verder metde MUB. Iedereen is van harte uitgenodigd om tekomen luisteren of meepraten. VAKANTIE Op 9 en 16 mei zal er geen Umagazlneverschijnen in verband metBevrijdingsdag, Hemelvaartsdag enPinksteren. Het eerstvolgende num-mer is weer op 23 mei Ingevouwen inhet U-blad aan te treffen. Berichtenvoor die editiie moeten uiterlijk 15mei ter redactie zijn.De redactie wenst de lezers goedefeestdagen toe. HET VERKIEZINGSDEBAT, MAANDAG 6 MEI, VANAF 19.30 UUR, ACHTERSINT PIETER 200, RAADSZAAL, AANSLUITEND BORREL 3 mei PROMOTIE: Mw. drs. A.W. Hesselink, RuimtelijkeWetenschappen, 14.30 uurTitel Proefschrift: History makes a riverMorphological changes and human interferencein the river Rhine, the Netherlands.PROMOTIE: Mw. drs. I.B. Leemans, Letteren,16.15 uur Titel Proefschrift: Het woord is aan de onder-kant. Radicale idee??n in Nederlandse pornografi-sche romans,

1600-1700.STUDIUM GENERALE symposium Het geheugen.Het geheugen in de computer. Prof.dr. A.RJ.M.Siebes (informaticus, UU). Het geheugen van demens. Prof.dr E.H.F. de Haan (psycholoog,Helmholtz Instituut UU). Het geheugen van hetschrift. Dr. M. Mostert (historicus, UU). Hetgeheugen van het dier. Prof.dr. W.A.RF.L. van deGrind (em. bioloog UU). Het geheugen van deaarde. Prof.dr. G.J. van der Zwaan (paleontoloog,IPPU, UU). Het programma wordt afgesloten meteen forumdiscussie, waarna borrel. Plaats:Educatorium, Megaronzaal. Tijd: 13.00- 18.00uur. 6 mei PROMOTIE; Drs. L.P.H. van Beek, RuimtelijkeWetenschappen, 10.30 uurTitel Proefschrift: Assessment of the influence ofchanges in land use and climate on landslideactivity in a Mediterranean environment.PROMOTIE: Mw. mr. M.M. Sepulveda Carmona, Rechten, 12.45 uur Titel Proefschrift: The Convenant on Economic,Social and Cultural Rights: Obligations of StatesParties. PROMOTIE: Drs. M.TJ. van der Meer,Aardwetenschappen, 14.30 uurTitel Proefschrift: Structure and isotopic composi-tion of bacterial lipids: Insights into distributionand carbon acquisition mechanisms of bacteriain hot spring microbial mats.PROMOTIE; Drs. H.M. Londo, Scheikunde, 16.15uur Titel Proefschrift: Energy farming in multiple landuse. An opportunity

for energy crop introductionin the Netheriands. 7 mei ORATIE; Prof.dr G.F.B.P van Meer, Bijzonderhoogleraar faculteit Scheikunde, 17.30 uurVakgebied; MembraanenzymologiePROMOTIE; Mr. M.l. Darrow, Rechten, 12.45 uur.Titel Proefschrift: The World Bank, theInternational Monetary Fund, and InternationalHuman Rights Law.PROMOTIE: Mw. drs. I.H.M. van Loo,Geneeskunde, 14.30 uurTitel Proefschrift; Vaccine-driven evolution ofBortella pertussis; Changes in population struc-ture and strain fitness.PROMOTIE; Mw. drs. N.D. de Ruiter,Geneeskunde, 16.15 uurTitel Proefschrift; The small GTPase Ralin Ras-mediated transcription.8 mei PROMOTIE: Mw. drs. S. Jedeloo, Geneeskunde, 12.45 uur Titel Proefschrift; Quality of needs assessment and the provision of assistive devices and services for people with a functional disability PROMOTIE; Mw. ir. R.L. Kingma, Scheikunde,14.30 uur Titel Proefschrift; Outer membrane phospholi-pase A. Studies on structure-function rela-tionships. STUDIUM GENERALE; De schrijver als lezer(ook 15 mei). Over de geschiedenis van deroman. Barber van de Pol over Miguel deCen/antes Saavedra's Don QuichotPlaats; Kanunnikenzaal van de Faculty Club,Achter de Dom 7A, Utrecht. Tijd; 20.00 uur.AFSCHEIDSCOLLEGE: Prof.mr J.E. Spruit,Rechtsgeleerdheid, 16.00

uurHistorische ontwikkeling van het recht bezienin het licht van rechtsstelsels uit welke hetNederlands recht zich heeft gevormd. 13 mei Symposium Universitaire Vredesdagen.14.00 - 21.00 uur; Lezingen. Plaats;Kannunnikenzaal in de Faculty Club,Achter de Dom 7a, Utrecht.Meer informatie; www.sg.uu.nl



??? Lombok leest en luistert Lombok is hip. Naast allochtonen en studenten komenook steeds meer yuppen in de wijk wonen en 'ademt debuurt de ideale multiculturele sfeer', volgens de deskundi-gen. Maar uit onderzoek is gebleken dat de bewoners vande modelwijk elkaar eigenlijk helemaal niet zo goedkennen. Met kennis van het Suikerfeest of het gebruikvan de kaasschaaf houdt het eigenlijk wel op. Op lo, iien 12 mei kan iedereen kennis maken met hoogtepuntenuit de Nederlandstalige, Turkse en berberse literatuur,muziek en theater. Christine Otten, Abdelaziz Ajaarouj,Naima El Bezaz, Abdelkader Benali en Ellen Ombrevertellen verhalen uit de wereldliteratuur tijdens de ver-halenroute. Muziek en po??zie inspireren elkaar in ver-schillende stijlen, en Vincent Bijlo keert in zijn dromenterug naar Lombok. Maar er is veel meer in deze drie-daagse. En wie hongerig wordt van al die cultuur, kan 'savonds in de Houtzaagmolen getrakteerd worden op een'Maal met een verhaal'. Eetlezen, zou Remco Campertzeggen. HET VOLLEDIGE PROGRAMMA STAAT OP DE WEBSITE WWW.SLAU.NL EN IN DEFESTIVALKRANT, DIE VANAF IS APRIL VERKRIJGBAAR IS. Cioran's kijk op het leven boekbespreking De Roemeense schrijver EmilCioran (1911-1995) was een pieke-raar die niets

moest hebben van detraditionele systeemfilosofen zoalsde 'klassieke' Grieken en Duitsers.Hij voelde zich meer thuis bij hetgedachtegoed van levensfilosofenen schrijvers als Nietzsche, Spengleren Dostojevski, door wie hij tijdenszijn studie filosofie sterk be??nvloedwas. Ondanks, of waarschijnlijkmeer dankzij zijn weinig fleurigekijk op het bestaan wist hij eenindrukwekkend oeuvre bij elkaar teschrijven, vooral na 1937, toen hijals vrijwillig banneling in Parijswoonde. Maarten van Buuren, hoogleraar bijhet Centrum voor Frankrijkstudies,vertaalde Cioran's La Tentationd'exister uit 1956, een bundelessays. Die gaan onder andere overgeschiedenis, de westerse bescha-ving, de roman, de mystici en hetjoodse volk, onderwerpen die nogsteeds actueel zijn. In het voor-woord schetst Van Buuren depersoon Cioran kort en licht hij de'eigenaardigheden' van zijn taalge-bruik toe. Cioran was een man vanparadoxen, dol op zinspreuken endie 'geraffineerd gebruik maaktevan persoonlijke voornaamwoor-den'. De vertahng van een zogewogen tekst zal niet eenvoudigzijn geweest, maar is toch goedgelukt: het boek is in het StedelijkMuseum van Amsterdam tentoon-gesteld tussen de Best VerzorgdeBoeken van 2001. Bovendieninspireerde Van Buuren's vertalingde uitgever tot het opzetten vaneen

serie 'beschouwelijk werk', metessays van eigenzinnige denkers enschrijvers. [MvdK] Emil Cioran: Bestaan als verleiding.Vertaald en van een inleiding voorziendoor Maarten van Buuren. HistorischeUitgeverij. Prijs: 22,46 euro. w BESTAAN ''nbsp;ALBnbsp;^ ' VERLEIDING I jnbsp;n Knbsp;0 lIlTaEVEHIJH



??? ACHTERGROND Al je vaardigheden ir Alle aankomende studentenkrijgen er mee te maken: hetportfolio. In het portfolioverzamelt de student academischevaardigheden die hij binnen enbuiten de studie opdoet. Eenaantal faculteiten werkt er nu almee, digitaal of gewoon in eenouderwetse klapper. Hoe ziet zo'nportfolio er eigenlijk uit en watvinden studenten ervan? JOS?‰ DONDERS wat weten studenten van baiwa. quot;Kun je lekker overal vakken doenquot;quot;Ik weet niet wat het verschil met nu isquot;quot;Goed dat je via verschillende opleidingenkunt instromen in verschillende mastersquot;quot;Ik weet alleen dat je een mastertitel krijgt' Wij werken al sinds 1999 met portfolio'squot;, zegt dr. Henk Vullings van biomedische wetenschappen. quot;En wel op de meest simpele wijze: een dikke mapmet tabbladen. Studenten verzamelen hierin gedurende dedrie studiejaren al hun vaardigheden: van schriftelijke enmondelinge presentaties tot samenwerkings- en ICT-vaardig-heden. We werken met standaard beoordehngsformuheren.Als een student een mondehnge presentatie houdt, wordt hetformuher ter plekke ingevuld door de begeleider. Ook dezefeedback komt in het portfoho terecht, zodat de student kanzien op welke punten hij of zij zich nog moet

verbeteren.Sommige studenten vinden het klinkklare onzin, maar demeeste gebruiken het als houvast om inzicht te krijgen in watze wel of (nog) niet kunnen. Het heeft als voordeel dat ieder-



??? een alles moet doen, een student kan zich niet 'ver-schuilen'. In het porfoho is ook ruimte voor eigen materiaal vande student, van sportbeoefening tot bestuursactiviteiten.Een portfohocommissie beoordeelt of aan alle eisen isvoldaan en kent de studiepunten toe.quot; IEDEREEN EEN PRAATJE Vanaf i september zijn de faciliteiten zodanig, dat allefaculteiten kunnen werken met digitale portfolio's: destudent maakt een persoonlijke website van zijn of haarcv. Er is onder andere plaats voor verslagen, power-pointpresentaties, een kort videofilmpje van een eigenpresentatie en evaluaties. Hoewel elke opleiding er een ?Š?Šn dossier eigen invulling aan geeft, voldoen ze allemaal aan driehoofdgroepen academische vaardigheden: academischdenk- en werkniveau, onderzoeksvaardigheden enaandacht voor de context van het vak. Een aantal studenten heeft al ervaring met het portfolio.quot;Ik vind het erg leuk om bij te houden en je kunt jezelfook goed weergeven in zo'n portfolioquot;, zegt SaskiaTuenter, student universitaire lerarenopleiding. quot;Ellen-lange verslagen kunnen niet meer. Omdat het bij onsdigitaal is, word je gedwongen 'to the point' te zijn.Aan het begin van het jaar beschrijf je je startsituatie ?Šnwatje het komende jaar wilt leren. Je vult je persoon-lijke website met je visie en ervaring

omtrent onder-wijs, je logboek en eigen materiaal. Ik vind het ideaalen moet mezelf in de gaten houden dat ik het niet temooi wil maken, waarbij het ten koste kan gaan van deinhoud.quot; Niet elke student is enthousiast. quot;Het idee is op zichaardig, maar het is mij vaak niet duidelijk wat de eisenprecies zijn. Het lijkt ook wel per tutor te verschillen.Het zal wel komen omdat wij de eerste lichting zijn enalles nog niet uitgewerkt isquot;, zegt Marieke Simonis,derdejaars biomedische wetenschappen. quot;Het enigevoordeel is dat nu iedereen een keer een praatje moethouden, anders zijn het altijd dezelfde mensen die datdoen.quot; GATEN VULLEN quot;Wij hebben vorig jaar een portfoho-ontwerp gemaakten door studenten laten beoordelenquot;, zegt dr. KareiStokking, co??rdinator van het Onderwijs Experdse-Centruni Sociale Wetenschappen. quot;Studenten blekenerg enthousiast om gestructureerd met hun ontwikke-hng bezig te zijn en daarop feedback te krijgen. We zijnnu pilots gestart bij pedagogiek en antropologie en diezullen we de komende weken evalueren. Als het vanafi september loopt krijgt de student tussentijds proefbe-oordehngen: de begeleider kan op 'gaten' wijzen enzonodig een aanvullende opdracht geven die preciesgaat over waar het portfoho voor bedoeld is: reflecteerop je

eigen ontwikkehng, beargumenteer je keuzes,welke cursussen denk je nog nodig te hebben en welkekant wil je op?quot; â–  MEER WETEN? KIJK OP www.uu.NL/BAMA VRAGEN? BAMAeUU.NL



??? SFRVITF Verkiezing studentleden universiteitsraad 6 t/m 16 mei 2002 Universiteitsraad De universiteitsraad ish?Št centrale medezeg-genschapsorgaan voorstudenten en medewer-kers. Meer informatieover de U-raad vind jeop www.uraad.uu.nl Van 6 mei 9.00 uur t/m 16mei 17.00 uur kun jestemmen voor de nieuwestudentleden van deuniversiteitsraad. In deverkiezingsstrijd doen vijfpartijen mee. LIJST 1: UNIVERSITAIROVERLEG ORGAAN Kandidaten: B.nbsp;(Bram) Stoffele, rglA. (Ayse) Kabaktepe, rglL.J.G. (Laurens) Winkelhagen,wijs K. (Kamil) Karakaya, rglJ.T. (Jenneke) Janse, rglV. (Vincent) de Vaal, rglS.M.S.F. (Sharon) Hesp, rwJ. (Jan) Wijmenga, rwP. (Pieternel) de Bie, ucuT. (Thom) Janssen, namp;sE. (Evert-Jan) Broer, rwR.W.J.G. (Roel) K??sters, rglReservekandidaten: C.nbsp;(Carlo) van Dijk, rwM.E. (Marie-Elise) Wiesman,gnk J.M. (Jasper) van Buul, farE.A. (Esther) Plantinga, dgkT.M. (Tjeerd) Raijmakers, schK. (Karlen) Weijenbergh, rwM.J.J. (Monique) van Beers,sw B.P.H. (Bram) Vermaat, rwT.M. (Tossa) Beijer, swN. (Noortje) Bakker, rglF.J.P. (Frank) van Wijchen, ec LIJST 2: BRUG Kandidaten: PB. (Betty) Feenstra, sw R.P. (Reitse) Keizer, swR. (Rolinde) Hoorntje, rgl E.nbsp;(Evelien) Bus, wamp;i RJ. (Patrick) de Looff, rglC. (Caner) Hamanioglu,

rglH.F (Hetty) van Ewijk, rglB. (Bregje) Muijlaert, dgkR.RJ. (Rogier) Schroeder, gnkA.M. (Anne Marte) Hemminga,rgl PM. (Petra) Gorter, gnk A.J.nbsp;(Anita) van de Leemput,gnk Reservekandidaten: M.S. (Marieke) van Leeuwen, sw S.M.P. (Suzanne) Bierkens, sw G.M.nbsp;(Guus) Vermeulen, gnk B.K.nbsp;(Brechje) Schonk, rgl B.H.M.nbsp;(Birgit) van Schijndel, rglM. (Marijntje) van Benthum, letJ. (Jasper) van der Bruggen, rwJ.S. (Jeske) Damoiseaux, sw H.R.nbsp;(Reinder) Eekhof, rgl A.nbsp;(Arnout) Schennink, rglFR (Femke) Bus, sw LIJST 3: DUO Kandidaten: M. (Mehmet) Sagsu, let/rgi C.W.nbsp;(Willemijn) Oudenaarden,let/rgi F.nbsp;(Fatih) Arslan, gnk B.A.S.nbsp;(Bas) van Leeuwen, rglW.T.N. (Wouter) Eisen, ecA.C.B. (Arjan) Groen, rglA.P (Petra) van Dongen, letA.H. (Tony) Kiesouw, rglM.L. (Wies) Landheer, gnk LIJST 4: KRITISCHESTUDENTEN LIJST Kandidaten: D.Pnbsp;(David) Mulder, let R.J. (Robert Jan) Brouwer, letW.LG.J. (Walter) van denEikhof, let S.W. (Ron) IJedema, let LIJST 5: MEER COMPUTER-ZALEN Kandidaat:mr.drs. C.A. (Chris) Ytsma, gglDe lijstvolgorde is bepaalddoor de grootte van departijen. Op www.uraad.uu.nl en indiverse publicaties, waaron-der het U-blad, kun je naderkennismaken met de kandi-daten en reservekandidatenvan de

partijen en hunprogramma's. Op 21 mei om 15.00 uurwordt de verkiezingsuitslagbekendgemaakt in de VanLier en Egglnkzaal,Heidelberglaan 8. Je bentdaarbij van harte welkom.De uitslag is vanaf 22 mei telezen op www.uraad.uu.nl enwordt gepubliceerd in het U-blad van 30 mei. STEMMEN DOE JE ZO: Stemmen is makkelijker danooit, want voor het eerst kunje nu elektronisch stemmen!Hoe dat werkt lees je in destemset die je in de eersteweek van mei op je huisadresontvangt. Elektronischstemmen heeft de voorkeurStem je toch liever schriftelijk,dan gaat dat als volgt:Kruis op het stembiljetmaximaal ?Š?Šn kandidaat aan,of stem 'blanco'; meer dan?Š?Šn kruis maakt het stembil-jet ongeldig!Scheur de retourenveloplangs de perforatielijn los.Doe het stembiljet in deretourenvelop.Deponeer de envelop In eenvan de stembussen op DeUithof of in de binnenstad(zie 'stembussen'). De envelopkan ook per post wordenverstuurd. Maak bij voorkeurgebruik van de interne post. Geen stembiljet ontvangen?Bel dan (030) 253 4491.De stembiljetten moetenuiterlijk donderdag 16 mei2002 om 17.00 uur bij hetCentraal Stembureau binnenzijn. STEMBUSSEN Androclusgebouw, Yalelaan 1(DGK) Bestuursgebouw,Heidelberglaan 8Bijlhouwerstraat 6 (USG)Budapestlaan 4

(AW)Budapestlaan 6 (Wamp;I)Buys Ballot Laboratorium,Princetonplein 5 (Namp;S)Campusplein 1 (UCU)Janskerkhof 3 (RGL)Kruytgebouw, Padualaan 8(BIO) M.J. Langeveldgebouw,Heidelberglaan 1 (SW)Minnaertgebouw, Leuvenlaan4, bij Bureau Onderwijszaken(Namp;S) Studenten Service Centrum,Educatorium, Leuvenlaan 19Studiepunt Letteren, Drift 8(LET) Stratenum, Universiteltsweg100 (GNK)Van Unnikgebouw,Heidelberglaan 2, 7e etage(RW) Van Unnikgebouw,Heidelberglaan 2, 9e etage(GGL) Van Unnikgebouw,Heidelberglaan 2, halWentgebouw, Sorbonnelaan15 (BIO/FAR/SCH) VERKIEZINGENPERSONEELSGELEDINGFACULTEITSRAADDIERGENEESKUNDE Van 6 t/m 16 mei vindtverkiezing plaats voor depersoneelsgeleding van defaculteitsraadDiergeneeskunde. Destemming geschiedt uitslui-tend schriftelijk.Personeelsleden ontvangende stemset in de eerste weekvan mei op hun huisadres.De envelop bevat eenretourenvelop met daarbijeen toelichting en eenstembiljet. Het stemmen werkt als volgt: -nbsp;Lees de steminstructie ophet stemformuller. -nbsp;Breng uw stem uit. -nbsp;Scheur de retourenveloplangs de perforatielijn los. -nbsp;Doe het stembiljet in deretourenvelop. -nbsp;De envelop kunt u -nbsp;Deponeren In een stembus(zie 'stembussen').

-nbsp;Inleveren bij de Kiescom-missie Diergeneeskunde(T??lay Arsav, 253 4857), of bijhet Centraal Stembureau Inkamer 510b van hetBestuursgebouw. -nbsp;Per (interne) post versturen.Maak bij voorkeur gebruikvan de interne post. De retourenvelop met hetstembiljet moet uiterlijk 16mei 2002 om 17.00 uur bij hetCentraal Stembureau c.q. deKiescommissie Diergeneeskunde binnen zijn. Meer informatie over deverkiezingen bijDiergeneeskunde vindt u opwww.vet.uu.nl Geen stembiljet ontvangen?Neem dan contact op met deKiescommissie Diergenees-kunde, contactpersoon: T??layArsav, 253 4857. Doctoraal Examen Medische Biologie Lleke van Alphen, Kim Bloemendal, JanineHulstein (met genoegen). Frank K??pper(met genoegen), Saskia Mandey, Ralphvan Gort, Bert Ruiter.Doctoraal examen Nederlands recht:mw. I. Arts, J.R. Baldenmann, A.J.Eikhout, H.M.C. Erens, mw. G.G.E.A.Frederlx, mw. M.N. Frijlink (cumlaude), mw. M. Kooij, mw. 5.M. Kruijff, L. vanRaaij, T.J. de Smet, N. van Aalten, mw. M.A.Hobbelink, mw. C.F. Kattenpoel Oude Heerink,M.W.L. van NIjnatten, mw. I.J.N. Roeland, G.R.Romney, mw. E.D. Smink, W.J.M. Sprangers, C.van Toer, A.J. Vasen, mw. A.J. Verweij, mw. B.M.Visser (cum laude), mw. PJ.C. Visser, J. vanVulpen, mw. I.E. Weljers, mw.

I.M. ZuidhoekDoctoraal examen Notarieel recht: mw. N.M.H.R. Laurs, M.G. van Rosmalen, mw. N.C.A.Seegers, mw. B.G.T.J. van der VenDoctoraal examen Recht, bestuur enmanagementimw. C.R Kattenpoel OudeHeerink, R.D. Verleije Doctoraal examen Domeingerichte econo-mie: Recht en economie in bedrijf enmaatschappij: mw. B.M. Visser (met genoe-gen)



??? SERIE de inspiratie studenten EUG Diensten in de Janslcerk, Zondag, 5 mei,11.00 uur, voorgangster: IVIarieke IVIilder(m.m.v. het koor). Donderdag, 9 mei(Hemelvaart), 11.00 uur, voorganger: Henkvan Doorn , Zondag, 12 mei, 11.00 uur,voorgangster Anna Wies Rypkema Verbonden met de Ene zijn de treurenden;zij zullen vertroost worden. Op 4 meigedenken we de doden van de TweedeWereldoorlog. Onder andere door een stilletocht door de binnenstad die eindigt op hetDomplein waar bloemen worden neerge-legd bij het oorlogsmonument.Voorafgaand aan de stille tocht is er in deJanskerk een kort avondgebed, dit jaarverzorgd door het Janskoor en door ledenvan de EUG, de oekumenische studentenge-meente. De Utrechtse Stedelijke Raad vanKerken nodigt u uit hieraan mee te doen.Om ons als overlevenden te ori??nteren opwat ons te doen staat. Sommige dingenworden duidelijker in de spiegel van hetverleden. Bijvoorbeeld dat haat dodelijk is.En dat vrijheid nauw luistert. Wees duswelkom in de Janskerk op zaterdag 4 meiom 19 uur. Na afloop kunt u zich in deDomstraat aansluiten bij de stille tocht.Nadere informatie bij Dick de Jong, 0412-626018, d.de.jong@tip.nl. Wandeling Amelisweerd - Bunnlk ledereenis welkom zondag 5 mei. Om 13.00 uur perfiets van de Janskerk naar

Amelisweerd(lunchpakket meenemen) en vervolgens tevoet naar Bunnik voor een koffiestop in 'tWapen van Bunnik, Dorpstraat 9. Om 16.00uur terug naar Amelisweerd en pannekoe-ken eten in Theehuis Rhijnauwen (vanaf17.00 uur). Je kunt ook een deel van detocht meemaken. Bunnik en Amelisweerdzijn bereikbaar met bus 40, 41 en 43.Inlichtingen Sari??tte Aalberts, 2523335.Graag vooraf aanmelden, zeker als je eendeel van de dag wilt meemaken. Vrouwengestalten - 3 avonden inspire-rende vrouwen. Woensdag 8 mei, Cunera,Nieuwegracht 32, aanvang 20.00 uur:Amish-people. In Pennsylvania leeft eengroep mensen die er een eeuwenoudeleefwijze op na houdt, wars van moderni-teiten als auto's of elektriciteit. Hoe levenvrouwen in deze orthodoxe geloofsge-meenschap? Jenneke van Ravenswaay zalons hierover vertellen en zal ook dia's latenzien. Vervolgavonden: 22 mei, Simone Weil;5 juni, Women of the Left Bank.Inlichtingen: Tamara Mewe, 2334003; JasjaNottelman, 6875916. WIL JE MEER WETEN OVER ALLE ACTIVITEI-TEN VAN DE EUG? KIJK DAN OPWWW.EUG.STUDVeR.UU.NL OF VRAAGINFORMATIE AAN BIJ HET SECRETARIAAT,231 87 75, EUGeSTUDVER.UU.NLquot;Het is een beetje eenvreemd boek, maar hetheeft me enorm gefasci-neerd. De hoofdpersoonbezit

de gave door murenheen te ruiken, geuren opkilometers afstand te her-kennen en uiteindelijk hetultieme parfum te cre??ren.Begrijp me goed, het is nietzo dat ik deze moordendeJean-Baptiste Grenouilleeen sympathiek figuur vind!Het is interessant om ditboek op biologisch molecu-lair niveau te lezen. Hoeheeft die man zo goedkunnen ruiken? Sommigevlindersoorten kunnenelkaar waarnemen op eenafstand van meer dan achtkilometer! Dit gaat viamoleculaire herkennings-processen, waar ik me inmijn werk mee bezig houd. Als je ziet hoe knap ons lichaamwerkt - het is ongelofelijk. Als wetenschappers weten we al best veel.Maar er geldt toch ook een beetje: hoe meer je weet, hoe minder je ervan gaat snappen. Misschien is het maar beter dat we niet alles begrijpen.Het is zeker ook beter dat we niet alles ruiken. Je zou je toch net alsGrenouille in een grot gaan verbergen als je alles zou ruiken? Zelfs jeoverbuurman die op de wc zit? Ik kan me erg goed voorstellen dat dieBaptiste gek werd.quot; â–  'Het ultieme parfum cre??ren' LEON VAN DER ELSEN Albert Heck, hoogleraar biotnoleculaire massaspectrometrie bij de faculteitenFarmacie en Scheikunde over Het Parfum van Patrick S??skind



??? IMFORMATIF algemeen A L G LANDELIJK NOTARIEEL STUDENTEN-CONGRES Schrijf je vandaag nog in voor de 37eeditie van het Landelijk Notarieel Stu-dentencongres, dat op vrijdag 10 meia.s. gehouden zal worden in het Acade-miegebouw van de Universiteit Utrecht!Het thema van het congres luidt: 'In hetweb van de notaris'. Het congres gaat inop de invloed van ICT op het notari??lerecht. Naast het wetenschappelijke ka-rakter is er een ruime plaats in het pro-gramma opgenomen om met een grootaantal notariskantoren kennis te maken.Er worden workshops en een banen-markt georganiseerd. Het daggedeeltewordt afgesloten met een borrel. Hetavondgedeelte bestaat uit een diner enaansluitend feest. De kosten bedragenvoor een student â‚? 17,50 voor alleenhet daggedeelte en â‚? 35 voor het helecongres (incl. drank amp; eten). Je kunt jeinschrijven via de flyer of internetsite(www.lnsc.nl). Voor meer informatie kunje contact opnemen met: Stichting LNSCUtrecht, Postbus 1588, 3500 BN Utrecht.Telefonisch: 030-2537316 of e-mail:Insc2002@lnsc.nl USF TUINKAMERCOMMISSIE Wil je zelf een lezing organiseren? Eenaantal keer per jaar organiseert de com-missie verschillende bijeenkomsten metinteressante onderwerpen die studentenaangaan. Er zijn bijvoorbeeld bijeenkom-sten

gehouden over het verenigingsleven,de ideale Universiteit en het BachelorMaster model. Wil jij meedenken overnieuwe onderwerpen en vindt je het leukom een avond te organiseren? Bel dan030-2536251 of mail naar USF0studveruu.nl en vraag naar Tossa of Marlies. GENDER amp; RECHT GAAT LUNCHEN -MET: DE MANNENPARTIJ! Op vrijdag 31 mei a.s. gaat Gender amp;Recht Lunchen met: De Mannenpartij! InNederland is er nog ?Š?Šn echte mannen-partij over; de SGP. Deze politieke partijkwam de laatste jaren verscheidendemalen in het nieuws, omdat vrouwengeen lid mogen worden. Vorig jaar con-stateerde het comit?Š dat toeziet op denaleving van het VN-Vrouwenverdragdat Nederland hiermee het verdragschendt. Matthijs de Blois (rechtstheo-rie), deskundig op het terrein van men-senrechten, zal zijn licht laten schijnenover deze heikele kwestie, die draait omde aloude botsing tussen godsdienstvrij-heid en het gelijkheidsbeginsel. En hetleuke is: iedereen, man en/of vrouw magmee discussi??ren! Plaats: Toon Peters-zaal, Achter Sint Pieter 200. Tijd: 12.30 -13.30 uur. Svp wel - bij voorkeur mini-maal een week van tevoren (= 23 mei) -aanmelden bij Marjolein van den Brink(tel. 2537106 of m.vandenbrink@law.uu.nl), i.v.m. te be-stellen broodjes, koffie en thee. ISO STUDENTENPRIJS 2002

Wie komt in aanmerking? De persoon,het project of de organisatie met eengrote stimulerende werking voor de stu-denten. Wat is de prijs? â‚? 3000,- Wan-neer en waar is de uitreiking? Donder-dagavond 30 mei 2002 in de oude zaalvan de Tweede Kamer in Den Haag tij-dens de ISO Debatavond. AIESEC CARRI?ˆREWEEK 2002 Ook dit jaar biedt Aiesec je weer de Car-ri?¨reweek aan, d?¨ manier om je voor tebereiden op de arbeidsmarkt. Bij het be-treden van de arbeidsmarkt is het ergbelangrijk om door middel van een goe-de ori??ntatie de juiste keuzes te makenzodat je op de voor jou perfecte werk-plek terechtkomt. Aiesec helpt je bij diekeuzes. De Carri?¨reweek is de uitgele-zen mogelijkheid om je op de arbeids-markt te ori??nteren. Tijdens de Carri?¨re-week, die uit twee dagen bestaat, zijner presentaties van verschillende bedrij-ven. Daarnaast kan je o.a. een communi-catietraining en een training culturalawareness volgen en ook bestaat de mo-gelijkheid tot een individueel gesprekmet een recruiter. De Carrri?¨reweekwordt geopend door H. Bartelds, ex-CEObij Fortis. Wanneer: 22 en 23 mei Waar:University College Prijs: â‚? 10 per dag,â‚? 14 voor twee dagen. Voor informatieen/ of inschrijving: AIESEC Utrecht, Ach-ter Sint Pieter 25, 3512 HR Utrecht, 030-2538655, www.aiesec.nl Het inleveren van

kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetUMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. UTRECHT DEBATING SOCIETY De Utrecht Debating Society is d?Š debat-vereniging van Utrecht. Bij ons leer jebetogen te houden, helder je argumen-ten te formuleren en je tegenstanders teverslaan. Debatteren is voor ons echteen soort sport. Lijkt het je wat, komdan eens langs op een van onze woens-dagavonden. Wij debatteren dan van19.30 uur tot en met 22.00 uur in Caf?¨Florinamp;Firkin in de Nobelstraat.Heb je vragen, mail ons dan (uds@stud-

ver.uu.nl) of bel ons (2536398). Zie ookonze website www.uds.studver.uu.nl STUDIEDAG PORTUGEES Zaterdag 18 mei a.s. organiseert de op-leiding Portugees te Utrecht de 2e Jor-nada sobre o Ensino e a Investiga doPortuguis Lingua Estrangeira nos PaisesBaixos e na Flandres. De studiedag inUtrecht beoogt een presentatie en dis-cussie van lopend onderzoek en onder-wijs op het gebied van de PortugeseTaal en Cultuur. De volgende sprekersuit Vlaanderen en Nederland hebbenreeds een presentatie/lezing toegezegd:Prof.Dr. Eugeen Roegiest (Univ. Gent),Dr. Francesca Blockeel, Dr. Gon?Šalo de Eettafels Santa Clara Gomes (Embassadeur v. Por-tugal), Drs. Alice Fernandes (Embassadev. Portugal), vertegenwoordigers van deVereniging van Leraren van Rotterdam(APEP) en van het Portugees OnderwijsCentrum (ABC), Dr. Marian Schoenma-kers (UU) en Drs. Maria Benedita Basto(gedetacheerde docente vanuit Portugalbij de opleiding Portugees). De studie-dag begint 09.30-17.30 en vindt plaatsop de Drift 21 Utrecht - Sweelinckzaal GELD VERDIENEN? Ga je op vakantie, op stage naar hetbuitenland of zit je gewoon krap bijkas? IFMSA-Utrecht is op zoek naar stu-denten die hun kamer willen verhurenvoor de periode van 3 t/m 24 juli. Nognooit zo makkelijk heb je ? â‚? 150,- kun-nen

verdienen! Wil je meer weten, maildan naar G.Teklenburg@med.uu.nl ofkom eens langs op donderdag tussen12:00 - 13:00 op de IFMSA-kamer. SYMPOSIUM 'WERELDWIJS' Zie onder Psychologie CURSUSSEN Zie onder IVLOS Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68; Halve kip 3,68 ; Schnitzel â‚? 3,43; Mexicaansetaco â‚? 3,31 ; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis: Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18Vegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Met groenten gevuldkorstdeeg â‚? 3,43; CannelonI met saus en kaas â‚? 3,31Soepen amp; bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91;Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91IWeewekeliJkse hoofdgerechten Vlees: Amerikaanse beenham â‚? 3,68; Rosbief van de grill â‚? 3,31Vis: Garnalen spies met gembersaus â‚? 3,93; Tonijnsteak van de grille 3,31Vegetarisch: Pasta met paddestoelensausâ‚? 3,31; Gevulde paprika â‚? 3,31Complete dagschotels â‚? 3,40 Maandag 06 mei: Mexicaanse kipschotel tortillachips en tomatensalade;Champignon preiragout met tarly en warme groenten (veg.)Dinsdag 07 mei: Babi pangang met rijst en atjar; Fou yong hal met rijst ensalade (veg.) Woensdag 08 mei: Pasta met fruit de m?Šre saus en

bleekselderijsalade;Pasta met tomatensaus oude kaas en salade (veg.)Donderdag 09 mei: Gesloten wegens Hemelvaartsdag Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19, tel. 2538546 e-mail: rest.educatorium@fbu.uu.nl internet: http://www.fbu.uu.nl/ Ichthus Ben je student en heb je zin in in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf tehoeven koken en afwassen? Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staatiedere woensdag voor twee euro een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om18.00 u naar Cunera, Nieuwe Gracht 32. Meer weten? Bel Christiaan: 030-2721168



??? SIB Ondanks een rustige periode in de weekvantKoninginnedag, is de Studentenver-eniging voor Internationale Betrekkin-gen de week daarop weer volop actief.Om te beginnen dinsdag 7 mei een le-zing van dhr. Buis van LIKUD Nederlanddie komt spreken over de problemen inIsrael. Woensdag 8 mei een Internatio-nal Party in de AxI en maandag 13 meiorganiseren we in samenwerking metOikos en Studium Generale een symposi-um over: Religies: Middel of Obstakeltot Vrede? Voor meer info over de ko-mende activiteiten of over de SIB zelf,www.phys.uu.nl/-sibwww.phys.uu.nl/slb of www.sib-online.nl. Ook kun je bel-len naar 030-2532884 en mailen naarSIB@phys.uu.nl CURSUS BIOBUSINESS Het onderzoeksinstituut UIP5 organi-seerd I.s.m. met FIGON en BioPartner decursus quot;BioBusinessquot;. Deze cursus is be-doeld voor het verkrijgen van meer in-zicht In contractonderzoek, octrooien enhet opstarten van eigen bedrijfjes doorAIO's en post-docs werkzaam op het bio-medische gebied. Datum: 3 en 4 juli2002. Lokatie: Went-gebouw, Sorbonne-laan 16, Utrecht Kosten â‚? 250,- per per-soon. Max. aantal deelnemers: 20. Meerinformatie en aanmeldingen bij PaulHenricks, UIPS (e-mail: p.a.j.henricks0pharm.uu.nl; tel. 030-2537358) SIXPACKFEEST Voor het

Sixpackfeest 2002 van 6 juni iser personeel nodig. Beschik jij over eenfantastische taptalent, brute kracht vooropbouw en afbouw of charmes voor degarderobe?? Kortom personeel ge-vraagd ! I Voor een paar uurtjes werkenkrijg je gratis entree! I Meld je aan bijECU'92! (info@ecu92.nl of 253 63 14) ZEG WAT JE DENKT Over de vrees voor racist uitgemaakt teworden. Wie niet tegen de westerse vrij-heden kan, gaat maar ergens anders wo-nen deze klare taal komt van de Marok-kaanse schrijver Fouad Laroui. Nederlan-ders durven zulke dingen niet te zeggenuit vrees om van discriminatie beschul-digd te worden. Jammer want die stillegedachten zouden terecht kunnen zijn.Tijd om de kritiekloosheid en het heiligontzag achter ons te laten en die gedach-ten hardop uit te spreken. Mede mogelijkgemaakt door de Gemeente Utrecht Loca-tie: Caf?Š Hofman, Janskerkhof 17A, toe-gang vrij. Woe 8 mei 20.00 uur. THEMADAG TOLERANTIE EN GODS-DIENSTVRIJHEID Ter gelegenheid van een uitwisseling metAEGEE-Koslce en AEGEE-Minsk organi-seert AEGEE-Utrecht op vrijdag 10 meieen themadag over tolerantie en gods-dienstvrijheid. Van 11:00 tot 12:00 zal dr.M. de Blois een lezing geven over toler-antie en godsdienstvrijheid in de Neder-landse samenleving. Locatie: zaal 107

vanCultureel Centrum Parnassos. In navol-ging op de lezing is er 's middags van14:30 tot 16:00 een panel-discussie onderleiding van prof. Mr. C. Flinterman. Prof.dr. J-P Wils, dr. B. van den Brink, dr.PH.J.M Derkx en K. Ouchan nemenplaats in het panel. Het publiek zal metde panel-leden in discussie gaan overonder andere de verantwoordelijkhedendie de staat en burgers zouden kunnenen moeten nemen bij intolerante uit-spraken en gedrag ten opzichte van ver-schillende godsdiensten. De discussievindt plaats in de bar van Parnassos. le-der die ge??nteresseerd is, is welkom!Toegang gratis. Graag een kwartier vooraanvang aanwezig zijn. NB. De voertaalis engels. (Voor meer informatie: 0302369411) INTRODUCTIE ECONOMIE Begin volgend studiejaar organiseertECU92 in samenwerking met de UtrechtSchool of Economics de introductie eco-nomie 2002. Hiervoor zijn we op zoeknaar coaches, die de nieuwe studentenkennis willen laten maken met de Oplei-ding Economie, de Universiteit Utrechten de stad Utrecht. Ben je beschikbaarvan 2 tot 8 september en heb je zin omeen fantastische eerste week van hetstudiejaar te hebben? Meld je dan snelaan als coach bij ECU92!!! Op donder-dag 2 mei vindt er om 19.00 uur een in-formatieavond plaats in het PNYX pand(ASP 25,

Utrecht). Voor informatie belECU92 (030-2536314). GEZOCHT USF BESTUURSLID Wil je eens iets heel anders dan de colle-gebanken en heb jij ambities? Word danbestuurslid van de USF. Als bestuurslidheb je contact met studieverenigingen,HBO-Instellingen en de Universiteit.Kom je met de media in aanraking, denkje mee over het kamertekort, organiseerje lezingen, trainingen, etc. Denk nuniet gelijk dat je het niet kunt, want al-les wat we vragen is een grote dosis en-thousiasme en inzet. Ben je ge??nteres-seerd en vind je het leuk om je een jaarfull-time of part-time in te zetten voorje medestudenten, neem dan contact opmet de USF en vraag naar Marlies. Tel. -2536251 Mail: USF@studver.uu.nl Meerinformatie kan je vinden opwww.uu.nl/usf SIXPACKFEEST 2002 Op donderdag 6 juni zalhet Sixpackfeest2002 losbarsten. Locatie van dit feest zalwederom Central Studios zijn. Momen-teel zijn de voorbereidingen in vollegang. Kijk op www.sixpack.nl voor demeest recente ontwikkelingen!! Op don-derdag 16 mei zal de kaartverkoop star-ten bij o.a. USF Studentenbelangen (ASP25 Utrecht). Meer informatie volgt Inhet U-blad van 23 mei Aabpwetehschappem_ A W Studievereniging UGVKBX Woensdag 8 mei vertrekken we dan ein-delijk naar het Centraal Massief in Frankrijk voor

de Kleine Buitenland ex-cursie. Aldaar zullen we vulkanen enmijnen bekijken, goud gaan pannen enbier gaan drinken... Wie nog niet heeft(aan)betaald kan dit z.s.m. doen in deU.G.V.-kamer. Biologie_ B I O STUDENT-ASSISTENTEN GEZOCHT Voor de nieuwe eerste-jaars cursus Bio-diversiteit zoeken we 12 enthousiastestudent-assistenten die practicumonder-delen willen begeleiden in de periodeeind oktober tot medio november. Deomvang betreft ongeveer 2 weken (Â? 3eenheden) per student. In de cursus Bio-diversiteit staat de grote diversiteit aanorganismen centraal zoals die voorkomtbinnen de micro-organismen, de plantenen de dieren. Overeenkomsten en ver-schillen, alsmede Interacties tussen enbinnen deze groepen worden behan-deld. Het zal duidelijk worden dat diver-siteit een centraal uitgangspunt is bin-nen de biologie. Voor informatie Prof.Dr. H.A.B.W??sten (Tel: 2533448/3118 e-mail: h.a.b.wostenÂŽbio.uu.nl). AANMELDING GVO/NME 2002-2003 Tot eind mei kan je je nog aanmeldenvoor de cursussen NME (Natuur- en Mi-lieu-Educatie) en GVO (Gezondheids-voorlichting) bij Didactiek van de Biolo-gie. Periode 2 september 2002 tot halfapril 2003. Voor aanmelding, vragen eninformatie kun je je wenden tot JanBroertjes {J.J.5.Broertjes@phys.uu.nl). Jekunt ook

de website raadplegen(www.bio.uu.nl/biodid/GVO-NME), ech-ter: niet voor aanmelding! THEORETISCHE MODULE Op maandag 3 juni 2002 start er bij dedisciplinegroep landschapsecologie eentheoretische module voor specialistatie-fase-studenten. De module zal gaanover verschillende aspecten van begra-zing. Er wordt ingegaan op de gevolgenvan begrazing op ecosysteemniveau(bijv. nutrienten cycli, biodiversiteit) enop het niveau van de individuele plant(bijv. strategie??n van planten om begra-zing te minimaliseren). Elke deelnemerzal zich aan de hand van literatuur ver-der in een bepaald aspect verdiepen.Over dit onderwerp zal de student eenpresentatie verzorgen en een verslagschrijven. Opgeven kan tot 17 mei bijhet secretariaat op de vierde verdiepingvan het Wentgebouw. Studievereniging UBV CARAIBISCH EETFESTIJN Het begint een traditie te worden: opde woensdagavond 8 mei, de dag voorHemelvaartsdag, organiseert de Kook-commissie van de UBV een grandiooseetfestijn binnen een bepaald thema, endit jaar is het dus Cara??bisch. De gefri-tuurde maanvis en gevulde opossum zijnal onderweg. Er zijn ongeveer 100 kaar-ten beschikbaar, en deze kosten voorUBV-leden â‚? 7 en voor niet-leden â‚? 8.De voorverkoop is deze week begonnen. UBV

LEDENWEEKEND Zoals ieder jaar is er ook dit jaar weereen door het bestuur geregeld Leden-weekend. Dit jaar Is het van vrijdag14 t/m zondag 16 juni. De bestemmingblijft natuurlijk nog geheim, maar omeen tipje van de sluier op te lichten wegaan naar L. De inschrijving voor het Le-denweekend begint op 1 mei in de UBV-kamer. De kosten zijn â‚? 25. Er zijn maar50 plaatsen, dus wees er op tijd bij! Be-talen = inschrijven! FLORAKAMP leder jaar organiseert de Utrechtse Bio-logen Vereniging met Pinksteren eenflora-excursie. Het reisdoel van de excur-sie 2002 is de Eifel, in Duitsland. De Eifelstaat niet alleen bekend om zijn bijzon-der gevarieerde flora, maar ook om zijnvulkanische geschiedenis. De excursie zalleiden naar lang uitgedoofde vulkaan-kegels, geothermisch verwarmde krater-meren en verborgen natuurgebiedendie niet in de standaard toeristengidsenvermeld worden. Het kamp zal educatiefondersteund worden door: Job Spijker(geoloog) en Bas van de Riet (botanicus)Wanneer: 17 mei tot 20 mei 2002.Kosten: UBV leden â‚? 45,-, niet-UBV le-den â‚? 50,-. Inschrijven: Vanaf nu op de inschrljfpos-ter in de UBV kamer, er kunnen maar 21mensen mee, dus wees snel! Of via flo-rakamp@hotmail.com. (Poster-inschrij-vingen hebben voorrang bij overinschrij-ving.) Inschrijven is

betalen! Meerinformatie: bij de UBV (030-2536741) ofvia florakamp@hotmail.com WETENSCHAPSQUIZ De UBV Biologische Wetenschapsquizstaat deze maand in de Blo-Scope. Vindtje het een uitdaging om de vragen op telossen? Wil je graag laten zien dat je al-les gewoon weet? Heb je graag eenabonnement op een wetenschappelijktijdschrift? Doe dan mee. Vul het ant-woordformulier uit de Blo-Scope in enlever het voor vrijdag 10 mei in op deUBV-kamer. De winnaar ontvangt eenjaarabonnement op een wetenschappe-lijk tijdschrift naar keuze (t.w.v. â‚? 175)maar de oneindige eer is natuurlijk nogveel meer waard. Succes! UBV-KAMER GESLOTEN De komende weken is de UBV-kamereen aantal dagen gesloten. Om teleur-gestelde gezichten te voorkomen mel-den we dit altijd vantevoren, dus bijdeze. De kamer is gesloten op: donder-dag 9 en vrijdag 10 mei en maandag 20mei. Alle andere werkdagen zijn weopen van 09:00 tot 17:00. plerceheeskuride_ DG K LEERSTOEL DIER EN RECHT Zie onder Rechtsgeleerdheid



??? Economie ECO STUDIEPUNT ECONOMIE GESLOTEN In verband met de feestdagen is het Stu-diepunt Economie gesloten op dinsdag30 april, donderdag 9 mei, vrijdag 10mei en maandag 20 mei. MINOR JOURNALISTIEK zie onder Letteren Studievereniging ECU'gz SIXPACKFEEST 2002 Op donderdag 6 juni zal het Sixpack-feest 2002 losbarsten. Locatie hiervoor iswederom Central Studios. Zie verderonder Algemeen Farmaceutische wts FAR SYMPOSIUM 10 JAAR UIPS In juni bestaat the Utrecht Institute forPharmaceutical Sciences (UIPS) 10 jaar.Daarom is er een symposium georgani-seerd die wordt gehouden op vrijdag 14juni 2002 in het Educatorium, Leuvelaan19, de Uithof te Utrecht.De onderzoeksvelden uit het UIPS on-derzoeksprogramma vormen de rodedraad in het symposiumprogramma. Elkonderzoeksveld, zeven in totaal, wordtgepresenteerd door de programmalei-der die een quot;opwarmerquot; vormt voor depresentatie van diens internationale col-lega. Prof. Daan Crommelin,wetenschap-pelijk directeur van UIPS, sluit de dag afmet zijn visie op de toekomst. Aan deel-name zijn geen kosten verbonden. Voormeer informatie kunt u contact opne-men met mw.drs. D.A. Ondaatje, 030-2537317, of d.a.ondaatje@pharm.uu.nl,www.pharm.uu.nl/UIPSsymposium SCRIPTIECURSUS II

EN STUDIE-METHODIEK Zie onder IVLOS Studievereniging UnitasPharmaceuticorum FTO DAG Op woensdag 15 mei organiseren destudieverenigingen van Farmacie en Ge-neeskunde (UP en Sams) een Farmaco-TherapieOverleg dag tussen geneeskun-de- en farmaciestudenten. Dit in hetkader van samenwerking tussen artsenen apothekers in de toekomst. Deze dagis met name bedoeld voor studentenvanaf het derde jaar Je kunt je voorafinschrijven voor de zeer leerzame dagbij de studieverenigingen. Kosten zijn erniet en er wordt een geheel verzorgdelunch aangeboden. Wil je meer weten?Kijk dan op de posters of kom evenlangs bij de studieverenigingen. UPBORREL Maandag 6 mei zal er weer een UPbor-rel gehouden worden in Caf?Š de Dijk om21:00 uur. Kom gezellig even langs endrink een drankje mee! Geneeskunde G N K SYMPOSIUM 'WERELDVERSCHIL' In Oost-Europa wordt heel anders metpsychiatrische pati??nten omgegaan enworden mensen zelfs achter traliesopgesloten. Hoe kan dit en hoe grootzijn de verschillen? Wat is de rol vanoorlog en sociaal-economische status?Hoe kunnen oorlogswezen wordenopgevangen in de toekomst? Dit enmeer op 8 mei 2002 van 18.30 uur -22.30 uur, Leids Universitair MedischCentrum, Kosten: â‚? 2,50 Kaartjes via e-mall

D.J.PM.Stumpel@student.med.uu.nlStanding Committee on Public Health(SCOPH) IFMSA-the Netherlands Studievereniging MSFUquot;Samsquot; LUSTRUMGALARAAD SOLLICITATIES Vond je het gala in Rotterdam ook zo'nsucces en lijkt het je wat om ook zo'nspectaculair feest te organiseren? Komdan solliciteren voor de lustrumgala-raad! 21 mei zijn de sollicitaties op deHamburgerstraat 27, aanvang 18.00uur BECO SOLLICITATIES Lijkt het organiseren van een buiten-landse excursie voor 50 mensen je leuk?Kom dan sollicteren voor de Beco. Dins-dag 21 mei. Hamburgerstraat 27, aan-vang IB.OOuurI Studievereniging MebioseEXCURSIE ISOTIS Woensdag 8 mei is er een excursie naarIsotis. Dit is een bedrijf dat zich bezighoudt met tissue enginering. Het onder-werp van de excursie is bot. Het begintom 14.00 uur en duurt tot 16.00 uur.Lijkt het jouw leuk om mee te gaan geefje dan nu op bij het bestuur Letteren LET SPREEKUUR DOROTH?ˆE LUYKX Op dinsdag 7 mei vervalt het spreekuurvan Doroth?¨e Luykx, studieadviseur Engels, Keltisch en Nederlands SPREEKUREN STAGECO?–RDINATOR Voor vragen over stages of andere za-ken die met de arbeidsmarkt te makenhebben, kunnen studenten terecht bijde facultaire stageco??rdinator MarljnSmeets. Zij heeft inloopspreekuur

opwoensdag 13.00-14.00 en donderdag11.00-12.00 uur Voor een langer ge-sprek kun je een afspraak maken via deBalie van het Studiepunt. Je kunt ookeen e-mail sturen: stage@let.uu.nl ofbellen: 030 - 2536103 (woensdag t/m IMFORMATIF vrijdag). Let op! De spreekuren vervallenop woensdag 8 en donderdag 9 meiaanstaande STUDIEPUNT LETTEREN Vrijdag 10 mei is het Studiepunt Lette-ren gesloten. STUDIEDAG PORTUGEES Zie onder algemeen MINOR JOURNALISTIEK Gevorderde UU-studenten kunnen vanafseptember 2002 een Minor Journalistiekaan de School voor Journalistiek (SvJ)volgen. Deze minor is voor universitaire studen-ten een van de toelatingseisen van deMasters Journalistiek. Die opleiding gaatvan start in september 2003.De Minor bestaat uit de onderdelen: 1)Journalistieke Vaardigheden 2) Publiek-gericht Schrijven 3) Actualiteiten 4) Jour-nalistieke Selectieprocessen en 5) IntroMassacommunicatie.Totaal 20 studiepunten (30 ECTS). Destudiepunten kunnen meetellen voor jeUU-opleiding. De cursussen 1) en 2) starten in sept. enfebr. en duren een semester. De overigezijn geroosterd volgens de HvU trimes-terindeling. Er is een selectie. Aanmelden daarvoor(v????r 22 mei) en overige inlichtingen bijhet secretariaat van de SvJ: secretari-aat@svj.fcj.hvu.nl.. De selectie-

sessie isop 5 juni van 18.00-20.00 uur UU-con-tactpersoon Thijs.Pollmann@let.uu.nl. STAGEVACATURES -nbsp;European Centre for Conflict Preven-tion, Utrecht: onderzoek, informatieverzamelen, programma ondersteuningt.b.v. programma's Middle East enAsia/Pacific. -nbsp;Nederlandse Bachvereniging: allroundondersteuning publiciteitsmedewerker,schrijven van teksten. -Paleis Het Loo:onderzoek doen t.b.v. fototentoonstel-ling Een Koninklijk Fotoalbum'. -nbsp;Rien Vrijenhoek producties: regie/re-search of producie/research t.b.v. televi-sieprogramma's (o.a. RVU Werken aanwerk). -nbsp;Nationaal Duurzaam Bouwen Centrum:verzamelen van informatie voor websi-te, teksten schrijven, bezoeken bedrij-ven/organisaties. -nbsp;Franse ambassade. Den Haag: onder-zoek doen naar Frans-Nederlanse rela-ties op het gebied van wijn en sterkedrank. Voor meer Informatie (ook voor vele an-dere stageplaatsen): stagecoordinatorMarljn Smeets, Drift 8 kamer 0.04. In-loopspreekuur: woensdag 13.00 - 14.00,donderdag 11.00 - 12.00 uur Wetenschapswinkel Letteren TIJDSCHRIFT ONDERZOEK De Wetenschapswinkel Letteren zoekteen student Geschiedenis die een tijd-schriftonderzoek wil uitvoeren, ter on-dersteuning van een promotieonder-zoek naar de Geschiedenis van de Thuis-zorg in Nederland. Het

promotieonder-zoek richt zich op de missies, organisatieen het soort zorg (kraamzorg, zieken-zorg thuis en de jeugdgezondheidszorg)van de verschillende kruisverenigingen,zoals het Groene Kruis (algemeen), hetWit Gele kruis (rooms katholiek) en hetOranje Groene Kruis (protestant). Destudentonderzoeker zal aan de handvan gerichte onderzoeksvragen op zoekgaan naar relevante artikelen in de tijd-schriften die deze kruisverenigingen uit-brachten in de periode 1900-1945. Voorhet onderzoek is een bescheiden ver-goeding beschikbaar. En uiteraard leverthet onderzoek je ook studiepunten enonderzoekservaring op. Ben je ge??nte-resseerd in dit onderzoeksproject neemdan contact op met de Wetenschapswin-kel Letteren, Kromme Nieuwe Gracht 66,k. 014, tel. 2536171, e-mail: weten-schapswinkel@let.uu.nl. Rechtsgeleerdheid R G L STUDIEPUNT RECHTEN Op de volgende dagen is het studiepuntgesloten: donderdag 9 mei (Hemel-vaartsdag), vrijdag 10 mei en maandag20 mei (Tweede Pinksterdag). MINOR JOURNALISTIEK zie onder Letteren JB ZOEKT STUDENT-ASSISTENT De Juridische Bibliotheek zoekt per 1 julieen student-assistent voor administratie-ve werkzaamheden. T.b.v. de herinde-ling van een aantal boekencollecties eneen uniforme signatuuraanduiding zulje de omnummering

van boeken admini-stratief verwerken in het catalogussys-teem en nieuwe etiketten op de boekenaanbrengen. De omvang is 8 uur perweek; de werktijden zijn in overleg vastte stellen. Vergoeding is conform deCAO Nederlandse universiteiten. Ben jesecuur en kan je goed overweg met decomputer? Stuur dan een sollicitatie-briefnaar de plv. bibliothecaris,drs.G.Middeldorp, g.middeldorp@law.uu.nl ^UB Universiteit Utrecht Le??venlaan 19, De Uithof (INGEZONDEN MEDEDELING) Restaurant b^paEducatorium Vom- lekker eten's middags en 's avonds



??? (tel. 2537068), of naar Ganzenmarkt 32,3512 GE Utrecht. GASTCOLLEGE MINISTER ZALM Minister Zalm geeft een gastcollegeover het begrotingsbeleid. Verder co-lumns van: Jhr. mr W.E.M. van Nispen:De belastingwetgeving als spiegel vande volksaard. Prof. mr K.L.H. van Mens:Implementatie door Nederland van deWitwasrichtlijn. Mr. dr. A. Pleijsler: Fortuynisme in hetbelastingrecht. Waar: collegezaal v/h Wentgebouw (Uit-hof), Sorbonnelaan 16, Utrecht Wan-neer: donderdag 2 mei 2002 Tijd: 13.15-15.00 uur Info: secretariaat Fiscaal Recht,030 2539970, belastingrecht@law.uu.nl LEERSTOEL DIER EN RECHT Op 5 juni organiseert de leerstoel haarjaarlijkse studiemiddag onder de titel:'Komt dat zien!' Deze keer is het thema:dierenwelzijn in recreatieinrichtingen:dierentuinen, circussen en andere at-tracties waar dieren worden ingezet terlering en vermaak van het publiek. Dezedieren behoren veelal tot soorten dieniet gedomesticeerd zijn. Men kan zichafvragen welke effecten het feit dat zedesondanks worden gehouden heeft ophun welzijn. De dagvoorzitter is prof mrDirk Boon. Sprekers onder anderen:Maarten Frankenhuis, directeur van Ar-tis. Aanmelden bij M. Walraven (m.wal-raven@law.uu.nl). Nadere informatie:mw mr E.C.de Bordes 030 - 253 52 39. JURIDISCHE

BIBLIOTHEEK GESLOTEN Op 9 mei (Hemelvaart) Is de bibliotheekgesloten. KINDER- EN JONGERENRECHTSWINKELZOEKT MEDEWERKERS! Heb je je propedeuse behaald en wil jede theorie in praktijk brengen? Worddan medewerker bij de Kinder- en Jon-gerenrechtswinkel Utrecht. Stuur jebrief met CV voor 29 mei naar Kinder-en Jongerenrechtswinkel Utrecht, Post-bus 9076, 3506 GB Utrecht. Tel. 030-2717883 LANDELIJK NOTARIEEL STUDENTEN-CONGRES Zie onder algemeen Economie SLOTCOLLEGE INLEIDINGBELASTINGRECHT Bijzonder college over Bloed. Prof. mr.K.L.H. van Mens houdt op dinsdag 11juni 2002 een bijzonder college overquot;Bloed, juridische en fiscale aspectenvan bloeddonorschap, bloed en bloed-productenquot;. De inleiding, die ook be-doeld is om bloeddonors te werven,vormt het slotcollege van de cyclus Inlei-ding Belastingrecht die wordt gegevenaan doctoraalstudenten van de FaculteitRechtsgeleerdheid, Universiteit Utrecht.Plaats: Collegezaal Mu Educatorium, Uit-hof, Utrecht Tijd: 13.00 - 14.30 uur Be-langstellenden zijn welkom. Voor aan-melding of vragen kunt u zich per emailwenden tot het secretariaat FiscaalRecht: N.Krassenberg@Law.uu.nl. ISEP SECTIE EPR - AFSTUDEERDERS Studenten die voor 31 augustus 2002willen

afstuderen en hun scriptie bij desectie Economisch Publiekrecht (EPR)willen schrijven, dienen dit voor 15 mei2002 te melden bij de door hen geko-zen begeleid{st)er. Wanneer studentenna deze datum met een verzoek omscriptiebegeleiding komen, kunnen wij,mede in verband met vakanties vandocenten, niet meer garanderen dat ergelegenheid zal zijn om de scriptie tij-dig af te handelen. Voor meer informa-tie kunt u contact opnemen metmevrouw LJ. Smit, tel. 030-2537047. Staats- en bestuursrecht HERTENTAMEN MILIEURECHT I Het hertentamen vindt plaats op vrijdag28 juni 2002, van 14.00-17.00 uur,AchterSint Pieter 200, zaal 0.12. Voor dit tenta-men kunt u zich opgeven bij het secreta-riaat van Staats- en bestuursrecht, Mi-randa Walraven, tel. 030-2538050,e-mall: M.Walraven@law.uu.nl Studievereniging JSVUALMANAK Binnenkort zullen 7 creatieve breinenzich terugtrekken om weer een almanakvan formaat te cre??ren. Wil jij ook eenpracht boekwerk samenstellen, geef jedan nu op voor de Almanakcie viawww.jsvu.nl of bel naar 030-2400811. UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-SIE 2003 Binnenkort zullen de gespreksrondenplaats gaan vinden voor de Bedrijven-dag commissie 2003. Wil jij de uitdagingaangaan om de Utrechtse Bedrijvendagte organiseren, neem

dan contact opmet de JSVU op 030-2400811. FOKKE amp; SUKKE NIET GOED GENOEG? Ben jij d?¨ cartoontekenaar? Kan jij deFokke amp; Sukke evenaren? De Juncto, hetonafhankelijk juridisch faculteitsblad Isop zoek naar een tekenaar die de Junctokan voorzien van cartoons/illustraties.Ben jij diegene, bel dan met de JSVU,030-2400811. JSVU STUDIEWINKEL GESLOTEN In verband met de studiereis naar Ma-drid van 12 tot 17 mei 2002 is de studie-winkel in deze week gesloten. Vanaf 20mei is de studiewinkel weer geopend opde gebruikelijke tijden. Werkdagen van14:30u tot 16:00u en op woensdagavondvan 19:00utot 20:30u. MAKKELIJK GELD VERDIENEN? De JSVU Studiewinkel is op zoek naarpersoneel om op donderdagmiddag in de winkel te willen staan. Voor vragenen verdere info, neem contact op metSimone Schmeetz, 030-2400811 Studievereniging Vevanos LANDELIJK NOTARIEEL STUDENTEN-CONGRES Schrijf je vandaag nog in voor de 37eeditie van het Landelijk Notarieel Stu-dentencongres, dat op vrijdag 10 meia.s. gehouden zal worden in het Acade-miegebouw van de Universiteit Utrecht!Het thema van het congres luidt: 'In hetweb van de notaris'.Meer informatie zieonder Algemeen LEDENVERGADERING amp; NIEUWBESTUUR Op 23 mei

aanstaande is er weer een Al-gemene Leden Vergadering. De verga-dering wordt gehouden in de Karg-adoor en begint om 19:00 uur. Devergadering wordt afgesloten met eenborrel. In deze vergadering zal tevensde bestuurswissel plaatsvinden. Meer In-formatie vind u in de de ledenbrief die uontvangt. Mocht u ten onrechte geenpost van Vevanos meer ontvangen,neem dan contact op met Jenny 030-2933638 of mail naarvevanos@hotmail.com BORREL 16 MEI Op donderdag 16 mei is er vanaf 20:30uur een borrel in Caf?Š De Dijk (Nobel-straat). Ze het vast in je agenda. Ruimtelijke wetenschappew RW INSCHRIJVEN VVDOC CURSUSSENSGamp;P 2002-03 Aanmelding voor vervolg doet. cursus-sen In het najaar van 2002 tot 31 mei.Dit geldt voor nieuwe hoofdvakkers,voor aanmelding voor losse cursussen enzeker ook voor deeltijdstudenten. Rodeinschrijfformulieren bij het studiepuntverkrijgbaar Nadere inlichtingen of digi-taal formulier te vragen bijj.harts@geog.uu.nl. Op 22 mei als afslui-ting van voorlichtingsbijeenkomsten eenhoofdvakinformatiemarkt van 14.30-15.30 uur in de hal van Ruppert. Studievereniging VUGSOUDERDAG Dinsdag 14 mei organiseert de eerste-jaarsraad voor alle ouders van eerste-jaars een ouderdag (ook voor alle ande-re ge??nteresseerde ouders

natuurlijke!).Willen je ouders nou eens zien wat hunzoon/dochter allemaal uitspookt inUtrecht, wat Sociale Geografie nou ei-genlijk inhoudt en wat die V.U.G.5. is?Schrijf ze dan in, kosten zijn â‚? 8 per ou-der (inclusief lunch). SIXPACKFEEST 2002 Op donderdag 6 juni zal het Slxpack-feest 2002 losbarsten. Locatie van dit feest zal wederom Central Studios zijn.Momenteel zijn de voorbereidingen involle gang. Kijk op www.sixpack.nl voorde meest recente ontwikkelingen!! Hetbelooft een fantastisch feest te gaanworden, dus houd donderdag 6 juni vastvrij in je agenda! Op donderdag 16 meizal de kaartverkoop starten o.a. bij deV.U.G.5. Meer informatie volgt In het U-blad van 23 mei! BEDRIJVENDAG Ori??nteren op de arbeidsmarkt? Een be-drijf zoeken om stage te lopen? Hoe ishet om starter bij het Ministerie vanVROM te zijn? Of wil je juist de IT sectorin en werken bij CMG? Wil je antwoordop deze vragen? Kom naar de bedrijven-dag op 16 mei! Als het goed is heb je in-middels al een uitnodiging en een in-schrijfformulier ontvangen. Schrijf je invoor de ochtendlezingen en de works-hops van o.a. de KvK, Provincie Utrecht,STEC Groep en Akro Consult. Tussen demiddag is er in het Ruppertgebouw eeninformatiemarkt met stands. Meer info:www.vugs.nl/bedrijvendag BINEX Op

dinsdag 21 mei kun je weer op Bln-ex! Deze keer heeft Ibn Battuta iets voorons georganiseerd en gaan we dus weermet een groep Utrechters en Groningersop stap! Deze keer staat Groningen ophet programma, kijk voor de preciezedetails op de posters! SURVIVAL Ga mee op survival naar de Eiffel! Zin ineen weekendje bikkelen, vies worden enlaag gaan op 24-25-26 mei? Schrijf jedan in op de V.U.G.S.-kamer! Kosten zijn(ongeveer) â‚? 30 Studievereniging Drift '66 EXTRA LUSTRUMACTIVITEIT Op 8 mei vindt de extra lustrum-activi-teit plaats, met o.a. slootje springen,zaklopen, koekhappen, een quizzz, ei-erenlepelen en aansluitend: een fabu-leuze BBQ. Dit alles gaat plaatsvindenop de Uithof vanaf 15.30u. In tegenstel-ling tot eerdere berichten kost dezespetterende activiteit niet â‚? 3,50, maarslechts â‚? 2,50! Dit is inclusief twee con-sumpties! PR?‰-VELDWERK-PARTY De pr?Š-veldwerk-party Is op 8 mei. Komal je vriendjes en vriendinnetjes gedagzeggen voor je op veldwerk gaat. Vanaf22.00U In het K-Sjot. DAUWTRAPPEN Op donderdag 9 mei (Hemelvaart) kanje mee dauwtrappen. Vertrek om 5.00uvanaf het K-Sjot (na de pr?Š-veldwerk-party dus). Schrijf je van tevoren even inop de Driftkamer, zodat we weten hoe-veel mensen er ongeveer meegaan. Welje eigen fiets

meenemen! INSCHRIJVEN VOOR DE GVR Je kan je nog inschrijven voor de GVR



??? naar Oostenrijk en Hongarije. IVIits zichnog 9 personen inschrijven, gaat er nogeen vierde busje mee. De Grote VerreReis vindt plaats van 23 juli t/m 4 augus-tus en kost in totaal â‚? 360. Voor meerinfo kan je terecht op de Driftkamer ofop de website. FOTO-WEDSTRIJD Er wordt binnekort een foto-wedstrijdgehouden. Meer informatie volgt GEEN AANKONDIGINGEN De komende twee weken komt er geenU-Blad uit, er zijn dus ook geen facul-teitsberichten. Waarschijnlijk worden ernog wel activiteiten georganiseerd tij-dens de veldwerkperiode, houdt vooraankondiging dus de posters, site en e-mail in de gaten. socialee wetenschappen s w Psychologie SPREEKUUR ONDERWIJSINSTITUUTPSYCHOLOGIE Studenten en medewerkers kunnen zichop maandagochtend met vragen en op-merkingen wenden tot het onderwijsin-stituut psychologie. Tijd: 11.30-12.00uur; plaats: F235, CGZ; tel. 4076 SYMPOSIUM INTERCULTURELEPSYCHOLOGIE 'WERELDWIJS' Op dinsdag 28 mei organiseert het On-derwijsinstituut Psychologie een sympo-sium voor zijn studenten. Dit symposiumvindt plaats in de Theatron zaal van hetEducatorium vanaf 14.00 uur. Program-ma: -nbsp;Lezing door David Matsumoto (SanFrancisco State University): Culture andPsychology -nbsp;Forum met: Roel Rol (Pension Maas-

zicht, R'dam), Naima Tadloui (Altrecht)en Michael von Boenninghausen (trai-ner), onder leiding van de dagvoorzitterJacobine Geel(IKON). -nbsp;Cabaretvoorstelling door Jetty Mathur-in Borrel ter afsluiting.Organisatie/Informatie: Onderwijsinsti-tuut Psychologie, Mw. M. Wolters{M.wolters@fss.uu.nl), i.s.m. met hetCSC. Aanmelden: www.uu.nl/intercultu-relepsychologie STAGEPLEK AFDELING KINDER- ENJEUGDPSYCHIATRIE Stageplek afdeling kinder- en jeugdpsy-chiatrie Het project 'prenatale stress'zoekt stu-denten ethologie, orthopedagogiek ofontwikkelingspsychologie, voor het ob-serveren van kinderen van 8 en/of 24maanden oud. Op de afdeling kinder-en jeugdpsychiatrie loopt een projectwaarbij er gekeken wordt naar de in-vloed van prenatale stress op de ontwik-keling van kinderen. De mentale en mo-torische ontwikkeling van kinderen van8 en 24 maanden oud is gemeten. Dezetestafnames zijn gefilmd. Middels etho-logische scores (objectief en precies) wil-len we kijken of er continu??teit bestaatin het gedrag van deze kinderen tussende 8 en 24 maanden. Ben je ge??nteres-seerd in de ontwikkeling van jonge kin-deren en in eventuele voorspellers vandeze ontwikkeling?. En vind je observe-ren leuk?. Dan is deze 6 maanden du-rende stageplek misschien iets voor jou.Ben je

ge??nteresseerd? of heb je nogvragen neem dan contact op met Barba-ra Gutteling 030-2509840 of B.M.Gutte-ling@psych.azu.nl Sociologie PROF. DR. NORMAN BRAUN: ILLICITDRUG CONSUMPTION on the medical prescription, the empiri-cal results suggest further theoreticalwork, vrijdag 7 juni 2002: Martinus L.Gebouw van 11:00 tot 13:00 in F129.Meer informatie is te vinden opwww.fss.uu.nl/soc, onder het kopjequot;agendaquot; RICHARD PETERSON: THE CHANGINGLINKS BETWEEN TASTE AND STATUS In the 1960s the study of social stratifica-tion, in the US at least, focused entirelyon class and more particularly on inter-and intra-generational class mobility. Ineffect researchers like Bill Sewell studied'self-made men' like themselves. Classculture was recognized but largely igno-red as 'superstructure' or unquantifia-ble. This began to change in the 1980swith the discovery of Gramsci, but the're-reading of Marx' dissipated into cul-tural marxism. The real change camewhen Pierre Bourdieu 'arrived' in theUS. Crudely, the ideas of 'habitus' and'cultural capital' could be fit into thepopular understanding of class that con-trasted 'highbrow snobs' with 'lowbrowslobs.' zie: www.fss.uu.nl/soc, 'agenda'Woensdag 6 mei 2002 Martinus Lange-veld Gebouw van 12:15 tot 13:30 in zaalH018 Studievereniging

Alcmaeon DISNEY-BORREL IN DE LEUGEN! De feestcommissie van Alcmaeon zit nietstil. Op 21 mei organiseren zij een heusequot;Disneyquot; borrel in stamkroeg de Leu-gen. Het thema lijkt me duidelijk: komverkleed als je favoriete disneyfiguur.Hier hoef je zelf niet meer over na tedenken, want onze feestcommissie heeftzelf al een disney figuur uitgekozenvoor ieder actief Mdl Kom ff langs op deaicmaeonkamer om te zien aan welk dis-neyfiguur jij bent gekoppeld. In iedergeval tot de 21e M DIES ALCMAEON!! In de week van 27 mei viert Alcmaeonhaar diesl Zoals gebruikelijk is op eenverjaardag, zal er in deze week eenfeest worden georganiseerd en wel opdonderdag 30 mei. Verder zal er opwoensdagavond 29 mei de gelegenheid IMFORM?„TIF zijn om het bestuur te feliciteren op dediesreceptie in het Academiegebouw.Naast deze twee activiteiten zal er nogmeer georganiseerd worden deze week.Binnenkort krijg je meer informatieover deze week! CONGRES quot;JEUGDZORGquot; De commissie Gezondheid amp; Hulpverle-ning organiseert op dinsdag 4 juni eencongres met het thema Jeugzorg. Hierzal worden ingegaan op veranderingenbinnen de jeugdzorg zowel op beleids-matig niveau als in de praktijk. Zo zal eronder andere een gastspreker van hetministerie van VWS komen

spreken.Daarnaast zal de praktijk in de verschil-lende workshops aan de orde komen.Schrijf je nu in op de AlcameonkamerE033. Kijk voor meer informatie ook opwww.alcmaeon.nl Scheikunde S C H Studievereniging ProtonSOS Op 8 mei is er weer een studenten over-leg scheikunde op de Protonkamer N101in het Kruyt-gebouw. Dit keer zullen ervraagstukken besproken worden overde faculteitsraad. Mocht je je stem wil-len laten klinken dan ben je op de SOSop de juiste plek. Het begint zoals altijdom 17.00 uur. OWATTENAAIT Op 22 mei kunnen alle sportfreaks weerlekker radbraken. De Owattenaait komteraan. Voor activelingen in basketbal,voetbal en volleybal zijn er de helenacht door wedstrijden. A-Eskwadraat,Helix, Mebiose, Sams, UBV en Protonhouden je van 22.00 uur tot 4.00 uur be-zig. Dus kom je gauw met je team in-schrijven bij een van de deelnemendeverenigingen. PROTON WORDT 16! Lang zal Proton levenl Hiep hiep hoera!Van 22 mei tot 1 juni viert Proton feest.De vereniging wordt dan namelijk 16jaar oud. Om dit te vieren is er een heleweek vol gepland met leuke en interes-sante activiteiten. Het thema is nog eenverassing, dus houd de posters in de ga-ten en je agenda vrij van afspraken. Pl BORREL Van 11 tot 18 mei is er een buitenlandsereis naar Zweden!Maar niet iedereenkan

mee. Dat is op zich jammer. Maarniet getreurd, want aan de achterblij-vers wordt ook gedacht. Speciaal voorjullie is er een gezellige borrel. Gewoonop de Protonkamer, oud en vertrouwd. Wijsbegeerte W B G ONDERWIJSADMINISTRATIE De onderwijsadministratie is gesloten op dinsdag 7 mei (i.v.m. het jaarlijkse fa-culteitsuitje) en vrijdag 10 mei (dag nahemelvaart) Studievereniging IncognitoBESTUURSWISSEL op donderdag 20 mei om 15:00 uur ishet weer zover. Het huidige bestuurheeft zijn volledige ziel en zaligheid inde vereniging gestopt, maar heeft erzolangzamerhand wel genoeg van. Eenkandidaatsbestuur staat te trappelenom de toorts die Incognito heet over tenemen. Tijdens de ALV zal bestuur 12zich verantwoorden en hoopt het kandi-daatsbestuur ge??nstalleerd te worden.Komt allen omdat alleen u met uw stemhet lot kan sturen! Voor meer informa-tie kijk op www.USCKI.nl ivlos_ IVLOS SCRIPTIECURSUS II: HET SCHRIJFPRO-CES Het IVLOS biedt extra studieondersteu-ning aan studenten van alle faculteiten.Binnenkort starten de volgende cursus:Scriptiecursus II: het schrijfproces Ben jeontevreden over wat je produceert ofvind je dat het moeizaam verloopt? Indeze cursus schrijf je enkele pagina'svan je scriptie en maak je kennis meteen aantal krachtige schrijfstrategie??n:effici??nt

voorbereiden, goed plannen,snel iets op papier krijgen, inhoud,structuur en stijl gericht verbeteren. Omdeelname zinvol te maken, moet je welaan een paar voorwaarden voldoen (zieonder Meer weten? hoe je deze infokunt opvragen). 15 mei 14.00-16.30 (7wekelijkse bijeenkomsten). Kosten: EUR15. Meer weten? Kijk op onze websitewww.ivlos.uu.nl (onderwijs, studievaar-digheden) of vraag een folder aan bijhet secretariaat IVLOS/Studievaardighe-den, Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8,De Uithof, tel. 030-2534473, e-mailM.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-tariaat. STUDIEMETHODIEK Bedoeld voor studenten die het ideehebben ineffici??nt te studeren en/ofkampen met tegenvallende studieresul-taten.Veel voorkomende studieproble-men: de stof wel kennen terwijl dat erop het tentamen niet uitkomt, moeiteom hoofd- en bijzaken te onderschei-den, te veel op de details blijven han-gen en te sterk perfectionisme. In decursus gaat het om inzicht in je studie-aanpak en om een aantal techniekenzoals globaal lezen, leerdoelen analyse-ren, schematiseren en memoriseren. 28mei 13.30-15.30 (5 wekelijkse bijeen-komsten). Kosten: eur 15. Meer weten?Kijk op onze website www.ivlos.uu.nl(onderwijs, studievaardigheden) ofvraag een folder aan bij het secretariaatIVLOS/Studievaardigheden, Bestuursge-

bouw, Heidelberglaan 8, De Uithof, tel.030-2534473, e-mail M.Roos@ivlos.uu.nl.Aanmelden: secretariaat.



??? LOOPBAANCENTRUMMarinus Ruppertgebouw (Trans 1)ingang via het EducatoriumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht Bij het Universiteitsmuseum zoeken we: Een medewerker voor de afdelingpresentatie, voor 0,8 fte (32 uurper week) vacaturenummer 55205 De afdeling Presentatie is verantwoorde-lijk voor de realisatie van tentoonstellin-gen, activiteiten, educatie, ontvangsten enPR-marketing van het Universiteitsmuse-um. Van de nieuwe medewerker wordtvera/acht dat hij of zij: -nbsp;Tentoonstellingsprojerten leidt. -nbsp;Een goede vertaalslag kan maken vanwetenschappelijke verhalen naar inspire-rende, aansprekende tentoonstellingen. -nbsp;Meedenkt over de richting waarin onsmuseum zich wil ontwikkelen. Wij vragen een relevante opleiding opminimaal HBO niveau. Kennis van en erva-ring met projectleiding, bij voorkeur vantentoonstellingen, zijn belangrijk. U bentcreatief in het vinden van interactieve ele-menten in tentoonstellingen, u bent com-municatief sterk en u hebt goede organi-satorische kwaliteiten. En u hebt belang-stelling voor ontwikkelingen in de weten-schap. De functie brengt met zich mee datu bereid bent af en toe op onregelmatigetijden en in het weekend te werken.Wat bieden wij: Het betreft hier een structurele functie.Vooralsnog bieden we een aanstellingvoor

een jaar met, bij gebleken geschikt-heid, daarna een aanstelling voor onbe-paalde tijd. Het salaris bedraagt maximaalâ‚? 2.968 (schaal 9, CAO Nederlandse Uni-versiteiten) bij een fulltime dienstverband.Meer informatie: www.museum.uu.nl; in-formatie over de functie kunt u krijgen bijRia Aalders, hoofd van de afdeling Presen-tatie, bereikbaar via tel.nr. (030) 253 8267.Uw sollicitatie (brief plus cv) kunt u richtenaan het Servicecentrum Pamp;O t.a.v. MargoSchenk, personeelsconsulent Universiteits-museum, Postbus 80.125, 3508 TC Utrecht;e-mail: m.schenk@po.uu.nl.Uw reactie ontvangen we graag uiterlijk20 mei. De sollicitatiegesprekken zulleneind mei of begin juni plaatsvinden. Bij de Hoofdafdeling Geneeskunde vanGezelschapsdieren is per 1 september 2002plaats voor vier: (Tweede fase) specialisten inopleiding (m/v) 1,0 fte voor de volgende specialisatierichtingen: -nbsp;Interne geneeskunde der gezelschapsdie-ren, vacaturenummer 702021 -nbsp;Chirurgie der gezelschapsdieren, vacatu-open van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl renummer 702022 -nbsp;Dermatologie der gezelschapsdieren,vacaturenummer 702023 -nbsp;Diagnostische Beeldvorming (DB), vacatu-renummer 702024 Het takenpakket: Bestaan uit het In toenemende

mate zelf-standig bijdragen aan de pati??ntenzorg,onderwijs en onderzoek.Wij vragen Dierenartsen die In Utrecht of elders eeninternship hebben gevolgd van minimaal12 maanden, dan wel tenminste twee jaarwerkzaam zijn geweest in een goed geou-tilleerde kleine huisdierenpraktijk ondersupervisie van een erkend specialist (nietvereist voor functie 510 DB).Wij bieden -nbsp;Een tijdelijke aanstelling voor een perio-de van 3 jaar. De functie bij DiagnostischeBeeldvorming betreft een aanstelling van4 jaar. U wordt gedurende deze periodeopgeleid tot specialist. De opleiding is ver-weven met de pati??ntenzorg en de onder-wijstaak van de hoofdafdeling,-aanstelling van 100% -nbsp;uitstekende secundaire arbeidsvoorwaar-den. Heeft u belangstelling? Dan kunt u contact opnemen met Prof.dr.F.J. van Sluijs, hoofdopleider chirurgie, te-lefoon 253 1591, Prof.dr. J. Rothuizen,hoofdopleider interne, telefoon 2531692,Dr. A. Willemse, hoofdopleider dermatolo-gie, telefoon 2531681, Dr. G. Voorhout,hoofdopleider Diagnostische beeldvor-ming, telefoon 253 1251. Uw schriftelijkesollicitatie kunt u binnen twee weken rich-ten aan de afdeling Pamp;O van de FaculteitDiergeneeskunde, t.a.v. mevrouwdrs. F. Molkenboer, Yalelaan 1, 3584 CLUtrecht, e-mail f.molkenboerevet.uu.nlo.v.v. het betreffende

vacaturenummer. Bij de faculteit Diergeneeskunde is tevensplaats voor een Databasebeheerder pati??ntinformatie systeem U gaat werken bij het bureau van de fa-culteit, voor de afdeling DiergeneeskundeInformatievoorziening en Automatisering(DIVA). De afdeling heeft een dienstverle-nende en co??rdinerende taak en draagtzorg voor de facultaire automatisering. Defaculteit werkt aan de invoering van hetpati??ntinformatiesysteem Operations Vet-ware. Hierin zullen alle medische gegevensworden geregistreerd. Operations Vetwaremaakt gebruik van een Oracle database.Voor het implementatietraject van naar Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het: verwachting 1 jaar zoeken wij een databa-sebeheerder. Uw taken bestaan uit het ondersteunenvan de databasebeheerder bij het uitvoe-ren, beheren en onderhouden van Opera-tions Vetware en haar interfaces. U benthulp en vraagbaak voor gebruikers. Umaakt rapportages voor het managementen gebruikers met behulp van SQL. Uwwerkt nauw samen met het systeembeheeren de helpdesk. Wij vragen een klantvriendelijke en servi-cegerichte medewerker op HBO werk- endenkniveau. U hebt goede contactuele ei-genschappen en kan zowel zelfstandig alsin

teamverband goed functioneren. U be-schikt over aantoonbare Oracle kennis. Uheeft bij voorkeur ervaring in een hogebeschikbaarheidsomgeving. Kennis van enervaring met geautomatiseerde ziekenhui-sinformatiesystemen is een pre.Wij bieden een prettige, informele werk-sfeer. De secundaire arbeidsvoorwaardenzijn zeer goed. Het betreft een aanstellingin tijdelijke dienst voor een jaar. De om-vang van de functie bedraagt 10/10. Uwsalaris is afhankelijk van kennis en erva-ring en bedraagt minimaal â‚? 2154,- enmaximaal â‚? 2968,- (schaal 9).Hebt u belangstelling?Voor meer informatie: Menno Hiemstra,telefoon 253 4842, e-mail M.HiemstraÂŽvet.uu.nl of met de applicatiebeheerder.Peter Brenninkmeijer, telefoon 253 1131,e-mail PBrenninkmeljer@vet.uu.nl. Uwschriftelijke sollicitatie kunt u binnen tweeweken richten aan de afdeling Pamp;O vande faculteit Diergeneeskunde,t.a.v mw. drs. M.E.J. Willemse-van Soest,Yalelaan 1,3584 CL Utrecht, o.v.v. vacature-nummer: 702029 Bij de faculteit Diergeneeskunde is plaatsvoor een: Hoofd financi??le administratie U gaat werken in een academische om-geving met een missie op het gebied vande Gezondheidszorg Landbouwhuisdieren.Daarnaast horen de Veterinaire AlgemeneDienst en de proefboerderij de Tolakkertot uw taakveld. Wij

huisvesten grote enkleine herkauwers, varkens en pluimvee inonze dierverblijven en op de weides. Te-vens bieden wij pati??ntenzorg in onzepraktijk die zich rondom Utrecht uitstrekt.Uw taak bestaat uit het analyseren vangegevens uit het Universitaire administra-tieve systeem SAP/R3. Aan de hand hiervanstelt u de jaarrekening en begroting op enbrengt u periodiek verslag aan het ma-nagement uit. U zorgt voor de aansturingvan 2 medewerkers. Daarnaast bent u ver-antwoordelijk voor de vastlegging enhandhaving van procedures m.n. op hetgebied van de administratieve organisatie.Wij vragen een administrateur met eengedegen administratieve opleiding opHBO-niveau en automatiseringskennis. Ukunt goed met Excel omgaan. Kennis vanSAP en het databaseprogramma's Access iseen pr?Š. Daarnaast heeft u uitstekendeanalytische vaardigheden. Dat heeft u no-dig om een deel van de functie op het ni-veau van controller te kunnen uitoefenen.Wij bieden een zelfstandige en uitdagen-de functie met een fulltime aanstellingvoor de duur van een jaar met uitzicht opeen dienstverband voor onbepaalde tijd.Uw salaris is afhankelijk van de relevanteervaring en bedraagt minimaal â‚?2154,- enmaximaal â‚?2968,- (schaal 9 CAO Neder-landse Universiteiten).Heeft u belangstelling? Voor nadere In-

lichtingen kunt u contact opnemen met deheer A. van Harteveld , telefoon 030 2531210. Uw schriftelijke sollicitatie kunt u tot19 mei 2002 richten aan de afdeling Perso-neel en Organisatie van de Faculteit Dier-geneeskunde, t.a.v. de heer A.H. Bloemers,Yalelaan 1, de Uithof, 3584 CL Utrecht,o.v.v. vacaturenummer: 702033. VArATIIRFS De faculteit Farmaceutische Wetenschap-pen is plaats voor een: Cel- en moleculair biologischanalist Genotypering van biotransformatie vanoncolytica- U gaat werken bij de disciplinegroep Bio-medische Analyse. Het onderzoek is onder-deel van het onderzoeksprogramma Ge-neesmiddelentoxlcologie en richt zich ophet karakteriseren van de werking en bij-werkingen van nieuwe oncolytica, voorna-melijk in relatie tot de kliniek. Het onder-zoek betreft karakterisering vanbiotransformatie door genotypering vanpati??nten. Uw taken zijn het assisteren bij onder-zoek in het kader van het onderzoekspro-gramma Geneesmiddelentoxicologie enhet begeleiden van studenten onder ver-antwoordelijkheid van de wetenschappe-lijke staf van de afdeling.Bij de functie behoort het assisteren bijonderwijspractica op het gebied van degeneesmiddelentoxicologie (bachelor- enmasterfase van de opleiding). Het accentvan het onderwijs ligt op de klinische as-pecten van de

geneesmiddelentoxicologie.Wij vragen iemand met een Hbo-oplel-ding, ervaring met cel- en moleculair bio-logische en biochemische technieken als(RT)PCR, Western en Northern blotting encelkweektechnieken. Bezit van de Artikel12 aantekening in het kader van de wetop de proefdieren strekt tot aanbeveling.Wij bieden een tijdelijke aanstelling voorde duur van twee jaar. De omvang van defunctie is 100%. Uw salaris bedraagt mini-maal â‚? 1505,- en maximaal â‚? 2320,- brutoper maand (schaal 6/7 CAO NederlandseUniversiteiten).Heeft u belangstelling?Voor inlichtingen over deze functie kunt ucontact opnemen met mw. dr I. Meijer-man, telefoon 030-253 7590 of e-maili.meijerman@pharm.uu.nl, of met prof. dr.J.H.M. Schellens, telefoon 020-512 2569 ofe-mail jhm@nki.nl. Uw schriftelijke sollici-tatie kunt u richten aan de afdeling perso-neelszaken van de faculteit Farmaceuti-sche Wetenschappen, t.a.v. mw. M. vanBart, Postbus 80082, 3508 TB Utrecht, on-der vermelding van vacaturenummer67205.



??? Bij het onderzoellt;instituut Utrecht Institu-te for Pharmaceutical Sciences (UIPS) vande faculteit Farmacie is plaats voor een: Assistent in opleiding U gaat werken bij de disciplinegroep Far-maco-epidemiologie amp; Farmacotherapie.Het uit te voeren onderzoek is opgeno-men in het deelprogramma quot;Population-based studies of drug treatment: from mo-lecule to patient outcomesquot; van hetonderzoekinstituut UIPS. In dit programmawordt binnen het Academisch BiomedischCentrum samengewerkt met diverse klini-sche groepen en het Julius Centrum vanhet Universitair Medisch Centrum Utrecht..U wordt als AIO geregistreerd.Tevens zult u voor maximaal 10% van detijd worden ingeschakeld voor het opdoenvan onderwijservaring.In overleg met u zal een opleidings- en be-geleidingsplan worden opgesteld. Tijdensde aanstelling dient een proefschrift teworden vervaardigd.Uw taken zijn het verrichten van onder-zoek in het kader van een project getiteldquot;Therapietrouw bij de behandeling vanhypertensiequot;. Dit is een door het Collegevoor Zorgverzekeringen (CVZ) onder-steund project waarin wordt samenge-werkt met de afdeling Epidemiologie vande Universiteit van Maastricht.Wij vragen een enthousiaste apotheker,arts, doctorandus in de farmacie of ge-zondheidswetenschappen met een

duide-lijke belangstelling voor de farmaco-epi-demiologie en farmacotherapie. Interessevoor klinische vraagstellingen, het opzet-ten van epidemiologisch praktijkonder-zoek, goede contactuele eigenschappenen doorzettingsvermogen zijn van belang.Heeft u belangstelling? Voor meer in-formatie kunt u contact opnemen metdr E.R. Heerdink, tel. 030-253 6993.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van 4 jaar. De omvangvan de functie is 100%. Uw salaris be-draagt in het eerste jaar â‚? 1445,- brutoper maand en loopt op tot â‚? 2063,- in hetvierde jaar. Uw schriftelijke sollicitatie kunt u richtenaan de afd personeelszaken van de facul-teit Farmaceutische Wetenschappen, t.a.vmw. M. van Bart, postbus 80082, 3508 TBUtrecht, o.v.v vacaturenummer 67206. Bij het studiepunt en de examencommissievan de faculteit Rechtsgeleerdheid isplaats voor een Medewerker (m/v) (2S of}2 uur) U gaat werken op twee plaatsen binnende afdeling Onderwijs- en studentzaken(OSZ), te weten het Secretariaat examen-commissie (4 of 5/10) en het StudiepuntRechten (3/10). Bij de afdeling werken intotaal zo'n 20 mensen, waarvan drie bijhet Secretariaat examencommissie en vierbij het Studiepunt. Uw taken bestaan bij het Secretariaatexamencommissie uit het telefonischspreekuur van de examencommissie,

hetbehandelen van schriftelijke verzoekenalsmede administratieve werkzaamhedenvan diverse aard. Bij het Studiepunt geeft u eerstelijnsinfor-matie aan studenten, medewerkers enderden. Wij vragen voor deze functie iemand meteen opleiding op MBO-niveau en/of aan-toonbare ervaring in een soortgelijkefunctie. Gelet op de samenstelling van deafdeling gaat onze voorkeur uit naar eenmannelijke kandidaat.Wij bieden een gezellige werkomgevingin de binnenstad; een aanstelling voor be-paalde tijd, met uitzicht op een dienstver-band voor onbepaalde tijd conform deCAO Nederlandse Universiteiten. De werk-tijden zullen in overleg worden vastge-steld. Afhankelijk van opleiding en/of er-varing bedraagt het salaris minimaalâ‚? 1.404 tot maximaal â‚? 2.103 (Schaal 5/6,CAO Nederlandse Universiteiten) bruto permaand bij een voltijdse aanstelling. In-diensttreding bij voorkeur z.s.m.Heeft u belangstelling?Voor nadere inlichtingen kunt u contactopnemen met mw.mr E.G.M. Bol, secreta-ris examencommissie, telefoon 253 7266(ma t/m do) en/of mw. drs. I. Holtzer, co??r-dinator studiepunt, telefoon 253 7026 (mat/m vr). Uw schriftelijke reactie, of reactieper e-mail Pamp;Oeiaw.uu.nl, kunt u t/m 16mei a.s. richten aan de faculteit Rechtsge-leerdheid t.a.v de heer E. Groenveld, Jans-kerkhof 3, 3512 BK Utrecht, o.vv.

Mede-werker Studiepunt/examencommissie. Tevens is er bij de Faculteit Rechtsgeleerd-heid een vacature Roosterco??rdinator (V/M) 90% U gaat werken bij OSZ (onderwijs- en stu-dentzaken, onderdeel.van het faculteits-bureau van de fac. rechtsgeleerdheid).Uw taken -nbsp;samen met het hoofd studentenadminis-tratie draagt u de verantwoordelijkheidvoor het maken van alle onderwijs amp; zaal-roosters van de opleidingen binnen de fa-culteit. -nbsp;Om dat te realiseren verzamelt en ordentu gegevens over de voorgestelde onder-wijsprogramma's en de beschikbare zaal-ruimtes. -nbsp;U overlegt veelvuldig met de secretaria-ten van de disciplinegroepen, huisvesting(facultair en centraal), het OWB (het on-derwijsbestuur) en met betrokken docen-ten over de conceptroosters. Wij vragen -nbsp;Om deze taken goed te kunnen uitvoe-ren dient u prima om te kunnen gaan metgeautomatiseerde planningsprogramma-tuur. -nbsp;U moet een puzzelaar zijn die meerdereopties kan overzien en u bent creatief inhet verzinnen van oplossingen, -nbsp;De kunst om gemotiveerd 'nee' te kun-nen zeggen op verzoeken is belangrijkvoor u. Immers in deze functie verieent uservice aan groepen met uiteenlopendebelangen (docenten, studenten, onder-wijsmanagement), terwijl u sterk gebon-den bent aan randvoorwaarden.

-nbsp;Accuraat zijn, ook onder grote tijdsdruk. VArATIIRF'; is een eigenschap die we van onze nieuwecollega verwachten.Wij bieden -nbsp;een aanstelling in tijdelijke dienst vooreen periode van 1 jaar met uitzicht op eendienstverband voor onbepaalde tijd. Deomvang van de functie is 90%. -nbsp;Uw salaris bedraagt, afhankelijk van uwervaring, minimaal â‚?1.711 en maximaalâ‚?2.624 (schaal 7/8 CAO Nederlandse Uni-versiteiten) bruto per maand bij een vol-tijdse aanstelling. -nbsp;goede secundaire arbeidsvoorwaarden.Heeft u belangstelling? Voor meer informatie kunt u contact op-nemen met de huidige functionaris: Klaar-tje Hoeberechts, telefoon 030 - 253 7283,e-mail: c.hoeberechts@law.uu.nlUw schriftelijke reactie, of reactie per e-mail Pamp;0@law.uu.nl, kunt u t/m 16 mei a.s.richten aan de faculteit Rechtsgeleerdheidt.a.v. de heer E. Groenveld, Janskerkhof 3,3512 BK Utrecht, o.v.v Roosterco??rdinatorBij het CLU, een landelijk opererend on-derwijskundig adviesbureau verbondenaan de Universiteit Utrecht, zoeken we zospoedig mogelijk een ervaren opleidingsadviseur (m/v) De belangrijkste taken betreffen: verwer-ven van opdrachten, uitvoeren van en lei-ding geven aan projecten, geven van cur-sussen/trainingen. De onderwijskundige aandachtsgebiedenbij deze vacature betreffen:competentie-

gericht opleiden, e-learningWij zoeken iemand: -nbsp;die is afgestudeerd als onderwijskundige -nbsp;met expertise op het gebied van compe-tentiegericht opleiden -nbsp;die ervaring heeft in het (begeleiden vanhet) ontwerpen van e-learning producten -nbsp;met kennis van (ontwikkelingen binnen)het hoger onderwijs -nbsp;met behoorlijke ervaring als (marktge-richt) onderwijskundige -nbsp;die ervaring heeft in het acquireren, lei-den en uitvoeren van projecten -nbsp;die het leuk vindt om ook cursussen/trai-ningen te geven. Ervaring met projectmatig werken strekttot aanbeveling. Wij bieden een afwisselende baan in eenenthousiast, collegiaal team. Het salarisni-veau is aangepast aan de functie en afhan-kelijk van leeftijd en ervaring. Uitstekendearbeidsvoorwaarden.Voor informatie over de functie kun jecontact opnemen met drs. Arno Reints, di-recteur Telefoon 253 5497, of a.reintsÂŽclu.nl Voor informatie: www/clu.nl/nl.Graag reageren uiterlijk 31 mei 2002. Het Freudenthal Instituut van de faculteitWiskunde en Informatica zoekt een Senior OnderwijsontwikkelaarWiskunde (1,0 fte) (UHD-niveau) Uw aandachtsgebied is het wiskundeon-derwijs aan 15-jarigen en ouder.Tot uw takenpakket behoort o.a.: hetdoen van onderzoek en het geven van on-derwijs binnen het genoemde aandachts-gebied, meewerken

aan bachelors/mastersontwikkelingen op het terrein van mathe-matics education, het acquireren van enleiding geven aan extern gefinancierdeprojecten, het begeleiden van studentenen promovendi. Wij zoeken in u een ge??nspireerd en inspi-rerend wetenschapper, die in staat is on-derwijsontwikkelingsonderzoek op hetterrein van de wiskunde te initi??ren, teverrichten en te begeleiden. Daarnaast pu-bliceert u onderzoeksresultaten en acqui-reert u externe opdrachten.Wij verwachten dat u ruime ervaringheeft op het gebied van de wiskunde enhet onderwijs. Uw wetenschappelijke cre-ativiteit en productiviteit blijken uit eenreeks internationale publicaties. Verderheeft u aantoonbare, succesvolle ervaringin het acquireren, uitvoeren en begeleidenvan onderwijs(ontwikkelings)onderzoek.Uiteraard bent u op de hoogte van moder-ne didactische concepten en van ontwik-kelingen in het wiskundeonderwijs, heeftu affiniteit met de lerarenopleiding wis-kunde, en heeft u ervaring in het opbou-wen en onderhouden van een goed (in-ter)nationaal netwerk.Wij bieden een tijdelijke aanstelling vooreen periode van twee jaar, met uitzicht opeen dienstverband voor onbepaalde tijd.De omvang van het dienstverband is inprincipe 100 %, maar werken in deeltijd(maar niet minder dan 70%), is bespreek-baar Uw salaris is

afhankelijk van oplei-ding en ervaring en bedraagt maximaalâ‚? 5.154,- bruto per maand (schaal 14, CAONederlandse Universiteiten).Heeft u belangstelling?Voor meer inlichtingen kunt u contact op-nemen met prof. dr J. de Lange hoogle-raar/directeur van Freudenthal Instituut,tel. 030-2635511 (b.g.g. 030-2635553). Ookkunt u de website van het instituut raad-plegen: www.fi.uu.nl.Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld vaneen curriculum vitae, kunt u richten aande Personeelsafdeling van de FaculteitWiskunde en Informatica, Postbus 80.000,3508 TA Utrecht of per e-mail pamp;o0phys.uu.nl, o.v.v vacaturenummer 62201. De Faculteit Sociale Wetenschappen heeftplaats voor een Senior Docent/Onderzoekerempirische sociologie, in het bijzonder onderzoek van socialestratificatie bij de Capaciteitsgroep Socio-logie. Uw profiel U bent een gerenommeerd onderzoekerop het vakgebied met een promotie ophet terrein van de sociologie en u publi-ceert in toonaangevende nationale en in-ternationale tijdschriften; u voldoet ruim-schoots aan de criteria voor toelating totde onderzoekschool Interuniversity Centerfor Social Science Theory and Methodolo-gy (ICS). U hebt ruime ervaring met detoepassing van geavanceerde methodenen technieken van empirische sociologie. Uhebt ruime ervaring met ontwerpen

enuitvoeren van empirisch onderzoek, alsme-



??? de met de analyse van sociaal-wetenschap-pelijke data en de statistische techniekendie binnen de empirische sociologie gang-baar zijn U gaat werken bij de Opleiding Sociolo-gie die deel uitmaakt van het onderwijsin-stituut ACS en bij de Utrechtse locatie vanhet Interunlverslty Center for Social Scien-ce Theory and Methodology (ICS), eendoor de KNAW erkende onderzoeksschool.U zult onderwijs geven in de Opleiding So-ciologie en onderzoek doen in het onder-zoeksprogramma van het ICS.Uw taken U verzorgt onderwijs op het gebied van dealgemene sociologie en empirisch onder-zoek in de sociologie en In de maatschappij-wetenschappen, alsmede ondenÂ?ijs dat aan-sluit bij uw inhoudelijke specialisatie. Ubegeleidt ook promovendi binnen het ICS.Uw onderzoek geeft een belangrijke im-puls aan de verdere ontwikkeling van hetUtrechtse sociologieprofiel: sterk program-matisch en Inhoudelijk gestuurd onder-zoek, waaraan door relatief omvangrijkeonderzoeksgroepen wordt gewerkt.U verwerft subsidies in de tweede en der-de geldstroom. Wij bieden een aanstelling in vastedienst De omvang van de functie Is 100%.Uw salaris bedraagt minimaal â‚? 3.851 enmaximaal â‚? 5.154 per maand bij een volle-dige aanstelling (CAO Nederlandse Univer-siteiten). Een aanstelling op korte

termijnis zeer wenselijk. Vrouwen worden na-drukkelijk verzocht te solliciteren.Heeft u belangstelling voor de func-tie? Voor informatie: dr. P.L.J. Hermkens,e-mail P.HermkensÂŽfss.uu.nl (tel. 030-2532101). Uw schriftelijke sollicitatie kunt uvoor 20 mei richten aan de afdeling Pamp;Ovan de faculteit Sociale Wetenschappent.a.v Mw. L. Schoots, Postbus 80.140, 3508TC Utrecht, o.v.v vacaturenummer 69215 Bij de afdeling Onderwijs- en Studentenza-ken (OSZ) van de Faculteit der Letteren Isbinnenkort plaats voor een Medewerker Roostering/Zalenreservering(6/lOe) U gaat werken bij de afdeling OSZ vanhet bureau van de faculteit. Deze afdelingbestaat uit het StudiePunt, studieadminis-tratie, internationalisering, stageco??rdina-tie, roostering, de key-user en de studiead-viseurs.Uw taken: U draagt zorg voor de voorbereiding en deuitvoering van de facultaire roostering vanondenÂ?ijsruimten; u beoordeelt de door deopleidingen aangeleverde onderwijsroos-ters op specificaties zoals groepsgrootte enbenodigde voorzieningen; u wijst per blokonderwijsruimten toe t b v onderwijs, ten-tamens en herkansingen. De werkzaamhe-den worden verricht in samenwerking metde nieuw aan te trekken medewerker roos-tering/studiepunt Wij vragen een opleiding op minimaalmbo-niveau en de bereidheid zich

verderbij te scholen; affiniteit en ervaring methet gebruik van geautomatiseerde admini-stratieve systemen; vaardigheden om een adequate vertaalslag te kunnen makenvan vraag naar aanbod; ervaring op ter-rein van administratieve procedures; (bijvoorkeur) kennis van de facultaire (en uni-versitaire) onderwijsorganisatie; in staatzijn zelfstandig, maar ook in teamverbanden onder hoge druk te werken; nauwkeu-righeid, enthousiasme en zeer sterk com-municatief; een klantgerichte, flexibele in-stelling. Wij bieden een aanstelling voor 1 jaar, ineerste instantie voor vervanging van eenzieke medewerker. De mogelijkheid vaneen aanstelling voor onbepaalde tijd isaanwezig. De omvang van de functie is60%. Het salaris is afhankelijk van oplei-ding en ervaring maximaal â‚? 2320,- brutoper maand bij volledige aanstelling (schaal7 CAO Nederlandse Universiteiten). Overi-ge arbeidsvoorwaarden, waaronder eenaantrekkelijke ziektekostenregeling eneen keuze-model arbeidsvoorwaarden,zijn conform de CAO Nederlandse Univer-siteiten. Heeft u belangstelling? Voor meer informatie over de functie kuntu contact opnemen met mevrouwdrs. M. Krol, hoofd OSZ, tel. 253 6383, e-mall: Miek.Krol@let.uu.nl. Uw schriftelijkesollicitatie, vergezeld van een curriculumvitae, kunt u binnen 2 weken na publicatievan

deze advertentie richten aan de afde-ling Pamp;O van de Faculteit der Letteren,t.a.v de heer A.A. van Fulpen, personeels-adviseur. Kromme Nieuwegracht 46, 3512HJ Utrecht, of per e-mail: PenO@let.uu.nl,o.v.v. vacaturenummer 68223. Bij de afdeling Onderwijs- en Studentenza-ken (OSZ) van de Faculteit der Letteren isper direct plaats voor een Medewerker Studiepunt/Roostering (8/loe) U gaat werken bij de afdeling OSZ vanhet bureau van de faculteit. Deze afdelingbestaat uit het Studiepunt, de studieadmi-nistratie, internationalisering, stageco??rdi-natie, de key user, roostering en de studieadviseurs. Het StudiePunt is het informatiecentrumonderwijs van de faculteit. Aan de balievan het StudiePunt kunnen studenten da-gelijks terecht voor vragen over bijvoor-beeld onderwijsaanbod, cursusinschrijvingen voor het aanschaffen van onderwijsma-teriaal.Uw taken: -nbsp;Het bijhouden van de studie- en studie-voortgangsgegevens in het administratie-ve systeem (OSIRIS), zoals het verwerkenvan resultaten en examens; -nbsp;Het verstrekken van informatie (schrifte-lijk, telefonisch en persoonlijk aan de ba-lie) aan de klanten van het StudiePunt, teweten (a.s.) studenten, bijvakstudenten,contractanten etc; -nbsp;Het verrichten van alle voorkomende ad-ministratieve werkzaamheden. De verdeling

van de werkzaamheden tus-sen roostering en studiepunt is vooralsnog0,4/0,4 fte. Vanwege de mogelijke aanschaf van eennieuw roostersysteem (Syllabus ) kan het takenpakket in de loop van het jaar gewij-zigd worden. De nadruk zal dan meer ko-men te liggen op onderwljsroostering endocentplanning. De werkzaamheden wor-den verricht In samenwerking met denieuw aan te trekken medewerker rooste-ring. Wij vragen: Een opleiding op tenminste MBO-niveau;Affiniteit en ervaring met het gebruik vangeautomatiseerde administratieve syste-men;Kennis van de facultaire en de univer-sitaire onderwijsorganisatie is een pr?Š; Instaat zelfstandig, maar ook in teamver-band en onder hoge druk te werken; Eenklantgerichte, flexibele instelling en ge-voel voor teamgeest; Goede beheersingvan de Nederlandse taal, redelijke beheer-sing van de Engelse taal.Wij bieden: Een dienstverband voor 1 jaar, met uitzichtop een dienstverband voor onbepaaldetijd. De omvang van de functie is 80%. Hetsalaris is maximaal â‚? 2320 bruto permaand bij fulltime dienstverband (schaal 7CAO Nederlandse Universiteiten).Heeft u belangstelling?Dan kunt u voor nadere inlichtingen con-tact opnemen met mevrouw drs.J.M.C. Krol, hoofd OSZ, telefoon 2536383,e-mail: Mlek.Krol@let.uu.nl.Uw schriftelijke sollicitatie,

vergezeld vaneen curriculum vitae, kunt u binnen 2 we-ken na publicatie richten aan de afdelingPamp;O van de Faculteit der Letteren, t.a.vdhr A.A. van Fulpen, personeelsadvlseur.Kromme Nieuwegracht 46, 3512 HJUtrecht, of per e-mail: PenO@let.uu.nl,o.o.v vacaturenummer 68224. Bij de afdeling Onderwijs- en Studentenza-ken (OSZ) van de Faculteit der Letteren Istevens per direct plaats voor een Secretaresse (v/m) 8o'/t U gaat werken bij de afdeling OSZ vanhet bureau van de faculteit. Deze afdelingbestaat uit het Studiepunt, de studieadmi-nistratie, internationalisering, stageco??rdi-natie, de key user, roostering en de studieadviseurs.Uw taken Het plannen, agenderen, co??rdineren enbewaken van de afspraken van het hoofdOSZ; Het voorbereiden en notuleren vanvergadeiingen en het initi??ren van even-tuele vervolgacties; Het beheren van deadministratie en het archief. Beschikbaarzijn als telefonische achtervang voor hetStudiepunt (beantwoorden van vragenvan (aspirant) studenten en andere be-langstellenden over het studeren aan defaculteit). Wij vragen iemand met een vooroplei-ding op VWO niveau en bij voorkeur eensecretari??le opleiding; met aantoonbareen vergelijkbare secretari??le ervaring enbij voorkeur bekend is met de facultaireen/of universitaire organisatie; die be-

schikt over organisatietalent; de Neder-landse taal goed en de Engelse taal rede-lijk beheerst. Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van een jaar, met uit-zicht op een dienstverband voor onbepaal-de tijd bij goed functioneren. De omvangvan de functie is 80%. Het salaris bedraagtafhankelijk van kennis en ervaring maxi-maal Euro 2103 (schaal 6 CAO NederlandseUniversiteiten) bruto per maand bij eenvolledige aanstelling.Heeft u belangstelling?Dan kunt u voor nadere Inlichtingen con-tact opnemen met mevrouwdrs. J.M.C. Krol, hoofd OSZ, (030) 253 6383of per e-mail Miek.Krol0let.uu.nl.Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld vaneen curriculum vitae, kunt u binnen 2 we-ken richten aan de afdeling Personeel amp;Organisatie van de Faculteit der Letteren,t.a.v dhr A.A. van Fulpen, personeelsadvl-seur, Kromme Nieuwegracht 46, 3512 HJUtrecht, of per e-mail: PenOÂŽlet.uu.nl.,o.v.v. vacaturenummer 68225. Het Ondersteuningsteam Kromme Nieu-wegracht 66 (O-team KNG 66) van de fa-culteit Letteren zoekt met ingang van 1juli 2002 een secretaresse (v/m) ioo% (8o%is bespreekbaar) Je gaat werken voor het Onderwijsinsti-tuut Geschiedenis. Dit instituut verzorgthet geschiedenisonderwijs met zo'n 50medewerkers, verdeeld over 6 afdelingen.Het secretariaat geeft

ondersteuning aanhet onderwijsproces en bestaat uit eenhoofd en twee medewerkers, waarvan jijer een bent. Een klein, enthousiast enhecht team! Jouw taken bestaan uit het zelfstandigsecretarieel en administratief ondersteu-nen van het onderwijsproces en van de op-leidingscommissie en stafmedewerkers.Wij vragen iemand met een vooroplei-ding op HAVO/MBO niveau, met ruime se-cretari??le ervaring, waaronder ervaring inhet notuleren, bekendheid met de univer-sitaire omgeving, die nauwkeurig, flexibel,enthousiast en communicatief sterk is eneen dienstverlenende instelling heeft, diehet leuk vindt te werken op een soms hec-tisch secretariaat. Kennis van Frontpage,MS Excel en Filemaker Pro is een pre.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van een jaar, met uit-zicht op een dienstverband voor onbepaal-de tijd bij goed functioneren. De omvangvan de functie is 100% (80% is bespreek-baar). Het salaris bedraagt afhankelijk vankennis en ervaring maximaalâ‚? 2103(schaal 6 CAO Nederlandse Universiteiten)bruto per maand bij een volledige aanstel-ling. Heb je belangstelling? Nadere inlichtingen: mevr drs. L.C. van derKaaden, co??rdinator organisatie amp; onder-steuning, telefoon 030 - 253 6422 of per e-mall louise.vanderkaaden@let.uu.nlJe schriftelijke sollicitatie,

vergezeld vaneen curriculum vitae, kun je binnen 2 we-ken na publicatie richten aan de afdelingP amp; O van de Faculteit der Letteren, t.a.vde heer A.A. van Fulpen, personeelsadvi-seur. Kromme Nieuwegracht 46, 3512 HJUtrecht, of per e-mail: PenO@let.uu.nl.,o.vv vacaturenummer 68226.



??? After 33 this will be the onlyway you'll go Around the World If you are fast you can do it in less than 59 hours (worldrecord by route plane). But KILROY Around the World isvalid for a whole year, so why not take your time? Putyour remote down and plan your dream trip atwww.KILROYtravels.nl before it's too late- from â‚? 7138,- 5 Kiuay Around the WORLD O Singel 413 Amsterdamnbsp;Call nOW: 020-5245100 Vinkenburgstraat 15 ^^v^f.KILROYtravels.nlUtrecht KiLROy travels



??? ?–nbsp;jaargang 1 nummer )r studenten en medewerkers 05 23/05/02 -----ZP^ iw ' .V Studenten aan het roer



??? Natuurkundige Arjen Vredenberg vindt bama een mooi vehikel omhet onderwijs te verbeteren 6 'Het maakt je studententijd veel leuker' studenten over bestuursfuncties, verantwoordelijkheden enstudievertraging 14 Academiegebouw weer open na grondigerestauratie Het Academiegbouw in oude luister hersteld enpublieksvriendelijk 17 Serie 'de inspiratie' Bij Willemien Otten is het met Bach begonnen 4nbsp;actueel 12nbsp;de week 16nbsp;service 19nbsp;informatie 27nbsp;vacatures U-MAGAZINE NUMMFR OSnbsp;. Het U-magazIne verschijnt weke-lljks - m.u.v. de .academischevakanties. Het wordt gemaakt doorde dienst U-blad in opdracht vanhet college van bestuur en insamenwerking met het Commu-nicatie Service Centrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht BEZOEKADRES Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mail: umagazineeublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave mag wordengereproduceerd door middel van welkmedium dan ook zonder voorafgaandetoestemming van de universitairedienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Annie Verheul (2531189) EINDREDACTIE Janny Ruardy (2534789) FOTOGRAFIE

Harry Boerma, Marco van Duyvendijk,Paul Romijn, Kees Rutten OPMAAK ViewMasters, Joyce Vanhommerig BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Vla acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.023-5714745 Serie 'de meester' Abonnementen en gratistoezending alleen mogelijk incombinatie met het U-bladZie colofon U-blad OPLAGE 23.000



??? UIT HFT NIFDVVS i 'M dr. Bert Theunissen, alswetenschapshistoricus verbonden aanhet Instituut voor Geschiedenis enGrondslagen van de Wiskunde enNatuurwetenschappen, in hetapril/mei-nummer van DeAcademische Boekengids: 'De klassieke heldenverhalen overgeniale geleerden boden meesle-pende lectuur, maar wie heeft gestu-deerd, weet dat de werkelijkheid erheel anders uitziet. Daarom moetniet alleen 'kant-en-klare' weten-schap worden gepresenteerd, maarvooral ook 'wetenschap in de maak':het proces van wetenschappelijkekennisverwerving z?Šlf... Alleen danwordt duidelijk dat wetenschapsbe-oefening een door en door socialeactiviteit is waarbinnen de maat-schappelijke invloeden en krachtenwerken die op alle menselijke bezig-heden van invloed zijn. De burgerkrijgt dan ook een realistischer beeldvan wat wetenschap wel en nietkan, en is beter in staat zijn stand-punt over ontwikkelingen die hemraken te bepalen.' Olie ten Cate, onderwijsdirecteur vande faculteit Geneeskunde over eenproef bij numerus fixus-studies inTrouw van 2g april: 'De overheid kijkt nog met wan-trouwen naar de selectie, omdat devoorwaarden die aan leerlingenworden gesteld, niet helemaal eerlijkzouden zijn. Dat is niet terecht.Iedereen met een gemiddeld eindcij-fer van een acht of hoger

wordtdirect toegelaten. Dat is ook eencognitief criterium en zelfs de bestevoorspeller van de studieprestaties.'



??? ACTUEEL Dag van het Aangespannen Paard 'Het jaarlijks hoogtepunt van de faculteit Diergeneeskunde', noemtde organisatie het zelf. Hoewel, vanwege de MKZ-crisIs moest defaculteit het vorig jaar zonder dit hoogtepunt doen. Maar dit jaarwas het weer zover: de Dag van het Aangespannen Paard. Voorstudenten, medewerkers en 'burgers', zoals de bewoners van stad enprovincie in studentenjargon heten. Als vanouds stond de Yalelaan op die 8ste mei helemaal In het tekenvan het aangespannen rijden. Zes studenten hebben het festijngeorganiseerd, bijgestaan door een tachtigtal vrijwilligers.Een marathon met zes hindernissen, concoursrubrieken met dekeuring van de aanspanningen en demonstraties waren er te bewon-deren.



??? de meester 'Meteen beginnen met het?Šchte werk' JOS?‰ DONDERS Dr. Arjen Vredenberg, senior docent/onderzoeker bij de faculteit Natuur- enSterrenkunde vertelt over de invoering van het hachelor-masterstelsel. Wat verandert er? quot;Ik ga meer met voorbeelden vanuit de praktijkwerken. Bij het vak 'Vaste Stoffysica' gaan studentenzelf met een specifiek probleem aan de slag. Voor-heen behandelde ik dat fundamenteel, bijvoorbeeldhoe de atoomstructuur van een bepaalde stof isopgebouwd. Nu moeten ze uitvogelen hoe je, dooreen stukje diamant aan te sluiten op een batterij,ultraviolet licht kan krijgen. Daar schrijven ze inkleine groepjes een paper over. Je kunt ze ookmeteen de praktische toepasbaarheid laten zien: zeernuttig voor de nieuwe generatie chips. Bij het oplos-sen van het probleem komen ze vanzelf alle funda-mentele zaken tegen die ze nodig hebben.quot; Is iedereen even enthousiast? quot;Ons onderwijs was al aan verandering toe. Hetbachelor-mastersysteem is een mooi vehikel om hetonderwijs te verbeteren, vooral wat werkvormenbetreft. Het vergt een andere houding van docenten.Je merkt dat met name de jongere generatie docen-ten er enthousiast over is. Er zijn net zoveel idee??nnbsp;foto: paul romijnals docenten, maar men is het er over eens dat het goed

is om juist binnen een studie als Natuur- en Sterrenkunde expliciet aan-dacht te besteden aan communicatie- en samenwerkingsvaardigheden. Datgebeurde tot nu toe niet op ruime schaal.quot; Wat vinden studenten ervan? quot;Wij hebben binnen natuurkunde een actief studentenoverleg dat de bachelor-masterontwikkelingen op de voet volgt en ook heel goede suggesties heeft. Zedragen het nieuwe systeem een warm hart toe, vooral de variatie in onderwijs-vormen en het meer 'doen' spreekt ze aan. Het maakt de studie volgens henminder saai.quot; Wat wil je aankomende studenten meegeven? quot;Ik wil laten zien hoe interessant natuurkunde is. De belangstelling voor natuur-kunde neemt af, ook landelijk gezien. We weten niet of dat komt doordat hetvak op de middelbare school uit het zicht raakt of dat de interesse van leerlingenwijzigt. In de nieuwe onderwijsvorm wordt veel met voorbeelden gewerkt: datgeeft ons de mogelijkheid om direct, al aan het begin van de studie, te laten zienhoe leuk het vak is. En dat bijna alles om je heen met natuurkunde te makenheeft. Je hoeft je geen vier jaar meer 'door stof heen te ploeteren' voordatje aanhet ?Šchte werk kan beginnen.quot; â–  SERIE Proefschriftenbank De hoogleraren Knook enKlinkhamer hebben in samenwer-king met een medisch

internetbe-drijf een systeem ontwikkeld diehet voor promovendi mogelijkmaakt gratis een samenvatting eninhoudsopgave van hun proef-schrift op een Engelstalige website'ThesisOnline' te plaatsen.Hiermee willen ze het proefschriftonder de aandacht van een breedpubliek brengen en een bijdrageleveren om de wetenschap testimuleren. Het is de bedoelingeen proefschriftenbank op tebouwen die alle recente medische,medisch-biologische en farmaceu-tische proefschriften bevat. MEER INFORMATIE: INFOeTHESISON-LINE.NL Personalia Prof.dr. Pim Levelt (63) is per 1 meibenoemd als nieuwe president vande Koninklijke Akademie vanWetenschappen (KNAW). Hij volgthiermee prof.dr. R. Reneman op.Levelt was sinds 1971 als hoogle-raar psycholingu??stiek verbondenaan de KUN en directeur van hetdoor hem opgerichte Max-Planck-Institut f??r Psycholinguistik inNijmegen.



??? ArHTFRGROMn utrechtse studenten geven leiding aan verenigingen die uitgegroeid lijken totware bedrijven. Somnnige studenten, zoals de voorzitter van Orca, hebben zelfshooggekwalificeerde professionals in dienst. De universiteit stelt prijs op eenbloeiend studentenleven en stimuleert 'besturende studenten' met een bestuursbeurs. 'Het maakt je J?œRGEN SWART



??? studententijd veel leuker' Studenten in bestuursfuncties Vrijwilligers binnen studentenverenigingenmaken meestal wel een kleine carri?¨re. quot;Jebegint in de sjouwcommissiequot;, verteltgeologiestudent Sander Smeets van het Utrechtsstudentenconcert (USC). quot;Dat is een hele lageopstap. Sjouwen en posters plakken kan natuur-lijk iedereen.quot; Maar het orkest biedt volgensSmeets veel meer mogelijkheden. quot;Als je in eenbestuur wilt dan is de kans groot dat dat ooklukt.quot; Smeets is tegenwoordig bestuurslid vanhet studentenorkest en is dit jaar bezig met deorganisatie van het lustrum.Voor het lustrum van USC is een speciale stich-ting opgericht die zich bezighoudt met de orga-nisatie van een complete operatournee. Dezeopera, Falstaff, zal in 2003 zes keer in de Nico-laikerk in Utrecht worden opgevoerd en daarnatrekt het gezelschap drie weken door Itah??. Erzijn onder meer optredens gepland in Bolognaen Florence, zustersteden van Utrecht. Het iseen gigantische organisatie, waar Smeets tweejaar aan besteedt. Dat begint met een dag perweek, maar naarmate de einddatum nadert,wordt dat tachtig uur per week, weet hij nu al.Het is een groot project en een bijzondereuitdaging, vindt Smeets. quot;De voldoening isgroot als we dit met gewone studenten voorelkaar krijgen. Wij zijn

geen professionals, wedoen alles voor de eerste keer. We weten weleen beetje hoe een concert eruit ziet, maarniemand heeft ooit een begroting van vijf tonopgesteld. Niemand heeft ooit onderhandeldmet de beste cellisten van Nederland.quot; Die verantwoording kan heel zwaar wegen,weet ook Cees Buysrogge, voorzitter van roei-vereniging Orca. In de Orcaloods ligt nietalleen voor honderdduizenden euro's aan mate-riaal, maar de vereniging heeft ook nog profes-sionele trainers in dienst. Die trainers moetengoed zijn, want Orca wil scoren op internatio-nale kampioenschappen. quot;Ik was een weekvoorzitter en toen moest ik opeens sollicitatie-gesprekken gaan voeren met mensen met veelmeer kennis en ervaring.quot; Buysrogge slijt zijndagen grotendeels op de club. Hij is er letterlijkeen jaar lang van 's ochtends vroeg tot 's avondslaat aanwezig. Zo werkt rechtenstudente Brechje Schonk ook.Schonk zit sinds september in het bestuur vanUVSV, een gezelligheidsvereniging met ruim1300 vrouwelijke leden. Ook voor haar isbesturen een meer dan volledige werkweek.quot;Wij zijn hier vijf dagen per week en ook inhet weekend hebben we vaak verplichtingen.quot; betere dj's Judith Vastenhout maakt voor het tweedeachtereenvolgende jaar deel uit van het bestuurvan Sixpack, een

samenwerkingsverband vanzeven studieverenigingen. Sixpack organiseertop 6 juni een groot feest in Central Studios.We hebben een budget van meer dan 50.000euro voor dit feest, daardoor kun je volgensVastenhout betere dj's aantrekken. Vastenhoutkomt voort uit de Utrechtse geologenvereni-ging waar ze al carri?¨re had gemaakt.quot;Ik doe dit bestuurswerk niet omdat het zoleuk staat op mijn cvquot;, zegt Vastenhout. quot;Ikdacht wel: Ik ga later vertellen dat ik dit hebgedaan, maar het is niet mijn eerste prioriteitgeweest. Ik wil naast de kennis over â–?



??? planologie en ruimtelijke ordening meer uit mijnstudie halen.quot; Bestuurswerk moetje leuk vinden, anders houd jehet niet vol, vinden de studentbestuurders. Maarwat maakt bestuurswerk zo leuk? Buysrogge: quot;Ikvind het leuk als ik eraan bij kan dragen dat hetbeter gaat met Orca.quot; Schonk is razend enthou-siast. quot;Ik deed het puur voor de uitdaging. Hetkwam op mijn pad en ik vind het super om eenjaar lang naast je studie praktische dingen te doenen zo'n grote vereniging draaiende te houden.quot;Smeets: quot; Je leert de universiteit goed kennen. Je ontmoet mensen die je normaal niet tegen zoukomen. Je bouwt nieuwe vriendschappen op enhet is interessant om zo'n tournee op poten tezetten.quot; Vastenhout vindt het vooral leuk dat zedirect resultaat ziet. bestuursbeurs De universiteit vindt het belangrijk dat er eenbloeiend studentenleven is in Utrecht en datstudenten levenservaring opdoen door het uitoe-fenen van bestuursfuncties. Door de bezuinigin-gen op de studiebeurzen en studietijd stellen



??? steeds minder studenten zich beschikbaar voor diefuncties. Daarom krijgen studenten die belang-rijke, op Utrecht gerichte bestuursfuncties uitoe-fenen, een zogenaamde bestuursbeurs. Voor diebeurs moet de student wel gemiddeld vijfentwin-tig studiepunten per jaar hebben gehaald.Buysrogge krijgt een bestuursbeurs van tienmaanden. De universiteit betaalt hem tien maan-den studiefinanciering en de helft van zijn colle-gegeld. Maar dat is nauwelijks lonend, vindt deOrcavoorzitter. quot;De universiteit denkt datje tweemaanden niets hoeft te doen. Maar als het rusdg ismet roeien, lopen de contacten met bedrijvengewoon door. En je moet een opvolger inwer-kenquot;, vertelt hij. Buysrogge dacht dat zijn studie-adviseur bestuurswerk zou afraden met de invoe-ring van het nieuwe curriculum. quot;Maar diestimuleerde me juist enorm.quot;Ook Smeets en Schonk hebben een beurs voor deduur van tien maanden. In het Orcabestuur zittenook studenten zonder bestuursbeurs. Bij UVSVgebeurt dat niet. Alleen mensen met voldoendestudiepunten voor een bestuursbeurs wordenbenaderd voor het bestuur. Tenzij ze in een â–? * Super om een jaar lang zo*n grote vereniging draaiende te houden*



??? 1 â–  -gt;1 gt;5 â€?Â?JÂ?.quot; /



??? ^Ik was een week voorzitter en toen moest ik opeenssollicitatiegesprekken gaan voeren met mensen met veel meer kennis en ervaring^ andere stad studeren en geen recht hebben opzo'n beurs. Voor die studenten heeft UVSV eenspeciaal fonds. De universiteit vindt bestuurswerk belangrijk,maar ook de studenten zelf vinden dat ze er veelvan leren. Smeets: quot;Je bent meer dan een door-sneestudent. Het maakt je studententijd veelleuker. Je leert communiceren en brieven schrij-ven en met grote geldbedragen om te gaan.quot;Vastenhout: quot;Je leert organiseren.quot; Schonk: quot;Jeleert samenwerken met een grote groep mensen.En je leert veel over je sterke en je zwakke pun-ten en heel praktische dingen zoals projectenopstarten of contacten leggen met bijvoorbeeld degemeente.quot; Buysrogge; quot;Je zit met zeven mensenin een bestuur en als voorzitter ben je eindverant-woordelijk. Het leertje om in grote lijnen tedenken. Je strandt niet meer in de dagelijksedingetjes die je moet regelen.quot; BEURZEN VOORSTUDENTBESTUURDERS De Universiteit Utrecht stimuleert studenten omtijdens hun studie een periode actief te zijn in hetbestuur van een studentenorganisatie. In eenregeling is vastgelegd welke studentbestuurders inaanmerking komen voor een bestuursbeurs. Deduur kan

vari??ren tussen de ?Š?Šn en tien maanden.Een bestuursbeurs is gelijk aan het bedrag dat jeals basisbeurs (en eventueel aanvullende beurs)ontvangt van de Informatie Beheer Groep. Om inaanmerking te komen voor een bestuursbeursmoet je voldoen aan bepaalde voorwaarden. Zomoet je een gemiddelde studievoortgang hebbenvan 25 studiepunten per jaar. Voor de preciezeregeling kun je contact opnemen met de studen-tenorganisatie of met het Studenten ServiceCentrum. BESTUURSERVARING iSACADEMISCHE VORMING Per 1 september 2002 zullen alle eerstejaars in debachelorfase een digitaal porfolio gaan aanleg-gen. Het portfolio is een dossier waarin de studentzelf zijn vorderingen op het terrein van academi-sche vaardigheden bijhoudt. De UniversiteitUtrecht ziet bestuurswerk als een onderdeel vanacademische vorming. Er wordt daarom nagedachtof, en zo ja hoe, studenten bestuurservaringkunnen opnemen in hun portfolio. STRESS Maar de studie is het grote slachtoffer. Schonk:quot;Onze bedoeling is om een aantal vakken tehalen. Ik ga in juli een paar vakken doen. Weplannen dat wel in aan het begin van het jaar,maar er komt al heel snel iets tussen.quot; Vastenhout:quot;Af en toe verhes ik mijn studie uit het oog. Alser stress is dan schuift de studie naar de achter-grond.quot;

Besturen is niet alleen 'leuk'. Studentbestuurderskennen ook hun kleine en grote frustraties. Buys-rogge zag zijn belangrijkste team tijdens de Varsitytegen een andere boot aanvaren. Schonk maaktekennis met de logheid van grote organisaties.quot;Veranderingen zijn heel moeilijk door te voe-ren.quot; Smeets kon met zijn opera geen goede loca-tie in Utrecht vinden. quot;De Nicolaikerk blijft eenkerk met akoestische nadelen.quot;Maar de positieve ervaringen overheersen. JudithVastenhout: quot;Het vorige feest was een grootsucces.quot; En Sander Smeets kijkt uit naar quot;vijftienfantastische concerten en hopelijk goede recen-sies.quot; Schonk: quot;In het begin besefje helemaal nietdatje de verantwoordelijkheid gaat krijgen overhet reilen en zeilen van een heel bedrijf Maar alsje terugkijkt, denk je 'jeetje, dat we dit een jaarlang draaiende hebben gehouden'. Dat is toch welheel bijzonder.quot; â–  MEER INFORMATIE OVER BEURZEN: WWW.UU.NL/STUDENTENORGANI-SATIES. INFORMATIE OVER PORTFOLIO: WWW.UU.NL/BAMAKIJK VOOR MEER INFORMATIE OVER TRAININGEN, NETWERKEN ENEFFECTIEF COMMUNICEREN OP PAGINA 16 VAN DIT MAGAZINE



??? HF WFFK Waar is Loes? Het leven verandert, vaakzonder datje zelf voor dieverandering zorgt. Maar jemoet wel zelf met deverstoorde situatie om proberente gaan. In het zoeken naarevenwicht kom je nu eenmaalobstakels tegen. Wim en Loes zijn oud. Ze zijnal een leven lang bij elkaar. Zezijn gelukkig maar het noodlotheeft toegeslagen en nu moetenze zich proberen te handhaven. Hier is Loes!, een montage-voorstelling over oude mensen,met dans, muziek, levendemensen en speeldoosjes wordtgespeeld door Marieke Roversen Michiel van Laarhoven DE VOORSTELLING IS NOG OP 23 EN 24MEI TE ZIEN IN HET U-THEATER STUDIO T.KROMME NIEUWEGRACHT 20. AANVANG20.00 UUR. KOSTEN 3,50/2.20 VOORSTUDENTEN RESERVEREN VIA HIERIS-LOESeHOTMAIL.COM OF 030 2538253 OPROEP Lezers die informatie hebben voorde rubrieken Actueel, De Week enService kunnen dit sturen naar hetpostadres of mailen naarUmagazine@ublad.uu.nl 24 MEI AFSCHEIDSCOLLEGE: Prof.dr. G.A. Banck,Sociale Wetenschappen, 16.00 uur,Antropologie van Brazili??.PROMOTIE: Drs. S.V. Koenen, Geneeskunde,10.30 uur Titel Proefschrift: Glucocorticoids and meternaldiseases in pregnancy: impact on biologicalrhythms and cardiovascular responses.PROMOTIE: Mw.

drs. E.S.K. Lankhuijzen, SocialeWetenschappen, 12.45 uurTitel Proefschrift: Learning in a self-managedmanagement career The relation betweenmanagers' HRD-patterns, psychological careercontracts and mobility perspectives.PROMOTIE: Mw. drs. B. Snelik, Letteren,14.30 uur Titel Proefschrift: Bijfiguren in Lancelot en prose.Een studie over verteltechnische functies vanridders, jonkvrouwen, schildknapen, dwergen enkluizenaars. 27 MEI ORATIE: Prof.dr A.C.G. Egberts, FarmaceutischeWetenschappen, 16,15 uurBijzonder Hoogleraar in de Klinische farmaco-epidemiologie PROMOTIE: Mw. drs, G. de Meer, Scheikunde,10.30 uur Titel Proefschrift: Airway responsiveness inepidemiology. PROMOTIE: Drs. M.G. Lansberg, Geneeskunde,12.45 uur Titel Proefschrift: Diffusion-weighted MRI inacute stroke. PROMOTIE: Mw. drs. L.l. de Jong-van Steensel,Scheikunde, 14.30 uurTitel Proefschrift: Atomic force microscopystudies on crystallization phenomena. 28nbsp;MEI PROMOTIE: Mw. drs. M.S. Lombardi,Geneeskunde, 14.30 uurTitel Proefschrift:Regulation of G-protein coup-led receptor kinases. PROMOTIE: Mw. drs. K. Dijkstra, Geneeskunde,16.15 uur Titel Proefschrift: Prediction of spontaneouspreterm birth. 29nbsp;MEi ORATIE: Mw. prof.dr. J.H. Blok, Letteren,16.15 uur Bijzonder

Hoogleraar, Oude geschiedenis enantieke cultuur PROMOTIE: Mr. H.J. van Kooten,Rechtsgeleerdheid, 10.30 uurTitel proefschrift: Restitutierechtelijke gevolgenvan ongeoorloofde overeenkomsten. Eenrechtsvergelijkende studie naar Nederlands,Duits en Engels recht. PROMOTIE: Drs. R.H.S. Westerink, Biologie,12.45 uur Titel proefschrift: Modulation of vesicularcatecholamine. Release from rat PC 12 cells.PROMOTIE: Drs. M.G. Kleinhans, RuimtelijkeWetenschappen, 14.30 uurTitel proefschrift: Sorting out sand andgravel; sediment transport and deposition insand-gravel bed rivers. 30 MEI PROMOTIE: Drs. H. Adams, Biologie,10.30 uur Titel proefschrift: Protein export inEcherichia coli: Involvement of the signalsequence and Psp proteins.PROMOTIE: Drs. J.A. Remijn, Geneeskunde,12.45 uur Titel proefschrift: Platelet-fibrin(ogen)interactions in flowing blood.PROMOTIE: Mw. drs. I.D. Wijnberg,Diergeneeskunde, 14.30 uurTitel proefschrift: The diagnostic possibilitiesof EMG needle examination in the horse.PROMOTIE: Ir E.M.A.M. Bruininx,Diergeneeskunde, 16.15 uurTitel proefschrift: Individually measured feedintake characteristics in group-housedweanling pigs. ORATIES EN PROMOTIES VINDEN PLAATS INHET ACADEMIEGEBOUW, DOMPLEIN 29



??? Oog voor Donders Franciscus Cornelis Donders (1818-1889), 'Weldoener der menschheid',Held van de wetenschap', Redderder hopelozen' of'Hervormer vande oogheelkunde' was een beziens-waardigheid. Wie hem ontmoette,werd getroffen door zijn groot endonker uiterlijk, zijn wilde bos haaren zijn dichte baard. Zijn collega'swaren van hem onder de indruk enzijn pati??nten waren zeer van hemgecharmeerd. In 1847 kreeg hij een aanstelling aande Universiteit Utrecht waar hij zichin de oogheelkunde specialiseerde.Honderden mensen kregen een(grads) behandeling in het 'Gasthuisvoor behoeftige en minvermogende ooglijders' ofte wel het Ooglij-dersgasthuis. In de dubbeltentoonstelling Oogvoor Donders - Geen oog voorDonders, gemaakt in opdracht vanhet Universiteitsmuseum door 22studenten cultuureducatie, isaandacht voor Donders en zijnweg naar de roem. Ook wordt inde tentoonstelling duidelijkgemaakt waarom men Donders uithet oog heeft verloren. 'OOG VOOR DONDERS'. UNIVERSITEITS-MUSEUM. LANGE NIEUWSTRAAT 'GEEN OOGVOOR DONDERS', INSTITUUT GESCHIEDENIS,KROMME NIEUWEGRACHT 66 (INGANGJERUZALEMSTRAAT). DE TENTOONSTELLINGLOOPT TOT HALF SEPTEMBER. Glas boek Het onderzoeksinstituut voorGeschiedenis en Cultuur heeft

eenbehoorlijke reputatie weten op tebouwen met boeken over degeschiedenis van bedrijven. Degeschiedenis van onder meerHoogovens, Schiphol, de Neder-landse Spoorwegen en de Spaar-banken zijn voorlopers van dejongste loot aan deze stam: Samen-smeltend glas; Honderd jaar N. V.Vereenigde Glasfabrieken.Glas dat tot de verbeeldingspreekt? Jazeker, tenminste als je jerealiseert dat we bijna dagelijkseen product van die VereenigdeGlasfabrieken in handen hebben:menig bierflesje of jampotje is uitdeze fabrieken komen rollen. Envrijwel alle inmaakglas waar onze(groot-) ouders hun reine claudesin conserveerden al evenzeer.Bovendien staat het bedrijf aan deoorsprong van de glasblak: met hetomsmelten van de scherven totnieuwe flessen hebben de fabrie-ken zich een milieuvriendelijkereputatie verworven.Die is belangrijk geweest voor de overlevingskansen van dezebedrijfstak, met vestigingen inSchiedam, Leerdam, Maastricht enLelystad. Hoofdthema in het boekis die overlevingsstrategie in eenomgeving van heftige concurrentie.Kern van die strategie, tevensverklaring voor het 'samensmelten'in de titel van het boek, is fusie: hetbegon in 1899 al met een samen-voeging van drie kleine fabriekjes.Nadien is het overnamepad noggeruime tijd bewandeld, ondermeer met de overname in

crisisjaar1938 van de fabriek te Leerdam, enin 1959 van de Kristalunie in Maas-tricht. Grootschaligheid was nietalleen noodzakelijk vanwege con-currentie, maar tevens om hettechnisch onderzoek te kunnenbekostigen dat in deze zich snelmechaniserende bedrijfstak noodza-kelijk was. Kennis en kapitaal, daarging het om in de glasindustrie.[ah] Joost Dankers en Jos van der Linden.Samensmeltend glas. Honderd jaar N.V.Vereenigde Glasfabrieken, 1899-1999.Uitg. Boom. Prijs: 29.90 euro



??? AfHTFRGROND Academiegebouw weer open Stukadoors en schilders moestenafgelopen weken hard werken,want 1 mei ging hetAcademiegebouw na eengrondige restauratie open voorpubliek. Promoties of oratiesvinden vanaf nu weer plaats in het'ceremoni??le centrum' van deuniversiteit. JURGEN SWART Architect, aannemer en onderaannemers hadden viermaanden de tijd voor de eerste fase van de restauratievan het Academiegebouw. Meer tijd was er niet, om hetgebouw in oude luister te herstellen en pubheksvriende-lijker te maken, hoewel architectenbureau Fritz dat welgraag had gewild. quot;Wij hebben de universiteit geadvi-seerd om het gebouw een jaar te sluitenquot;, vertelt pro-jectleidster Marjella Prins. Dat voorstel kwam er nietdoor. De universiteit vond het belangrijk dat promo-vendi de dag waar ze zoveel jaren naartoe gewerkthebben ook in het Academiegebouw luister bij kunnenzetten. De renovatie is echter geen haastklus geworden, wantarchitect Maarten Fritz is twee jaar bezig geweest met de voorbereiding en maakte keiharde afspraken met zijnaannemers. In januari begon de eerste fase en begin meiwas de oplevering. De grote kamers op de begane gronden de eerste verdieping zijn klaar. Na 20 juni worden deandere zalen afgemaakt. Bij de opening van het

acade-misch jaar moet die fase klaar zijn. De aula is volgendjaar aan de beurt. Twee jaar geleden werden sommige zalen nog vooronderwijs gebruikt. Maar vanaf nu is het Academiege-bouw alleen nog het ceremoni??le centrum van deuniversiteit. Dat speelde een belangrijke rol in de plan-nen van de architect. Maarten Fritz heeft het 'intro-verte' gebouw meer naar buiten gericht. Was er voor deverbouwing sprake van ?Š?Šn donkere gang in het midden



??? van het gebouw, nu zijn er drie wegen om je door hetgebouw te verplaatsen. E?Šn zelfs met uitzicht op denieuw aangelegde tuin, waar Fritz meer dan lyrisch overis. Dit helpt bij de ori??ntatie van de bezoekers denktFritz. quot;Gasten zijn gespannen op zo'n belangrijke dag.Ze wisten niet waar ze waren in het gebouw. Als ze inde aula waren, dachten veel mensen dat ze in de Dom-kerk aanbeland waren. Zo'n gebouw moet gastvrijoverkomen.quot; Fritz heeft naar zijn eigen gevoel ook de harmonieteruggebracht in het gebouw en de oude hi??rarchie vande kamers in ere hersteld. De vroegere faculteitskamersboven hebben plafonds met fraai stucwerk teruggekre-gen, stoffen behang en een geverfde lambrisering. Wat na grondige restauratie voorheen de onderwijskamers beneden waren, moetenhet doen met een houten plafond, geverfde wanden eneen blank houten lambrisering. Maar die nieuwe harmonie ontkomt niet aan de eisenvan deze tijd. Ook in de benedenzalen zullen debekende groene bordjes 'nooduitgang' terugkeren. Endie vallen toch een beetje uit de toon. quot;Je krijgt in eenmonument wel een hoop vrijstellingen van toezicht-houdende instantiesquot;, vertelt Marjella Prins, quot;maar aande veihgheid worden geen concessies gedaan.quot; â–  IN HET NAJAAR WORDEN ER IN HET

ACADEMIEGEBOUW VERSCHILLENDEACTIVITEITEN GEORGANISEERD TER GELEGENHEID VAN DE HEROPENING.



??? Is pianospelen jouw grote passie?Droom je ervan om met een grootsymfonieorkest voor een uitver-kochte concertzaal te spelen? Wil jewel eens weten wat een vakjury vanjouw pianospel vindt? Geef je dan v????r i juni op voor hetInternationaal Studenten Pianocon-cours, dat dit jaar voor de vijfdemaal door de Universiteit Utrechtwordt georganiseerd. Het concoursvindt plaats tussen 21 en 25 okto-ber, en richt zich op talentvollestudenten tot 27 jaar die uit lief-hebberij klassiek piano spelen. Dewinnaar ontvangt een hoofdprijsvan â‚?1500. Aangezien het om eenwedstrijd voor amateurs gaat, zijnconservatoriumstudenten ofstudenten die elders een profes-sionele muziekvakopleiding vol-gen van deelname uitgesloten. voor meer informatie en aanmel-dingsformulieren: parnassqs,internationaal s cultureel centrum.kruisstraat 201, 3s81 gk utrecht,telefoon (030) 2s38448, e-mail:infoeparnassos.uu.nl, www.piano- competition.uu.nl effectief communiceren In deze workshop staan de eigen-schappen en kenmerken van mense-lijke communicatie voorop. Je krijgtinzicht in verbale en non-verbaleaspecten van menselijke interacties.Je vergroot daardoor je communica-tieve effectiviteit in je studie, stage ofwerk. Er wordt gebruik gemaakt vaninteractiemodellen, rollenspelen entelevisiefragmenten. VOOR

WIE? Studenten van de UniversiteitUtrecht DUUR 2 middagen WANNEER 10 en 17 juni 2002 TIJD 13.30 - 17.00 uur KOSTEN 11,34 euro TRAINERS Pien Wit en Feike Damstra AANTAL DEELNEMERS minimaal 8, maximaal 12 netwerken Je leert effectief gebruik maken vancontacten met bekenden en onbe- Van tweede fase vwo naar bachelor-master: onderwijsvernieuwing inbreder perspectief Studenten die in 2002 beginnen metstuderen maken twee grote onder-wijsvernieuwingen mee. Ten eerstehebben ze de tweede fase doorlo-pen, een nieuw curriculum voorlaatste klassen havo en vwo. Daar-naast zijn ze de eerste studenten vande bacheloropleidingen in het hogeronderwijs. Het gedachtegoed van detweede fase en de bachelor-master-structuur sluiten goed op elkaar aan.Maar hoe zal de praktijk er uit zien?In deze workshop bekijkt u dekenden om je te ori??nteren op dearbeidsmarkt en je loopbaan. Jeinventariseert van welke groepen jedeel uitmaakt en van welke (nog)niet. Je oefent in het telefonischbenaderen van mensen en het voerenvan netwerkgesprekken. Tussen debijeenkomsten regel je zelf eenafspraak om een netwerkgesprek tevoeren. VOOR WIE? Studenten vanaf het derde studiejaar en (pas) afgestudeerden DUUR 2 middagen WANNEER 5 en 19 juni 2002 TIJD 13.30 -

17.00 uur KOSTEN 11,34 euro TRAINER Jacky Limvers MAX. AANTAL DEELNEMERS 1 O Studenten Service Centrumprofessionalisering studentenbegeleiders wil je je aanmelden voor een training? gadan naar www.uu.nl/ssc en kijk onderâ– informatie voor studenten' gt; 'service amp;informatie'. onder 'contact' vind je onzeadresgegevens. vernieuwingen van het vwo in hetlicht van de bachelor-masterontwik-kelingen. U bedenkt wat u van denieuwe studenten verwacht enbekijkt op welke wijze u dit kuntvertalen naar begeleiding van dezestudenten. VOOR WIE? StudentenbegeleidersDUUR 1 middag Studenten Service Centrum training netwerken en workshop effectiefcommuniceren WANNEER? donderdag 6 juni 2002TIJD 13.30 - 17.00 uur (inclusief borrel)TRAINER/INLEIDER Annemiek Jonker (IVLOS) aanmelden: www.uu.nl/ssc, onderinformatie voor medewerkers gt;professionalisering



??? s E R I E ae inspiratie .... UU-sportdag Ingezonden brief Met grote teleurstelling heb ikhet U-blad helemaal doorgespit,waarin tot mijn verbazing geenwoord werd gerept over de UUsportdag van 19 april, hetgeenin mijn ogen een activiteit is diede gehele universiteit aangaat enwaar ook een groot aantalmedewerkers en studenten inge??nteresseerd zullen zijn. Mijnblijdschap laaide weer op,doordat ik op pagina 4 vanjulhe U-magazine een fototegenkwam die 'Sportdag'kopte. Toen ik wat beter keek,bemerkte ik dat er bij de fotogeen artikel stond over hetverloop van de sportdag of eendiepte-interview met de leidervan het winnende team en defoto een juichende pohtiemanbevatte (?!) in plaats van eenfoto van het winnende teammet de intercollegeale wisselbe-ker. Bij het lezen van hetonderschrift zag ik tot mijngrote schrik dat de naam vanons onderzoeksinstituut IRASten onrechte met NIRAS werdbetiteld. We zijn ons ervanbewust dat ons instituut nogniet zolang gevestigd is binnende Universiteit Utrecht en datwe in die korte tijd nog nietveel naamsbekendheid hebbengecreeerd, maar daar dachtenwe door het winnen van dezesportdag juist verandering in tebrengen....... namens het onderzoeksinstituut iras,wouter fransman. Naschrift redactie: Het is inderdaadvervelend dat IRAS is verwisseld metNIRAS.

Onze excuses hiervoor. 'Door muziek te maken krijgje hele leuke contacten' LEON VAN DER ELSEN Willemien Otten, hoogleraar kerkgeschiedenis over haar passie voor de hobo quot;Jesus bleibet meine Freude - daar is het mee begonnen. Toen ik klein wasvond ik dit koraal van Bach al prachtig. De klank van de hobo, zeker bijBach, is uniek. Het geluid komt overal bovenuit en is onmiddellijkherkenbaar. Toen ik twaalf werd, was ik eindelijk oud genoeg voor de hobo. Mijnvader is dominee en wilde de lessen wel betalen - op voorwaarde dat ik'op afroep' beschikbaar was om te spelen in de kerk.Hobo spelen is een vorm van ontspanning en creatieve expressie. Enheel sociaal. Ik speel al mijn hele leven in orkestjes, je krijgt hele leuke contacten.Vorig jaar bijvoorbeeld waren we op reis in China en in de hotellobbyspeelde een strijkje met een hobo. Met handen en voeten heb ik met dehobo??st gesproken en een stukje meegespeeld. De hobo inspireert mij. Het is toch prachtig, datje met je eigen ademzo'n geweldige muziek kan voortbrengen. En, wat ik ook wel symbo-lisch vind, je moet het instrument zelf aanblazen. Je krijgt het geluid nietvanzelf, je moet heel wat tijd en moeite investeren.Dat creatieve aspect heeft veel raakvlakken met mijn werk. Bij kerkge-schiedenis proberen we oude kerkelijke teksten te

vertolken voor eenmodern gehoor, zoals een dirigent zijn visie geeft op een klassiekmuziekstuk.quot; â– 



??? SFRVICF Bureau Buitenland monbusho research scholarships voor japan De Japanse overheid steltbeurzen beschikbaar voorafgestudeerden die een ver-volgstudie in Japan willenvolgen. De beurs bedraagtâ‚? 1600 per maand. Daarnaastontvangt men eenmalig â‚? 218bij aankomst in Japan enworden de reiskosten Amster-dam-Tokyo v.v. vergoed. Debeurs heeft een duur van tweejaar en gaat in op i april 2003.Uit de motivatie moet blijkenwaarom is gekozen voor Japanals het land van studie. Eenwelkomstbrief van de Japanseuniversiteit waar men wil gaanstuderen is noodzakelijk.Kennis van het Japans is eenpr?Š maar geen noodzakelijkevoorwaarde. Kandidaten diecollege in het Japans gaanvolgen en al de nodige kennishebben van de Japanse taal,moeten tijdens de selectie inNederland een test afleggenom het niveau daarvan tebepalen. Als dit onvoldoendeis, is de kandidaat verplicht deeerste zes maanden van hetverblijf in Japan een aanvul-lende cursus te volgen. Kandi-daten dienen voor hun vertreknaar Japan te zijn afgestudeerd.De beurzen zijn niet bedoeldvoor aio's, oio's of postdocs. AANVRAAGFORMULIEREN EN MEERINFORMATIE ZIJN VERKRIJGBAAR BIJ HETINFORMATIECENTRUM VAN BUREAUBUITENLAND. AANVRAGEN DIENENUITERLIJK 1 JULI

2002 IN VIJFVOUD TEWORDEN INGELEVERD BIJ BABETTEBERROCAL OF HANNIE VAN DRIE,BUREAU BUITENLAND. De Universiteit Utrecht heeftonlangs een studentenuitwis-selingsovereenkomst getekendmet de National Sun Yat-SenUniversity (NSYSU) m Kaoh-siung, Taiwan. â€?nbsp;De NSYSU is een op onder-zoek geori??nteerde universi-teit die bestaat uit zes facultei-ten: Liberal Arts, Sciences,Engineering, Management,Social Sciences en MarineSciences met i6 undergradu-ate, 33 masters en 24 PhDprogramma's. â€?nbsp;Er studeren ruim 6500 stu-denten aan de NSYSU waar-van iets minder dan 50% opgraduate niveau. â€?nbsp;Hoewel bescheiden inomvang behoort de NSYSUtot de top vijf van de besteuniversiteiten in Taiwan enbezet het de 20ste plaats op delijst van beste universiteitenvan Azi?? (Asiaweek 2000).Daarnaast scoorde de universi-teit op basis van een onder-zoek van de Taiwanese pen-dant van Elsevier als nummerI op het gebied van facilitei-ten, als derde op het gebiedvan overall perfomance enonderwijs en als vijfde op hetgebied van academische repu-tatie. â€? De in 1980 opgerichte uni-versiteit ligt in Kaohsiung, degrootste havenstad in hetzuiden van Taiwan. Demoderne campus van deuniversiteit is gebouwd aan de grensgevallen: national

sun yat-senuniversity, taiwan Bureau Buitenland kust met een prachtig uitzichtover de baai van Kaohsiung ende Straat van Taiwan.â€? Taiwan is een eiland met eengrondoppervlakte vergelijk-baar met Nederland en meerdan 20 miljoen inwoners.Het huidige aanbod vanEngelstalige cursussen van deNSYSU omvat (regiogerichte)vakken op het gebied vansociologie, politicologie, kunsten literatuur, geschiedenis eneconomie. Ben je ge??nteres-seerd om een semester inTaiwan te studeren, meld jedan voor 31 mei aan. Studen-ten die geplaatst wordenkrijgen een Trajectumbeursvan â‚? 500. De NSYSU han-teert een semestersysteemvolgens een academisch jaarvergelijkbaar met het Neder-landse. NEEM VOOR MEER INFORMATIE CONTACTOP MET BUREAU BUITENLAND. ENRAADPLEEG DE INTERNETSITE VAN DENSYSU OP HTTP://NTWWW.ORA.NSY-SU.EDU.TW/ENSYSU/



??? IMFORMATIF Alcemeem A LG INTERNATIONALE ECONOMISCHEBETREKKINGEN Zie onder Economie ARBEIDSECONOMIE Zie onder Economie AIESEC CARRI?ˆREWEEK 2002 Ook dit jaar biedt Aiesec je weer de Car-ri?¨reweek aan, d?¨ manier om je voor tebereiden op de arbeidsmarkt.Bij het betreden van de arbeidsmarkt Ishet erg belangrijk om door middel vaneen goede ori??ntatie de juiste keuzes temaken zodat je op de voor jou perfectewerkplek terechtkomt. Aiesec helpt jebij die keuzes. De Carri?¨reweek is de uit-gelezen mogelijkheid om je op de ar-beidsmarkt te ori??nteren. Tijdens deCarri?¨reweek, die uit twee dagen be-staat, zijn er presentaties van verschil-lende bedrijven. Daarnaast kan je o.a.een communicatietraining en een trai-ning cultural awareness volgen en ookbestaat de mogelijkheid tot een Indivi-dueel gesprek met een recruiter. De Car-rri?¨reweek wordt geopend door H. Bar-telds, ex-CEO bij Fortis. Wanneer: 22 en23 mei. Waar: University College. Prijs:â‚? 10 per dag, â‚? 14 voor twee dagen.Voor informatie en/of inschrijving: AIE-SEC Utrecht, Achter Sint Pieter 25, 3512HR Utrecht, 2538655, www.aiesec.nl MILIEUWETENSCHAPPEN Informatie uurtje op maandag 27 mei,12.30 uur Zaal 517 Unnikgebouw vooralle eerste en hogerejaars informatieover Milieu-

natuurwetenschappen enMilieumaatschappijwetenschappen.Je kunt na je propedeuse (of 32sp) door-studeren bij Milieuwetenschappen. Toe-gang tot het 2e studiejaar Mllleu-maat-schappljwetenschappen bieden het Iejaar SG/PL, rechten, SW, economie ofBOW. Met Milieu-natuurwetenschappenkun je door na bv het Ie jaar biologie,aardwet., scheikunde of NWamp;I. Na meer studiejaren bestaat er een verkort tra-ject. De opleidingen zijn verweven door sa-menwerkingsprojecten waarbij je wordtgetraind In het ontwerpen van oplossin-gen voor concrete milieuvraagstukken.Er volgen 2 specialisatiethema's: Milieuen Ruimtegebruik en Milieu, Productieen Consumptie. Dmv keuzevakken en af-studeeronderzoek (in binnen- of buiten-land), componeer je een eigen afstu-deertraject. Tijdens het info-uurtje wordt het stu-dieprogramma toegelicht en kun je metvragen terecht. Info: 030-2532721 STUDENTEN SYMPOSIUMINTERCULTURELE PSYCHOLOGIE'WERELDWIJS' Zie onder Psychologie COMMERCI?‹LE ECONOMIEMARKETING Zie onder Economie (INLEIDING) BELASTINGRECHT Zie onder Economie AEGEE-UTRECHT Heb je ook last van lentekriebels? Ben jeook al bezig met je zomervakantie teplannen? Moet je er nodig weer eensuit? Wordt lid van AEGEEI De perfectesmoes om het hele jaar

door op reis tezijn. Want AEGEE biedt een netwerkbinnen heel Europa waarmee je makke-lijk op reis kunt. Van Moskou tot Glas-gow, en van Helsinki tot Herakllon zit-ten AEGEE-afdelIngen verspreidt, waarje altijd op bezoek kunt. Daarnaast wor-den er het hele jaar congressen en se-minars georganiseerd over de meest uit-eenlopende onderwerpen. Er zit altijdwel iets bij wat jou speciaal interesseerd.Weer een reden om op pad te gaan. Alsje even geen tijd en geld hebt om wegte gaan, dan Is er in Utrecht ook genoegte beleven. Regelmatig zijn er feestenen andere activiteiten. En iedere maan-dag is er een borrel van AEGEE-Utrechtin de Boothstraat 10, vanaf 22.00 uur. Jebent van harte welkom om eens langs tekomen en te kijken wat AEGEE inhoud.Als je meer Informatie wilt kun je kijkenop www.studver.uu.nl/aegee. Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten Is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetUMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle

informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. ZOMERCURSUSSEN UITWIJK Van 29 juli t/m 2 augustus en van 5 t/m 9augustus organiseert Cultureel Studen-tencentrum De Uitwijk weer zomercur-sussen. Week 1: beeldhouwen, olieverfschilde-ren, keramiek/ raku stoken, acrylschilde-ren, fotografie (gevorderden), yoga,kartonnage/ boekbinden, kunstgeschie-denis (Rondom de Dom), Japanse schil-dertechnieken. Week 2: keramiek/ raku stoken, beeld-houwen, groot schilderen, filosofie, te-kentechnieken, fotografie (beginners),grafische technieken, kunstgeschiedenis(De verborgen schatten van Utrecht), to-neel (improvisatie). De inschrijving start op 6 mei. Voor prij-zen en meer Informatie kunt u de folderaanvragen (binnenkort verkrijgbaar bijde Uitwijk en op diverse locaties op deUithof en in de stad) of surfen naarwww.ultwijk.uu.nl CSC De Uitwijk, Leuvenlaan 19 3584 CEUtrecht - De Uithof, 030-2533402,info@uitwijk.uu.nl ZUIDELIJK AFRIKA AVOND Gek van

zuidelijk Afrika? Dan nodigenwij je uit voor de Zuidelijk Afrika Avondop dinsdagavond 28 mei van 19.00 - Eettafels 22.00 uur in het Academiegebouw,Domplein 29, Utrecht. Het afwisselendeprogramma staat garant voor kennisover thema's in zuidelijk Afrika, netwer-ken met ervaren studenten en prijzen-geld. De toegang is gratis.Programma: 19.30 uur Studenten Lager-huisdebat: Afrika, wie is de baas? Debeste studentdebater wint â‚? 100!20. 30 uur Uitreiking NiZA Scriptieprijs2001 21.15 - 22.00 uur Adviescaf?Š met Afri-kaanse lekkernijen Jouw netwerk begint op deze avond.Acht young experts met ervaring in sta-ge of onderzoek in zuidelijk Afrikastaan je met raad en daad ter zijde.Voor meer informatie: kijk opwww.let.uu.nl/EZ/Vnieuws of mail naarhet Expertisecentrum Zuidelijk Afrika(EZA): eza@let.uu.nl (tel:030-253 9199). BEN JU OP ZOEK NAAR EEN STAGE? Stichting Integrand is een landelijkenon-profit organisatie van studenten Inheel Nederland, die bemiddelt voorwerkopdrachten en stages tussen hetbedrijfsleven en instellingen enerzijdsen academische studenten anderzijds.Onze doelstelling is: quot;het bevorderenvan de bedrijfsvaardigheden van acade-mische studentenquot;. De opdrachten zijnvan academisch niveau, concreet om-schreven en duidelijk afgebakend. Inte-grand heeft op elk

moment een lande- Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68; Halve kip â‚? 3,68; Schnitzel â‚? 3,43; Mexicaanse tacoâ‚? 3,31; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis: Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18Vegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Met groenten gevuldkorstdeeg â‚? 3,43; Cannelonl met saus en kaas â‚? 3,31 Soepen amp; bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91;Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546 e-mail: rest.educatorlumefbu.uu.nl Internet: http://wvw.fbu.uu.nl/ Ichthus Ben je student en heb je zin in in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf te hoe-ven koken en afwassen? Bij christelijke studentenverenigmg Ichthus staatiedere woensdag voor twee euro een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om18.00 u naar Cunera, Nieuwegracht 32. Meer weten? Bel Chrlstiaan: 030-2721168.



??? lijk aanbod van stages en werkopdrach- â– ten. Deze vinden plaats bij uiteenlopen-de bedrijven, van het MKB tot multina-tionals zoals Unilever, Abn Amro, Shellen Procteramp;Gamble. De stages en werk-opdrachten vari??ren van 1 tot 6 maan-den en van parttime tot fulltime. Boven-dien bemiddelen wij voor allestudierichtingen.Wanneer je interessehebt in een opdracht via Integrand,schrijf je dan kosteloos in. Dit kan viaonze site: www.integrand.nl, maar jekunt ook langskomen of bellen.Achter Sint Pieter 25,. tel. 030-2535176. PROEFSCHRIFT Het proefschrift: beproeving of proevevan bekwaamheid? Na een aantal jaren onderzoek ben je erklaar voor: het proefschrift. De tekst ligter, maar dan? Waar moet je op letten alsje de tekst opmaakt? Is het nuttig om jeproefschrift uit te laten geven? Kan jeproefschrift ook in elektronische vormnaar de bibliotheek?De BAU (Belangenvereniging AiO's enOiO's Utrecht) organiseert op 30 meieen drukkersmarkt, waarop een aantalbekende drukkers uit de regio Utrechtaanwezig zullen zijn. Eerst geven eendrukker en een uitgever een korte pre-sentatie over het maken van een proef-schrift. Daarna is er gelegenheid vooreen individueel gesprek met de drukkersen met medewerkers van de biblio-theek. De BAU drukkersmarkt is op donderdag30 mei

2002 om 15.00 uur in zaal A vanhet Educatorium. Je kunt gewoon bin-nen lopen en/of je aanmelden voor dezemiddag via BAUdrukkersmarkt@hot-mail.com. UTRECHT DEBATING SOCIETY Voor de mensen, die niet weten wat de-batteren inhoudt, jullie hebben voor dezomervakantie nog een kans om daarachter te komen. Tot begin juni houdtde Utrecht Debating Society namelijknog elke woensdag van 19.30 u tot22.30 u debatavond in de Florinamp;Firkinop de Nobelstraat. De eerstvolgende de-batavond daarna zal pas weer in sep-tember zijn. Dus sluit dit academischeaar goed af en leer nog op de valreepde mooie sport van het debatteren ken-nen. Mocht je de komende tijd niet kun-nen komen, dan is het misschien eenmooi voornemen voor het nieuwe aca-demische jaar om erachter te komenwat debatteren nu eigenlijk is. In elk ge-val kun je dan ook weer elke woensdag-avond naar de Utrecht Debating Societykomen. MULTICULTI RULES! Multicultureel samenleven: de krantenstaan er vol van, maar hoe denken jon-geren er eigenlijk over? Jongeren uit 5vwo van het Niels Stensen college en hetChristelijk gymnasiumgaan met elkaar indebat. Een deskundige jury, bestaand uitAhmed Aboutaleb, Henk Westbroek enSamira Abbos, bepaalt voor elke rondede winnaar. Met een

optreden van de Utrechtse rappers The Henchmen. Medemogelijk gemaakt door Forum.Toegang vrij. Debatcentrum Tumult, Hamburgerstraat9, dinsdag 28 mei 19.30 uur, 20.00 -22.00 uur. Entree â‚? 3,50/CJPamp;U-pas â‚? 2 STUDENTENCOMMISSIE U-FONDS:IETS VOOR JOU? Het U-fonds subsidieert studentenactivi-teiten op sportief, cultureel en weten-schappelijk gebied. De commissie be-oordeelt of de activiteiten voor subsidiein aanmerking komen. Daarnaast onder-houdt de commissie de contacten metde vele studentenorganisaties.De studentencommissie bestaat uit vierstudenten. De commissietaken nemenongeveer twee dagdelen per week inbeslag, gedurende het collegejaar. Opwoensdagmiddag behandel je de aan-vragen en is er een spreekuur voor stu-denten, verder bezoek je regelmatig ac-tiviteiten, zoals toneelvoorstellingen enrecepties, en verenigingen waarbij jehet U-fonds vertegenwoordigt.De leden van de commissie krijgen driemaanden afstudeersteun. Lijkt het jewat om het aankomend collegejaar deeluit te maken van de studentencommis-sie? Neem dan geheel vrijblijvend con-tact op met H?Šl?¨ne Ruys (2538025) ofmail naar ufonds@ufonds.uu.nl.Op woensdagmiddag zijn de studentenuit de huidige studentencommissie aan-wezig, zij vertellen je graag meer

overde functie. STUDENT-ASSISTENT GEZOCHT VOORUTRECHT SUMMERSCHOOL De Utrecht Summerschool zoekt voormedio juni tot en met medio augustuseen enthousiaste student-assistent voorde cursus quot;Dutch Society and Culturequot;.De cursus heeft als thema de eigenheiden identiteit van de Nederlandse samen-leving en cultuur De student-assistentzal een aantal seminars begeleiden vaneen enthousiaste groep buitenlandsestudenten (Amerikanen en Europeanen)waarin het thema van de cursus verderverklaard en uitgewerkt zal worden. Destudent-assistent zal daarnaast ingezetworden in de voorbereiding van de cur-sus zoals het samenstellen van syllabi enhet programmaboekje. Een gedegenkennis van de Engelse taal en didacti-sche vaardigheden strekken zeer tot deaanbeveling. Voor meer informatie, vragen en sollici-tatie (binnen twee weken) kun je jewenden tot: dr. Jaap Verheul (jaap.ver-heul@let.uu.nl) of drs. Erik van den Berg(erik.vandenberg@let.uu.nl), tel.:2536034. OER-BESTUURSLEDEN 2002-2003GEZOCHT! Wil je een jaar iets heel anders doen danstuderen? Ben je voor het bewaken enverbeteren van de kwaliteit van het on-derwijs, en wil je bestuurservaring op-doen? Dan is het OER-bestuur misschieniets voor jou! Als OER-bestuurslid begeleid

je redacties INFORMATIF bij het doen van onderzoek en hetschrijven van artikelen voor de OER-ka-ternen, die drie keer per jaar bij het U-blad verschijnen. Ook organiseert hetOER fora en cursussen voor redactiele-den. Als je interesse hebt, kun je geheelvrijblijvend contact opnemen met hetOER. Telefonisch zijn we bereikbaar op030-2536194 en het emailadres isOER@studver.uu.nl. Je kunt ons natuur-lijk ook bezoeken op Achter Sint Pieter25. Neem ook eens een kijkje opwww.oerstudver.uu.nl. MENTOREN GEZOCHT Zie onder Sociale Wetenschappen MEET THE WORLD! Ontmoet studenten uit alle hoeken vande wereld. Leer veel verschillende culturen kennenop een leuke manier.Organiseer, presteer, leer, maar het be-langrijkste: heb een leuke tijd.Het bestuur van ESN-Utrecht( ErasmusStudent Network) zoekt nieuwe be-stuursleden. Je kan tevens in aanmerking komenvoor een volledige bestuursbeurs!Spreekt het bovenstaande je aan; schrijf,mail, fax of bel ons even entmisschienheb jij dan wel een Wereldjaar!(Stuur dan ook even je cv en een briefjemet je motivatie naar ons op)ESN-Utrecht, Kruisstraat 201, kamer2.04, 3581 GK Utrecht, tel: 030-2538781,fax: 2538775 mail: info@esn-utrecht.nl METAMORPHOSES IN FOCUS De Universiteit voor Humanistiek orga-niseert een

mini-symposium rond hetnieuwe boek van Rosi Braidotti.In aansluiting bij het werk van Luce Iri-garay en Gilles Deleuze ontwikkelt RosiBraidotti in haar nieuwe boek. Meta-morphoses. Op dit mini-symposium vor-men drie kritische commentaren op haarboek de ingang voor een debat met RosiBraidotti over de even belangrijke alscomplexe vragen die zij in haar nieuweboek op enthousiasmerende wijze aande orde stelt. Datum: vrijdag 31 mei, 13.30-17.30 uurLocatie: U-Theater, Kromme Nieuweg-racht 20, UtrechtKosten: â‚? 15 (studenten â‚?10)Aanmelding via de website van de UvH:www.uvh.nl (zie onder Actueel, Sympo-sia) of via research@uvh.nl RIJK WORDEN? Lijkt het je leuk om lezingen te organi-seren, onderzoeken te leiden, veel socia-le contacten op te doen binnen en bui-ten de universiteit, je bezig te houdenmet studenteninspraak, informatievoor-ziening van studenten te co??rdinerenrechtshulp aan studenten te verienen,cursussen te geven, kortom je te richtenop het behartigen van de belangen vanstudenten? Solliciteer dan naar een functie bij deUSF. De USF biedt functies van anderhal-ve dag in de week tot volledige be-stuursfuncties, waartegenover goedevergoedingen staan. Bij de USF kun jeactief zijn en daarnaast eventueel door-studeren. Bel 2536251 of mail

naar@studver.uu.nl en vraag naar Tossa ofMarlies. USF TUINKAMERCOMMISSIE Wil je zelf een lezing organiseren? Eenaantal keer per jaar organiseert de com-missie verschillende bijeenkomsten metinteressante onderwerpen die studentenaangaan. Er zijn bijvoorbeeld bijeen-komsten gehouden over het vereni-gingsleven, de ideale Universiteit en hetBachelor Master model. Wil jij meeden-ken over nieuwe onderwerpen en vindje het leuk om een avond te organise-ren? Bel dan 2536251 of mail usf@stud-veruu.nl en vraag naar Tossa of Marlies. Biologie B I O Studievereniging UBV DE BLOEDBRUILOFT Dit is de titel van het toneelstuk dat deToneelcommissie van de UBV dit jaar op-voert. De acteurs kruipen in de huidenvan de plattelandsfamilies uit het oudeSpanje. Onderiing verbonden door lief-de en haat. En dan samen ?Š?Šn bruilofts-feest vieren... Van woensdag 29 t/m vrijdag 31 mei isdit spektakel om 20:00 uur te zien in hetMoluks Historisch Museum. De toe-gangskaarten zijn vanaf heden te koop.Wees er snel bij, want vol=vol. De kos-ten hiervan zijn â‚? 5 voor UBV-leden enâ‚? 6,50 voor niet-leden. BOEKEN ORI?‹NTATIEFASE/DIFFERENTIATIEFASE De vakantie komt er weer aan, maartoch moet er nog even nagedacht wor-den over het volgend jaar. De boekenvoor de

ori??ntatiefase en periode 1 en2 en collegeseries van de Differentiatie-fase na de vakantie moeten alvast be-steld worden. De uiterste besteldatumhiervoor is vrijdag 14 juni. Vergeet ditniet, want niet besteld = geen boeken!Voor meer informatie: kijk op de deurvan het boekenhok! UBV-FEEST??! Woensdagavond 5 juni is het eindelijkzover. Het grootste, mooiste en besteUBV-feest van het jaar komt er weeraan.... Het Trinity Festival!!!! In AXL enArena komen die avond 8 band's en 8DJ's die in 4 zalen een feest gaan bou-wen wat zijn weerga niet kent.Entree: UBV-leden â‚? 3,50; niet-leden â‚?5,-.Bier = â‚? 1,- LEDENWEEKEND In het weekend van 14, 15 en 16 junigaat de UBV op het jaarlijkse Leden-weekend. Mocht je nog mee willen.Haast je, want er zijn nog maar een paarplaatsen vrij. Dit jaar settelen we ons inLanaken (B) en de kosten voor dit week-



??? end bedragen slechts â‚? 25,-. Inschrijvenin de UBV-kamer. PRIJSVRAAG leder jaar organiseert de symposium-commissie van de UBV een groot sympo-sium rondom een bepaald thema. Mochtje nu een leuk thema weten waarom-heen je graag een symposium georgani-seerd zag, mail dit idee dan naar: sym-po2002@hotmail.com. Voor het besteidee is er een boekenbon van â‚? 25,- ge-reserveerd DGK BASIC DONKEY CARE Op zaterdag 25 en zondag 26 meiwordt door de Stichting de Ezelsoci??teiti.s.m. het Paccombe Training Centre vanThe Donkey Sanctuary uit Engeland enArchaeopteryx de cursus quot;Basic DonkeyCarequot; gegeven. De zaterdag is voor die-renartsen en diergeneeskunde studen-ten en de zondag voor ezelhouders enoverige ge??nteresseerden. De voertaalvan de cursus is engels.Het is een unieke gelegenheid om ken-nis op te doen over problemen bij ende verzorging van ezels.Plaats: Universiteit Utrecht, faculteitDiergeneeskunde, Yalelaan 14 (College-zaal Heelkunde) Aanvang: 10.00 u, vanaf 9.30 u koffieKosten incl. koffie/thee en lunch: â‚? 25,-voor dierenartsen en â‚? 15,- voor stu-denten en ge??nteresseerden.Aanmelden: overmaken van genoemdbedrag op rekening: 6792491 van dePostbank of 311255426 van de Rabo-bank t.n.v. St. de Ezelsoci??teit te

Zeisto.v.v. quot;Basic Donkey Carequot;, de gewens-te dag en uw adresgegevens. Dit be-drag dient uiterlijk 15 mei binnen tezijn. Inlichtingen: Stichting de Ezelsoci??teit:0343-491371. 3E LUSTRUM STICHTING DIO Donderdagavond 23 mei 2002 organi-seert Stichting Diergeneeskunde In Ont- Leljvenlaan 19, De Uithof (INGEZONDEN MEDEDELINGI Restaurant pa Educ^orium Foor lekker eten's middags en 's avonds wlkkellngssamenwerking haar jaarlijkseinformatie-avond, waarop dierenartsenkomen vertellen over hun ervaringendie zij als dierenarts hebben opgedaanin ontwikkelingslandenLocatie: Androclusgebouw, Faculteitdiergeneeskunde, Yalelaan 1, UtrechtTijd: 19.30 uur, 19.00 zaal open.Kaartjes: â‚? 2,- Daarnaast kunt u de fototentoonstel-ling quot;Gezonde dieren, gezonde men-senquot; van 21 t/m 24 mei bezichtigen inde hal van het Androclusgebouw vande faculteit diergeneeskunde.De fototentoonstelling laat een aantalmanieren zien waarop mensen en die-ren in verschillende ontwikkelingslan-den met elkaar samenleven en -werken. Economie ECO TENTAMENDATA DERDE TRIMESTER ENHERKANSINGEN TWEEDE TRIMESTERPROPEDEUSE De tentamens voor de propedeusestu-denten vinden op de volgene data entijdstippen plaats: Internationale Economische Betrekkin-

gen (ECPIEB), maandag 24 juni van14.00-17.00 uur. Disciplinaire Vervolginleiding Geografie(ECPVGEO), woensdag 26 juni van 9.00-12.00 uur. Disciplinaire Vervolginleiding Recht(ECPVRE), woensdag 26 juni van 14.00-17.00 uur. Disciplinaire Vervolginleiding Geschiede-nis (ECPVGES), donderdag 27 juni van14.00-17.00 uur. De herkansingen van het tweede trimes-ter vinden op de volgende data en tijd-stippen plaats: Bedrijfseconomie (ECPBE), maandag 1juli van 14.00-17.00 uur.Disciplinaire Inleiding Geografie (ECPI-GEO), dinsdag 2 juli van 14.00-17.00 uur.Disciplinaire Inleiding Recht (ECPIRE),woensdag 3 juli van 9.00-12.00 uur.Micro-economie (ECPMI), donderdag 4juli van 14.00-17.00 uur. TENTAMENDATA DERDE TRIMESTER ENHERKANSINGEN TWEEDE TRIMESTERDOCTORAAL De tentamens voor de doctoraalstuden-ten vinden op de volgende data en tijd-stippen plaats: Internationale Monetaire en FinancieleBetrekkingen (ECDIMFB), dinsdag 25juni van 9.00-12.00 uur.Juridische Aspecten van het onderne-men (ECDJAVO), donderdag 27 juni van9.00-12.00 uur. De herkansingen van het tweede trimes-ter vinden op de volgende data en tijd-stippen plaats: Voortgezette Macro-eco-nomie (ECDVMA), maandag 1 juli van9.00-12.00 uur. Econometrie (ECDETRIE),dinsdag 2 juli van

9.00-12.00. RegionaleEconomie en Instituties (ECDREEI),woensdag 3 julie van 14.00-17.00 uur.Organisatie (ECDORG), vrijdag 5 juli van9.00-12.00 uur. DATA HERKANSINGEN DERDE TRIMES-TER PROPEDEUSE EN DOCTORAAL De herkansingen van het derde trimes-ter voor de propedeuse studenten vin-den op de volgende data en tijdstippenplaats: Internationale Economische Be-trekkingen (ECPIEB), maandag 19 augus-tus van 14.00-17.00 uur. DisciplinaireVervolginleiding Geschiedenis (ECPV-GES), woensdag 21 augustus van 9.00-12.00 uur. Disciplinaire VervolginleidingRecht (ECPVRE), woensdag 21 augustusvan 14.00-17.00 uur.Disciplinaire Vervolginleiding Geografie(ECPVGEO), woensdag 21 augustus van14.00-17.00 uur. De herkansingen van het derde trimes-ter voor de doctoraalstudenten vindenop de volgende data en tijdstippenplaats: Juridische Aspecten van het on-dernemen (ECDJAVO), dinsdag 20 au-gustus van 14.00-17.00 uur. Internatio-nale Monetaire en FinancieleBetrekkingen (ECDIMFB), donderdag 22augustus van 9.00-12.00 uur. INSCHRIJVEN HERKANSINGEN TWEEDEEN DERDE TRIMESTER Tot en met maandag 3 juni kun je je viaosiris-online, www.osiris.uu.nl, inschrij-ven voor de herkansingen van het twee-de trimester. Tot en met zaterdag 3 au-gustus

kun je je via osiris-onlineinschrijven voor de herkansingen vanhet derde trimester. LET OP! I Niet inge-schreven betekent geen recht op deel-name aan de herkansingen. Studievereniging ECU'92 ECU-FEEST 23 MEI 2002 Op deze donderende donderdag kun-nen de voetjes weer massaal van devloer! Vanaf 22.00 uur is iedereen wel-kom In de AXL. Onder het mom: Terland, ter zee en in de kroeg' zal hetfeestgedruis tot diep in de nacht plaats-vinden. Aanvang: 22.00 uur. Locatie: AXL ECU-WEEKEND 14-15-16 JUNI Begin je zomer in Someren! I Het is debedoeling dat we met zin allen naar hetBrabantse land afzakken, om de Peelonveilig te maken. De Relaxcie is in staatgeweest een zeer luxe kampeerboerderijaf te huren in het illustere Someren enzijn op het moment druk doende allerleiactiviteiten te organiseren. Opgevenvoor het weekend kan bij ECU'92:(info@ecu92.nl of tel. 030-253 63 14). SIXPACKFEEST 2002 Op donderdag 6 juni zal het Sixpack-feest losbarsten. Locatie van dit feest iswederom Central Studios. Kijk opwww.sixpack.nl voor de meest recenteontwikkelingen! Momenteel zijn ervooriedereen kaarten (â‚? 7,-) verkrijgbaar opde ECU-kamer (ASP 25, PNYX-pand, eer-ste etage bij de SSC balie). PERSONEEL SIXPACKFEEST 2002GEVRAAGD!! Voor het Sixpackfeest van 6 juni

zoeken we nog personeel! Beschik jij over eentop taptalent, brute kracht voor de op-bouw of afbouw van dit geweldige feestof chique charmes voor de garderobe?Voor een paar uurtjes werken tijdens ditfeest, ontvang je een gratis entreekaart-je en een SIxpack shirt. Meld je snel aanbij ECU'92 (info@ecu92.nl), want er isnog beperkt plaats!! Farmacie FAR Studievereniging UnitasPharmaceuticorum UP-BORREL Maandag 3 juni wordt er weer een UP-borrel gehouden in caf?Š De Dijk op deNobelstraat om 21:00 uur. Komt allen opde laatste borrel van het huidige be-stuur!!!!! POSTPRACTICUMBORREL Op donderdag 6 juni zal er op het UP-hol een postpractlcumborrel gehoudenworden om 16:00 uur, voor iedereen diedit jaar practicum heeft gelopen. En wieheeft dit nou niet?Dus komt allen! Geneeskunde G N K GEZOCHT EEN STAGIAIRE VOOR HETPROJECT GESCHIEDSCHRIJVINGTHUISZORG Zie onder Sociale Wetenschappen GEZOCHT: STUDENTASSISTENTENPRACTICA ANATOMIE GNK EN BMW Studenten die belangstelling hebbenvoor een studentassistentschap wordenuitgenodigd te solliciteren. Voorwaardevoor het assisteren van een practicum isdat je zelf het practicum hebt gelopenen met een voldoende het blok hebt af-gerond. Studenten van het oud curriculum GNKkunnen in

principe voor alle studentas-sistenschappen solliciteren. Voor de stu-dentassistentschappen BMW wordenmedisch biologen nadrukkelijk ge-vraagd te solliciteren. Sollicitatie for-mulieren zijn verkrijgbaar bij de Func-tionele Anatomie, op de O-laag van hetStratenum.Practica GNKjaar 1: Stofwisseling I week 48-2ZHB 1 (hersenen) week 3-8Circulatie 1 week 9-14Jaar 2: ZHB II (extremiteiten) week 41-46ZHB III (hoofd/hals) week 14-19Groei en ontwikkeling week 21-22Practica BMW jaar 1 Organisme week 44-49jaar 2 Orgaansystemen week 2-5Aangezien het rooster nog niet bekendis, is steeds aangegeven in welke perio-de het desbetreffende blok draait.



??? INFORMATIF STUDENT GEZOCHT VOORKWALITATIEVE ANALYSE Bij de staf van de Raad van Bestuur vanhet UMC Utrecht, afdeling onderzoek, iseen positie vacant voor een student diezich voor een periode van twee tot driemaanden zal gaan bezig houden meteen kwalitatieve analyse van de weten-schappelijke output van het UMCUtrecht. Het doel is een systeem van be-oordeling op te zetten dat inzicht geeftin de kwaliteit en productiviteit van delopende onderzoeksprogramma's in hetUMC Utrecht. Wij vragen een enthousiaste en gemoti-veerde student die zeer vertrouwd ismet programma's als Acces, Excel enWord. De werkzaamheden kunnen indeeltijd worden uitgevoerd enworden geco??rdineerd door prof. drB.J.M. Zegers. Inlichtingen worden verstrekt door Ro-zemarije Schlotter (tel. 250 9743, emailrschlotter@rvb.azu.nl). SCRIPTIECURSUS I Zie onder IVLOS CURSUS STUDIEMETHODIEK Zie onder IVLOS Studievereniging MSFUquot;Samsquot; CO-ASSISTENTEN FEEST Vrijdag 24 mei is er weer een co-raadfeest. Alle co-assistenten zijn van hartewelkom in Cafe Flitzll SOLLICITATIES BECO EN GALARAAD! Wil jij volgend jaar de drijvende krachtzijn achter het komende gala of de ko-mende beco? Kom dan op 21 mei sollici-teren voor een plek in deze

commissies!Solliciteren kan op de Hamburgerstraatom 18.00 uuri ALV EN BLV Op 27 en 29 mei is er weer een Algeme-ne, respectievelijk Bijzondere Leden Ver-gadering op de Hamburgerstraat.Wil je meer inzicht in het functionerenvan de MSFU quot;Samsquot;? Kom dan naar deHamburgerstraat, want thuisblijvenheeft geen zin! Biomedische wetenschappen BMW GEZOCHT: STUDENTASSISTENTENPRACTICA ANATOMIE GNK EN BMW Studenten die belangstelling hebbenvoor een studentassistentschap wordenuitgenodigd te solliciteren. Voorwaardevoor het assisteren van een practicum isdat je zelf het practicum hebt gelopenen met een voldoende het blok hebt af-gerond. Studenten van het oud curricu-lum GNK kunnen in principe voor allestudentassistenschappen solliciteren.Voor de studentassistentschappen BMWworden medisch biologen nadrukkelijkgevraagd te solliciteren. Sollicitatie for-mulieren zijn verkrijgbaar bij de Functio-nele Anatomie, op de O-laag van hetStratenum.Practica GNKjaar 1: Stofwisseling I week 48-2ZHB I (hersenen) week 3-8Circulatie 1 week 9-14Jaar 2: ZHB II (extremiteiten) week 41-46ZHB III (hoofd/hals) week 14-19Groei en ontwikkeling week 21-22Practica BMW jaar 1 Organisme week 44 - 49jaar 2 Orgaansystemen week 2-5Aangezien het

rooster nog niet bekendis, is steeds aangegeven in welke perio-de het desbetreffende blok draait. STUDENT GEZOCHT VOOR KWALITA-TIEVE ANALYSE Bij de staf van de Raad van Bestuur vanhet UMC Utrecht, afdeling onderzoek, iseen positie vacant voor een student diezich voor een periode van twee tot driemaanden zal gaan bezig houden meteen kwalitatieve analyse van de weten-schappelijke output van het UMCUtrecht. Het doel is een systeem van be-oordeling op te zetten dat inzicht geeftin de kwaliteit en productiviteit van delopende onderzoeksprogramma's in hetUMC Utrecht. Wij vragen een enthousiaste en gemoti-veerde student die zeer vertrouwd ismet programma's als Acces, Excel enWord. De werkzaamheden kunnenin deeltijd worden uitgevoerd en wor-den geco??rdineerd door prof. dr B.J.M.Zegers. Inlichtingen worden verstrekt door Ro-zemarije Schlotter (tel. 250 9743, emailr.schlotter@rvb.azu.nl). Studievereniging MebioseWAFF Sinds afgelopen dinsdag is er weer eenecht vrouwengezelschap binnen Mebio-se. Dat willen ze meteen laten merken!Daarom organiseert FF op vrijdag 24 meieen WAFF Kom dus allemaal vanaf14.00 uur naar het Stratenumcaf?Š. AL?œ Er zijn weer veel Mebioten die zich ditjaar voor de vereniging hebben ingezet.Deze willen we

natuurlijk bedanken.Dit doen we d.m.v. het Actieve LedenUitje. Wat we dan gaan doen op dins-dag 28 mei is natuurlijk nog een groteverassing! GANGSTA'S NIGHT Het is de hoogste tijd voor een borrel.Dit keer wel een hele bijzondere, name-lijk een Gangsta's Night. Op woensdag29 mei zal de Grote Catacomben omge-bouwd zijn tot een echte gokhal. Kaart-jes zijn te koop op de Stratenumkamer SIXPACK Het grote studentenfeest 'Sixpack' komter weer aan. Op donderdag 6 juni zal Sport Studenten volleyballen bij Protos! Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden enaltijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt nietuit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voorjouw kwaliteiten. Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse in de bondscompetitievoor zowel dames als heren, ledereen is welkom (ook niet competitie spe-lende leden). Op dit moment weten we al dat er komend seizoen plaats isvoor derde divisie speelsters en zeker ook voor heren (vooral gemiddeldniveau)!!! Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of losgaan op eenvan de feesten. Bovendien is er aan het begin van het seizoen het befaamdeProtos-

introductiekamp waar je op je gemak de andere Protos-leden leertkennen. Onze thuishaven is Sportcentrum Olympos. Lijkt het je wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen meteen van de teams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informa-tie bel: Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877). Paardrijden? Bij Hippeia natuurlijk! Al jaren gek van paardrijden maar kan je studiebeurs deze hobby niet meerbekostigen? Of altijd al een keer op een paard willen zitten maar het nooitaangedurfd? De Utrechtse Studenten Ruitervereniging Hippeia biedt uit-komst. Bij ons kun je met een sportkaart elke week gezellig komen paardrij-den tegen een speciaal studententarief.... Er zijn lessen op de maandag- en woensdagavond op verschillende niveaus.Tevens hebben we een speciale beginnerscursus van vier weken. Voor infor-matie bel ma/wo 19-22 uur: 030-2618780 en vraag naar het Hippeia bestuur,of e-mail naar:hippeia@studver.uu.nl. Bovendien kun je meer over ons lezenop: www.hippeia.studveruu.nl Kom korfballen bij Hebbes! Hebbes is d?Š studentenkorfbalvereniging van Utrecht! We zijn een gezelligevereniging van ongeveer 45 leden. We hebben drie zaterdagcompetitieteamsen een midweekteam, dat zijn wedstrijden doordeweeks speelt. Hebbes 1

zalvolgend jaar Ie klasse spelen in de zaal. Het is ook mogelijk om recreantlidte worden en alleen te trainen. We spelen bijna elke zes weken een toernooi bij andere studentenkorfbal-verenigingen, waar uiteraard ook gefeest wordt. Verder doen we ieder jaarmee aan de Nederlandse en Europese Studenten Kampioenschappen (dit jaarin Tsjechi??!) Door het jaar heen worden er veel andere gezellige activiteitengeorganiseerd, zoals een weekendje weg, een avondje bowlen, een bezoekaan een bierbrouwerij enz.... Ge??nteresseerd? Kom dan eens langs op een training, we trainingen op sport-centrum Olympos, Maandag: 20.00 tot 21.00 uur.Donderdag: 19.30 tot 20.30 uur voor Hebbes 3, midweek en recreanten20.30 tot 22.00 uur voor Hebbes 1 en 2. Voor meer info: bel Heieen (030-2510957) of kijk op www.uskvhebbes.nl NSK skeeleren en skaten Op vrijdagmiddag 14 juni as. gaat het gebeuren! USSV Softijs organiseert hetNederlands studentenkampioenschap skeeleren en skaten. Het toernooi isbedoeld voor skaters en skeeleraars van alle niveaus, van landelijke top totrecreatief niveau, ledereen rijdt 3 afstanden, waarna in de verschillende klas-sen het eindklassement wordt berekend. Daarnaast is er uiteraard voldoenderuimte voor gezelligheid! Het NSK vindt plaats op de

skeelerbaan in Doorn. Na afloop is er een barbe-que en een groot feest in Utrecht. Dus ben je student (of net afgestudeerd) en vind je het leuk om eens eenwedstrijd te rijden op een echte skeelerbaan, geef je dan snel op!Voor meer informatie en/of inschrijfformulier: surf naar go.to/nsk-skeelerenof mail naar nskeeler2002@hotmail.com.



??? Central Studio's weer trillen van zo'n2200 dansende en swingende mensen.Er zijn twee zalen, een band zaal en eenDJ-zaal. Dit jaar zal Marco V de DJ zaalin beweging zetten.Ook onze eigen Leander zal daar draai-en. In de bandzaal staat Network (be-kend van Sixpack 1). De kaartverkoop isnu begonnen. Kom dus op de Strate-numkamer kaartjes kopen voor â‚?7,-. G G L LECTURE SERIES PROF. DR. EBERHARDHERRMANN Prof.dr Eberhard Herrmann, (Chair ofthe philosophy of religion section at theUniversity of Uppsala, Sweden), will givea lecture series at Utrecht University:1.Reflecting philosophy on religion(June 3, ll.OOh, Tr.1, room B), 2.A prag-matic realist philosphy of religion (June4, 11.00h, CGZ, F119), 3.We humans,truth and reality (June 5, ll.OOh, Unnik,912), 4.0pen discussion about the lectu-res (June 5, 13.15h. Tr.1, 125). Every lec-ture will be approx.1 hour After the lec-tures, there will be an opportunity todiscuss the issues raised. â€” The lecturesare open to the public and of special in-terest to philosophers of religion, theo-logians with an interest in systematictheological issues and philosophers inte-rested in the intersection between phi-losophy proper and philosophy of reli-gion, pragmatist approaches tophilosophy, the issues of realism andtruth. Furter information: Dirk-M. Gru-be,

dgrube@theo.uu.nl, 030 2539407 /030 2946464. GEZOCHT: STUDENTASSISTENT (M/V)Voor de vakgroep Systematische theo-logie en canoniek recht Academischjaar 2002-2003 (vanaf 1 sept. 2002); erzijn twee dagdelen per week beschik-baar. Taak: Bibliografisch onderzoek en notu-leren van wetenschappelijke conferen-ties en andere voorkomende werk-zaamheden. Beloning volgens gebruikelijke BBRAschaal. Een schriftelijke reactie voor 30 mei2002 (met opgave van relevante erva-ring, kennis en kunde) aan F. Vosman,secretaris STCR, Katholieke Theologi-sche Universiteit te Utrecht, Heidel-berglaan 2, 3584 CS Utrecht / fvos-man@ktu.nl. Tel. (030 253)3852.Studenten van de KTU en theologie/fi-losofiestudenten UU hebben voorrang,maar anderen met een ruime academi-sche alpha kennis en kennis van werkenmet computer/internet kunnen ook sol-liciteren. Letteren LET SCRIPTIECURSUS I Zie onder IVLOS GEZOCHT EEN STAGIAIRE VOOR HETPROJECT GESCHIEDSCHRIJVING THUIS-ZORG Zie onder Sociale Wetenschappen SPREEKUREN ANNERIEK VAN BOMMEL Op donderdag 31 mei en donderdag 6juni vervallen de inloopspreekuren vanAnneriek van Bommel, studieadviseurCommunicatie- en Informatieweten-schappen en Theater-, film- en Televisie-wetenschap. In plaats daarvan

houdt zij op woensdag29 mei en woensdag 5 juni inloop-spreekuur van 11 tot 12 uurIn de maand juni zijn er extra inloop-spreekuren op 3 woensdagen, t.w. op 5,12 en 19 juni van 16 tot 17 uur. OER-REDACTIELEDEN TCS GEZOCHT! De OER-redactie TCS zoekt TCS-studen-ten die vanaf september de redactie wil-len versterken! Heb je hart voor onder-wijs en wil je graag onderzoekservaringopdoen? Neem dan contact op metStichting OER, 030-2536194 of per mailop OER@studver.uu.nl. UITSLAG VERKIEZINGEN De kiescommissie van de Faculteit derLetteren heeft op 12 april j.l. de uitslagvastgesteld van de in het voorjaar 2002gehouden verkiezing voor de studenten-geleding van de faculteitsraad van deFaculteit der Letteren.De volgende personen zijn gekozen ver-klaard voor de periode van 1 september2002 tot 1 september 2003: 1.nbsp;H.W. ten Bosch 2.nbsp;I.V. de Bruijne 3.nbsp;R. Dekker 4.nbsp;H. Faber 5.nbsp;A.A.B. van Kampen 6.nbsp;D.P Mulder 7.nbsp;M. Groenewegen 8.nbsp;M. Sagsu 9.nbsp;G.C. van Steeg 10.nbsp;K. Yebari Als reservekandidaten zijn aangewezen: 11.nbsp;N.A.H. Smeets 12.nbsp;M.M.E. Sluiter CURSUS STUDIEMETHODIEK Zie onder IVLOS STUDENT-ASSISTENT GEZOCHT VOORUTRECHT SUMMERSCHOOL Zie onder Algemeen Wetenschapswinkel Letteren

STUDENT GEZOCHT VOOR ONDER-ZOEKSTAGE GESCHIEDENIS Hoe komen Amsterdamse kooplieden(1580-1630) op internet? De Weten-schapswinkel Letteren zoekt een studentGeschiedenis of een student Communi-catie en Informatiewetenschappen voorhet voorbereiden van een electronischepublicatie. Dit project vindt plaats in op-dracht van het NIWI. Het gaat om eenbestaand uitgebreid bestand van namenvan Amsterdamse kooplieden (1580-1630). Dit bestand moet bewerkt en ge-standaardiseerd worden als voorberei-ding op de bouw van een website metdeze gegevens. Van groot belang is dat de studenton-derzoeker kan denken vanuit de gebrui-ker van de te bouwen website. Hierwordt een interessante combinatie ge-vraagd van historische achtergrond eninteresse in multimedia/informatieanaly-se. Een student kan hier ongeveer 3maanden aan werken en verdient stu-diepunten met deze opdracht.Interesse? Bel of mail: 2536171, wetenschaps-winkel@let.uu.nl N amp; S Studievereniging A-Eskwadraat(Namp;S) TONEELSTUK 'DE KALE ZANGERES'VAN lONESCO De toneelspelers van A-Eskwadraat, ver-enigd in 'De Exprescie', spelen voor u'De kale zangeres', een absurdistisch to-neelstuk van de Franse schrijver lonesco.Vanavond, vrijdag (24 mei) en zaterdag(25 mei) zal het stuk gespeeld

wordenop het Niels Stenson College te Utrecht.Kaarten zijn te reserveren bij de toneel-commissie (toneel@A-Eskwadraat.nl). JEU DE BOULESTOERNOOI ENBARBECUE Na het doorslaande succes van de vorigjaar organiseert de Sportcie ook dit jaarin samenwerking met de Kookcie hetJeu de Boulestoernooi met Barbecue!Het ultieme relaxmoment, waarbij jemet een glas Franse wijn in de hand je-zelf kunt vermaken met het spel der bal-len. Dit festijn vindt plaatst op woens-dag 29 mei 2002 op het gravel bij deCambridgelaan. Je kunt je inschrijven op de A-Eskwad-raatkamer (BBL 169). FEEST! Het einde van het jaar is weer inzicht,maar eerst is het nog tijd voor een feest!Dit feest zal het thema WHITE' hebbe.Kom dus allen in het wit gekleed!Het feest zal dit keer in het K-SJOT aande Oude Gracht en op 29 mei vanaf22.00 uur plaatsvinden Rechtscei-e e r d h e i d R G L CURSUSSEN JURIDISCHE BIBLIOTHEEK. De Juridische Bibliotheek verzorgt kortecursussen waarin wordt uitgelegd hoe uin de Juridische Bibliotheek op een effi-ci??nte wijze kunt zoeken naar wetge-ving, jurisprudentie en literatuur metbetrekking tot het Nederlands Recht enmet behulp van de computer. In meiworden de cursussen nog 2 keer gege-ven! De cursussen zijn bestemd voordoctoraalstudenten Nederlands Rechtaan de Universiteit

Utrecht. Zie voormeer informatie en de data waarop decursussen gegeven worden, de rubriek'Instructies' op de homepage van de Ju-ridische Bibliotheek. U kunt zich inschrijven voorde cursussen bij de Informatiebalie Pri-vaatrecht/Staats- en bestuursrecht op deIe verdieping van de Juridische Biblio-theek. VAARDIGHEID BIBLIOTHEEKGEBRUIKEN BIBLIOTHEEKTOETS Op 31 mei a.s. is de allerlaatste moge-lijkheid in dit studiejaar de quot;VaardigheidBibliotheekgebruik en Bibliotheektoetsquot;te maken. Een voldoende voor quot;Vaar-digheid Bibliotheekgebruik en Biblio-theektoetsquot; is een vereiste om een vol-doende te krijgen voor het vakJuridische Vaardigheden.Datum: 31 mei 2002; Tijd: 14.00- 17.00;Plaats: Juridische Bibliotheek, instructie-zaal. Inschrijven v????r 25 mei a.s. bij voorkeurper e-mail bij Natasja Exel, emailadres:N.Exel@law.uu.nl BULUITREIKING MEI/JUNI l.v.m. de verbouwing van het Academie-gebouw zullen ook de buluitreikingenvan mei (28 mei 2002) en juni (25 juni2002) plaatsvinden in de Pieterskerk,Pieterskerkhof 3 te Utrecht. NIEUW BINNENGEKOMEN STAGEVACA-TURES Via Integrand binnengekomen: -nbsp;bij Canon Europe NV worden stagiai-res gezocht voor een groot project.Voornaamste taken: verificatie en docu-mentatie van juridische stukken -nbsp;bij Dijkstra

Voermans Advocaten, mid-delgroot advocatenkantoor, gericht opondernemingsrecht, meeloopstage -nbsp;bij Centraal Adviesbureau voor Pu-bliek Recht en Administratie, stage bijeen beroepscommissie en een bezwa-rencommissie. De commissies houdenzich bezig met beoordeling van beroe-pen en bezwaren van medisch specialis-ten. -nbsp;bij Debt Recovery Agency: behandelenvan juridische vraagstukken m.b.t. in-cassozaken, opzetten van processen bijhet kantongerecht en onderzoek ver-richten -nbsp;bij ABN Amro Trust Curacao, stage bijde juridische en commerciele afdelin-gen voor studenten Nederlands recht ofFiscaal recht. STAGECO?–RDINATOR De stageco??rdinator is afwezig van27/5 tot en met 10/6. -nbsp;Nieuw binnengekomen stagevacature:bij Marree amp; Dijxkoorn Advocaten inAmersfoort: kantoor met 25 advocaten,die zich richten op ondernemingsrechtzoekt stagiaires. Voorbereiden adviezenen processtukken, voorbereiden en bij-wonen zittingen en onderhandelingsge-sprekken, informele activiteiten. -nbsp;Meer informatie over stages en dezevacatures: http://www.law.uu.nl/stages



??? IMFORMATIF BACHELOR-MASTERSPREEKUREN STU-DIEADVISEURS Alle studenten Rechtsgeleerdheid ont-vangen rond half mei een mailing overhet nieuwe studieprogramma (bache-lor/master) en de consequenties voorhun eigen studie. N.a.v. de mailing houden de studieadvi-seurs extra telefonische spreekuren: opwoensdag 22 en donderdag 23 mei van10.00 - 16.00 uur, tel. 030-2537009 of2537014. Heb je nog geen Informatie ontvangen?Kijk dan op het studiepunt online :www.law.uu.nl/student TENTAMENAANMELDING TRIMESTER 3 Inschrijven voor de tentamens van tri-mester 3 Is mogelijk t/m 31 mei. Vooralle tentamens moet je je inschrijvenmet behulp van Osiris online. Het tenta-menrooster voor de propedeuse vakkenis gewijzigd, zie tentamenrooster. SCRIPTIECURSUS I Zie onder IVLOS GEZOCHT BESTUURSLID Wil je bestuurlijke ervaring opdoen tij-dens je studie? Het USF Studentensteun-punt verleent rechtshulp aan studentenop de gebieden studiefinanciering, on-derwijs, huur en belasting. Wij zijn opzoek naar bestuursleden voor volgendcollegejaar. Het betreffen parttime be-stuursfuncties. Wil jij je studie in depraktijk brengen? Bel voor meer Infor-matie met de USF, tel. 030-2536251, ofmail usf@studver.uu.nl en vraag naarNoortje of Sanne. Voor meer

informatiekan je kijken op http://www.uu.nl/usf Economie INTERNATIONALE ECONOMISCHEBETREKKINGEN Er is een herkansingtentamen voor In-ternationale Economische Betrekkingenop vrijdag 14juni 2002 van 11.00-14.00uur op Drift 13, zaal 004.Studenten kunnen zich inschrijven pertel. (030-253 71 00) of per mail (secreta-rlaat.economle@econ.uu.nl) of op hetEconomisch Instituut, Kromme Nieuwe-gracht 22 van maandag t/m vrijdag van9.00- 12.30 uur. COMMERCI?‹LE ECONOMIEMARKETING Er Is een herkansingsmogelijkheid voorzowel het tentamen als de paper vanhet vak commerci??le economie marke-ting. Studenten die hiervan gebruik wil-len maken kunnen zich aanmelden dooreen malltje te sturen naar Drs. P.O. vander Meer (p.vandermeer@econ.uu.nl). ARBEIDSECONOMIE Het herkansingtentamen van Arbeids-economie vindt plaats op vrijdag 21 juni2002 van 9.00 -11.00 uur. Achter deDom, zaal 002. Studenten kunnen zich inschrijven pertel. (030-253 71 00)of per mail (secretari-aat.economieÂŽecon.uu.nl)of op het Eco-nomisch Instituut, Kromme Nieuwegracht 22 van 9.00 - 12.30 uur. (INLEIDING) BELASTINGRECHT Extra colleges i.h.k.v het vak (Inleiding)Belastingrecht (RGMBOSO)Vrijdag 24 mei 2002 een extra collegeover het boxensysteem, de hoofdlijn

in-houd boxen, AB hoofdlijnen en box 3,door dr. J.W.J. de Kort, Janskerkhof 15A,zaal 004, van 14.00 tot 17.00 uur.Woensdag 12 juni 2002 een extra colle-ge over vennootschapsbelasting en in-ternationaal belastingrecht door mr. dr.A. Pleijsier, Hoogt 13, zaal 17, van 15.00tot 17.00 uur. Vrijdag 14 juni 2002 een extra collegeover omzetbelasting, door dr. J. Swln-kels. Janskerkhof 15A, zaal 004, van14.00 tot 16.00 uurTenslotte vindt op vrijdag 21 juni eententamentraining voor dit vak plaats,door dr. J.W.J. de Kort, Hoogt 13, zaal17, van 14.00 tot 17.00 uur.Aanmelding voor deze extra colleges ententamentraining is niet nodig! ISEP VOLKENRECHT - SPREEKUUR PROF.SOONS Het spreekuur van prof. A. Soons opmaandagmiddag van 15.00 - 16.00 uurkomt vanaf heden te vervallen. U kunteen afspraak maken per telefoon, num-mer 030- 253 70 60 of via e-mail:A.Soons@law.uu.nl Privaatrecht VACATURE STUDENTASSISTENTE(E) BIJDE SECTIE HANDELS- ENONDERNEMINGSRECHT Bij de sectie Handels- en Ondernemings-recht van het Molengraaff Instituut voorPrivaatrecht is per 1 september 2002 eenvacature voor een studentasslstent{e)voor 8 uur per week.De werkzaamheden van een student-as-sistent bij de sectie Handelsrecht be-staan onder meer uit het

ondersteunenvan de leden van de sectie bij hun on-derzoek en onderwijs op het gebied vanhet handels- en ondernemingsrecht.Zijn je studieresultaten goed, heb je hetvak handels- en rechtspersonenrechten/of ondernemingsrecht en/of faillisse-mentsrecht en/of verzekeringsrecht be-haald, kun je zelfstandig werken en hebje belangstelling voor het handels- enondernemingsrecht, stuur dan een briefmet CV en studieresultaten aan de ma-nager bedrijfsvoering van het Molen-graaff Instituut voor Privaatrecht, dhr.M. van Kinderen, Nobelstraat 2a,3512 EN Utrecht. Staats- en bestuursrecht OVERHEID EN PRIVAATRECHT Het vak Overheid en Privaatrecht zal hetkomend jaar (02/03) alleen in het eerstetrimester gegeven worden. Studenten EUG oekumenische studentengemeente UtrechtDiensten in de Jansicerk Zondag, 26 mei, 11.00 uur, voorganger: Heine SiebrandZondag, 2 juni, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der Meulen(m.m.v. het koor) Bergrede. In juni en juli lezen we in de Janskerk Matthe??s 5, 6 en7, het onderwijs van Jezus. Laten we er een bijbelgroep aan wij-den: dit is een van de klassieke teksten in de christelijke traditie.Vroeger vooral voer voor progressieven (quot;Meer dan hetgewone...quot;). Maar hoe worden wij vandaag door die woorden vanJezus quot;bevrijd,

beschaamd, vervoerd, getroost, dan weer getartquot;?Methode: intensief lezen, horen van anderen, en doorpraten.Zoals je gedichten leest. En dan wel met de vraag; wat doen weermee? Drie maandagen: 3, 10, 17 juni en eventueel ook 1 julivan 19.30 - 21.30 uur in Cunera. Begeleiding: Dick de Jong, 0412-626018. Women of tlie Left Banic Parijs, tijdens het interbellum, de linkeroever van de Seine: hierhadden Sylvia Beach (uitgever van Ulysses) en Adrienne Monnierhun boekhandels en hier hebben zij het succes van mannen alsHemingway en James Joyce mogelijk gemaakt. Mirjam Oskamp zalons over deze vrouwen en hun grote invloed op de wereldlitera-tuur vertellen, met filmfragmenten. 5 juni om 20.00 uur in Cunera,Nieuwegracht 32 Een weelt naar Taiz?Š. Van 6 tot 14 juli. We vertrekken met bus-sen vanuit Utrecht. Scholieren van verschillende colleges uitUtrecht en Zeist nemen eveneens deel. Ook een groep studentenvan de Universiteit Twente. Kosten van de reis en het verblijf lig-gen rond de 150 Euro. leder jaar blijkt weer voor de deelnemersde kennismaking en het verblijf in dit protestante klooster een bij-zonder zinvolle ervaring te zijn. Meer informatie over Taiz?Š vind jeop www.taize.fr/nl/. Opgave voor ljuni bij secretariaat EUG,2318775. Wil je meer weten over alle

activiteiten van de EUG? Kijk dan opwvm.eug.studveruu.nl of vraag informatie aan bij het secretari-aat, 231 87 75, eugÂŽstudver.uu.nl SJ Iedere werkdag van 18.00 tot 19.00 uur



??? Studievereniging JSVU SYMPOSIUM: 'NUT EN NOODZAAKVAN ARTIKEL 1 VAN DE GRONDWET' Op 30 mei zal het Symposium plaatsvin-den met gastsprekers die bovenstaandthema aan de tand gaan voelen. Locatiezal nader bekend worden gemaakt. PRIV?‰, STORY, PARTY, WEEKEND? De JSVU is op zoek naar studenten diezich in de Phodak-commissie willen uit-leven. Deze foto/redaktie-commissie legtallerlei activiteiten op de gevoeligeplaat vast en stelt het verenigingsbladsamen. Ben jij ge??nteresseerd, bel naar030-24008111 JSVU STUDIEWINKEL GESLOTEN In verband met de studiereis naar Ma-drid van 12 tot 17 mei 2002 is de Studie-winkel de gehele week gesloten. Van-daag en morgen is de winkel dus ooknog steeds gesloten. UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-SIE 2003 Binnenkort zullen de gespreksrondenplaats gaan vinden voor de Bedrijven-dag commissie 2003. Wil jij de uitdagingaangaan om de Utrechtse Bedrijvendagte organiseren, neem dan contact opmet de JSVU op 030-2400811 JE EIGEN BOEKWERK IN DE KAST WIL-LEN ZIEN STAAN? Binnenkort zullen 7 creatieve breinenzich terugtrekken om weer een almanakvan formaat te cre?Šren. Wil jij ook eenpracht boekwerk samenstellen, geef jedan nu op voor de Almanakcie viawww.jsvu.nl of bel naar

030-2400811. WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002 In november vindt weer het Weten-schappelijk Congres plaats. Een dag meteen algemeen forum, workshops en ui-teraard een afsluitende borrel. Lijkt hetje leuk om deze dag te organiseren,geef je dan nu op via de JSVU op 030-2400811 of kijk op www.jsvu.nl! Ruimtelijke wetenschappen RW lEEG-AFBOUW PROGRAMMA Studenten oude combinatie-opleidingkunnen onder de rubriek Economie(ECO) info over herkansingen vinden. Studievereniging VUGS INEO-MIDDAG VOOR BESTUUR Voor iedereen die meer informatie wilover een jaartje de V.U.G.S. besturen iser een speciale informatiemiddag. Komvrijblijvend langs op 27 mei om 15.00uur. Kijk voor de locatie op de posters. LENTE-AVOND-VOETBAL Daar istie weer! Het jaarlijkse lente-avond-voetbal! Deze keer zal het wor-den gehouden op woensdag 29 mei van16.00 uur tot 19.00 uur op de sportvel-den van Olympos. Schrijf je in per teamvan 5 mensen en een keeper op deV.U.G.S.-kamer, kosten zijn 12 euro perteam. LEDENFEEST Kom ook naar het ledenfeest! Dit jaar ishet de grote Shoarmaparty! Het kost 12euro per persoon, daarvoor krijg je etenen de hele avond en nacht gratisdrank... Laat dit festijn niet aan je voor-bij gaan en geef je snel op op deV.U.G.S.-kamer. Let op: beperkt plaats!!

PERSONEEL VOOR SIXPACK GEZOCHT Wil jij ook werken op het grootse stu-dentenfeest Sixpack op 5 juni? Er zijnnog enkele plaatsen over, beloning iseen gratis kaartje! SYMPOSIUM-LEZING Op woensdag 5 juni organiseert de Bin-ex/Lezingencommissie een soort kleinsymposiumpje als lezing. Er zullen driesprekers komen. Kijk voor tijd, locatie enonderwerp op de posters! ALGEMENE LEDEN VERGADERING Maandag 10 juni is er weer een ALV (al-gemene leden vergadering). De resulta-ten van de brainstormavond zullen hieronder andere besproken worden. Wil jeweten wat het bestuur met je meningheeft gedaan? Kom dan om 19.00 naarzaal 517 (ja, dat is die met het vaandel!)van het Van Unnikgebouw. Sociale wetenschappen S w GEZOCHT EEN STAGIAIRE VOOR HETPROJECT GESCHIEDSCHRIJVINGTHUISZORG Honderd vijf en twintig jaar geledenwerd door het particuliere initiatief deeerste thuiszorginstelling opgericht. Dezorg binnen de thuiszorg heeft een on-gekende groei doorgemaakt en de be-schrijving van deze zorg door de tijdheen is de doelstelling van dit onder-zoek. Heb je belangstelling voor historischonderzoek en kun je hoofd - en bijza-ken goed onderscheiden?Van de stagiaire wordt verwacht datdie aan de hand van de onderzoeksvra-gen een voorselectie maakt uit verschil-

lende tijdschriften ondergebracht bijeen aantal bibliotheken in Nederland.De voltijds stagevergoeding zal tussende 400 en 500 gulden per maand be-dragen over een periode van minimaaltwee maanden en bij voorkeur zesmaanden. De ingang van de stage is 1 juni 2001 ofzoveel eerder als mogelijk is. Goedestagebegeleiding is aanwezig.Inlichtingen en aanmelding bij Marjo-lein van der Kolk, bij voorkeur via e-mail ( m.j.vanderkolk@med.uu.nl) of te-lefonisch 030-2538362 (maandag t /mwoensdag) SCRIPTIECURSUS I Zie onder IVLOS MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-TEITSINTRODUCTIE 2002!! Van maandag 2 t/m vrijdag 6 septembervindt de introductie plaats voor alle aan-komende studenten aan de Faculteit So-ciale Wetenschappen. Tijdens deze intro-ductie maken de eerstejaars studentenkennis met de faculteit, de opleiding enelkaar. Ter begeleiding van deze studen-ten zoeken wij zowel voltijd- als verkortstudenten van de verschillende opleidin-gen binnen de Faculteit Sociale Weten-schappen. Je bent als mentor verant-woordelijk voor een goede en leukeintroductie van jouw mentorgroep. Hier-voor zul je op 29 en 30 augustus een ge-degen training krijgen. Verdere infor-matie staat op de sollicitatieformulierendie je kunt vinden in de kast bij H05 inhet Langeveldgebouw. Interesse? Re-ageer!

Uiterste inleverdatum is vrijdag31 mei 2002. Voor meer informatie kunje op woensdagmiddag en donderdagcontact opnemen met Viktor Wijnenmiddels nummer 2534828 of mail naarfacintro@fss.uu.nl. Onderwijskunde STAGE- AFSTUDEERPLAATS Stagiair(e) en/of scriptant{e) gezocht bijhet CED Rotterdam.Bij Cedille, de sectie onderzoek en eva-luatie van Het Projectbureau in Rotter-dam, loopt een onderzoek naar de ef-fectiviteit van de methode Welkom opschool. We onderzoeken het effect van Welkomop school op de affectieve en socialecompetentie van de vluchtelingenleer-lingen en nieuwkomers.In het onderzoek worden scholen voorvoortgezet onderwijs in het hele landbezocht. Daarbij worden onderzoeksins-trumenten geselecteerd en uitgepro-beerd. Vervolgens worden leerlingengetoetst en geobserveerd, leerkrachtenge??nterviewd, etc.Wij vragen: -nbsp;een sociaal-wetenschappelijke achter-grond -nbsp;voldoende (studie)bagage voor het uit-voeren van onderzoek -nbsp;interesse in het voortgezet onderwijsEen stagevergoeding is mogelijk,contactpersonen dr. Rianne Doeleman(r.doeleman@ced.nl), dr. Willem de Vos(w.devos@ced.nl) 010-4071461. CED-groep Rotterdam, HetProjectbureau, Sectie Onderzoek en Eva-luatie, Postbus 8639, 3009 AP Rotterdam STAGEPLAATS Postbank N.V.,

onderdeel van ING, zoektper zo spoedig mogelijk een kandidaatvoor een stage-opdracht: AchtergrondBegin 2001 is de organisatiestructuurvan Postbank gewijzigd van een pro-ductgerichte structuur in een klantge-richte, functionele structuur Het onder-deel van Telefoonbank heeft dringend behoefte aan een gestructureerde basis-opleiding voor haar medewerkers, ge-richt op het onderdeel Levensverzeke-ringen, rekening houdend met deverandering van een servicegerichte cul-tuur naar een verkoopgerichte cultuur.Doelstelling Ontwikkel een integrale, modulair op-gebouwde basisopleiding TelefoonbankVerzekeren, gericht op Levensverzeke-ringen, gebruik makend van de aanwe-zige materiedeskundigen en hulpmidde-len. profiel: Bij voorkeur afstudeerrichting Oplei-dingskunde Goede analysevaardigheden; teamplay-er, initiatiefrijk en resultaatgericht;Vergoeding: â‚? 450,- per maandReacties naar: jos.hazebroek@postbank-mail.nl Bedrijfsonderdeel TelefoonbankSTAGEPLAATS Shell Opleidingen Wegverkeer zoekteen medewerker voor de stage-opdrachtEvaluatie reguliere- en maatwerk trai-ningen.Inleiding Shell organiseert trainingen op het ge-bied van retail. Veiligheid, Gezondheid,Welzijn en Milieu en management. Detrainingen zijn gebaseerd op de visievan Kolb, het z.g. ervaringsleren.De opdracht is

het ontwikkelen van eenstandaard evaluatieformulier dat meeruitnodigt tot informatieverstrekkingomtrent de kwaliteit van training entrainer. Daarnaast een geautomatiseerd systeemontwikkelen waarin geregistreerd kanworden hoe bepaalde regio's, en/of sta-tions de trainingen ervaren.Gevraagd Iemand die kennis heeft van evaluatie-methoden voor bedrijfsopleidingen entevens over voldoende vaardigheden be-schikt om een geautomatiseerd evalu-atiesysteem te ontwikkelen.Inlichtingen: Annemarie Waalkens-Noordam annema-rie.an.noordam@ope.shell.comTrainer OpleidingsadviseurShell Opleidingen Wegverkeer B.V., tel026 3629022, mob: 06 55126081 STAGE- Shell Opleidingen Wegverkeer B.V.zoekt een medewerker voor een stage-plaats voor een modulair trainingstra-ject. Shell organiseert trainingen op het ge-bied van retail. Veiligheid, Gezondheid,Welzijn en Milieu en management. Detrainingen zijn gebaseerd op de visievan Kolb, het z.g. ervaringsleren.Probleemstelling De trainingen worden allen onafhanke-lijk van elkaar uitgevoerd Er is behoefteom per training herhalingsstof, verrij-kingsstof en verdiepingsstof aan te bie-den. De opdracht is om de inhoud van detrainingen te vergelijken met de ge-vraagde competenties van de doelgroep



??? en er vervolgens een modulair trajectvan te maken. Gevraagd wordt imand met kennis ophet gebied van het ontwikkelen vanpraktijkgerichte trainingen op basis vanmodulen. Tevens in staat om competen-ties te vertalen in doelstellingen voortrainingen.Informatie Annemarie Waalkens-Noordam Anne-marie.an.noordam@ope.shell.comp/a Gelderlantlaan 4, 3526 KZ Utrecht,tel: 030 2988290 mob:06 55126081 MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-TEITSINTRODUCTIE 200211 Zie onder Sociale Wetenschappen Psychologie SPREEKUUR ONDERWIJSINSTITUUTPSYCHOLOGIE Studenten en medewerkers kunnen zichop maandagochtend met vragen en op-merkingen wenden tot het Onderwijsin-stituut Psychologie. Tijd: 11.30-12.00uur; plaats: F235, CGZ; tel. 4076 STUDENTEN SYMPOSIUMINTERCULTURELE PSYCHOLOGIE'WERELDWIJS' Op dinsdag 28 mei organiseert het On-derwijsinstituut Psychologie een sympo-sium voor zijn studenten. Dit symposiumvindt plaats in de Theatron zaal van hetEducatorium vanaf 14.00 uur.Programma: -nbsp;Lezing door David Matsumoto (SanFrancisco State University): Culture andPsychology -nbsp;Forum met: Roel Rol (Pension Maas-zicht, R'dam), Naima Tadlaoui (Altrecht),Rolf Kleber (Universiteit Utrecht) en Mi-chael von Boenninghausen (trainer), on-der

leiding van de dagvoorzitter Jacobi-neGeel(IKON). -nbsp;Cabaretvoorstelling door Jetty Mathur-in -Borrel ter afsluiting.Organisatie/Informatie: Onderwijsinsti-tuut Psychologie, Mw. M. Wolters(M.wolters@fss.uu.nl), i.s.m. met hetCSC. Aanmelden: www.uu.nl/intercultu-relepsychologie ONDERZOEKSSTAGE/AFSTUDEERON-DERZOEK Sinds februari 2002 loopt in het UMCUhet onderzoeksproject quot;Neurotoxiciteitvan ecstasy: causaliteit, beloop en klini-sche relevantiequot;. Doel van dit project ismet behulp van functional MagneticResonance Imaging (fMRI) verder onder-zoek te doen naar de mogelijke schade-lijke effecten van XTC op het brein ende functionele gevolgen hiervan vooro.a. geheugenfuncties.Binnen dit project is ruimte voor eenstudent(e) die een onderzoeksstage ofafstudeeronderzoek in het UMC wildoen, vanaf september 2002. Periode inoverleg, maar minimaal 6 maanden. Wijzoeken een gemotiveerd iemand meteen achtergrond in de cognitieve en/ofneuropsychologie. Wij bieden een gele-genheid om in een leuk onderzoek ken-nis te maken met een fascinerendebeeldvormingstechniek, fMRI.Interesse? Neem contact op met: GerryJager, AIO divisie Psychiatrie, UMCU, tel:030-2506034, email:g.jager@psych.azu.nl Studievereniging Alcmaeon MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-

TEITSINTRODUCTIE 2002M Zie onder Sociale Wetenschappen CONGRES quot;VERNIEUWINGEN IN DEJEUGDZORGquot; Op dinsdag 4 juni organiseert de com-missie Gezondheid amp; Hulpverlening vanAlcmaeon het congres over 'vernieuwin-gen in de jeugdzorg'. Deze dag zal wor-den ingeleid met twee lezingen (minis-terie van VWS en Bureau JeugdzorgUtrecht), vervolgens kunnen er een aan-tal workshops m.b.t. het thema jeugd-zorg gevolgd worden.Inschrijven voor deze dag kan op de AIc-maeonkamer E033 of bij de stand in dehal van het LangeveldgebouwlVoor extra info: www.alcmaeon.nl DIES ALCMAEON In de week van 26 t/m 30 mei viert Alc-maeon haar Dies. In deze week gaan weop dinsdag 28 mei naar een Jeugdinter-naat voor een rondleiding.Verder is er op woensdag 29 mei dediesreceptie in het Academie gebouw enis er aansluitend het Diesfeest (JAMmieJAMmie bierfeest) in The Jam! Tot dan! Studievereniging SGSKAMERBORREL Op donderdag 30 mei is iedereen wel-kom op de SGS- borrel. Als je wilt wetenwaar de SGS zich mee bezighoudt, komdan langs op de onze kamer (E036, vanLangeveldgebouw). Je kunt natuurlijkook gewoon een biertje komen drinken, STAMKROEGVERKIEZING De stamkroegverkiezing is in een beslis-send stadium beland. Acht kroegen zijnInmiddels

aan onze kritische blik onder-worpen. Binnenkort gaan we met deevaluatieformulieren aan de slag. Het isechter wel belangrijk dat we scherp blij-ven. Jij kunt ons daarbij helpen! Kom opwoensdag 29 mei rond 22.00 u naar hetOude Pothuys (Oude Gracht 279). WlSKUI W amp; I Studievereniging A-Eskwadraat(Wamp;I) TONEELSTUK 'DE KALE ZANGERES'VAN lONESCO De toneelspelers van A-Eskwadraat, ver-enigd in 'De Exprescie', spelen voor u'De kale zangeres', een absurdistisch to-neelstuk van de franse schrijver lonesco.Vanavond, vrijdag (24 mei) en zaterdag(25 mei) zal het stuk gespeeld wordenop het Niels Stenson College te Utrecht.Kaarten zijn te reserveren bij de toneel-commissie (toneel@A-Eskwadraat.nl). INFORMATIF JEU DE BOULESTOERNOOI EN BARBE-CUE Na het doorslaande succes van de vorigjaar organiseert de Sportcie ook dit jaarin samenwerking met de Kookcie hetJeu de Boulestoernooi met Barbecue!Het ultieme relaxmoment, waarbij jemet een glas Franse wijn in de hand je-zelf kunt vermaken met het spel der bal-len. Dit festijn vindt plaatst op woensdag 29mei 2002 op het gravel bij de Cam-bridgelaan. Je kunt je inschrijven op de A-Eskwad-raatkamer (BBL 169). FEEST! Het einde van het jaar is weer inzicht,maar eerst is het nog tijd voor een feest!Dit feest zal het thema

'WHITE' hebbe.Kom dus allen in het wit gekleed!Het feest zal dit keer in het K-SJOT aande Oude Gracht en op 29 mei vanaf22.00 uur plaatsvinden. IVLOS STUDIEMETHODIEK Bedoeld voor studenten die het ideehebben ineffici??nt te studeren en/ofkampen met tegenvallende studieresul-taten.Veel voorkomende Geslaagd studieproblemen: de stof wel kennenterwijl dat er op het tentamen niet uit-komt, moeite om hoofd- en bijzaken teonderscheiden, te veel op de details blij-ven hangen en te sterk perfectionisme.In de cursus gaat het om inzicht in jestudieaanpak en om een aantal technie-ken zoals globaal lezen, leerdoelen ana-lyseren, schematiseren en memoriseren.28 mei 13.30-15.30 uur (5 wekelijkse bij-eenkomsten) SCRIPTIECURSUS I Heb je al een globaal idee over een on-derwerp voor je scriptie, maar vind jehet lastig om dit te vertalen in eenwerkbare probleemstelling en een goe-de opzet? Of ben je al bezig met je on-derzoek en dreig je vast telopen omdat je eigenlijk niet goed weetwat nou de kern van het onderzoek is?In deze cursus leer je hoe je een onder-werp systematisch kunt inperken,een goede probleemstelling en verant-woording kunt formuleren en hoe jedaar de juiste onderzoeksvragen uit afkunt leiden. Deze cursus wordt aangeboden in eencontactvariant (6 groepsbijeenkomsten)en een

telematische variant Prescriptum(2 groepsbijeenkomsten zelfstandigon-line modulen uitwerken).Prescriptum: startbijeenkomst op 13 junivan 10.00-12.00 uurslotbijeenkomst op 15 juli van 14.00-16.00 uur Meer weten? Kijk op onze websitewww.ivlos.uu.nl (onderwijs, studievaardigheden) ofvraag een folder aan bij het secretariaatIVLOS/Studievaardigheden,Heidelberg-laan 8, tel.2534473, e-mailM.Roos@ivlos.uu.nl Propedeutisch examen Natuur- en Sterrenkunde: E. Penninkx (cum laude), H.M. Ribbers, F.A. Wittkampf. Doctoraal examen Natuurkunde: D.K. van den Bos,M. Hersevoort(cum laude), B.S. Noordkamp, C.Z. in 't Veld,A. Wouterse, B. Zoetekouw (cum laude) Doctoraal examen Sterrenkunde: M. Bosman, M.A. Brentjens,O.F.D. Noor. Doctoraal examen Meteorologie en fysische oceanografie: W.C.M. van der Zwet.



??? LOOPBAANCENTRUMMarinus Ruppertgebouw (Trans 1)ingang via het EducatoriumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht Het Onderwijsinstituut UMC Utrecht isverantwoordelijk voor de inhoud, de on-derwijskundige vormgeving, de uitvoe-ring en het beheer van de universitaireopleidingen van het UMC Utrecht: Ge-neeskunde en Academie voor Gezond-heidszorg (studierichting Verplegingswe-tenschap en Fysiotherapie). Eenbijzondere betrokkenheid bestaat met deopleiding Biomedische Wetenschappen.Het Onderwijsinstituut levert aan dezeopleiding een grote bijdrage aan zowelde onderwljsuitvoering als de ondersteu-ning en infrastructuur van het onderwijs.Voorts bemiddelt het Onderwijsinstituutbij het vervlechtingsonderwijs met andereopleidingen van de Universiteit Utrecht.Bij de afdeling Kwaliteit en Ontwikkelingvan het UMC Utrecht Onderwijsinstituutis een vacature voor een Medewerker ontwikkeling enonderzoek van medisch onderwijs(m/v) (0,6fte)_ Wij bieden Het Onderwijsinstituut vanhet UMC Utrecht draagt onder meer deverantwoordelijkheid voor de ontwikke-ling en uitvoering van de opleiding vanartsen. Het onderwijsinstituut heeft eenomvang van circa 50 fte verdeeld over cir-ca 85 personeelsleden en heeft afdelin-gen op het gebied van onder meer Stu-diezaken, Kwaliteitszorg

enOntwikkeling, ICT en Klinische vaardig-heidstraining. Tot de taken van het onderwijsinstituutbehoren de ontwikkeling van methodenvan onderwijs en toetsing alsmede we-tenschappelijk onderzoek van medischonderwijs, onder leiding van de hoogle-raar medische onderwijskunde. Er bestaateen vacature voor een medewerker Ont-wikkeling en Onderzoek van Medisch On-derwijs. Tot de taken behoort het advise-ren over en ontwikkelen en onderzoekenvan medisch onderwijs. Begeleiding vanpromovendi kan, afhankelijk van uw pro-fiel, tot de taken behoren. Voorts ligt eenbijzonder accent op de advisering, ont-wikkeling en kwaliteitszorg met betrek-king tot methoden van toetsing. Zowel inde reguliere opleiding geneeskunde als inde thans in ontwikkeling zijnde tweede,vierjarige artsopleiding worden innova-tieve toetsmethoden beoogd waaraanvan u een belangrijke bijdrage wordt ver-wacht. Het betreft een vacature voor60%, maar de mogelijkheid tot tijdelijkeuitbreiding boven de 60% wordt niet uit-gesloten. Het salaris bedraagt maximaalâ‚? 4483,- bruto per maand bij een fulltimedienstverband (36 uur per week).Wij vragen U beschikt over (a) goede1 harte welkom in het: open van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-malladres: topselect@topselect.uu.nl kennis van de geneeskunde, (b)

ervaringmet ontwikkeling van en advisering over(medisch) onderwijs, in het bijzonder metbetrekking tot toetsing, en (c) ervaringmet sociaal-wetenschappelijke onder-zoeksmethoden. U hebt een geneeskundige of een sociaal-wetenschappelijke studie succesvol afge-rond en bent bij voorkeur gepromoveerdop een relevant, medisch-onderwijskun-dig terrein. Ook wanneer u geen brededeskundigheid op alle drie de genoemdegebieden bezit, wordt u uitgenodigd tesolliciteren, mits u grote belangstellingheeft voor het werkterrein en bereid enin staat bent zich snel in relevante gebie-den in te werken. Voor niet gepromo-veerden wordt de bereidheid om te pro-moveren als voorwaarde gesteld.Heeft u belangstelling? Bel dan metde heer prof. dr. Th.J. ten Cate, weten-schappelijk directeur Onderwijsinstituut,telefoon 030-2538349. of met mw. dnH. Mulder, telefoon 030-2538187.Uw schriftelijke sollicitatie kunt u voor 6juni 2002 richten aan mevrouw drs.C.F van der Linden van Sprankhuizen,Stafmedewerker personeelszorg, PB85060, 3508 AB Utrecht of per e-mailc.f.vanderlinden@med.uu.nl Het Facilitair Bedrijf Utrecht (FBU) levertaan zijn opdrachtgevers, te weten hetCollege van Bestuur, de universitaire fa-culteiten en diensten en de individuelemedewerkers en studenten, een breedscala aan producten en

ondersteunendediensten. De gezamenlijke afdelingen vanhet FBU bestrijken vrijwel het gehele ge-bied van facilitaire dienstverlening: cate-ring, congresorganisatie, gebouwonder-houd, engineering, energievoorziening,postverzorging, beveiliging, schoonmaak,afvalverwijdering, autoverhuur en ver-voersdiensten en kopieerfaciliteiten.Deze activiteiten worden door ruim 260medewerkers in drie Divisies uitgevoerd.Bij de divisie Techniek van het FBU is ereen vacature voor de functie van Meet- en regeltechnicus (lo/io) U gaat werken bij de divisie Techniek,afdeling Onderhoud. Deze afdeling be-staat uit vijf sectoren. Tezamen zorgen zijvoor de instandhouding en de bedrijfs-voering van alle universitaire (en enkeleandere) gebouwen en de gebouwgebon-den installaties. Dit betekent het (tech-nisch) onderhoud van daken, trappenhui-zen, laboratoria ruimten, verwarming enluchtbehandelinginstallaties, liften e.d..De afdeling Onderhoud kent een sto-ringsmeldpunt, voor een snelle afhande-ling van storingen en een wachtdienstre-geling voor buiten de kantooruren en tij-dens de weekenden.Uw taken zullen o.a. bestaan uit:-onderhouden en repareren van alle voor-komende meet- en regelinstallaties; Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Heeft u vragen of wilt u Informatie, dan bent i

-nbsp;zelfstandig opsporen en verhelpen vanbedrijfsstoringen; -nbsp;modificeren van meet- en regelinstalla-ties; -nbsp;interpreteren en wijzigen van tekenin-gen en schema's; -nbsp;metingen verrichten en het rapporterenhierover. Voor deze functie geldt, dat na een gede-gen inwerkperiode, de betreffende me-dewerker gaat deelnemen aan de wacht-dienst. Wij vragen: - iemand met een MTS-op-leiding; -nbsp;applicatiecursus meet- en regeltechniekvoor gevorderden; -nbsp;applicatiecursus koude-techniek en kli-maatbeheersing; -nbsp;theoretische en praktische kennis vangebouw-automatiseringssystemen; -nbsp;kennis van en ervaring met digitaleschakeltechnieken; -nbsp;ervaring met conventioneel bestuurbareregelinstallaties. -nbsp;Iemand die zelfstandig kan werken,maar die ook goed in een team kan func-tioneren. Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van een jaar met uit-zicht op een dienstverband voor onbe-paalde tijd. Het salaris bedraagt maxi-maal â‚? 2320, (schaal 7 CAO NederlandseUniversiteiten) bruto per maand bij eenvolledige aanstelling. Bij gebleken ge-schiktheid is doorgroei naar hogere sala-risschaal mogelijk (maximaal schaal 8).Verder bieden wij- Goede pensioen-voorzieningen - tegemoetkoming in deziektekostenverzekering -nbsp;subsidieregeling voor

kinderopvang; ge-deeltelijk doorbetaald ouderschapsverlof -nbsp;een spaarloonregeling en een premie-spaarregeling -nbsp;korting op ziektekostenverzekering, au-toverzekering en een aantal openbaar-vervoer-abonnementen -nbsp;42 vrije dagen per jaar (vakantie en ADVbij fulltime aanstelling). Binnen het nieu-we keuzemodel arbeidsvoorwaarden heb-ben medewerkers bovendien de mogelijk-heid om diverse arbeidsvoorwaarden quot;inte wisselenquot;. VArATIIRF^ Heeft u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere inlichtingen contact opne-men met de heer C. Besters, co??rdinatorOnderhoud, telefoon 030-2531034 of deheer P Lugten, sectorchef, telefoon 030-2533590. Uw sollicitatiebrief kunt u rich-ten aan het Service Centrum P 8i O, Hei-delberglaan 8, 3584 CS Utrecht, t.a.v depersoneelsconsulente van het FBU, (E-mail w.kodde@po.uu.nl), onder vermel-ding van vacaturenummer 56205 Het Interfacultair Instituut voor Leraren-opleiding, Onderwijsontwikkeling en Stu-dievaardigheden (IVLOS) is een universi-tair instituut voor kwaliteitsverbeteringvan onderwijs. In de onderwijsvisie vanhet IVLOS staat de lerende centraal. Deactiviteiten van de ruim honderd IVLOS-medewerkers bestaan uit opleiding, trai-ning, onderzoek, advisering en ontwik-kelwerk. Essentieel voor het werk is eendoelgerichte

integratie van wetenschap,praktische ori??ntatie, professionele ont-wikkeling van de medewerkers en klant-gerichtheid. Bij het IVLOS is plaats voor Vakdidacticus Frans (0,5 fte)(m/v) - vacaturenummer 5S205 Als vakdidacticus Frans zult u werkzaamzijn binnen het werkveld Voortgezet On-derwijs. U zult werken in de lerarenoplei-ding en een bijdrage leveren aan projec-ten op het gebied van de modernevreemde talen. Uw taken: Na een inwerkperiode waarinu samen met een IVLOS opleider een op-leidingsgroep talen en muziek quot;Ori??nta-tie op de Educatieve Praktijkquot; verzorgt enu samen een opleldingsgroep talen in depostdoctorale Ie graads lerarenopleidingbegeleidt, zult u onderwijs in de verschil-lende opleidingsvarianten van de lerare-nopleiding verzorgen. Ook zult u, in sa-menwerking met collega's talen,bijeenkomsten vakdidactiek modernevreemde talen verzorgen, met als speciali-satie Frans. Het meewerken aan en bege-leiden van ontwikkelings- en professiona-liseringsprojecten op het gebied vanmoderne vreemdetalenonderwijs behoorttot uw taken. Inhoud en aanpak van dewerkzaamheden zullen worden afge-stemd met de werkzaamheden van de an-dere medewerkers van het cluster talenen muziek van de lerarenopleiding.Wij vragen: -U beschikt over een eerste-graads

bevoegdheid Frans. -nbsp;Verder heeft u leservaring in het voort-gezet onderwijs en heeft u aantoonbareervaring, in elk geval aantoonbare affini-teit, met vakdidactiek moderne vreemdetalen. Ervaring als schoolpracticumdocentstrekt tot aanbeveling, evenals ervaringmet ICT-toepassingen in het vreemdeta-lenonderwijs en nascholings- en begelei-dingsactiviteiten. U bent initiatiefrijk,vindt het aantrekkelijk om in een snelveranderende omgeving te werken en ubent een inspirerend docent en collega.Wij bieden: - u in eerste instantie eenaanstelling voor een jaar met -nbsp;bij goed functioneren uitzicht op eendienstverband voor onbepaalde tijd. HetIVLOS biedt goede faciliteiten op het ge-bied van verdere professionalisering; eenfunctie die in hoge mate mede door uzelfworden ingevuld; het werken met en-thousiaste collega's; een werkplek waarprofessionaliteit hoog in het vaandelstaat. Uw salaris bedraagt maximaal â‚? 4.325 op fulltime basis en is afhankelijkvan ervaring en kwalificaties voor dezefunctie. Het IVLOS wil een positieve bij-drage leveren aan gelijke kansen voormet name vrouwen, allochtonen en ge-handicapten. Zij worden dan ook uit-drukkelijk uitgenodigd om te sollicite-



??? ren en genieten bij gelijllt;e geschiictheidde voorllt;eur. Interesse? Voor meer informatie overhet IVLOS kunt u kijken op onze internet-site: www.ivlos.uu.nl.Voor meer informatie over de inhoud vande functie kunt u contact opnemen metdrs. Els Laroes, co??rdinator van het werk-veld Voortgezet Onderwijs, telefoon 030-2533661/2532194. Uw schriftelijke sollici-tatie kunt u richten aan hetServicecentrum Personeel en Organisatie,t.a.v drs. Anneke van Heycop ten Ham,personeelsconsulent IVLOS, PB 80.125,3508 TC Utrecht, e-mail:a.vanheycopÂŠpo.uu.nl, met vermeldingvan vacaturenummer Uw reactie dient ui-terlijk 7 juni binnen te zijn. De faculteit Rechtsgeleerdheid is met ca.4.000 studenten en 500 personeelsleden?Š?Šn van de grote drie faculteiten binnende Universiteit Utrecht (UU). De faculteitRechtsgeleerdheid is tevens ?Š?Šn van deoudste faculteiten van de UU, onderge-bracht in een tiental historische pandenin hartje Utrecht. Tegelijkertijd staat zijmidden in de maatschappij, mede dankzijeen breed scala aan disciplinegroepen,gerenommeerde onderzoeksinstituten eneen uitstekend geoutilleerde JuridischeBibliotheek. Bij Studie- en Informatiecentrum Mensen-rechten is plaats voor een Secretariaatsmedewerker (v/m)(40 uur) U gaat werken Op het secretariaat vanhet Studie- en

Informatiecentrum Men-senrechten (SIM) en de OnderzoekschoolRechten van de Mens. Het SIM heeft zichontwikkeld tot het belangrijkste Neder-landse documentatie- en informatiecen-trum op het gebied van internationalemensenrechtenregelingen en verzorgtonderwijs op het terrein van de rechtenvan de mens, verder organiseert het SIMverschillende, internationale (zomer)cur-sussen. U maakt deel uit van een secreta-riaatsteam dat bestaat uit twee fulltimeen twee parttime medewerkers.Uw taken- Uw werkzaamheden bestaanuit alle voorkomende administratieve, se-cretariaats- en receptionele werkzaamhe-den, w.o. het verzorgen van de corre-spondentie, het typen en opmaken vanteksten, het voorbereiden en notulerenvan vergaderingen. -nbsp;U ondersteunt de docenten bij het op-maken van het onderwijsmateriaal. -nbsp;U vervult als secretariaatsmedewerkereen belangrijke ondersteunende rol bijde organisatie van bijeenkomsten, cursus-sen en congressen. -nbsp;U verricht administratieve werkzaamhe-den ten behoeve van de manager be-drijfsvoering. Wij vragen - Iemand op tenminsteHAVO-niveau en/of aantoonbare ervaringin een soortgelijke functie, die zelfstan-dig en accuraat kan werken, -nbsp;een actieve, flexibele, klant- en service-gerichte werkhouding, -nbsp;onderdeel uit wil maken

van een en-thousiast team, waar creativiteit en initia-tief zeer op prijs worden gesteld, -nbsp;beschikt over een prima beheersing vande Microsoft Officepakketten, m.n. Word,Access en Excel en het leuk vindt daarmeebezig te zijn, -nbsp;een goede beheersing van de Neder-landse en de Engelse taal. Wij bieden - Een afwisselend takenpak-ket op een historische locatie in de bin-nenstad van Utrecht. -nbsp;Een aanstelling voor een jaar met zichtop een dienstverband voor onbepaaldetijd. De omvang van de functie is in prin-cipe 100%. -nbsp;Veel mogelijkheden tot zelfontplooiing. -nbsp;Een salaris van minimaal â‚? 1.404,- enmaximaal â‚? 2.103,- (schaal 5/6, CAO Ne-derlandse Universiteiten) bij een voltijdseaanstelling. -nbsp;Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-waarden, waaronder een financi??le tege-moetkoming in uw ziektekostenverzeke-ring, een goede pensioenvoorziening,een goede studieregeling, gedeeltelijkdoorbetaald ouderschapsverlof en eensubsidieregeling t.b.v. kinderopvang. Bo-vendien zijn er een spaarloonregeling eneen premiespaarregeling. Heeft u belangstelling? Voor nadereinformatie kunt u telefonisch contact op-nemen met mevrouw G. Blok, managerbedrijfsvoering van het instituut, tel. 030-2537126, zie ook onze website:www.law.uu.nl/sim. Uw schriftelijke reac-tie, of reactie per

e-mail Pamp;0@law.uu.nl,kunt u binnen 14 dagen na verschijningvan deze advertentie richten aan de fa-culteit Rechtsgeleerdheid, t.a.v. de heerE. Groenveld, Janskerkhof 3, 3512 BKUtrecht, o.v.v. vacaturenummer 60207 Bij de Onderzoekschool Rechten van deMens is plaats voor een Assistenten in opleiding (v/m) U gaat werken bij de OnderzoekschoolRechten van de Mens waar plaats is voortwee aio's in het door NWO gefinancierdonderzoeksprogramma 'implementatievan mensenrechtenstandaarden binnende politie in vier Latijns Amerikaanse/Ca-ribische landen'. Doel van het programmais te onderzoeken op welke wijze men-senrechtenstandaarden binnen de politiekunnen worden ge??mplementeerd onderverschillende maatschappelijke omstan-digheden en wat de invloed van sociaal-economische en maatschappelijke facto-ren is op het succes van verschillendeinitiatieven. U verricht het onderzoek bin-nen het kader van een international on-derzoeksteam. Uw promotor is prof.P. van Reenen. Beide onderzoeken gaanper 1 september van start. Assistent in opleiding (m/v) Brazili?? (vacature nr 60209) Uw taken U zult onderzoek doen naarpolitiezorg in de favelas van Rio de Janei-ro en zich daarbij specifiek bezighoudenmet de evaluatie van experimenten ommensenrechtenstandaarden te

implemen-teren. Het betreft hier een onderzoek datin samenhang met de andere landenpro-jecten zal worden vormgegeven en uitge-voerd. U zult geruime tijd in Rio de Janei-ro verblijven. \/ArATIIRFlt;; Wij vragen Een socioloog of jurist metkennis/ervaring op het gebied van sociaalwetenschappelijk of criminologisch on-derzoek. Beheersing van vloeiend Portu-gees en Engels is een vereiste. Kennis ophet gebied van de politie en mensenrech-ten strekt tot aanbeveling. U dient inteamverband te kunnen werken. Assistent in opleiding (m/v) CostaRica (vacature nr. 60210)Uw taken U zult onderzoek doen naarde invloed van mensenrechten initiatie-ven bij de politie in San Jos?Š. Sleutelbe-grippen daarbij zijn militarisering, en an-ticorruptie mechanismen. Het onderzoekzal in samenhang met de andere landen-projecten worden vormgegeven en uitge-voerd. U zult geruime tijd in San Jos?Š ver-blijven. Wij vragen Een socioloog of jurist metkennis/ervaring op het gebied van sociaalwetenschappelijk of criminologisch on-derzoek. Beheersing van vloeiend Spaansen Engels is een vereiste. Kennis op hetgebied van de politie en mensenrechtenstrekt tot aanbeveling. U dient in team-verband te kunnen werken.Wij bieden voor beide onderzoekendeelname aan een multidisciplinair inter-nationaal onderzoeksteam en

verderewetenschappelijke vorming en opleiding.De aanstelling is voor een periode vanten hoogste 4 jaar. De omvang van deaanstelling is 100%. Uw salaris bedraagtin het eerste jaar â‚? 1445,- bruto permaand tot â‚? 2063,- bruto per maand inhet laatste jaar (conform de CAO Neder-landse Universiteiten). Verder kunt u re-kenen op zeer gunstige secundaire ar-beidsvoorwaarden, waaronder eenfinanci??le tegemoetkoming in uw ziekte-kostenverzekering, een goede pensioen-voorziening en een subsidieregeling t.b.v.kinderopvang. Hebt u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere inlichtingen contact opne-men met dr N. Uildriks, telefoon 030-2538406. Uw schriftelijke sollicitatie, ofsollicitatie per e-mail Pamp;0ÂŽlaw.uu.nl,kunt u binnen twee weken o.vv. hetvacaturenummer richten aan de afdelingP amp; O van de faculteit Rechtsgeleerdheid,t.a.v. de heer E.G. Groenveld, Janskerk-hof 3, 3512 BK Utrecht. Tevens is er bij de faculteit Rechten plaatsvoor een Medewerker Huisvesting amp;Exploitatie (v/m) 20 uur U gaat werken Op de afdeling Huisves-ting en Exploitatie. De afdeling is belastmet de co??rdinatie en exploitatie van degebouwen, inventaris en infrastructuur.De afdeling beheert het facultaire ruimtebestand, draagt zorg voor herinrichtingen renovatie, co??rdineert de kwaliteitsbe-waking van

schoonmaak- en beveiligings-voorzieningen. Voorts is zij belast met ef-fici??nt beheer en exploitatie van de huis-drukkerij, de onderwijswinkel en bege-leidt de pool van huismeesters. De afde-ling Huisvesting en Exploitatie toetst deruimtelijke voorzieningen op de ARBO-re-gelgeving ter zake. De afdeling Huisves-ting amp; Exploitatie schept de voorwaardenvoor de organisatie van de facultaire Be-drijfshulpverlening. Op de afdeling Huis-vesting en Exploitatie bestaat een vacatu-re voor 0.5 fte in tijdelijke dienst envooruitzicht op een vast dienstverband.De afdeling bestaat uit het hoofd Huis-vesting amp; Exploitatie en drie medewer-kers. Uw taken - Uw werkzaamheden bestaanuit het assisteren van het hoofd bij de: -nbsp;co??rdinatie van de facultaire huisvestingen exploitatie; -nbsp;taken die voortvloeien uit de regelge-ving ter zake van Arbeidsomstandighe-den (ARBO); -nbsp;alle uitvoerende en beleldsvoorberei-dende taken van de afdeling Hamp;E. -nbsp;Onderhouden van interne en externecontacten binnen en buiten de faculteit.Wij vragen - Iemand op Hbo-niveau enenkele jaren werkervaring in vastgoed enfaciliteiten, die zelfstandig en accuraatkan werken. -nbsp;Iemand met over goede contactuele ei-genschappen en adviesvaardigheden.Wij bieden - een afwisselend takenpak-ket op een historische

locatie in de bin-nenstad van Utrecht -nbsp;een aanstelling in tijdelijke dienst voor20 uur per week met uitzicht op eendienstverband voor onbepaalde tijd -nbsp;een salaris van minimaal â‚? 1.711, - enmaximaal â‚? 2.624,- (schaal 7/8, CAO Ne-derlandse Universiteiten) bij een voltijdseaanstelling . -nbsp;zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-waarden, waaronder een financi??le tege-moetkoming in uw ziektekostenverzeke-ring, een goede pensioenvoorziening,gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsver-lof en een subsidieregeling t.b.v kinder-opvang Heeft u belangstelling? Voor nadereinformatie kunt u telefonisch of per e-mail contact opnemen met W.H.M. Wel-ling (030-2537064) of E. van den Berg(030-2537054). Uw schriftelijke reactie, ofreactie per e-mail Pamp;0ÂŽlaw.uu.nl, kunt ubinnen 2 weken richten aan de faculteitRechtsgeleerdheid t.a.v de heer E. Groen-veld, Janskerkhof 3, 3512 BK Utrecht,o.v.v. vacaturenummer 60211. Bij het Willem Pompe Instituut voor Straf-rechtswetenschappen van de faculteitRechtsgeleerdheid Assistent in opleiding (v/m) U gaat werken bij het Willem Pompe In-stituut voor Strafrechtswetenschappenvan de faculteit Rechtsgeleerdheid. Dedisciplinegroep Strafrecht telt ongeveer45 wetenschappelijk medewerkers en on-dersteunende personeelsleden. Binnen

dedisciplinegroep werken de secties straf-recht, criminologie en forensische psy-chiatrie nauw samen. Zie voor een over-



??? zicht van het onderwijs en onderzoellt;s-programma onze website:www. la w. u u. n I/straf).Uw taak- betreft een door NWO gefi-nancierd onderzoek naar 'Normatieveschulduitsluiting: het schuldbegrip verderuitgehold?' - In de hedendaagse rechtspraak wordenopzet en culpa veelal normatief ingevuld.Het is niet ondenkbaar dat deze tendenszich ook voordoet bij de invulling van destrafuitsluitingsgronden, in het bijzonderde schulduitsluitingsgronden overmacht,noodweerexces en ontoerekenbaarheid.Normativering is mogelijk als de opvattin-gen in de samenleving over normen enwaarden, over wat aanvaardbaar en nietaanvaardbaar gedrag is, algemeen wor-den gedeeld. Bij verschuivingen in de ho-mogeniteit van de samenleving onder in-vloed van individualisering, pluriformiteiten multiculturaliteit en in de algemeengedeelde normen, zullen vaste uitgangs-punten ter discussie moeten worden ge-steld en zal eventueel een nieuw norma-tief kader moeten worden ontwikkeld.Het AlO-project richt zich op de vraaghoe zo'n kader er uit zou kunnen zien.Wij vragen Een voltooide academischeopleiding rechtsgeleerdheid met een ver-diepte kennis van het straf- en strafpro-cesrecht. U heeft aantoonbaar veel inte-resse voor het materieel strafrecht en zijndogmatische beginselen. U heeft

meerdan gemiddelde studieresultaten. U kuntzelfstandig werken. U beschikt over eengoede mondelinge en schriftelijke uit-drukkingsvaardigheid. Kennis van Duitsen Frans strekt tot aanbeveling.Wij bieden Een aanstelling in tijdelijkedienst ter verdere wetenschappelijke vor-ming en opleiding voor de duur van tenhoogste vier jaren, af te sluiten met eenpromotie. De omvang van de functie is100%. Uw salaris bedraagt in het eerstejaar â‚? 1445,- bruto per maand totâ‚? 2.063,- bruto per maand in het laatstejaar, conform de CAO Ned Universiteiten.Heeft u belangstelling? Voor nadereinlichtingen kunt u contact opnemen metmevrouw dr. C.M. Pelser, telefoon 030-2538433, of met de promotor prof.mr.C. Kelk, telefoon 030-2537125. Een pro-jectbeschrijving wordt u op aanvraag toe-gezonden. Uw schriftelijke reactie, of reactie pere-mail Pamp;0@law.uu.nl, kunt u binnen 14dagen na verschijning van deze adverten-tie richten aan de faculteit Rechtsgeleerd-heid t.a.v. de heer E. Groenveld, Janskerk-hof 3, 3512 BK Utrecht, o.v.vvacaturenummer 60212. De faculteit Aardwetenschappen van deUniversiteit Utrecht is een van de groot-ste en modernste aardwetenschappelij-ke centra in Europa. De faculteit teltruim 320 studenten en 170 personeelsle-den, waarvan 100 wetenschappelijk me-

dewerkers. In de groepering Geochemieis plaats voor een tijdelijk analist bij hetEuropese project BIODEEP Bij dit projectwordt onderzoek gedaan aan de samen-stelling en oorsprong van diepe pekel-meren op de bodem van de Middelland-se Zee. Voor het Europese BIODEEP pro-ject zoeken wij een Tijdelijk Analist (j Jaar)Vacaturenummer 65201 De taken De analist heeft als taak hetzelfstandig uitvoeren van analyses, inclu-sief monster-voorbereiding, en het waarmogelijk verbeteren van analysemetho-des. Dataverwerking en rapportage als-mede kalibratie en een kwallteitsvergelij-king behoren tot de uit te voeren taken.Wij vragen: HBO/HLO-niveau of soortge-lijke opleiding. Bij voorkeur enige analy-tisch chemische ervaring. Uitstekende la-boratoriumvaardighedenWij bieden: een tijdelijke aanstellingvoor 1 jaar. Het salaris is afhankelijk vanopleiding en ervaring en bedraagt maxi-maal â‚? 2.320,â€” bruto per maand bij eenvolledig dienstverband (schaal 7 CAO Ne-derlandse Universiteiten). Verder biedenwij minimaal 42 verlof- en ADV-dagen opjaarbasis bij een volledige aanstelling;een tegemoetkoming in de ziektekostenverzekering; een regeling opleidingsfacili-teiten en een pc priv?Š regeling.Heeft u belangstelling? Voor nadereinformatie kunt u contact opnemen metdr. Gert J. de

Lange tel. 030-2535034; e-mail: gdelangeSgeo.uu.nl. Uw schriftelij-ke sollicitatie, vergezeld van een CV enmet vermelding van vacaturenummer65201 kunt u binnen 2 weken na verschij-ning van deze advertentie richten aan deafdeling P amp; O van de faculteit Aardwe-tenschappen, Postbus 80000, 3508 TAUtrecht of per e-mail: pamp;oOphys.uu.nl. The Faculty of Earth Sciences at UtrechtUniversity offers both undergraduate andgraduate degree courses. It comprises atotal of 37 permanent academic staff, ap-proximately 60 PhD students and post-doctoral fellows, and around 65 supportstaff. Current research programmes ad-dress the structure and dynamics of theEarth, the evolution of the lithosphere,the properties of Earth materials, paleo-environments and paleoclimate, marineand biogeochemistry and hydrology. TheFaculty has a strong commitment to Inter-disciplinary research through developinglinks with Earth orientated space re-search, Meteorology, Physical Oceanogra-phy, and Physical Geography and throughparticipation in national research schools.The Faculty of Earth Sciences at UtrechtUniversity invites applications for a PhD -Position in ExperimentalBiogeochemistry(vacancynumher65204) _ The project: The Department of Geoche-mistry is seeking to fill a PhD

position aspart of a Research Training Network, SI-WEBS, funded by the European Commis-sion. Si-WEBS focuses on the biogeoche-mical cycle of silicon along the land-oceancontinuum, with partners from Belgium,Denmark, France, Germany, Greece andThe Netherlands. A total of twelve juniorresearchers will be appointed within the Network. Si-WEBS positions are open tocitizens and permanent residents of mem-ber states and associated states of the Eu-ropean Union. Your profile: For the Utrecht position,we are looking for a highly motivatedgraduate student to conduct an experi-mental study of the effects of Al, Mg andFe on the reactivity and preservation ofbiogenic silica. The objective is to deter-mine how river suspended matter plus at-mospheric dust modulate the cycle of sili-ca at the land-ocean transition, throughthe release of Al, Mg, and Fe. The resultswill be incorporated in a coupled biogeo-chemical model of biogenic silica and li-thogenic particulate matter in nearshoreenvironments. Applicants with a degreeIn geochemistry, soil science, agronomy,environmental sciences or a related fieldare encouraged to applyWe offer; a full-time temporary positionfor four years. Salary rises from â‚? 1.445 inthe first year to â‚? 2.063 in the fourthyear of your appointment. In addition

weoffer: retirement plans, an allowance forhealth insurance, partially paid parentalleave, facilities for child care, plans fortax-free savings and premiums, flexibleemployment conditions in which you maytrade salary for vacation days or vice ver-sa. The employment conditions are basedon the Collective Employment Agreementof the Dutch Universities and are supple-mented with a holiday allowance of 8 %per year. The position starts onOctober 1, 2002. Information and application: For furt-her details on the position, contactProf.dr. Philippe Van Cappellen (tel. 31-30-253.6220, geochemistry@geo.uu.nl) orDr. Caroline Slomp (tel. 31-30-253.5514,slomp@geo.uu.nl). Information on theGeochemistry Department can be foundon our website: www.geo.uu.nl/Re-search/Geochemistry. Information on Si-WEBS can be found at: www.pangaea.de/wdc-mare/Projects/Si-WEBS/Applications, including a current curricu-lum vitae, with a statement of researchinterests, and the names and addresses of2 referees, must be sent to the PersonnelDepartment, Faculty of Earth Sciences,RO.Box 80000, 3508 TA, Utrecht, or sub-mit by e-mail to: pamp;o@phys.uu.nl. Pleasemention vacancynumber 65204. De faculteit Farmaceutische Wetenschap-pen verzorgt onderwijs en onderzoekwaarbij het geneesmiddel

centraa' staat.Zij verzorgt de opleiding tot apothekeren farmaceutisch onderzoeker. Ongeveer1.200 studenten en 50 promovendi vol-gen hier hun opleiding. Bij de faculteitwerken in totaal circa 280 medewer-kers.Bij de faculteit is plaats voor: 2 Post-Docs en 1 ResearchAnalist U gaat werken bij de disciplinegroepMedicinal ChemistryHet onderzoek maakt deel uit van eendoor de EU gesubsidieerd project metnaast de Universiteit Utrecht partners aan de universiteiten van W??rzburg, Turku,Manchester en ook het Serum Instituut inKopenhagen. Uw taken: zijn het ontwikkelen vannieuwe verbindingen die bacteri??le Infec-ties kunnen bestrijden en voorkomen.Het punt van ingrijpen is de aanhechtingvan de bacterie aan het te infecterenweefsel. In de aanhechting spelen eiwit-koolhydraat interacties een grote rol. In-terventie is mogelijk met eenvoudigekoolhydraten, maar de affiniteit is telaag. Om de affiniteiten te verhogen wor-den koolhydraten gekoppeld aan scaf-folds, dendrimeren en polymeren waar-door ze multivalent aanwezig zijn. Dezemultivalentie kan tot forse affiniteitsver-hogingen leiden. Het doel van het deelvan het onderzoek dat in Utrecht uitge-voerd wordt is de synthase van de speci-fieke koolhydraten en het multivalentmaken ervan. Dit laatste houdt in de syn-these van

multivalente scaffolds waaron-der dendrimeren. Vanuit de biologischeexperimenten van de overige partners zalfeedback komen voor het ontwerpen ensynthetiseren van verder verbeterde ver-bindingen. Wij vragen twee gepromoveerde orga-nisch chemici en een afgestudeerde re-search-analist (HLO) met specialistischeorganische chemie.Wij bieden voor alle drie functies eenaanstelling in tijdelijke dienst voor deduur van ten hoogste 3 jaar. De omvangvan de functies is 100%. Uw salaris alspost-doc bedraagt minimaal â‚? 2.056,- enmaximaal â‚? 3.260,- bruto per maand(schaal 10 CAO Nederlandse Universitei-ten) en als research-anallst minimaalâ‚? 1.505,- en maximaal â‚? 2.320,- bruto permaand (schaal 6/7 CAO Nederlandse Uni-versiteiten). Heeft u belangstelling? Voor meer in-formatie kunt u contact opnemen metdr. R.J. Pieters, tel. 030-2536944, e-mailR.J.Pieters@pharm.uu.nlUw schriftelijke sollicitatie kunt urichten aan de afdeling personeelszakenvan de faculteit Farmaceutische Weten-schappen, t.a.v mw. M. van Bart, PB80082, 3508 TB Utrecht, onder vermel-ding van vacaturenummer 67207. De faculteit der Diergeneeskunde is deenige opleiding voor dierenartsen in Ne-derland. De faculteit neemt in Europaeen toppositie in op het gebied van on-derwijs, onderzoek en

pati??ntenzorg enis geaccrediteerd door de American amp; Ca-nadian Veterinary Medical Associations.Wij zoeken voor de hoofafdeling Bioche-mie, Celbiologie amp; Histologie een Secretaresse/ManagementAssistent De Hoofdafdeling bestaat uit 53 weten-schappers, analisten en beheersonder-steunend medewerkers. Jij gaat optimaleondersteuning aan de hoofdafdelings-voorzitter, hoogleraar Biochemie en demanager bedrijfsvoering bieden. Daar-naast ben je de intermediair tussen demedewerkers van de hoofdafdeling en



??? het management team. Je hebt veelvul-dig contact met studenten, collega's vanandere hoofdafdelingen en universiteitenin het binnen- en buitenland. Je geeft lei-ding aan een deel van het beheersonder-steunend personeel van de hoofdafde-ling. De taken op hoofdlijnen zijn: -nbsp;administratieve, secretari??le en organi-satorische ondersteuning voor de hoofd-afdelingsvoorzitter, hoogleraar bioche-mie, de MB en de afdeling in hetalgemeen; -nbsp;voorbereiden, ondersteunen en verslag-leggen van vergaderingen, initi??ren vaneventuele vervolgacties; -nbsp;actief bijdragen aan de vraagbaakfunc-tie van de afdeling; -nbsp;fungeren als eerste aanspreekpunt voormedewerkers waar het gaat om het vers-trekken van personele informatie alsrechtspositionele informatie, toepassingvan regels, opmaken van aanwezigheids-overeenkomsten, doorverwijzingen naarPamp;O. -nbsp;het beheren van personeelsgegevens enzorg dragen voor de benodigde mutatiesnamens het Management Team. -nbsp;aansturing van 2 portiers van het ge-bouw Nieuw Gildestein, glaswerkschoon-maakster en medewerker afdeling grafi-sche beeldverwerking. Wij vragen iemand met een vooroplei-ding op VWO niveau en bij voorkeur eensecretari??le opleiding. Je hebt organisa-tietalent, kunt overzicht houden en

denktoplossingsgericht. Verder ben je ver-trouwd met kantoorautomatiseringssyste-men en heb je relevante werkervaring. Jekunt omgaan met piekbelasting. Je hebtgoede communicatieve en sociale vaar-digheden en een goede beheersing vande Engelse taal. Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst van een jaar, met uitzicht op eendienstverband voor onbepaalde tijd bijgoed functioneren. De omvang van defunctie is 100% (80% is bespreekbaar).Het salaris bedraagt afhankelijk van ken-nis en ervaring maximaal â‚? 2320 (schaal 7CAO Nederlandse Universiteiten) brutoper maand bij een volledige aanstelling.Verder kun je rekenen op uitstekende ar-beidsvoorwaarden waaronder een tege-moetkoming in de ziektekosten, een goe-de pensioenvoorziening, eenaantrekkelijke subsidieregeling t.b.v. kin-deropvang en gedeeltelijk doorbetaaldouderschapsverlof.Heb je belangstelling? Dan kun jevoor nadere inlichtingen contact opne-men met mw. M.A.J. van der Lelij, tele-foon 030-2535387; e-mail m.a.j.vanderle-lij@vet.uu.nl of mw. D.J. Beer, telefoon030-253 5389; e-mail d.j.beer@vet.uu.nl .Je schriftelijke sollicitatie kun je, ver-gezeld van een CV, richten aan de afde-ling Pamp;O van de faculteit der Dierge-neeskunde, Universiteit Utrecht, t.a.v.mw. J. Kraak-Lutteke, Yalelaan 1, 3584 CLUtrecht, o.vv.

vacaturenummer 702036 De faculteit Godgeleerdheid is in Neder-land de faculteit met het meest geva-rieerde onderwijsaanbod. De faculteitverzorgt zowel voltijd- als deeltijdonder-wijs. Er zijn circa 500 studenten en 100medewerkers. Op het gebied van onder-zoek en onderwijs werkt de faculteit sa-men met de Katholieke Theologische Uni-versiteit te Utrecht. Bij hetbestuurssecretariaat is per 1 augustus2002 een vacature voor een Bestuurssecretaris v/m(vacaturenummer 9S02J) Het bestuurssecretariaat vervult een be-langrijke spilfunctie binnen de faculteit.De bestuurssecretaris is de eerstverant-woordelijke voor de planning en bewa-king van bestuurlijke en administratieveprocessen en wordt daarbij ondersteunddoor een medewerker. De taken wordenin overleg met de directeur vervuld.Uw taken bestaan uit het voeren vanhet secretariaat van decaan en directeuren het ambtelijk secretariaat van facul-teitsbestuur en faculteitsraad. U plant enbewaakt administratieve en bestuurlijkeprocessen. Daartoe bereidt u agendapun-ten van (beleidsvormende) vergaderingenvoor. U neemt deel aan de vergaderin-gen, verzorgt de verslaglegging en deplanning van de daaruit voortvloeiendewerkzaamheden. Daarnaast initieert enco??rdineert u het pr- en alumnibeleid. Ugeeft leiding aan de medewerker be-

stuurssecretariaat. VArATMRFc; Wij zoeken een initiatiefrijk persoon diezowel zelfstandig als in teamverband kanwerken en gericht is op het oplossen vanproblemen. Wij vragen een opleiding optenminste HBO niveau en bij voorkeur eenaantal jaren relevante werkervaring. Uheeft kennis van en ervaring met universi-taire regelgeving en procedures. U hebteen goede mondelinge en schriftelijke uit-drukkingsvaardigheid, een bewezen dosisorganisatievermogen en creativiteit. Ukunt in drukke tijden een hoog werktem-po aan. U hebt leidinggevende ervaring.Wij bieden een dienstverband voor be-paalde tijd voor de duur van een jaar, metuitzicht op een dienstverband voor onbe-paalde tijd. De omvang van de functie is100% (maar 80% of meer is bespreek-baar). Uw salaris bedraagt minimaalâ‚? 1957,- en maximaal â‚? 2968,- permaand (schaal 8/9 CAO Ned Universitei-ten) bij een volledig dienstverband.Heeft u belangstelling? Voor nadereinlichtingen over de functie kunt u con-tact opnemen met de huidige bestuursse-cretaris mw. drs. K. Sikkema (tel. 030 2531853 of KSikkema@theo.uu.nl) of met dedirecteur van de faculteit drs. W. Haan(tel. 030-2531854). Voor meer informatieover de faculteit kunt u terecht opwww.theo.uu.nl. Uw sollicitatiebrief ver-gezeld van een CV, kunt u voor 7 juni2002 sturen aan mw.

drs. J.M.H. Heycopten Ham, personeelsconsulent. ServiceCentrum Pamp;O, PB 80125, 3508 TC Utrecht.De gesprekken zijn gepland voor 12, 13en 14 juni. Vergeet u niet het vacature-nummer te vermelden. Utrechts Universiteitsfonds / Alumnibu-reau. Een vitaal extern netwerk is van we-zenlijk belang voor iedere organisatie.Voor de Universiteit Utrecht betekent datcontact houden met afgestudeerden -alumni - en andere relaties, als brug tus-sen universiteit en samenleving. De on-derwijsvernieuwing die nationaal en in-ternationaal wordt doorgevoerd, zal ookzijn gevolgen hebben voor het alumnibe-leid. Alumni zijn steeds meer partner inde universitaire cultuur. Zij versterkenmet hun betrokkenheid het profiel vanonze universiteit in de samenleving. Zijzijn potenti??le aanstaande studentenvoor masters- en PAO-trajecten. Zij bevor-deren met hun bijdragen de mogelijkhe-den van de universiteit. Het alumnibu-reau, gezamenlijk ingericht door deuniversiteit en het Universiteitsfonds, iseen jonge organisatie die actief inspeeltop deze nieuwe kansen en uitdagingen.Wegens vertrek van de huidige bureau-medewerker is er plaats voor een Projectleider voor dealumnitaken. Profiel:- Academisch / HBO-niveau -nbsp;Zelfstandig -nbsp;In staat te functioneren in interne- enexterne samenwerkingsverbanden

-nbsp;Uitstekende taalbeheersing en rapporta-gevaardigheden Nederlands en Engels -nbsp;In staat tot het nemen van initiatieven -nbsp;Affiniteit met projectmatig werken -nbsp;Gevoel voor afstemming en co??rdinatie -nbsp;Organisatorische vaardigheden -nbsp;Ervaring met pc-programma's (word, ex-cel, access) Taak: samen met de directeur is de mede-werker verantwoordelijk voor: -nbsp;Onderhouden van contacten met rele-vante onderdelen binnen en buiten deuniversiteit (faculteiten, verenigingen,universiteiten) -nbsp;Het opzetten en onderhouden van ac-tieve alumninetwerken -nbsp;Beleidsvoorbereiding ten behoeve vanhet bestuur -nbsp;Communicatie met alumni, studenten,begunstigers -nbsp;Begeleiding van communicatie-produk-ten -nbsp;Ontwikkeling en organisatie faciliteiten-pakket van alumni -nbsp;Ontwikkeling jaarprogramma vooralumni -nbsp;Bureaumanagement. Van onze kant bieden wij: - een inte-ressante, veelzijdige functie in een inspi-rerende werkomgeving met een academi-sche cultuur; -nbsp;redelijk flexibele werktijden, doorgaansgoed te combineren met sociale en fami-liaire verplichtingen; -nbsp;een in principe fulltime, maar minimaal0.8 baan; -nbsp;een tijdelijke aanstelling voor de duurvan een jaar, met uitzicht op een aanstel-ling voor onbepaalde tijd. -nbsp;een salaris,

afhankelijk van opleidings-en ervaringsniveau, tussen de â‚? 2.056 enâ‚? 3.260 bruto per maand (schaal 10 vande CAO Nederlandse Universiteiten) bijeen fulltime dienstverband; -nbsp;goede pensioenvoorzieningen en stu-diefaciliteiten en een ook voorts aan-trekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket.Heeft u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere informatie contact opnemenmet Leneke Visser, directeur Universiteits-fonds (030-2534046 tijdens kantooruren).Uw sollicitatiebrief met curriculum vitaekunt u (ook via E-mail of fax) binnen 14dagen sturen aan het Servicecentrum P amp;O, t.a.v. mevrouw J.E. van Mourick, PB80125, 3508 TC Utrecht. Het faxnummer is030-2539343, het E-mail adres luidt J.van-Mourick@po.uu.nl. Reacties graag ondervermelding van vacaturenummer 50211. De afdeling Onderwijs- en Studentenza-ken (OSZ) van de faculteit Godgeleerd-heid zoekt een Medewerker organisatie enco??rdinatie deeltijdopleiding m/v(vacaturenummer 95024) De afdeling OSZ is verantwoordelijk voorde organisatie en de co??rdinatie van hetonderwijs, zowel voor de voltijd- als dedeeltijdopleiding. De afdeling bestaat uitdrie medewerkers en neemt een centralepositie in binnen de faculteit.Vanwege de kleine omvang van de afde-ling is uw takenpakket zeer gevarieerd. Uco??rdineert de deeltijdopleiding, u ver-

zorgt de voorlichting aan en adviseringvan de deeltijdstudenten, zowel monde-ling als schriftelijk. U verzorgt de studie-voortgangadministratie van de deeltijd-studenten met behulp van het systeemOSIRIS. U stelt het deeltijdrooster op, steltde teksten samen van de studiegids voorzover het de deeltijd betreft en regelt deintroductie van de deeltijdstudenten.Omdat het deeltijdonderwijs uitsluitendop zaterdag plaatsvindt, werkt u gedeel-telijk door de week en op zaterdag. Hetaantal zaterdagen ligt tussen de 20 en 25per jaar. Daarnaast verzorgt u de ambte-lijke ondersteuning van de opleidings-commissie, de contactcommissie voor dedeeltijd en de examencommissie.Wij vragen een opleiding op tenminsteHBO niveau en bij voorkeur relevantewerkervaring. U bent sociaal en commu-nicatief vaardig en u bent klantvriende-lijk. U hebt ruime ervaring met geauto-matiseerde gegevensverwerking. U bentaccuraat en u kunt in drukke periodeseen hoog werktempo aan. Uiteraardbent u bereid op zaterdag te werken.Wij bieden een dienstverband voor be-paalde tijd voor de duur van een jaar, metuitzicht op een dienstverband voor onbe-paalde tijd. De omvang van de functie is80%. Uw salaris bedraagt minimaalâ‚? 1957,- en maximaal â‚? 2624,- permaand (schaal 8 CAO Nederlandse Univer-siteiten) bij een volledig

dienstverband.Heeft u belangstelling? Voor nadereinlichtingen over de functie kunt u terechtbij het hoofd van de afdeling mw. M. vanWilpe-van Maarie tel. 030-2532495. Voormeer informatie over de faculteit kunt uterecht op www.theo.uu.nl.Uw sollicitatiebrief, vergezeld van een cv,kunt u voor 7 juni sturen aan mw. drs.J.M.H. Heycop ten Ham, personeelsconsu-lent, Service Centrum Pamp;O, PB 80125,



??? 3508 TC Utrecht. De gesprekken zijn ge-pland voor 17 en 18 juni. Vergeet u niethet vacaturenummer te vermelden. De faculteit Sociale Wetenschappen is eenvan de grotere faculteiten van de Univer-siteit Utrecht.. In het onderwijs wordtdoor de Faculteit aan ruim 4200 studen-ten een opleiding geboden. Afgestudeer-den vinden een werkkring over een breedterrein aan functies in bedrijfsleven, ge-zondheidszorg en overheid. In het onder-zoek worden regelmatig grootschaligeonderzoeksprojecten binnengehaald zo-wel voor fundamenteel als voor toege-past onderzoek in opdracht van derden.Er bestaan samenwerkingsverbanden metandere gerenommeerde onderzoeksinsti-tuten in binnen- en buitenland. In ver-band met het vertrek van de huidigefunctionaris is een vacature ontstaan vooreen Communicatieadviseur m/v De faculteit wordt gekenmerkt door eentransparante bestuurs- en management-cultuur. Van de communicatieadviseurwordt verwacht dat hij een bijdrage le-vert aan de verdere ontwikkeling van deinterne communicatie. Tevens heeft hijeen centrale rol in de externe profileringvan de faculteit. De communicatieadvi-seur ressorteert rechtstreeks onder de di-rectie en werkt nauw samen met de we-tenschapsvoorlichter, de studievoorlichteren de webco??rdinator.

-nbsp;Op communicatie en PR-gebied vervultu een adviesrol voor de organisatie. -nbsp;In samenspraak met het facultair ma-nagement team ontwikkelt u een com-municatiebeleid, waarin u de organisa-tiedoelen weet te vertalen in eencommunicatieplan -nbsp;U heeft een adviserende en ondersteu-nende rol in de kwaliteitszorg van decommunicatie binnen de organisatiestruc-tuur -nbsp;Naar de buitenwereld bent u het visite-kaartje van onze faculteit. -nbsp;U co??rdineert de externe communicatieop het terrein van de studievoorlichting,wetenschapsvoorlichting en de publieks-voorlichting. -nbsp;Daarnaast vertegenwoordigt u de facul-teit bij gelegenheden waar informatieen/of voorlichting verstrekt moet worden.Waarom is dit een interessante functie? -nbsp;U krijgt veel zelfstandigheid en vrijheidom invulling aan deze functie te geven, -nbsp;U bent betrokken bij alle voor u relevan-te ontwikkelingen en gebeurtenissen, -nbsp;U komt in een dynamische organisatie,waar zich steeds weer nieuwe ontwikke-lingen aandienen. Naar wie zijn wij op zoek?U heeft een afgeronde universitaire ofHbo-opleiding communicatie of een ver-gelijkbare opleiding en u beschikt overeen academisch werk- en denkniveau. Uheeft aantoonbare ervaring in een com-municatieadviesfunctie. Daarnaast heeftu

affiniteit met een academische onder-wijsorganisatie. Verder heeft u ervaringmet het opstellen, bewaken en evaluerenvan communicatieplannen, met project-matig werken en met het aansturen vanmedewerkers binnen projecten. Uw uit-drukkingsvaardigheid in woord en ge-schrift kenmerkt zich door helderheid,beknoptheid en relevantie. Het spreektvoor zich dat u uitstekende communica-tieve en sociale vaardigheden bezit. Ken-nis van en inzicht in de mogelijkhedenvan intranet/internet is een vereiste.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst met uitzicht op vaste dienst Deomvang van de functie bedraagt 100%(80% behoort tot de mogelijkheden). Uwsalaris bedraagt maximaal â‚? 3802,-(schaal 11) bruto per maand bij een fullti-me aanstelling. De Universiteit Utrecht kent een keuze-model arbeidsvoorwaarden met goederegelgeving voor vakantie, ouderschaps-verlof, scholing, flexibele werktijden, kin-deropvang, e.a. Heeft u belangstelling? Voor nadereinlichtingen kunt u contact opnemen metW. Dirksen, directeur, tel. 030 - 253 3444of mw. J. Ruiter, co??rdinator stafafdeling,tel 030 - 253 4027. Uw schriftelijke sollici-tatie kunt u voor 9 juni 2002 richten aande dienst Personeel amp; Organisatie van deFaculteit Sociale Wetenschappen, t.a.vmw. L Schoots, Postbus 80140, 3508

TCUtrecht o.vv het vacaturenummer 69220. The James Boswell Instituut is a centre foreducation and training for higher educa-tion, organisations and companies, bothnational and international. Being affilia-ted to Utrecht University, we offer a widerange of courses and training program-mes aimed at expanding and strengthe-ning skills and abilities. The institute playsan active role in international co-opera-tion between many institutes of highereducation. The James Boswell Instituut has the follo-wing departments: Dutch studies. ModernLanguages, Mathematics and Statistics,Physical Sciences, International Program-mes, Academic Access, HOVO, and Com-munications, with around 80 staff mem-bers. We run a broad selection ofstandard courses and tailor-made pro-grammes, and we participate in interna-tional projects. Annually, around 1900(academic access) exams are written atour institute and we have over 2900clients every year. This makes the JamesBoswell Instituut one of the larger courseproviders in the Utrecht region.Boswell Talen, the modern languages de-partment of the institute, has extensiveexperience in organising language trai-ning for staff and students of UtrechtUniversity. Our courses are open to highereducation students, staff end educatorsalong with

professionals in other fields.We run open-group courses as well astailor-made programmes for groups andindividuals. Some examples are (acade-mic) writing In English, presenting, te-aching your subject in English, spokenEnglish, (legal) English for academic pur-poses, English for administrative or librarystaff. Boswell Talen is expanding and seeks to appoint Three enthusiastic englishlanguage trainers (m/J) to join our dedicated team of trainers.Applicants will be asked to contribute tothe teaching and development of the de-partment's programmes.The successful applicant shouldhave -nbsp;ESL / EFL teaching qualifications / rele-vant (academic) degree; -nbsp;at least 2 years of ESL / EFL teaching ex-perience; -nbsp;a strong commitment in pursuing a ca-reer in teaching. We offer: -nbsp;two positions: 80% (8/10); -nbsp;one position: 60% (6/10); -nbsp;positions available from 26 August to 20December 2002 with a view to continu-ation of the contract -nbsp;a stimulating and supportive work envi-ronment; -nbsp;a salary based on experience and age(CAO for Dutch Universities applies).Informal enquiries may be addressed todrs. Ingrid E.C. de Beer, head of BoswellTalen, tel. no. 31 30 2538666, e-malliec.debeer@jbi.uu.nl. If you are interested, please send yourapplication letter,

enclosing a full CV toMs M. Schenk (personnel consultant). Be-stuursgebouw Universiteit Utrecht, Heide-lberglaan 8, 3584 CS Utrecht (tel. 31 302538994). Closing date: 4 June 2002. Boswell Talen Is ook op zoek naar eenenthousiaste en inspirerende Docent Spaans (m/v) voor de taalvaardigheidstrainingen voorbeginners en gevorderden.Onze nieuwe docent heeft: -nbsp;een relevante universitaire graad; -nbsp;minimaal twee jaar onderwijservaring; -nbsp;interesse in digitaal leren.Wij bieden: -nbsp;een tijdelijke aanstelling tussen 0,1 fteen 0,15 fte van september - decembermet uitzicht op verlenging; -nbsp;een stimulerende werkomgeving; -nbsp;een salaris gebaseerd op leeftijd en er-varing, max. schaal 11 (conform CAONed. universiteiten). Voor informatie Omtrent deze functiekunt u terecht bij drs. Ingrid E.C. deBeer, co??rdinator Boswell Talen, te!.030-253 8666, e-mail iec.debeer@jbi.uu.nl.Uw sollicitatiebrief en cv kunt u tot ui-terlijk 4 juni a.s. sturen naar mevrouwM. Schenk (personeelsconsulent). Uni-versiteit Utrecht, Heidelberglaan 8, 3584CS Utrecht (tel. 2538994). Het James Boswell Instituut Is een oplei-dings- en trainingsinstituut voor het ho-ger onderwijs, voor maatschappelijke or-ganisaties en voor het bedrijfsleven.Nationaal en internationaal. Als onder-deel van de

Universiteit Utrecht verzorgthet Instituut een breed pakket cursussen en trainingen met als doel uitbreiding enversterking van competenties en vaardig-heden. Bij het James Boswell Instituutwerken ca. 80 medewerkers.Boswell Talen, de afdeling ModerneVreemde Talen, is op zoek naar een: Administratief secretarieelmedewerker (m/v) Doel van de functie Het administratief en secretarieel onder-steunen van de afdeling Boswell Talen,zodat de co??rdinator en docenten zichkunnen richten op hun hoofdtaken. Daar-naast secretari??le ondersteuning verrich-ten voor het Instituutsbureau.De taken bestaan uit het verrichtenvan administratieve en secretari??le werk-zaamheden. Dit houdt onder meer in: -nbsp;informatie verstrekken over cursussenen andere activiteiten van Boswell Talen,zowel telefonisch, per e-mail, aan de ba-lie als schriftelijk; -nbsp;cursusadministratie en -organisatie, zo-als intake-gesprekken plannen, deelne-mers aanschrijven, leermaterialen bestel-len, zaalrooster bijhouden en cateringregelen; -nbsp;zelfstandig verzorgen van correspon-dentie via de diverse media in het Neder-lands en in het Engels -nbsp;assisteren bij de productie van voorlich-tingsmateriaal, readers, brochures, etc; -nbsp;het voorbereiden en notuleren vanmaandelijkse vergaderingen; -nbsp;algemene

secretari??le werkzaamheden.-Wij zoeken een collega die: -nbsp;een vooropleiding op HAVO/MBO-ni-veau heeft, aangevuld met een secreta-ri??le opleiding; -nbsp;aantoonbare en vergelijkbare secreta-ri??le ervaring heeft opgedaan, waaron-der ervaring in het notuleren en hetzelfstandig verzorgen van correspon-dentie; -nbsp;beschikt over een prima beheersingvan de Microsoft Officepakketten, metname Word en Excel en het leuk vindtdaarmee bezig te zijn; -nbsp;de Nederlandse taal en de Engelse taalgoed beheerst in woord en geschrift. -nbsp;nauwkeurig, flexibel, enthousiast encommunicatief is en een dienstverlenen-de instelling heeft; -nbsp;het leuk vindt te werken op een somshectisch secretariaat; Wij bieden een dienstverband voor be-paalde tijd voor de duur van 1 jaar, metuitzicht op een dienstverband voor onbe-paalde tijd bij goed functioneren. De om-vang van de functie is tenminste 80%.Het salaris bedraagt afhankelijk van ken-nis en ervaring maximaal â‚? 2103 brutoper maand (schaal 6 CAO Ned. Univ) bijeen volledige aanstelling. De UU biedtgoede secundaire arbeidsvoorwaarden,waaronder minimaal 23 vakantiedagenen 19 ADV-dagen (bij een volledige aan-stelling). Heeft u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere inlichtingen contact opne-men mw. Marlijn M. van der

Bok, hoofdInstituutsbureau, tel. 030-253 8666, e-mailmm.vanderbok@jbi.uu.nl



??? 21 v -AviA^i?ŸMlM ^Gdl STUDENTENPRIJS â‚? 10 ! Bezoek voor een prikkie alle topvoorstellingen inhet Holland Festival! Je hoeft alleen je geldigecollegekaart aan de kassa van de theaters te tonen en je krijgt al je toegangskaarten voor â‚? 10per kaart. Dit waanzinnige aanbod geldt voor allevoorstellingen en de beste rangen. Kijk voor het programma opwww.hollandfest??val.nl.Op deze site vind je ook een wekelijkse prijsvraagmet GRATIS toegangskaarten! HOLN DFST V L hollandfestival.nl
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??? coverfoto: kees rutten - onderhandelingen^ â–  â– nbsp;leiden tot een nieuwe cao pagina 6 U-MAGAZINE NUMMFROfi ^O/OS/POn? . 5 Serie 'de voorbereid Historicus Flauribert Baudet heeft een boek geschreven over deeconomische geschiedenis van Utrecht 6 Partners bereiken snel akkoord Het U-magazIne verschijnt weke-lijks - m.u.v. de academischevakanties. Het wordt gemaakt doorde dienst U-blad in opdracht vanhet college van bestuur en Insamenwerking met het Commu-nicatie Service Centrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht BEZOEKADRES Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mail: umagazine@ublad.uu.nl mg Werllt;gevers en wericnemers met succes rond de onderhande-lingstafel voor een nieuwe CAO 12 ÂŠ Niets uit deze uitgave mag wordengereproduceerd door middel van welkmedium dan ook zonder voorafgaandetoestemming van de universitairedienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Annie Verheul (2531189) EINDREDACTIE Janny Ruardy (2534789) FOTOGRAFIE Harry Boerma, Marco van Duyvendijk,Paul Romijn, Kees Rutten OPMAAK ViewMasters, Joyce

Vanhommerig BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.023-5714745 Abonnementen en gratistoezending alleen mogelijk incombinatie met het U-bladZie colofon U-blad OPLAGE 23.000 4101417 Op naar de arbeidsmarkt: maar met welkemaster? Wordt het een professionele master of een researchmaster. Deverschillen op een rij 1 5 Serie 'de inspiratie' De fascinatie van Eveline de Bruin 'voor een bos touw dathersenen heet' actueelde weekserviceinformatie



??? HIT HFT NIFIIWS Tom ter Bogt, onderzoeker bijpedagogiek en sinds kort popprofessoraan de UvA over jongeren en muziekin NRC Handelsblad van 14 mei: 'Ik ben fan van allerlei muzieksoor-ten, maar houd als wetenschappermijn distantie. Dat is het handigevan werken met studenten: zij verte-genwoordigen allerlei subculturen.Ik kan me via hen zowel informerenover de stand van zaken op de EO-jongerendag als over Lowlands.' Hoogleraar ontwikkelingspsychologieWillem Koops over hoe je kinderen demoord op Pim Fortuyn uitlegt in hetUtrechts Nieuwsblad van 8 mei: 'Kinderen worden dagelijks gecon-fronteerd met de wereld door detelevisie. Er zit dus niets anders opdan ze wegwijs te maken in diewereld. Voorwaarde is dat ouderenhen een groot gevoel van veiligheidmeegeven. Dus niet in paniek raken,maar geruststellen. Kinderen begrij-pen meer dan wij denken. Een kindvan vijf kun je al uitleggen watdemocratie is. Deze moord kan eenkapstok zijn om te discussi??ren overvrije meningsuiting en geweld.'



??? ArillFFI Collegegeld masteropleidingen Het college van bestuur heeft het collegegeld voorde UU-masteropleidingen van het studiejaar 2002-2003 vastgesteld. De hoogte van het collegegeldwordt bepaald op basis van een maximaal wettelijktoegestaan bedrag, dat door het Ministerie vanOnderwijs is aangegeven. Studenten die een voltijd masteropleiding volgenen de nadonaliteit bezitten van een land uit deEuropese Economische Ruimte (EER) en studen-ten die niet deze nationaliteit bezitten, maar welstudiefinanciering ontvangen betalen 1.395,83euro. Overige studenten betalen 10.000 euro. Degenen die in deeltijd studeren en uit een EER-land komen, betalen 1.115 euro. Overige studen-ten betalen 10.000 euro.Voor duale masteropleidingen geldt dat EER-studenten of studenten met een studiebeurs n/6ovan 1.395,83 euro maar niet minder dan 567,23euro moeten betalen, waarbij 'n' staat voor hetaantal te volgen studiepunten voor het onderwijs.Overige studenten betalenio.ooo euro. VOOR MEER INFORMATIE: ZIE WWW.UU.NUFINANCIALASSISTANCE Boekenmarkt



??? de voorbereiding SERIE 'Ik heb behoorlijk lopenploeteren' MARGOT VAN DER KAMP De Utrechtse Kamer van Koophandel bestaat in juni 150 jaar. De instellinggaf Flauribert Baudet, onderzoeker bij het onderzoeksinstituut voorGeschiedenis en Cultuur daarom de opdracht onderzoek te doen naar deeconomische geschiedenis van onze regio in die periode. Het boek wordt op31 mei tijdens het symposium 'Utrecht in Bedrijf ojficieel gepresenteerd.Collegevoorzitter Jan Veldhuis neemt dan het eerste exemplaar in ontvangst. Hoe lang ben je met dit boek beziggeweest? quot;Ongeveer vijftien maanden. Ik ben in januarivorig jaar met mijn onderzoek begonnen, en injanuari van dit jaar was het manuscript klaar.Daarna heb ik er tot een paar weken geledennog parttime aan gewerkt, vooral om illustra-ties te zoeken en drukproeven door tenemen.quot; Soort boek? quot;Het boek moest historisch natuurlijk juistzijn. Het was niet de bedoehng om er eenfeestboek of een propagandaboek van temaken, maar uiteraard wel met redelijk veelaandacht voor de rol van de Kamer van Koop-handel.quot; Personalia Joyce van Meeteren is samenmet haar danspartner Nederlandskampioen geworden in het rolstoelCombidansen. Na het voltooienvan haar secretaresse-opleiding bijhet ROC in Utrecht

werkt zij sindsoktober vorig jaar bij hetBedrijfsbureau van de TechnischeDienst. Van Meeteren veroverde delandstitel ondanks dat zij dezesport nog maar kort beoefent. Wat was het lastigst? quot;De sociaal-economische factor is groot in dit boek, en dat is niet mijnspecialiteit. Ik had veel moeite om de structurele veranderingen in dejaren zeventig goed in beeld te brengen. De werkloosheid steeg en hetbegrotingstekort liep op. Hiervoor zijn wel verklaringen te geven, maardeskundigen discussi??ren nog steeds over de oorzaak-gevolgrelaties enhoe het precies in elkaar zat. Op dat stuk heb ik behoorlijk lopen ploe-teren.quot; Zenuwachtig voor de offici??le presentatie? quot;Nee. Op zich hoefik tijdens het symposium niets te doen en ik ga erdan ook relaxed naar toe. Wel ben ik benieuwd hoe het boek er uitziet,want ik heb het nog niet gezien. Wat mij betreft kan er niet veel mis-gaan, maar stel dat er bij de drukker of uitgeverij iets helemaal fout loopten het boek er vrijdag niet is, dan is dat wel een kleine ramp.quot; â–  KIJK VOOR DE BOEKBESPREKING OP PAGINA 11 KNAW-ledenbenoemd De Koninklijke NederlandseAkademie van Wetenschappen(KNAW) heeft zeventien nieuweleden gekozen, waarvan drieafkomstig van de UU: prof.dr. Th.Verbeek (geschiedenis van defilosofie),

prof.dr.lr. H. Dijkstra(fysische oceanografie) en prof.dr.H. van der Vorst (toegepastewiskunde). Zij gaan de afdelingenLetterkunde en Natuurkundeversterken. Tot de activiteiten vande KNAW behoren onder anderehet adviseren van de regering overde ontwikkelingen in de weten-schap, en het bevorderen van deinternationale samenwerking opwetenschappelijk gebied. In totaaltelt de Akademie tweehonderdgewone leden, vooraanstaandewetenschappers die gekozenworden vanwege hun geleverdewetenschappelijke prestaties. Zijkomen maandelijks bijeen voordiscussies over wetenschappelijkeonderwerpen en zijn actief inbesturen en commisies van deAkademie.



??? AGHTFRGRONn Afgelopen maandag zatenwerkgevers en werknemers weerom de onderhandelingstafel,want op 1 juni loopt de huidigeCAO Nederlandse Universiteitenaf. Ze hadden succes: er werd eenprincipe-akkoord gesloten, dat nunog moet worden voorgelegd aande achterban van deonderhandelaars. Als ook dat goedgaat, hebben de 50.000 werknemersvan de Nederlandse universiteitenvoor de komende 15 maanden eennieuwe CAO. ARMAND HEIJNEN Partners bereiki a aanvankelijke onenigheid over de betrok-kenheid van de bonden bij de wijze waaropextra geld moest worden ingezet, hebben degesprekspartners begin mei niettemin de nota's vaninzet uitgewisseld, die aan de basis lagen van deonderhandelingen van afgelopen maandag. Boven-dien ging een aantal werkgroepen aan de slag omenkele thema's uit die nota's van inzet nader uit tewerken. Ondanks de nodige verschillen in insteek tussen deonderhandelingspartners, waren er ook voldoendeovereenkomsten (zie kader). De gesprekspartnerswaren voorafgaand aan de onderhandelingen dan ookhoopvol gestemd, quot;We zijn redelijk optimistisch datwe er uit komen, alles is daar in ieder geval opgerichtquot;, aldus ABVAKABO/FNV-onderhandelaarArno Lammeretz vorige week vrijdag. quot;Het wordtspannend, maar we

streven naar een akkoord op diedagquot;, zei VSNU-woordvoerder Jeroen Sparla toen.quot;Maar ik wil wel beklemtonen dat de werkgroepenniet met onderhandelingen bezig zijn geweest, maarlouter met voorbereidend werk. Het echte werkvindt pas maandag plaatsquot;, aldus Sparla. Lammeretsverwachtte dat het informele overleg mogelijk weltot enkele concept-teksten zouden kunnen leidenwaarmee de onderhandeHngen bekort zouden kun-nen worden. INKOMEN Maandagavond, bijna rond middernacht, waren departijen er uit. Sparla, afgelopen maandagavond: quot;Wezijn h?Š?Šl tevreden.quot; Gedurende de looptijd van de nieuwe CAO, dus almet ingang van i juni dit jaar, worden de salarissenverhoogd met 2,25 % en per i april 2003 met 1,6%. Het totaal van 3,85 % is iets minder dan de 4 %waarmee de werknemers (ABVAKABO FNV, AC,CFO CNV en CMHF) de onderhandeHngeningingen. Maar weer meer dan de inschatting vande werkgevers (verenigd in de VSNU). Die hiel-den in hun nota 'Kwahteit verankeren' een plei-dooi voor een arbeidsmarkt concurrerende inko-



??? CAO-onderhandelaars sturen aan op dertiende maand n maandag snel akkoord // CO \ t5gt;C / O O Qf O CAO mensontwikkeling. De gemiddelde salarisont-wikkeling over de jaren 1999-2001 van 3,5procent kon de vergelijking met in de marktafgesloten CAO's met een gemiddelde van 3.3procent goed doorstaan, aldus werkgevers. Metde nu afgesproken percentuele verhoging totuiteindelijk 3,85 % wordt aan die arbeidsmarkt-conforme ontwikkeling voldaan, is de verwach-ting. Bovendien wordt een start gemaakt met deopbouw van een dertiende maand door al aan-staande december te beginnen met een structureleeindejaarsuitkering van 2 %. Over het ^



??? moment waarop die dertiende maand een feit zalzijn valt nog weinig te zeggen, aldus Sparla.Nadere afspraken over de opbouw daarvan zijnnog niet gemaakt. De looptijd van de nieuwe CAO â€” 15 maandenâ€” stemt eveneens min of meer overeen met deaanvankelijke wensen van werkgevers en werkne-mers. De bonden stelden in hun nota van inzetvoor dat de nieuwe CAO een looptijd zou hebbenvan ?Š?Šn jaar (tot i juni 2003). De VSNU steldeeen 'relatief korte looptijd' van de nieuwe CAOvoor. Wel wilde de vereniging nog komen tot eenagenda voor de langere termijn, met m?Š?Šr ruimtein de CAO om aan te kunnen sluiten bij onder-wijs- en onderzoeksprocessen. Dit impliceert â€” inieder geval voor wetenschappelijk personeel â€” dater meer gestuurd zou gaan worden op output danop aspecten van werktijd, verlof en vakantie.Volgens Sparla biedt de nieuwe CAO voldoenderuimte om aandacht te kunnen spenderen aan dielangere termijn visie. MODERNISERING Over de vraag of over bepaalde onderwerpen(bestrijden ziekteverzuim, kinderopvang, verlof-sparen, scholing e.d.) centraal afspraken gemaaktzouden moeten worden, of dat deze juist decen-traal (in het Lokaal Overleg) besproken dienen teworden, liepen aan de vooravond van het overlegde meningen van werknemer- en

werkgeverorga-nisaties nog enigszins uiteen. Er zijn verschillentussen de universiteiten en die zijn in het kadervan 'maatwerk in beleid' - ter verbetering van de



??? afzonderlijke positie van de universiteiten op demarkt - ook wenselijk, verkondigde de VSNU. Desociale partners hebben vooral een sturende entoetsende rol en kunnen in de CAO-onderhande-lingen niet veel verder gaan dan het aangeven vanglobale beleidskaders. Maandag is afgesporken dat het te bewandelentraject om goede arbeidsvoorwaarden en arbeids-verhoudingen te bereiken gemoderniseerd dient teworden. Zo komt er een budget beschikbaar vancirca twee miljoen euro voor het maken vanarbeidsvoorwaardelijke afspraken in het lokaleCAO-overleg binnen de universiteiten. SENIOREN De VSNU merkte het al op in zijn nota van inzet:de komende jaren zullen duizenden oudere werk-nemers hun loopbaan aan de universiteiten be??in-digen. Dat dwingt tot een leeftijdsbewust loop-baanbeleid en maatregelen ter verbetering van deconcurrentiepositie van de sector op de arbeids-markt. Er is dus een beleid nodig ter bevorderingvan de arbeidsparticipatie van oudere werknemers,onder meer door taak- en werkdrukverlichting. Anderzijds moet hard worden getrokken aan deinstroom en het behoud van jong talent. Ook debonden waren van mening dat de huidige senio-renregehng gemoderniseerd moest worden. Men-sen dienen gezond de pensioen of FPU-gerech-tigde

leeftijd te kunnen bereiken. Zowel vroegeruittreden als langer doorwerken zouden tot demogelijkheden moeten behoren.De CAO-partners hebben afgelopen maandag danook afgesproken te zullen gaan onderzoeken onderwelke condities oudere werknemers langer aan eenuniversiteit verbonden kunnen blijven. Ter verbe-tering van de arbeidsmarktpositie zal tevens werkgemaakt gaan worden van het carri?¨reperspectiefvan het (wetenschappelijk) talent. Alle medewer-kers krijgen een persoonlijk ontwikkelingsplanmet afspraken over hun individueel loopbaanper-spectief en de daarbij behorende scholing. Op diemanier hopen de CAO-partners de komende tijdhet behoud en de in- en doorstroom van talent tekunnen versterken. â–  VOOR MEER INFORMATIE: WWW.VSNU.NL De nota's van inzet Werkgevers en werknemers namen afgelopen maandag - kort samengevat - met de volgendevisies plaats aan de onderhandelingstafel: OVEREENKOMSTEN: Werkgevers en werknemers zijn het, volgens hun nota's vaninzet, eens over de volgende punten: -nbsp;de looptijd van de nieuwe CAO moet kort zijn -nbsp;universiteiten moeten een aantrekkelijke werkgever zijn -nbsp;een eindejaarsuitkering in de vorm van een dertiendemaand gedoseerd invoeren -nbsp;de seniorenregeling behoeft

modernisering -nbsp;werknemers en werkgevers stellen 'dakpanconstructies'voor om jong talent de gelegenheid te bieden op termijn devergrijzingsgolf te kunnen opvangen -nbsp;het keuzemodel arbeidsvoorwaarden is een belangrijkinstrument VERSCHILLEN: - werknemers opteren voor een meer centrale regeling vande arbeidsvoorwaarden, werkgevers op meerdere gebiedenvoor een decentrale regeling binnen globale beleidskaders; indie zin laten de bonden zich, in tegenstelling tot de werkge-vers, uit over onder meer aio-salarissen, het aandeel van vrouwen en migranten, het tegengaan van ziekteverzuim,telewerken en kinderopvang -nbsp;werkgevers willen een agenda voor CAO-onderwerpen oplangere termijn -nbsp;werknemers stellen een inkomensverbetering voor van vierprocent, werkgevers een marktconforme inkomensontwikke-ling en een differentiatie in beloning -nbsp;de bonden stellen zogeheten 'ademende werktijden' voor,waarbij de werknemer zelf kan bepalen of hij/zij tien procentmeer of minder wil werken dan de standaardwerkweek -nbsp;de bonden willen de tijdelijke contracten tegen het lichthouden op loopbaanbelemmering; de werkgevers willen dattijdelijk aangesteld personeel een loopbaanadvies krijgt; -nbsp;de wet Arbeid en Zorg dient zo volledig mogelijk te

wordenbenut aldus de werknemers; de werkgevers zijn iets terug-houdender -nbsp;werknemers vinden dat het keuzemodel moet wordenuitgebreid en belemmeringen worden weggenomen; werkge-vers willen die stap pas zetten na een evaluatie van hetgebruik van het keuzemodel tot nog toe â€” en met name vanhet kostenaspect



??? Aio-drukkersmarkt Geen enkele aio ontkomt eraan: het maken van eenproefschrift. Maar hoe doe je dat eigenlijk? Waarmoetje op letten als je de tekst opmaakt? In watvoor bestandsformaat moetje tekst en grafiekenaanleveren bij de drukker? Welke papiersoort is hetbeste, en wat kost kleurendruk? Is het nutdg om jeproefschrift uit te laten geven? Kan je proefschriftook in elektronische vorm naar de bibliotheek?Allemaal vragen waar de meeste aio's zich overmoe-ten buigen. HF WFFK De BAU (Belangenvereniging voor Aio's en Oio'sUtrecht) organiseert jaarlijks een drukkersmarkt.Op deze middag laten een aantal drukkers uit deregio Utrecht zien wat ze kunnen. Dit jaar geveneen drukker en een uitgever eerst een korte presen-tatie over het maken van een proefschrift. DE BAU DRUKKERSMARKT VINDT PLAATS OP DONDERDAG 30 MEI2002 OM 15.00 UUR IN ZAAL A VAN HET EDUCATORIUM. DEELNEMERSKUNNEN ZICH AANMELDEN UIA BAUDRUKKERSMARKTeHOTMAIL.COM 31 MEI PROMOTIE: Mw. drs. D.G.M. Bloemenkamp,Geneeskunde, 10.30 uurTitel Proefschrift: Infections and peripheralarterial disease in young women.PROMOTIE: Mw. ir. A.N. Lekkerkerker,Geneeskunde, 14.30 uurTitel Proefschrift: Human antibodies to dendri-tic cells. Generation, analysis and use in vacci-nation.

PROMOTIE: Mw. ir. D.J. Morr?Še, RuimtelijkeWetenschappen, 16.15 uurTitel Proefschrift: Kleine boeren, organisatie enontwikkelingsinterventies in Bolivia. 3 JUNI PROMOTIE: Drs. H.T Nefs, Natuur- enSterrenkunde, 10.30 uurTitel Proefschrift:Tactual discrimination ofgratings. PROMOTIE: Drs. J.R. Castelo Valdueza,Wiskunde en Informatica, 12.45 uurTitel Proefschrift: The Discrete Acyclic DigraphMarkov Model in Data Mining.PROMOTIE: Drs. R.F.G. Toonen, Geneeskunde,14.30 uur Titel Proefschrift: The function of Munc-18-1 in regulated secretion. PROMOTIE: Drs. H.E.H.M. Elkhidir, Diergeneeskunde, 16.15 uur Titel Proefschrift: Vitamin C status in Sudanese camels. 4nbsp;JUNI ORATIE: Prof.dr. O. Verkoren, Bijzonder hoog-leraar faculteit Ruimtelijke Wetenschappen, â– 16.15 uur Vakgebied: Beleid en planning voor regionaleontwikkeling in ontwikkelingslandenPROMOTIE: Ir. H. Valk, Diergeneeskunde, 10.30uur Titel Proefschrift: Nitrogen and phosphorussupply of dairy cows.PROMOTIE: Mw.drs. S.E.J. Fischer,Geneeskunde, 12.45 uurTitel Proefschrift: Activity of Tel-like transpos-ons in Caenorhabditis elegans and Mus muscu-lus. PROMOTIE: Drs. PM. Cobelens, Geneeskunde,14.30 uur Titel Proefschrift: Improvement of oral tole-rance during disease: A role for neurotransmit-ters? 5nbsp;JUNI ORATIE:

Prof.dr J. van Hattum, bijzonderhoogleraar faculteit Geneeskunde, 17.30 uurVakgebied: HepatologiePROMOTIE: Drs. M.J. van Bossum, Wiskunde enInformatica, 12.45 uur Titel Proefschrift: Semidefinite optimization, a spectral approach. PROMOTIE: Mw.drs. C.A.A. Packer, Rechtsgeleerdheid, 14.30 uur Titel Proefschrift: Traditional practices harmful to women's reproductive health in sub-Saharan Africa, PROMOTIE: Drs. A.J. Oosting,Geneeskunde, 16.15 uurTitel Proefschrift: Effect of encasings onallergen load, clinical variables and qualityof life variables within an atopic popula-tion. 6 JUNI ORATIE: Prof.dr. C.A. van Donselaarbijzonder hoogleraar faculteitGeneeskunde, 16.15 uurVakgebied: EpileptologiePROMOTIE: Mw.ir. E.J.M. van Kan,Scheikunde, 10.30 uurTitel Proefschrift: The role of menbraneinteractions in the modes of action ofpeptide antibiotic clavanin.PROMOTIE: Drs. TJ. Kauko, RuimtelijkeWetenschappen, 12.45 uurTitel Proefschrift: Modelling the locationaldeterminants of house prices: neuralnetwork and value tree approaches.PROMOTIE: Mw.drs. G. Nijenhuis,Ruimtelijke Wetenschappen, 14.30 uurTitel Proefschrift: Decentralisation andpopular participation in Bolivia.The link between local governance andlocal development. ORATIES EN PROMOTIES VINDENPLAATS IN HET
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??? 'Het Huisorkest', speelt op 31 mei eni juni de muziektheaterproductie'Dorst!'. 'Dorst!' is een tragikomischsprookje over een chronisch onblijeprins en radeloze geneesheren, over eenbeweeglijke hofnar, een gluiperige eersteminister, een prinses die met alle windenmeewaait, over een oude koning, tweestrijdlustige tovenaars, drie dorstige prinsesjes en over de vraag.....Zal de Dorst prins ooit weer kunnen lachen?'Dorst!' is gebaseerd op de opera 'Deliefde voor de drie sinaasappelen' vanCarlo Gozzi en de muziek is gecompo-neerd door Anja Oosterbeek. DORST SPEELT IN THEATERZAAL PARNASSS?•S,KRUISSTRAAT 201. AANVANC: 20.00 UUR. PRIJS: 7,-/6,-EURO (STUDENTEN, CJP, U-PAS, 65 ). RESERVEREN: 06-15130356 Bedrijvig Utrecht boek 'Bloeijende door binnenlandsekoophandel, in het bezit gesteldwordende van belangrijke fabrijken,welvarende door bevolking, uitge-breide nering en vertier' kreeg destad Utrecht in 1842 bij KoninklijkBesluit een Kamer van Koophan-del. Een jaartje later werd dieechter opgeheven om tien jaar laterweer opgericht te worden. In juni2002 wordt het 150-jarig bestaanherdacht van de 'Kamer van Koop-handel en Fabrieken voor Utrechten Omstreken', zoals de KvK voluitheette. In Utrecht in bedrijfheschnj?? dehistoricus Floribert Baudet

deeconomische ontwikkeling van staden regio, de infrastructurele voor-zieningen en de rol die de KvK indit alles gespeeld heeft. Van een watslaperig gebied is de regio Utrechtvia een industri??le bloei uitgegroeid tot een (inter) nationaal diensten-centrum. Knelpunten zijn er ook:de bereikbaarheid, het ruimtege-brek en het personeelstekort. Watbetreft die bereikbaarheid: de KvKtoonde zich beginjaren tachtig eenvoorstander van de omstredenaanleg van de A27 dwars doorAmelisweerd, maar de strijd om diesnelweg zorgde wel voor een cul-tuuromslag: niet alleen economi-sche groei maar ook de 'grenzenaan de groei' en daarmee hetbegrip 'duurzaamheid' deden hunintrede in het KvK-j argon, [ah] F. Baudet. Utrecht in Bedrijf. De economi-sche ontwiickeling van stad en regio en deKamer van Koophandel, 1852-2002. Uitg.Matrijs. Prijs: 17,95 euro. OP 31 MEI, TIJDENS HET SYMPOSIUM 'UTRECHTIN BEDRIJF-, WORDT HET BOEK GEPRESENTEERD.



??? ArHTFRT.RnMn Op naar de arbeidsmarkt Straks heeft elke student na dedriejarige bacheloropleiding dekeuze: met een bachelordiplomaop zak direct aan het werk, eentijdje er tussenuit of meteendoorgaan met een masteroplei-ding. De Universiteit Utrecht biedtruim 40 bachelor- en 180 master-programma's. Er zijn twee soorten:de research- en de professionelemaster. Wat is het verschil en watkun je er mee worden? JOS?‰ DONDERS WETENSCHAP quot;Onze researchmasters leiden primair op tot onderzoekerbinnen de wetenschapquot;, zegt hoogleraar Louk Hagendoornvan de faculteit Sociale Wetenschappen. quot;Het is eigenlijk eenvoortraining op het aio-schap. Maar studenten kunnen metdeze mastertitel ook terecht op plekken binnen andereonderzoeksinstelhngen, of bij de overheid.De faculteit Sociale Wetenschappen gaat in totaal negenmasteropleidingen aanbieden, waarvan twee in samenwer-king met andere faculteiten. Het grote verschil met de pro-fessionele master is, dat de researchmaster twee jaar duurt enin het Engels gegeven wordt. quot;In de researchmaster krijgen studenten onderwijs in tweebelangrijke zaken: onderzoeksmethoden en verdieping vanhet vakgebied. Aan het eind van de bachelorfase beheersenstudenten dit onvoldoende om als onderzoeker te kunnenwerken. Dat is

meteen een verschil met de huidige situatie:studenten met alleen een bacheloropleiding hebben straksminder onderzoekskennis dan de huidige doctoraalstudent.quot;Ik verwacht dat er een bepaald soort student op de research-master af zal komen sowieso de tien tot vijftien procent dieeen sterke motivatie heeft voor de wetenschap. Dat is nu ookal de groep met belangstelhng voor onderzoek. Het zijnvooral studenten met de betere resultaten, die een grote in-teresse hebben in de fundamentele aspecten van de studie.We hebben plaats voor ongeveer vijftien personen per masterper jaar. Dat spoort niet met het aantal aio-plaatsen dat we hebben, er kan maar een kleineselectie doorvoor het aio-schap.We kiezen bewustvoor kleine groepenmet intensief onderwijs. Voortoelating eisen we een bepaald minimum aan metho-den- en statistiekvakken. Als ze zich aanmelden, moeten zebehalve een cv ook een 'motivation essay' schrijven, metargumenten waarom ze de opleiding graag willen doen. Elkestudent krijgt een intakegesprek om te kijken of hij of zijgeschikt is voor de opleiding. Zo selecteren we de beste enmeeste gemotiveerde studenten.quot;



??? BEROEPSPRAKTIJK quot;Onze professionele masters zijn vooral bedoeld voorstudenten die in de praktijk werkzaam willenzijnquot;, zegt Paul Goudena van de opleidingpedagogiek en onderwijskunde. quot;Debacheloropleiding alleen is toch vooralacademisch, en niet direct gericht opde beroepspraktijk. Binnen peda-gogiek bieden we vier professio-nele masters aan: Psychosocialeproblemen. Leerproblemen,Gehandicaptenzorg en Alge-mene pedagogiek (een mastermet een brede opzet). Deeerste drie masters leidenvooral op tot beroepen in dehulpverlening of bij beleids-instellingen. Daarom is eenstage in een praktijkinstel-hng een belangrijkonderdeel van deopleiding. Daarnaastmoet elke studentzelfstandig een empi-risch onderzoekuitvoeren, bij voorkeurgekoppeld aan de stage. Dit kan een onderzoek zijn bij het RIAGG of bij Bureau Jeugd-zorg, waarbij bijvoorbeeld een bestaand model van eensociale vaardigheidstraining voor kinderen wordt ge??va-lueerd. Verder is er binnen de masteropleiding ruimaandacht voor verdere theoretische verdieping van depraktijkwerkzaamheden. quot;De professionele master kent andere ingangseisen dande researchmaster. De student moet bepaalde vakkenhebben gevolgd in de bachelorfase en belangstellinghebben voor de beroepspraktijk, maar er

zijn geen extraeisen. maar met welke master? De meerwaarde van de professionelemasters ten opzichte van de huidige docto-raalopleiding? De integratie tussen theorie enpraktijk komt veel beter tot z'n recht. Met name doorhet empirisch onderzoek te koppelen aan de stage. Omdat te optimahseren, krijgt elke student tijdens de mas-terfase een persoonlijke tutor die het individuele procesbegeleidt.quot; â–  EEN AANTAL MASTEROPLEIDINGEN GAAT IN SEPTEMBER AL VAN START.KIJK VOOR MEER INFORMATIE OVER TOELATINGSPROCEDURES EN GECERTI-FICEERDE MASTEROPLEIDINGEN OP WWW.UU.NL/BAMAMEER WETEN? KIJK OP WWW.UU.NL/BAMA VRAGEN? BAMASUU.NL RESEARCHMASTER Leidt primair op tot wetenschapper/onderzoeker?‰?Šn- of tweejarig (Strenge) selectie op gebleken belangstelling en motivatieNadruk op onderzoeksmethoden en verdieping vakgebied PROFESSIONELE MASTER Leidt op tot beroepspraktijkMeestal eenjarig Toelating op basis van bachelordiplomaNadruk op empirisch onderzoek tijdens stageen op praktijkgerichte vakken



??? ^FRVIfF Bureau BuitenlandZOMERCURSUSSEN IN MADRID Het Nederlands Instituut in Madrid ende Universidad Complutense de Madridstellen twintig volledige beurzenbeschikbaar voor studenten (voltijdingeschreven aan de UU), die eenzomercursus willen volgen. De beurzendekken alle kosten van logies, maaltijdenen inschrijfkosten voor ?Š?Šn cursus vanmaximaal ?Š?Šn week. De cursussen bestrijken een grote variatieaan onderwerpen en vakgebieden enduren van drie dagen tot een week. Demeeste cursussen worden in het Spaansgegeven, maar enkele ook in het Engels.De colleges vinden plaats in San Lorenzode El Escorial (bekend om de residentievan Philips II), gesitueerd aan de zuidflankvan het Guadarrama-gebergte, 60 kilome-ter buiten Madrid. Het cursusaanbod is tevinden op www.ucm.es/info/cv Het gaatom de Cursos de Verano. quot;Om jongeren met proble-men tijdig adequate hulp tekunnen bieden, zullen hetpreventief jeugdbeleid en dejeugdzorg worden verbeterd.quot;Dit zei Koningin Beatrix inhaar troonrede op dinsdag 18september 2001. Zo'n uit-spraak geeft het grote belangvan de jeugdzorg aan. leder-een is het erover eens, dat dejeugdzorg meer cli??ntgerichten vraaggericht moet gaanwerken. Meer samenhangtussen de organisaties die zichmet jeugdigen bezig houden

isnoodzakelijk. Ook de effecti-viteit en de effici??ntie van dejeugdzorg kunnen verbeterdworden. In de Wet op de Jeugdzorgstaat dat er v????r i januari 2003in alle provincies en grotesteden onafhankelijke BureausJeugdzorg moeten zijn. Jeug-digen en hun ouders/opvoe-ders kunnen er hulp, informa-tie en advies halen bijproblemen bij opvoeden enopgroeien. Het congres quot;Vernieuwingenbinnen de Jeugdzorgquot; zal doormiddel van lezingen enworkshops vele veranderin-gen, op het gebied van beleid CONGRES quot;VERNIEUWINGEN IN DE JEUGDZORG' INSCHRIJFFORMULIEREN ZIJN OP TE VRAGEN BIJBUREAU BUITENLAND. DE FORMULIEREN MOETENUITERLIJK 15 JUNI 2002 IN HET BEZIT ZIJN VAN HETNEDERLANDS INSTITUUT IN MADRID.BUREAU BUITENLAND, HEIDELBERGLAAN 8, KAMER1.35, TELEFOON: 253 2696, E-MAIL;WELCOMEeBB.UU.NL RECTIFICATIE In tegenstelling tot wat vermeld stond in hetUmagazlne van 23 mei, zal de workshop'Van tweede fase vwo naar bachelor-master:onderwijsvernieuwing in breder perspectief'voor studentenbegeleiders niet plaatsvindenop 6 juni, maar op 18 juni 2002. INFO EN AANMELDEN: WWW.UU.NL/SSC, ONDER'INFORMATIE VOOR MEDEWERKERS' gt; 'PROFES-SIONALISERINGquot; Het Centraal Stembureau heeft

inzijn zitting van 21 mei 2002 deuitslag van de verkiezingen voor deuniversiteitsraad als volgt vastge-steld. GELEDING STUDENTENDe studentleden worden benoemdvoor een periode van 1 jaaringaande op 1 september 2002. LIJST 1 UNIVERSITAIR OVERLEGORGAAN: 5 ZETELS B. (Bram) Stoffele, rgl J.T. (Jenneke) Janse, rgl T. (Thom) Janssen, namp;s A. (Ayse) Kabaktepe, rgl L.J.G. (Laurens) Winkelhagen, wijs LIJST 2 BRUG: 3 ZETELSP.B. (Betty) Feenstra, sw R.P. (Reitse) Keizer, swR. (Rolinde) Hoorntje, rgl LIJST 3 DUO: 3 ZETELSM. (Mehmet) Sagsu, let/rgi C.W.nbsp;(Willemijn) Oudenaarden,let/rgi F. (Fatih) Arslan, gnk LIJST 4 KRITISCHE STUDENTEN LIJST: 1ZETEL D.P.nbsp;(David) Mulder, letINFORMATIE Voor informatie over de universi-teitsraadverkiezingen kunt u UITSLAG VERKIEZINGEN UNIVERSITEITSRAAD



??? de inspiratie SERIE Alcmaeon 'Fascinerend, dat bos touwdat hersenen heet' LEON VAN DER ELSEN Eveline de Bruin, onderzoekster bij psychofarmacologie (FarmaceutischeWetenschappen) en lid van de aio-belangenvereniging BATJ, over The Matrix. en praktijk, aan het hchtbrengen. Inschrijven voor dit con-gres van 4 juni kan vanaf21 mei via de inschrijfflyerop de AIcmaeonkamer ofbij de stand in het vanLangeveldgebouw. voor meer informatie kun jemailen, bellen of langskomenbij: u.f.s.w. alcmaeon,heidelberglaan 1,3584 cs utrecht. 2533200langeveldgebouw, kamer e033e-mail: info ealcmaeon.nl www.alcmaeon.nl U-raad quot;Zoals elke science fictionfilm kent ook deze een hoofdpersoon die dewereld moet redden van onaardige buitenaardse wezens. Zij hebbeneen matrix ontwikkeld, een soort machine die de mensen zoet houdtdoor ze informatie te, geven. De nulletjes en eentjes in hun brein ervarenmensen dan als werkelijkheid. Het lijkt zo gewoon: je loopt, je kijkt, jepraat, je denkt. Je neemt waar - informatie gaat door je ogen via eensoort digitale snelweg naar het brein - en daar wordt het 'reahteit'. Ikonderzoek e.e.g.'s, de meetbare hersenstroompjes en vergelijk die metm.r.i.-scans - hersenfoto's, simpel gezegd. Met e.e.g.'s kan men aardiggoed beschrijven en meten hoe

de hersenzenuwen werken. Maar hoe jebelevingswereld ?Šcht werkt, daar heeft niemand weet van. Dat is nooitop te lossen. Als aio moetje meten-meten-meten en dan h?Š?Šl voorzich-tig conclusies trekken. The Matrix - al is het natuurlijk maar een stunt-en actiefilm - inspireert tot een meer filosofische benadering: hoe ont-staan gedachtes en gevoelens in die bundel zenuwtjes? Wat is werkelijk-heid en wat ervaren wij slechts als reahteit? De evolutie heeft er voorgezorgd dat het complexe geval in ons hoofd toevallig werkt. Nee,begrijp me goed, er zijn bij ons mensen geen nare Matrix-marsmanne-tjes die dat uitmaken. Maar fascinerend is het zeker, dat bos touw dathersenen heet.quot; â–  contact opnemen met de secreta-ris van het Centraal Stembureau,mw.drs. A.H. Westerink,Bestuursgebouw, Heidelberglaan8, kamer 510b, tel. 030-253 9148b.g.g. 253 4491. Op alle besluiten van hetCentraal Stembureau en dekiescommissies zijn de bepalin-gen van de Algemene wetbestuursrecht van toepassing.Het Centraal Stembureau ver-zoekt u om eventuele bezwaren(cf. artt. 7.64 en 7.66) binnen vijfwerkdagen in te dienen bij debeslissende instantie.



??? \Nmm FLY TO NEPAL... FOR 10 EURO!!! KILROrS GRAND OPENING ROTTERDAm1st of iune KILROY travels, the travel organisation for youth and students, is going to opena shop in Rotterdam. The first two people at our doorstep can fly to Katmandu for 10 EURO!!! If you are one of the next eight people at our doorstep you will get the folbwing tickets (first there, first choice): 6.)nbsp;New York (Delta Airlines) 7.)nbsp;Europe destination (KLM) What are we talking about:IJ Katmandu (Transavia)2.) Katmandu (Transavia) 3.)nbsp;Toronto (British Airways) 8.) Europe destination (KIM) 4.)nbsp;Toronto (British Airways) 9.) mystery destination... 5.)nbsp;New York (Delta Airlines) W.) mystery destination... KILROY openings party starts at 12.00 to 17.00 with music, drinks and lots oftickets and other prices to win. Check our site for more info... r, VV/gt;nbsp;fv//'.^,,. rquot;T n 3D rrâ€”f T 33 0 1 15 21 (SaMmmmMf KimOY trarels. for ynung people under 26 and students aniier 33 miy. BRITISH A nÂ?.!*Â? AIRWAYS ^ Delta KLM Transavia KllROy Singel 413Amsterdam Vinkenburgstraat 15Utrecht Meent 122Rotterdam Call Now 020-5245100 - or visit www.KILROYtravels.nl



??? IMFORMATIF Alcemeem A L G UP-BORREL Zie onder Studievereniging Unitas Phar-maceuticorum POSTPRACTICUMBORREL Zie onder Studievereniging Unitas Phar-maceuticorum MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-TEITSINTRODUCTIE 200211 :Zie onder Sociale Wetenschappen DATATYPISTEN GEZOCHT Zoek je nog een baantje voor de zomer-maanden? Vanaf eind mei is het ICO-I50R (onderwijskundig researchinstituutvan Onderwijskunde, UniversiteitUtrecht) op zoek naar studenten die wil-len helpen met het invoeren van onder-zoeksgegevens. Je kunt je eigen tijd In-delen en de verdiensten zijn goed(â‚? 6,81 per uur). Interesse? Bel (wo amp;vrij) 030-2534862 of mail naar M.Cas-pers@ fss.uu.nl/E.vanDoorn@fss.uu.nl. DERDEJAARSENQU?ŠTESTUDENTENMONITOR: WIN ?ˆ?ˆN JAARCOLLEGEGELD Vorige week heeft Iedere derdejaarsstu-dent van de Universiteit Utrecht de Der-dejaarsenqu??te ontvangen. Daarmeekrijgt elke derdejaarsstudent de kanszijn opvattingen en wensen te uitenover o.a. de onderwijskwaliteit en dekwaliteit van de studentenvoorzienin-gen binnen de Universiteit Utrecht. Demening van de student is van groot be-lang om gericht te kunnen werken aande verdere verbetering van het onder-wijs en de voorzieningen. Ben jij derdejaarsstudent en heb

je deze enqu??te welontvangen maar nog niet ingevuld? Doedat dan alsnog, stuur de ingevulde en-qu??te v????r 24 juni a.s. terug, en maakdaarmee kans op een fraaie prijs: uit alleInzendingen wordt ?Š?Šn winnaar getrok-ken, die van de universiteit een chequeontvangt ter waarde van ?Š?Šn jaar colle-gegeld (â‚? 1395,83)1 Voor meer informa-tie over deze enqu??te kun je contact op-nemen met Hester Jelgerhuis, Universi-tair Strategisch Programma, tel. 030 25351 28, e-mail H.Jelgerhuis@usp. UTRECHT DEBATING SOCIETY De naam komt je misschien bekend voor,maar weet je ook wat het Is? De UDS Isde debatteervereniging van Utrecht. Wijdiscussi??ren over actuele en minder ac-tuele onderwerpen in de vorm van eendebat. Onze doelstelling daarbij is hetbevorderen van het spreken in hetopenbaar in het algemeen en het debatin het bijzonder Jij kan zo'n toekomstiglid zijn! Twijfel dus niet en laat de helewereld zien wat je in huis hebt. Komeen keer langs op woensdagavond om19.30 u in de zaaltjes boven caf?ŠFlorinamp;Firkin of kijk op onze websitewww.studver.uu.nl/uds. Je kunt ons ookmailen, op uds@studver.uu.nl en bellenop 030-2536398 of 06-18879071. CONFLICTSTUDIES Schrijf je nu in voor het vak InleidingConflictstudies voor de periode septem-ber-november! Deze cursus

wordt aan-geboden door het Centrum voor Con-flictstudies en gaat op een multi-discpiplinaire wijze in op thema's als hu-manitaire interventies, binnenstatelijkeconflicten, nationalisme en onderhande-ling en bemiddeling. Inschrijven is mo-gelijk via www.uu.nl/conflictstudies. Eenstudiegids kan je aanvragen via con-flict.studies@let.uu.nl of 030-2536443. INTERNATIONAAL GALAI?œ ESN-Utrecht organiseert 1 juni een spet-terend gala in de binnenstad vanUtrecht. Dus geen uren In een bus zittenmaar snel feesten op het Janskerkhof.Kaarten zijn te koop voor ?  â‚? 12,50 elkedinsdagavond in de Mick O'Connells(Jansdam) tussen 22.30 en 0.30 uur. Ookkun je kaarten kopen op onze office,elke werkdag van 15.00 tot 18.00. (Par-nassfls,' Kruisstraat 201, kamer 2.04).Lekker feesten met mensen om je heenuit alle delen van de wereld. Thema:Mldsummer's night masquerade( haal al-les uit de kast en kom met een zo origi-neel mogelijk masker) Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetUMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen vla U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den

aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie Is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. DRUKKERSMARKT OP 30 MEI Na een aantal jaren onderzoek ben je erklaar voor: het proefschrift. De tekst ligter, maar dan? Waar moet je op letten alsje de tekst opmaakt? Is het nuttig om jeproefschrift uit te laten geven? Kan jeproefschrift ook in elektronische vormnaar de bibliotheek? De BAU (Belangen-vereniging AIO'S en OiO's Utrecht) orga-niseert vandaag, donderdag 30 mei, eendrukkersmarkt, waarop een aantal be-kende drukkers uit de regio Utrechtaanwezig zullen zijn. Eerst geven eendrukker en een uitgever een korte pre-sentatie over het maken van een proef-schrift. Daarna is er gelegenheid vooreen individueel gesprek met de drukkersen met medewerkers van de biblio-theek. De BAU drukkersmarkt is op don-derdag 30 mei 2002 om 15.00 uur in zaalA van het Educatorium.

Je kunt gewoonbinnen lopen en /of je aanmelden voordeze middag via BAUdrukkersmarkt@hotmail.com. BEN JIJ OP ZOEK NAAR EEN STAGE? Stichting Integrand is een landelijkenon-profit organisatie van studenten inheel Nederland, die bemiddelt voorwerkopdrachten en stages tussen hetbedrijfsleven en instellingen enerzijdsen academische studenten anderzijds. Eettafels Onze doelstelling is: quot;het bevorderenvan de bedrijfsvaardigheden van acade-mische studentenquot;. De opdrachten zijnvan academisch niveau, concreet om-schreven en duidelijk afgebakend. Inte-grand heeft op elk moment een lande-lijk aanbod van stages enwerkopdrachten. Deze vinden plaats bijuiteenlopende bedrijven, van het MKBtot multinationals zoals Unilever, AbnAmro, Shell en Procteramp;Gamble. De sta-ges en werkopdrachten vari??ren van 1tot 6 maanden en van parttime tot full-time. Bovendien bemiddelen wij vooralle studierichtingen. Wanneer je inte-resse hebt in een opdracht via Inte-grand, schrijf je dan kosteloos in. Ditkan via onze site: www.integrand.nl,maar je kunt ook langskomen of bellen.Adres: Achter Sint Pieter 25, 3512 HRUtrecht. Teinr. 030-2536176. ARBEIDSECONOMIE Zie onder Economie SIB 4 juni organiseert SIB een lezing over Ja-pan: koningkrijk voor het keizerrijk. Ditis een van de

laatste lezingen dit jaar,dus houd daar rekening mee. De weekdaarna is het echt onze laatste week.Dinsdag 11 juni is er een lezing over Be-schikbaarheid van geneesmiddelen: pa-tenten en verzekeringen, door de heer Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68; Halve kip â‚? 3,68; Schnitzel â‚? 3,43; Mexicaanse tacoâ‚? 3,31; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis: Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18Vegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Met groenten gevuldkorstdeeg â‚? 3,4J; Canneloni met saus en kaas â‚? 3,31Soepen amp; bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91; Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 TVveewekelijkse Hoofdgerechten Vlees: Gegrilde beenham â‚? 3,68; Gerookte kipfilet â‚? 3,68 Vis: Gestoofde vis met roomkaas â‚? 3,68; Gebakken Inktvis â‚? 3,31 Vegetarisch: Groentespies â‚? 3,31; Gevulde wraps â‚? 3,31 Complete Dagschotels â‚? 3,40 Maandag 03 juni: Bitton balletjes met aard. kroketten en salade;Kapucijnerschotel met rijst en salade (veg.) Dinsdag 04 juni: Sat?Š met patat frites en salade; Chili sin carne met rijst ensalade (veg.) Woensdag 05 juni: Lekkerbekje met friet en sla; Pasta met tomaten groen-tesaus en salade (veg.) Donderdag 06 juni: Nasi

goreng met mini loempia, atjar en kroepoek; Nasigoreng met omelet, atjar en kroepoek (veg.) Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. Demenu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur.Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546. e-mail: rest.edu-catorium@fbu.uu.nl, internet: http://www.fbu.uu.nl/



??? J.A.M. Raaijmakers en donderdag komtde ambasadeur van Polen spreken overde uitbreiding van de EU. dit begint om19:00 uur (in plaats van 20:00, zoals alleandere activiteiten) in cafe the florin.Voor meer info: bel 030-2532884; checkwww.SIB-online.nl of mailSIB@phys.uu.nl ZOMERCURSUSSEN UITWIJK Van 29 juli t/m 2 augustus en van 5 t/m 9augustus organiseert Cultureel Studen-tencentrum De Uitwijk weer zomercur-sussen. Week 1: beeldhouwen, olieverfschilde-ren, keramiek/ raku stoken, acrylschilde-ren, fotografie (gevorderden), yoga,kartonnage/ boekbinden, kunstgeschie-denis (Rondom de Dom), Japanse schil-dertechnieken. Week 2: keramiek/ raku stoken, beeld-houwen, groot schilderen, filosofie, te-kentechnieken, fotografie (beginners),grafische technieken, kunstgeschiedenis(De verborgen schatten van Utrecht), to-neel (improvisatie). Kom voor inschrij-ving naar de balie van de Uitwijk. Voorprijzen en meer informatie kunt u defolder aanvragen (verkrijgbaar bij deUitwijk en op diverse locaties op de Uit-hof en in de stad) of surfen naarwww.uitwijk.uu.nl CSC De Uitwijk, Leu-venlaan 19, 3584 CE Utrecht - De Uithof,030-2533402, info@uitwijk.uu.nl M-PROFIEL quot;FUNDAMENTALS OFBUSINESS AND ECONOMICS Op 2 september 2002 start deze stagevoor b?¨ta-studenten voor

een groep vanmaximaal 25 studenten. Het bestaat uitmanagementvakken met een link naarb?¨ta- en gezondheidswetenschappen.Destage omvat 8 cursussen van 80 SBU elk een praktijkstage. Totaal 24 stp (36ECTS). De cursussen zijn:Organisatiekunde,Managerial Economics,Operations Management,Human Resources Management,Marketing Management,Financieel Management,Management Accounting,ICT ^EB Universiteit Utrecht Le??venlaan 19, De Uithof (INGEZONDEN MEDEDELING) Restaurant b^paEducatorium Vo^ lekker eten's middags en 's avonds Verder een workshop over Octrooirecht,een bedrijfsbezoek en een manage-mentgame. In de laatste 8 weken eenonderzoeksopdracht in een bedrijf ofnon-prof itorganisatie.Aanmelden bij mevr Ellen van Dyck, e-mail e.k.m.vandijck@med.uu.nl .Inlich-tingen bij prof.dr A.Buijs, tel: 2537100e-mail: a.buijs@econ.uu.nl B I O KOMT DAT ZIEN!!! De leerstoel Dier en recht organiseert dejaarlijkse studiedag onder de titel: Komtdat zien! deze keer gaat het over dierendie niet gedomesticeerd zijn maar des-ondanks gehouden worden door men-sen. Hoe zit het met het welzijn vandeze dieren. Wat voor regelgeving be-staat er ter bescherming van deze die-ren. Sprekers: Maarten Frankenhuis (di-recteur van Artis), Lenie het Hart(directeur van het

zeehondenopvang-centrum), de heer Althoff (directeur cir-cus Althoff), Mario Hoedemaker(direc-teur dierentuin Amersfoort), in detheepauze zal er buiten een demonstra-tie gegeven worden door een valkeniermet zijn valk: Harry! Komt dat zien op 5juni van 13.30 tot 17.00 Raadszaal, Ach-ter Sint Pieter 200 Utrecht, opgeven bijmailto: m.walraven@law.uu.nl kosten:studenten:â‚? 7.50 en niet-studentenâ‚? 10. als u zich opgeeft voor deze mid-dag zal een studiepakket toegezondenworden.tot de vijfde juni! Mr E.C.deBordes, leerstoel Dier en recht Studievereniging UBV TRINITY FESTIVAL = UBV-FEESTM! Woensdagavond 5 juni is het eindelijkzover Het grootste, mooiste en besteUBV-feest van het jaar komt er weeraan.... Het Trinity Festival!!!! In AXL enArena komen die avond 8 band's en7 DJ's die in 4 zalen een feest gaan bou-wen wat zijn weerga niet kent. Entree:UBV-leden â‚? 3,50 , niet-leden â‚? 5.Bier = â‚? 1! LEDENWEEKEND In het weekend van 14, 15 en 16 junigaat de UBV op het jaarlijkse Leden-weekend. Mocht je nog meewillen...Haast je, want er zijn nog maareen paar plaatsen vrij. Dit jaar settelenwe ons in Lanaken (B) en de kosten voordit weekend bedragen slechts â‚? 25 . In-schrijven in de UBV-kamer. ZEILEN Zaterdag 29 juni: zeildag op de Kaager-piassen met de Excursiecommissie.

Over-dag zeilen in valkjes, met daarna eenverassingsetentje. Kosten slechtsâ‚? 18,00( â‚? 5,00 borg). Je kunt je Inschrijven inde UBV-kamer FIETS-ACTIVITEIT De sportcommissie heeft een mooie rou-te uitgestippeld over 38 km waarlangser op 12 juni gefietst gaat worden. Hetwedstrijdelement is niet de snelheidmaar juist het opletten onderweg. Voormeer info, kom naar de ubv-kamer. IM FOR M ATI F OlERCENEESKUMDE D G k KOMT DAT ZIENIM Zie onder Biologie Farmaceutische wts FAR Studievereniging UnitasPharmaceuticorum UP-BORREL Maandag 3 juni wordt er weer een UP-borrel gehouden in caf?Š De Dijk op deNobelstraat om 21:00 uur. Komt allen opde laatste borrel van het huidige be-stuur!!!!! POSTPRACTICUMBORREL Op donderdag 6 juni zal er op het UP-hol een postpracticumborrel gehoudenworden om 16:00 uur, voor iedereen diedit jaar practicum heeft gelopen. En wieheeft dit nou niet?? Dus komt allen!!!!! Cemeeskuhde GNK Studievereniging MSFUquot;Samsquot; SNIJZAALFOTO'S Heb jij de foto van je snijzaalpracticumnog niet opgehaald? Je kunt deze opha-len in de stratenumkamer, iedere dagtussen 12.00 en 13.00u BECO-NABESTELBORREL Ben je mee geweest op beco, maar hadje geen fototoestel mee, of zijn al je fo-to's mislukt? Kom dan naar de nabestel-borrel

op 6 juni. Vanaf 21.00 uur in deOK van de Hamburgerstraat 27. Gewoonnapraten over hoe leuk het was kan na-tuurlijk ook! De borrelraad verzorgt dehele avond de drankjes, die donderdageen zomers tintje zullen hebben. BORREL Donderdag 6 juni is er weer een thema-borrel op de Hamburgerstraat. Vanaf21.00 uur kun je genieten van de velezomerse drankjes. Biomepische wetewschappeh BMW Studievereniging Mebiose SOLLICITATIES OPLEIDINGSCOMMISSIE Vanaf september komen er een aantal plaatsen vrij in de opleidingscommissie.Lijkt het je leuk om eens vanaf een an-dere kant, dan vanuit de collegebankentegen het onderwijs aan te kijken, komdan woensdag 5 juni solliciteren. Voormeer informatie of om je op te gevenvoor de sollicitatie kun je terecht bijMadeion (2538953 of loop even binnenop de Stratenumkamer). VERASSINGS-WAB Zoals elke vrijdag is er ook op 31 meiweer een WAB. Maar speciaal voor jul-lie, staat er deze keer een verassing voorjullie klaar Kom dus allemaal vanaf14.00 uur naar het Stratenum. COLLECTEREN WEEKEND Ter herinnering voor de mensen, die zijnmeegeweest op weekend. Dinsdag 4juni moet er gecollecteerd worden voorhet epilepsiefonds. Jullie worden om18.00 uur verwacht op de Hamburger-straat, vanwaar we zullen vertrekken 0MB Woensdag

5 juni is er weer een OMB.Vanaf 20.00 uur zijn alle ge??nteresseer-den welkom op de Hamburgerstraat, omonder het genot van koffie, thee enkoekjes gezellig over onderwijs te pra-ten. Aansluitend zijn er sollicitaties voorde opleidingscommissie. SIXPACK Donderdag 6 juni is het weer zover Hetderde sixpack-feest zal de Central Stu-dios doen trillen op zijn grondvesten.Vanaf 22.00 uur zal het feest in twee za-len losbarsten. In de Dancezaal draaienonder andere Marco V en onze eigenLeander. In de bandzaal zal Network,bekend van Sixpack 1, spelen. Kaartjeskosten â‚?7,- en zijn nu te verkrijgen opde Stratenumkamer en in de middag-pauze boven voor de collegezalen. Letteren LET SPREEKUREN STAGECO?–RDINATOR Voor vragen over stages en de arbeids-markt kunnen studenten terecht bij destageco??rdinator Letteren, MarljnSmeets. Zij heeft spreekuur op woens-dag (11.00-12.00 uur) en donderdag(13.00-14.00 uur). Daarbuiten wordt op afspraak gewerkt.De stageco??rdinator is te vinden op hetstudiepunt. Drift 8, kamer 004. E-mail:stage@let.uu.nl; telefoon: 030-2536103. STAGEPLAATSEN -nbsp;DSK Translations (Zeist): vertaalstage,m.n. Duits. -nbsp;Projectbureau CED-groep (Rotterdam):onderzoek naar lesmethode 'Welkom opschool'. -nbsp;Hogeschool 's Hertogenbosch

(BureauCommunicatie): schrijven en redigerenvan teksten, evt. lezersonderzoek. -nbsp;EC-Liaison Office (Brussel): analyserenEuropees beleid, fondsen en wet- en re-gelgeving voor o.a. Philips, Ballast Ne-



??? dam, etc. â–  Debatcentrum TUMULT (Utrecht): in-houdelijk en praktisch organiseren vanpublieke debatten. -nbsp;Het Koorenhuis (Centrum voor kunsten cultuur - Den Haag): stage bij Marke-ting en Communicatie. -nbsp;Poetry International: organisatie mani-festaties, research, productie- en redac-tiewerk. -nbsp;Theater De Veste (Delft): stage Marke-ting en Promotie. -nbsp;TV Dits: redactie- en productiestagevoor TV-produkties. Voor meer informa-tie (ook voor vele andere stageplaat-sen): stageco??rdinator Marijn Smeets,Studiepunt, Drift 8, kamer 0.04. inloop-spreekuur: woensdag 13.00 - 14.00, don-derdag 11.00 - 12.00 uur. E-mail:stage@let.uu.nl ALBION SPREEKUREN Er zijn wat veranderingen voor blok 5.Er is namelijk niet meer ?Š?Šn spreekuur,er zijn twee spreekuren.En wel op dinsdag van 12.00 tot 13.00en woensdag van 12.00 tot 13.00. Jekunt ons dan vinden op onze kamer(1.02b) op trans 10. Je kunt ons tijdensdeze spreekuren ook telefonisch berei-ken op 2536669. Mocht je dus vragenhebben, kom gerust langs. Rechtsceleerdheid R G L BULUITREIKING MEI/JUNI l.v.m. de verbouwing van het Academie-gebouw zullen ook de buluitreikingenvan mei (28 mei 2002) en juni (25 juni2002) plaatsvinden in de Pieterskerk,Pieterskerkhof 3 te Utrecht. STAGECO?–RDINATOR De

stageco??rdinator is afwezig van 27/5tot en met 10/6. Nieuw binnengekomen stagevacature:bij Marree amp; Dijxkoorn Advocaten inAmersfoort: kantoor met 25 advocaten,die zich richten op ondernemingsrechtzoekt stagiaires. Voorbereiden adviezenen processtukken, voorbereiden en bij-wonen zittingen en onderhandelingsge-sprekken, informele activiteiten.Meer informatie over stages en dezevacatures: www.law.uu.nl/stages TENTAMENAANMELDING TRIMESTER 3 Inschrijven voor de tentamens van tri-mester 3 is mogelijk t/m 31 mei. Vooralle tentamens moet je je inschrijvenmet behulp van Osiris online. Het tenta-menrooster voor de propedeuse vakkenis gewijzigd, zie tentamenrooster.Na 31 mei is inschrijven alleen mogelijkvia de te laat regeling, kosten â‚? 11,00per tentamen. M-PROFIEL quot;FUNDAMENTALS OFBUSINESS AND ECONOMICS zie onder algemeen FACULTEITSBUREAU GESLOTEN Op 7 juni a.s. is het faculteitsbureau de hele dag gesloten. Ook de telefonischespreekuren van de studieadviseurs en deexamencommissie komen die dag te ver-vallen. KOMT DAT ZIEN!!! Zie onder Biologie Economie ARBEIDSECONOMIE Het tentamen (herkansing) arbeidseco-nomie is verplaatst naar maandag 17juni 2002 van 11.00- 14.00 uur Achterde Dom zaal 002. M-PROFIEL

quot;FUNDAMENTALS OFBUSINESS AND ECONOMICS zie onder algemeen ISEP TENTAMEN EUROPEES ARBEIDSRECHT Het hertentamen Europees Arbeidsrechtvindt plaats op dinsdag 25 juni van 9.00tot 12.00. Locatie zal t.z.t. worden be-kendgemaakt. U kunt zich via Osiris in-schrijven. Voor het tentamen zijn max.75 punten te behalen; de overige 25punten zijn gereserveerd voor het reedsgeschreven paper. Ruimtelijke wetenschappen RW Studievereniging VUGSLEDENFEEST Kom je nu inschrijven voor het leden-feest! Voor â‚?12,- krijg je de hele avondshoarma en bier! De eerste 80 mensenkrijgn ook een pul. Kom je dus nu In-schrijven op de V.U.G.S.-kamer. SIXPACK Er zijn nog enkele kaartjes te koop voorhet knallende Sixpackfeest op 6 juni inCentral Studio's! Voor slechts â‚? 7,00 hebje een geweldige avond! Als je wilt hel-pen afbouwen, dan is je kaartje gratis.Schrijf je daarvoor in op de V.U.G.S.-ka- ALGEMENE LEDEN VERGADERING Op maandag 10 juni is het weer zo ver,dan is er weer een Algemene Leden Ver-gadering. Deze keer zullen de resultatenvan de brainstormavond aan de orde ko-men. Wil je weten wat er uit is geko-men? Kom dan naar de ALV, 19.00 uur inzaal 517. Studievereniging Helix DE KOMENDE TIJD Er staat heel wat op het programma:30-5 gaat de

Intelligentie naarToomler,het stand-up comedy caf?Š in Amsterdam 5-6nbsp;ALV in de Dijk 6-6nbsp;Bestuursinfo borrel, voor iedereen die wil weten wat het besturen van He-lix inhoudt 7 tot 9-6 Ardennenweekend. Alles is af-gekocht, dus ga voor een onbezorgd,geheel verzorgd weekend naar de Ar-dennen! 14-6 een toneelvoorstelling door envoor Helixleden. Men heeft er ergzijn/haar best op gedaan, dus komt kij-ken. 18-6 een infomiddag over keuzevakkenin het buitenland en stagelopen.20-6 weer een spetterend Boef feest. Eris zeer veel voor jullie op touw gezet,kom er van genieten! DE AGENDA VOOR DE ALV VAN S JUNI -nbsp;Opening -nbsp;Stemmen tellen -nbsp;Agenda -nbsp;Notulen vorige ALV -nbsp;Mededelingen -nbsp;Ontslaan commissies -nbsp;Installeren commissies -nbsp;Stemmen over het Logo -nbsp;Financi??le situatie (muntjes / repro) -nbsp;Discussie voortgang bestuur -nbsp;Doelstellingen -nbsp;Stand van zaken -nbsp;W.v.t.t.k. en rondvraag -nbsp;Sluiting Je ziet: je kan over een aantal belangrij-ke dingen mee beslissen, dus laatjestem gelden, om 20.00 in de Dijk! Scheikunde S C H M-PROFIEL quot;FUNDAMENTALS OFBUSINESS AND ECONOMICS zie onder algemeen Sport Studievereniging ProtonVERWARRING!! Van maandag 27 mei tot zaterdag 1 juniviert

Proton haar verjaardag. En dezekeer is het erg verwarrend. Er zijn weerveel activiteiten waarvoor je je kunt in-schrijven. Zoals een lezing en een Bier-cantus. Je kunt vrijdag ook gaan Paint-ballen! De dies-commissie heeft weerveel leuke en vooral verwarrende din-gen weten te organiseren. Er is natuur-lijk ook een kans om het bestuur te feli-citeren en dat is op dinsdag. Het bestuuren de commissie hopen je op een vandeze activiteiten tegen te komen. SIXPACK Op de zesde van de zesde barst hetfeestgedruis weer los: Sixpackl Hetgrootste eindfeest ooit! Kaarten zijnook te verkrijgen bij Proton. Uiteraardop de Protonkamer in het kruytgebouw. SOS studenten overleg scheikunde. Ookdeze maand zijn er weer een hoop din-gen te bespreken. Ben je door de afge-lopen verkiezingen voor de U-raadnieuwsgierig geworden? Kom dan ge-woon naar de SOS. Ook als je niet be-kend bent op dit terein kun je gewoonmet al je vragen ook hier weer terecht.Op 12 juni om 17.00 uur op de Proton-kamer. VOORSTEL ALV Benieuwd wie er volgend jaar jullie gaatvertegenwoordigen in het Proton be-stuur? Kom dan op 19 juni naar de ALVen zie wie vanaf eind september het ge- Studenten volleyballen hij Protos! Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?Kom dan bij Protos! We zijn een

levendige vereniging met zo'n 150 leden enaltijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt nietuit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voorjouw kwaliteiten. Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse In de bondscompetitievoor zowel dames als heren, ledereen is welkom (ook niet competitie spe-lende leden). Op dit moment weten we al dat er komend seizoen plaats isvoor derde divisie speelsters en zeker ook voor heren (vooral gemiddeldniveau)!!! Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of losgaan op eenvan de feesten. Bovendien is er aan het begin van het seizoen het befaamdeProtos-introductiekamp waar je op je gemak de andere Protos-leden leertkennen. Onze thuishaven is Sportcentrum Olympos. Lijkt het je wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen meteen van de teams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informa-tie bel: DIane 06-28185304 of Kirsten 06-55567877.



??? IMFORM?„TIF zicht van Proton gaan vormen. Zoals ge-woonlijk weer in W105 van het Kruytge-bouw. PROTONPLUIM BORREL Op 19 juni rijkt Proton de Protonpluimuit aan de meest gewaardeerde docentvan het eerste jaar. Wil jij weten of jouwmeest gewaardeerde docent ook inder-daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-woon zin in een lekkere borrel, zorgdan dat je je gezicht laat zien op de Pro-tonkamer Sociale wetewschappeh s w MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-TEITSINTRODUCTIE 200211 Van maandag 2 t/m vrijdag 6 septembervindt de introductie plaats voor alle aan-komende studenten aan de Faculteit So-ciale Wetenschappen. Tijdens deze intro-ductie maken de eerstejaars studentenkennis met de faculteit, de opleiding enelkaar. Ter begeleiding van deze studen-ten zoeken wij zowel voltijd- als verkortstudenten van de verschillende opleidin-gen binnen de Faculteit Sociale Weten-schappen. Je bent als mentor verant-woordelijk voor een goede en leukeintroductie van jouw mentorgroep. Hier-voor zul je op 29 en 30 augustus een ge-degen training krijgen. Verdere infor-matie staat op de sollicitatieformulierendie je kunt vinden in de kast bij H05 inhet Langeveldgebouw. Interesse? Re-ageer! Uiterste inleverdatum is vrijdag31 mei 2002. Voor meer informatie kunje op woensdagmiddag en

donderdagcontact opnemen met Viktor Wijnenmiddels nummer 2534828 of mail naarfacintro@fss.uu.nl. DATATYPISTEN GEZOCHT Zoek je nog een baantje voor de zomer-maanden? Vanaf eind mei is het ICO-ISOR (onderwijskundig researchinstituutvan Onderwijskunde, UniversiteitUtrecht) op zoek naar studenten die wil-len helpen met het invoeren van onder-zoeksgegevens. Je kunt je eigen tijd in-delen en de verdiensten zijn goed(â‚? 6,81 per uur). Interesse? Bel (woamp;vrij)030-2534862 of mail naar M.Caspers@fss.uu.nl/ E.vanDoorn@fss.uu.nl. MAANDAG 3 JUNI COLLOQUIUMSOCIOLOGIE Drs. Thomas Gautschi zal spreken over: Trust and Exchange; Effects of TemporalEmbeddedness and Network Embedded-ness on Dividing and Providing a SurplusZaal: F129, Martinus Langeveld Gebouw,Tijd: 12:15-13:30 uurMutually profitable cooperation is char-acterized by the fact that thecombined efforts of the cooperatingparties generate a certain surplus. Thefirst part of the book studies the pro-duction of a surplus as a trust problembetween two actors. We study the ef-fects of temporal embeddedness'. Thesecond part of the book studies the divi-sion of a given surplus. Psychologie OPLEIDINGENDAG OP 13 JUNI Een blik in je toekomst werpen? Komdan donderdag 13 juni naar de postdoc-torale

opleidingendag van SPS-NiP. In-schrijven kan bij de NIP-kamer E213(toegang gratis). quot;POSTDOC-AVOND NEUROPSYCHOLO-GIESTUDENTENquot; Donderdag 6 juni organiseert Brainwa-ve, de studievereniging voor neuropsy-chologiestudenten, de jaarlijkse post-doc-avond. Verschillende sprekers zullendeze avond iets vertellen over wat zij nahun studie zijn gaan doen, bijvoorbeeldover het volgen van de GZ-opleiding,over AlO-plaatsen en over werken ineen klinische setting. De avond is gratisen alle ge??nteresseerden zijn welkom!Het is van 19.00u tot 21.00u in E204 vanhet Langeveldgebouw (CGZ) _____-__^g Iedere werkdag van 18.fM tot 19.00 uur S Studievereniging AlcmaeonSIXPACK FEEST Op donderdag 6 juni vindt in de CentralStudios in Utrecht het Sixpack studen-tenfeest plaats. Wil je ook temidden van2200 studenten een feestje bouwen metbekende DJ's, koop dan nu je kaartje opde AIcmaeonkamer E033 in het Lange-veldgebouw! CONGRES quot;VERNIEUWINGEN IN DEJEUGDZORGquot; Op dinsdag 4 juni organiseert de com-missie Gezondheid amp; Hulpverlening vanAlcmaeon het congres over 'vernieuwin-gen in de jeugdzorg'. Deze dag zal wor-den ingeleid met twee lezingen (minis-terie van VWS en Bureau Jeugdzorggeveldgebouw). Je kunt natuurlijk ookgewoon een

biertje komen drinken. SGS- BARBEQUE Op 13 juni zal de jaarlijkse barbecue inhet Wilhelminapark plaatsvinden. Ditjaar zal het eten voor het eerst dooronze eigen kookcommissie verzorgdworden. Het belooft een gezellige enculinair hoogstaande avond te worden.Houdt er daarom alvast een plaatsjevoor vrij in je agenda. MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-TEITSINTRODUCTIE 2002!! Zie onder Sociale Wetenschappen Studenten EUG oekumenische studentengemeente UtrechtDiensten in de Janslceric, Zondag, 2 juni, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der Meulen(nn.m.v. het koor). Zondag, 9 juni, 11.00 uur, voorganger: JasjaNottelman. Bergrede. In juni en juli lezen we in de Janskerk Matthe??s 5, 6 en7, het onderwijs van Jezus. Laten we er een bijbelgroep aan wij-den: dit is een van de klassieke teksten in de christelijke traditie.Vroeger vooral voer voor progressieven (quot;Meer dan hetgewone...quot;). Maar hoe worden wij vandaag door die woorden vanJezus quot;bevrijd, beschaamd, vervoerd, getroost, dan weer getartquot;?Methode: intensief lezen, horen van anderen, en doorpraten.Zoals je gedichten leest. En dan wel met de vraag: wat doen weermee? Drie maandagen: 3, 10, 17 juni en eventueel ook 1 juli van19.30 - 21.30 uur in Cunera. Begeleiding: Dick de Jong, 0412-626018. Women of

the Left Banl( Parijs, tijdens het interbellum, de linkeroever van de Seine: hierhadden Sylvia Beach (uitgever van Ulysses) en Adrienne Monnierhun boekhandels en hier hebben zij het succes van mannen alsHemingway en James Joyce mogelijk gemaakt. Mirjam Oskamp zalons over deze vrouwen en hun grote invloed op de wereldlitera-tuur vertellen, met filmfragmenten. 5 juni om 20.00 uur in Cunera,Nieuwe Gracht 32 Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan opwww.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretari-aat, 231 87 75, eug@studveruu.nl utrecht), vervolgens kunnen er een aan-tal workshops m.b.t. het thema jeugd-zorg gevolgd worden, inschrijven voordeze dag kan op de AIcmaeonkamerE033 of bij de stand in de hal van hetLangeveldgebouw! Voor extra info:www.alcmaeon.nl Studievereniging SGSKAMERBORREL Vandaag is iedereen welkom op de SGS-borrel. Als je wilt weten waar de SGS zichmee bezighoudt, kom dan vanaf 16:00 ulangs op de onze kamer (E036, van Lan-



??? VATATHRFc; Heeft u vragen of wilt iLoopbaancentrum Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)ingang via het EducatoriumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht De faculteit der Diergeneeskunde is deenige in Nederland. De faculteit neemtin Europa een toppositie in op het ge-bied van onderwijs, onderzoek en pa-ti??ntenzorg en is geaccredi-teerd doorde American Veterinary Medical Associa-tion. Bij de faculteit is plaats voor een Junior docent dierenarts M/V U gaat werken bij de HoofdafdelingGezondheidszorg Landbouwhuisdieren,afdeling gezondheidszorg herkauwers.Uw taken bestaan uit het verzorgenvan onderwijs en pati??ntenzorg op hetgebied van de herkauwers in de Buiten-praktijk van de hoofdafdeling. Hierbijparticipeert u in de avond- en weekeind-diensten van de afdeling.Wij vragen een enthousiaste collegamet een goede teamgeest. U bent er-kend rundveedierenarts, of heeft de be-reidheid deze erkenning op korte ter-mijn te behalen en u heeft eenaantoonbare interesse in de herkau-wersgezondheidszorg. Verder heeft uaffiniteit met onderwijs en bent u directinzetbaar voor eerstelijns werkzaamhe-den, Inclusief bedrijfsadvisering. Wijstellen het op prijs indien u op korte ter-mijn beschikbaar bent.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van 1 jaar, waarnaeen verlenging

van de aanstelling tot demogelijkheden hoort. De omvang vande functie is 100 %. Uw salaris bedraagt, afhankelijk van uwrelevante ervaring, maximaal â‚? 3.260,-bruto per maand (schaal 10 CAO-NU) bijeen fulltime aanstelling.Daarnaast bieden wij goede secundairearbeidsvoorwaarden, waaronder een te-gemoetkoming in de ziektekostenpre-open van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-mailadres: topselect@topselect.uu.t mie, spaarloonregeling, ADV en goedemogelijkheden voor nascholing.Heeft U belangstelling? Dan kunt Uvoor nadere inlichtingen contact opne-men met dr. W.D.J. Kremer (030-2531235/1248). Uw schriftelijke sollicitatie kunt u,vergezeld van een CV, binnen 14 dagenrichten aan de afdeling P amp; O van de Fa-culteit der Diergeneeskunde, Universi-teit Utrecht, t.a.v. de heer A.H. Bloemers(personeelsconsulent), Yalelaan 1, 3584CL Utrecht onder vermelding van vaca-turenummer 702037. Een baan bij het Facilitair Bedrijf Utrecht(FBU) van de Universiteit Utrecht. Heb jedaar wel eens aan gedacht? Levert aanzijn opdrachtgevers, te weten het Colle-ge van Bestuur, de universitaire facultei-ten en diensten en de individuele mede-werkers en studenten, een breed scalaaan producten en ondersteunende dien-sten. De gezamenlijke afdelingen vanhet FBU bestrijken

vrijwel het gehele ge-bied van facilitaire dienstverlening: cate-ring, congresorganisatie, gebouwonder-houd, engineering, energievoorziening,postverzorging, beveiliging, schoon-maak, afvalverwijdering, autoverhuuren vervoersdiensten en kopieerfacilitei-ten. Deze activiteiten worden door ruim260 medewerkers in drie Divisies uitge-voerd. Bij het directiesecretariaat vanhet FBU is de functie vacant van: Medewerker directiesecretariaat(0,5/0,6 fte) Je gaat werken bij het directiesecreta-riaat FBU dat bestaat uit twee mede-werk(st)ers. Hier wordt door jou en jecollega de secretari??le ondersteuningverzorgd aan de directeur, de divisie-managers en stafleden van het FBU. Hetdirectiesecretariaat dient als centraalpunt binnen het FBU, van waaruit depost wordt verspreid en van waaruit vra-gen en informatie worden doorgespeeldnaar de betreffende divisies, c.q. afde-lingen. Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Hoe kan ik vacatures zoeken? Raadpleeg de internetsite:www,academictransfer.nl/uu Via bovenstaande site zijn zowel vacatures bij de UU als externe vacatures te vin-den (kies vacatures; vacaturebank UU, vacaturebank AT of vacatures elders).In het Loopbaancentrum van Topslect liggen verschillende vacaturekranten terinzage, te vinden in de kast van het Loopbaancentrum. En

op de leestafel in het Loopbaancentrum vindt u de vacaturemappen met zowelinterne als externe vacatures. Zoveel vacatures gezien en nog niet die ene gevonden? Elke dag tussen 10 en 17:00uur is er een medewerker van Topselect aanwezig die u graag verder op weg helpt. informatie, dan bent u van harte welkom in het: Je takenpaicket bestaat onder meeruit: - het verzorgen van secretari??le on-dersteuning van directeur, divisie-managers en stafleden; -nbsp;het bijhouden en bewaken van deagenda's van bovengenoemde perso-nen; -nbsp;het te woord staan van medewerkersen gasten, persoonlijk of via de telefoonen het zonodig doorverwijzen; -nbsp;het verwerken van inkomende en uit-gaande post; -nbsp;het voorbereiden en notuleren vanvergaderingen; -nbsp;correspondentie, archivering en voort-gangsbewaking. Ben je de kandidaat die wij zoeken,dan: -nbsp;heb je een opleiding op MBO-niveau,bij voorkeur aangevuld met een secreta-resse-opleiding; -nbsp;heb je kennis van en ervaring met mo-. derne kantoorapparatuur; -nbsp;ben je in staat jezelf zowel mondelingals schriftelijk goed uit te drukken; -nbsp;beschik je over goede contactuele encommunicatieve eigenschappen -nbsp;heb je een klantgerichte en dienstver-lenende instelling. Het salaris en de arbeidsvoorwaarden.Het

salaris bedraagt maximaal â‚? 2007,-(schaal 5 CAO Nederlandse Universitei-ten) bruto per maand bij een volledigeaanstelling. Mocht blijken dat de samen-werking met de collega-medewerkeruitgroeit tot een gelijkwaardige duo-functie dan Is doorgroei mogelijk naarmaximaal â‚? 2103, - (schaal 6 CAO Ne-derlandse Universiteiten) bruto permaand bij volledige aanstelling. Je be-gint met een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van een jaar metuitzicht op een dienstverband voor on-bepaalde tijd bij goed functioneren.Verder bieden wij Goede pensioen-voorzieningen; tegemoetkoming in deziektekostenverzekering; subsidierege-ling voor kinderopvang; gedeeltelijkdoorbetaald ouderschapsverlof; eenspaaHoonregeling en een premiespaar-regeling; korting op ziektekostenverze-kering, autoverzekering en een aantalopenbaarvervoer-abonnementen; 42vrije dagen per jaar (vakantie en ADV bijfulltime aanstelling). Binnen het nieuwekeuzemodel arbeidsvoorwaarden heb-ben medewerkers bovendien de moge-lijkheid om diverse arbeidsvoorwaardenquot;in te wisselenquot;. Heb je belangstelling neem dan voormeer informatie contact op met mw.J. Siebesma, medewerkster directiesecre-tariaat telefoon 030-2531642.Je sollicitatiebrief met CV kun je sturenaan het Service Centrum Pamp;O, Heidel-

berglaan 8, 3584 CS Utrecht, t.a.v. depersoneelsconsulente van het FBU, (E-mail w.koddeepo.uu.nl), onder vermel-ding van vacaturenummer 56204. De faculteit Ruimtelijke Wetenschappenis een van 's werelds grootste centravoor onderwijs eri onderzoek op het ge-bied van de geografie, planologie enomgevingswetenschappen. Er zijn circa1.500 studenten en 300 medewerkers.Binnen de faculteit is het Urban Re-search centre Utrecht (URU) het onder-zoeksinstituut dat zich bezighoudt metde onderzoeksgebieden sociale geogra-fie en ruimtelijke planning.Het instituut co??rdineert ook het onder-zoek met betrekking tot GeografischeInformatie Systemen. Bij het Urban Re-search centre Utrecht zoeken we kandi-daten voor het AlO-proJect: Meervoudigruimtegebruik en Tuimtelijkekwaliteit Nederland is vol! Een veelgehoordedoch weinig genuanceerde kreet, aan-leiding voor menig emotioneel debat.Ook fysiek een door velen als zodanigervaren probleem, getuige een kranten-kop als quot;Nederland slibt dichtquot; of ge-zien het Contourenbeleid in de VijfdeNota Ruimtelijke Ordening. Meervoudigruimtegebruik wordt gezien als ?Š?Šn vande oplossingen voor het indammen vante extensief ruimtegebruik. Echter, hoezit het dan met de ruimtelijke kwaliteitvan onze leefomgeving? Dit onderzoeksluit aan

bij het streven om zuiniger omte gaan met onze beperkte ruimte, ge-koppeld aan de wens tot behoud ofzelfs vergroting van de ruimtelijke kwa-liteit. Het doel van dit aio-project is om intheoretisch en empirisch opzicht onder-zoek te doen naar de relatie tussenmeervoudig ruimtegebruik en ruimtelij-ke kwaliteit in met name verstedelijktegebieden. Beoogd wordt het inzicht indeze relatie te vergroten en bovendienInzicht te krijgen In de wijze waaropdeze relatie a-priori kan worden geme-ten ten behoeve van ruimtelijke beleids-vorming. Daartoe zal gebruik wordengemaakt van diverse geo-informatietechnologie??n, onder andere GIS, ruim-telijke simulatiemodellen en MCA-tech-nieken. Met behulp van deze instrumen-ten zullen diverse projecten opverschillende schaalniveaus worden gesi-muleerd en ge??valueerd. Het streven isom op basis van het verkregen inzicht tekomen tot een methodiek om op eenge??igende wijze meervoudig ruimtege-bruik en ruimtelijke kwaliteit in nauwesamenhang te kunnen ontwikkelen. Ditzal ten goede komen aan de urbanetheorievorming alsook aan de praktijkvan het ruimtelijk beleid. Het onderzoekwordt uitgevoerd binnen de faculteitRuimtelijke Wetenschappen van de Uni-versiteit Utrecht. Je zult participeren in u- magazu o/os/02 21



??? het landelijke onderzoeksprogrammaHabiforum {Meervoudig Ruimtegebruik)en in het Facultaire onderzoeksprogram-ma Breedtestrategie (Netwerken in deDelta). Verder zul je deel uitmaken vande onderzoeksgroep URU (Urban Re-search centre Utrecht), het FRW/UU on-derzoekscentrum Nexprl (Nederlands Ex-pertiesecentrum voor RuimtelijkeInformatieverwerking) en de onder-zoeksschool Nethur (Netherlands Gradu-ate School of Housing and Urban Re-search). We zoeken een persoon die: -nbsp;het een uitdaging vindt om nieuwegeo-informatie technologie??n te gebrui-ken voor het oplossen van ruimtelijkebeleidsproblemen; -nbsp;over een behoorlijke dosis wetenschap-pelijke nieuwsgierigheid en doorzet-tingsvermogen beschikt; -nbsp;een doctoraaldiploma bezit in een re-levante ruimtelijke wetenschap (bijv So-ciale Geografie; Planologie; Milieuwe-tenschappen; Cultuurtechniek); -nbsp;bedreven is in het toepassen van geo-informatie technologie??n (bijv GIS;MCA-technieken; ruimtelijke simulatie-modellen). Ben je ge??nteresseerd in een derge-lijke positie? Voor additionele infor-matie kun je contact opnemen met drStan Geertman, tel. 030-2534527, e-mail: S.Geertman@geog.uu.nl of metprof.dr. Henk Ottens, tel. 030-2533206,e-mail: H.Ottens@geog.uu.nlWij bieden een fulltime aanstellingvoor

de periode van 4 jaar. Salarisindica-tie: van â‚? 1445,- bruto per maand in heteerste jaar oplopend tot â‚? 2063,- in hetvierde jaar conform de CAO Nederiand-se Universiteiten. Verder bieden wij goede secundairearbeidsvoorwaarden, zoals prima oplei-dingsfaciliteiten, een financi??le tege-moetkoming in uw ziektekostenverzeke-ring, een goede pensioenvoorziening eneen PC-priv?Š regeling.Brieven dienen onder vermelding vaca-turenummer 72208 binnen twee wekenna het verschijnen van deze advertentiete worden verzonden aan de afdelingPamp;O van de faculteit Ruimtelijke Weten-schappen, t.a.v dhr. H.A. Sonius, PB80115, 3508 TC Utrecht. Wij nodigenvrouwelijke kandidaten nadrukkelijk uitte solliciteren. Bij de Utrechtse School voor Bestuurs-en Organisatiewetenschap (USBO) wer-ken ruim negentig medewerkers op hetsnijvlak van bestuurskunde en organisa-tiewetenschap. Hoofdthema's in onder-zoek, onderwijs en advies zijn vraag-stukken van dienstverlenendemaatschappelijke organisaties. Specialeaandachtsgebieden zijn politiek, be-stuur, cultuur, HRM en communicatie.Wetenschap en praktijk zijn nauw ver-weven bij USBO: onze activiteiten zijngebaseerd op concrete en actuele the-ma's.Onderzoekers van USBO participe-ren in de onderzoekscholen CERES en NOB. USBO maakt deel uit

van het clus-ter Bestuur, Economie en Recht van deUniversiteit Utrecht en is gevestigd in deUtrechtse binnenstad. Wij zoeken een: Hoogleraar Bestuurs- enOrganisatiekunde joo% Hoogleraar bestuurs- en organisatiewe-tenschap in het bijzonder de studie vantoegepaste en fundamentele vraagstuk-ken van organisatie en management indienstverienende organisaties.U gaat werken De Utrechtse Schoolvoor Bestuurs- en Organisatieweten-schappen is twee jaar geleden ontstaandoor samenvoeging van andere universi-taire instituten met het oog op het ver-zorgen van de initi??le opleiding Bestuuren organisatiewetenschap. Onderwijs enonderzoek zijn opgebouwd rond eenviertal centrale leerstoelen (Bestuurs-kunde, Organisatie en management.Multi-level governance en de vacanteleerstoel). Postacademisch Onderwijs enAdvies zijn belangrijke substanti??le de-len van de taak van onze medewerkers.Uw taken -nbsp;U draagt mede verantwoordelijkheidvoor de onderwijsonderdelen van de op-leiding Bestuurs- en Organisatieweten-schap. Hiertoe behoren het eerste faseonderwijs, de opleidingen en de ontwik-keling van de bachelor/master. Daar-naast het bijdragen aan bijvak/minoronderwijs ten behoeve van andere op-leidingen binnen de Universiteit Utrechten de uitvoering en ontwikkeling vanhet post-

academisch onderwijs. -nbsp;U gaat mede leiding geven aan het on-derzoeksprogramma Management ofMeaning. Dit onderzoeksprogrammaricht zich op de studie van vraagstukkenvan betekenisgeving en sturing ten aan-zien van maatschappelijke problemen inrelatie tot ontwikkelingen in organisa-ties en hun externe maatschappelijke enbestuurlijke context. Dit researchpro-gramma is onderdeel van de landelijkeonderzoekschool CERES. Het is van be-lang samenwerkingsrelaties op te bou-wen met maatschappelijke organisaties,zowel voor het genereren van relevantevraagstellingen als het verwerven vanderde geldstroom onderzoeksopdrach-ten. -nbsp;Vanwege de omvang van de school ende opbouwbase van onderwijs en onder-zoek zal de functionaris in staat moetenzijn tot sturing op hoofdlijnen en tothet inrichten van de organisatie diedaarvoor nodig is. Van de functionariswordt in het bijzonder verwacht dathij/zij een bijdrage levert -nbsp;ook in bestuurlijke zin -nbsp;aan de realisatie van de plannen tothet uitbouwen van onderwijs en onder-zoek op het gebied van bestuurs- en or-ganisatiekunde. Management is dus eenbelangrijke taakcomponent naast on-derwijs en onderzoek. De functie en taken staan beschreven Ineen structuurrapport, dat kan wordenopgevraagd bij de Utrechtse School

voorBestuurs- en Organisatiewetenschap, deheer M.Th.M. Tebbens, Bijlhouwerstraat6, 3511 ZC Utrecht, telefoon 030-2536664, e-mail m.tebbens@usg.uu.nl.Wij vragen \/ArATIIRFlt;; een sociaal wetenschapper die in staat iseen sociaal culturele ori??ntatie op ma-nagement uit te werken; -nbsp;Het vermogen innovatief in onderwijsvorm te geven aan een interdisciplinairebenadering vanuit academisch en maat-schappelijk perspectief; -nbsp;Werkend op het raakvlak van acade-misch onderzoek en maatschappelijkeinterventies blijkend uit ervaring mettoegepast onderzoek en advisering vanorganisaties; -nbsp;Gepromoveerd met publicaties op hetvakgebied; -nbsp;Een ervaren en goede docent blijkenduit evaluaties in Initi??el en PAO-onder-wljs. Wij bieden -nbsp;Een aanstelling voor onbepaalde tijd.De omvang van de functie is 100% -nbsp;Uw salaris bedraagt volgens de CAONederlandse Universiteiten in hoogle-raarschaal A, minimaal â‚? 4.264,- enmaximaal â‚? 6.222,- bruto per maand bijeen voltijdse aanstelling. -nbsp;Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-waarden zoals een financi??le tegemoet-koming in de ziektekostenverzekering,een goede pensioenvoorziening, eensubsidieregeling voor kinderopvang en19 ADV dagen op jaarbasis. Heeft u belangstelling? Nadere inlich-tingen kunnen worden

ingewonnen bijde voorzitter van de benoemingsadvies-commissie prof. dr P Verweel, telefoon030-2536296/1966, e-mail:p.verweel@usg.uu.nl.Uw schriftelijke sollicitatie of sollicitatieper e-mail, kunt u tot 17 juni 2002. rich-ten aan de Utrechtse School voor Be-stuurs- en Organisatiewetenschap, deheer M.Th.M. Tebbens, Bijlhouwerstraat6, 3511 ZC Utrecht, o.v.v. vacaturenum-mer 60213. Bij de faculteit Rechtsgeleerdheid isplaats voor Secretariaatsmedewerker (m/v)50-60% U gaat werken Bij het bureau van defaculteit Rechtsgeleerdheid, in het bij-zonder bij het bestuurssecretariaat. Hetbestuurssecretariaat zorgt voor de secre-tari??le en administratieve ondersteu-ning ten behoeve van de directeur, de-caan en het faculteitsbestuur. Decentrale functie van het secretariaat bin-nen de faculteit zorgt voor veel afwisse-ling in het werk en verlangt daardoorflexibiliteit, stressbestendigheid, eenzelfstandige instelling en het kunnenfunctioneren binnen teamverband.Uw taken -nbsp;het voorbereiden, notuleren en afhan-delen van vergaderingen -nbsp;agendabeheer -nbsp;postverwerking -nbsp;procesondersteuning -nbsp;organiseren van jaariijks terugkerendeevenementen binnen de faculteit -nbsp;alle verdere voorkomende algemenesecretari??le werkzaamheden Wij vragen - een diploma HAVO, aan-gevuld met een

secretaresse-opleidingen /of MEAO-opleidlng -nbsp;een goede beheersing van Word forWindows, Excel en Outlook -nbsp;een goede typevaardigheid, zelfstan-digheid, en accuratesse -nbsp;goede contactuele eigenschappen -nbsp;goede beheersing van de Nederlandseen Engelse taal Wij bieden - een aanstelling voor eenjaar met zicht op een dienstverbandvoor onbepaalde tijd -nbsp;een salaris van minimaal â‚? 1.505 enmaximaal â‚? 2.103 (schaal 6, CAO Neder-landse Universiteiten) -nbsp;zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-waarden, waaronder een financi??le te-gemoetkoming in uw ziektekostenver-zekering, een goedepensioenvoorziening en een subsidi??-ring t.b.v kinderopvang -nbsp;een prettige en sfeervolle werkomge-ving op een historische locatie in de bin-nenstad van Utrecht -nbsp;werktijden worden in onderling over-leg vastgesteld. Heeft u belangstelling? Voor nadereinformatie kunt u contact opnemen metmw. L.K. Jansen, tel: 030-2538305.Uw schriftelijke sollicitatie, of sollicitatieper e-mail Pamp;0@law.uu.nl, kunt u bin-nen twee weken na verschijning in ditblad richten aan de Faculteit Rechtsge-leerdheid, t.a.v de heer E.G. Groenveld,Janskerkhof 3, 3512 BK Utrecht, o.vvvacaturenummer 60214. Bij de faculteit Scheikunde, sectie Orga-nische Synthese is plaats voor een Research

analist v/m U gaat werken bij de werkgroep dend-rimeren van de sectie Organische Syn-these. De sectie houdt zich bezig metonderzoek en onderwijs op het gebiedvan de preparatieve organische- en or-ganometaalchemle met een nadruk ophomogene katalyse. De research-activi-teiten van de sectie concentreren zichop de ontwikkeling en toepassing vanorganometaal- en co??rdinatiecomplexenvan zowel hoofdgroep- als overgang-smetalen. De scheiding van homogenekatalysatoren van substraat/productmengsels voor het hergebruik van de ka-talysatoren is ?Š?Šn van de aandachtspun-ten. Hiervoor worden bestaande ennieuwe homogene katalysatoren ge-hecht op zowel oplosbare als onoplosba-re dragers om zo 'flltreerbare' katalysa-toren te verkrijgen. Sterk vertakte engoed gedefinieerde organische polyme-ren zoals dendrimeren worden hierbijals oplosbare drager toegepast. De in-vloed van de wijze en de positie vanaanhechting aan het dendrimeer alsme-



??? de de chemische samenstelling van hetdendrimeer op de aangehechte kataly-satoren wordt onderzocht. Binnen dewerkgroep dendrimeren zoeken wij eenenthousiaste laboratoriummedewerkervoor de praktische ondersteuning vanhet dendrimerenonderzoek.Uw taak bestaat uit de ondersteuningvan een team van onderzoekers bij desynthese van nieuwe dendrimeren endendritische materialen. Hierbij neemt uactief deel aan werkoverleg en synthe-seplanning. Tevens verzorgt u de be-schikbaarheid van standaardreagentiavoor de dendrimeersyntheses. Een mo-gelijke uitbreiding van uw activiteitenbestaat uit het beheer van analyse- ensynthese-apparatuun De aanstelling zalplaatsvinden in het kader van de topon-derzoekschool NRSCC {Netherlands Re-search School Combination Catalysis).Wij vragen een enthousiaste analist(e)met een HBO/HLO opleiding scheikundemet ervaring in de preparatieve organi-sche chemie. Praktische ervaring metmeerstaps organische syntheses, zuive-ring van syntheseproducten en de karak-terisering van organische materialenm.b.v moderne analysemethodes strekttot de aanbeveling. Verder zijn goedecontactuele eigenschappen en een goe-de mondelinge en schriftelijk uitdruk-kingsvaardigheid in zowel de Neder-landse als de Engelse taal belangrijk.Wij

bieden u een aanstelling in tijdelij-ke dienst voor de duur van 3 jaar. Deomvang van de functie is 100%, maareen parttime aanstelling behoort tot demogelijkheden. Uw salaris bedraagt, af-hankelijk van uw ervaring, minimaalâ‚? 1711, - en maximaal â‚? 2320, - brutoper maand (schaal 7 CAO NederlandseUniversiteiten). Daarnaast bieden wij ueen uitgebreid arbeidsvoorwaardenpak-ket met onder meer een tegemoetko-ming in de ziektekosten, een regelingvoor kinderopvang, CAO a la Carte(flexibele arbeidsvoorwaarden) en oplei-dingsfaciliteiten. Heeft u belangstelling? Dan kunt uvoor nadere inlichtingen contact opne-men met dr R.J.M. Klein Gebbmk, tele-foon 030-2533054, e-mail r.j.m.kleingeb-bink@chem.uu.nl of prof. G. van Koten,telefoon 030-2533120, e-mail g.vanko-ten@chem.uu.nl. Uw schriftelijke sollicitatie kunt ubinnen 3 weken richten aan de afdelingP amp; O van de faculteit Scheikunde, t.a.vmevr. H.J.M. Vaanholt, Padualaan 8,3584 CH Utrecht onder vermelding vanvac.nr 64215. Applicants are invited for the position of Tutor University College Utrecht The tutorial system is designed to offerstudents academic guidance throughouttheir years at University College.Main tutor tasks are(1) Matching: assisting students in selec-ting courses leading to a coherent studyprogram; helping them

find their wayafter University College; (2)nbsp;Monitoring: keeping track of acade-mic progress and study results, helpingthe students to overcome obstacles andstimulate their reflexive skills; and (3)nbsp;Mentoring: advising students in co-ping with personal problems that mightaffect their academic performance.Tutors also have some organizationaltasks in one of the four academic de-partments. That is why University Colle-ge needs tutors with different academicbackgrounds (academic core, humani-ties, sciences, social sciences). The tutor group will finally consist of 12to 15 persons. Each tutor has about 45students under his or her care. Appoint-ments will only be part time (0.5 fte.).The new academic year starts end of Au-gust. In view of the necessary time toget acquainted with the work, availabili-ty at August 1 is very much preferred.University College is of the opinion thatacknowledged teachers (BKO / SKO)would best fit the profile; PhD degreewould be an advantage. A combinationof the tutor position with that of a te-acher within a faculty or eventually wit-hin University College Is considered tobe ideal. Candidates will have the followingqualifications: -nbsp;A genuine interest in coaching stu-dents from different cultural and inter-national backgrounds, both academical-ly and personally

-nbsp;Academic background with teachingexperience -nbsp;Broad academic interest in the coursestaught in order to be able to monitorand advise students and work closelywith teachers in all departments -nbsp;An interest to evaluate, develop andImplement the teaching philosophy ofUniversity College Utrecht -nbsp;An open mind as a team player -nbsp;Excellent communicative skills -nbsp;Fluency in English is essential The deadline for applications is May 30,2002. Please send a CV and a coveringletter to: Prof. Dr Hans Adriaansens,Dean, University College Utrecht, PO.Box 80.145, 3508 TC UtrechtFor more information call 030-2539900(see also www.ucu.uu.nl) Het Facilitair Bedrijf Utrecht (FBU) levertaan zijn opdrachtgevers, te weten hetCollege van Bestuur, de universitaire fa-culteiten en diensten en de individuelemedewerkers en studenten, een breedscala aan producten en ondersteunendediensten. De gezamenlijke afdelingenvan het FBU bestrijken vrijwel het gehe-le gebied van de facilitaire dienstverle-ning: catering, congresorganisatie, ge-bouwonderhoud, engineering,energievoorziening, postverzorging, be-veiliging, schoonmaak, afvalverwijde-ring, autoverhuur en vervoersdienstenen kopieerfaciliteiten.Deze activiteiten worden door ruim 260medewerkers in drie Divisies

uitgevoerd.Het FBU is op zoek naar een: Divisiemanager Catering enCongressen (l,0 fte) U gaat werken binnen de divisie Cate-ring en Congressen (ca. 80 medewer-kers). U bent verantwoordelijk voor hetbeheer en de organisatie van 16 cate-ringlocaties met in totaal 60 medewer-kers. Daarnaast bent u verantwoordelijk voorhet management van het universitairecongresbureau, waar nog eens 7 perso-nen werkzaam zijn. U stuurt de divisieaan en geeft dagelijks leiding aan de di-visiemedewerkers. Daartoe behoren ta-ken als acquisitie en verkoop, financieelen personeel beheer en het operatione-le beleid. Naast een duidelijke visie ophet klantgericht en kostendekkend ex-ploiteren van de catering, hebt u idee??nover een verdergaande samenwerkingtussen de onderdelen 'catering' en 'con-gressen'. Tevens vormt u samen met de twee an-dere divisiemanagers, de controller ende directeur het managementteam vanhet FBU. Bent u de kandidaat die wij zoeken, danhebt u een opleiding op HBO/WO -ni-veau, met grondige bedrijfseconomischekennis op het gebied van Catering enbeschikt u over aantoonbare affiniteitmet congresactiviteiten. U bent integeren betrokken, hebt financieel inzicht enbent kwallteits- en kostenbewust. Ucombineert professionaliteit met gedre-venheid en klantgerichtheid. U

bent eenechte teamspeler, diplomatiek en sociaalen u voelt zich thuis in het universitairemilieu. Het salaris en de arbeidsvoorwaar-den Het salaris bedraagt maximaalâ‚? 4.691,- (schaal 13 CAO NederlandseUniversiteiten) bruto per maand bij eenvolledige aanstelling. U begint met eenaanstelling in tijdelijke dienst voor deduur van een jaar met uitzicht op eendienstverband voor onbepaalde tijd bijgoed functioneren.Verder bieden wij Goede pensioen-voorzieningen; tegemoetkoming in deziektekostenverzekering; subsidierege-ling voor kinderopvang; gedeeltelijk be-taald ouderschapsverlof; een spaarloon-regeling en een premiespaarregeling;korting op ziektekostenverzekering, au-toverzekering en een aantal openbaarvervoer abonnementen; 42 vrije dagenper jaar (vakantie en ADV bij fulltimeaanstelling). Binnen het nieuwe keuzemodel arbeids-voorwaarden hebben medewerkers bo-vendien de mogelijkheid om diverse ar-beidsvoorwaarden quot;in te wisselenquot;.Hebt u belangstelling? neem dan voormeer informatie contact op met me-vrouw L. Jeunink, Projective, bureauvoor werving en selectie, tel.030-2109260. Uw sollicitatiebrief metCV kunt u sturen naar Projactive, wer-ving en selectie, t.a.v mevrouw L. Jeu-nink, Emmalaan 25, 3581 HN Utrecht. Divisiemanager Techniek(hofte)_ U gaat

werken binnen de divisie Te-chiek (120 medewerkers). U bent verant-woordelijk voor het in bedrijf houdenen onderhouden van het universitairegebouwenbestand (ca 135 panden) ende terreinen. Ook adviseert u bij projecten inzake(ver)bouw en inrichting. U ziet erop toedat de dienstverlening optimaal en zogoedkoop mogelijk wordt uitgevoerd enu bewaakt de kwaliteit en klanttevre-denheid. U ontwikkelt visie en beleid en geeft lei-ding aan de co??rdinatoren van de secto-ren algemene zaken, onderhoud, engi-neering en energie alsmede aan deco??rdinator van het bedrijfsbureau vande divisie. Tot uw taken behoren eveneens acqui-sitie en verkoop, financieel en personeelbeheer en het operationele beleid. Sa-men met de directeur, de twee anderedivisiemanagers en de controller vormtu het managementteam en levert u eenbijdrage aan het beleid van het geheleFBU. Bent u de kandidaat die wij zoeken, danhebt u een opleiding op HBO(HTS)/WO-niveau (TU, bedrijfskunde),met ruime managementervaring in eentechnische omgeving. U bent integer enbetrokken, hebt financieel inzicht enbent kwallteits- en kostenbewust. Ucombineert professionaliteit met gedre-venheid en klantgerichtheid. U bent eenechte teamspeler, diplomatiek en sociaalen u voelt zich thuis in het universitairemilieu. Het

salaris en de arbeidsvoorwaar-den Het salaris bedraagt maximaalâ‚? 4.691,- (schaal 13 CAO NederlandseUniversiteiten) bruto per maand bij eenvolledige aanstelling. U begint met eenaanstelling in tijdelijke dienst voor deduur van een jaar met uitzicht op eendienstverband voor onbepaalde tijd bijgoed functioneren.Verder bieden wij Goede pensioen-voorzieningen; tegemoetkoming in deziektekostenverzekering; subsidierege-ling voor kinderopvang; gedeeltelijk be-taald ouderschapsverlof; een spaarloon-regeling en een premiespaarregeling;korting op de ziektekostenverzekering,autoverzekering en een aantal open-baar vervoer abonnementen; 42 vrije da-gen per jaar (vakantie en ADV bij fullti-me aanstelling). Binnen het nieuwe keuzemodel arbeids-voorwaarden hebben medewerkers bo-vendien de mogelijkheid om diverse ar-beidsvoorwaarden quot;in te wisselenquot;.Hebt u belangstelling? neem dan voormeer informatie contact op met me-vrouw H. Lamers, GITP, werving en selec-tie, telefoon 030-6914008.Uw sollicitatiebrief met CV kunt u sturennaar GITP, werving en selectie, t.a.v. me-vrouw H. Lamers, Zinzendorflaan 3,3703 CE Zeist.



??? 21 'wnr 2????l u STUDENTENPRIJS â‚? 10 ! Bezoek voor een prikkie alle topvoorstellingen inhet Holland Festival! Je hoeft alleen je geldigecollegekaart aan de kassa van de theaters te tonen en je krijgt al je toegangskaarten voor â‚? 10per kaart. Dit waanzinnige aanbod geldt voor allevoorstellingen en de beste rangen. Kijk voor het programma opwww.hollandfestival.nl.Op deze site vind je ook een wekelijkse prijsvraagmet GRATIS toegangskaarten! HOLN DFST VL hollandfestival.nl



??? jaargang 1 nummerhet/huismagazine voor studenten en medewerkers 07 06/06/02 agazine \ Tien^aar onderzoeksin^ituut UIPS



??? U-MAGAZINE NUMMFR 07 nfi/flK/^nn? Serie 'de meester' Informaticadocent Twan Maintz verbaast zich over deafwachtende houding van studenten Promoveren: meesterproef of gebedzonder eind Het U-magazine verschijnt weke-lijks - m.u.v. de academischevakanties. Het wordt gemaakt doorde dienst U-blad in opdracht vanhet college van bestuur en Insamenwerking met het Commu-nicatie Service Centrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht BEZOEKADRES Heidelberglaan 5Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mail: umagazine@ublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave mag wordengereproduceerd door middel van welkmedium dan ook zonder voorafgaandetoestemming van de universitairedienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Annie Verheul (2531189) EINDREDACTIE Janny Ruardy(2534789) FOTOGRAFIE Harry Boerma, Marco van Duyvendijk,Paul Romijn, Kees Rutten OPMAAK ViewMasters, Joyce Vanhommerig BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.023-5714745

Abonnementen en gratistoezending alleen mogelijk Incombinatie met het U-bladZie colofon U-blad OPLAGE 23.000 De aio-monitor van de UU moet een goed beeld geven van deproblemen bij de promotie 'Aio's zijn belangrijk'_ 15 UIPS, het onderzoeksinstituut van Farmacie viert zijn tienjarige,succesvolle bestaan Serie 'de inspiratie' Sl Bettie Feenstra ging onderwijskunde studeren omdat ze zich drukmaakt om slecht onderwijs 4nbsp;actueel 10nbsp;de week 16nbsp;informatie 18nbsp;vacatures 12



??? HIT HFT NIFIIW'; Onderwijsdirecteur Ertvin Vermeulenover de invoering van bachelor-masterstelsel in de NRC van i juni: 'Hier gaat het onderwijs ?Šcht veran-deren. Normaal is verandering moei-lijk, onze universiteit zit vol traditiesen gewoonten. Dit is de kans omiets aan te passen.' Jonathan Zondag, ISO-voorzitter entheologiestudent in hetzelfde artikel: 'We moeten een Harvard aan deKromme Rijn worden, hoorde iklaatst iemand zeggen. Dat tekent desfeer; de instellingen maken elkaargek met kreten als concurrentie eninternationalisering.' VSNU-voorzitter Ed d'Hondt ook inhetzelfde artikel: 'De VSNU heeft voorstellen liggenom de klassieke studies op alfa- enb?¨tafaculteiten te laten opgaan inbrede 'profielen'. Studies die niet zoaantrekkelijk of gewoon niet meervan deze tijd zijn, kunnen we metdeze operatie hervormen, of als hetniet anders kan, opheffen.'



??? ArriiFFi Medezeggenschap Naar aanleiding van de uitkomsten van de Mede-werkersmonitor en de 'bezinning MUB' heeft hetcollege van bestuur met instemming van deUniversiteitsraad een adviescommissie ingesteld.Deze commissie gaat concrete voorstellen formu-leren voor het verbeteren van de medezeggen-schap. De commissie heeft op ii juni een eerste con-cept-visie gereed en wil die in een brede kringvan betrokken en ge??nteresseerde medewerkersen studenten bespreken. Daarom organiseert de Adviescommissie op 19 juni van 17 tot 20 uur eenhearing in het Marinus Ruppertgebouw. Tijdensdeze hearing wordt er gediscussieerd over het nutvan medezeggenschap binnen de UniversiteitUtrecht. op 13 juni verschijnt een artikel in u-magazine over dehearing en vanaf 11 juni is de concept-visie beschikbaarop de internetsite www.uu.nuverbeteringmedezeggen-schap. voor meer informatie kunt u contact opnemen metd??sir??e verberk. tel. 253 4512 of sophie souwens,tel. 253 5029. AiO'drukkersmarkt



??? SERIE de meester Verhitte discussies oververplichte vakken JOS?‰ DONDERS Wat verandert er? quot;Informatica krijgt vijf masterprogram-ma's. Hierin wordt meer gespecialiseerddan vroeger. Binnen elke master kan destudent zich naar twee kanten verdiepen,onderzoek of de beroepspraktijk. Verderhebben we al een vrij vooruitstrevendonderwijsbeleid dat lijkt op datgene watbinnen bachelor-master past: kleine groe-pen en studentgerichte toetsing.quot; Wat kun je met deze masters op dearbeidsmarkt? quot;Dat varieert. Een student met een master'Algoritmische systemen' moet onderandere een groot informaticasysteemkunnen bouwen. Dat kan een plannings-systeem voor vliegtuigen op Schiphol zijn.Aan de andere kant van het spectrum hebje de studenten die hun bredere b?¨taken-nis bijvoorbeeld toepassen in een zieken-huis, voor het visualiseren van pati??ntbeel-den.quot; voor meer informatie: bedrijfs-maatschappelijk werk, tel.2532666. Personalia Kees Vellekoop, hoogleraarMuziekwetenschap, is op 25 meidoor een verkeersongeval om hetleven gekomen. Vellekoop, zoonvan blokfluitdocent GerritVellekoop, was 61 jaar. Hij maaktesinds 1968 deel uit van de oplei-ding Muziekwetenschap, metname op het gebied van muzikalecutuur van de Oudheid enMiddeleeuwen.

Vellekoop droegook bij aan de internationalezichtbaarheid van de Utrechtsemuziekopleiding en was lid van deKNAW. Leeft bachelor-master op Jullie faculteit? quot;Bij studenten absoluut niet. Hun afwachtende houding verbaastme. Er verandert voor de huidige student toch het een en ander.Bestaande vakken worden in elkaar geschoven, er komennieuwe vakken en roosters gaan er anders uitzien. Docentendaarentegen tonen een grote betrokkenheid. Regelmatig hebbenwe verhitte discussies over welke vakken wel en niet verplichtmoeten zijn. Dat maakt het wel dynamisch.quot; Vind je het een vooruitgang? quot;Ja. Het buitenland begrijpt nu tenminste hoe onze opleiding inelkaar steekt. En het is goed voor het onderwijs dat een studentgeen strikt pad hoeft te volgen van opeenvolgende vakken. Jeweet daardoor niet zeker of een student een bepaalde voorkennisheeft. Maar dat maakt het tegelijkertijd spannend.quot; â–  Hulp bijgeldnood Het Utrechts universitair nood-fonds is onlangs opgeheven. Hetfonds leverde snelle en adequateoplossingen voor medewerkersmet kleine financi??le problemen.De UU richtte dit fonds enige jarengeleden op als aanvulling op hetPersoneelfonds van het ministerievan OCamp;W, omdat de aanvragenvoor dat fonds ingewikkeld entijdrovend waren

en voor kleinebedragen niet praktisch. Nu hetOCamp;W-fonds een eenvoudigeraanvraagprocedure heeft, is hetbestaansrecht van het Utrechtsenoodfonds vervallen.Alle medewerkers kunnen lidworden van het OCamp;W-perso-neelsfonds. Leden betalen eengering bedrag aan contributie enkunnen in geval van financi??lenood een beroep op het fondsdoen. Aanvragen moeten wordeningediend via de bedrijfsmaat-schappelijk werkers. Dr. ir. Twan Maintz, docent/onderzoeker bij de faculteit Wiskunde amp;Informatica vertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel bijInformatica.



??? AfHTFRrnROMn Binnen vier jaar promoverenleek lange tijd een onhaalbarezaak. Het werd gewoongevonden om na afloop van jeaanstelling nog aan hetproefschrift te werken. Slechtebegeleiding lijkt een van dehoofdoorzaken. De universiteit wilgeen afhakende promovendi, enneemt maatregelen zodatpromoties voortaan wel binnen vierjaar afgerond kunnen worden. quot;Wemoeten terug van magnum opusnaar meesterproef.quot; MARGOT VAN DER KAMP INTRODUCTIE Het is belangrijk dat promovendi wetenwaar ze staan. Begin juni wordt de eersteuniversitaire introductie voor pas begonnenpromovendi gehouden. Hierbij komen deplanning, begeleiding en opleiding tijdenshet promotietraject aan de orde, maar ook -belangrijker nog - worden promovendiaangemoedigd om hun eigen weg tezoeken binnen de universitaire mores. Dangaat het ook over wat je van je begeleidermag verwachten, en wat je kunt doen alshet niet loopt zoals je gehoopt had. Ofwanneer je mag verwachten eerste auteurte zijn bij een publicatie. Kortom: welkeverantwoordelijkheid heeft je promotor, enwelke heb je zelf. Promoveren Proinoveren is topsport. Je moet een goedehordenloper zijn om de finish op tijd te halen.De ene hindernis zorgt voor meer vertragingdan de andere. Daarom vraagt de UniversiteitUtrecht haar

promovendi wat er volgens hen echt toedoet. Een vragenlijst moet duidelijk maken wat debelemmeringen zijn om binnen vier jaar een proef-schrift af te ronden. Bij iedereen die vanaf i januari1997 bij de UU aan een promotieonderzoek begon isonlangs de 'promovendi-monitor' op de mat geval-len. Promovendi die inmiddels klaar, afgehaakt ofnog volop bezig zijn worden daarin gevraagd naarhun ervaringen. quot;Deze monitor moet een goed beeldgeven van de problemen waar aio's tegenaan lopenquot;,zegt Ehse de Bree, voorzitter van de Belangenvereni-ging voor aio's en oio's in Utrecht (BAU). Op initia-tief van het college van bestuur, is De Bree samenmet een aantal andere promovendi betrokken bij deopzet van de monitor. quot;We hebben een aantal speer-punten geformuleerd waardoor vertraging kan ont-staan. Bijvoorbeeld de begeleiding van promovendi:wat verwachten aio's van hun begeleider, en hoe zietde praktijk eruit? Verwacht een aio van zijn begelei-der alleen inhoudelijke begeleiding, of ook de rol vanmental coach? Zijn de faciliteiten die je tot jebeschikking hebt voldoende om je onderzoek uit tevoeren, en hoe ervaren aio's de onderwijslast?quot;Volgens Sjoukje de Vries, aio bij Aardwetenschappenen lid van het testpanel, zijn de onderwerpen goeduitgewerkt. Het panel, met

vertegenwoordigers uitverschillende clusters, keek of de vragen goed enduidelijk gesteld waren en alle elementen voldoendeaan bod kwamen. quot;Er is goed naar ons geluisterd.quot; ANONIMITEIT Rector Willem Hendrik Gispen onderstreept hetbelang van de input van promovendi: quot;Ik maak mezorgen over het gebrek aan controle over de hoeveel-heid tijd die het kost om het promotietrajeet te door-lopen. De promovendi moeten ons met deze monitor



??? helpen om helder te krijgen wat de werkelijkeproblemen zijn en wat we eraan kunnen doen.quot;Het is voor zowel aio als universiteit ongunstigwanneer de termijn van vier jaar overschredenwordt. De promovendus maakt minder kans op dearbeidsmarkt, want werkgevers willen geen men-sen die zeven jaar lang op hetzelfde onderwerphebben zitten broeden. Faculteiten draaien sindsvorig jaar op voor de loonkosten als promotietra-jecten de vier jaar overschrijden. Omdat met demonitor mensen benaderd worden die zich moge-lijk in een kwetsbare positie ten opzichte van hunbegeleiders bevinden, is anonimiteit belangrijk.Een onafhankelijk bureau verwerkt de resultaten,die worden uitgesplitst naar vier clusters: alfa, b?¨ta,gamma en medisch. De gegevens zijn niet herleid-baar tot een faculteit of individu. WAL EN SCHIP Hoe kwetsbaar is overigens de positie van promo-vendi? Gispen: quot;Aio's beleven het vaak zo dat zein een kwetsbare, afhankelijke positie zitten tenopzicht van hun prof, maar er kan meer dan zedenken. We moeten een systeem hebben met eenvangnet voor diegenen die tussen wal en schipdreigen te vallen. Neem de leescommissie: diekomt pas in beeld als alles nagenoeg klaar is. In deVerenigde Staten heeft zo'n commissie een

veelbredere rol, is het meer een begeleidingscommissiedie bij problemen kan bijsturen. Zo is een promo-



??? vendus ook minder afhankelijk van zijn promo-tor.quot; Volgens De Bree zorgt verkeerde begeleidingvaak voor vertraging: quot;Een goede begeleiderhelpt je om keuzes te maken, om je te beperkentot een project dat in vier jaar te behappen is, maarin de praktijk gaat dat nog wel eens fout. Begelei-ders willen in hun enthousiasme te veel elementenin het promotietrajeet stoppen, zijn te optimistischen rekenen te veel op een soepel verloop. Overi-gens verkijken ook aio's zich vaak op de hoeveel-heid werk.quot; Gispen: quot;Het proefschrift moet terugvan magnum opus naar meesterproef, zoals hetbedoeld is. Dus geen levenswerk in goud-op-snee-druk, en ook niet 'hoe meer hoe beter'. Danschiet je het doel voorbij.quot; RESULTATEN De uitkomst van de monitor wordt in oktoberverwacht en onder andere verspreid onder deca-nen en faculteitsraden. Decaan Pieter Hooimeijer ^werkgevers willen geen mensen die zeven jaar lang ophetzelfde onderwerp hebben zitten broeden' van de faculteit Ruimtelijke Wetenschappenhoopt dat de uitkomsten niet te vaag worden doorde indeling in globale clusters. Hij noemt demonitor nuttig: quot;Je wilt graag weten hoe je hetdoet als faculteitquot;. Zijn faculteit begeleidt aio's aleen paar jaar actief Wiel Hoekstra, decaan bijBiologie denkt dat problemen bij de vertragingook

voortkomen uit onduidelijkheid over decriteria voor het afronden van een promotie. Hijpleit voor duidelijke doelstellingen en het uitspre-ken van de onderlinge verhoudingen: wat ver-wacht je van elkaar. Hoekstra: quot;Soms spelen angsten afhankelijkheid van de begeleider een rol.Daarom hebben we een mentor-systeem opgezet,zodat aio's dingen bespreekbaar kunnen maken.quot; De Bree verwacht dat bij de uitslag in oktober depromotieprojecten over het algemeen genomen als'te groot' zullen worden omschreven. Haar oplos-singen: kleinere onderwerpen, of met een aantal



??? aio's samenwerken in deelprojecten. Ook geldvoor extra ondersteuning kan helpen. VolgensGispen zullen promovendi zeggen te veel ofteweinig begeleiding te krijgen. Gispen vermoedtook dat er geklaagd zal worden over de salarissen,iets waarvoor hij geen eenvoudige oplossing heeft.De Bree denkt echter dat dit wel mee zal vallen:quot;promovendi zijn vaak vakidioten, die blij zijn datze met hun onderwerp bezig mogen zijn. Zemoeten echter ook de zakelijke kant en begelei-ding van hun project in de gaten houden, anderswerken ze zichzelf in de nesten.quot; â–  promovendi worden opgeroepen de vragenlijst V?–?“R 21 junite retourneren: ben je PROMOVENDUS en heb je geen VRAGEN-lijst gehad, neem dan contact op met r.MERKUSeUSP.uu.nl meer informatie over de bau: surf naar www.bau.phys.uu.nl ELEMENTEN UIT HET PROMOVENDIBELEID VAN DE UNIVERSITEIT -nbsp;Het facultaire kwaliteitsplan. Hierin wordt per faculteitonder andere omschreven hoe de selectie, begeleidingen beoordeling van promovendi plaatsvindt. -nbsp;Een individuele overeenkomst en werkplan voor elkepromovendus. De overeenkomst regelt zakelijkekanten zoals duur van de aanstelling, maar ook devoortgang. Het individuele werkplan legt vast

wieeindverantwoordelijke is voor het project, hoe debegeleiding er uitziet, wat de planning is voor hetonderzoek en welk onderwijs de promovendus zalgeven en krijgen. -nbsp;Evaluatiemomenten -nbsp;Faculteiten draaien zelf op voor de loonkosten wan-neer een promotietraject langer duurt dan vier jaar. Zijmoeten de aanstelling van de aio dan verlengen. -nbsp;Een tweejaarlijkse promovendi-monitor moet inzichtgeven in de knelpunten voor aio's, zodat effectief naaroplossingen kan worden gezocht. -nbsp;Nieuwe promovendi worden uitgenodigd voor eenintroductie, waar aandacht wordt besteed aan zakenals begeleiding, universitaire mores en hoe je zelfcontrole hebt over je eigen promotietraject.



??? Pas in 1944 kon de componist Michael Tippettzijn oratorium 'A Child of Our Time' (1939-1941) laten uitvoeren. Hij had het stuk geschre-ven als protest tegen de vervolging en wanda-den tijdens de oorlog. De reden voor hetschrijven van dit werk was de Kristalnacht van9 november 1938, waarin een Duitse soldaatdoor een joodse jongen werd doodgeschoten.Recitatieven en aria's worden afgewisseld metnegro spirituals. Deze spirituals zijn analoog aande Chor?¤len die Bach gebruikte. De titel van hetstuk is gebaseerd op het boek van de anti-nazistische schrijver Odon von Horvath, 'EinKind unserer Zeit'. Het oratorium is te horenop 8 juni en wordt gezongen door HetUtrechts Studenten Koor en Orkest (USKO). HF WFFK A CHILD OF OUR TIME WORDT UITGEVOERD DOOR HET USKO OP8 JUNI. PLAATS: JAKOBIKERK, ST. JACOBSSTRAAT 171.AANVANG: 20.00 UUR, KERK OPEN VANAF 19.30 UUR. TOEGANG:8,-/7,- EURO (STUDENT/U-PAS/CJP/65 PAS)RESERVERINGEN/INFORMATIE: USKO, KRUISSTRAAT 201,UTRECHT TEL: 030-2538785 (MA. WO, DO, VR 16.00-18.00 UUR) OF:USKOeSTUDVER.UU.NL A Child of our Time 10nbsp;JUNI ORATIE: Prof.dr. J.T.A. Verhoeven, Bijzonderhoogleraar faculteit Biologie, 17.30 uurVakgebied: LandschapsecologiePROMOTIE: Drs. M. Boxern,

Geneeskunde,10.30 uur Titel Proefschrift: Developmental control of celldivision. PROMOTIE: Mw.drs. H.A.J. Bras, SocialeWetenschappen, 12.45 uurTitel Proefschrift: Zeeuwse meiden. Dienen inde levensloop van vrouwen, ca. 1850-1950.PROMOTIE: Drs. L. van Veen, Wiskunde enInformatica, 14.30 uur Titel Proefschrift: Time scale interaction in low- order climate models. PROMOTIE: Drs. TT Nuver, Natuur- en Sterrenkunde, 16.15 uur Titel Proefschrift: Sputtering of high-energy Cu ions by bombardment of a Cu surface with keV noble gas ions. 11nbsp;JUNI PROMOTIE: Drs. M. Rengers, SocialeWetenschappen, 10.30 uur Titel Proefschrift: Economic lives of artists.Studies into careers and the labour market inthe cultural sector. PROMOTIE: Drs. J.M. Sikkema, Geneeskunde,12.45 uur Titel Proefschrift: Mechanisms of endothelialcell dysfunction during and after pre-eclampsia.PROMOTIE: Mw.drs. Y.L.S. Smith,Geneeskunde, 14.30 uurTitel Proefschrift: Sex reassignment: predictorsand outcomes of treatment for transsexuals.PROMOTIE: Drs. C.J.M. Halkes, Geneeskunde,16.15 uur Titel Proefschrift: Postprandial lipid metabolismand coronary sclerosis. Effects of statin treat-ment. 12 JUNI AFSCHEIDSCOLLEGE: Prof.dr.dr.hc. A. Rijnberk, Diergeneeskunde, 16.00 uur Interne geneeskunde van

gezelschapsdieren PROMOTIE: Drs. J.J. van Hapert, Natuur- en Sterrenkunde, 10.30 uur Titel Proefschrift: Hopping conduction and chemical structure. A study on silicon suboxides. PROMOTIE: Mw.drs. H.M. van den Braber,Letteren, 14.30 uurTitel Proefschrift: Geven om te krijgen.Literair mecenaat in Nederland tussen 1900en 1940. 13 JUNI PROMOTIE: Mw.drs. L. Booth, Wiskunde enInformatica, 10.30 uurTitel Proefschrift: Random spacial structuresand sums. PROMOTIE: Drs. J.J. van der Lugt,Diergeneeskunde, 14.30 uurTitel Proefschrift: The clinicopathology andpathology of selective toxicoses andstorage diseases of the nervous system ofruminants in southern Africa.PROMOTIE: Mw.drs. A.M.E. Stades,Geneeskunde, 16.15 uurTitel Proefschrift: Proof and prejudiceaspects of diabetes mellitus therapy. ORATIE EN PROMOTIES VINDENPLAATS IN HET ACADEMIEGEBOUW,DOMPLEIN 29



??? De Faculty club Helios organiseert 13 juni voorhaar leden een avond voor kenners en lekker-bekken van asperges, lamsvlees en mooie wij-nen. Er worden verschillende gerechten geserveerden speciale wijn geschonken. Vinoloog Hansvan den Doel vertelt deze avond alles over dewijn. Lekkerbekken Wie bij deze avond aanwezig wil zijn, moetvan te voren acht euro per persoon overmakenop gironummer 7825498 t.n.v. Utrechtse aca-demische vereniging Helios. DE AANVANG IS 18.30 UUR. IN VERBAND MET HET GERINGEAANTAL PLAATSEN VERZOEKEN WIJ U ZSM TE REAGEREN. TEL:(030) 253 9911. EMAIL: N.VANHAARENSHELIOS.UU.NL Proeftuin Zondag 9 juni staat de Oude Hortus inhet teken van proeven van en proefjesdoen met bomen en planten. Op ver-schillende plaatsen in de museumtuinvertellen gidsen bijzondere verhalen.Ook wordt het nieuwe museumcaf?Š HetZaadhuis geopend. In deze voormaligeOrangerie bewaarde men vroeger op zolder zaden van de planten uit de OudeHortus. Beneden overwinterden deoranjebomen, de oleanders en palmen.Op zolder is een presentatie over degeschiedenis van het Zaadhuis te zien. Open van 11.00- 17.00 uurLocatie: Lange Nieuwstraat 106 Meer Darwin graag boek Het is dit jaar

120 jaar geleden dathij stierf, maar Charles Darwin staatnog volop in de belangstelling. Netuitgegeven is De afstamming van demens, vertaald door de Utrechtsebioloog, wetenschapsjournahst enDarwinfan, Ludo Hellemans. Ditwerk bestaat uit twee delen: 'Deafstemming van de mens' gaat overde evolutionaire verwantschap vande mens als soort aan andere, lagerezoogdieren, met name ook demensapen. In het tweede deel,'Selectie in relatie tot sekse'beschrijft Darwin zijn idee??n overseksuele selectie, het kiezen vanpartners voor de voortplanting enhoe dit als evolutiemechanismelosstaat van natuurlijke selectie.In een interview stelt Hellemans,dat de negentiende-eeuwse, Victori-aanse bioloog Darwin zijn tijd vervooruit was zodat hij nu nog alsmodern en revolutionair wordtbeschouwd. Ook pleit hij voormeer aandacht voor Darwinsgedachtegoed in het onderwijs opscholen en universiteiten, omdat dedaarin gegeven biologische funde-ring van sociaal gedrag, politiek,moraal en kunst enorme implicatieshebben voor wetenschapsgebiedenbuiten de biologie. [MvdK] Charles Darwin: De afstamming van demens en selectie in relatie tot sekse. Deoorspronkelijke editie uit 1871, vertaalddoor Ludo Hellemans. UitgeverijNieuwezijds. Prijs: 29,90 euro. De

afstammingvan de mens



??? ACHTFRGROND Het Utrecht Institute forPharmaceutical Sciences (UIPS)bestaat tien jaar. Reden voor eenfarmaceutisch feestje, want hetgaat goed. De gestelde doelen,over het aantal publicaties, dehoogte daarvan, het aantal aio's ende geldstromen daaromheen,worden allemaal gehaald. Waarkomt dat succes vandaan... RINZE BENEDICTUS Daan Crommelin, wetenschappelijk directeur van hetUIPS, heeft wel een idee. quot;Het is een hechte club diebestaat uit enthousiaste mensen en jong leiderschap. Vijfvan de zes programmaleiders zijn de laatste tien jaar aan boordgekomen. Deze wetenschappers hebben we uitgezocht op huntalent, ze moeten zich hier waarmaken. Op verschillendemanieren proberen we het aio's naar de zin te maken. Eenmedewerker die via de tweedegeldstroom geld binnenhaalt,daar haalt het UIPS niets van af, dat mag de succesvolle aanvra-ger zelf houden.quot; Een andere topic is, dat het budget voor apparatuur in twee??nis gedeeld. Als de directie een aanvraag van een groep hono-reert voor een nieuw apparaat, dan legt zij de helft van hetbedrag bij. Maar alleen aanvragen die samen met andere groe-pen gedaan worden, maken kans. Crommelin: quot;Zo stimulerenwe effici??nt apparaatgebruik en bevorderen we dat weten-schappers over de

programmagrenzen heen kijken.quot; PIPELINE Waar draait het onderzoek om binnen het UIPS? Het genees-middel staat centraal bij elke onderzoeksvraag. Binnen hetUIPS worden moleculaire vragen vertaald naar personen die



??? geslaagd zijn een sfeer neer te zetten waardoor ik bij elkeonderzoeksleider naar binnen kan rennen om ergens overte praten. We hebben een open sfeer en de samenwerkingis oprechtquot;, zegt programmaleider Bert Leufkens, hoogle-raar farmaco-epidemiologie. quot;Bij de oprichting heeftiedereen te horen gekregen dat hij onderdeel was van hetUIPS en dat hij wat toevoegde aan het instituut. Er is een'regeerakkoord op hoofdlijnen' gesloten en daarbinnenkan iedereen zijn eigen expertise verder ontwikkelen.quot;quot;De UIPS is een goed georganiseerd onderzoeksinsti-tuutquot;, vindt aio Eveline de Bruin, actief bij de BAU, debelangenvertegenwoordiging van aio's en oio's inUtrecht. Zij kan haar ervaringen binnen het UIPS verge-lijken met andere faculteiten. GEEN GEBLAAT Een van de dingen die haar in positieve zin opvallen ishet doortimmerde 'Opleidings- en begeleidingsplan', eencontract dat elke aio aan het begin van zijn onderzoektekent. quot;In het plan staat, dat elke aio niet meer dan tienprocent van zijn tijd aan onderwijs mag besteden. Hetstaat duidelijk op papier, en is niet slechts een vageafspraak als 'niet te veel tijd'. Dat is belangrijk, want hetgebeurt vaak dat aio's te veel onderwijs moeten geven. Ikben een van de weinige gelukkigen die daar geen lastheeft.quot; pillen

slikken en epidemiologische verschijnselen wordenteruggebracht tot biologische mechanismen.Crommelin verklaart de structuur van de organisatie aande hand van de drug pipeline die hij op een A4-tje schetst.Links en rechts van de ingang van de pipeline, de buis,staan biologie en scheikunde. quot;Die leiden tot pubhcaties,maar wij willen capsules maken.quot; Met kennis uit dievakgebieden en ge??nspireerd door medische problemengaat het UIPS op zoek naar een aangrijpingspunt vooreen medicijn, onderaan de pipeline rolt er een kandidaat-medicijn uit. quot;Wij ontwikkelen de idee??n om het hele proces te verbe-teren dat start bij het vinden van een receptor die betrok-ken is bij een bepaalde ziekte, tot het gebruik daarvan omeen nieuw geneesmiddel te maken. Wij werken alleenconcepten uit. Wij maken geen productenquot;, zegt Crom-melin. Het omzetten van een concept-medicijn naar eenecht medicijn laat het UIPS over aan de farmaceutischeindustrie, waar het instituut nauwe banden mee onder-houdt. Wat maakt het UIPS zo aantrekkelijk om voor te wer-ken? quot;Wat ik persoonlijk belangrijk vind, is dat we erin Het UIPS luistert naar de aio's, valt De Bruin op. Vierkeer per jaar evalueert de aio-commissie met de directie.quot;Die evaluatie valt natuurlijk niet altijd gunstig uit.

Maarer is ruimte om je stem te laten horenquot;, zegt De Bruin.quot;Ik denk dat dit voor een deel te danken is aan DaanCrommelin. Hij is een sfeermaker die inspraak belangrijkvindt.quot; quot;Aio's vinden wij belangrijk, dat is geen geblaatquot;, zegtCrommelin. Begeleiders rapporteren elk jaar over devoortgang van aio's, problemen worden zo vroeg gesig-naleerd. Als een begeleider faalt, treedt Crommelin hardop. quot;We grijpen echt in, we wisselen eventueel hunbegeleider. Want het gaat w?Šl om iemands carri?¨re.quot;Crommehn tot slot over de toekomst: quot;Wij hebben eenaantal ambities, we willen bijvoorbeeld de kennis in huishalen om via genetische modificaties planten nuttigestoffen te laten maken. Met functional genomics en proteo-mics gaan we op de individuele pati??nt toegesnedengeneesmiddelen ontwerpen en toepassen. Bij een therapieis het nu one size fits all, straks wordt een medicijn aange-past aan iemands genetische opmaak. De drug pipeline vanhet UIPS wordt zo een 'as van het goede'.quot; â– 



??? ^FRVirF VERBORGEN SCHATTEN VAN UTRECHT Van 5 t/m 9 augustus organi-seert De Uitwijk de cursus'Kunstgeschiedenis: DeVerborgen Schatten vanUtrecht. Onderzocht worden verscho-len paden, panden en kunst-werken in Utrecht. Eenontdekkingsreis door buiten-gebied en binnenstad, dielopend, per fiets, per kano enmet de bus wordt afgelegd.We bekijken bijzonderegebouwen en wijken, indus-trieterreinen en waterwegen,waaronder: architectuuront-werpen van Berlage, Crou-wel, Rietveld, Dudok,Granpr?Š en Moli?¨re in Tuin-dorp, Kanaleneiland en hetVeeartsenijterrein. Een synagoge, een verborgenkerk, een fort van de Hol-landse Waterlinie, landhuizenaan de Vecht en de KrommeRijn. Graffiti en andere kunstin de buitenlucht: woonbo-ten, bruggen, immuniteitenen werfkelders.We sluiten af met de beklim-ming van de Domtoren, omvanaf 112 meter hoogte te RONDOM DE DOM OSIRIS Online OSIRIS Online is de Internettoegang tot hetstudievoortgangsysteem OSIRIS. De student kanzich met behulp van OSIRIS Online onder meerin- en uitschrijven voor cursussen en toetsen,resultaten bekijken en adresgegevens wijzigen.Onlangs is er weer een nieuwe mogelijkheidtoegevoegd aan OSIRIS Onhne. Dit keer is hetinloggen in OSIRIS Onhne gemakkelijkergemaakt.

Moest het inloggen eerder met hetemailadres als UU-gebruikersnaam in combinatiemet het UU-wachtwoord, nu kan het inloggenook met het studentnummer als UU-gebruikers-naam. Dit maakt het inloggen een stuk gemakke-lijker, omdat met het studentnummer veel min-der karakters ingetypt hoeven te worden dan methet emailadres. Dit maakt de kans op typefoutenook weer kleiner. De laatste tijd waren er wat problemen metOSIRIS Onhne met betrekking tot de snelheidwaarmee de verschillende schermen opkwamen.Er is hard aan gewerkt om dit euvel te verhel-pen en inmiddels zijn er zodanige aanpassingengedaan dat de snelheid flink verbeterd is.Het gebruik van OSIRIS Online wijst zich-zelf, maar mocht het niet direct lukken dankan er altijd met de help knop onder aan depagina een korte beschrijving worden ver-kregen van het gebruik van het scherm datopen staat. Mochten er onverhoopt tochnog vragen zijn wend je dan tot de onder-wijsinformatiebalie van je eigen faculteit. Van 29 juli t/m 2 augustusorganiseert De Uitwijk decursus 'Kunstgeschiedenis:Rondom de Dom'.We maken kennis met hetbrede aanbod van beeldendekunst en architectuur inUtrecht. Een vorm van hardop kijken,beschouwen, ontdekken envan gedachten wisselen aan dehand van de volgende the-ma's:

â€?nbsp;Heihge taferelen in de Mid-deleeuwse beeldhouw- enschilderkunst, met een bezoekaan het Catherijneconvent â€?nbsp;Utrechtse architectuur in de Van tweede fase vwo naarbachelor-master: onderwijs-vernieuwing in brederperspectief De studenten die in 2002beginnen met studeren makentwee grote onderwijsvernieu-wingen mee. Ten eerste heb-ben ze de tweede fase doorlo-pen, een nieuw curriculumvoor laatste klassen havo envwo. Daarnaast zijn ze de Middeleeuwen, met specialeaandacht voor het UtrechtsKerkenkruis â€?Beelden in het openbaar, eeninleiding in de modernebeeldhouwkunst en een stads-wandeling langs de mooistebeelden van Utrecht â€?nbsp;Bezoek en rondleiding aanCentraal Museum en Stadhuis â€?nbsp;Moderne kunstenaars inUtrecht, een kennismakingmet moderne en hedendaagsekunst en een rondgang langsenkele galaries â€?nbsp;Hoogtepunten van demoderne architectuur, meteen rondwandeling door de PROFESSIONALISERING STUDENTENBEGELEIDERS eerste studenten van de bach-eloropleidingen in het hogeronderwijs. Het gedachtegoedvan de tweede fase en debachelor-masterstructuursluiten goed op elkaar aan.Maar hoe zal de praktijk er uitzien? In deze workshop bekijkt u devernieuwingen van het vwoin het licht van de

bachelor-masterontwikkelingen. Ubedenkt wat u van de nieuwe



??? de inspiratie SERIE Uitwijk 'Slecht onderwijs inspireert' kijken naar wat we dieweek hebben bezocht.Een fiets is noodzakelijk,goede wandelschoenenook. Neem een cameramee, zodat je bijzondereplekken kunt fotograferen.De cursusprijs is exclusiefentreeprijzen en openbaarvervoerskosten en huurvan de kano. Uitwijk stad en over De Uithof:Rietveld (Rietveldhuis),Koolhaas (Educatorium),Mecanoo (faculteit Econo-mie en ManagementHvU), Neuteling, (Minna-ert-gebouw)Inschrijving aan de balievan de Uitwijk. Wachtniet te lang, er is eenmaximum aantal cursisten! inschrijving prijs: studenten 90 euro,medewerkers 110 euro, extern185 euro. meer informatie: csc de uitwijk,leuvenlaan 19, utrecht, (030)2s53402, infoeuitwijk.uu.nl, www.uitwijk.uu.nl Studenten Service Centrum studenten verwacht enbekijkt op welke wijze u ditkunt vertalen naar begelei-ding van deze studenten. VOOR WIE? StudentenbegeleidersDUUR: 1 middagWANNEER: dinsdag 18 juni 2002TIJD: 13.30 - 17.00 uur (inclusiefborrel) TRAINER/INLEIDER: AnnemiekJonker (IVLOS) LEON VAN DER ELSEN Bettie Feenstra, student onderwijskunde en kandidaat U-Raad, over slechtcursusmateriaal. quot;Ik woonde nog in Friesland en ik had geen idee wat ikmoest gaan studeren. De inspiratie kwam van een cursusvan mijn

vader. Hij had vanaf zijn achttiende geen onder-wijs meer gehad en had het er maar moeilijk mee. Toenzei ik: 'Dan ga ik je wel helpen.' Hij moest zich gaanverdiepen in mariofoons, vier jaar later kreeg iedereen eenmobiele telefoon en waren die dingen totaal overbodig.Maar goed, het cursusmateriaal was z?? verschrikkelijkbelabberd, ik vond dat zoiets niet moest kunnen. Dus ikbesloot onderwijskunde als studie te kiezen. Slecht cursus-materiaal of slecht onderwijs 'inspireert' me nog steeds. Ikkan me er heel druk om maken. Maar je moet wel oplet-ten hoe je de kritiek naar docenten uit. Ze voelen zich snelaangevallen. Positieve kritiek dus: 'Het college was goedmaar volgens mij zijn er dingen die beter kunnen.' Het isniet zo dat studenten per definitie onge??nteresseerd zijn, dekwaliteit van colleges en lesmaterialen kan omhoog. Alsiemand op vrijdagmiddag twee uur lang in de Gamma-zaalvoor vijfhonderd man staat te mompelen - dan is het tochniet gek dat de helft het U-blad gaat lezen?quot; â– 



??? INFORMATIF ALG CITIZENSHIP! Zie onder USBO LAATSTE STAMKROEGAVOND Op woensdag 12 juni is het vanaf 22:00u zover, dan vindt de laatste stamkroeg-avond plaats. Na deze avond beginnenwe met het verwerken van de resulta-ten. Het is kortom je laatste kans eenevaluatieformulier in te vullen en zo in-vloed te hebben op de beslissing. Hetbelooft bovendien een heel gezelligeavond te worden. De kroeg die dezekeer aan de beurt is Is nog niet bekend.Daarover volgt zo spoedig mogelijkmeer informatie. M-PROFIEL 'FUNDAMENTALS OF BUSI-NESS AND ECONOMICS' (6MND) Op 2 september 2002 start deze stagevoor beta-studenten voor een groep vanmaximaal 25 studenten. Het bestaat uitmanagementvakken met een link naarbeta- en gezondheidswetenschappen.Destage omvat 8 cursussen van 80 SBU elk een praktijkstage. Totaal 24 stp (36ECTS). De cursussen zijn: Organisatiek-unde, Managerial Economics, Opera-tions Management, Human ResourcesManagement, Marketing Management,Financieel Management, ManagementAccounting, ICT. Verder een workshopover Octrooirecht, een bedrijfsbezoeken een managementgame. In de laatste8 weken een onderzoeksopdracht in eenbedrijf of non-profltorganisatie. Aan-melden bij mevr. Ellen van Dyck, e-

maile.k.m.vandijck@med.uu.nl. Inlichtingenbij prof.dr. A.Buijs, tel: 2537100 e-mail:a.buijs@econ.uu.nl CONFERENTIE EMPOWERINGHUMANITY De Universiteit voor Humanistiek orga-niseert de conferentie Empowering Hu-manity: Work in progress op 8 en 9 juli2002. De belangrijke thema's uit het on-derzoeksprogramma Humanisme, Zinge-ving, Zorg en Burgerschap zijn zoal: Hoekan academisch onderzoek gecombi-neerd worden met een politiek, moreel en existentieel programma ? Wat bete-kent quot;humanistische inspiratiequot; binneneen onderzoek ? Hoe kunnen humanisti-sche studies als een academische disci-pline gecombineerd worden met de hu-manistische praktijk? Deze envergelijkbare vragen zullen ook bespro-ken worden door de twee hoofdspre-kers van de conferentie dr. Ann Phoenix(Open University, London) enprof.dr Harry Kunneman (Universiteitvoor Humanistiek). Het programma bestaat uit plenaire bij-eenkomsten, groepsdiscussies en vierworkshops. Zie:www.uvh.nl, voor gede-tailleerde Informatie over inschrijving,programma en workshops. SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VANEEN OPZET Zie onder IVLOS UTRECHT DEBATING SOCIETY De Utrecht Debating Society is d?¨ debat-vereniging van Utrecht. Bij ons leer jebetogen te houden, helder je argumen-ten te

formuleren en je tegenstanders teverslaan. Debatteren is voor ons echteen soort sport. Lijkt het je wat, komdan eens langs op een van onze woens-dagavonden. Wij debatteren dan van19.30 uur tot en met 22.00 uur In cafeFlorinamp;Firkin in de Nobelstraat. Heb jevragen, mail ons dan(uds@studver.uu.nl)of bel ons 030-2536398. Kijk ook eensop onze website www.uds.studver.uu.nlTot ziens bij de UDS BEDRIJFSBELEID EN ORGANISATIE Zie onder Economie AEGEE Je studeert in Utrecht, je woont inUtrecht, je hebt een bijbaantje inUtrecht. Voor mensen die net iets meerwillen is er AEGEE, de Europesestuden-ten vereniging. Voor maar â‚?30 opentAEGEE de deur naar Europa. Een gala inHeidelberg, praten over mensenrechtenin Turijn, een vergadering in Athene,een uitwisseling met Minsk en nog veelmeer. Overal in Europa is genoeg tedoen. Reizen wordt goedkoop, gemak-kelijk en gezellig. Daarnaast is AEGEEook in Utrecht actief. Iedere maandag is Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetUMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via

internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:lnfo@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. er een borrel en er worden allerlei acti-viteiten georganiseerd. Twee keer in demaand gaan we happen. Talloze com-missies zorgen ervoor dat je je bij AE-GEE-Utrecht nooit verveeld.Lijkt je dit allemaal wel wat, kom daneens sfeer proeven op de borrel. Iederemaandag vanaf 22.00 uur in Boothstraat10. Of laat wat van je horen, bel2534417 of mail aegee@studver.uu.nl.Kijk ook op onze homepage: www.stud-ver.uu.nl/aegee BRUG ZOEKT BESTUURSLEDEN ENMEDEWERKSTERS Wij zoeken enthousiaste mensen die hetstudentenrechtsbureau willen komenversterken. Het studentenrechtsbureauis een organisatie die studenten helptmet vragen omtrent hun studie. Werkenbij het studentenrechtsbureau is eengoede ervaring om op je CV te zetten enbiedt veel gezelligheid.

Tevens zoekenwij bestuursleden voor het nieuwe stu-diejaar 2002/2003. Je gaatje vooral be-zig houden met de organisatorischekant van het runnen van een rechtsbu-reau. Naast de bestuurservaring krijg jeook nog afstudeersteun van vijf maan-den. Voor informatie kan je ons bellenop 030-2536344 of mail naar brug@stud-ver.uu.nl of kom langs op ons kantoor:Achter Sint Pieter 25, kamer 2.13 envraag naar Anne of Charlotte. LEZING 12 JUNI Woe 12 juni 20.00 uur 'Zeg wat je denkt'.Over de vrees om voor racist uitgemaaktte worden Locatie: Hofman Caf?Š, Jans-kerkhof 17a, vrij toegang. Wie niet tegende westerse vrijheden kan, gaat maar er-gens anders wonen. Deze klare taal komtvan de Marokkaanse schrijver Fouad La-roui. Nederlanders durven zulke dingenniet te zeggen uit vrees om van discrimi- Studenten natie beschuldigd te worden. Tijd om dekritiekloosheid en het heilig ontzag ach-ter ons te laten en die gedachten hardopuit te spreken. Met autochtonequot; of al-lochtone vertegenwoordigers van onder-nemers, jongeren, antiracisme-organisa-ties, justitie etc. RIJK WORDEN? Lijkt het je leuk om lezingen te organi-seren, onderzoeken te leiden, veel socia-le contacten op te doen binnen en bui-ten de universiteit, je bezig te houdenmet studenten inspraak, informatievoor-ziening van

studenten te co??rdinerenrechtshulp aan studenten te verlenen,cursussen te geven, kortom je te richtenop het behartigen van de belangen vanstudenten? Solliciteer dan naar eenfunctie bij de USF. De USF biedt functiesvan anderhalve dag in de week tot vol-ledige bestuursfuncties, waartegenovergoede vergoedingen staan. Bij de USFkun je dus actief zijn en daarnaast even-tueel doorstuderen. Bel: 030-2536251 ofmail naar:usf@studver.uu.nl en vraagnaar Tossa of Marlies. TENTAMEN DISC. VERVOLGINLEIDINGGEOGRAFIE(ECPVGEO) In het U-blad van 23 mei jl was helaaseen verkeerde datum voor het tentamenvan Disciplinaire vervolg inleiding ge-ografie vermeld. De juiste datum iswoensdag 19 juni van 9.00 - 12.00 uurop Drift 21, zaal 032. CONFERENTIE POOLS-NEDERLANDSEBETREKKINGEN Organisatie: prof. dr D.A. Hellema enmevr. drs. M. Antas Ondersteund door: Universiteit Utrecht,de Poolse ambassade en de Directie Eu-ropa (Ministerie van Buitenlandse Za-ken). EUG oekumenische studentengemeente UtrechtDiensten in de Janskerk Zondag, 9 juni, 11.00 uur, voorganger: Jasja Nottelman Zondag, 16 juni, 11.00 uur, voorganger: Dick de Jong (m.m.v. het koor) Verhalen in beweging. Op 8 juni geeft Ri?Štte Beurmanjer, theologe endansdocente, een dansworkshop In Cunera.

Een paar jaar geleden is zijook te gast geweest in de EUG. Ze heeft een eigen centrum voor dansen spiritualiteit en heeft veel ervaring met het begeleiden van works-hops. De bedoeling is in de workshop aan te sluiten bij de (bijbelverha-len die rond 8 juni in de Janskerk klinken tijdens de vieringen. Kortom,voor alle vrouwen die zich letterlijk door een (bijbel)verhaal In bewe-ging willen laten brengen. Zaterdag 8 juni in Cunera van 13.30 - 16.30.Kosten â‚? 9,00 (studenten â‚? 4,50). Omdat er maar beperkt plaats is, vra-gen we iedereen zich uiterlijk 31 mei op te geven bij Tamara Mewe(2334003) of Jasja Nottelman (6875916). Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan opwww.eug.studverMU.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 23187 75, eug@studver.uu.nl



??? Donderdag 13 juni 2002 Aanvang 19.30Nederland en de militaire dictatuur(1981-1984) In de Senaatszaal van het Academiege-bouw, Domplein Utrecht.Sprekers: Dr .C. Lafeber: quot;De particulieremateri??le steun aan Polenquot;J. Minckiewicz: quot;De politieke steun aanSolidariteitquot; J. van der Meer: quot;Pax Christi en Polenquot;Dr F. Baudet (UU): quot;De opstelling van deNederlandse regeringquot;Deze bijeenkomst zal worden afgeslotenmet een korte receptie, aangebodendoor de Poolse ambassadrice,mevr. M. Wodzynska-Walicka, en de Uni-versiteit van Utrecht.U kunt zich voor 10 juni voor de confe-rentie opgeven bij: mevr. drs. Maja An-tas. Van Sonstraat 31, 5025 KC Tilburg,tel.: 06 23 010455, e-mail: m.antasSzon-net.nl Informatie ook bij: duco.helle-ma@let.uu.nl USFTUINKAMERCOMMISSIE Wil je zelf een lezing organiseren? Eenaantal keer per jaar organiseert de com-missie verschillende bijeenkomsten metinteressante onderwerpen die studentenaangaan. Er zijn bijvoorbeeld bijeen-komsten gehouden over het vereni-gingsleven, de ideale Universiteit en hetBachelor Master model. Wil jij meeden-ken over nieuwe onderwerpen en vindje het leuk om een avond te organise-ren? Bel dan 030-2536251 of mailSstud-veruu.nl en vraag naar Tossa of Marlies.

STUDENTENCOMMISSIE U-FONDS:IETS VOOR JOU? Het U-fonds subsidieert studentenactivi-teiten op sportief, cultureel en weten-schappelijk gebied. De studentencommis-sie van het U-fonds is hierverantwoordelijk voor. De commissie be-oordeelt of de activiteiten voor subsidiein aanmerking komen. Daarnaast onder-houdt de commissie de contacten met devele studentenorganisaties.De studentencommissie van het UtrechtsUniversiteitsfonds bestaat uit vier studen-ten. De commissietaken nemen ongeveertwee dagdelen per week in beslag, gedu-rende het collegejaar Op woensdagmid-dag behandel je de aanvragen en is ereen spreekuur voor studenten, verder be-zoek je regelmatig activiteiten, zoals to-neelvoorstellingen en recepties, en ver-enigingen waarbij je het U-fondsvertegenwoordigt. De leden van de commissie krijgen driemaanden afstudeersteun. Lijkt het je watom het aankomend collegejaar deel uit temaken van de studentencommissie?Neem dan geheel vrijblijvend contact opmet H?Šl?¨ne Ruys (030-2538025) of stuureen malltje naar ufondsSufonds.uu.nl.Op woensdagmiddag zijn de studentenuit de huidige studentencommissie aan-wezig, zij vertellen je graag meer over defunctie BRUG HELPT!! Het Studentenrechtsbureau van BRUGhelpt je met vragen over je

studie en al-les wat je daar om heen bezighoudt. Ditkan gaan over studiefinanciering, ande-re IBG-vragen, huurkwesties, arbeidspro-blemen en meer Mocht je ons nodighebben, bel ons dan. De openingstijdenzijn woensdag, donderdag en vrijdagvan 10:00 u tot 12:00 u en van 16:00utot 18:00 u. Ons telefoonnummer is 030-2536344 of mail naarbrug@studveruu.nl BRUG ZOEKT MENSEN Gezocht enthousiaste mensen die het stu-dentenbureau willen komen versterken.Het studentenrechtsbureau is een organi-satie die studenten helpt met vragen om-trent hun studie. Werken bij het studentenrechtsbureau iseen goede ervaring om op je CV te zettenen biedt veel gezelligheid. Tevens zoekenwij bestuursleden voor het nieuwe studie-jaar 2002/2003. Je gaat je vooral bezighouden met de organisatorische kant vanhet runnen van een rechtsbureau. Naastde bestuurservaring krijg je ook nog af-studeersteun van vijf maanden. Voor in-formatie kan je ons bellen op telefoon-nummer: 030-2536344 of mail:brug@studveruu.nl of kom langs op onskantoor: Achter Sint Pieter 25, kamer 2.13en vraag naar Anne of Charlotte GALILEO VS GNSS: DE STRIJD ISBEGONNEN! Zie onder Studievereniging URIOSAardwetenschappen_ A W MEDEDELING OMTRENT STUDIEAD-VIES EN

STAGECO?–RDINATIE Wegens vakantie zal destudieadviseur/stageco??rdinator van 7juni tot 2 juli 2002 afwezig zijn. Voordringende studieadviezen, die geen uit-stel dulden, kan men zich dan wendentot het Bureau Onderwijszaken Aardwe-tenschappen (= BOA) of de CurriculumCo??rdinator (= CC) van de opleiding diemen volgt. Het BOA: Mevr.l.C.J.M. Beek-man en/of mevr A.M. v.d. Star, Fac.Aardwetenschappen (= FAW), StudentenInformatie Balie, tel. 2535010. CC van dePropedeuse van de Opleiding Aardwe-tenschappen (= AW): drs. R.J. de Boer,Van Unnikgebouw, kamer 103, tel.2532774. CC van het 2e en 3e jaar GGGvan de opleiding AW : dr CE. ten Brink,FAW kamer W 204, tel. 2531053. CC vanhet 2e en 3e jaar Biogeologie van de op-leiding AW : Prof. dr. B. v.d. Zwaan, FAWkamer W 312, tel. 2535117. CC Geologie(oude stijl): dr W.J. Zachariasse, FAWkamer W 306, tel. 2535186. CC Geofysica(oude stijl): dr J.A.M. Paulssen, FAW ka-mer O 322, tel. 2535089. CC Geochemie(oude stijl): dr S.P Vriend, FAW kamer O132, tel. 2535007. Biologienbsp;_ B I O M-PROFIEL 'FUNDAMENTALS OF BUSI-NESS AND ECONOMICS' (6MND) Zie onder Algemeen Studievereniging UBV WEEKENDJE WEG? In het weekend van 14, 15 en 16 junigaat de UBV op het jaarlijkse

Leden-weekend. Mocht je nog mee willen.Haast je, want er zijn nog maar een paarplaatsen vrij. Dit jaar gaan we ons in La-naken (B) bezig houden met spelletjes,feest en gezelligheid. De kosten voor ditweekend bedragen slechts â‚? 25, dusschrijf jezelf en je vrienden in op de lijstin de UBV-kamer FOTO-FIETSTOCHT De sportcommissie heeft een mooie rou-te uitgestippeld over 38 km waarlangser op 12 juni gefietst gaat worden. Hetwedstrijdelement is niet de snelheidmaar juist het opletten onderweg. Dezeroute start om 18:30 in het centrum vanUtrecht. De inschrijfkosten zijn â‚? 1,00.Inschrijven kan in de UBV-kamer ALGEMENE LEDEN VERGADERING Voor alle UBV-leden die hun zegje wil-len doen over de gang van zaken bin-nen de UBV is er op woensdag 19 juniom 19:30 uur een Algemene Leden Ver-gadering in het Wentgebouw. Komt al-len want er staan een aantal interessan-te onderwerpen op de agenda.Binnenkort krijg je de exacte agendanog thuisgestuurd. COMMISSIELID WORDEN? De UBV heeft namelijk een groot scalaaan leuke en interessante commissies.Wil je bijvoorbeeld graag een lezing ofeen symposium organiseren, of het jaar-lijkse Florakamp, of heb je zelf een ideeom een commissie op te richten. Loopvoor al dit soort plannen de UBV-kamereven

binnen, en schrijf je in op de vaca-ture-poster of vraag het bestuur naarwat er mogelijk is. Farmaceutische wts_ FAR Studievereniging UnitasPharmaceuticorum POSTPRACTICUMBORREL Op donderdag 6 juni zal er op het UP-hol een postpracticumborrel gehoudenworden om 16:00 uur, voor iedereen diedit jaar practicum heeft gelopen. En wieheeft dit nou niet? Dus komt allen! Geneeskunde _ GNK Studievereniging MSFUquot;Samsquot; GENEESKUNDE FEEST Op 26 juni wordt er weer een geneeskundefeest georganiseerd. Hou deze avond(en de volgende ochtend) vrij, want hetbeloofd weer dolle pret te worden. STUDENTEN STEM Ben je benieuwd naar de activiteitenvan je JVT de afgelopen tijd? Lees dande SudentenStem. Deze is te vinden ophet Studielandschap en in het Strate-num. Wil je zelf actief worden binnenhet onderwijs, mail dan naar onderwijs-sams@med.uu.nl VACATURE OPLEIDINGS COMMISSIEGENEESKUNDE Voor de OCG wordt er een GBO studentgezocht die gevraagd en ongevraagdadvies wil geven over het onderwijs. Ta-ken bestaan onder andere uit: kwali-teitszorg, co-schappen en evaluaties.Ben je ge??nteresseerd, bel dan naar Ma-rie-Elise 030-2538990 of 030-2328298. Letteren _ LET SPREEKUREN ANNERIEK VAN BOMMEL Op

donderdag 30 mei en donderdag 6juni vervallen de inloopspreekuren vanAnneriek van Bommel, studieadviseurCommunicatie- en Informatieweten-schappen en Theater-, film- en Televisie-wetenschap. In plaats daarvan houdt zijop woensdag 29 mei en woensdag 5 juniinloopspreekuur van 11 tot 12 uur In demaand juni zijn er extra inloopspreek-uren op 3 woensdagen, t.w. op 5, 12 en19 juni van 16 tot 17 uur. STAGEPLAATSEN TinQwise: meewerken met de ontwikke-ling van E-Learning opleidingen -nbsp;Goudse Schouwburg, afdeling publici-teit: allround werkzaamheden interneen externe communicatie - UitgeverijBzztoh: redactiestage -nbsp;Circe Films (o.a. Me Flottantes) en Proc-tor Famp;TV (o.a. Tussenland): afwisselendestage met o.a. logistiek, filmtraffic enproductie -nbsp;Nederlands Audiovisueel Archief: re-search en productie voor televisiepro-gramma's -nbsp;DSK Translations (Zeist): vertaalstage,m.n. Duits. -nbsp;Het Koorenhuis (Centrum voor kunsten cultuur - Den Haag): stage bij Marke-ting en Communicatie. -nbsp;TV Dlts: redactie- en productiestagevoor TV-produkties. Voor meer informa-tie (ook voor vele andere stageplaat-sen): stageco??rdinator Marljn Smeets,Drift 8, kamer 0.04. Inloopspreekuur:woensdag 13.00-14.00, donderdag11.00-12.00 uur E-mail:

stage@let.uu.nl BEURZEN VOOR ZOMERCURSUSSENIN SPANJE Het Nederlands Instituut Madrid stelttwintig beurzen beschikbaar voor deel-name aan het zomerprogramma van deUniversidad Complutense Madrid. Debeurzen dekken kosten van logies, maal-tijden en inschrijvingen. Het programmaomvat een groot aantal cursussen dievier tot acht dagen duren. Vele vakge-bieden zijn vertegenwoordigd: econo-mie, gentechnologie, literatuurgeschie-denis, milieukunde, etcetera. De



??? cursussen worden gegeven in San Lor-zenzo de El Escorial, aan de voet van hetGuadarrama-gebergte, zo'n 60 kilome-ter buiten Madrid. Voor informatie enaanmelding: co??rdinator Internationali-sering Roos Numan, Drift 8, kamer 0.04. BEURZEN VOOR STAGES EN ONDER-ZOEK IN SPANJE Voor het seizoen 2002-2003 stelt het Ne-derlands Instituut Madrid beurzen ter be-schikking aan studenten die een stage ofeen onderzoek willen doen in Spanje.Daarbij gaat het om stages en onderzoekwaarvoor geen onkosten kunnen wordenvergoed door de instelling waar de on-derzoeker of stagiaire te gast is. De beur-zen zijn afkomstig uit het Johan BrouwerBeurzenfonds, dat wordt gesponsorddoor ING en Randstad. Wie zelf een on-derzoek- of stageproject heeft geformu-leerd en naar een financi??le bijdragezoekt, kan aanspraak maken op het beur-zenfonds. Neem voor meer informatiecontact op met het Nederlands InstituutMadrid (tel: 00 34 91 781 2045 of e-mail:nlinstituutetelefonica.net), of ga langsbij: co??rdinator Internationalisering RoosNuman, Drift 8, kamer 0.04. SPREEKUREN STAGECO?–RDINATOR Voor vragen over stages en de arbeids-markt kunnen studenten terecht bij destageco??rdinator Letteren, MarijnSmeets. Zij heeft spreekuur op woens-dag (11.00-12.00 uur) en

donderdag(13.00-14.00 uur). Daarbuiten wordt opafspraak gewerkt. De stageco??rdinatoris te vinden op het studiepunt. Drift 8,kamer 004. E-mail: stageeiet.uu.nl; tele-foon: 030-2535103. SCRIPTIECURSUS I: Zie onder IVLOS INTERNATIONALE POLITIEKEECONOMIE Zie onder ISEP LEER DER INTERNATIONALEBETREKKINGEN Zie onder ISEP ALBION HIGH TEA Woensdag 12 juni organiseert Albionvoor haar leden de High Tea, het helegebeuren vindt plaats In de tuin van hetacademiegebouw. Heb je zin om te ko-men hou dan tussen 16.00 en 18.00 eenplekje vrij intje agenda en vergeet voor-al niet om jezelf in te schrijven op de in-schrijflijst op het Albionbord, waar jeverder informatie kunt vinden. HOOFDREDACTEUR VOOR OER-BESTUUR GEZOCHT Wil je journalistieke en bestuurservaringopdoen, drie keer per jaar een OER-ka-tern maken (zie bijlage bij dit U-blad) enheb je hart voor onderwijs? Word danhoofdredacteur bij het OER-bestuurl Jebent verantwoordelijk voor de journalis-tieke kwaliteit van het OER-katern, en jebegeleidt redacties bij het doen van on-derzoek en het schrijven van artikelen.Als je interesse hebt, kun je geheel vrij-blijvend contact opnemen met het OER.Telefonisch bereikbaar op 030- 2536194en het emailadres is OERestudver.uu.nl.Je kunt ons natuurlijk ook

bezoeken opAchter Sint Pieter 25. Neem ook eens eenkijkje op www.oer.studver.uu.nl. Geschiedenis INTERNATIONALE POLITIEKEECONOMIE Zie onder ISEP LEER DER INTERNATIONALEBETREKKINGEN Zie onder ISEP Rechtsgeleerdheid RGL BULUITREIKING MEI/JUNI l.v.m. de verbouwing van het Academie-gebouw zal ook de bulultreiking van 25juni plaatsvinden In de Pieterskerk, Pie-terskerkhof 3 te Utrecht. STAGECO?–RDINATOR De stageco??rdinator is afwezig van 27/5tot en met 10/6. EXTRA INSCHRIJFPERIODE10 T/M 28 JUNI In deze periode kan via Osiris onlineworden ingeschreven voor de volgendedrie tentamens in juli: Dimensie Interna-tionaal recht. Dimensie strafrecht en Di-mensie sociaal economisch recht. TE LATE AANMELDING TENTAMENS T/m 31 mei was het mogelijk aan te mel-den voor de (her)tentamens trimsester 3via Osiris online. Aanmelden is nu alleennog mogelijk via de regeling te late aan-melding. De kosten bedragen â‚? 11 pertentamen. Het formulier en de regelingstaan op de website. FACULTEITSBUREAU GESLOTEN Op 7 juni a.s. is het faculteisbureau dehele dag gesloten. Ook de telefonischespreekuren van de studieadviseurs en deexamencommissie komen die dag te ver-vallen. BRUG HELPT Het studentenrechtsbureau van BRUGhelpt je

met vragen over je studie en al-les wat je daar omheen bezighoudt.Mocht je ons nodig hebben, bel ons dan.De openingstijden zijn woensdag, don-derdag en vrijdag van lO.OOu tot 12.00 uen van 16.00u tot 18.00 u.Ons telefoonnummer is 030-2536344 ofmail naar brug@studver.uu.nl. GEZOCHT BESTUURSLID Wil je bestuurlijke ervaring opdoen tij-dens je studie? Het USF Studentensteun-punt verleent rechtshulp aan studentenop de gebieden studiefinanciering, on-derwijs, huur en belasting. Wij zijn opzoek naar bestuursleden voor volgendcollegejaar. Het betreffen parttime be-stuursfuncties. Wil jij je studie in depraktijk brengen? Bel voor meer infor-matie met de USF, tel. 030-2536251, ofmail usf@studver.uu.nl en vraag naarNoortje of Sanne. Voor meer Informatiekan je kijken op www.uu.nl/usft. IMFORMATIF RECHTSWINKEL NIEUWEGEIN Rechtswinkel Nieuwegein zoekt weermedewerkers! Bel Vilmar Feenstra voorinfo (06-15267329) of mail naar Rechts-winkel_nieuwegein@hotmail.com. Vrij-blijvend een keer komen kijken is na-tuurlijk ook mogelijk. Economie BEDRIJFSBELEID EN ORGANISATIE Informatie over de herkansingsregelingvoor het vak BBO is te vinden op de be-treffende cursussite van WebCT. ISEP INTERNATIONALE POLITIEKEECONOMIE Het hertentamen Internationale

Politie-ke Economie wordt afgenomen opmaandag 1 juli van 19 tot 22 uur in zaal003 van Drift 13. De essay-opdracht (ver- Sport plicht onderdeel van het tentamen) kuntu na 5 juni ophalen aan de balie van ge-bouw Achter Sint Pieter 200. Het essaydient te worden Ingeleverd aan het be-gin van het tentamen. Inschrijving: gaar-ne een e-mail naar V.Falger@law.uu.nlook het adres voor nadere Inlichtingen. LEER DER INTERNATIONALEBETREKKINGEN Het hertentamen Leer der Internationa-le Betrekkingen-I wordt afgenomen op3 juli van 19 tot 22 uur in zaal 003 vanDrift 13. De essay-opdracht (verplichtonderdeel van het tentamen) kunt u na5 juni ophalen aan de balie van gebouwAchter Sint Pieter 200. Het essay dient teworden ingeleverd aan het begin vanhet tentamen. Inschrijving: gaarne eene-mail naar V.Falger@law.uu.nl ook hetadres voor nadere Inlichtingen. SPREEKUUR PROF. SOONS Het spreekuur van prof. A. Soons opmaandagmiddag van 15.00 tot 16.00 uurkomt vanaf heden te vervallen. U kunteen afspraak maken per telefoon, num-mer 030-2537060 of via e-mall:A.Soons@law.uu.nl Studenten volleyballen bij Protos! Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden enaltijd op zoek naar mensen die

onze club willen versterken. Het maakt nietuit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voorjouw kwaliteiten. Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse In de bondscompetltlevoor zowel dames als heren, ledereen Is welkom (ook niet competitie spe-lende leden). Op dit moment weten we al dat er komend seizoen plaats isvoor derde divisie speelsters en zeker ook voor heren (vooral gemiddeldniveau)!!! Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of losgaan op eenvan de feesten. Bovendien Is er aan het begin van het seizoen het befaamdeProtos-introductiekamp waar je op je gemak de andere Protos-leden leertkennen. Onze thuishaven is Sportcentrum Olympos. Lijkt het je wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetralnen meteen van de teams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer Informa-tie bel: Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877). Paardrijden? Bij Hippeia natuurlijk! Al jaren gek van paardrijden maar kan je studiebeurs deze hobby niet meerbekostigen? Of altijd al een keer op een paard willen zitten maar het nooitaangedurfd? De Utrechtse Studenten Rultervereniging Hippeia biedt uit-komst. Bij ons kun je met een sportkaart elke week gezellig komen paardrij-den tegen een speciaal studententarief.Er zijn lessen op de

maandag- enwoensdagavond op verschillende niveaus. Tevens hebben we een specialebeginnerscursus van vier weken. Voor Informatie bel ma/wo 19-22 uur: 030-2618780 en vraag naar het Hippeia bestuur, of e-mail naar: hippeia@stud-veruu.nl. Bovendien kun je meer over ons lezen op:www.hlppela.studver.uu.nl



??? Rechtstheorie CITIZENSHIP! zie onder USBO Privaatrecht TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in Rv en RO ingrij-pend gewijzigd. Uiteraard wordt gedo-ceerd en getentamineerd op basis van hetnu geldende recht en niet meer conformhet oude recht. Het betekent dat wie opde komende tentamens de vragen oplostnaar het voor 1 januari 2002 geldenderecht, daarvoor geen punten krijgt. LITERATUUR BURGERLIJKPROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in Rv en RO in-grijpend gewijzigd. Het betekent dat de12e druk van het Compendium van Steinen Rueb niet meer bruikbaar is en dat de13e druk moet worden bestudeerd. Om-dat de thans geldende nieuwe wetgeving(met doorlopende nummering) niet in dewetgevingsbundels van Kluwer en Ver-mande is opgenomen, is bij de Onderwijs-winkel een bundeltje verkrijgbaar met denieuwe teksten. NB in die wettenbundelsis de zogeheten telefoonnummering op-genomen, maar dat betreft de stand vanzaken per juni 2001 en nadien zijn er di-verse wijzigingen aangebracht, zodat dieteksten niet bruikbaar zijn. Voorts moetrekening worden gehouden met de in-voering per 1 maart 2002 van de EEX-ver-ordening. Een

alternatief is de nieuweArs Aequi pocket Burgerlijk procesrechtdie medio maart verschijnt en die uiter-aard de complete nieuwe wetgeving be-vat. Nadere informatie: mr A.W. Jong-bloed, co??rdinator burgelijk procesrecht,253.7170 Strafrecht VACATURE: 2 STUDENT-ASSISTENTENSTRAFRECHT Per 1 september 2002 zoekt de discipline-groep Strafrechtswetenschappen tweeenthousiaste en zorgvuldige student-as-sistenten (m/v) voor organisatorische envakinhoudelijke werkzaamheden ter on-dersteuning van het onderwijs en onder-zoek. De voorkeur gaat uit naar studen-ten die Straf{proces)recht 1 en 2 metgoede resultaten hebben behaald. Daar-naast vragen wij het beschikken over or-ganisatievermogen en een flexibele in-stelling. Vaardigheid met WebCT is eenpr?ˆ. De volledige advertentietekst bijdeze vacatures vindt u op:www.law.uu.nl/straf/nieuws/s-a.asp.Informatie kunt u inwinnen bij mw. dr.C.M. Pelser, tel. 2538433 (e-mail: C.Pel-ser@law.uu.nl) of bij mw. dr. A. Beijer,tel.2537129 (e-mail: A.Beijer@law.uu.nl).Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld vanc.v. en cijferlijst, kunt u v????r 20 juni 2002richten aan de manager bedrijfsvoering van het Willem Pompe Instituut, mw.G. Blok, Janskerkhof 16, 3512 BM Utrecht(e-mail: G.Blok@law.uu.nl). Studievereniging JSVU

WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002 In november vindt weer het Weten-schappelijk Congres plaats. Een dag meteen algemeen forum, workshops en ui-teraard een afsluitende borrel. Lijkt hetje leuk om deze dag te organiseren,geef je dan nu op via de JSVU op 030-2400811 of kijk op www.jsvu.nM UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-SIE 2003 Binnenkort zullen de gespreksrondenplaats gaan vinden voor de Bedrijven-dag commissie 2003. Wil jij de uitdagingaangaan om de Utrechtse Bedrijvendagte organiseren, neem dan contact opmet de JSVU op 030-2400811 PRIV?‰, STORY, PARTY, WEEKEND? De JSVU is op zoek naar studenten diezich in de Phodak-commissie willen uit-leven. Deze foto/redaktie-commissie legtallerlei activiteiten op de gevoeligeplaat vast en stelt het verenigingsbladsamen. Ben jij ge??nteresseerd, bel naar030-24008111 WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002 In november vindt weer het Weten-schappelijk Congres plaats. Een dag meteen algemeen forum, workshops en ui-teraard een afsluitende borrel. Lijkt hetje leuk om deze dag te organiseren,geef je dan nu op via de JSVU op 030-2400811 of kijk op www.jsvu.nl! JE EIGEN BOEKWERK IN DE KAST WIL-LEN ZIEN STAAN? Binnenkort zullen 7 creatieve breinenzich terugtrekken om

weer een almanakvan formaat te cre??ren. Wil jij ook eenpracht boekwerk samenstellen, geef jedan nu op voor de Almanakcie viawww.jsvu.nl of bel naar 030-2400811. VERRUIMDE OPENINGSTIJDENSTUDIEWINKEL In week 24, 10 t/m 14 juni, zal de Studie-winkel verruimd open zijn.Van maandag t/m vrijdag van 12.30 tot16.30 uur en woensdag van 19.00 tot20.30 uur Studievereniging URIOS GALILEO VS GNSS: DE STRIJD ISBEGONNEN! Urios, de studievereniging voor Interna-tionaal en Europees recht organiseert ditjaar een symposium op het gebied vanRuimterecht en het nieuwe Europese te-lecommunicatie systeem, Galileo. Daar-voor zijn wij op zoek naar commissiele-den die met het organiseren van hetsymposium zouden willen helpen. Als jehet leuk lijkt om mee te doen neem con-tact op met Blerina Anastasi 06-14117277,e-mail: anastasib@hotmail.com. URIOS ZOEKT NIEUWE COMMISSIELE-DEN!!! URIOS is de Utrechtse Studieverenigingvoor Internationaal en Europees Recht,verbonden aan de disciplinegroep ISEPDe vereniging is in 1981 opgericht entelt inmiddels zo'n 250 leden. De doel-stelling van URIOS is om studenten metde praktijk in contact te brengen.Binnen URIOS zijn verschillende Commis-sies actief. De Activiteitencommissie or-ganiseert

studiereizen, excursies en le-zingen. De Symposiumcommissieorganiseert het jaarlijkse symposium.Daarnaast wordt een maandelijksenieuwsbrief en het tijdschrift Merkou-rios uitgegeven door de Merkourioscom-missie. Voor haar activiteiten onder-houdt URIOS contacten metverschillende internationale instellingenen organisaties. Lijkt het je leuk om hieractief mee bezig te zijn, geef je dan opals commissielid van URIOS. Stuur jenaam, adres en telefoonnummer naar:URIOS, Achter Sint Pieter 200, 3512 HTUtrecht, Tel: 030-2537595, Fax: 030-2537073, E-mail: bestuur_urios@hot-mail.com. Onze website is:www.law.uu.nl/studorg/urios/index1.htm S C H M-PROFIEL 'FUNDAMENTALS OF BUSI-NESS AND ECONOMICS' (6MND) Zie onder Algemeen Studievereniging ProtonSOS Studenten overleg scheikunde. Ook dezemaand zijn er weer een hoop dingen tebespreken. Ben je door de afgelopen ver-kiezingen voor de U-raad nieuwsgieriggeworden? Kom dan gewoon naar deSOS. Ook als je niet bekend bent op ditterein kun je gewoon met al je vragenook hier weer terecht. Op 12 juni om17.00 uur op de Protonkamer. ALGEMENE LEDEN VERGADERING Benieuwd wie er volgend jaar jullie gaatvertegenwoordigen in het Proton be-stuur? Kom dan op 19 juni naar de ALVen zie wie

vanaf eind september het ge-zicht van Proton gaan vormen. Zoals ge-woonlijk weer in W105 van het Kruytge-bouw. Na afloop is er ook nog een borrel. PROTONPLUIM Op 27 juni reikt Proton de Protonpluimuit aan de meest gewaardeerde docentvan het eerste jaar. Wil jij weten of jouwmeest gewaardeerde docent ook inder-daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-woon zin in een lekkere borrel, zorgdan dat je je gezicht laat zien op de Pro-tonkamer. EXCURSIE Op 25 juni organiseert Proton weer eenexcursie. Waarheen deze gaat is nog eenverrassing. Houd dus de posters in degaten en zorg ervoor dat je je op tijd in-schrijft op de Protonkamer.Sociale Wetewschappeh S W SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VANEEN OPZET Zie onder IVLOS COLLOQUIUM SOCIOLOGIE Prof. Dr. Norman Braun zal sprekenover: Illicit Drug ConsumptionStarting from a description of drug poli-cies and some facts about illicit drugs,the talk will review theoretical ideasabout and empirical evidenceon illicit drug consumption. Specifically,the analysis of consumer survey data de-monstrates that some of those ideas donot receive empirical support. In combi-nation with additional evidence on ad-dictive behaviors from experimental re-search and the controversial Swissnational project on the medical

prescrip-tion, the empirical results suggest furt-her theoretical work.Woensdag 7 juni 2002Martinus Langeveld Gebouw van 11:00tot 13:00 in zaal F129 Onderwijskunde AFSTUDEERPROJECT BIJ ING-PROJECT ING-bank zoekt een kandidaat voor eenafstudeeropdracht. Achtergrond: Het. In het onderdeel be-drijfsoperations van de ING Bank Neder-land zijn administraties, controletakenkantoorautomatisering, facilitair beheeren services ondergebracht.Services ten behoeve van het kantorennetvan de ING is regionaal belegd in 6 regio-nale clusters. Deze clusters bieden onder-steuning op het gebied van controllingen Consulting van optimale kwaliteit. Wijwillen onderzocht zien in hoeverre hetgeslacht mede bepalend is voor het suc-ces in het organisatie- en advieswerk vande consultant bij de ING.Het onderzoek start vanaf september2002 en duurt 3 a 4 maanden.Standplaats EindhovenStagevergoeding â‚? 450 bruto per maand.Stagebegeleider de heer L.C.A.M. EggelsRegionaal Clustermanager. Informatie tel:06 55798837 de heer Eggels. Sollicitatie:brief of mail aan de afdeling Human Re-sources Operations Services, LocatiecodeNA 01 - 76 Postbus 1800 1000 BV Amster-dam Of via e-mail naar: Jose.Canton-5mulders@mail.ing.nl STAGE- AFSTUDEERPLAATSPLAATS BIJE-

LEARNINGPROJECT NEDERLAERN De NV Werk is recent gestart met eennieuw project dat zich mede vanuit eenEuropese context zal focussen op de in-zet van elearning in werkgelegenheiden scholingstrajecten.Doelstelling van het project is de metname conceptuele ontwikkeling en inte-gratie van traditionele inzichten op leer-en didactisch gebied binnen een stan-daard scholingspakket.



??? Stageopdracht: Het project valt uiteenin drie hoofdcomponenten, te wetenstrategie en beleid, ICT/internet en mul-timedia applicaties en onderwijs. Vanjou verwachten we een bijdrage in debeoordeling van Inzet van elearningpro-ducten in leertrajecten.Gezocht: Gemotiveerde student die zichaan het einde van zijn/haar studie be-vindt en die in een dynamische omge-ving drie tot zes maanden deze stagezou willen lopen. Uitgroeien van de sta-ge naar een vaste baan behoort zekertot de mogelijkheden.Standplaats Amsterdam: Vlakbij stationWTC. bereikbaar Contactpersoon: drs. Alexander Deele-man, 020-5106865, 06 10939543, Email-adres: a.deeleman0nvwerk.nl AFSTUDEERONDERZOEK COMPETEN-TIES LERAREN Literatuurscriptie en afstudeeronder-zoek naar competenties van leraren. BijICO-ISOR onderwijskunde wordt van2000 tot 2004 een promotieonderzoekuitgevoerd naar competenties van lera-ren havo/vwo bij het begeleiden en be-oordelen van onderzoek door leerlingenin de gammavakken. In het onderzoekstellen leraren portfolio's samen waarinze laten zien hoe ze leerlingen begelei-den en beoordelen en waarom ze dat zodoen. Binnen het promotieonderzoekbestaat ruimte voor een afstudeeronder-zoek naar de vragen: over welke compe-tenties beschikken de leraren? en

wat isdaarbij de relatie tussen hun denken enwat ze doen in de klas? De werkzaam-heden bestaan onder meer uit: begelei-den van leraren bij het samenstellen vanportfolio's (maken van video's en het af-nemen en uitwerken van interviews envragenlijsten), data-analyse en rapporta-ge.lnformatie: Marieke van der Schaaf(m.vanderschaaf@fss.uu.nl). Dit aanbodgeldt tot februari 2003 STAGE-VOORLICHTING STUDIEBEGE-LEIDING D1 In het kader van de studiebegeleidingDl zal op maandag 17 juni a.s. van 19-21.30 uur (de zaal wordt nog bekendge-maakt) een voorlichting gegeven wor-den aan de studenten in het Dl jaarover de stage. Op deze avond wordt in-formatie gegeven over de procedures enmogelijkheden rond de stage. Onder-wijskunde studenten uit andere studie-jaren zijn ook van harte welkom. Devoorlichting zal worden ingeleid doorDanielle Vlaanderen, studieadviseur On-derwijskunde. Voor meer informatie kunje contact met haar opnemen, tel. 030-2534672 of per e-maild.vlaanderen@fss.uu.nl. Pedagogiek LEZING JACK A. NAGLIERI Op 24 juni 2002 houdt prof. dr. JackA. Naglieri een lezing over 'CognitiveAssesment System and diagnosis of lear-ning disabilities' in zaal Megaron (Edu-catorium) van 15.00-16.30 uur. Jack Nag-lieri is de man achter ?Š?Šn van de belang-rijkste

vernieuwingen, in het afgelopendecennium, op het terrein van de dia-gnostiek en intelligentiemeting! Degrootte van de zaal staat toe dat ieder-een die belangstelling heeft voor zijnnieuwe theorievorming rond intelligen-tie deze lezing kan bijwonen. De toe-gang is gratis. Dus grijp deze mogelijk-heid aan om een zeer Interessantgastcollege te volgen. De lezing wordtgeorganiseerd door de capaclteitgroepAlgemene Pedagogiek en Orthopedago-giek. Voor verdere informatie kunt u te-recht bij Dr. Hans van Luit, tel 030-2534614, email: h.vanluit@fss.uu.nl SPREEKUUR DR. J.B.M. JANSMA Het spreekuur van dr. J.B.M. Jansmakomt te vervallen op 6, 13 en 20 juni a.s. Psychologie SPREEKUUR ONDERWIJSINSTITUUTPSYCHOLOGIE Studenten en medewerkers kunnen zichop maandagochtend met vragen en op-merkingen wenden tot het onderwijsin-stituut psycholgoie. Tijd: 11.30-12.00uur; plaats: F235, CGZ; tel. 4076 POSTDOCTORALE OPLEIDINGENDAGSPS-NIP Donderdag 13 juni organiseert de stu-dentensectie van het Nederlands Insti-tuut van Psychologen (NIP) een postdoc-torale opleidingendag. Je krijgtinformatie (inhoud en toelatingsvoor-waarden) over de NIP-Postdoctorale re-gistraties en je kunt deelnemen aantwee van de volgende workshops: 1)nbsp;registratie Psychologen van

Arbeid enGezondheid; 2)nbsp;registratie Gezondheidszorgpsycho-loog BIG; 3)nbsp;registratie Kinder- en Jeugdpsycho-loog; 4)nbsp;registratie Psycholoog Trainer.Voor wie: alle studenten sociale weten-schappen. Waar: start in zaal 001 in hetUnnikgebouw. Tijd: 13.00 - 17.00 uur.Kosten: gratis. Inschrijven: op de deurvan E213 (CGZ). Informatie: sps-nipefss.uu.nl of tel. 030-6977731. Komook! LEZING JACK A. NAGLIERI Zie onder Pedagogiek LEERONDERZOEK PSYCHOLOGIE 2002-2003 Woensdag 19 juni 2002 wordt van 11.00tot 13.00 uur een leeronderzoekmarktgehouden in de hal voor de Theatron-en Megaronzaal in het Educatorium (de'Urban'). Voor 28 juni 2002 moeten alleD1 studenten zich opgeven voor ?Š?Šn vande vijftien thema's binnen de vierhoofdrichtingen van psychologie. Op deleeronderzoekmarkt zullen van iederehoofdrichting docenten aanwezig zijnom informatie over de thema's te gevenen vragen te beantwoorden. Op de D1-site van Studion is een speciale site overhet leeronderzoek 2002-2003 te vindenwaar meer informatie staat over de In-houd van de vier hoofdrichtingen en debijbehorende thema's, de overgangsre-geling en meer algemene informatie.Op deze site kan tevens een inschrijffor-mulier gedownload worden, dit formu-lier moet uiterlijk 28 juni 2002 Ingele-verd

worden bij de facultaireinformatiebalie H05 in het Langeveldge-bouw (voorheen CGZ). In de nieuwe stu-diegids staat eveneens meer informatieover het leeronderzoek. INFORMATIF Studievereniging Alcmaeon OUDBESTUREN/OUDLEDEN ETENTJE! Op zaterdagavond 8 juni gaan we metonze oudleden en oudbestuursleden uiteten in het Weeshuis in Utrecht, leder-een die tot deze groep behoort, heeftinmiddels al een persoonlijke uitnodi-ging ontvangen. Dit is dus een remin-der! Als je je nog niet hebt opgegeven:de plekken zijn beperkt, dus meld jesnel aan! Telefonisch 030-2533200 of viainfo@alcmaeon.nl ACTIEVE LEDEN UITJE Op woensdag 19 juni organiseren weeen uitje voor onze actieve leden! Defeestcommissie is druk bezig met devoorbereidingen. Waar we naartoegaan, houden we nog even geheim.Houd dus onze website in de gaten voorde laatste ontwikkelingen! Studievereniging SGSKAMERBORREL Vandaag is iedereen welkom op de SGS-borrel. Als je wilt weten waar de SGSzich mee bezighoudt, kom dan vanaf16:00 u langs op de onze kamer (E036,van Langeveldgebouw). Je kunt natuur-lijk ook gewoon een biertje komen drin-ken. SGS-BARBEQUE Op 13 juni zal de jaarlijkse barbecue inhet Wilhelminapark plaatsvinden. Ditjaar zal het eten voor het eerst dooronze eigen

kookcommissie verzorgdworden. Het belooft een gezellige enculinair hoogstaande avond te worden.De inschrijflijst hangt op de SGS- kamer(E036). BANDJESAVOND! Op donderdag 20 juni organiseert denachtjescommissie van de SGS een band-jesavond in de Moira (Wolvenstraat 10).Tussen 19:00 u en 23:30 u zullen vijf ta-lentvolle bands optreden. Kom allemaal,want dit is de ideale manier om je uit-gaansvond een goede start te geven! USBO_ USBO CITIZENSHIP! 12 juni vanaf 19.00 uur op Achter SintPieter 200. Een generaal of speciaal pardon voor(alle) illegalen? Een stemplicht, wel ofniet? Wat is goed burgerschap eigenlijk?Quid Enim organiseert op 12 juni hiereen forum over met gezaghebbendesprekers, waaronder H.R. van Gunsteren.Wanneer: woensdag 12 juniHoe laat: vanaf 19.00 uurWaar: Achter Sint Pieter 200Kijk verder voor algemene info overquid enim op onze website: wviw.quide-nim.nl. Wiskunde en Imformatica W E N I STUDENTENINSPRAAKLEDENGEZOCHT! Voor het academisch jaar 2002-2003worden studentenvertegenwoordigersgezocht voor in het Onderwijsbestuuren de Opleidingscommissie Wiskunde.Het onderwijsbestuur gaat over de da-gelijkse gang van zaken bij de opleidingWiskunde. Hier is bijvoorbeeld beslotenhoe de Bachelor-opleiding er uit gaatzien. In het

onderwijsbestuur zitten driedocenten en ?Š?Šn student, die ook voor-zitter wordt van de overleggroep Wis-kunde. De opleidingscommissie advi-seert het onderwijsbestuur op allerleipunten. In de opleidingscommissie zit-ten zes docenten en zes studenten.Neem voor meer informatie voor 14 junicontact op met Tammo Jan Dijkema,overleggroep@students.math.uu.nl. Wiskunde STUDENTENINSPRAAKLEDEN Zie onder Wiskunde en Informatica IVLOS SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VANEEN OPZET Heb je al een globaal idee over je scriptie-onderwerp, maar vind je het lastig om ditte vertalen In een werkbare probleem-stelling en een goede opzet? Of ben je albezig met je onderzoek en dreig je vastte lopen omdat je eigenlijk niet goedweet wat nou de kern van het onderzoekis? In deze cursus leer je hoe je een on-derwerp systematisch kunt inperken, eengoede probleemstelling en verantwoor-ding kunt formuleren en hoe je daar dejuiste onderzoeksvragen uit af kunt lei-den. Deze cursus wordt aangeboden ineen contactvariant (6 bijeenkomsten) eneen telematische variant Prescriptum (2bijeenkomsten zelfstandig on-line mo-dulen uitwerken). Prescriptum: startbij-eenkomst op 13 juni (10.00-12.00 u); slot-bijeenkomst op 15 juli (14.00-16.00 u).Kosten: â‚? 15. Info: www.ivlos.uu.nl (on-derwijs,

studievaardigheden) of vraageen folder aan bij het secretariaatIVLOS/Studievaardigheden, Bestuursge-bouw, Heidelberglaan 8, De Uithof, tel.2534473, e-mail M.Roos@ivlos.uu.nl.Aanmelden: secretariaat.



??? LOOPBAANCENTRUMMarinus Ruppertgebouw (Trans 1)Ingang via het EducatoriumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht De faculteit Rechtsgeleerdheid is met ca.4000 studenten en 500 personeelsledeneen van de grote drie faculteiten binnende Universiteit Utrecht (UU). De faculteitRechtsgeleerdheid is tevens een van deoudste faculteiten van de universiteit,ondergebracht in een tiental historischepanden in hartje Utrecht. Tegelijkertijdstaat zij midden in de maatschappij,mede dankzij een breed scala aan disci-plinegroepen, gerenommeerde onder-zoeksinstituten en een uitstekende uit-geruste Juridische Bibliotheek.Bij de faculteit Rechtsgeleerdheid- hetWillem Pompe Instituut voor Strafrechts-wetenschappen- is plaats voor een Hoogleraar straf- enstrafprocesrecht U gaat werken bij het Willem Pompe Instituut voorStrafrechtswetenschappen van de facul-teit Rechtsgeleerdheid. De discipline-groep Strafrecht telt ongeveer 45 we-tenschappelijk medewerkers enondersteunende personeelsleden. Bin-nen de disciplinegroep werken de sec-ties strafrecht, criminologie en forensi-sche psychiatrie nauw samen. Hetonderzoek is grotendeels ondergebrachtin de onderzoeksschool Rechten van deMens. (Zie voor een overzicht van onder-wijs en onderzoeksprogramma onzewebsite:

www.law.uu.nl/straf).Uw taken - Ontwikkelen en verzorgen van onder-wijs op het terrein van hetstraf(proces)recht en de strafrechtsple-ging in bachelor- en masterfase van hetonderwijs, alsmede het verzorgen vanpostacademisch onderwijs; het begelei-open van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-mailadres: topselectÂŽtopselect.uu.nl Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Bijna gepromoveerd en wat nu? Raadpleeg de Internetsite:www.academictransfer.nl/uu Het is bijna zover... Vier jaar gezweet en geploeterd en nu gepromoveerd... Eennieuwe baan in de wetenschap ligt waarschijnlijk wel voor de hand. Maar wat nuals dat eigenlijk niet is wat je wilt? En wat wil je dan wel? En hoe kom je daar?Aan al deze vragen en meer wordt aandacht besteed in het herplaatsingstraject.Alle medewerkers van de Universiteit Utrecht, met een vast of tijdelijk contract,hebben 6 maanden voor ontslag recht op een dergelijk traject. Topselect helpt je opgestructureerde wijze bij het verkrijgen van een helder beroepsperspectief voor jevervolgloopbaan. Het herplaatsingstraject omvat drie gesprekken verspreid over drie maanden.Hoe meld je je aan? Neem contact op met het secretariaat van Topselect vla telefoonnummer (030) 2533815 voor het maken van een afspraak voor een

eerste gesprek. Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom In het: den van scripties. -nbsp;Initi??ren van, verrichten van en stimu-lerend leiding geven aan wetenschappe-lijk onderzoek op het vakgebied, binnende kaders van het onderzoeksprogram-ma van de disciplinegroep strafrecht. -nbsp;Begeleiden van (promotie)onderzoek,het opzetten van onderzoeksprogram-ma's en eigen publicaties. -nbsp;Participatie In deelprojecten van de on-derzoekschool. -nbsp;Deelneming aan alle vormen van be-stuurswerk binnen de disciplinegroep enlidmaatschap van facultaire en eventu-eel universitaire commissies. De functie en taken staan omschreven ineen structuurrapport dat kan wordenopgevraagd bij mevrouw G. Blok, Wil-lem Pompe Instituut voor Strafrechtswe-tenschappen, Janskerkhof 16, 3512 BMUtrecht, tel. 030-2537126 (of via onzewebsite).Wij vragen -nbsp;Een academisch gevormde jurist. -nbsp;U dient te beschikken over weten-schappelijke onderzoekskwaliteiten, blij-kend uit een dissertatie en publicatiesvan erkend hoog gehalte. -nbsp;Uitstekende didactische kwaliteiten enervaring in het onderwijs. -nbsp;Brede ori??ntatie op het algemene Ne-derlandse straf- en strafprocesrecht eneen diepgaande kennis van de leerstuk-ken en beginselen die daaraan

tengrondslag liggen, alsmede kennis van deinternationale (Europese) ontwikkelin-gen die daarop van Invloed zijn. Het isgewenst dat de betrokkene over prak-tijkervaring In de strafrechtspleging inruime zin beschikt; deskundigheid ophet gebied van het Internationaal straf-recht strekt tot aanbeveling. -nbsp;Het vermogen tot het begeleiden vanwetenschappelijke onderzoekers. -nbsp;Goede contactuele eigenschappen enhet vermogen om leidinggevende, orga-nisatorische en begeleidende taken opstimulerende wijze te vervullen. -nbsp;Aan de kandidaat kan gevraagd wor-den een proefcollege te verzorgen.Wij bieden -nbsp;Een aanstelling voor onbepaalde tijd.De omvang van de functie is 100% -nbsp;uw salaris bedraagt in beginsel, afhan-kelijk van de kwalificaties, volgens deCAO Nederlandse Universiteiten hoogle-raarschaal A, minimaal â‚? 4.264,- enmaximaal â‚? 6.222,- bruto per maand. -nbsp;Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-waarden zoals een financi??le tegemoet-koming in de ziektekostenverzekering,een goede pensioenvoorziening, eensubsidieregeling voor kinderopvang.Heeft u belangstelling? Nadere Inlichtingen kunnen worden in-gewonnen bij de voorzitter van de be-noemingscommissie, mw. prof. dr. C.H.Brants, tel. 030-2537128, b.g.g 030-2537125. Uw

schriftelijke sollicitatie, ofsollicitatie per e-mail Pamp;OOIaw.uu.nl,kunt U richten aan de afdeling Perso-neel en Organisatie van de faculteitRechtsgeleerdheid, t.a.v de heerE.G. Groenveld, Janskerkhof 3, 3512 BKUtrecht, o.v.v vacaturenummer 60215. De Utrechtse Faculteit der Letteren ver-zorgt onderwijs en onderzoek op hetgebied van de talen en culturen vanWest en Zuid-Europa, het Midden-Oos-ten en het Amerikaanse continent, degeschiedenis, de verschillende kunstwe-tenschappen en de communicatie- en in-formatiewetenschappen. Het onderwijswordt verzorgd door vijf onderwijsinsti-tuten. De onderzoekprogramma's zijn onder-gebracht bij twee onderzoekinstituten,die hooggekwalificeerd, interdisciplinairen Internationaal geori??nteerd onder-zoek uitvoeren. De instituten onderhou-den intensieve contacten met anderewetenschappelijke Instellingen. Ze parti-ciperen in elf landelijke onderzoekscho-len en maken deel uit van verschillendeinternationale samenwerkingsverban-den. De faculteit is gehuisvest in de his-torische binnenstad van Utrecht en uit-gerust met uitstekende faciliteiten.Het onderzoekinstituut voor Geschiede-nis en Cultuur (OGC) co??rdineert en sti-muleert het onderzoek dat binnen deFaculteit der Letteren plaatsvindt op hetterrein van geschiedenis en

cultuur. Hetonderzoeksprogramma is verdeeld overacht projectgroepen: 1.nbsp;Antieke en Middeleeuwse Cultuur, 2.nbsp;Cultuurgeschiedenis, 3.nbsp;Kunstgeschiedenis, 4.nbsp;Letterkunde, 5.nbsp;Oosterse Studies, 6.nbsp;Politieke Geschiedenis, 7.nbsp;Sociaal-economische Geschiedenis en 8.nbsp;Vrouwenstudies. Het OGC participeert in negen landelijke VArATlIRFS onderzoekscholen.Het OGC zoekt per 1 ja Kandidaten (m/p) voor 7promotieplaatsen (assistenten-in-opleiding) U werkt als asslstent-in-opleiding onderleiding van een promotor/begeleideraan een wetenschappelijk onderzoeks-project dat leidt tot een proefschrift bin-nen een periode van vier jaar Ter voor-bereiding van uw proefschrift neemt udeel aan het opleidingsprogramma vande landelijke onderzoekschool waaraanhet project gelieerd is. Voor aanvangvan het promotieproject wordt een op-leidings- en begeleidingsplan opgesteld.Onderdeel van het promotietraject is te-vens een loopbaantraject. Middeleeuwse cultuur, 1 promotie-plaats (vacaturenummer 68228)Het programma is cultuurhistorisch geo-ri??nteerd en besteedt speciale aandachtaan een drietal thema's: 1.nbsp;Ontsluiting van bronnen, 2.nbsp;Wisselwerking tussen gedrag, cultuur-producten en voorstellingswerelden, 3.nbsp;Teksten, zelf-

representatle en Identi-teit (The Uses of the Past). Het onder-zoeksvoorstel moet passen binnen eenvan deze onderzoeksthema'sProjectleider: prof. dr. M. de Jong Cultuurgeschiedenis, 1 promotie-plaats (vacaturenummer 68229)Binnen het cultuurhistorische program-ma kunnen onderzoeksvoorstellen inge-diend worden op de volgende drie deel-terreinen: 1.nbsp;Moderne tijden: politieke, cultureleen intellectuele geschiedenis, 2.nbsp;Historische en culturele constructievan de media, en 3.nbsp;Kunst, cultuur en context.Projectleider: prof. dr. W.W. Mljnhardt Kunstgeschiedenis, 1 promotieplaats(vacaturenummer 68230)Het kunsthistorisch programma richtzich op een zevental thema's: 1.nbsp;Uitgaven van bronnen en tekstedities, 2.nbsp;Bestandscatalogi en verzamelwezen, 3.nbsp;Geschiedenis van de kunstproductie, 4.nbsp;Nederlandse grafiek: materiaal, pro-ductie, verspreiding en functie, 5.nbsp;Beeldmotief en beeldtraditie, 6.nbsp;Nederlandse architectuur en steden-bouw, en 7.nbsp;Itall??studles. Het onderzoeksvoorstelmoet passen binnen een van deze on-derzoeksthema' s. Projectleiders: prof. dr. P.A. Hecht,prof. dr. K.A. Ottenheym,prof. dr J.FH.J Stumpel Letterkunde, 1 promotieplaats (vaca-turenummer 68231) De projectgroep Letterkunde houdt zichbezig met

onderzoek op het gebied vande 19e en 20e eeuw op de volgende ter-reinen: Algemene literatuurwetenschap, Anglis-tiek. Germanistiek, Neerlandistiek, Ro-manistiek (Frans, Spaans, Italiaans, Por- uari 2003



??? tugees, Latijns-Amerikaans) en theater-wetenschap. In het programma staat decontextualisering van literatuur cen-traal. Hieronder dient verstaan te wor-den de manier waarop literaire tekstengezichtspunten formuleren die in sa-menhang met andere onderdelen vande culturele productie, zoals weten-schap, beeldende kunst, religie en on-derwijs vorm geven aan een collectieveof groepsvisie. Projectleider: prof. dr. M. B. van Buuren Oosterse Studies, 1 promotieplaats(vacaturenummer 68232)De projectgroep Oosterse Studies ver-richt onderzoek naar talen en culturenvan de wereld van de Islam, met als re-gionale zwaartepunten de Turks-lraansewereld (van de Balkan tot Centraal-Azi??)en de Islam in West-Europa. De themati-sche onderzoeksprioriteiten liggen bij is-lamitische mystiek en heterodoxe islam,kunstgeschiedenis en sociale geschiede-nis, met name minderhedenproblema-tiek en etnische en religieuze bewegin-gen. De projectgroep beschouwt eensolide kennis van een of meer relevanteislamtalen als essentieel voor haar on-derzoek en streeft naar een combinatieen integratie van historisch-filologischeen sociaal-wetenschappelijke theorie??nen methoden. Projectleider: prof. dr F. de Jong Vrouwenstudies, 1 promotieplaats(vacaturenummer 68233)De projectgroep Vrouwenstudies

zoekteen kandidaat die is afgestudeerd bin-nen de Geesteswetenschappen met eenfocus op gender en/of etniciteit. De inte-resse gaat uit naar onderzoeksvoorstel-len die zich begeven op het interdiscipli-naire gebied van Vrouwenstudies en datmet name de snijvlakken met geschiede-nis, literatuur, media, filosofie en/of cul-tural studies belicht. De voorkeur gaatuit naar de formulering van een voorVrouwenstudies Letteren relevante pro-blematiek vanuit Europees perspectief.Het voorgestelde onderzoek moet aan-sluiten bij de onderzoekslijnen zoals ge-formuleerd in het onderzoeksprogram-ma. Projectleider: prof. dr R. Braidotti Binnen het NWO-programma Cinema,Modern life and Cultural Identity. 1896-1940, 1 promotieplaats (herhaaldeoproep) (vacaturenummer 68234)Het programma onderzoekt hoe film enbioscoop in het Nederland van de jaren1896-1940 op lokaal, regionaal en natio-naal niveau hebben gefunctioneerd alskatalysator van moderniseringsproces-sen. Geplaatst in de bredere context vande verzuilingsproblematiek, richt hetonderzoek zich met name op de interfe-rentie tussen filmcultuur en de (her)defi-ni??ring van verschillende vormen van so-ciale, politieke en culturele identiteit.Gezocht wordt een Assistent in Oplei-ding voor het project Joodse onderne-mers in het Nederlandse

filmbedrijf. Ditproject onderzoekt de uitzonderlijke rol,kwantitatief en kwalitatief, van joodse ondernemers binnen het Nederlandsefilm- en bioscoopbedrijf. Aandacht dientmet name uit te gaan naar a) hun gids-functie in de vernieuwing, professionali-sering en schaalvergroting van deze be-drijfstak in het interbellum, b) debijdrage die zij geleverd hebben aan hetontstaan van een publieke sfeer die bui-ten de greep bleef van de verzuiling c)de bredere problematiek van de accep-tatie van joden in de Nederlandse sa-menleving in het Interbellum. Voor ditproject zoeken wij een afgestudeerd his-toricus (bijvoorkeur gespecialiseerd ophet gebied van de Nederlandse cultuur-geschiedenis of sociaal-economische ge-schiedenis) of een fllm-en-televisiewe-tenschapper met een media-historischespecialisatie. Aantoonbare ervaring metarchiefonderzoek is vereist. Belangstel-ling voor etnische vraagstukken, media-geschiedenis en/of bedrijfsgeschiedenisstrekt tot aanbeveling. Voor belangstel-lenden is een projectbeschrijving be-schikbaar Informatie: bij prof. drA.P Hogenkamp (bhogenkamp@naa.nl)en mevr dr J. Thissen(judith.thissen@let.uu.nl)Van sollicitanten wordt verwacht dat zijnaar aanleiding van de algemene pro-jectbeschrijving een onderzoeksvoorstel(1200-1500 woorden) uitwerken, dat ui-terlijk 5 juli moet

zijn ingediend. Dezeaanstelling kan in principe per 1 septem-ber a.s. ingaan.Wij vragen aantoonbare belangstelling op een vande genoemde onderzoeksgebieden vanhet OGC. Daarnaast is een doctoraaldi-ploma met een specialisatie in een voorhet deelproject relevant onderzoeksge-bied vereist.Wij bieden een aanstelling als assistent in opleiding(AIO) voor een periode van (maximaal)vier jaar Uw salaris bedraagt minimaalâ‚? 1445 tot â‚? 2063 in het vierde jaar bru-to per maand bij een volledige aanstel-ling. Er zijn goede secundaire arbeids-voorwaarden.Heeft u belangstelling?Van de kandidaten (met uitzonderingvoor het NWO-project) wordt verwachtdat zij een beknopt onderzoeksvoorstelIndienen (maximaal 2 A-4) waarna eenselectiecommissie een beperkt aantalvan hen zal verzoeken een uitgebreidvoorstel te schrijven en dat toe te lich-ten. De procedure zal medio decemberworden afgerond. Voor kandidaten voorhet NWO-project geldt een aparte pro-cedure (zie boven bij vacaturenummer68234). U kunt informatie over de on-derzoeksprogramma's van de project-groepen van het OGC aanvragen bij deafdeling Pamp;O, mevrouw H. Wouda, tele-foon 030-2536102 of via e-mailPenO@let.uu.nl. Tot 1 juli a.s. kunt uvoor inhoudelijke informatie per e-mallcontact opnemen met de heer dr.

FransRuiter, e-mail frans.ruiter@let.uu.nl. Uwsollicitatiebrief, met een onderzoeks-voorstel, een curriculum vitae, een lijstvan gevolgde cursussen en behaalde re-sultaten, scriptie, eventuele publicatie{s)en twee referenties kunt u o.v.v. hetvacaturenummer v????r 1 augustus a.s.richten aan Dhr A.A. van Fulpen, perso-neelsadviseur,afdeling Pamp;O, KrommeNieuwegracht 46, 3512 HJ Utrecht. \/ArATIIRFlt;; Bij het Instituut voor Beeldwetenschap-pen, in het UMC Utrecht is plaats vooreen Secretaresse/Management-assistent (m/v) ( 0.6 - 1.0 fte) Uw taken zullen bestaan uit: de admi-nistratieve, secretari??le en organisatori-sche ondersteuning voor de hoogleraaren de afdeling Beeldverwerking in hetalgemeen. Dit omvat de volgende werkzaamheden: -nbsp;alle voorkomende secretariaatswerk-zaamheden -nbsp;voorbereiden, ondersteunen en ver-slagleggen van vergaderingen, alsmedehet -nbsp;bewaken van de hieruit voortvloeiendeactiepunten; -nbsp;begeleiden/bewaken administratieve, proces van wetenschappelijke promo-ties; -nbsp;bureauredactie van een internationaalwetenschappelijk tijdschrift; -nbsp;beheer diverse databestanden; -nbsp;mogelijke rol in website beheerWij vragen voor deze functie een ge-zellige collega, die zich thuis voelt ineen dynamische en informele omgevingen die zich

herkent in de volgende ei-genschappen: -nbsp;zelfstandig -nbsp;betrouwbaar -nbsp;energiek -nbsp;'klantgericht -nbsp;initiatiefrijk -nbsp;communicatief vaardig U kunt zowel zelfstandig als in teamver-band werken en uw vooropleiding istenminste HAVOAA/VO-niveau, aange-vuld met een administratieve-Zsecreta-ri??le opleiding en/of ervaring op dit ge-bied. Bovendien kunt u zich goeduitdrukken in zowel het Nederlands alshet Engels en bent u goed bekend metmoderne communicatiemiddelen.Wij bieden een aanstelling in tijdelijkedienst voor de duur van een jaar, metuitzicht op een vast dienstverband. Hetsalaris bedraag maximaal â‚? 2179 (schaal6, CAO-AZ) bij een fulltime dienstver-band. Afhankelijk van ervaring en/of op-leidingsniveau behoort schaal 7 tot demogelijkheden (max. â‚? 2404).Heeft u belangstelling? Meer infor-matie is op te vragen bij mevrouwS. Boeijink (sandra@isi.uu.nl) of me-vrouw C. Hop (caroline@isi.uu.nl), tel.030-250 6695. De Faculteit der Diergeneeskunde is ?Š?Šnvan de grootste faculteiten van de Uni-versiteit Utrecht. Informatie over de fa-culteit kunt u vinden op de websitewww.vet.uu.nl. De faculteit neemt in Eu-ropa een toppositie in op het gebiedvan onderwijs, onderzoek en pati??nten-zorg en is geaccrediteerd door de Ame-rican amp; Canadian Veterinary Medical As-

sociations. Bij de faculteit zijn ca. 900mensen werkzaam en studeren ca. 1500studenten. Bij de afdeling Fysiologie van de hoofd-afdeling Veterinaire Anatomie en Fysio-logie van de Faculteit der Diergenees-kunde worden ieuwe collega's gezochtU gaat werken bij de afdeling Fysiolo-gie, die nu bestaat uit 15 medewerkers:drie wetenschappelijke stafleden, driejunior docenten, drie AIO's, vijf onder-steunende personeelsleden (van wie eenfulltime research analist) en een hoogle- Gezamenlijk zijn zij verantwoordelijkvoor het onderwijs in de fysiologie aaneerste- en tweedejaars studenten Dier-geneeskunde en voor onderzoek naarde effecten van training en de invloedvan schildklierhormoon op de exciteer-baarheid en functie van skeletspieren enhet hart. Het fysiologie onderwijs wordtge??ntegreerd gegeven met anatomie,biochemie en celbiologie en is ingedeeldper orgaanstelsel. Daarnaast levert deafdeling Fysiologie een bijdrage aan hetonderwijs in keuzevakken en aan co-as-sistenten. In het kader van de onderwijs-vernieuwing Curriculum 2001 wordt veelaandacht besteed aan het opzetten vanzelfstudie modules en het beschikbaarstellen van studiemateriaal vla WebCT.Het onderzoek naar de exciteerbaarheidvan skeletspieren concentreert zich rondde betekenis van het Na,K-ATPase

voorvermoeibaarheid en energieverbruik ende rol van de permeabiliteit voor chlori-de bij de door hyperkalemle-ge??nduceer-de vermoeidheid. Dit werk wordt ge-deeltelijk in vivo verricht insamenwerking met klinische hoofdafde-lingen van de faculteit en gedeeltelijk invitro (met ge??soleerde spieren vanknaagdieren). Het onderzoek naar deopname en het metabolisme van schild-klierhormoon in het hart wordt uitge-voerd in gekweekte hartcellen (myocy-ten en fibroblasten) In samenwerking Le??venlaan 19, De Uithof â€” ingezonden mededeling â€” Restaurant l^ppaEduca^rium Vom- lekker eten's middags en 's avonds



??? met de afdeling Inwendige Geneeskun-de van de Erasmus Universiteit Rotter-dam. Recent zijn projecten gestart waar-in in vivo in muizen en in vitro in eencelkweekmodel van skeletspieren de ge-combineerde effecten van schildklier-hormoon en neurale/elektrische stimula-tie kunnen worden onderzocht. Hetonderzoek is ondergebracht in de Gra-duate School Animal Health. Zowel inonderzoek als onderwijs wordt in team-verband gewerkt, waarbij aan de speci-fieke expertise van iedere medewerkergrote waarde wordt gehecht.Binnen deze dynamische afdeling heb-ben wij drie vacatures voor uitbreidingen versterking van onze onderzoek- enonderwijsactiviteiten. Docent-onderzoeker (1,0 fte)Vacaturenummer 702042 De hoofdtaak (70% van de werktijd) be-staat uit het verrichten van en leidinggeven aan wetenschappelijk onderzoekop het gebied van de mechanismen vansignaal transductie die een rol spelen bij Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees; Biefstuk: â‚? 3,68; Halve kip â‚? 3,68; Schnitzel â‚? 3,43; Mexicaanse taco â‚? 3,31; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis; Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18 Vegetarisch; Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Met groenten gevuld korstdeeg â‚? 3,43; Canneloni met saus en kaas â‚? 3,31 Soepen amp;

bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91; Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 IWeewekelijkse hoofdgerechten Vlees; Varkenshaas brie â‚? 3,68; Warm vlees â‚? 3,31 Vis: Gevulde forel met rauwe ham â‚? 3,93; Zalmmoot â‚? 3,68 Vegetarisch; Gevulde courgette met roomkaas â‚? 3,3; Gevulde omelet met groentesaus â‚? 3,31 Complete dagschotels â‚? 3,40 Maandag 10 juni; Hachee met gek. Aard. en rode kool; Gevuld pasteitje metrijst en salade (veg.) Dinsdag 11 juni: Hachee met aard.puree en appelmoes; Gevulde pannekoekop griekse wijze(veg.) Woensdag 12 juni; Bal gehakt met gekookte aardappels en warme groenten;Cordon bleu met gekookte aardappels en warme groenten (veg.)Donderdag 13 juni: Babi pangang met rijst, atjar en kroepoek; Macaroni metg roetenkaassa us(veg.) Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. Demenu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur.Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546. e-mail; rest.edu-catorium0fbu.uu.nl, internet: http;//wvvw.fbu.uu.nl/ Eettafels effecten van training en schildklierhor-moon op skeletspieren of het hart. Uzult een eigen onderzoekslijn

ontwikke-len binnen het onderzoekprogrammaquot;Interactive effects of hormones andexercisequot; van de afdeling. Ook wordtverwacht dat u vanuit uw expertise alsmoleculair bioloog onderzoeksprojectenvan AIO'S mede begeleidt. Daarnaastzult u een bijdrage leveren aan het on-derwijs (30% van de werktijd).Wij vragen een gedreven onderzoeker,gepromoveerd als moleculair bioloog,met leidinggevende en communicatievekwaliteiten en bewezen interesse in defysiologie. U heeft een aantal jaren ge-werkt als postdoc op het gebied van ske-letspieren, het hart of schildklierhor-moon en in die periode bij voorkeur ookinternationale ervaring opgedaan. Rele-vante cursussen voor de uitoefening vanuw vak (VMT cursus, stralingshygi??ne 4Be.d.) en ervaring met het geven van on-derwijs strekken tot aanbeveling. U bentbereid en in staat om middelen uit detweede en derde geldstroom te verwer-ven. Wij bieden een fulltime aanstelling intijdelijke dienst voor twee jaar met uit-zicht op een vast dienstverband. In ver-band met het behalen van de aan deUniversiteit Utrecht verplichte Basiskwa-lificatie Onderwijs wordt u in de gele-genheid gesteld aan het cursusprogram-ma van de Faculteit Diergeneeskunde enhet IVLOS deel te nemen. Het salaris be-draagt afhankelijk van opleiding en er-

varing, minimaal â‚? 3363,- en maximaalâ‚? 4325,- bruto per maand (schaal 12CAO Nederlandse Universiteiten. Daar-naast bieden we uitstekende secundairearbeidsvoorwaarden, zoals de CAO a lacarte (keuze in arbeidsvoorwaarden).Aanstelling in deeltijd (8/10) is bespreek-baar. Research-Analist (1,0 fte)Vacaturenummer 702043 De taak van de research-analist is om,in samenwerking met de AIO's en onderleiding van de docent-onderzoekers, eenbijdrage te leveren aan de verschillendeprojecten van het onderzoekprogrammaquot;Interactive effects of hormones andexercisequot; van de afdeling. U zult betrok-ken worden bij het onderzoek naar demodulatie van de fysiologische en mor-fologische eigenschappen van skelet-spieren door schildklierhormoon enelektrische c.q. neurale stimulatie, ennaar het mechanisme dat verantwoorde-lijk is voor deze effecten. Daarnaast zaluw inzet worden gevraagd bij het pro-ject van de nieuw aan te stellen docent-onderzoeker (zie hierboven). Behalvetechnische vaardigheden wordt ook decapaciteit om effectief samen te werkenmet collega analisten en laboratorium-medewerkers van groot belang geacht.U zult ook een beperkt aantal beheer-staken krijgen. Wij vragen een analist met een afge-ronde opleiding biochemie op MLO ni-veau (met

een aantal jaren relevante er-varing) of HLO niveau, bij voorkeur metervaring op het gebied van celkweek enradioactief werk, en bereid om met(weefsel van) proefdieren te werken.Wij bieden een fulltime aanstelling intijdelijke dienst voor ?Š?Šn jaar met uit-zicht op een vast dienstverband. Het sa-laris bedraagt, afhankelijk van opleidingen ervaring, minimaal â‚? 1404,- en maxi-maal â‚? 2320,- bruto per maand (MLO:schaal 5/6, en HLO: schaal 6/7 CAO Ne-derlandse Universiteiten). Daarnaast bie-den we uitstekende secundaire arbeids-voorwaarden, zoals de CAO a la carte(keuze in arbeidsvoorwaarden). Aanstel-ling in deeltijd (8/10) is bespreekbaar. Junior docent (1,0 fte)Vacaturenummer 702044 Het hoofdbestanddeel van de functie ishet voorbereiden en begeleiden vanwerkcolleges (60% van de werktijd).Daarnaast omvat de functie het gevenvan hoorcolleges, het begeleiden vanwerkcollege opdrachten en het nakijkenvan verslagen, het opstellen en nakijkenvan tentamens, het assisteren bij keuze-vakken en het evalueren en eventueelbijstellen van het onderwijsprogramma.Wij vragen een enthousiaste dieren-arts/(medisch) bioloog met didactischeen communicatieve kwaliteiten en liefstmet enige ervaring met het geven vanonderwijs op het gebied van het diges-tiestelsel, de

water- en zouthuishoudingof circulatie/respiratie. In verband methet praktisch onderwijs strekt de aante-kening 'artikel 9 functionaris' tot aanbe-veling. Wij bieden een fulltime aanstelling intijdelijke dienst voor 2 jaar. Onderdeelvan uw aanstelling is dat u in de gele-genheid wordt gesteld om deel te ne-men aan de cursussen en onderwijstrai-ning van de Faculteit Diergeneeskundeen het IVLOS voor het behalen van hetcertificaat Basiskwalificatie Onderwijsvan de Universiteit Utrecht. Het salarisbedraagt, afhankelijk van opleiding enervaring, minimaal â‚? 2056,- en maxi-maal â‚? 3260,- bruto per maand (schaal10 CAO Nederlandse Universiteiten).Daarnaast bieden we uitstekende secun-daire arbeidsvoorwaarden, zoals de CAOa la carte (keuze in arbeidsvoorwaar-den). Aanstelling in deeltijd (8/10) is be-spreekbaar.Ge??nteresseerd? Neem dan voor nadere inlichtingen con-tact op met Mw. Prof.dr M.E. Everts, af-delingshoofd, telefoon 030-2535307,e-mail m.everts@vet.uu.nl of Dr. R.J.Veeneklaas, onderwijs co??rdinator, tele-foon 030-2535310, e-mail r.veene-klaas@vet.uu.nl. Meteen solliciteren isnatuurlijk ook mogelijk. Uw schriftelijkesollicitatie, voorzien van een curriculumvitae, kunt u binnen twee weken richtenaan de afdeling Personeel en Organisa-tie van de Faculteit

Diergeneeskundet.a.v. drs. O. Liedmeijer (e-mail: o.r.s.lied-meijer@vet.uu.nl). Postbus 80.163, 3508TD Utrecht (bezoekadres; Yalelaan 1, deUithof, Utrecht) onder vermelding vanhet juiste vacaturenummer. ingezonden mededeling Ichthus Ben je student en heb je zin in in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf te hoe-ven koken en afwassen? Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staatiedere woensdag voor twee euro een lekkere maaltijd voor je klaar Kom om18.00 u naar Cunera, Nieuwe Gracht 32. Meer weten? Bel Christiaan; 030-2721168 Een paar dagen Londen?Al vanaf â‚? 99,- p.p. Boek direct! Kijk op www.golondon.nl ^^ Golondon.iil



??? ZAnRDAG 8 SrUDEKTEN KRUGEN OP VERTOON UAN HUNOV KAART BU DE KASSA OP WEDSTRUODM 50% KOmiNG BU AANKOOP WN EEN KAART. Nni raiNm - K-Imc - AHKnilllAM ARBIA KOM NAAR STUDENT DAY DU DE ADMIRALS ENONTDEK HFT ZELE DE ADMIRAIS ZUN AMERICANFOOTBALL MUSIC EN ENTERIAINMENT. THATS A WHOLE DIFFERENT BALLGAME! START POWBt PARTY 15:30. M1V MM CONCQIT 1G:0a STADWN OPB118:00, KICK OIT 10:00 UDORVUnAHHl DBE AANBOM B AiUM la^



??? agazin 08 13/06/02 jaargang 1 nummer het/huismagazine voor studenten en medewerkers ''quot;'quot;'fonpleir,



??? ll-MAr.A7INE NUMMER Medezeggenschap over voorgekookte6 besluiten moet anders Hoe kan de medezeggenschap binnen de UU weer nieuw levenworden ingeblazen 8 Literair vertalen in barbaarse tijden Dichter H.C. ten Berge vertaalt alleen voor zijn plezier, want er isgeen cent aan te verdienen 12 'Ik hou wel van die rode bakstenen' De meningen over Centrumgebouw Noord Niet meer gebonden aan je eigen 14 universiteit De inhaalslag van Europa, om weer aantrekkelijk te worden voorstudenten 4nbsp;actueel 10nbsp;de week 17nbsp;service 19nbsp;informatie Het U-magazine verschijnt weke-lijks - m.u.v. de academischevakanties. Het wordt gemaakt doorde dienst U-blad in opdracht vanhet college van bestuur en Insamenwerking met het Commu-nicatie Service Centrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht BEZOEKADRES Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531505;e-mail: umagazine@ublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave mag wordengereproduceerd door middel van welkmedium dan ook zonder voorafgaandetoestemming van de universitairedienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Annie Verheul

(2531189) EINDREDACTIE Janny Ruardy (2534789) FOTOGRAFIE Harry Boerma, Marco van Duyvendijk,Paul Romijn, Kees Rutten OPMAAK ViewMasters, Joyce Vanhommerig BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.023-5714745 Abonnementen en gratistoezending alleen mogelijk incombinatie met het U-bladZie colofon U-blad OPLAGE 23.000



??? UIT HFT MIFIIWlt;; Hoogleraar scheikunde Krijn de Jongin de NRC van 4 juni over deplannen voor invoering van bredeprofielen in het b?¨ta-onderwijs: 'De afzonderlijke disciplines natuur-kunde, scheikunde en wiskunde zijnkeihard nodig om de BV Nederlandovereind te houden. Het valt der-halve te hopen dat de plannen vande commissie-Sminia niet in eenbureaula van het ministerie vanOnderwijs, maar regelrecht in deprullenbak zullen verdwijnen.' Martin Dijst, hoofddocentvervoersgeografie over het idee vanLeeflaar Utrecht voor gratisbusvervoer in Utrecht in het UtrechtsNieuwsblad van l juni: 'Er is veel meer voor nodig om deforens uit zijn voertuig te krijgen.De term gratis openbaar vervoer ismisleidend. Iemand zal het tochmoeten betalen. Bovendien brengthet zeker in de grote stad sociaalonwenselijk gedrag met zich mee.Als het voor niks is, valt de drempelweg en gaan bepaalde groepen zichfout gedragen.'



??? ACT?œFFI Kamernood Wie in Utrecht een kamer zoekt, moet rekeninghouden met de kamernood in de stad. Hoge hurenen slechte kamers zijn vaak een gevolg. De UU,HvU, de gemeente Utrecht, de SSH, de SJHU enVastgoedbelang Regio Midden Nederland hebbendaarom gezamenlijk besloten om concrete oplos-singen te vinden voor dit probleem. Onlangshebben deze Utrechtse partijen aan staatssecretarisRemkes het rapport 'Studeren op kamers inUtrecht' aangeboden, waarin niet alleen knelpun-ten, maar ook oplossingen voor de kamernood inUtrecht en andere studentensteden werden aange-geven. Voor Utrecht wordt dit tekort, op basis vangegevens uit 1998, geraamd op minimaal 1600gewone kamers en 1000 kamers voor short stay(vooral buitenlandse studenten en gasten). Ominzicht te krijgen in recente gegevens hebben deUU en de HvU een website geopend met eenkorte vragenlijst die tot doel heeft meer inzicht tekrijgen in de huidige en gewenste woonsituatievan de studenten van de UU en de HvU.In de week van 17 juni ontvangen alle studenteneen e-mail met oproep. Om het invullen van devragenlijst extra te stimuleren worden onder derespondenten tien palm tops verloot en als troost-prijs tien kratten Palmbier! MEER INFORMATIE:

WWW.STUDENTENHUISVESTINGUTRECHT.NL Proeftuin Afiiiticn rrfft ffff;fH hjh?? ti%%Aft'.nbsp;in-iKtfljo ff/'^ffj/t'/r.



??? de voorbereiding SERIE 'Over de streep trekken omhier te studeren' MARGOT VAN DER KAMP Aankomende studenten beslissen steeds later wat en waar ze gaan studeren.Voor deze groep houdt de UU dit jaar van l? tot en met 20 juni voor heteerst een voorlichtingsvierdaagse. Ter voorbereiding worden deze week ruimtienduizend 6vwo-ers door de universiteit gebeld om ze uit te nodigen. EllenJanssen, co??rdinator studievoorlichting en studieadviseur bij SocialeWetenschappen, organiseert de Utrecht-Vierdaagse voor haar faculteit. Eert vierdaagse? quot;Tijdens de eerste drie dagen kunnen aanko-mend studenten bellen en mailen met facul-teiten voor allerhande informatie over deopleidingen. Studenten beantwoorden devragen, bijgestaan door de studieadviseurs.Op de vierde dag is er een informatiemarkt inUtrecht waar ook lezingen worden gehou-den. Daarna gaan studenten met de aanko-mend studenten uit eten in de stad.quot; Waarom kiezen vwo-leerlingen steedslater? quot;Deels door uitstelgedrag, vaak uit angst omde verkeerde studie te kiezen. Maar er zijnook steeds meer jongeren die na het vwo nietdirect gaan studeren. Die zijn nu nog metandere dingen bezig en kiezen pas laat.quot; Organisatie op schema? quot;Ja, heel goed, alles is er. Wel kortetermijnwerk: pas vrij laat isbesloten om de

vierdaagse dit jaar al te houden. Het fungeert ook alspilot, maar loopt goed: ik heb vrij makkelijk studenten en een hoog-leraar kunnen vinden die willen meewerken. Daar zag ik wel eenbeetje tegenop. De studenten krijgen volgende week nog een kortetraining, een hoogleraar bereidt de presentatie voor van SocialeWetenschappen op de informatiemarkt, en dan zijn we er klaarvoor.quot; Nachtmerries? Lachend: quot;Nee hoor. Ik hoop dat de studenten die de vragen beant-woorden niet op het laatste moment uitvallen, en dat het voor henook gezellige dagen zullen worden. En natuurlijk dat er voldoendevwo-leerlingen bellen en we een aantal over de streep trekken omhier te studeren! Er zijn genoeg stressvolle situaties te bedenken,maar ik heb er alle vertrouwen in.quot; â–  Lezersoproep Bachelor-master: de een maakt zich 'er druk over, terwijl een ander zijnschouders er voor ophaalt. In hetUmagazine is afgelopen jaar twee-wekelijks aandacht besteedt aan deconsequenties die de invoering vanbama met zich meebrengen. Dereeks eindigt op 27 juni met eenaantal stellingen, waar onderandere rector Willem HendrikGispen op zal reageren. De redactieis echter ook benieuwd naar demening van lezers. Daarom nodigenwij u uit om op de volgende stellin-gen te reageren: BACHELOR-MASTER: â€?nbsp;In de

bachelorfase is er geenonderscheid tussen universiteit enhogeschool â€?nbsp;Bachelor-master is oude wijn innieuwe zakken â€?nbsp;Bachelor-master levert beterestudenten â€?nbsp;De masterfase maakt studentenmobieler reacties kunnen voor 27 juni pere-mail gestuurd worden naarumagazinebublad.uu.nl Personalia Sarah Bull, onderzoekster bij defaculteit Diergeneeskunde, ontvingonlangs de vierjaarlijkse Hugo vanPoelgeestprijs voor alternatievenvoor dierproeven. Zij kreeg de prijsvan 10.000 euro voor haar inzet ombelastende toxiciteitsstudies bijdieren te vervangen door een reeksvan testen in celcultures. Hierbijworden voorspellingen gedaan overmedicijngebruik door mensen.



??? ArHTFRrnROMn Medezeggenschap over vooN Het einde van de democratie, zozagen somnnige zwarte geestende invoering van de wet Moder-nisering Universitaire Bestuurs-organisatie (MUB) in 1997.Medebestuur van studenten enmedewerkers werd medezeggen-schap. Medewerkers van deuniversiteit hebben nu slechtsinspraak in het beleid. Dat moetanders. RINZE BENEDICTUS Voor de meeste mensen heeft deze inspraak na vijfjaar nogsteeds iets onzichtbaars, vandaar dat het college van bestuurenkele maanden geleden het project 'Functioneren FormeleMedezeggenschap' heeft opgezet. Henk Ottens, voormaligdecaan van de faculteit Ruimtelijke wetenschappen, is voor-zitter van de commissie die volgend jaar september adviesuitbrengt over hoe de medezeggenschap weer moet gaanleven op de universiteit. Op 19 juni organiseert de commissieeen openbare hearing waar zij de stand van zaken bespreekten ingaat op nieuwe idee??n. quot;Het is moeilijk om mensen te krijgen voor de medezeggen-schapsorganen, mensen zijn niet te motiveren om te gaanstemmen en als ze in een raad zitten dan vragen ze zich af'Wat doe ik hier?'.quot; Ottens legt uit hoe het gesteld is met dedienstraden, de faculteitsraden, de opleidingscommissies en deU-raad. quot;Mensen die er in zitten, zien het

belang van hunwerk niet zo. En bestuurders ook niet. Besluiten die uiteinde-lijk bij deze organen komen, zijn al lang voorgekookt.quot; FRUSTRATIE Ottens' commissie denkt daarom na over een bestuurlijkmodel waarin deze organen niet meer alle besluiten goedkeu-ren. quot;Wellicht kunnen deze raden beter toezicht houden opde kwaliteit van de besluitvorming, in plaats van dat ze elkvoorstel nog eens inhoudelijk nalopen. Dat bespaart sommi-gen de frustratie van nadenken over al genomen besluiten. Deraden zouden zich nog wel moeten buigen over het langeter-mijnbeleid en strategische beslissingen.quot;De medezeggenschap blijft gewaarborgd via de informeleroute. Besluiten worden nooit puur van bovenaf opgelegd,bestuurders cre??ren altijd draagvlak bij het personeel. Maardat gaat vaak buiten de formele medezeggenschapsorganenom. quot;Die twee vormen van medezeggenschap bijten elkaarquot;,zegt Ottens. quot;Vandaar ons voorstel om de raden in de gatente laten houden of die informele medezeggenschap wel vol-doende plaatsvindt.quot; De dienstraad van de bibliotheek is een voorbeeld van eenweinig populair medezeggenschapsorgaan. quot;We hoeven geenverkiezingen te houden voor de dienstraad, we zijn al blij alser iemand in wil.quot; Dat zegt commissiehd Kitty

Hogenaar,voorzitter van de dienstraad van de bibliotheek (UBU). Haardienstraad vergadert momenteel met vijf in plaats van zevenleden. Onder het personeel is er weinig animo om zich teverdiepen in het universitaire bestuur. quot;Het kost vooral veeltijd, terwijl je vrijwel geen compensatie krijgt voor je inspan-ningen. En voor je gevoel bereik je weinig, er wordt uiteinde-lijk toch van bovenaf beslist.quot; Hogenaar schetst de motievenvan het personeel om zich niet te bemoeien met het bestuur.



??? Bkookte besluiten moet anders Dat moet anders. Om mensen te motiveren heeft decommissie verschillende idee??n. Ten eerste moeten men-sen iets terug krijgen voor hun inspanningen. quot;In tijd of ingeld, dat is mijn ideequot;, zegt Hogenaar.Verder moet het werk makkelijker worden door onder-steuning vanuit de universiteit. Een ambtelijk secretaris,die contacten legt en stukken uitwerkt, kan de vrijwilligersontlasten. En de mensen die wel willen meebesturen moeten besla-gen ten ijs komen. quot;We willen professionalisering stimule-ren door leden te trainen en cursussen vergadertechniek ofuideg over het universitaire bestuur aan te bieden. Verderlijkt het me een goed idee als de raad zelf ook met voor-stellen mag komen.quot; HA FIJN, VERGADEREN Als de dienst- of faculteitsraad wat meer bevoegdhedenzou krijgen, dan kan de directie niet meer om hetinspraakorgaan heen. Gemotiveerde, professionelere raads-leden die weten waar ze het over hebben en ook echt ietsin de melk te brokkelen hebben, worden serieus genomendoor de direcde. Iets dat nu lang niet altijd zo is. Hoge-naar: quot;Het zou zo moeten zijn dat de directeur of decaandenkt 'Ha fijn, vergaderen met de dienstraad'.quot; Het personeel van de bibHotheek is niet betrokken bij hetbestuur, voor veel studenten geldt hetzelfde. quot;Naar

stu-denten wordt niet geluisterd. Hun idee??n worden van tafelgeveegd, terwijl die helemaal niet zo raar zijn.quot; Aan hetwoord is Johan Martens, student natuurkunde en student-lid van de commissie. quot;Toen ik aan deze commissie begonhad ik het idee dat alles de schuld van de bestuurders was,dat die studenten en medezeggenschap simpelweg nietserieus nemen. Maar bij bestuurders leeft juist het idee datstudenten hun taken niet serieus nemen. Dat komt bij-voorbeeld door studenten en medewerkers, die pas tijdenseen faculteitsraadvergadering de envelop openmaken en destukken zien. Dat kan natuurlijk niet.quot;Studenten en medewerkers moet zich professioneel opstel-len, maar besturen moeten meer opener worden. quot;Het isnatuurlijk niet de bedoeling dat studenten uit het Ubladmoeten vernemen wat er speelt binnen de faculteit. Beidepartijen moeten hun houding veranderen, dan rakenstudenten wel weer betrokken bij het faculteitsbestuur, datis nu een ver-van-hun-bed show. â–  de hearing vindt plaats op 19 juni van 17.00 tot 20.00 in het marinusruppertgebouw



??? ACHTFRCtROND Literair vertalen in Zestien vertalers verhogen dezeweek op de universiteit hunkennis en vaardigheden. Ze volgeneen cursus van het SteunpuntLiterair Vertalen. Dat steunpunt isopgericht omdat het verderdroevig gesteld is met deopleidingsmogelijkheden voorvertalers. quot;De enige reden ompo??zie te vertalen, is het schaarsge??nteresseerde publiek in dezegroffe en barbaarse tijden tochkennis te laten maken met subtielecultuuruitdrukkingen.quot; JURGEN SWARTquot;U bent een bedreigde soortquot;, zegt Sylvia Dornseiffer, direc-teur van het Nederlandse Fonds voor de Letteren maandag inhaar openingswoord tegen de zestien cursisten van de cursusvertalen uit het Frans en Duits. De Nederlandse literatuurviert hoogtijdagen, maar de vertalers zitten in het nauw. Eentaal studeren is blijkbaar niet spannend, want de belangstel-ling voor de studies Frans en Duits daalt dramatisch. Minderdan tien studenten schreven zich dit jaar in voor die vakkenaan de lerarenopleidingen in AmsterdamErvaren en iets minder ervaren vertalers kunnen deze weekop de Universiteit Utrecht een cursus literair vertalen uit hetFrans en Duits volgen. De cursus wordt georganiseerd doorhet Steunpunt Literair Vertalen. Het Steunpunt wordt gefi-nancierd door de Taalunie en is een gezamenlijke

onderne-ming van de UU en de Lessius Hogeschool uit Antwerpen.Volgens Sylvia Dornseifl^er is het kommer en kwel met deopleidingsmogelijkheden voor vertalers in Nederland. Deafbraak is compleet sinds het Instituut voor Vertaalkunde inAmsterdam is gesloten, stelt zij. Met een zeker heimweevertelt ze, hoe in de jaren zestig honderden studenten inaanmerking probeerden te komen voor een klein aantalplaatsen op het instituut. Om de kwaliteit van het vertalen in Nederland op peil tehouden, organiseerde het Fonds vorig jaar zelf een pilot-cursus vertalen uit het Engels. Dit jaar borduurt het Steun-punt Literair Vertalen daarop voort met een cursus vertalenuit het Frans en Duits. Beroepsvertalers die behoefte hebbenaan extra scholing, maar ook minder ervaren vertalers zijnwelkom. Die cursisten gaan vijf dagen lang aan het werkonder leiding van bekende vertalers. Dat doen ze onder meerdoor gezamenlijk te schaven aan vertalingen van Franse enDuitse teksten. Het Steunpunt heeft ook nog een programmavan 'mentorschappen' uitgewerkt, waardoor enkele getalen-teerde vertalers die een eerste literaire opdracht in de wachthebben gesleept, zich kunnen laten begeleiden door eenervaren collega. Zo komt een doorlopend opleidingstraject U bent een bedreigde soort tot stand, dat beginnende

vertalers de kans biedt om zich teontwikkelen tot professionals. Zo'n professional is essayist, romancier, dichter en vertaler H.C.Ten Berge naar eigen zeggen niet. Ten Berge is uitgenodigd omeen deel van de cursus te verzorgen. Hij noemt zichzelf eendilettant, en een dilettant in de juiste zin van het woord. TenBerge vertaalt namelijk alleen als hij er plezier in heeft. Eenandere reden is er ook niet volgens Ten Berge, want quot;vertalenen zeker het vertalen van po??zie levert geen stuiver op.quot;



??? Zo vertelt hij hoe hij beginjaren zestig een Zweedspo??et las. Als schrijver voelde hij onmiddellijk deaandrang om dat werk te vertalen. Toen die vert-aling op de markt was, merkte hij tot zijn groteverbazing dat er geen enkele belangstelling voorbestond. De enige reden voor hem om po??zie tevertalen, is het schaars ge??nteresseerde publiek indeze quot;groffe en barbaarse tijden toch kennis te latenmaken met subtiele cultuuruitdrukkingen.quot; OP DE HUID Vertalen is echter meer dan woorden omzetten,blijkt uit het verhaal van Ten Berge. quot;Een vertalermoet goed op de hoogte zijn van de contextquot;. Alsvoorbeeld noemt hij zijn vertalingen van Azteekse sacrale gedichten. quot;Het lijken simpel te vertalenwoorden. Maar zonder commentaar zijn dezegedichten volledig onbegrijpelijk. Een vertaling kannatuurlijk nooit precies samenvallen met de oor-spronkelijke versie, maar een vertaler moet welproberen de oorspronkelijke versie op de huid tezitten. Een vertaler mag wel transformeren, maarniet annexeren.quot; Veel herkenning krijgt Ten Berge van de vertalers inde zaal, wanneer hij de zondag overleden AdriaanMorrien citeert die in een interview heeft gezegd,dat hij soms de eenvoudigste woorden, waarvaniedereen de betekenis kent, opzocht in het woor-denboek, omdat net toevallig de vierde of

vijfdebetekenis op die plek de juiste kon zijn. â– 



??? HF WFFK Skaten door Utrecht Het skateseizoen is weer begonnen.Elke vrijdagavond wordt de UtrechtSkate Parade gereden: een tour doorUtrecht op inline- of rollerskatesonder leiding van ervaren skaters. Destart van de tour is elke vrijdag op hetJaarbeursplein. Verzamelen om 19.30 en wegrijdenom 20.00 uur. De tocht duurt steedsongeveer twee uur, inclusief eenaantal pauzes.Deelname is gratis. meer informatie: www.u-skateparade.nl ofjos buschens: 06-22660186 10nbsp;JUNI ORATIE: Prof.dr. J.TA. Verhoeven, Bijzonderhoogleraar faculteit Biologie, 17.30 uurVakgebied: LandschapsecologiePROMOTIE: Drs. M. Boxem, Geneeskunde, 10.30uur Titel Proefschrift: Developmental control of celldivision. PROMOTIE; Mw.drs. H.A.J. Bras, SocialeWetenschappen, 12.45 uurTitel Proefschrift: Zeeuwse meiden. Dienen inde levensloop van vrouwen, ca. 1850-1950.PROMOTIE: Drs. L. van Veen, Wiskunde enInformatica, 14.30 uur Titel Proefschrift: Time scale interaction in low- order climate models. PROMOTIE: Drs. TT Nuver, Natuur- en Sterrenkunde, 16.15 uur Titel Proefschrift: Sputtering of high-energy Cu ions by bombardment of a Cu surface with keV noble gas ions. 11nbsp;JUNI PROMOTIE: Drs. M. Rengers, SocialeWetenschappen, 10.30 uur Titel Proefschrift: Economic lives of

artists.Studies into careers and the labour market inthe cultural sector. PROMOTIE: Drs. J.M. Sikkema, Geneeskunde,12.45 uur Titel Proefschrift: Mechanisms of endothelialcell dysfunction during and after pre-eclampsia.PROMOTIE: Mw.drs. Y.L.S. Smith, Geneeskunde,14.30 uur Titel Proefschrift: Sex reassignment: predictorsand outcomes of treatment for transsexuals.PROMOTIE: Drs. C.J.M. Halkes, Geneeskunde,16.15 uur Titel Proefschrift: Postprandial lipid metabolismand coronary sclerosis. Effects of statin treat-ment. 12 JUNI AFSCHEIDSCOLLEGE: Prof.dr.dr.hc. A. Rijnberk, Diergeneeskunde, 15.00 uur Interne geneeskunde van gezelschapsdieren PROMOTIE: Drs. J.J. van Hapert, Natuur- en Sterrenkunde, 10.30 uur Titel Proefschrift: Hopping conduction and chemical structure. A study on silicon suboxides. PROMOTIE: Mw.drs. H.M. van den Braber,Letteren, 14.30 uurTitel Proefschrift: Geven om te krijgen.Literair mecenaat in Nederland tussen 1900en 1940. 13 JUNI PROMOTIE: Mw.drs. L. Booth, Wiskunde enInformatica, 10.30 uurTitel Proefschrift: Random spacial structuresand sums. PROMOTIE: Drs. J.J. van der Lugt,Diergeneeskunde, 14.30 uurTitel Proefschrift: The clinicopathology andpathology of selective toxicoses andstorage diseases of the nervous system ofruminants in

southern Africa.PROMOTIE: Mw.drs. A.M.E. Stades,Geneeskunde, 16.15 uurTitel Proefschrift: Proof and prejudiceaspects of diabetes mellitus therapy. ORATIE EN PROMOTIES VINDENPLAATS IN HET ACADEMIEGEBOUW,DOMPLEIN 29 J



??? La GrandeFinale! De theaterzaal van Parnassns wordt voor de derdekeer omgetoverd tot het Utrechtse studentenhuisCarpe Vitam, waar de bewoners van Soap al hethele jaar Hef en leed met elkaar delen. Na tweeafleveringen in januari en maart, is het in juni tijdvoor 'La Grande Finale'. Voor de laatste keer zalhet publiek getuige kunnen zijn van de verwikke-lingen tussen de bewoners van Carpe Vitam.Na een huwelijksaanzoek aan Chantal door haarvriendin, de drugsverslaving van Joos en de onbe-antwoorde liefdes van Kas, Nova, Ed en Eline,liggen de verhoudingen tussen de huisgenotenvan huize Carpe Vitam niet meer zo lekker. Zal de laatste aflevering hier verandering in brengen.Voor degenen die aflevering i of 2 gemist heb-ben: geen probleem, het blijft soap! quot;la grande finalequot;. een theatersoap ondersteund door live muziek regie; marjan barlage. locatie: parnassqs,kruisstraat 201, utrecht. data: vrijdag 21, zaterdag 22 juni, 20.30 uur zondag 23 juni, 15.00 uur toegang: â‚?6 I â‚?5(studenten, cjp, u-pas, 65 en alumnipas). reserveringen: (030) 253 87 69 (vanaf maandag 3 juni 2002) Literaire kringen 'Auteurs schrijven nog maar vooreen kringetje beroepslezers', zeiLisa Kuitert onlangs tijdens haaroratie als hoogleraar boekweten-schappen. Volgens haar komt ditdoordat de gesubsidieerde

letterenvanaf 1965 een echt systeem zijngeworden. Kuiter pleit dan ookvoor de afschaffing van deze 'subsi-dieproza'. Letterenland was notamused door deze uitspraken.Dat schrijvers het zonder financi??leondersteuning niet redden, zalniemand betwijfelen. Maar hoe zevoor het subsidietijdperk aan hungeld kwamen, daar geeft deUtrechtse promovenda Helleke vanden Braber antwoord op. In Gevenom te krijgen, een handelseditievan haar proefschrift, heeft Van denBraber onderzoek gedaan naar deinkomstenbron van Nederlandseauteurs tussen 1900 en 1940. Schrij-vers die afweken van de literairenorm konden nauwelijks het hoofdboven water houden. Ze kloptendaarom aan bij een mecenas. Uit destudie blijkt dat er in die jaren eenrijke weldoenerscultuur bloeide.Op grote schaal wisten auteurs engeldschieters elkaar te vinden. Deweldoener gaf geld, goederen, tijden aandacht. De auteur voorzagzijn geldschieter van teksten, aan-zien en vooral toegang tot literairekringen. Daarmee verschafte demecenas zich macht en prestige,want: mecenaat blijkt een kwestievan geven om te krijgen. Van denBraber verklaart ook waarom juistin deze periode het mecenaat zo'nprominente rol in het literaire levenkreeg. Ze noemt twee omstandig-heden: veranderende opvattingenover de verhouding tussen kunste-naar en

maatschappij en de veran-derende kijk op het beroep vanschrijver. Juist in deze tijd laaide dediscussie op welke rol de overheidmoest hebben bij de ondersteuningvan kunstenaars. Misschien komtLisa Kuitert op andere gedachten,wanneer ze dit boek leest. [JRl Helleke van den Braber - Geven om te krijgen.Literair mecenaat In Nederland tussen 1900 en1940. Uitgeverij Vantilt. Prijs: 25 euro.



??? ArHTFRCnROMn 'Ik hou wel van die rodes Wat maakt een gebouwmooi of lelijk? Daaroverlopen de meningen uiteen.In Centrumgebouw Noordkunnen medewerkers doenen laten wat ze willen en'zitten de verbeteringen in dedetails.' NOOR VAN HAARENEN MARGOT VAN DER KAMP BOUWJAAR: 1980 ARCHITECT: Architectenbureau Wouda uit UtrechtBIJZONDERHEDEN: De overdekte voetgangersbrug dienoord en zuid van het Centrumgebouw met detransitoria 1 en 2 met elkaar moesten verbinden is erwegens bezuinigingen nooit gekomen. Daardoor is ,er geen echte ingang. Wel is er een doorgang naarhet Kruytgebouw maar die is alleen door ingewijdente vinden. Het gebouw heeft een wat troostelozeuitstraling. Een nieuwe werknemer kwam afgelopennajaar op zijn eerste werkdag dan ook tot deconclusie, dat hij in dit gebouw niet gelukkig konworden. VORIGE GEBRUIKERS: Het pand was bedoeld omInstituut de Vooys (Nederlands), de letterenbiblio-theek en de instituten geschiedenis, slavischetalen en medi??vistiek van de faculteit Letteren inte huisvesten. Zij zijn de enige gebruikers die nazo'n zeven jaar weer naar de binnenstad zijnteruggekeerd. HUIDIGE GEBRUIKERS: Instituut Wiskunde enInformatiekunde, (een deel van de) leerstoel-groep gedragsbiologie, sectie natuurweten-

schap en samenleving, Copernicus Instituutvoor duurzame ontwikkeling en innovatie,theoretische chemie. AANTAL GEBRUIKERS: ongeveer 230



??? lakstenen' De Gebruiker Marie Jos?Š Duchateau (47) wetenschappelijk medewerk-ster bij de leerstoel gedragsbiologie: quot;Wat de buitenkantbetreft: ik houd wel van die rode bakstenen, het is tenminstegeen betonkolos. We kunnen zelfde ramen opendoen, er isgelukkig geen airco. Ons gebouw is met een loopbrug verbon-den met het Kruytgebouw, waar de kantine en bibhotheek zijn.Ik vind het geen probleem dat we zelf die voorzieningen niethebben, het is maar een kleine moeite om er heen te lopen. Metde brandpreventie waren laatst wat probleempjes. De intercomwerkte niet, nu is alles getest. Ik ben wel tevreden, de verbete-ringen zouden in de details zitten. We hebben saaie grijzemuren. Wat kleur lijkt me een hele verbetering. Ik vind het nietnodig dat een universiteit aUemaal dure en luxe gebouwen heeft,de prioriteiten hggen toch bij het onderzoek en onderwijs enwe hoeven niet als bedrijven een duur visitekaartje af te geven.Maar behalve functioneel mag het wel netjes zijn. De entree aande Padualaan geeft een armoedige indruk. Het zeil op de grondwas kapot en er is een nieuw stuk ingezet van een heel anderekleur. Dan vraag ik me af of dat niet net even anders had



??? â–  AfHTFRrnRnMn Niel Na de bachelorfase zal deinternationalisering juist toeslaan



??? meer gebonden aan je eigen universiteit De uitwisseling met buitenlandse universiteiten zou straks een stuk makkelijkermoeten worden: met de invoering van bachelor-master worden studiepunten,roostering en niveaus internationaal vergelijkbaar. Wie het bachelordiploma opzak heeft, kan daarna zijn master in maar liefst 29 Europese landen gaan doen.Andersom kunnen buitenlandse studenten ook hier komen studeren. Watverandert er ten opzichte van de huidige uitwisseling? En wat drijft Utrechtsestudenten met buitenlandambities? JOS?‰ DONDERS quot;Je hebt studenten die alleen een aantal vakken in hetbuitenland volgen, en studenten die zich inschrijvenbij een buitenlandse universiteit en daar een volledigevervolgstudie doen. Je kunt eigenlijk op twee manie-ren studeren m het buitenlandquot;, zegt Wessel Meijer,International Relations Manager bij Bureau Bmten-land. quot;We verwachten dat de tweede groep veel groterzal worden met de invoering van bachelor-master: jegaat in het huidige systeem niet na drie jaar, zonderdiploma, zomaar ergens heen. Straks heb je na driejaarw?Šl een diploma op zak en ben je voor je masteroplei-dmg met meer gebonden aan je eigen universiteit.quot; Meijer: quot;Er gaan relatief veel Europese studenten naarde Verenigde Staten voor hun 'masterdegree',

maarandersom bijna niet: m Europa zijn nu 29 verschil-lende onderwijssystemen; het comment dreigde daar-door een achtergesteld en onaantrekkelijk gebied teworden. Dit was een belangrijk motief voor de onder-wijsmimsters om 'Europawijd' eenzelfde systeem tekiezen. We hebben in Utrecht per jaar 550 studentendie naar het buitenland gaan en omgekeerd. Ik ver-wacht dat de uitwissehng op bachelorniveau juist af zalnemen. In de vier of vijf jaar die de student nu heeft, isaltijd wel een plekje te vinden voor een tijdje buiten-land. In driejaar bachelor wordt dat heel krap. Maarna de bachelorfase zal de internationalisering juisttoeslaan. Op welke schaal dat gebeurt is nu koffiedikkijken.quot; De meerwaarde van een buitenlandse master? quot;Voorde student moet de inhoud doorslaggevend zijn, nietalleen de buitenlandervaring. Dus kunnen ze eenmaster kiezen die hier niet aangeboden wordt of dieelders kwalitatief beter is. Verder is het goed om eenacademische opleiding aan twee instellingen te doen.Elke universiteit heeft toch zijn eigen stokpaardjes enzwakke punten. Ik hoop en verwacht dat buitenlandsestudenten er net zo over zullen denken en hierheenkomen.quot; JARGON quot;Ik ben zes maanden naar Noorwegen geweestquot;, zegtpas afgestudeerd sociaal geograaf, Remco van derHoogt. quot;Niet

omdat de vakken op de universiteit vanBergen zoveel beter zijn, maar om tijdelijk in het bui-tenland te wonen. Drie weken kamperen is voor mijniet voldoende. Mijn afstudeeronderzoek deed ik inSloveni??. Vooral omdat ik het onderwerp, de EU-toetreding van Sloveni??, interessant vond. Als ik echteen hele masteropleiding in het buitenland zou doen, â–?



??? ZOU ik vooral kijken wat een andere universiteit m?Š?Šr tebieden heeft. Veel buitenlandse studenten komen naaronze faculteit omdat GIS (Geografisch InformatieSysteem) hier hoog aangeschreven staat. Waarom zou jedan naar het buitenland gaan?quot;Armand van Oosterwijck, achtstejaars psychologie,doet op dit moment zijn klinische stage en onderzoekin het universitair ziekenhuis van de universiteit vanFlorida. quot;Ze hanteren hier een andere invalshoek danje gewend bentquot;, zegt hij. quot;Ook het leren van vakjar-gon in een andere taal is een voordeel, zeker als jeonderzoek wilt doen en publicaties wilt schrijven.Bachelor-master maakt de systemen wel beter verge-lijkbaar, hoewel er verschillen met het Amerikaansesysteem blijven. Zo is hier geen onderscheid tussen hbo en universiteit. Op Colleges kun je alleen een bachelorhalen en op Universities bachelor en daarna master. Er isgeen verschil in het soort onderwijs dat wordt aange-boden.' Linda Voorhorst, vierdejaars fysische geografie, zaghaar Itali??-plannen om roostertechnische redenen inhet water vallen: quot;De vakken aan de universiteit vanBologna vielen precies samen met mijn verplichtevakken hier.quot; Zou bachelor-master dat vergemakkelijkthebben? quot;Dat weet ik niet, maar misschien dat het welbeter op elkaar

aansluit. In het nieuwe systeem zou ikmijn master daar misschien wel gedaan hebben, hoewelik ook tevreden ben over de kwahteit van de opleidinghier. Ze hebben daar wel veel marine-ecologievakken.Maar goed, die hebben ze in Groningen ook.quot; â– 



??? ^FRVIfF Bureau Buitenland Studenten Service Centrum TRAJECTUM-BEURZEN Voor studenten die naar het buitenland willen omdaar een gedeelte van de studie te volgen, heeftBureau Buitenland diverse beurzen. De belangrijk-ste zijn de Socrates- en Trajectumbeurzen. Socratesis bedoeld voor studenten die binnen Europablijven, van Trajectum wordt vooral gebruikgemaakt door studenten die naar een bestemmingbuiten Europa gaan. Bureau Buitenland heeft deuitgaande studentenuitwisseling fors gestimuleerddoor binnen het Trajectumprogramma een zogehe-ten open-einde-regehng in te voeren. Iedere stu-dent die aan de minimumeisen voldoet komt inaanmerking voor een beurs. Hierdoor is het aantalbeursaanvragen fors toegenomen. In 'gj/'gS gingener 162 UU-studenten naar het buitenland met eenTrajectumbeurs. Driejaar later waren dit er al 377,een toename van ruim 100%. Het succes van deopen-einde-regeling heeft ook een keerzijde. Doorde groei in deelname is het beschikbare budgetoverschreden. Dit heeft ertoe geleid dat de Trajec-tumbeurzen in hoogte naar beneden zijn bijgesteld.De regio's en de corresponderende beursbedragenzijn: Europa, Midden-Oosten en Noord-Afrika: â‚?200,-, Noord- en Midden-Amerika:â‚? 400,-,Afrika, Azi??, Zuid-Amerika, Austrah??: â‚? 500,-.De belangrijkste

voorwaarden om in aanmerkingte komen voor een Trajectumbeurs zijn dat destudent als voltijdstudent aan de UniversiteitUtrecht staat ingeschreven en het verblijf in hetbuitenland plaats vindt in het kader van destudie. De examencommissie garandeert volle-dige erkenning door middel van de toekenningvan studiepunten. De minimale duur van hetverblijf in het buitenland is drie maanden. Je leert hoe je een goedesollicitatiebrief schrijft.Ook het opstellen van eengoed curriculum vitaekomt aan bod. De trainersgaan in op het vinden vanvacatures gekoppeld aanjouw persoonlijke kwali-teiten en functie-eisen.Bovendien wordt hetverloop van het helesollicitatieproces bespro-ken. Voorafgaand aan detraining moet eenopdracht worden ingele-verd: een sollicitatiebrief Een praktische trainingvoor iedereen di'e willeren soUiciteren. Je oefenthet voeren van een sollici-tatiegesprek. Je leert waarde werkgever op let. Jedoet een opdracht waarbijje sterke en zwakke kan-ten naar voren komen. Erworden veelvoorkomende(lastige) vragen op jeafgevuurd. Dit wordtopgenomen op een video-camera, zodat je kunt zien en cv die je maakt naaraanleiding van een zelfgevonden vacature. SOLLICITATIEBRIEF SCHRIJVEN SOLLICITATIEVAARDIGHEDEN VOOR WIE? Studenten vanafhet derde studiejaar en (pas)afgestudeerdenDUUR

?Š?Šn dagdeelWANNEER 4 juli 2002TUD 9.00 - 12.30 uurKOSTEN 11,34 euroTRAINERS Jacky Limvers enIneke SteenhoekMAXIMAAL AANTAL DEELNE-MERS 10 hoe je overkomt. VOOR WIE? Studenten vanafhet derde studiejaar en (pas)afgestudeerdenDUUR ?Š?Šn dagdeelWANNEER 4 juli 2002TUD 13.30 - 17.00 uurKOSTEN 11,34 euroTRAINERS Jacky Limvers enIneke SteenhoekMAXIMAAL AANTAL DEELNE-MERS 10 VOOR MEER INFORMATIE KUNNEN STUDENTEN ZICH WENDENTOT BUREAU BUITENLAND, TELEFOON 253 2696, E-MAIL:WELCOMEeBB.UU.NL WIL JE JE AANMELDEN VOOR EEN TRAINING? SURF DAN NAARWWW.UU.NL/SSC EN KIJK ONDER 'INFORMATIE VOOR STUDENTEN' gt; 'SER-VICE amp; INFORMATIE'. ONDER 'CONTACT' VIND JE ONZE ADRESGEGEVENS



??? R?‹E de inspiratie s E 'Commercieel, maar tochsociaal bewogen' Vrijwilligersgezocht LEON VAN DER ELSEN Rob van Gerven, schoonmaakmanager bij het FBU, over de cd All thatyou can leave behind van Uz. Ook dit jaar wordt er weer eenintroductie voor de eerstejaarsgeorganiseerd. In de week van 27tot en met 30 augustus zijn ermensen nodig die het leuk vinden?Š?Šn of meerdere dagdelen tehelpen. Er zijn onder anderemensen nodig voor de rondleidingin het anatomisch museum (van tevoren krijg je zelf wat informatieals je dat wilt) en voor de 'speur-tocht' over De Uithof. Heb jeinteresse, mail dan voor meerinformatie naar: IC-2002@yahoog-roups.nl M Meet TheWorld!!! quot;Elke dag rij ik uit Wageningen op en neer naar Utrecht. Ikheb in de auto vrijwel altijd deze cd op: de muziek zit volenergie. U2 is natuurlijk hartstikke commercieel, maar ooksociaal bewogen. Die combinatie inspireert. Op mijn afdeling kijken we kri-tisch naar offertes van schoonmaakbedrijven, en kiezen debeste en meest realistische. We zijn commercieel bezig, maarkijken niet alleen naar de centen. Een bedrijf kan er wel metde zweep over gaan en een kamer binnen twee minutenschoonmaken, maar dat komt de kwaliteit niet ten goede.Ik ben geen wereldverbeteraar maar ik ben blij dat mijnwerk sociaal bewogen is.

Binnenkort komt er bijvoorbeeldeen cursus Nederlands voor de schoonmakers. Want schoon-maken is een vak, vergis je niet. Je moet veel communicerenen komt veel mensen tegen. Heel wat meer dan aan delopende band in een fabriek. Op je werk wil je contact hebben met mensen en lachen metcollega's. Ik vind humor belangrijk. Die Bono van U2 bij-voorbeeld zit vol ironie: juist omdat hij wordt neergezet alsna??eve wereldverbeteraar trad hij bij concerten op als deduivel.quot; â–  Ontmoet studenten uit allehoeken van de wereld, leerverschillende culturen kennen opeen leuke manier. Dit kan, wantESN-Utrecht is nog op zoek naarenthousiaste mensen die in ?Š?Šnvan de volgende commissieswillen: activiteiten, evenementen,public relations, abroad (ESNnewsletter) en een mentorcommis-sie. Tevens wordt ook nog gezochtnaar mentoren, die een groepjebuitenlandse studenten onder hunhoede willen nemen en henwegwijs maken in Utrecht. Heb jeinteresse voor ?Š?Šn van dezecommissies of wil je mentorworden neem dan contact op:2538781 Kruisstraat 201, kamer 204lnfo@esn-utrecht.nl



??? fhrmatif ALG LETTEREN WERKT! Zie onder Letteren GALILEO VS GNSS: DE STRIJD ISBEGONNEN! Zie onder Studievereniging URIOS URIOS ZOEKT NIEUWE COMMISSIE-LEDEN!!! Zie onder Studievereniging URIOS FEEST EN EDUCATIE Hallo lieve leden!! Zo, wat gaan we dekomende tijd doen? Nou, iets educatiefsen iets feestelijks. 18 juni zal er eenvoorlichtsdag zijn over stagelopen enkeuzevakken in het buitenland volgen.Er zal iemand van Bureau Buitenland ko-men, een studiepadbegeleider en eenpaar NWamp;l-ers die over hun eigen erva-ringen vertellen. Dan op 20 juni weereen origineel BOEF feest, met als themaWhite Party. Het zal een spetterendeavond worden. Kijk voor details op dedeur van de Helixkamer! LOVA-ST?œDIEDAG 14 juni 2002, Lova-studiedag i.s.m.AGIDS/UvA: quot;Making Waves. Inspiringcritical and feminist research. A tributeto Joke Schrijversquot;, Lova-studiedag IsmAGIDS/UvA. Plaats: Jeugdtheater de Kra-keling, Nieuwe Passeerderstraat 1, 1016XP Amsterdam. Tijd: 9.30-19.30 uur. In-formatie en vooraanmelding, e-mail: se-cretariaat@frw.uva.nl ofhttp://casnws.scw.vu.nl/lova UTRECHT DEBATING SOCIETY Wel eens een speech van Martin LutherKing of een pakkend betoog in het Brit-se lagerhuis gezien? Met scherpe argu-menten en beeldende metaforen

probe-ren de sprekers je aan hun kant tekrijgen. Bij de Society (UDS) doen wehetzelfde in de vorm van een sport: hetdebat. Hierbij zijn de stelling, of je dezemoet verdedigen of aanvallen en despreektijden van te voren bepaald. Naafloop wijst de jury een winnaar aan.Het debat biedt je de mogelijkheid omje in verschillende standpunten te ver-diepen, snel te leren improviseren ennatuurlijk je vaardigheden in spreken inhet openbaar in het algemeen te verbe-teren. Interesse? Kom gerust eens vrij-blijvend langs om een debat te zien enmisschien zelfs mee te doen. Bijna elkewoensdagavond hebben we een debat-avond van half acht tot tien uur in dezaaltjes boven cafe Florinamp;Firkin in deNobelstraat. Bel met 030-2536398 of 06-18879071 om te controleren waar je pre-cies moet zijn. Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetU-blad te lezen, maar ook continute raadplegen via U-blad Online (www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' opU-

blad Online (www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. GELD VERDIENEN? Ga je op vakantie, op stage naar hetbuitenland of zit je gewoon krap bijkas? IFMSA-Utrecht is op zoek naar stu-denten die hun kamer willen verhurenvoor de periode van 3 t/m 24 juli. Nognooit zo makkelijk heb je â‚? 150,- kun-nen verdienen! Wil je meer weten, maildan naar G.Teklenburg@med.uu.nl ofkom eens langs op donderdag tussen12:00 - 13:00 op de IFMSA-kamer. NIVE-JMC ZOEKT BESTUURSLEDEN Studeer je aan de Hogeschool of Univer-siteit en wil je het gat tussen het be-drijfsleven en de studentenleven helpenverkleinen d.m.v besturen van NIVE jmc,de studentenvereniging voor manage-ment. Heb je interesse of wil je hiermeer van weten bel dan of kom langsbij NIVE-JMC Utrecht, Achter Sint Pieter25 kamer W.302, 3512 HR Utrecht, tel030-2534938, e-mail: info@nive-jmc.com.Wij zijn bereikbaar op ma, woe en vrij-dag tussen 13:00 en 17:00 USF HUISVESTINGSCOMMISSIE Lijkt het je leuk iets naast je studie tedoen? Wil je iets doen aan het

kamerte-kort? Word lid van de USF Huisvestings-commissie. Als commissielid doe je ken-nis en praktijkervaring op over het welen wee van de studentenhuisvesting inUtrecht. Heb je interesse of wil je er ge-woon meer over weten bel of e-maildan naar de USF en vraag naar Marlies.Tel. 030-2536251 Mail:U5F@studver.uu.nlMeer informatie kanje vinden op www.uu.nl/usf NIEUWE SCRIPTIEONDERWERPEN BIJDE WETENSCHAPSWINKEL RECHTEN Zie onder Wetenschapswinkel Rechten AEGEE, THE TASTE OF EUROPE Ben jij wel eens met een groep vriendeneen weekendje weg gegaan, en dat nie-mand wist waar je heen zou gaan? Ge-woon in de bus gestapt en zonder teweten waar die heen gaat? Alles is mo-gelijk bij AEGEE-Utrecht, de Europesestudenten vereniging. Door een netwerkvan 250 afdelingen verspreid over heelEuropa, kun je gemakkelijk op reis.Daarnaast organiseert AEGEE-Utrechtook zelf nog reizen en uitstapjes, zoalsde Surprise-reis. AEGEE maakt reizengoedkoop en gemakkelijk. Maar AEGEE-Utrecht is meer dan een reisbureau. Hetis een studentenvereniging met iederemaandag een borrel en het hele jaardoor activiteiten. Binnen de verenigingkun je zo actief worden als je zelf wilt.Als je meer informatie wilt, kijk dan oponze website of mail ons. Je kunt ooklangs komen op onze

borrel om de sfeerte proeven, iedere maandagavond vanaf22.00 uur, Boothstraat 10. www.stud- Eettafels ver.uu.nl/aegee aegee@studveruu.nlACTIEF BIJ ESN? Het Erasmus Student Network Utrechtorganiseert allerhande activiteiten voorbuitenlandse studenten die tijdelijk inUtrecht studeren. Voor het komend col-legejaar zijn we op zoek naar mensendie zin hebben om mee te helpen orga-niseren, om P.R. te maken, om buiten-landse studenten te ontmoeten, ommentor te worden, om mee te feesten.Kijk voor meer informatie op www.esn-utrecht.nl. Ben je ge??nteresseerd? Laathet ons persoonlijk weten of mail naarinfo@esn-utrecht.nl SYMPOSIUM VAN CITIZENSHIP Het symposium van 12 juni over citizens-hip zal worden verplaatst naar het vol-gende academisch jaar. De nieuwe da-tum voor deze bijeenkomst zal zospoedig mogelijk bekend worden ge-maakt via het u-blad.quot; CULTUUR IS NACHTWERK Op za. 22 juni om 21.30 Is er een debatover de Publieke Omroep in de Muse- Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68; Halve kip â‚? 3,68; Schnitzel â‚? 3,43; Mexicaanse taco â‚?3,31; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis: Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18Vegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Met groenten gevuldkorstdeeg â‚? 3,43; Canneloni

met saus en kaas â‚? 3,31Soepen amp; bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91; Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 Tweewekelijkse hoofdgerechten Vlees: Varkenshaas brie â‚? 3,68; Warm vlees â‚? 3,31 Vis: Gevulde forel met rauwe ham â‚? 3,93; Zalmmoot â‚? 3,68 Vegetarisch: Gevulde courgette met roomkaas â‚? 3,3; Gevulde omelet met groentesaus â‚? 3,31 Complete dagschotels â‚? 3,40 Maandag 10 juni: Hachee met gek. Aard. en rode kool; Gevuld pasteitje metrijst en salade (veg.) Dinsdag 11 juni: Hachee met aard.puree en appelmoes; Gevulde pannekoekop griekse wijze(veg.) Woensdag 12 juni: Bal gehakt met gekookte aardappels en warme groenten;Cordon bleu met gekookte aardappels en warme groenten (veg.)Donderdag 13 juni: Babi pangang met rijst, atjar en kroepoek; Macaroni metgroetenkaassaus(veg.) Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. Demenu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur.Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546. e-mail: rest.edu-catorium@fbu.uu.nl, internet: http://www.fbu.uu.nl/ Ichthus Ben je student en heb je zin in in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf te hoe-ven koken en afwassen?

Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staatiedere woensdag voor twee euro een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om18.00 u naar Cunera, Nieuwe Gracht 32. Meer weten? Bel Christiaan: 030-2721168.



??? umnacht Locatie: Utrechts Centrum voorde Kunsten, Domplein 4.Vrlj toegang.Vaak genoeg wordt de Publieke Omroepverweten kunst en cultuur als onderge-schoven kindje te behandelen. Voor al-les gaat voetbal, direct gevolgd door en-tertainment en amusement. Zijn kunsten cultuur definitief verdreven naar deranden van de nacht? In drie rondesworden deze onderwerpen o.l.v. SamiraAbbos, bekend van de eerste serie Tur-ken zijn beter dan Marokkanen, uitge-beend. Met o.a. Matthijs van Nieuwkerk,netco??rdinator Nederland 3. I.s.m. Pu-blieke Omroep nl VRIJWILLIGERS VOOR INTRODUCTIEGEZOCHT Ook dit jaar wordt er weer een Introduc-tie voor de eerstejaars georganiseerd. Inde week van 27 t/m 30 augustus zijn ermensen nodig die het leuk vinden ?Š?Šnof meerdere dagdelen te helpen. Er zijnonder andere mensen nodig voor derondleiding in het anatomisch museum(van te voren krijg je zelf wat informatieals je dat wilt) en voor de 'speurtocht'over De Uithof. Heb je Interesse, maildan voor meer informatie naar: IC-2002@yahoogroups.nl WEEKEND INTEGRALE GENEESWIJZEN De Werkgroep Integrale Geneeswijzen(WIG) organiseert 13, 14 en 15 septem-ber 2002 een voor de 17 keer een week-end. Tijdens deze dagen kunnen studen-ten vanuit verschillende

studierichtingenkennis maken met niet-regullere thera-pie??n en behandelingswijzen in de ruim-ste zin van het woord. Enkele van deworkshops die je kunt volgen zijn: acu-punctuur, tal chl, reiki, hypnotherapie,voice dialogue, geneeskrachtige stenen,voetreflex enz. De kosten voor hetweekend bedragen â‚? 35,00 Inclusiefeten en overnachtingen. Ga voor meerinformatie, vragen of aanmelden naar:www.zap.to/wigweekend @kopje:MeetThe World!!! Ontmoet studenten uit alle hoeken vande wereld, leer verschillende culturenkennen op een leuke manier. Dit kan,want ESN-Utrecht is nog op zoek naarenthausiaste mensen die In ?¨?¨n vanonze commissies willen. We hebben ver-schillende leuke commissies zoals: Activi-teiten, evenementen, public relations,abroad (ESN newsletter) en een mentorcommissie. Tevens zijn wij ook nog opzoek naar mentoren, die een groepjebuitenlandse studenten onder hun hoe-de willen nemen en hen wegwijs makenin Utrecht. Heb je interesse voor ?¨?¨n vandeze commissies of wil je mentor wor-den neem dan contact met ons op. UITWIJK ZOMERCURSUSSEN Nog een weekje vakantie niet inge-pland? Wel eens gedacht aan een cursusvan de Uitwijk? Er Is nog plaats op diver-se zomercursussen. Zo kun je in de 1 eweek (29 juli t/m 2 augustus) nog in-schrijven voor

bijvoorbeeld de kunstge-schiedeniscursus 'Rondom de Dom', fo-tografie voor gevorderden en Japanseteken- en schildertechnieken. In de 2eweek (5 t/m 9 augustus) is er nog plekbij o.a. Improvisatie theater, groot schil-deren en filosofie. De cursussen zijn incl.lunch en basismaterialen. Voor studen-ten en medewerkers (van UU en HvU)gelden lagere cursusprijzen. Voor meerinformatie kun je de zomerfolder aan-vragen: C5C De Uitwijk, Leuvenlaan 19,3584 CE Utrecht - De Uithof, 030-2533402, info@uitwiik.uu.nl, www.uit-wljk.uu.nl B I O STUDENTENBERAAD/ BESTUURSTEAMLUNCH Het jaarlijkse overleg tussen het studen-tenberaad en het bestuursteam is In devorm van een lunch op 25 juni om 12.00uur in zaal Z101 van het Wentgebouw.Het overleg is bedoeld om direct te dis-cussi??ren en elkaar te ontmoeten. Ophet menu staan natuurlijk lekkerebroodjes en de specialisatiefase, commu-nicatie, studentenmedezeggenschap ennog veel meer. Heb je zin om mee tepraten en te lunchen? Geef je op bijEveline en stuur een mail naar stud-best@bio.uu.nl. OPLEIDINGSCOMMISSIE BIOLOGIE In september komen er twee student-plaatsen vrij In de opleidingscommissie.Deze commissie houdt zich bezig metonderwijszaken en de kwaliteit van hetcurriculum. Elke maand is er vergade-ring met 6

studenten en 6 docenten.Wil je er meer over weten of je kandi-daat stellen? Stuur een malltje naarstudbest@bio.uu.nl. In hetStudentenberaad van september gaanwe de kandidaten kiezen. ECO EXTRA INSCHRIJVINGSDAG HERTEN-TAMENS TRIMESTER 2 Ondanks bekendmaking van de uitersteinschrijfdatum via de studiegids. U-bladen aankondiging bij het Studiepunt Eco-nomie, zijn er toch nog studenten diezich niet hebben Ingeschreven voor deherkansingen van trimester 2. De oplei-ding biedt voor deze studenten een al-lerlaatste mogelijkheid om dit alsnog tedoen bij het studiepunt Economie. Ditkan op maandag 17 juni van 9.30 t/m12.30 uur Dit Is echter bij hoge uitzon-dering en de laatste keer dat de oplei-ding jullie tegemoet komt. Voor de vol-gende keer geldt; niet ingeschrevenvoor onderwijs en/of herkansing voor degestelde deadline betekent geen rechtop deelname. Studievereniging ECU'gz COACHES INTRODUCTIE ECONOMIEGEZOCHT!! Begin volgend studiejaar organiseertECU'92 in samenwerking met de UtrechtSchool of Economics de Introductie eco-nomle 2002. Hiervoor zijn we op zoeknaar coaches, die de nieuwe studentenkennis laten maken met de OpleidingEconomie, de Universiteit Utrecht en destad Utrecht. Ben je beschikbaar van 2tot 8 september en heb je zin om

eenfantastische eerste week van het studie-jaar te hebben? Meld je dan voor 16 juniaan als coach bij ECU'92(lnfo@ecu92.nl)!!! INFORMATIE FAR Studievereniging UnitasPharmaceuticorum WISSELINGSALV EN WISSELINGSFEEST Komt allen woensdag 19 juni naar de Al-gemene Leden Vergadering om de Wis-seling van het UP bestuur bij te wonen.Bestuur '01-'02 zal plaats moeten makenvoor bestuur '02-'03. Solange Pans,Anne-Marie Doppen, Marten Waalkens,Marieke Oosterhuis en Imre van Tienenzullen die nacht hun functie overdragenaan hun opvolgers: Sander van Hecke,Marjolein Willemen, Matthijs Koudstaal,Annelles Agterof en Miguel Lie-Kwie. Naafloop van de ALV zal het feest losbar-sten In The Jam! Dus: woensdag 19 juni,17:00 uur F.A.F.C. Wentgebouwll! Tij-dens de schorsing zijn er broodjes! GNK KEUZEFORMULIER CO-ASSISTENT-SCHAP SOCIALE GENEESKUNDE 2003 Bij de indeling van uw co-schappen, dieu van de afdeling studentenzaken hebtgekregen, zit een brief met informatieover het twee weken durende co-assis-tentschap Sociale Geneeskunde georga-niseerd door het Julius Centrum. Bij Studenten deze brief hoort een keuzeformulier Co-assistentschap Sociale Geneeskundewaarop u voorkeuren kunt aangeven opwelk gebied u uw co-assistentschap

zouwillen volgen. In september a.s. gaan wijde co-schapplaatsen voor het hele jaar2003 aanvragen. Indien u wilt dat wijproberen een stageplaats te vinden ophet gebied van uw voorkeur, dan ver-zoeken wij u dit formulier uiterlijk 26juli 2002 in te leveren bij of te zendennaar: Julius Centrum, mevrouw M.C. vanStraaten, D01.335, Antwoordnummer8419, 3500 VW Utrecht, tel: 030-2509306, fax: 030-2505482. Indien ugeen informatiebrief hebt gekregen ofindien u de brief niet meer heeft, dankunt u deze bij mevrouw M.C. vanStraaten halen. Bezoekadres: LocatieAZU, kamer C02.414 (Van Creveldklinlek,2e verdieping) GELD VERDIENEN? Zie onder Algemeen TENTAMENROOSTERS EN ROOSTER-WIJZIGINGEN Beste studenten Geneeskunde, er is'nieuws' mbt het aan- en afmelden voortentamens. Als u vergeet u op tijd (zieUiterste afmelddatum tentamenroosterbij Studentenballe) af te melden, wordtu door ons niet voor de volgende kansvoor het betreffende vak aangemeld.Per 1 mei 2002 wordt een boete van 10euro geheven, te voldoen op het mo-ment dat u zich opnieuw voor het be-treffende datum inschrijft bij de studen-tenbalie (hiervoor geldt ook de datumuit de tabel Uit.afmelddatum). U kuntzich afmelden via mail (studentenba-lie@med.uu.nl)of door een formulier inte vullen bij de

studentenbalie (ope-ningstijden: dagelijks van 9.00u-11.30u.en 12.00-15.00u). Tip 1: pas 2 weken van te voren zijn ten- EUG oekumenische studentengemeente UtrechtDiensten in de Janskerk Zondag, 9 juni, 11.00 uur, voorganger: Jasja Nottelman Zondag, 16 juni, 11.00 uur, voorganger: Dick de Jong (m.m.v het koor) Verhalen In beweging. Op 8 juni geeft RI??tte Beurmanjer, theologe en dansdo-cente, een dansworkshop In Cunera. Een paar jaar geleden is zij ook te gast ge-weest In de EUG. Ze heeft een eigen centrum voor dans en spiritualiteit enheeft veel ervaring met het begeleiden van workshops. De bedoeling is in deworkshop aan te sluiten bij de (bljbel)verhalen die rond 8 juni In de Janskerkklinken tijdens de vieringen. Kortom, voor alle vrouwen die zich letterlijk dooreen (bljbel)verhaal in beweging willen laten brengen. Zaterdag 8 juni In Cune-ra van 13.30 - 16.30. Kosten 9,00 (studenten 4,50). Omdat er maar beperktplaats is, vragen we iedereen zich uiterlijk 31 mei op te geven bij TamaraMewe (2334003) of Jasja Nottelman (6875916). Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan opwww.eug.5tudveruu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,eug@studver.uu.nl



??? tamentijd en -plaats definitief. Bel voorde definitieve gegevens de tentamenlijn(030-2538873). Tip 2: ook 'gew/one'roosters veranderennog wel eens. Let daarom op de uit-draaien van de komende 2 weken in devitrinekast van jouw studiejaar. Ook opweb-ct wordt de nieuwste versie van hetrooster weergegeven. RUIL ZHB3 MET ZHB2 IN STUDIEJAAR2002-2003 Het blok Zintuigen, hersenen en bewe-ging 3 (co??rdinator prof. A.J. Verbout)gaat vanaf volgend studiejaar (2002-2003) van plaats wisselen met Zintuigen,hersenen en beweging 2 (co??rdinatordr. V. Sigurdsson). Dat betekent datZHB3 gegeven wordt tussen week 41 enweek 46. Het blok ZHB2 wordt gegeventussen week 15 en week 21. Met namestudenten die ?¨?¨n van beide blokken ineerder stadium niet hebben behaald (enniet succesvol aan de herkansing van au-gustus meedoen) moeten letten op dezewijziging. Er is een inhoudelijke redenvoor deze ruil. Ondanks de ruil blijvende betreffende blokken wel hun oudebenaming gebruiken. Studievereniging MSPUquot;Samsquot; GALAFOTO'S De galafoto's zijn klaar. Je kunt ze van-avond ophalen tijdens de borrel op deHamburgerstraat, tussen 21.00 en23.00uur. Neem wel je bonnetje mee,nabestellingen kosten â‚? 4,00 STRATENUMDIENST MET KOFFIE ENTHEE Iedere dag is er op de

stratenumkamertussen 12.00U en 13.00u gratis koffie,thee en gezelligheid. Kom! Dus! ZOMERTIJD WILLY'S WINKELTJE in verband met de zomervakantie is Wil-ly's Winkeltje vanaf 24/6 tot 02/09 alleenop maandag tussen 10.00 en 13.00 uurgeopend. ZEILWEEKEND Wil jij je zeilkunsten vertonen bij je stu-diegenoten? of wil je gewoon een leukweekend voor â‚? 27,00? Koop dan een Leuvenlaan 19, De Uithof (INGEZONDEN MEDEDELINGI Restaurant b^ppa Educ^orium Vom' lekkev eten's middags eu 's avonds kaartje voor het zeilweekend. Iedere dagworden er kaarten verkocht van 12.30utot 13.00U. BMW AAN- EN AFMELDEN VOOR TENTAMENS Beste studenten BMW, er is 'nieuws' mbthet aan- en afmelden voor tentamens:als u vergeet u op tijd (zie uiterste af-melddatum tentamenrooster bij Studen-tenbalie) af te melden, wordt u door onsniet voor de volgende kans voor het be-treffende vak aangemeld. Per 1 mei 2002wordt een boete van â‚? 10 geheven, tevoldoen op het moment dat u zich op-nieuw voor het betreffende datum in-schrijft bij de studentenbalie (hiervoorgeldt ook de datum uit de tabel Uit.af-melddatum). U kunt zich afmelden viamail {studentenbalie@med.uu.nl) of dooreen formulier in te vullen bij de studen-tenbalie (openingstijden: dagelijks van9.00u-11.30u. en 12.00-1 S.OOu.) Letwel:pas 2

weken van te voren zijn tijd enplaats definitief. Bel voor de definitievegegevens de tentamenlijn (030-2538873). Studievereniging Mebiose ZEVENTIENDE BESTUUR DER M.B.VMEBIOSE Nog een paar uur te gaan en dan is hetzeventiende bestuur der M.B.V. Mebioseeen feit. Het zestiende bestuur wil Tom,Marthy, Willeke, Maeva, Irene en Neeltjeheel veel succes en plezier toewensen. TAART Het zeventiende bestuur der M.B.V. Me-biose nodigt iedereen uit om op vrijdag14 juni een stuk taart in het Stratenum-caf?Š te komen eten. Dit om te vieren dater een nieuw bestuur is!!! WiSSELINGSFEEST Het is bijna zo ver en dan zit er weer eenstudiejaar op! Om dit af te sluiten eneen nieuw bestuur te verwelkomen zaler na de BLVop 13 juni het wisselings-feest in de Arena plaats vinden. Hetfeest begint om 23.00 uur en de entree isâ‚? 2,00 voor leden en â‚? 3 voor niet leden. PAINTBALLEN SC. EPO laat weer van zich horen, enhoe! Ze gaan op dinsdag 18 juni paint-ballen in Amsterdam. Het paintballen zalom 18.00 uur beginnen. Nadere informa-tie zal nog volgen. GALA SOLLICITATIES Komend jaar zal er weer een gala zijni.s.m. de UBV en Proton. Hier zoeken wemensen voor. Lijkt het jouw leuk om eengala te organiseren, geef je dan nu opbij het bestuur (mebiose@med.uu.nl). Desollicitaties vinden plaats op

woensdag19 juni om 12.30 uur. NIEUWE FOTO'S Er zijn weer nieuwe foto's in de map. Erzijn foto's van het ALU, Weekend en deGangster Night. Kom dus snel langs op de Mebiosekamer om de foto's te be-kijken. LET LETTEREN WERKT! Over een tijdje ben je hopelijk klaar metje studie. En wat dan? Wat voor baandenk je later te kunnen vinden? Weet jijwaar afgestudeerden terecht komen?Zitten werkgevers eigenlijk wel op Let-terenstudenten te wachten? Kom daar-om naar de bijeenkomst van Letterenwerkt! op woensdag 19 juni 2002. Hoorde ervaringen van afgestudeerden bijDe Volkskrant, VPRO en NCRV televisie,een Ministerie en als onderzoeker: hoekomen ze aan die baan en wat doen zenu eigenlijk in de praktijk?Er wordt ook meer informatie gegevenover de arbeidsmarkt in het algemeenen natuurlijk kun je met al je vragen te-recht bij de (ervarings)deskundigen. Let-teren werkt I wordt gehouden opwoensdag 19 juni van 13.00 tot 17.00uur op Drift 21, zaal 0.32. De toegang isgratis, maar je moet je wel van te voreninschrijven: www.let.uu.nl/letteren-werkt/ STUDENTEN KUNSTGESCHIEDENISGEZOCHT De SPKO (Stichting PostuniversitairKunsthistorisch Onderzoek) is met spoedop zoek naar studenten Kunstgeschiede-nis, Cultuureducatie of Kunstbeleid en -management die (tegen vergoeding)mee

willen helpen met de organisatievan een symposium in november 2002.Het onderwerp zal zijn quot;Vrouwen in dekunst eind 19e eeuwquot;.Aanmelden via: info@spko.nl. Meer infoover de SPKO: www.spko.nl. N amp; S IGG COLLOQUIUM IGG colloquium op 25 juni 2002, aan-vang: 14.00 uur tot 15.00 uur in zaal 160Buys Ballotlaboratorium (Princetonplein5); Prof.dr. Nick Huggett (Associate Pro-fessor of Philosophy, University of Illinoisat Chicago), Topology and geometry forrelationists. Dit colloquium wordt gevolgd door hetcolloquium van prof.dr. John D. Norton,Revenge of Zeno om 15.30 uur in dezelf-de zaal 160. Vanaf 15.00 uur is er gelegenheid totkennismaking en discussie onder het ge-not van koffie en/of thee. Studievereniging A-Eskwadraat(Namp;S) LUNCHCONCERT Onder het genot van een boterham kunje vanmiddag in de Minaert kantine lui-steren naar het Mauritskwartet met Ar-jen Vredenberg. Dit zijn strijkers en een piano. Vanmid-dag van 12.45 uur tot 13.15 uur in debovenkantine van het Minnaertgebouw. ALGEMENE VERGADERING Op dinsdag 18 juni zal de laatste alge-mene vergadering van dit collegejaarworden gehouden. Deze algemene ver-gadering is uiteraard open voor alle le-den. Aan de orde komen onder anderehet voorstellen van het kandidaatsbe-stuur. Kom dus allemaal om 15.0

uurnaar Minnaertzaal 208. VELDVOETBALTOERNOOI Het is juni, het is lekker weer, de laatstetentamens zijn al in zicht. Het effect vande Sportcie BBQ moet er weer afge-traind worden. Ideaal moment voor eenvoetbaltoernooi in de buitenluchtwoensdag 19 juni 2002 Locatie/prijs na-der bekend te maken RGL SYMPOSIUM VAN CITIZENSHIP Zie onder Algemeen Fiscaal recht HERTENTAMEN INTERNATIONAALBELASTINGRECHT Wegens het beperkt aantal aanmeldin-gen wordt het hertentamen voor hetvak internationaal belastingrecht mon-deling afgenomen, op maandag 1 en 8juli a.s.. Wilt u nog deelnemen aan dithertentamen, dan kunt u contact opne-men met het secretariaat Fiscaal Recht,tel. 9970, emailbelastingrecht@law.uu.nl. HERTENTAMEN FISCAAL COMPTABELETOEPASSING Het hertentamen voor het vak fiscaalcomptabele toepassing vindt plaats opwoensdag 26 juni a.s., van 14.00 tot17.00 uur. Achter de Dom, zaal 002.Graag voor 19 juni a.s. aanmelden bijhet secretariaat Fiscaal Recht, tel. nr. 030253 9970, email:belastingrecht@law.uu.nl. U-r Privaatrecht LITERATUUR BURGERLIJKPROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in RV en RO in-grijpend gewijzigd. Het betekent dat de12e druk van het Compendium van Steinen Rueb niet meer bruikbaar is

en datde 13e druk moet worden bestudeerd.Omdat de thans geldende nieuwe wet-geving (met doorlopende nummering)niet in de wetgevingsbundels van Klu-wer en Vermande is opgenomen, is bijde Onderwijswinkel een bundeltje ver-krijgbaar met de nieuwe teksten. NB indie wettenbundels is de zogeheten tele-foonnummering opgenomen, maar datbetreft de stand van zaken per juni 2001en nadien zijn er diverse wijzigingenaangebracht, zodat die teksten nietbruikbaar zijn. Voorts moet rekeningworden gehouden met de invoering per



??? 1 maart 2002 van de EEX-verordening.Een alternatief is de nieuwe Ars Aequipocket Burgerlijk procesrecht die mediomaart verschijnt en die uiteraard decomplete nieuwe wetgeving bevat. Na-dere informatie: mr A.W. Jongbloed,co??rdinator burgelijk procesrecht,253.7170 TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-recht zoals opgenomen in Rv en RO ingrij-pend gewijzigd. Uiteraard wordt gedo-ceerd en getentamineerd op basis van hetnu geldende recht en niet meer conformhet oude recht. Het betekent dat wie opde komende tentamens de vragen oplostnaar het voor 1 januari 2002 geldenderecht, daarvoor geen punten krijgt. Wetenschapswinkel Rechten NIEUWE SCRIPTIEONDERWERPEN BIJDE WETENSCHAPSWINKEL RECHTEN Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-nen gemotiveerde studenten in het ka-der van hun afstudeerscriptie een on-derzoek doen. In opdracht van eenorganisatie onderzoek je een vraag. Hetresultaat is een onderzoeksrapport datwordt gepubliceerd en tegen kostprijsverkocht. Verder doe je veel ervaring opmet het presenteren van je onderzoeks-resultaten. Wij zoeken nog studentenvoor de volgende onderzoeksvraag:Vraag:Welke sancties zijn opgenomen ingedragscodes, wat is de juridische statusen in

hoeverre zijn ze effectief? Klant:Landelijk Bureau ter bestrijding van Ras-sendiscriminatie. Vereisten: afstudeer-richting staats- en bestuursrecht. Heb jebelangstelling voor dit scriptieonder-werp of wil je je alvast inschrijven zodatje in de toekomst via de Wetenschaps-winkel je scriptie kunt schrijven, neemdan contact op met mr drs. R. vanMusscher, Algemeen Manager Weten-schapswinkel Rechten, Janskerkhof 3, te-lefoon 030-2537025, e-mail:Wewir@law.uu.nl Studievereniging JSVU STUDIEWINKEL GESLOTEN De Studiewinkel is vanaf week 25 geslo-ten. In de zomer, week 32, van 5 t/m 9augustus is de Studiewinkel geopend,elke dag van 14.30 tot 16.00 uur enwoensdagavond van 19.00 tot 20.30 uur XII E JURIDISCHE ALMANAK Wil jij je eerste publikatie? Neem danplaats in de Almanakcommissie 2003 ommet 6 andere creatieve breinen demooiste en dikste almanak te laten ont-spruiten. lnteresse?Neem dan kontaktop met de JSVU, 030-2400811 of viawww.jsvu.nl. MENTOREN FACULTAIRE INTROWEEK De Introductie-commissie 2002 is opzoek naar mentoren die tijdens de Fa-cultaire Introdagen in de week van 3september eerstejaars willen rondleidenen begeleiden gedurende die week. Benjij enthousiast, neem dan contact opmet de JSVU, 030-2400811 Studievereniging

URIOS GALILEO VS GNSS: DE STRIJD ISBEGONNEN! Urios, de studievereniging voor Interna-tionaal en Europees recht organiseertdit jaar een symposium op het gebiedvan Ruimterecht en het nieuwe Europe-se telecommunicatie systeem, Galileo.Daarvoor zijn wij op zoek naar commis-sieleden die met het organiseren vanhet symposium zouden willen helpen.Als je het leuk lijkt om mee te doenneem dan contact op met Blerina Anas-tasi 06-14117277, e-mail: anastasib@hot-mail.com. URIOS ZOEKT NIEUWECOMMISSIE LEDENM.I Voor haar activiteiten onderhoudt URIOScontacten met verschillende internationa-le instellingen en organisaties. Lijkt het jeleuk om hier actief mee bezig te zijn, geefje dan op als commissielid van URIOS.Stuur je naam, adres en telefoonnummernaar: URIOS, Achter Sint Pieter 200, 3512HT Utrecht, Tel: 030-2537595, Fax: 030-2537073, E-mall: bestuur_uriosÂŽhotmail.com. Onze websiteis: ww.law.uu.nl/studorg/urios/index1.htm RW lEEG - AFBOUW PROGRAMMA studenten oude combinatie-opleidingkunnen onder de rubriek Economie (ECO)info over herkansingen vinden. HERKANSING TENTAMEN V30ND De herkansing voor het tentamen vanV30ND vindt plaats op 21 juni a.s. van14.00 - 17.00 uur in zaal 211 in het vanUnnikgebouw (dit is gelijk

met het her-kansingstentamen voor V35TM). (INGEZIONDEN MEDEDELING) Direct boeken voor jevoordeligste trip naar Londen? Rijk op www.golondon.nl (jolottdoriMl Studievereniging VUGS KANO?‹N EN BARBECUEN! Op 19 juni vanaf 15.30 uur kano??n op de NFQRMATIE Utrechtse grachten en daarna om 19.30uur barbecuen op het volleybalveldje ach-ter de Uitwijk! Je kunt je voor kano??n op-geven (kosten â‚? 4,00) of voor de barbecue(kosten â‚? 5,00). Je kunt je ook voor bei-den opgeven, dan kost het â‚? 9,00. De in-schrijflijst hangt op de V.U.G.S.-kamer!@kopje:Symposium(pje)Met het door middel van een enquete ge-kozen onderwerp 'Veramerikanisering vanEuropa' heeft de Binex/Lezingencommis-sie een klein symposiumpje georganiseerdop 26 juni in Florin en Firkin. Er zullendrie sprekers komen die hun standpuntuiteen zullen zetten. Twee zijn al bekend:prof. dr Dieleman, docent Stadsgeografie,de tweede is een spreker van een linksopinieblad. Kijk voor meer informatie bin-nenkort op de poster GEEN KAMERDIENST Op vrijdag 5 juni is de laatste kamerdienstvoor de zomervakantie. Kom dus al je ach-terstallige betalingen voldoen! In septem-ber zijn we er weer FEESTEN IN AUGUSTUS In augustus is natuurlijk zoals altijd weerde introductie, en ook dit jaar zijn er

weerfeesten! En wel op 29 augustus in de Are-na en op 3 september in het K-sjot. Komdus allemaal nieuwe sjaars bekijken enbijkletsen met je studiegenoten. Studievereniging HelixDE KOMENDE TIJD Niet vergeten: morgen DE toneel voorstel-ling 'Het zwaard van MacBeth'?? Verder:18-6 Voorlichting over keuzevakken in hetbuitenland en stagelopen, om 17.00 inUnnik 211 20-6 BOEF feest In de Bodytalk,verder geen woorden bij nodig, iedereenweet hoe leuk Helixfeesten zijn!! Tot ziensop de Helixkamer en bij de activiteiten! S C H Studievereniging Proton ALGEMENE LEDEN VERGADERING Zoals gewoonlijk weer om 17.00 uur inW105 van het Kruytgebouw. Na afloopis er ook nog een gezellige borrel omnog wat met elkaar na te praten. Opdeze borrel zal dan ook het Protonbieronthult worden. Een must voor iederebierliefhebber PROTONPLUIM Op 27 juni reikt Proton de Protonpluimuit aan de meest gewaardeerde docentvan het eerste jaar. Wil jij weten of jouwmeest gewaardeerde docent ook inder-daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-woon zin in een lekkere borrel, zorg dandat je je gezicht laat zien op de Protonka-mer EINDFEEST Op 4 juli is al weer het laatste feest vanhet academische jaar. Om 22.00 uur barsthet feestgedruis los in het K-sjot. We gaan feesten alsof het de

laatste dag vande wereld is! Op de Apocalypse Party!Alle doemdenkers en feestbeesten opge-let dus. Haal de kaarten op de Protonka-mer. S w LOVA-STUDIEDAG Zie onder Algemeen Onderwijskunde STAGE-VOORLICHTING STUDIE-BEGELEIDING D1 In het kader van de studiebegeleiding 01zal op maandag 17 juni a.s. van 19-21.30uur in zaal Tri 114 een voorlichting gege-ven worden aan de studenten in het Dljaar over de stage. Op deze avond wordtinformatie gegeven over de proceduresen mogelijkheden rond de stage. Onder-wijskunde studenten uit andere studieja-ren zijn ook van harte welkom. De voor-lichting zal worden ingeleid doorDanielle Vlaanderen, studieadviseur On-derwijskunde. Voor meer informatie kunje contact met haar opnemen, tel. 030-2534672 of per e-maild.vlaanderenOfss.uu.nl. STAGE RABOBANK BELEGGEN De afdeling Advies-amp; Kenniscentrum Be-leggen Rabobanken (AKB) biedt een on-derwijskundige stageplaats aan. TakenAKB zijn: informeren, adviseren en bege-leiden t.a.v beleggingen. Het AKB gaat insamenwerking met een extern opleidings-kundig adviesbureau een e-learningappli-catie voor beleggingsadviseurs ontwikke-'len. De e-learningapplicatie zal dewerkprocessen van de beleggingsadvi-seurs inzichtelijk maken. Als stagiair zal

jeeen bijdrage leveren aan het ontwikkelenvan de e-learningapplicatie. De applicatiewordt gerealiseerd in vijf fasen, t.w. voor-bereiding, ontwerp, ontwikkeling, pro-ductie, testen en implementatie. Fase 1start 1-4-02, fase 5 eindigt 8-02. Sollicita-tie o.v.v. nr 000451: drs. M. Mentzel, per-soneelsfunctionaris, PB 973, 3000 AZ Rot-terdam of per e-mail:M.Mentzel@Robeco.nl. Info: mw drs.M.M.R. Giebels. Tel. 010-2247082. InfoOnderwijskunde: dr. J. Andriessen, tel.030-2534942 of per e-mail: J.Andries-sen@fss.uu.nl. 05-02 Psychologie LEERONDERZOEK PSYCHOLOGIE 2002-2003 Woensdag 19 juni 2002 wordt van 11.00tot 13.00 uur een leeronderzoekmarktgehouden in de hal voor de Theatron- enMegaronzaal in het Educatorium (de Ur-ban). Voor 28 juni 2002 moeten alle Dlstudenten zich opgeven voor ?¨?¨n van devijftien thema's binnen de vier hoofdrich-tingen van psychologie. Op de leeronder-zoekmarkt zullen van iedere hoofdrich-ting docenten aanwezig zijn ominformatie over de thema's te geven en



??? vragen te beantwoorden. Op de D1-sitevan Studion is een speciale site over lietleeronderzoek 2002-2003 te vinden waarmeer informatie staat over de inhoud vande vier hoofdrichtingen en de bijbeho-rende thema's, de overgangsregeling enmeer algemene informatie. Op deze sitekan tevens een inschrijfformulier ge-download worden, dit formulier moet ui-terlijk 28 juni 2002 ingeleverd worden bijde facultaire informatiebalie H05 in hetLangeveldgebouw (voorheen CGZ). In denieuwe studiegids staat eveneens meerinformatie over het leeronderzoek. IVIET SPOED GEVRAAGD VOOR JULI-AUGUSTUS De Capaciteitsgroep Klinische Psycholo-gie vraagt ?¨?¨n of twee studenten, die inde fase van Individuele Studieonderde-len aanbeland zijn. Zij zullen begeleidworden door Eli Meijer. Het gaat omscriptie en/of onderzoek, waarbij het on-derwerp gerelateerd wordt aan het in-richten van een nieuwe website psycho-pathologie. Domein is gereserveerd. Hetondenfl/erp: stand van zaken in de psy-chopathologie. Reacties kun je v????r 20juni mailen naar e.meijer@fss.uu.nl Sociologie LEZING OVER 'ARBEID EN ZORG Op woensdag 19 juni Colloquium Socio-logie Dr. Frits van Wel zal spreken over:'Arbeid en zorg in gezinnen met jongekinderen: overgangsfase of nieuw even-wicht?' In rap tempo verdringen ander-half

verdieners (de man werkt fulltime,de vrouw parttime) het traditionele kost-winnersgezin. Dat blijkt uit een onder-zoek uit 2000 onder 1285 moeders meteen partner en jonge kinderen. In depresentatie voor dit colloqium zal Fritsvan Wel ingaan op de kenmerken van dediverse verdienerstypen onder dezegroep gezinnen. Nagegaan wordt welkefactoren de huidige arbeidsparticipatievan moeders bepalen en de verdelingvan huishoudelijke en zorgtaken tussenouders. Uit de analyse van hun verande-ringswensen blijkt dat het combinaties-cenario (beide ouders werken parttime)als ideaal alleen populair is onder hoog-opgeleide moeders, maar zij brengen ditvooralsnog nauwelijks In praktijk. Marti-nus Langeveld Gebouw van 11:00 tot13:00 in zaal H018 Studievereniging Alcmaeon ACTIEVE LEDEN UITjE Op woensdag 19 juni organiseren weeen zeil-dagje voor onze actieve leden!De feestcommissie is druk bezig met devoorbereidingen. Het zeilen gaat plaats-vinden op de Loosdrechtse Plassen nabijUtrecht. We vertrekken 's ochtends omeen uurtje of negen. Geef je nu op viade inschrijflijst op de gang bij de AIcma-eonkamer! Een mailtje sturen of bellenkan natuurlijk ook! Wees snel, want er isslechts een beperkt aantal plaatsen! 63E ALV Donderdagavond 27 juni vindt de 63eActieve Leden Vergadering van Alcmae-on

plaats. Een ALV om niet te missen,aangezien het 13e kandidaatsbestuurwordt voorgesteld! Dus voor alle leden:we zien jullie de 27e om 19.00 in hetPnyx! (Achter Sint Pieter 25) Studievereniging SGSSGS BARBECUE Op 13 juni zal de jaarlijkse barbecue inhet Wilhelminapark plaatsvinden. Ditjaar zal het eten voor het eerst dooronze eigen kookcommissie verzorgdworden. Het belooft een gezellige enculinair hoogstaande avond te worden.De inschrijflijst hangt op de SGS- kamer(E036). BANDJESAVOND Op donderdag 20 juni organiseert denachtjescommissie van de SGS een band-jesavond in de Moira (Wolvenstraat 10).Tussen 19:00 u en 23:30 u zullen vijf ta-lentvolle bands optreden. ALGEMENE LEDEN VERGADERING Op 17 juni is er weer een Algemene Le-den Vergadering. Vanaf 19:30 uur zijn alle leden van harte welkom. Om 20:00uur begint de vergadering. Dit alles zalplaatsvinden in de Sweelinckzaal, opDrift 21. ZEIL-BORREL Een beetje ongebruikelijk, maar opwoensdag 19 juni zal er weer geborreldworden. Deze keer zal de zeilweekend-commissie zich presenteren en voor deversiering zorgen. Komt allen naar deSGS kamer (E036) Studievereniging A-Eskwadraat(Wamp;I) LUNCHCONCERT Onder het genot van een boterham kunje vanmiddag in de Minaertkantine lui-steren naar het Mauritskwartet

met Ar-jen Vredenberg.Dit zijn strijkers en een piano.Vanmiddag van 12.45 uur tot 13.15 uurin de bovenkantine van het Minnaertge-bouw. ALGEMENE VERGADERING Op dinsdag 18 juni zal de laatste alge-mene vergadering van dit collegejaarworden gehouden. Deze alv is openvoor alle leden. Aan de orde komen onder andere hetvoorstellen van het kandidaatsbestuur.Kom dus allemaal om 15.0 uur naar Min-naertzaal 208. VACATURFS Loopbaancentrum vantopselect universiteit utrecht Loopt binnenkort uw contract bij de UU a?Ÿ RAADPLEEG DE INTERNETSITE: WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UUU bent momenteel werkzaam bij de Universiteit Utrecht maar moet binnenkort opzoek naar een andere baan omdat uw dienstverband afloopt.Topselect helpt u op gestructureerde wijze bij het verkrijgen van een beroepsper-spectief voor uw vervolgloopbaan. Om uzelf goed te kunnen positioneren op de arbeidsmarkt is het nodig dat u uzelfgoed kent. Dat u weet waar u goed in bent, wat uw sterke en minder sterke eigen-schappen zijn, waarop uw beroepsmatige interesses gericht zijn en over welke ken-nis u nu beschikt. Naast de vragen quot;wie ben ik?quot; en quot;wat kan ik?quot; wordt ook aan-dacht besteed aan de vraag quot;wat wil ik?quot;. U kunt zich aan melden voor het herplaatsingstraject bij de

afdeling Personeel 8,organisatie van uw faculteit of dienst. Wij verzoeken u het liefst zo ruim mogelijkvoor de ontslagdatum een afspraak te maken met een van de medewerkers vanTopselect. Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het: open van 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl LOOPBAANCENTRUMMarinus Ruppertgebouw (Trans 1)ingang via het EducatoriumLeuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht De faculteit der Diergeneeskunde is deenige opleiding voor dierenartsen inNederland. De faculteit neemt in Euro-pa een toppositie in op het gebied vanonderwijs, onderzoek en pati??nten-zorg en is geaccrediteerd door deAmerican amp; Canadian Veterinary Medi-cal Associations. De hoofdafdeling Bio-chemie, Celbiologie en Histologie, Af-deling Biochemie zoekt een Analist (m/v) lOoVo Veel fysiologisch belangrijke processenspelen zich af aan het grensvlak vanbiologische membranen. Op onze af-deling worden lipide-eiwit interactiesbestudeerd die een rol spelen bij o.a.infectie-ziekten, voortplanting en ap-optose. Je zult gaan meewerken aandit onderzoek met behulp van eenbreed scala aan biochemische en mole-culair biologische technieken. De aan-pak van onderzoek is projectmatig ener wordt van je verwacht zowel inteamverband als ook

zelfstandig tefunctioneren. Tevens zul je betrokkenworden bij de organisatie en het be-heer van de laboratoria.Wij zoeken iemand met een HLO-op-leiding met kennis van biochemische en moleculair biologische technieken.Ervaring met celkweektechnieken encelbiologische technieken in het alge-meen is gewenst maar niet noodzake-lijk. Wij bieden een aanstelling in tijdelij-ke dienst voor de duur van 1 jaar metvooruitzicht op een dienstverbandvoor onbepaalde tijd bij goed functio-neren. Je salaris is afhankelijk van jerelevante ervaring en bedraagt mini-maal â‚? 1505,- en maximaal â‚? 2320,-(schaal 6/7, CAO Nederlandse Universi-teiten) bruto per maand. Daarnaastbieden wij goede secundaire arbeids-voorwaarden, waaronder een tege-moetkoming in de ziektekostenpre-mie, spaarloonregeling, ADV en eengoede studieregeling.Heb je belangstelling? Dan kun jevoor nadere inlichtingen contact opne-men met prof.dr. J.B. Helms, telefoon030-2535375, e-mailj.b.helms@vet.uu.nl.Je schriftelijke sollicitatie kun je rich-ten aan de afdeling Personeel amp; Orga-nisatie van de faculteit der Diergenees-kunde, Universiteit Utrecht, t.a.v. deheer O.R.S. Liedmeijer, Yalelaan 1,3584 CL Utrecht, onder vermelding vanvacaturenummer 702040.



??? Vakantiewerk Automatenoperator Goed ...... Suzan Verberne(040) 264 45 38sverberne@maas.nl Ben je ge??nteresseerd? Neem dan snel contact opmet de afdeling Pamp;Ovan Maas International B.V. Vakantiewerk met de juiste ingredi??nten Het studentenleven Is zwaar, hectischen vol stress. Je studeert omdat je daar-mee later op een Interessante manier jebrood wilt verdienen. In je eigen vakgebieden bij een bedrijf datje aanspreekt.Een investering in je toekomst dus. Maar ook studenten hebben recht op degoede dingen des levens zoals vakantieen een ruim gevulde beurs. Daarom vindje bij Maas International alle ingredi??ntenvoor een aantrekkelijke vakantiebaan.Kom werken als automatenoperatori Als marktleider verzorgt Maas Internationalde koffie-, frisdranken- en snacksvoorzieningvia automaten bij zo'n 300 grote bedrijvenen instellingen in heel Nederland.Tijdens de vakantieperiodes gaat onzedienstverlening gewoon door met de hulpvan vakantiekrachten. Als automatenoperator ben je managervan je eigen project. Geef aan bij welkbedrijf of in welke sector je graag een blikachter de schermen zou willen werpen,dan doen wij ons uiterste best om dat voorjou te regelen. Zo wordt je vakantiewerkeen soort betaalde 'summerschool'. ^ maas international Paul van der

Velden(040)264 45 80pvelden@maas.nl
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??? MIT HFT MIFDWS Merijti Rengers, promovendus bij decapaciteitsgroep sociologie, naaraanleiding van zijn proefschrift overhet economisch bestaan vankunstenaars in Nederland in Trouwvan 11 juni: 'Bijna de helft van het inkomen vankunstenaars wordt door de overheidgesubsidieerd. Dit zorgt er niet voordat kunstenaars meer of beter produ-ceren: vooral succesvolle kunstenaarsgaan niet harder werken. Een subsi-die is het meest effici??nt bij eenbeginnend kunstenaar die anders vanbijbaantjes moet rondkomen. Dankan hij of zij meer tijd en aandachtaan zijn vak besteden.' Emeritus hoogleraar Nikolaas Algraop 11 juni in het Algemeen Dagbladover de schoorvoetende erkenning vanhet Isra??lische leger van de toepassingvan mensenrechten aan de Palestijnenen de mogelijke link met hetinternationale Stra?Ÿof dat per i juliin Den Haag wordt ge??nstalleerd: 'Als de erkenning door Isra??l van dePalestijnen als mensrechtwaardigeninderdaad (mede) een gevolg is vande vrees voor het Strafliof van oor-logsmisdaden en misdaden tegen demenselijkheid, dan heeft dit hofenkele weken voordat het in wer-king treedt al uitermate heilzaamgewerkt: het heeft het vredesprocesin Palestina al een grote stap nader-bij gebracht.' â– ?‰iiiiiiiiiii?¨



??? ArilIFF Onderwijskeurmerk Een aantal onderwijsinstellingen moet binnenkortop zoek naar een andere collegevoorzitter. LoekVredevoogd van de Universiteit Leiden, KarlDittrich van de Universiteit Maastricht enOlchert Brouwer van de Hogeschool van Arn-hem en Nijmegen worden respectievelijk voor-zitter en vice-voorzitters van het nieuwe Neder-lands Accreditatie Orgaan voor het hogeronderwijs (NAO). Het NAO gaat voor 2007 het hoger onderwijs inNederland voorzien van een keurmerk, waardoorde kwaliteit van opleidingen gewaarborgd wordt.De NAO-accreditatie wordt een voorwaarde omdiploma's en titels te mogen verstrekken. Derapporten waarop de accreditatie gebaseerdwordt, zullen door de NAO openbaar gemaaktworden, ook bij een negatiefoordeel. Doordatalle landen in Europa zo'n kwaliteitssyteemopzetten, kunnen studenten de kwaliteit vanNederlandse en buitenlandse opleidingen ookbeter vergelijken. Elke zes jaar worden de accre-ditaties vernieuwd. Abseilen



??? de voorbereiding SERIE Geen ambtenarentaal meer MARGOT VAN DER KAMP In augustus start de UU een nieuwe ariteidsmarktcampagne. Personeelsad-vertenties krijgen meer beeld en minder tekst. Moniek Arends, pamp;o-adviseur bij Letteren en lid van het projectteam arbeidsmarktcommunicatie,zegt dat het daar niet bij blijft. quot;Je moet die professionele uitstraling in deadvertenties ook waarmaken.quot; Verandert er veel? 'De personeelsadvertenties nieuwe stijl moe-ten de UU als werkgever zichtbaarder, kleur-rijker en minder saai maken. Daardoor zijnwe als het goed is beter in staat om geschiktemensen te werven, van hoogleraren en aio'stot administratieve krachten. Omdat deadvertenties nu eerst naar een tekstbureaugaan, zullen de pamp;o-ers verder van tevorenmoeten plannen. Idealiter zou er een jaar-planning gemaakt moeten worden, zekervoor de vacatures die je al aan kunt zienkomen.quot; Wat doet het projectteam? quot;We buigen ons over de advertenties, maarook over het traject ervoor en erna. Dus vanhet ontstaan van een vacature tot en met deaanstelling. Alles moet op een goede manieraansluiten.quot; En daarna? quot;Met de lancering van de advertentielijn zijn we er nog lang niet. Wekrijgen er wel een heel professionele uitstraling door, maar die moetjevervolgens

ook waarmaken. Sollicitanten moeten een adequate en klant-vriendelijke reactie op hun brief krijgen. En een leesbare brief graag, zon-der ambtenarentaal. Het hele traject werving-selectie-aansteUing moet infeite doorgelicht worden.quot; Waar hoop je op? Lezersoproep Lezers worden uitgenodigd tereageren op de volgende stellingen; BACHELOR-MASTER: â€?nbsp;In de bachelorfase is er geenonderscheid tussen universiteit enhogeschool â€?nbsp;Bachelor-master is oude wijn innieuwe zakken â€?nbsp;Bachelor-master levert beterestudenten â€?nbsp;De masterfase maakt studentenmobieler REACTIES KUNNEN VOOR 27 JUNI PERE-MAIL GESTUURD WORDEN NAARUMAGAZINEOUBLAD.UU.NL Personalia Rector Willem Hendrik Gispen ontvangt een eredoctoraat van deNicolae Testemitanu State Medicalen Pharmaceutical University vanMoldavi??. Behalve voor zijn weten-schappelijk werk wordt het eredoc-toraat ook aan Gispen toegekendvanwege zijn betrokkenheid bij devoormalige Oostbloklanden. Zoheeft hij geholpen fondsen tewerven voor onderzoek aan diverseuniversiteiten, onder andere via hetwetenschappelijk panel van deNATO, waarvan Gispen zelf ook lidis. De uitreiking vindt plaats op 6juli in de hoofdstad Chisinau. quot;Dat we het gewenste effect halen, ons imago

verbeteren en als werkgeverserieus meedoen en in het rijtje van toonaangevende werkgevers gaanthuishoren. Ik hoop dat mensen niet denken van: 'o ja, die hebben we ooknog', maar: 'h?Š leuk, kijken welke functies ze hebben. De universiteit zouals vanzelfsprekend als interessante werkgever te boek moeten staan.quot; â–  LEES MEER OVER DE ARBEIDSMARKTCAMPAGNE OP PAGINA 6



??? AfHTPRGRONn Geen lease-auto, wel ' 'Wetenschap is nooit af', zo luidthet thema van de nieuwearbeidsmarktcampagne van deUniversiteit Utrecht. Het Umagazinepresenteert in dit nummer voor heteerst de personeelsadvertentieszoals die eind augustus ook in delandelijke kranten zullenverschijnen. Wim Kardux, lid vanhet college van bestuur, vindt dat deuniversiteit hard toe was aan eenopknapbeurt van depersoneelswerving. quot;We zijn beteren aantrekkelijker dan we ons totnu toe hebben gemanifesteerd.quot; TWAN GEURTS Kardux spreekt liever niet van een campagne, het gaatimmers niet om een eenmalige actie. quot;We geven deadvertenties die we door het jaar heen toch al plaatsteneen ander gezicht. We willen personeel werven op eenmanier die aanspreekt en hopelijk tot betere resultaten leidt.Maar we willen ook de naamsbekendheid van onze universi-teit vergroten en ons beter profileren. quot;Iedereen die roept dat de Universiteit Utrecht grijs is heefthet mis. Niks grijs! We moeten eens van dat vervelendezelfbeeld af. We zijn een dynamische, internationaal geori??n-teerde instelling waar prachtig onderzoek wordt verricht.Deze vernieuwde aanpak is niet uit nood geboren maarvanuit een hernieuwd zelfvertrouwen.quot; IMAGO De Utrechtse aanpak past in de landelijk

gevoelde noodzaakom de universitaire branche in de rangorde van aantrekke-lijke werkgevers een betere positie te verschaffen. Dat blijktook uit een artikel over de arbeidsmarktcommunicatie vanuniversiteiten in Academia, het blad van de VSNU. Daarinkomt naar voren dat vooral het imago van de werkgever dedoorslag geeft en niet de arbeidsvoorwaarden of de inhoud.De universiteiten moet anders gaan werven en hun imagovan werkgever oppoetsen, is de conclusie. 'Bij personeels-werving gelden in zeker zin dezelfde wetten als bij het ver-kopen van een blikje soep. Een potenti??le werknemer moetzich kunnen vereenzelvigen met het bedrijf waarvoor hijkiest'. Uit recent onderzoek onder 4500 hoger opgeleiden (Inter-mediair Imago Onderzoek) blijkt, dat veel jonge academicimeer zien in het bedrijfsleven als hun toekomstige werkge-ver. De universiteiten zullen de komende jaren hard moetenknokken om voldoende nieuwe mensen binnen te halen.Dat komt vooral door de vergrijzing, zo stelt de 'Arbeids-marktmonitor voor de academische sector 2001', opgestelddoor het sociaal fonds voor de kennissector Sofokles. Bijnadertig procent van de universitaire medewerkers is ouderdan vijftig jaar, tussen nu en 2008 gaat een derde van hethoger wetenschappelijk personeel met pensioen. De

univer-siteiten moeten grote aantallen vervangers zoeken op eenarbeidsmarkt waar een hevige slag woedt om hoger opge-



??? leid personeel. In brede kring wordt geconsta-teerd dat de universiteiten tot nu toe weinighebben gedaan om zich op die verhitte arbeids-markt te onderscheiden. Utrecht komt als eenvan de eersten met een corporate wervingscam-pagne die moet opvallen tussen de advertenties van KPN, ABN Amro en de grote overheidsin-stellingen. De nieuwe campagne brengt enkele denkbaretoekomstscenario's in beeld. .Een veld vol zonne-bloemen met zonnecellen in het hart, een lezervan een digitale krant, een kleine kudde â–? Universiteit Utrecht van start met nieuwe wervingscampagne een goed werkklimaat



??? dodo's die wordt gevoerd in het park, een robotop de sofa bij de psychiater. De tekst bij de robotluidt: '2e heeft peel gevoel voor humor, een vooruit-ziende blik, maar de laatste tijd ook wat last van verla-tingsangst. Zou een apparaat ooit zulke menselijketrekjes kunnen krijgen? Ligt straks de eerste robot op desofa bij de psychiater? Kan dat allemaal? En, zeker zobelangrijk: willen ive dat?' Hans Ruijgers, universitair projectleider arbeids-marktcommunicatie en samen met het Rotterdamsereclameadviesbureau BvH verantwoordelijk voor deontwikkeling van de campagne: quot;Werving is geenzaak meer van een droge opsomming van functie-inhoud, salarisschaal en gewenste opleiding. Hetimago van de werkgever is in het geding. Hoesympathiek, innovatief of ambitieus is die? Welkeeigenschappen horen bij de Universiteit Utrecht?We zijn op zoek gegaan naar de kenmerken die onsonderscheiden van onze concurrenten.quot;Utrecht, zo luidt de conclusie, is een groot enveelzijdig kenniscentrum en heeft vrijwel allewetenschappelijke disciplines in huis. De universi-teit claimt deze positie met de zin 'Wetenschap isnooit af. De beelden uit de campagne laten dieveelzijdigheid zien. Juist op het snijvlak van disci-plines valt er nog zoveel te ontdekken. Hans Ruij-gers: quot;De universiteit roept

belangstellende kranten-lezers op om samen met ons die ambitie waar temaken. Niet alleen de wetenschapper, maar ook debeleidsmedewerker, de ict'er, de secretaresse. Jemag niet verwachten dat die aanpak meteen extrarespons oplevert. Maar wij verwachten, op basis vangesprekken met medewerkers en uitgebreide testsvan de ontwerpen, dat de uitdaging van de acade-mische werkcultuur ook zal aanslaan bij groepen dienu helemaal nog niet weten dat ze bij de universi-teit interessant werk kunnen doen.quot; REPUTATIE Volgens collegelid Wim Kardux zullen we bij dewerving van nieuwe werknemers meer moetendoen dan het benadrukken van onze wetenschappe-lijke reputatie: quot;Er zijn ook andere factoren die deaantrekkelijkheid van de universiteit als werkgeverbepalen. De arbeidsomstandigheden, de huisvesting,de voorzieningen. Die vallen bij de concurrent vaakgunstiger uit. Voor een deel moeten we meegaanmet de vraag naar een comfortabeler werkomge-ving. En dat doen we ook, bijvoorbeeld door deintroductie van de cao a la carte. Maar wij kunnenniet strooien met snelle lease-auto's en dikke bonus-sen. We moeten ons afvragen of we de mensen welwillen die dat belangrijk vinden.quot;Uit onderzoek als de medewerkersmonitor blijkt quot;/f



??? dat de meeste mensen juist vooral gehecht zijn aanhet universitaire werkklimaat. Kardux: quot;Dat blijftonze kracht, de betrokkenheid van onze medewer-kers. Het is heel goed dat mensen de universiteiteen warm hart toedragen en er hun beste krachtenaan willen wijden. Ik weiger ook de zogenaamdegrijze prop - dat is het snel groeiende aantal ouderewerknemers - als een probleem te defini??ren.quot;Als de universiteit al een echt probleem heeft danschuilt dat in de positie van aio's en postdocs, vindtKardux: quot;Als we in onze advertenties beloven dathet aantrekkelijk is om hier te werken dan zullenwe ook moeten zorgen dat de condities voor jongeacademici beter worden. Desnoods ten koste vande allerhoogste wetenschappelijke productiviteit.We mogen geen roofbouw op ze plegen. Dat zieik als grootste probleem: het handhaven van dewetenschappelijke carri?¨reperspectieven ook indisciplines waar de concurrentie op de arbeids-markt fors is.quot; ^ INTRODUCTIE Er zijn in totaal zes campagnebeelden die vanaf 31 augustusmaandelijks in de Volkskrant en het Utrechts Nieuw/sblad verschij-nen. De vacaturebeschrijvingen in de advertenties geven kort enhelder de noodzakelijke informatie en verwijzen door naar deuniversitaire site voor nadere toelichting. Er is in overleg met deafdelingen P

en O een strakke planning gemaakt voor de aanleve-ring van vacatureteksten en er is een handleiding 'Werfwijzer' diede nieuwe procedure beschrijft. Het is de bedoeling dat alle teksteneen professionele vertaalslag krijgen. Verder gaat de universiteit deelnemen aan beurzen om zich ookdaar te laten zien, de correspondentie met sollicitanten wordtherzien, op de werkensite kunnen belangstellenden niet alleen huneigen vacature nader bekijken maar ook een ruimere indruk opdoenvan de universiteit als werkgever en de introductie van nieuwewerknemers wordt bij enkele faculteiten geprofessionaliseerd. ADRES: WWW.UU.NL



??? INTERMEDIAIR IMAGO ONDERZOEK Philips staat al jarenlang op de eerste plaats bij het Innago-onderzoek van het blad Intermediair. De 4500 ondervraag-den vonden ook dit jaar weer dat Philips het beste imagovan werkgever heeft. Op de tweede plaats staat Shell, endaarna volgen ING, Ahold en ABN Amro. Opvallend Is ditjaar de stijging van de Belastingdienst (van plaats 35 naarplaats 14); de grote imagocampagnes van deze dienst('Werk waar je trots op bent') werpen blijkbaar vruchten af.Intermediair onderzocht ook in welke branches de hogeropgeleiden graag zouden willen werken. De universiteitenscoren niet al te best in dat overzicht. ^Als we in onzeadvertenties belovendat het aantrekkelijkis om hier te werkendan zullen we ookmoeten zorgen dat decondities voor jongeacademici beterworden' Ook elders valt er binnen de universitaire organi-satie heus nog wat te verbeteren, geeft Kardux toe:quot;Maar we kunnen ons meten met al onze belang-rijke partners. In een recent Intermediaironder-zoek onder werkgevers bij de overheid en in denon-profitsector eindigt onze universiteit tussen de25 beste werkgevers op een mooie elfde plek.quot; â–  REAGEREN? WAT VINDT U, LEZER VAN HET UMAGAZINE, VAN DENIEUWE ARBEIDSMARKTCAMPAGNE VAN DE

UNIVERSITEIT? MAIL UWREACTIE VAN MAXIMAAL 150 WOORDEN VOOR 26 JUNI AAN DEREDACTIE: UMAGAZINESUBLAD.UU.NL VOORKEUR VOOR WERK IN SECTOREN (Bron: Intermediair Imago Onderzoek): IT/automatisering 32 % Rijksoverheid 5 Consultancy/advies 11 Retail/Handel 4 Industrie/Chemie/bouw 11 Universiteiten 4 Financi??le dienstverlening 8 Telecommunicatie 3 Overige zakelijke dienstverlening 7 Gemeentelijke overheid 3 Overig 5 Logistiek en Transport 2 Communicatie en media 5 Provinciale overheid 1



??? HF WFFK Fin de saison De theatergroep Tweehcht organi-seert een avond waarop van alles tedoen en te zien is: toneel van Her-mans en Komrij; live muziek; film;dansen met dj Hamsterwoede; eenopen podium voor ieder die altijd alheeft willen zingen, rijmen of spe-len; er zijn twee Verwen-lakeien;voedsel en drank is in voldoendemate aanwezig. LOCATIE: U-THEATER STUDIO T,KROMME NIEUWEGRACHT 20AANVANG: 19.30 UUR RESERVEREN: KAARTEN KOSTEN 4,50/5,50 EUROEN ZIJN TE RESERVEREN VIAFINDESAISONeHOTMAIL.COM OF 030-2438797 Beroemde boef In de jaren vijftig was hij berucht,twintig jaar later beroemd en nogeens twee decennia later werd hij,onder andere door misdaadverslag-gever Peter R. de Vries, doodge-waand. Maar Gerrit de Stotteraarleeft en Hagar Peeters spoorde hemop. Voor haar afstudeerscriptie aande UU schreef ze een 'biografie vaneen boef, won er de scriptieprijsvan de Utrechtse Letterenfaculteitmee, de Utrechtse boekhandelsprijs?Šn in 2001 nog eens de NationaleScriptieprijs. Onlangs verscheeneen boek over Gerrit.Gerrit de Stotteraar (1920) pleegdehonderden inbraken en wist tallozekeren uit politiecellen en gevange-nissen te ontsnappen. Cultuurhisto-rica en podiumdichteres Peetersbestudeerde de Stotteraar op hetbreukvlak

van twee gevangenisstel-sels: het strenge cellulaire van vlakna de oorlog en het milde stelselvan na 1950 dat was gericht opterugkeer in de maatschappij. V????r1950 werd de Stotteraar (een doorde pers bedacht pseudoniem)gezien als een kwaadaardige boef,na dat jaar als een zielige, ziekelijkedief die van zijn kwaal te genezenzou zijn. Niet dus: Gerrit stoptemet stelen omdat hij te oud werd.Peeters ontmoette hem toen hij al81 jaar oud was en sprak hem achtkeer. Dat heeft meeslepend prozaopgeleverd: 'Hij doet me denkenaan een tot leven gekomen stand-beeld, opgetrokken uit de brok-stukken die ik in de archievenaantrof De tijd heeft erosie enverniehng gebracht. Veel archief-stukken zijn vernietigd of verlorengegaan. Velen die hem kenden zijnoverleden. Grote hiaten gapen inalles wat hij doet of zegt, maar iktroost me met de gedachte dat ernog genoeg is overgebleven.' Iahi Hagar Peeters. Gerrit de Stotteraar.Biografie van een boef. Uitg. Podium.Prijs: 16 euro



??? ArHTFRCTROMn Weinig studenten kiezen voor de weienschap 'Universiteit laat een studenten van nu kunnen deuniversitaire werknemers vanmorgen zijn. IVIaar willen ze datwel? quot;Mijn vader was leraarNatuurkunde en vond dat altijdheel leuk. Zo erg kan het dus nietzijn.quot; Een kleine rondgang. CHIARA SOLDATI kans liggen' Een vrijdagochtend in juni. Bij de koffieautomaat in hetgebouw van de Rechtenfaculteit staat een student, diedesgevraagd antwoordt: quot;Zoek je doctoraalstudentendie de wetenschap in willen? Weinig kans. Ik zelf heb geenplannen en nee, ik ken ook niemand met deze ambities. quot;Hijmaakt zich met een ironisch lachje uit de voeten. Buiten inde ochtendzon staat een groepje te praten. Marjolein Mars,doctoraal studente privaatrecht en economisch publiekrecht,is een van hen. Ze vindt dat de universiteit een saai imagoheeft en wil de advocatuur in. quot;Dat vind ik afwisselender daneen universitaire aanstelling, vanwege de hectiek, het contactmet de cli??nten en de carri?¨remogelijkheden. De universiteitstimuleert je niet om de wetenschap in te gaan. Er zijn bij-voorbeeld wel bedrijvendagen, maar geen dagen waaropbekendheid wordt gegeven aan een universitaire loopbaan.Ik vind dat de universiteit daar een kans laat liggen. Er wordtvanuit gegaan

datje bedrijfsjurist wordt of advocaat. Ver-schillende colleges worden door advocaten gegeven, zijweten w?Šl hoe ze hun beroep aantrekkelijk kunnen presen-teren.quot; STOFFIGER Willemijn Heeren stapt de Letterenbieb binnen. Ze is netbegonnen als aio bij het Utrechts Instituut voor Lingu??stiek-OTS. Ze is hogelijk verbaasd dat het Sofoclesrapport(Arbeidsmarktmonitor van universiteiten en onderzoeksin-stellingen -red.) uitwijst dat de universiteit voor slechtsveertien procent van de studenten een favoriete werkgeveris. Ze solliciteerde samen met 54 anderen op een vijftal aio-plaatsen. Geen gering aantal, vindt ze. Waarom ze gekozenheeft voor een onderzoeksaanstelling? Na enig nadenken: quot;Ikben nieuwsgierig en zie het als een uitdaging om in vier jaartijd verschrikkelijk veel te leren.Toegegeven, als aio verdienik niet veel. Ik doe dit werk omdat ik het graag wil. Een aio-aanstelling vind ik heel wat aantrekkelijker dan een nine-to-fivejob bij een ander bedrijf Juist als aio heb ik veel vrijheid:ik kan mijn eigen werkplek kiezen en bepaal zelfde onder-delen waarin ik me wil specialiseren. Ik snap wel dat veelstudenten de universiteit stoffiger vinden dan het bedrijfsle-ven. Maar ik ben het er niet mee eens. Ik werk met eenleuke jonge groep aio's die ook buiten het instituut van alles



??? en nog wat onderneemt.quot; Willemijn Heeren heeft weleen idee hoe de universiteit de studenten meer kanenthousiasmeren voor de wetenschap: quot;Studentenzouden bijvoorbeeld al vroeg in de studie kunnenmeekijken met diverse vormen van onderzoek, in eenlab bijvoorbeeld. En ze zouden ook sneller z?Šlf onder-zoek moeten doen. Zelfben ik tijdens mijn studietaalkunde in Leiden gestimuleerd om het onderzoek inte gaan. Dat gebeurde indirect door het aanbod vaninteressante lezingen, en doordat ik een bijdrage konleveren aan het onderzoek van de docenten.quot; Toch isde universiteit voor Willemijn quot;zeer waarschijnlijkquot;niet voor altijd een aantrekkelijke werkgever. Decarri?¨remogelijkheden vindt ze te beperkt. Haar aio-aanstelling ziet ze dan ook als opstapje naar een baanals toegepast onderzoeker bij TNO of een overheids-instelling. Buiten de bieb zit Sylvia Mennink een sigaret te ro-ken. In april haalde ze haar doctoraalbul in de Genees-kunde. quot;Ik heb hard meegeloot om medicijnen tekunnen studeren, net als veel anderen om praktiserendarts te worden. Het ligt niet in de lijn om onderzoekerte worden. Bovendien heb ik geen zin om afhankelijkte zijn van allerlei subsidiepotjes.quot; En dan zijn er de studenten die hun koers wijzigen.Eerst lokt de academie, maar op een dag

gaat het roerom. Zo verging het Selma Huisman, doctoraal stu-dente methodologie en fysische oceanografie. Halver-wege dit studiejaar besloot ze om t??ch niet de weten-schap in duiken, hoewel een wetenschappelijkecarri?¨re een logisch vervolg op haar afstudeerrichtingis. quot;Ik ben er het type niet voor. Voor mijn gevoel kanik in het middelbaar onderwijs meer met mensen bezigzijn dan als onderzoeker. Dit jaar gaf ik pracdcum aaneerstejaars, dat beviel me uitstekend. Daarom heb ikbesloten om de universitaire lerarenopleiding bij hetIVLOS te doen en lerares natuurkunde te worden.quot;Selma laat zich niet afschrikken door de negatievebeeldvorming van het onderwijs .quot;Mijn vader is leraarnatuurkunde geweest en vond dat altijd heel leuk. Zoerg kan het dus niet zijn. Mijn studiegenoten zien mijwel voor de klas staan. Of er een wetenschapper aanmij verloren gaat? Mogelijk. Dat is dan jammer.quot; â– 



??? ACHTFRGROND Een baan bij de UU: bewustekeuze of toeval? En welkefactoren tellen mee, alsmedewerkers eenmaal aan deslag zijn? quot;Ik heb er nooit bewustover nagedacht om bij deuniversiteit te gaan werken.quot; CHIARA SOLDATI 'Geen Hij heeft al een hele loopbaan in de IT achter de rug,Chun Wing Lai. Hij begon bij de VU, koos vervolgensvoor een baan in het bedrijfsleven en startte een eigenbedrijf Sinds een paar weken is hij hoofd ICT in dienstvan de faculteit Scheikunde van de UU. Het was geenbewuste keuze van Lai om bij de UU te werken. Het hadook weer het bedrijfsleven kunnen zijn, ware het niet datde IT-sector in een dip zit en er geen mensen meer wordenaangenomen. quot;De universiteit had om die reden mijnlichte voorkeur, omdat het een stabiele werkgever is en defunctie mij aanstond. De universitaire organisatie is niet tevergelijken met het bedrijfsleven. De universiteit is veelbureaucratischer. Voordat ik iets gedaan krijg, zijn er heelwat wegen bewandeld en mensen benaderd. Dat is evenwennen,quot; zegt hij diplomatiek. quot;Het haastige gedoe van



??? foto's: kees rutten een commercieel bedrijf kom ik hier niet tegen, datmaakt het werk natuurlijk wel relaxter. Ook deCAO vind ik goed geregeld. Of ik nu een leasebakheb? Welnee! Was het maar waar. Dat is een achter-uitgang voor mij.quot; Voor Lai is de omgeving waarinhij werkt een factor van belang. Zo zou hij bijvoor-beeld niet graag bij de Erasmus Universiteit willenwerken. quot;Ik vind het daar een saaie, grijze boel. Degebouwen stralen niets uit. Dat geldt ook voor som-mige gebouwen in De Uithof, maar als je het com-plex komt oprijden, zie je meteen het Educatorium.Dat oogt gewoon mooi. Ik vind het belangrijk om ereen beetje goed bij te zitten. Ik zit nu op de zevendeetage van het Kruytgebouw, en zie overal op dedeuren bordjes hangen met 'niet betreden'. Waarom dat is, weet ik nog niet. Maar het geeft me hetgevoel of ik in een kraakpand zit.quot; Margriet de Ruijter werkt sinds augustus vorig jaarals projectleider bij het Congresbureau. quot;Ik heb ernooit bewust over nagedacht om bij de universiteit tegaan werken. Dat ging toevallig. Ik ben via Randstadbinnengekomen en ben gebleven, omdat ik hetwerk, de congresorganisatie, zowel logistiek alsinhoudelijk ontzettend leuk vind. We organiserenmet name wetenschappelijke congressen voor deuniversiteit. Mijn werk is heel afwisselend

en kan afen toe ook heel hectisch zijn, maar het geeft iederekeer weer een kick als een congres succesvol is afge-rond.quot;



??? Alsof alleen het toeval mensen naar de UU drijft,kwam ook Jurriaan van Berkum zonder voorop-gezet plan binnen. Via zijn broer, werkzaam bijde UB, wist Van Berkum dat de werksfeer en dewerkzaamheden bij de UB prima zijn. Dit voor-jaar maakte hij zijn broer kenbaar dat hij op zoekwas naar een parttime baan, en zo ging het balle-tje al snel rollen. De UB had een vacature ensinds half april werkt ook hij in deze bibliotheek,als balie- en bureaumedewerker. quot;Ik ben er zeerblij om, het bevalt me heel goed. Hiervoorwerkte ik bij een fotolaboratorium. Ik maakteafdrukken voor professionele fotografen. Het iseen heel gehaast wereldje. Ook als ik zelf niettevreden was over de kwaliteit van de afdrukken,moest ik ze toch afgeven. En dan kwamen deklanten natuurlijk ontevreden terug. Alles draaideom winstbejag, dat begon me steeds meer tegente staan. Bij de UB is dat allemaal anders: com-merci??le druk is er niet en de dienstverlening staatop een hoog niveau. Het zijn leuke en interes-sante mensen aan wie wij onze gratis dienstenaanbieden. Als je goedje best voor ze doet en zeop alle mogelijke manieren helpt, dan zijn zealtijd tevreden. Ik kan me geen leuker publiekvoorstellen.quot; Ook over de UU als werkgever is .Van Berkum tevreden. quot;Ik kan mijn wensenkenbaar maken en

daar wordt ook zeker naargeluisterd. Doorgroeimogelijkheden zijn er vast.Maar ik heb me er nog niet in verdiept en ik heber ook nog niet om gevraagd.quot; Ook Van Berkumstelt een prettige werkomgeving op prijs. quot;Debibliotheek aan de Wittevrouwen vind ik eenmooi pand, met een leuke entree. Ik vind hetdaar prettiger werken dan in De Uithof- depen-dance, waar ik het een trieste bedoening vind.quot; â– 



??? de inspiratie ^frvitf SERIE 'Wetenschapper zijn is prachtig' LEON VAN DER ELSEN Edward de Haan is hoogleraar psychonomie en ?Š?Šn van de stichters van deuniversitaire voetbalclub F.C. Donders. Er wordt gezegd dat hij 'inspirerend'leiding geeft. quot;Professor F.C. Donders - ja, zo heet de man echt: Fraciscus Cornelius- was een oogheelkundige hier op de universiteit in het begin van detwintigste eeuw. Hij heeft de basis gelegd voor de mentale Chronome-trie: de methode om mentale processen in de tijd te beschrijven. Mijncollega Albert Postma en ik hebben in '93 een voetbalclub opgerichtdie zijn naam draagt. Psychologen, biologen, fysici - alles zit in hetelftal en die diversiteit zorgt voor een goede sfeer.Ik denk dat psychonomie gewoon een goeie en enthousiaste club is.Hoe dat komt? Doordat ik inspirerend leiding geef? Nou, dat vind ikmoeilijk van mezelf te zeggen. Maar inderdaad, enthousiasme is nietaltijd gewoon op de universiteit. Ik bespeur vaak een quot;verander-moeheidquot; bij mensen. Ze zijn de con-stant veranderende regels op de universiteit zat. Maar het is toch jam-mer om daardoor de sfeer te laten verzieken. Bovendien, het zou ergerzijn als er niets zou veranderen. Maar je kan daardoor in een negatievespiraal komen. Er zijn nooit per definitie negatieve mensen. Dan is

erwat gebeurd. Als de hele club enthousiast is, zal ook die ene negatieve-ling bijdraaien. Waarom zou je blijven kniezen? Mensen die werken op de universiteit hebben een bevoorrechte posi-tie. We krijgen geld van de samenleving en mogen dat spenderen. Weonderzoeken, we schrijven en komen wellicht in de krant. Weten-schapper zijn is prachtig. Dan moetje die vergaderingen en verande-ringen voor lief nemen.quot; â–  Academictransfer Personeelswerving hoeftniet langer alleen via dekrant: het kan ook viabanensites. De afgelopenjaren zijn veel vacaturesitesin het leven geroepen -met een uitgebreide zoek-functie voor nieuwe banen,aangekleed met nieuwtjesover de arbeidsmarkt entips over loopbaan enwerken in het buitenland-en een daarvan iswww. academictransfer. nl.Deze site voor academi-sche vacatures, onderdeelvan de dienstverleningvan de VSNU en vanenkele academischeziekenhuizen en anderewetenschappelijke instel-lingen, trekt maandelijksrond de 90.000 bezoe-kers. De site bevathonderden vacatures,waarvan bijna drie-kwart voor aio's.Een voordeel van desite is, dat internatio-nale werving er eenstuk makkelijkerdoor wordt.



??? NFORMATIE algemeen ALG NIEUW BESTUUR Zie onder Studievereniging UnitasPharmaceuticorum COMMERCI?‹LE ECONOMIEMARKETING Zie onder Economie WORD DAN LID VAN DE WAO Vereniging voor Vrouwen met HogereOpleiding: 80 jaar oud, ruim 5000 leden,vele mogelijkheden. De vereniging heeft4 doelen; ontmoeten van gelijkgestem-de vrouwen; netwerken; professionali-teit en persoonlijkheid ontwikkelend.m.v workshops etcetera en ten slottesolidariteit tonen met (buitenlandse)vrouwen en bevorderen van emancipa-tie. De WAO-Utrecht biedt dit in devorm van o.a. tweemaandelijkse bijeen-komsten en thematische en geografi-sche 'kringen' zoals de 37min-kring(voor jonge leden), de literaire kring, dewandelkring, de filmkringtenzovoort.Bel voor meer informatie met MargreetZoutewelle, tel. 030-2521173 of mailnaar magz@freeler.nl. Wellicht tot ziens! Biologie _ B I O Studievereniging UBV COMMISSIEBORREL Het studie-jaar is weer bijna ten einde.Daarom is er voor alle commissieledenvan de UBV op donderdag 27 juni eencommissieborrel. Vergeet het niet!! Van-af 16:00 uur in de UBV-kamer. Voor alleactieve leden is er ook een klein presen-tje!! Tot dan! UITWAAIEN OP DE KAAGERPLASSEN Zaterdag 29 juni is het laatste weekendvan het studiejaar De

zomervakantiestaat weer voor de deur en met de UBVkun je dit nu gaan vieren.Op deze dag organiseert de Excursie-commissie een zeildag op de Kaager-piassen (in de buurt van Leiden). Wegaan van ongeveer 10 tot 17.30 uur zei-len in valkjes, met daarna ter afsluitingeen verassingsetentje verzorgt door deKookcommissie. Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteltsberlchten Is met Ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetUMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(vwvw.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen vla Internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie is te vinden onder het kopje -Faculteltsberlchten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazlne van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. Deze fantastische dag kost slechts â‚?18,00 ( â‚? 5,00 borg). Je kunt je inschrij-ven in de UBV-

kamer en/of mailen naarhallomarlieke@hotmail.com.Tot ziens op de 29e! FILMBORREL Op donderdag 20 juni is er de laatsteUBV Filmborrel van het jaar De film isnog een verrassing, maar gezellig wordthet sowieso. Ik verwacht iedereen dusvanaf 16:00 in de UBV-kamer om al ge-zellig te borrelen. De film begint danom 17:00. De toegang is zoals altijd gra-tis! Tot dan. Ecg mo mie_ ECO TENTAMENS TRIMESTER 3 De tentamens voor de propedeusestu-denten vinden als volgt plaats: Interna-tionale Economische Betrekkingen (EC-PIEB) maandag 24 juni van 14.00-17.00,Educatorium zaal Gamma; DisciplinaireVervolginleiding Geografie (ECPVGEO),woensdag 19 juni van 9.00-12.00 uur.Drift 21 zaal 032; Disciplinaire Vervolgin-leiding Recht (ECPVRE), woensdag 26juni van 14.00-17.00 uur, Educatoriumzaal Alfa; Disciplinaire VervolginleidingGeschiedenis (ECPVGES), donderdag 27juni van 14.00-17.00 uur, Trans 1 zaal B.De tentamens voor de doctoraalstuden-ten vinden als volgt plaats: Internationa-le Monetaire en Financiele Betrekkingen(ECDIMFB), dinsdag 25 juni van 9.00-12.00 uur, Educatorium zaal Beta; Juridi-sche aspecten van het ondernemen(ECDJAVO), donderdag 27 juni van 9.00-12.00 uur, Educatorium zaal Alfa. HERKANSINGEN TWEEDE TRIMESTER De

herkansingen van het tweede trimes-ter vinden als volgt plaats: Voor de pro-pedeusestudenten: Bedrijfseconomie(ECPBE), maandag 1 juli van 14.00-17.00uur, Educatorium zaal BETA; Disciplinai-re inleiding Geografie (ECPIGEO), dins-dag 2 juli van 14.00-17.00 uur. Trans 1zaal WIT; Disciplinaire inleiding Recht(ECPIRE), woensdag 3 juli van 9.00-12.00uur. Trans 1 zaal WIT; Micro-economie(ECPMI), donderdag 4 juli van 14.00-17.00 uur, Educatorium zaal BETA. Voorde doctoraalstudenten: VoortgezetteMacro-economie(ECDVMA), maandag 1juli van 9.00-12.00 uur. Drift 13 zaal 004;Econometrie(ECDETRIE), dinsdag 2 julivan 9.00-12.00 uur. Trans 1 zaal A; Re-gionale economie en instituties (ECDRE-El), woensdag 3 juli van 14.00-17.00 uur,Educatorium zaal ALFA; Organisatie(ECDORG), vrijdag 5 juli van 9.00-12.00uur. Drift 13 zaal 004. INSCHRIJVEN VERPLICHTE VAKKENECONOMIE SEMESTER 1 PERIODE 1 Dit bericht is bestemd voor de studentendie in september 2000 zijn begonnen metde opleiding Economie en in september2002 starten met het tweede doctoraal-jaar. In de eerste periode van het eerstesemester moet een keuze worden ge-maakt voor 1 economisch vak. Je kan kie-zen uit de volgende vakken: Micro-eco-nomie(3) Industriele organisatie,Macro-

economie(3)Growth, Organisa-tie(3) en Financiering(3). Je kan dezekeuze bekendmaken dmv het inschrijf-formulier dat je thuis gestuurd hebt ge-kregen. Dit inschrijfformulier moet uiter-lijk 26 juni aanstaande bij het studiepuntworden ingeleverd. Mocht je onverhooptgeen brief met inschrijfformulier en in-formatiebrochure over de mogelijke tra-jecten hebben ontvangen, dan kun jedeze verkrijgen bij het studiepunt. AFHALEN STUDIEGIDS Dit bericht is bestemd voor studentendie in september 2000 gestart zijn metde doctorale opleiding economie. Dezestudenten kunnen vanaf maandag 17juni de studiegids voor het collegejaar2002-2003 ophalen bij het StudiepuntEconomie, Drift 13. Het Studiepunt isdagelljk geopend van 9.30-12.30 uur. Farmaceutische wts_ FAR Studievereniging UnitasPharmaceuticorum NIEUW BESTUUR UPbestuur '01-'02 wil iedereen heel ergbedanken voor de fijne samenwerkingafgelopen jaar en wenst hun opvolgersenorm veel plezier en succes toe het ko-mende jaar! C e n e e skuhde__ GNK STAGIAIRE GEVRAAGD Zie onder Sociale Wetenschappen Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚?3,68; Halve kip â‚?3,68; Schnitzel â‚?3,43;Mexicaanse taco â‚?3,31; Cordon - bleu â‚?3,56Vis: Scholfilet â‚?3,68; Zalmforelfilet â‚?3,56; Kibbeling

â‚?3,18Vegetarisch; Schnitzel met kaas en tomaat â‚?3,31; Met groenten gevuld korst-deeg â‚?3,43; Canneloni met saus en kaas â‚?3,31Soepen amp; bijgerechten Soep â‚?0,50; Warme sauzen â‚?0,25; Aardappelgarnituur â‚?0,91; Rijst â‚?0,91;Rauwkostsalade â‚?1,02; Warme groente â‚?0,91 Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elite avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546 e-mail: re5t.educatorium@fbu.uu.nl internet http:llvmm.fbu.uu.nll Studievereniging MSFUquot;Samsquot; VERANDERDE OPENINGSTIJDENWILLY'S WINKELTJE In verband met de zomervakantie is Wil-



??? ly's Winkeltje vanaf 24/6 tot 02/09 alleenop maandag tussen 10.00 en 13.00 uurgeopend. \ www.msfusams.nl De meest recente Informatie over onder-wijs, boekverkoop en gezelligheid vindje op www.msfusams.nl Biomedische wetenschappem BMW Studievereniging Mebiosewab Het is weer bijna vrijdag en zoals altijd ishet dus tijd voor een WAB. Kom dus ge-zellig langs in het Stratenumcaf?Š omeen biertje te drinken en een wabbernaar binnen te schuiven. tocie: audities Na vele tegenslagen heeft de Tocie ein-delijk weer een regisseur gevonden! I!We zijn meteen hard op zoek gegaannaar een leuk stuk en we willen dan ookzo snel mogelijk (september) gaan repe-teren, maar we hebben nog spelers no-dig, jullie dus! Lijkt het je leuk om mee te spelen in heteerste meblose-toneelstuk (waarschijn-lijk jan/feb '03) om te spetteren als hoof-drol, of iets minder tekst en een leukebijrol? Meldt je dan snel aan door temailen naar: toneelcie@med.uu.nl ofschrijf je in op de lijst op de stratenum-kamer! Ook als je wilt helpen met decor/kledinge.a. activiteiten 'achter de schermen'. Letterennbsp;_ LET plusprogramma lingu??stiek Belangstelling voor taalwetenschap, enbehoefte aan een extra uitdaging? Hetplusprogramma lingu??stiek is een speci-aal afstudeertrace dat uitstekende ge-motiveerde studenten de

mogelijkheidbiedt om meer kennis en ervaring op te Lebvenlaan 19, De Uithof â€” ingezonden mededeling â€” Restaurant b^ppa Educa^rium Vo^ lekker eten's middags en 's avonds doen. Globale inhoud: extra modules,deelname AiO-onderwijs,buitenlandse onderzoeksstage, persoon-lijke begeleiding. Het programma sluitaan bij de diverse taalkundige specialisa-tierichtingen. Meer info www.let.uu.nl/onderwijs/plusprog/ en uiterlijk 8-7 aan-melden bij eddy.ruys@let.uu.nl. extra herkansing inleidingengelse taalstudie Een extra herkansing voor de cursus In-leiding Engelse Taalstudie (199200367)zal worden gehouden op maandag 24juni, 9:00 - 12:00, op Drift 21, zaal 1.05.Contactpersoon: dr. R. Kager (253 8064of rene.kager@let.uu.nl Mlt; Namp;S igg colloquium IGG colloquium op 20 juni 2002, aan-vang: 15.30 uur in zaal 773 Buys Balotla-boratorium (Princetonplein 5)Prof. Joseph Y. Halpern (Cornell Univer-sity), 'Causes and explanations: a struc-tural-model approach' RGL buluitreiking juni l.v.m. de verbouwing van het Academie-gebouw zal ook de buluitreiking van 25juni plaatsvinden in de Pieterskerk, Pie-terskerkhof 3 te Utrecht. extra inschrijfperiode 10 t/m 28juni In deze periode kan via Osiris onlineworden ingeschreven voor de volgendedrie propedeuse-tentamens In juli:RGP190T Dimensie

Internationaal recht,RGP160T Dimensie strafrecht enRGP170T Dimensie sociaal en econo-misch recht. te late aanmelding tentamens T/m 31 mei was het mogelijk aan te mel-den voor de (her)tentamens trimester 3via Osiris online. Aanmelden is nu alleennog mogelijk via de regeling te late aan-melding. De kosten bedragen â‚? 11,- pertentamen. Het formulier en de regelingstaan op de website. nieuwe medewerksters gezocht Rechtswinkel Nieuwegein zoekt weermedewerkers! Bel Vilmar Feenstra voorinfo (06-15267329) of mail naar Rechts-winkeLnleuwegein@hotmail.com. Vrij-blijvend een keer komen kijken Is na-tuurlijk ook mogelijk. doctoraaltentamens augustus Aanmelden voor de hertentamens (doc-toraal) In augustus is mogelijk van 8 julit/m 26 juli via Osiris online. onderwijsinschrijving trimester 1 Inschrijving voor doctoraalonderwijs vantrimester 1 is mogelijk van 29 juli t/m 16augustus. Het onderwijsrooster zal in de eerste helft van juli op de website be-kend gemaakt worden. Economie commerci??le economiemarketing Herkansingen van de paper van com-merci??le economie marketing moetenuiterlijk 28 juni worden ingeleverd.Neem voor een herkansing van het ten-tamen contact op met de docent Drs.PO. van der Meer (p.vandermeer@econ.uu.nl). Zie ook webct. ondernemingsfinanciering

2 Op 9 september 2002 (Blok 1, Ie sem.)start de cursus Ondernemlngsfinancie-ring 2 voor derdejaars studenten Econo-mie. Een deel van de colleges zal worden ge-geven door Prof. Dr. I. Lambrechts vande Univ. van Stellenbosch (Zuid Afrika).Hij Is expert op het gebied van fusies enovernames en In oktober als visiting pro-fessor aan de UU verbonden.Voorgeschreven boeken: Brealey, Myersand Marcus; Fundamentals of CorporateFinance; (zelfde boek als Fin. 1) en Wes-ton, Siu and Johnson; Takeovers, Re-structuring and Corporate Governance;3rd ed. New Jersey 2001. Dit laatsteboek graag vooraf bestellen. Voor info:d.lauwen@econ.uu.nl Staats- en bestuursrecht verlengd mondeling staatsrecht Dit tentamen vindt uitsluitend plaats opvrijdag 12 juli 2002. Studenten die voorhet schriftelijk tentamen een niet naarboven afgeronde 5 hebben (dus 5; 5,1;5,2; 5,3 en 5,4) komen hiervoor in aan-merking. of men voor deze bijzonderetentamengelegenheid In aanmerkingkomt wordt bekendgemaakt op dinsdag 9nbsp;juli, tegelijk met het bekendmakenvan de (voorlopige) tentamenuitslagen(in de hal van de Pietershof KNG 47 E enop www.law.uu.nl/sbr. Studenten die gebruik willen van dezeextra tentamengelegenheid dienen zichhiervoor aan te melden. Dit kan mendoen telefonisch doen op woensdag

10nbsp;juli tussen 10.00 en 16.00 u. bij J. Snij-ders 030-2538041. U kunt ook mailen: J.5nijders@law.uu.nl.en op donderdag 11 juli tussen 10.00 en12.00 u. Mailtjes die die dag na 12.00 ubinnenkomen worden niet meer in be-handeling genomen (l.v.m.t het makenvan een defintief rooster).Geef bij het aanmelden ook altijd uw te-lefoonnummer op zodat u bereikbaarbent wanneer er iets in het rooster ver-andert. Strafrecht tentamen straf(proces)recht 2 Als u vanwege de examencommissierecht hebt op een bijzondere tentamen-voorziening en daarvan tijdens het her-tentamen van 5 juli gebruik wilt maken,dan dient u zich z.s.m., maar in ieder ge-val uiterlijk 24 juni a.s. bij de administra-tie van het Willem Pompe Instituut (030-2537125) te melden. landelijke strafrechtsdag. In verband met de Landelijke Straf-rechtsdag die In Utrecht wordtgeorgani-seerd, is het Willem Pompe Instituut ge-sloten op 21 juni 2002. studentassistent studie- eninformatiecentrum mensenrecht Per 1 september zoekt het Studie- en in-formatiecentrum Mensenrechten eenNederlands (sprekende) student-assis-tent (m/v) voor-?Š?Šn dag in de week(liefst ma/do) gedurende 1 jaar met inte-resse In Mensenrechten.Taak: algemene werkzaamheden ter on-dersteuning van een aantal China pro-jecten. Functie-eisen:

organisatievermogen,vaardigheid met automatlserlngs- en in-formatiesystemen, in het bijzonder in-ternet, een goede beheersing van de En-gelse taal en een flexibele instelling, bijvoorkeur volgend studie NederlandsRecht. Informatie kunt u Inwinnen bij mw.dr.Yuwen Li (ma/do 030-2538554/8516 of071-5651825). Als u belangstelling heeft voor dezefunctie, kunt u uw schriftelijke sollicita-tie, vergezeld van c.v. en cijferlijst, rich-ten aan de manager bedrijfsvoering vanhet SIM, mw. G. Blok, Janskerkhof 16,3512 BM Utrecht, e-mail:G.Blok@law.uu.nl. Studievereniging JSVUwantedi De Introductiecommissie 2003 is momen-teel hard in de weer om de Introductiete organiseren. Zij is op zoek naar men-toren die eerstejaars willen begeleiden.Heb jij interesse, bel 030-2400811 ofgeef je op via lntrocie@jsvu.nl! studiewinkel gesloten De Studiewinkel is momenteel gesloten.In de zomer is de winkel geopend van5 augustus t/m 10 augustus van 14.30tot 16.00 uur. de tweede joop van tellingen? De JSVU is op zoek naar studenten diealles op de gevoelige plaat wil vastleg-gen. Heb jij gevoel voor kodakmomen-ten en wil je daarnaast In de redactievan het verenigingsblad, geef je dan opvoor de Phodakcie via lnfo@jsvu.nl ofbel met 030-2400811. ook altijd willen publiceren? De Juncto, het onafhankelijk facultelts-blad

met een oplage van 3.500 exempla-ren, is op zoek naar studenten die juridi-sche, danwel andere juridischgerelateerde artikelen willen schrijven.Schrijfervaring is niet vereist! Mail naarjuncto@hotmail.com of bel naar de JSVUop 030-2400811.



??? Ruimi RW Studievereniging VUGSsurvival Er zijn verschillende spullen achtergeble-ven na het survivalweekend. Op deV.U.G.S.-kamer liggen nog verschillendeborden, bestek en bekers. iVlis je nogwat, kom even langs om het te zoeken! cabaretvoorstelling tijdensintroductie Ook dit jaar zijn er weer kaarten te ver-krijgen voor het befaamde V.U.G.S.-caba-ret tijdens de introductie. Dit jaar zalKasper van Kooten (bekend uit de filmAM Stars en van de begeleidingsband vanAcda amp; De l\/lunnik) op 3 september zijnkunsten vertonen. Kaartjes zijn verkrijg-baar voor â‚? 4,quot; per stuk op de V.U.G.S.-kamer. Let op: beperkte hoeveelheid! ijk op www.golondon.nl iviini-symposium Op woensdag 26 juni gaat het plaatsvin-den: het mini-symposium! Er komen driesprekers hun standpunt verdedigen overde veramerikanisering van Europa. Loca-tie is Florin en Firkin, aanvangstijd is19.00 uur. Toegang gratis voor leden. sluiting vug.s.-kamer Ook de V.U.G.S. gaat met vakantie.Daarom is de V.U.G.S.-kamer is geslotenvan 5 juni tot en met 1 september. Daar-voor en daarna kun je weer boeken ko-pen en betalen voor activiteiten. Fijnevakantie! feesten In augustus zijn er weer feesten. Op don-derdag 28 augustus barst het spektakellos met een VUGS-feest in de Arena, d?ˆmanier om weer even bij te

praten met jestudiegenoten! Daarna gaat het op dins-dag weer verder met een eerstejaarsfeestin het Ksjot, waar je kunt integreren metde nieuwe eerstejaars. Studenten volleyballen bij Protos! Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging? Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden en altijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt niet uit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voor jouw kwaliteiten. Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse in de bondscompetitievoor zowel dames als heren, ledereen is welkom (ook niet competitie spelen-de leden). Op dit moment weten we al dat er komend seizoen plaats is voorderde divisie speelsters en zeker ook voor heren!! Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of losgaan op eenvan de feesten. Bovendien is er aan het begin van het seizoen het befaamdeProtos-introductiekamp waar je op je gemak de andere Protos-leden leertkennen. Onze thuishaven is Sportcentrum Olympos. Lijkt het je wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen meteen van de teams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informa-tie bel: Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877). ingezonden mededeling Een weekend Londen al

vanafâ‚?99,-p.p. Boek direct! INFORMATIF lustrumkaarten Vanaf nu zijn er ook al kaarten te koopvoor het congres (10 euro), het gala (40euro, drank afgekocht), de buitendag(17,50 euro) en het feest (2 euro) tijdenshet lustrum. Wees er snel bij, vooralvoor de buitendag en het congres zijn ermaar beperkt plaatsen! Bovenstaandeprijzen zijn voor leden, voor niet-ledenen donateurs gelden andere prijzen.Kom voor meer informatie langs op deVUGS-kamer of kijk op de website:vTO/w.vugs.nl en klik op lustrum. Studievereniging Drift '66fotowedstrijd De foto-commissie heeft een foto-wed-strijd georganiseerd.met de volgendecategori??n: 1.nbsp;ranzig; 2.nbsp;FG in actie; 3.nbsp;creatief met bier. Lever je mooiste shots zo snel mogelijkin op de Driftkamer o.v.v. je naam,email-adres en categorie. Een toelich-ting bij de foto wordt zeer op prijs ge-steld. Deadline om de foto's in te leve-ren is 5 julil! vap Op 3 juli, vanaf 22u in het K-Sjot is hetweer tijd voor de Veldwerk-After-Party,Komt allen!! geen kamerdiensten Vanaf 4 juli is er geen kamerdienst meer(tot eind augustus). Waarschijnlijk is deDriftkamer wel vaak open, dus als je zinhebt om de aanwezigen dan gezelschapte houden: Graag! excursie De LEX zit niet stil en heeft voor allethuisblijvers een excursie georganiseerdnaar de uiterwaarden in de

buurt vanNijmegen. Meer informaatie volgt nog,maar houdt 25 juni vast vrij in je agenda! Scheikunde S C H Studievereniging Protonprotonpluim Op 27 juni rijkt Proton de Protonpluimuit aan de meest gewaardeerde docentvan het eerste jaar. Wil jij weten of jouwmeest gewaardeerde docent ook inder-daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-woon zin in een lekkere borrel, zorgdan dat je je gezicht laat zien op de Pro-tonkamer. eindfeest Op 4 juli is al weer het laatste feest vanhet academische jaar. Om 22.00 uurbarst het feestgedruis los in het K-sjot. We gaan feesten alsof het de laatstedag van de wereld is! Op de ApocalypseParty! Alle doemdenkers en feestbees-ten opgelet dus. Haal de kaarten op deProtonkamer. Sociale wetewschappeh S w stagiaire gevraagd Voor de evaluatie van preventieprojec-ten in diverse Europese landen geduren-de maximaal 8 maanden. Deze projectenzijn gericht op het terugdringen van hetgebruik van alcohol en drugs onder jon-geren. De student wordt geacht bij destudie te assisteren. Aanvang: op kortetermijn. Eventueel september 2002.Vereisten: affiniteit met het onderwerp;medische, verpleegkundige, sociaal we-tenschappelijke of gezondheidsweten-schappelijke opleiding volgend; goedespreekvaardigheid in Engels en Duits.Ook wie voor een kortere tijd wil

mee-doen verzoeken wij om te reageren. Eenstagevergoeding is beschikbaar Reactiemet kort CV graag naar A.J.P.Schrij-vers@jc.azu.nl, UMC Utrecht of telefoon030 - 2509359. Culturele Antropologie onderscheiding dr. jan ooijens Dr. Jan Ooijens, UHD Ontwikkelingsstu-dies, in het bijzonder plattelandsontwik-keling en onderwijs bij de capaciteits-groep Culturele Antropologie van defaculteit Sociale Wetenschappen heeftdi. 11 juni jl. een onderscheiding inHonduras voor 29 jaar inzet bij het ont-werpen van nationale onderwijspro-gramma's in Centraal Amerika ontvan-gen. Het is de hoogste onderscheidingdie gegeven wordt aan een niet-geacre-diteerde ambassadeur of een bezoekendstaatshoofd. Onderwijskundestageplaats luchtverkeersleiding nederland De Luchtverkeersleiding Nederland(LVNL) biedt een onderwijskundige sta-geplaats aan. LVNL heeft een eigen op-leiding tot luchtverkeersleider. Het teamResearch, Development amp; Implementa-tion (RDI.), is sinds kort gestart met eenprofessionalisering van de opleiding. Destagiar zal zich vooral bezighouden metcompetentieanalyse en tevens op hetgebied van selectie (Ramp;S). Taakomschrij-ving: kwalitatief en kwantitatief opslaanen analyseren van selectie- en oplei-dingsresultaten, combineren van beideanalyses mede op basis

van literatuuron-derzoek, eventuele overige taken tenbehoeve van RDI en Ramp;S. Eisen: gedegenmethodologische kennis en kunnen toe-passen; handig met SPSS;, e.d. Voorkeur:fulltime beschikbaarheid. Periode; ca. 8tot 10 maanden, i.o.o. Stagevergoedingbehoort tot de mogelijkheden. Contact-personen Esther Oprins (RDI), tel: 020-



??? 4062280, email: e.oprins@lvnl.nl, of: Est-her Geven (Ramp;5), tel: 020-4062831,email: e.l.geven@lvnl.nl, juni 2002 iviogelijkheden voor stage enafstudeeronderzoek Bij het Freudenthal Instituut zijn stagesen afstudeeronderzoeic mogelijk rondhet ontwikkelen, onderzoek en Invoerenvan het reken/wiskundeonderwijs In PO,VO en BVE. Hierbij kan worden gedachtaan onderwijsmaterialen, toetsen, ICT,opleiding en nascholing. Afstudeeronder-zoek kan worden gekoppeld aan lopen-de projecten, maar studenten kunnenook met een eigen onderwerp komen.Een overzicht van lopende projecten kanworden gevonden op de websitewww.fi.uu.nl. Ge??nteresseerden kunnenzich melden bij: prof. dr. K.PE. Graveme-ijer, Freudenthal Instituut, Aidadreef 12,Postbus 9432, 3506 GK Utrecht, tel. 030-2635549, email: koeno@fi.uu.nl. afstudeeronderzoekimplementatievaardigheden Afstudeeronderzoek naar de implemen-tatie van algemene vaardigheden In hetvoortgezet onderwijs. Vanuit de onder-zoeksafdeling van OnderwijskundeUtrecht wordt een onderzoek uitgevoerdnaar de wijze waarop scholen het lerenvan algemene vaardigheden, zoals on-derzoeksvaardigheden, informatievaar-digheden e.d., in de 2e fase havo/vwohebben vormgegeven. Werkzaamheden:(mede ontwikkelen), afnemen en verwer-ken

van interviews bij scholen en instel-lingen, analyseren van documenten enrapportage over de resultaten. Gezocht:student die zelfstandig kan werken, be-schikt over interviewervaring en 2 dagenper week beschikbaar is. Een aanzienlijkdeel van de werkzaamheden wordt ver-goed (op basis van 8.62 euro per uur).In-lichtingen: Frieda Leenders, 030-2534944,e-mail f.leenders@fss.uu.nl. cursus scholing van desamenleving In trimester 1 van het nieuwe studiejaar2002-2003 zal prof.dr. P.T.F.M. Boekholtvoor de laatste keer de cursus Scholingvan de samenleving (code SW980162)verzorgen. De doelstelling van de cursusis de ontstaansgeschiedenis van het hui-dige onderwijsstelsel te bestuderen ende eigen aard en bijzondere kenmerkenvan de diverse vormen van scholing na-der vast te stellen. Met actieve mede-werking van de studenten zullen enkeleespecten van de onderwijsgeschiedenisverder worden uitgewerkt. De collegesstarten op 11 september en worden ge-geven op woensdagen van 11-13 uur. Pedagogiek lezing jack a. naglieri Op 24 juni 2002 houdt prof. dr. Jack A.Naglieri een lezing over 'Cognitive Asses-ment System and diagnosis of learningdisabilities' in zaal Megaron (Educatori-um) van 15.00-16.30 uur. Jack Naglieri isde man achter ?Š?Šn van de belangrijkstevernieuwingen, in het

afgelopen decen-nium, op het terrein van de diagnostieken intelllgentiemetingi De grootte vande zaal staat toe dat ledereen die be-langstelling heeft voor zijn nieuwe theo-rievorming rond intelligentie deze lezingkan bijwonen. De toegang is gratis. Dusgrijp deze mogelijkheid aan om een zeerinteressant gastcollege te volgen.De lezing wordt georganiseerd door decapaclteitgroep Algemene Pedagogieken Orthopedagogiek. Voor verdere infor-matie Dr. Hans van Luit, tel 030-2534614,email: h.vanluit@fss.uu.nl Psychologie cognitief functioneren bij zwan-geren Afstudeeronderzoek 'cognitief functio-neren bij zwangeren'In een samenwerkingsverband tussen deafdelingen Verloskunde en Psychiatrievan het AZU loopt een onderzoek naarde invloed van veranderde hormoon-spiegels op het cognitief functionerenbij zwangeren. eslachtshormoonsple-gels, gemeten gedurende verschillendetrimesters van de zwangerschap, wor-den gerelateerd aan geheugen, laterali-satie en andere cognitieve functies. Bin-nen dit kader zijn wij op zoek naar eenpsychologiestudent. De werkzaamhedenbestaan o.a. uit de werving, contacthouden met proefpersonen en het afne-men van een diagnostische testbatterij.We zoeken iemand die goed zelfstandigkan werken en enige ervaring heeft inhet afnemen van psychologische

testen.Een combinatie met scriptie is eventueelmogelijk. Heb je interesse in dit onder-zoek en ben je minimaal beschikbaarvoor een periode van 6 maanden (deel-tijd), neem dan contact op met Cornelle-ke van de Beek, tel. 030-2509425, C.van-deBeek@psych.azu.nl Studievereniging SGSbandjesavond Op donderdag 20 juni organiseert denachtjescommissie van de SGS een band-jesavond in de Moira (Wolvenstraat 10).Tussen 19:00 u en 23:30 u zullen vijf ta-lentvolle bands optreden. Kom allemaal,want dit is de ideale manier om je uit-gaansvond een goede start te geven! barbeque, bier en bandjes Vandaag (20 juni) is er vanalles te bele-ven voor het van Langeveldgebouw. Hetintefacultair overleg (IFO) van socialewetenschappen is daar aanwezig metalle ingedi??nten voor een gezellige mid-dag, nl. Barbeque, Bier en Bandjes. Komdus allemaal! parlementair overleg Op 24 juni staat het laatste parlementairoverleg (Pario) van het jaar op de agen-da. Het parIo is vrij toegankelijk vooralle studenten van de faculteit socialewetenschappen die ge??nteresseerd zijnin de manier waarop hun belangen wor-den behartigd door de studentenin-spraak. De locatie is op dit moment nogniet bekend. Hierover volgt zo snel mo-gelijk meer informatie. laatste kamerborrel !!! Op 4 juli is iedereen welkom op de laat-ste

SGS- kamerborrel van het jaar. Als jewilt weten waar de SGS zich mee bezig-houdt, kom dan vanaf 16:00 u langs opde kamer(E036, van Langeveldgebouw).Je kunt natuurlijk ook gewoon een bier-tje komen drinken. Studievereniging Alcmaeon63e alv Donderdagavond 27 juni vindt de 63eAlgemene Leden Vergadering van Alc-maeon plaats. Een ALV om niet te mis-sen, aangezien het 13e kandidaatsbe-stuur wordt voorgesteld I Dus voor alleleden: we zien jullie de 27e om 19.00 inhet Pnyx! (Achter Sint Pieter 25) bbq bij de leugen!! Op woensdag 3 juli vindt er een echteAIcmaeon-Barbeque plaats bij onzestamkroeg de Leugen. Ter gelegenheidvan de quot;Grand Openingquot; van het terrasbij de Leugen gaan we onder het genotvan een biertje lekker barbequen! Op-geven voor deze activiteit kan binnen-kort...dus hou de website in de gatenvoor meer informatie!! Wis W amp; I seminarium wiskunde enepidemie??n In het Ie semester van studiejaar 02/03zal, bij voldoende belangstelling, een se-minarium worden gehouden over hetboek Mathematical Epidemiology of In-fectious Diseases: Model Building, Analy-sis and Interpretation (O.Diekmann amp;J.A.P Heesterbeek, Wiley, 2000: ISBN0471 492418, reduced price for courses30 BP). De bedoeling is dat de deelne-mers bij toerbeurt een stuk van het

boekbestuderen en daarover een (opbouwendkritische) presentatie houden. Het geheelstaat onder leiding van de auteurs vanhet boek. Het seminarium zal hoogst-waarschijnlijk op woensdagen plaatsvin-den en begint in week 37 (09-13 septem-ber). Belangstellenden worden verzocht devolgende gegevens op te sturen aan zo-wel Diekmann@math.uu.nl alsookj.a.p.heesterbeek@vet.uu.nl: naam; e-mailadres; studierichting; deelname:(ze-ker/onzeker); collectieve bestelling boek:(ja/nee); dagen van de week waarop menniet kan, uitgesplitst in ochtend middag. Doctoraal examen Nederlands M.T.A. Bors, M.F. Bouma, E.H.M. Christenhuis, J.C.J. Jansen, A.R. van derKreeft, R. Kootstra, B.G.M. Nijskens, J. Pepermans, M.L. Schoonderwoerd,B. Slobbe, M.M. Termeer, M. Verbeek, L. Wijntje, A. van Zessen.Doctoraal examen Nederlands recht mw. M.H.M. van der Aa, jkvr.M-C. van Beijma, mw. A.P.J. Bors, mw. J.T.Haalboom, G-J. Heutink, R van den Heuvel, PA. Kok, mw. F.O.A. Korff,J.J.H. van der Meijden, J.J.A. Otten, mw. S.E. van Toll, L. van Waegeningh,mw. S.C.M. Braam, P.A. Brandsma (cum laude), mw. S.S. van der Heide,T. IJsenbrandt, mw. J.5. de Jong, T.J.J. Kramer, R. de Kruijk, T. van der Made,H. Mol, C.G.R. Moretti, R. Onstenk, mw. M.K. Piesla, mw. D. Richard,mw. K. Stoffer, mw. W.D.

de Vos, R.G. Wakelkamp (met genoegen)Doctoraal examen Notarieel recht D.M. Korff, R.J.W. Mulkens, mw. E.M. van Oirschot, A.PM. Peijnenburg, mw.H.M. Streng Doctoraal examen Recht, bestuur en management P.J. Eidhof, mw. F.G.W. van Osch, mw. K.M.C. Ramakers, mw. C.M. RuysDoctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en economie inbedrijf en maatschappij: R.L. Booij, P.A. Brandsma (cum laude), mw. J.S. de Jong GESLAAGD



???



??? //Â?â€?. Wetenschap is nooit af_ FACULTAIR CLUSTERGEOWETENSCHAPPEN ZOEKT: Naast de Vinexwijk ligt een veld met zonnebloemen die zonlicht omzetten in elektriciteit.Alleen als het een paar dagen somber weer is, komt de elektriciteitscentrale verderop inactie. Zou zoiets kunnen? En wat betekent dat voor de natuur? En voor onze leefomgeving? Het zijn vragen waar onze studenten, docenten enonderzoelcers graag hun tanden in zetten. Energieblijft immers een hot issue. Straks kunnen we wellichtenergie onttrekken aan levend, plantaardig materiaal.Het zou een groot deel van ons energietekort in detoekomst op kunnen vangen. Maar hoe hoog zijn dekosten? En wat zijn de planologische consequenties?In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restau-rants van de Universiteit Utrecht wordt over dit soortvraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidtvaak tot nieuwe gezichtspunten. Die op hun beurtbediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.De Universiteit Utrecht is een universiteit met veelverschillende disciplines, die op tal van terreinen nauwmet elkaar samenwerken. Juist op het grensvlak vande verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelingenuiterst

interessant. Bij de Universiteit Utrecht is weten-schap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling. De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoeknaar een aantal medewerkers die zich herkennenin deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuurIn concreto gaat het om: Â? junior docent diergeneeskunde Een boeiende baan op de afdeling Fysiologie van defaculteit Diergeneeskunde. De 15 medewerkers ver-zorgen hier het onderwijs aan eerste- en tweedejaarsstudenten en verrichten onderzoek naar de effectenvan training en de invloed van het schildklierhormoonop de skeletspieren en het hart. Ongeveer 60% van detijd bent u bezig met het voorbereiden en begeleidenvan werkcolleges. Daarnaast omvat uw werk hetgeven van hoorcolleges, het opstellen en nakijkenvan tentamens en het evalueren van het onderwijs-programma. U bent een enthousiaste dierenarts/-(medisch) bioloog met didactische kwaliteiten enrelevante werkervaring. Informatie: mevr. prof. dr. M.E. Everts, afdelingshoofd,(030) 253 53 07, en dhr. dr R.J. Veeneklaas, onder-wijsco??rdinator, (030) 253 53 10. Â? hoogleraar straf- en strafprocesrecht U vervult deze functie bij het Willem Pompe Instituutvoor Strafrechtwetenschappen binnen de faculteitRechtsgeleerdheid. De 45 wetenschappelijke enondersteunende medewerkers van

de disciplinegroepStrafrecht zijn verdeeld over de secties strafrecht,criminologie en forensische psychiatrie. Uw takenbestaan uit het ontwikkelen en verzorgen van onder-wijs in verschillende fasen. Daarnaast geeft u opstimulerende wijze leiding aan onderzoek en neemtu deel aan bestuurswerk. Voor deze functie zoekenwij een academisch gevormde jurist. Uw wetenschap-pelijke onderzoekskwaliteiten blijken uit een dissertatie en publicaties van niveau. Uw didactische vaardighedenzijn sterk ontwikkeld. Informatie: mevr prof. dn C.H. Brants, (030) 253 71 28. Â? medewerker pati??ntenadministratie Als medewerker pati??ntenadministratie van de faculteitDiergeneeskunde werkt u in een dynamische omgevingen komt u in aanraking met mensen en dieren. Samenmet uw collega's vormt u het gezicht van de hoofd-afdeling Gezondheidszorg Paard, die onderwijs enonderzoek verzorgt op het gebied van de geneeskundevan het paard. U krijgt in deze spilfunctie te makenmet klanten, waaronder dierenartsen, studenten enpati??nteigenaren. Uw hoofdtaak is het effici??nt enklantgericht organiseren van de pati??ntenadministra-tie. U beschikt over een mbo- of havo-diploma, even-tueel aangevuld met een administratieve opleiding. Informatie: mevr. drs. A. Wijnalda-van der Kooye,(030)253 13 52. Â? hoofd

voorlichting Â? marketing Binnen het facultaire cluster Geowetenschappen is eenprojectgroep opgericht voor de voorlichting over enmarketing van onderzoek en onderwijs van de facul-teiten Aardwetenschappen en Ruimtelijke Weten-schappen. Als leidinggevende van de nieuwe afdelingvoorlichting en marketing bent u verantwoordelijkvoor de ontwikkeling van het voorlichting- en marke-tingbeleid. Als centraal aanspreekpunt neemt u deelaan universitair en interfacultair overleg. Ook deeindredactie van voorlichtingsmateriaal en websitesvalt onder uw verantwoordelijkheid.Een voltooide hbo- of academische opleiding iseen eerste vereiste. Daarnaast heeft u ervaring metvoorlichting en marketing(strategie??n), bij voorkeurin het hoger ondenwijs, en met projectleiding. Informatie: dhr drs. H.J. Hoitink, (030) 253 20 44. Â? research analist celbiologie Als research analist bij de Leerstoelgroep Celbiologiegaat u gedurende twee jaar aan de slag bij deLeerstoelgroep Celbiologie van de faculteit Biologie.Het grensverleggende onderzoek binnen deze Leer-stoelgroep richt zich op celbiologische processen bijveroudering (signaaltransductie en celcyclus, secretieen oxidatieve stress). Hierbij wordt gebruikgemaaktvan moleculair-biologische, biochemische, celbio-logische en (elektronen)microscopische

technieken.Uw specifieke werk in de groep elektronenmicroscopieis het lokaliseren van de bij deze processen betrokkeneiwitten. U bent een accurate en technisch vaardigeanalist met een MLO- of HLO-diploma en een celbio-logische of (bio)chemische specialisatie. Informatie: dhr. dr. B.M. Humbel, (030) 253 35 88. n Hoofd Voorlichting amp;Marketing.................. FACULTEIT RECHTSGELEERDHEID ZOEKT: // Hoogleraar Strafrecht. FACULTEIT DIERGENEESKUNDE ZOEKT: // Junior docent Diergenees-kunde............................. // Medewerker pati??nten-administratie................ FACULTEITDIOLOGIE ZOEKT: // Research analist. kijk voor meer informatie dp: www.uu.nl.



??? Een 7,3 voor deuniversiteitUtrecht Universiteit Utrecht ... dit en nog veel meer in het jaarverslag 2001 - De student centraal Verschijnt op 4 juli als bijlage bij het U-blad
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??? coverfoto: kees ruttenuu: harvard van de heuvelrug?belanghebbenden over de invoering vanhet bachelor-masterstelsel IJ-MAGAZINE NUMMER 10 27/06/2002 Het U-magazIne verschijnt weke-lijks - m.u.v. de academischevakanties. Het wordt gemaakt doorde dienst U-blad In opdracht vanhet college van bestuur en insamenwerking met het Commu-nicatie Service Centrum redactieadres Postbus 85.232,3508 AE Utrecht bezoekadres Heidelberglaan 6Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mail: umagazine@ublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave mag wordengereproduceerd door middel van welkmedium dan ook zonder voorafgaandetoestemming van de universitairedienst U-blad hoofdredacteur/directeur Armand Heijnen (2531946) redactie Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Annie Verheul (2531189) eindredactie Janny Ruardy (2534789) fotografie Harry Boerma, Marco van Duyvendijk,Paul Romijn, Kees Rutten opmaak ViewMasters, Joyce Vanhommerig basisontwerp Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam druk Brouwer Rotatie BV advertenties Via acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.023-5714745 Abonnementen en gratistoezending alteen mogelijk Incombinatie met

het U-bladZie colofon U-blad oplage 23.000 6 Rokers de sigaar Voor rokers breken barre tijden aan. Vanaf september mag er nietmeer gerookt worden op de UU 10 Letterenstraat Trans 10 in de binnenstad Kantine de favoriete plek 12 'Yale van de Heuvelrug' Bachelor-master is oude wijn in nieuwe zakken! De reactie vanvier belanghebbenden op deze en nog meer stellingen 17 Serie 'de inspiratie' John de Jong, werkzaam bij het GemeenschappelijkDierenlaboratorium houdt wei van een lekker zeevisje 4nbsp;actueel 9nbsp;de week 17nbsp;service 22nbsp;vacatures I



??? f Olid DIT HFT NIFDWS Jan de Lange, hoogleraar didactiekvan het wiskundeonderwijs over deslechte prestaties in het Duitseonderwijs in de Volkskrant van igjuni: 'Niemand weet waarom Duitseleerlingen zoveel slechter presente-ren dan Nederlandse. Ik raak met dedag meer in de war. In Duitslandkrijgt de knuffelpedagogiek deschuld van de slechte prestaties. Wijhoren bij de wereldtop, maar hierviert die knuffelpedagogiek juisthoogtij.' 17 Paul Schnahel, directeur SociaalCultureel Planbureau en hoogleraarSociale Wetenschappen over deethische en maatschappelijke aspectenvan het doden van dieren in deVolkskrant van igjuni: 'De komende jaren moeten deopvattingen over het doden vandieren worden bijgesteld. De discus-sie over de bio-industrie zal zekergroeien. Dat de vermoedelijke dadervan Pim Fortuyn uit de kring vandierenactivisten komt, is typerendvoor de tijd. De eerste politiekemoord in Nederland is niet verbon-den aan de dood van mensen, maaraan de dood van dieren. De manierwaarop we naar dieren kijken, zegtsteeds meer iets over onszelf.'



??? ACT?œFFI Weinig belangstelling voor Vierdaagse De Utrechtse Vierdaagse, die in de derde week vanjuni georganiseerd werd om late beslissers te infor-meren over studeren in de Domstad, is matigbezocht door middelbare scholieren. Wel hadden deorganisatoren de indruk dat de bezoekers die naarde informatiemarkt op de laatste dag kwamen,allemaal serieuze belangstelling hadden. AlleenFarmacie had te maken met scholieren die eengoede tweede keuze zochten voor als ze bij huneerste keuze, vaak geneeskunde, werden uitgeloot.De eerste drie dagen, konden scholieren via de telefoon en e-mail vragen stellen aan studenten enstudieadviseurs. Er belden slechts een handjevolmensen. Belinda Mulder, eerstejaars communicatieamp; informatie wetenschappen zat met veertienandere studenten aan de telefoon: 'we haddenmisschien twee telefoontjes per dag.'Als reden voor de geringe belangstelling werdvooral de korte voorbereidingstijd en late aankondi-ging genoemd. Studenten en medewerkers vondenhet concept van de Vierdaagse overigens wel goeden voor herhaling vatbaar. Museumnacht foto: marijn aiders



??? de meester 'Zuchten onder het juk vande uitvoering' JOS?‰ DONDERS Prof.dr. Bert van der Zwaan vertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel bij de faculteit Aardwetenschappen. Wat verandert er? 'Aardwetenschappen is een heel internationaalgepositioneerd gebied. We gaan daarom in hogemate proberen studenten uit het buitenland tewerven voor onze masteropleidingen. Ons over-koepelende masterprogramma 'Earth Sciences'kent vijf richtingen en zijn allemaal Engelstahg.We hebben nu al veel uitwisseling, maar vooralop cursusniveau. Straks gaan we concurreren metcomplete masteropleidingen. Het aantal buiten-landse studenten ligt nu rond tien procent, westreven naar 25 tot vijftig procent.' Is het een vooruitgang? 'Dat moet blijken. Het biedt in ieder geval demogelijkheid om vooruitgang te boeken. Of hetook gebeurt, is een tweede. De bejubelde keuze-ruimte levert in z'n algemeenheid logistieke enstudievoortgangsproblemen op. Studenten kun-nen deze ruimte pas goed benutten als er vol-doende en passende keuzemogelijkheden zijn ophet juiste tijdstip. Dit levert roostertechnisch problemen op.' Leeft het? 'Enorm. Als docentencorps zuchten we allemaal onder het juk van deuitvoering. Het vormt een formidabele last op de personeelsbezetting.Er leeft een gevoel van 'we

hebben net de b?¨tawaaier gehad en nukrijgen we dit er weer overheen'. Er is ook gebrek aan centrale sturing:alle faculteiten hoeven het systeem niet tegelijkertijd door te voeren.Wij werken samen met Biologie en die voeren het pas later in. Als jeopereert tussen twee faculteiten in, word je knettergek.' En de studenten? 'We merken dat de huidige student weinig zicht heeft op de consequen-ties voor de eigen studie. Daarom houden we informatiebijeenkomsten,om ze te vertellen dat de verschillen nu ook weer niet hemelbestor-mend zijn. Ik denk wel dat er vooral in de masterfase meer van ze ge??istwordt, op het gebied van prestatie en output: het schrijven van papers,het houden van presentaties, het vergaren van kennis. Ze moeten meerdoen in minder tijd om de brede bachelorfase te compenseren.' â–  SERIE De studentcentraal De student centraal. Dat is hetthema van het jaarverslag 2001van de Universiteit Utrecht. Voordit thema is gekozen, omdatkennisoverdracht aan jongemensen en kennisvermeerderingin die gebieden die wetenschappe-lijk of maatschappelijk van belangzijn de opdracht is van een univer-siteit. Aan de combinatie vanwetenschappelijk onderwijs enonderzoek ontleent de universiteitimmers haar maatschappelijkefunctie. In het jaarverslag vertellen studen-ten over hun rol bij de

invoeringvan het Utrechtse bachelor-masterstelsel, onderzoekers overde begeleiding van jong talent, enmedewerkers over de verbouwingvan een voormalig laboratoriumtot studielandschap.Het jaarverslag bevat verder debelangrijkste resultaten van 2001uit onderzoek, onderwijs, perso-neel en financi??n. HET JAARVERSLAG VERSCHIJNT ALSBIJLAGE BIJ HET MAGAZINE, EN IS OOKTE VINDEN OP WWW.UU.NL/JAARVER-SLAG. Personalia Andr?Š Loos (43) is benoemd alsdirecteur van Stichting Weten. Destichting, die zich bezighoudt metpubliekscommunicatie over weten-schap en techniek in Nederland.Loos is op dit moment algemeendirecteur van het Business ServiceCentre van de TechnischeUniversiteit Delft.



??? ArHTFRr.ROMn Rokers de sigaar Er breken zware tijden aan voorrokende nnedewerkers. Vanaf1 september geldt een algeheelrookverbod op de heleuniversiteit. Alle gedoogzones,voor zover nog aanwezig, gaanverdwijnen. Ook op eigen kamersmag niet meer gerookt worden.'De stemming kan er zwaar ondergaan lijden.' MARGOT VAN DER KAMP MEER INFORMATIE: WWW.AMD.UU.NL/AENOBMW.HTML de nieuwe tabakswet Rokende boeren en tuinders zijn straks het beste af. Want door de invoering vande nieuwe tabakswet in november worden plekken waar nog gerookt mag wor-den flink teruggedrongen. Vanaf die datum is het roken in bus, tram, trein, taxi enmetro, in schouwburg en museum, in alle overheidsgebouwen, op alle werkplek-ken, in sportkantines, bij McDonalds en in patatzaken (daar komen volgensminister, Borst veel jongeren) verboden. Plekken waar nog wel een sigaretjeopgestoken kan worden zijn de straat, aparte rookruimten op het werk (niet op deUU), voetbalstadions, restaurants, caf?Š's en discotheken.De fabrikanten worden ook flink aangepakt door de minister. Ze mogen geenreclame meer maken, behalve in tabaksspeciaalzaken. Sponsoring van (muziek-)evenementen is verboden. De Keuringsdienst van Waren leidt ambtenaren op, diede naleving

van de tabakswet moeten gaan controleren. Overtreders kunnenrekenen op een vette boete tot 500.000 euro. Iedereen heeft recht op een vrije rookplek. Vorig jaarbesloot de rechter dat het PTT-sorteercentrum in Bredain twee weken rookvrij moest zijn. Minister Borst bor-duurde hierop voort door het recht op een rookvrije werk-plek in de wet vast te willen leggen.Bij de Universiteit Utrecht geldt al wel een rookverbod,maar er wordt nu nog gedoogd dat medewerkers op huneigen kamer roken. Dat behoort vanaf i september tot deverleden tijd. Vanaf die datum moet iedereen die een siga-retje wil roken, de straat op. Het college heeft deze maatre-gel genomen, omdat uit een onderzoek van de Arbo- enMiheudienst vorig jaar bleek, dat niet-rokende medewerkersproblemen hebben met roken op de werkvloer. Toch komter geen handhavingsbeleid. Het college gaat ervan uit datproblemen in goed overleg 'in de lijn' - door medewerkersen hun leidinggevenden - worden opgelost. Omdat dit naarverwachting niet altijd haalbare kaart zal zijn, wordt er opaandringen van de U-raad een meldpunt ingesteld. Hoe ditprecies zal functioneren is nog onbekend, maar waarschijnlijkwordt het een e-mailadres waar mensen zich met problemenkunnen melden. De Arbo- en Miheudienst, die het meld-punt overigens

niet gaat 'beheren', verwacht vooral in hetbegin reacties bij het meldpunt, mede vanwege opgekropteemoties. Medewerkers die echt willen stoppen met roken endaarbij hulp nodig hebben kunnen zich melden bij hetbedrijfsmaatschappelijk werk. Over een jaar wordt ge??valu-eerd of alle maatregelen effect hebben gehad.



??? Arno Siebes, hoogleraar bij het Instituut voorInformatica en Informatiekunde, een pakje shagper drie dagen: 'Tsja, hoe moet dat straks? Ik heb al een aantal optiesbedacht: ik kan een nieuw geloof gaan belijden, methet opsteken van een sigaret als eredienst. Met devrijheid van uitoefenen van religie in dit land moet hetdan toch mogen? Een serieuzere optie is om meerthuis te gaan werken. Dat is gunstig want gebouwge-bruik wordt tegenwoordig ook doorberekend, en zokan ik een deel van de hypotheek op mijn huis door-berekenen. Ik zou ook zelf een rookruimte kunnen Is het rookverbod een goede zaak ? Stoppen verwoede rokende medewerkers straks of zoeken zenaar wegen om onder het verbod uit te komen? maken die aan de wettelijke eisen voldoet. Ik zie nietwat de universiteit daar tegen zou kunnen hebben.Stoppen is voor mij in ieder geval geen optie. Ik maakme hier echt zorgen over, en als ik geen goede oplos-sing kan vinden kan de stemming er zwaar onder gaanlijden.' Odette van Lankeren, medewerker service cen-trum Pamp;O, een paar sigaretten per dag: 'Het is vervelend, maar dan rook ik maar niet meer opde werkplek. Ik ga straks vier keer per dag tien minu-ten naar buiten. Mijn collega's vinden dat ^



??? misschien minder, maar het is niet anders. Ikbegrijp niet waarom er geen rookruimte komt,maar je hebt gelijk, daar zou ik dan ook vier keertien minuten per dag zitten. Het is wel een goedereden om minder te gaan roken. Stoppen kan ikniet, veel pogingen zijn al gestrand, behalve als ikzwanger ben, dan lukt het ineens wel.' Paul van Eijkelenborg, financieel medewerkerbij Sociale Wetenschappen, tien sigaretten perdag: 'Ik ga mijn vakantie gebruiken om me mentaalvoor te bereiden en denk erover om na de vakantiete stoppen. Het is onhandig om iedere keer naarbuiten te moeten. Mijn gevoel is ambivalent, maarik zie ook de zonnige kant: op zich is een rook-verbod geen slecht beleid. We krijgen hier wel eenAmerikaanse situatie, waar je nergens in de open-bare ruimte mag roken. Ik ben in het verleden alvaker gestopt en ga dat nu misschien weer doen,maar dat hoeft niet voor eeuwig te zijn: de verlei-ding kan soms te groot worden. ^Het rookverbod op de eigenkamer is asociaal!' Koen van Gilst, derdejaars filosofie, ex-roker: 'Een rookverbod is asociaal, het is vaak wel gezel-lig als er gerookt wordt. En ik snap niet waarom ergeen rookruimtes komen.' Ignace Hooge, universitair docent bij psycho-logie, twee pakje zware shag per week: 'Het rookverbod op de eigen kamer is asociaal!Als je

op de zeventiende verdieping van het VanUnnikgebouw werkt en met die kutliften naarbeneden moet ben je veel te veel tijd kwijt om teroken. De werkgever heeft niets met mijn rook-gedrag te maken. Zeker als er niemand last vanheeft. Ik vraag bezoek op mijn kamer altijd ofzebezwaar hebben tegen roken. En let op: als ze watvan je nodig hebben, hebben ze ineens geen lastmeer van de rook. Ik kan overigens blijven rokenwant mijn kamer was een reuklab met een losseafzuiging. Ik wil nog wel eens zien hoe ze hetgaan controleren, en denk dat het een fiascowordt. Want roken is een verslaving dus de men-sen doen het toch.' Martien van den Hoek en MariekeHazebroek, eerstejaars filosofie, een pakjeshag per twee dagen plus sigaretten (alleenals ze gratis zijn): 'Het is wel ongezellig, maar dat past wel bij dieteksten op de pakjes. Aan de andere kant: als jewilt roken moetje er wat voor over hebben. Enhet is wel sociaal, met z'n allen naar buiten. Strakshangt iedereen buiten z'n raam, dat heeft ook welwat. Roken komt in een soort taboesfeer, netalsofje ouders het niet mogen merken.' â– 



??? HF WFFK kwam een internationale commissie die dekwaliteit en het effect van het onderzoekonderzocht vorige week. Dat is een mooiverjaardagscadeau voor de Stichting Ruimte-onderzoek Nederland (SRON), die zijnveertigjarig jubileum viert. Dat feest wordtgevierd met de tentoonstelling 'Wat eenruimte' in het Universiteitsmueum.Bezoekers kunnen op de tentoonstelling zelfruimteonderzoeker worden. Uitgelegdwordt wat er van een 'ruimteonderzoeker'verwacht wordt. Daarbij komen ze verschil-lende onverwachte fenomenen tegen, verge-lijkbaar met verschijnselen waarmee ruimte-onderzoekers te maken krijgen. In hetlaboratorium kunnen deze fenomenen ver-der onderzocht worden. De ruimte in Het Nederlandse onderzoek en onderwijs op hetgebied van luchtvaart- en ruimtevaarttechniekbehoort tot de wereldtop. Tot deze conclusie WAT EEN RUIMTE! IS TE ZIEN VAN 3 JULI 2002 TOT EN MET 9MAART 2003. LOCATIE: LANGE NIEUWSTRAAT 106 Publiek aan je voeten 'Nadenken over een effectievemanier van presenteren gaat nietover een flitsende voordracht eneen publiek dat in stille bewonde-ring aan de voeten van de sprekerligt. Het gaat ook niet over eenkwinkslag hier en daar, of overontspannen rondkijken en hetpodium in bezit nemen.'Volgens Angela Markenhof, MirjamBastings

en Heinze Oost, mede-werkers van het IVLOS en auteursvan het boekje Een onderzoek presen-teren, gaat het er vooral om dat hetpubhekje verhaal in grote lijnenvolgt, begrijpt, gelooft en ont-houdt. Alsof het niets is. Wie geenervaring heeft met presenteren,vindt het in het begin vaak al moei-lijk genoeg om zonder te stotteren,rode vlekken in de nek of eenstruikelpartij over het snoer van debeamer uit zijn woorden te komen.Daarom nemen de drie auteurs inhun boek jonge onderzoekers bij dehand om een goede presentatie tegeven. Het is het laatste boek uiteen vierluik, de eerdere delen gaanover een onderzoek voorbereiden,uitvoeren en rapporteren.Het boek legt stap voor stap aan dehand van een aantal vuistregels uithoe je een presentatie kunt opbou-wen. Hoe orden je de inhoud vanje verhaal, wat vertel je wel of niet,hoeveel sheets of dia's kun je ge-bruiken? Leuk is de aandacht voorkleding, gierende zenuwen enlaatkomers. Het lijkt een beetje eensimpel boekje en de opdrachten dieerin staat komen wat schools over.Maar wie het daarna nog niet kan,moet er maar in berusten geensprekerstalent te bezitten. [MvdK] Angela Markenhof, Mirjam Bastings,Heinze Oost: Een onderzoek presenteren.Laatste deel van het vierluik LerenOnderzoeken. HBuitgevers, Baarn. Prijs:10 euro. Â?en onD?ŠRZoe

mmt'im



??? AfHTFRGRnMn Het Letterenstraatje ir Wat maakt een gebouwmooi of lelijk? Daaroverlopen de meningen uiteen.Deze weekTrans 10. NOOR VAN HAARENEN MARGOT VAN DER KAMP BOUWJAAR: eind 17de eeuwLAATSTE GROTE VERBOUWING: van 1981 tOt 1986ARCHITECT VERBOUWING: Vios, UtrechtGESCHIEDENIS: Trans 10 wordt in 1858 op een open-bare verkoop in het veilinghuis Achter St. Pieter voor25.300 gulden gekocht door jonkheer meesterLodewijk Bernard de Muralt, lid provinciale Staten enwethouder van de gemeente Utrecht. In 1902 ver-koopt hij het aan prof.mr. Johan baron d'Aulnis deBourouill, hoogleraar aan de Universiteit Utrecht, diehet in 1915 veer verkoopt aan de universiteit voor28.000 gulden. Voorwaarde voor de verkoop is hetgebruik van het huis voor universitaire doeleinden.BIJZONDERHEDEN: Met het oog op het algemeenbelang wordt het pand in 1915 tijdelijk ter beschik-king gesteld om er het 'Provinciaal Comit?Š totontwikkeling van Militairen' te vestigen. In 1917komt er een verbindingsgang tussen hetAcademiegebouw en Trans 10. ,In de jaren 70 neemt Letteren het pand ingebruik. Met het oog op doelmatigheid moetenze onderling met elkaar worden verbonden enaangepast. Trans 10 gaat als ingang voor hetgehele Transcomplex

fungeren.HUIDIGE GEBRUIKERS TRANSCOMPLEX: InstitutenNederlands en Vreemde Talen, Utrechts instituutvoor Lingu??stiek OTS, onderzoekinstituut voor .Geschiedenis en Cultuur, landelijke onderzoek-school Taalwetenschap en de Nederlandseonderzoekschool VrouwenstudiesAANTAL GEBRUIKERS PAND TRANS 10: onge-veer 16



??? de binnenstad De Gebruiker Marta Garro (30) is Italiaanse en tijdelijk werkzaam alsstudent-assistent bij Vrouwenstudies: 'Trans 10 is een prachtig gebouw. Ik vind het mooi omdat hetoud is, maar ook omdat het grote ruimtes heeft en heel licht is.Het komt vriendelijk en gezellig over. Bovendien is het schoonen kun je de weg goed vinden. De kantine is mijn favorieteplek, de mensen zijn vriendelijk en het eten goed. Ik voel methuis in mijn werkkamer, die ik deel met iemand anders. Wehebben nieuw meubilair dat goed verstelbaar is, alles wat iknodig heb is er. Het enige minpuntje is dat ik wel graag in detuin zou willen zitten, maar die is volgens mij niet vrij toegan-kelijk. Hij ziet er verleidelijk mooi en groot uit. Er staan welstoelen in, maar ik zie er nooit iemand in zitten. Dat heeft zekermet jullie klimaat te maken!' â– 



??? AfHTFRGRONn Bachelor-master start in september.Het Umagazlne vroeg daarom vierbetrokkenen, Willem-HendrikGispen, rector magnificus; HendrikPoorter, docent/onderzoeker bijBiologie; Wouter de Paepe, studentnatuurkunde, tevens lid U-Raad enJonathan Zondag, scheidend ISO-voorzitter en student theologie tereageren op een viertal stellingen. JOS?‰ DONDERS STELLING 1 Bachelor-master is oude wijn innieuwe zakken Willem Hendrik Gispen: 'In Utrecht is de wijn nieuw. Het zijn geencosmetische veranderingen, maar geheel nieuweprogramma's. Daarmee lopen we voorop opandere grote universiteiten in Nederland. Wegrijpen de invoering aan om op grote schaal hetonderwijs een stap verder te brengen. Natuurlijkhoren daar zorgen bij. Ik hoop dat docentenvoldoende energie hebben om de vernieuwin-gen in onderwijsvormen en de studieloopbaan-begeleiding aan te kunnen. We staan op eencruciaal punt in de geschiedenis van onze uni-versiteit. Je merkt dat docenten er echt iets vanwillen maken, zowel voor onze studenten alsvoor de aansluiting op Europees niveau.' Hendrik Poorter 'In zekere zin is het oude wijn. Twintig jaargeleden was de opbouw van de studie niet andersdan met bachelor-master nu. Ook toen had je eenindeling met de eerste driejaar basis,

gevolgddoor een tweejarige fase om stage te lopen of onderzoek te doen. Het diploma aan het eind vande bachelorfase maakt volgens mij geen wezenlijkverschil, de meeste studenten zullen toch door-stromen naar een masteropleiding. De vernieu-wing zit vooral in de andere benadering vanonderwijs. Het fungeert als breekijzer voor wattoch al aan verandering toe was.' Wouter de Paepe: 'Zeker geen oude wijn. Voorheen had je ?Š?Šnopleiding met tussentijds een soort 'piketpaal-tjes', zoals het kandidaats of de propedeuse. Nuis er echt sprake van twee opleidingen, met eendiploma aan het eind van de bachelor. Ik denkdat veel studenten na hun bachelor zullen stop-pen omdat dit al een goed uitgangspunt biedtop de arbeidsmarkt. Eenmaal in het bedrijfsle-ven kun je je prima verder ontwikkelen viaallerlei studies. Het is goed dat er onderzoeks-masters zijn, specifiek bedoeld voor de mensendie dat ?Šcht willen. Een wetenschapper moetacademisch onderzoek kunnen doen, eenbachelor hoeft dat niet. Die heeft wel eenonderzoeksinstelling nodig, maar de specifiekevaardigheden en methoden hoeft hij niet tebeheersen.'



??? STELLING 2 Bachelor-master levert heterestudenten Willem Hendrik Gispen: 'De studenten worden completer opgeleid, omdatze binnen een Utrechtse bacheloropleiding veelmeer z?Šlf moeten kiezen, uit een groter aanbod.De nieuwe structuur geeft ze ruimte. Tegen eentheoretisch aangelegd fysicus zou ik willen zeggen:doe Renaissance, ga naar Itah??. In de profilerings-ruimte mag je nog een steekje laten vallen, doe jemajor daarom als laatste, als je 'verder' bent.Het is voor de academische vorming heel belang-rijk om te verbreden, lef te hebben. Utrechtsestudenten worden academici in de goede zin vanhet woord. En dan bedoel ik niet arrogant ofhautam, maar veelzijdig: iemand die iets weet vanklassieken en van techniek, van muziek en vansport. Academische vaardigheden leren je op eenbepaalde, kritische manier met informatie omgaan.Hierin onderscheidt onze bachelor zich absoluutvan een hogeschoolbachelor.' Hendrik Poorter: 'Voor dertig procent van de aankomende stu-denten maakt de onderwijsvorm niet uit. Ditzijn de slimme studenten die toch wel bovenkomen drijven. Dertig procent van de studentenhoort eigenlijk niet op de universiteit thuis, zezijn niet capabel genoeg. Voor de overige dertigtot veertig procent is er iets te winnen als je zemeer uitdaagt. Betere motivatie, daar zit

dewinst. Maar laten we geen wonderen verwach-ten. Het niveau van de 'studiehuisgeneratie'maakt datje qua voorkennis minimaal moetbeginnen. Ook de instroom van buitenlandsestudenten kan consequenties hebben voor hetniveau. We hadden op de faculteit laatst eenSpaanse studente die vanwege haar kwalitatieflagere opleiding uiteindelijk toch moest afhaken.Er heerst op de Spaanse universiteit ook eenandere houding, meer 'wat de professor vertelt,is waar' dan kritisch leren denken. Zo'n landdoet straks wel mee in het nieuwe systeem. Datbaart me wel zorgen.' Jonathan Zondag: 'Het is de vraag of gedifferentieerder onderwijsbetere studenten oplevert. Niet per definitie inieder geval. We verwachten vergelijkbare pro-blemen als bij de invoering van het studie- â–?



??? huis. Bachelor-master is met grote haast ingevoerd.De nieuwe programma's zijn onder hoge snelheidin elkaar gezet, vaak zonder docenten of studentente raadplegen. Er heerst nog onduidelijkheid overovergangsregehngen. Dan is het wachten op kin-derziektes. Of studenten beter worden zal erg peropleiding verschillen. Bij sommige opleidingenwordt er alleen een ander etiket op geplakt, bijanderen verandert er daadwerkelijk iets.' STELLING 3 Masterfase maakt mobieler Wouter de Paepe: 'Het is vooral het verleggen van het momentwaarop je kunt vertrekken. Je kunt nu tenslotteook al elders promoveren. Utrecht kan wel veelmobiliteit cre??ren, maar andere universiteitenmoeten hetzelfde doen, anders werkt het niet. Jemoet niet krijgen dat universiteiten studenten gaan 'dwingen' om te blijven. Ik verwacht overigens dathet gros voor de master op dezelfde universiteitblijft, omdat de meeste studenten nu eenmaal nieteen overtuigend inhoudelijke keuze maken. Maardegenen die dat wel willen doen, krijgen de kans.' Willem Hendrik Gispen: 'De mobiliteit kan in principe groter worden. Detijd zal leren of dat ook gaat gebeuren. Ik verwachtdat de mobiliteit per studierichting zal verschillen.Ik kan me voorstellen dat een rechtenstudent diedirect na z'n bachelor bij een advocatenkantoorgaat

werken, afspraken maakt over een duaaltraject om alsnog, naast het werk, een professionalmaster te halen. Ik verwacht dat degenen die eenonderzoeksmaster willen doen bijna allemaal directna de bachelor doorstromen, naar instituten eldersof hier. De Universiteit Utrecht stelt zich qua mobiliteitheel open op. Dat brengt natuurlijk wel risico'smet zich mee. Maar het gaat om de student, nietom ons.' Wouter de Paepe



??? STELLING 4 Jonathan Zondag: 'De mobihteit zal verbeteren, zeker. Er is in iedergeval de mogelijkheid om tussentijds te wisselen,zowel richting buitenland als binnen Nederland. Jeziet nu al af en toe advertenties van masteroplei-dingen die studenten uit andere steden willentrekken. Ik ben wel bang dat er een harde strijdom studenten gaat ontstaan. En dat er in die strijdmeer energie, tijd en geld gestoken wordt in mar-keting dan in het verbeteren van de opleiding. Jehoort kreten als: we moeten een Harvard aan deKromme Rijn worden, ofeen Yale op de heuvel-rug. En natuurlijk is het belangrijk om je als insti-tuut op de kaart te zetten. Maar soms heb ik deindruk dat het echt alleen met profilering te makenheeft. Dus quot;we moeten beter uitleggen wat we aankwaliteit in huis hebbenquot; in plaats van quot;we moe-ten de kwaliteit ook daadwerkelijk verbeterenquot;.Terwijl het natuurlijk gewoon een paar jaar kostom het goed te krijgen. Het is het toppunt vanprovincialisme: dat je jezelf de Yale van de heuvel-rug noemt, terwijl je dit helemaal (nog) niet waarkunt maken.' In de bachelorfase is geenonderscheid tussen universiteiten hogeschool Wouter de Paepe: 'Er is wel degelijk een verschil. De hogeschool iseen praktisch gerichte beroepsopleiding, de uni-versitaire bachelor een academische

opleiding. Hetverschil is niet zozeer in woorden te vatten. Overpapers en presentaties roept de hogeschool: datmoeten ze bij ons ook. Het zit 'm meer in de sfeerdie hangt op het instituut, het academisch vrij den-ken, de student een vrije geest laten ontwikkelen.Er is een hoop gedoe over de schoolse aanwezig-heidsphcht binnen het nieuwe systeem, maar die iser niet. Studenten mogen alleen op prestatiesaangesproken worden. Je aanwezigheid bij collegeszegt niks over het feit of je het niveau en deinhoud van een vak beheerst. Als de student datniet op een eigen, vrije manier mag invullen,verdwijnt een groot verschil tussen hoge- ^



??? school en universiteit.Universiteiten enhogescholen bedienenverschillende doel-groepen.' Hendrik Poorter: 'All?Š?Šn een bachelorvind ik niet echt eenuniversitaire opleiding.Je moet ook onder-zoek gedaan hebben,een vraagstellingkunnen formuleren enonderzoeksgegevensanalyseren. Dat is voormij universiteit. Vooreen vak als biologiezou het slecht zijn omde specialisatie teverliezen. In eenbachelor snuffel jealleen aan onderzoek. Hendrik PoorterEen goed academicusmoet het hele traject van onderzoek ervaren hebben, niet alleen trainenzonder ooit de race te lopen. In de masterfase ishet onderscheid met de hogeschool een stuk dui-delijker dan in de bachelorfase.' Jonathan Zondag: 'De hogeschool blijft een beroepsopleiding. Deuniversitaire bacheloropleiding is gericht op het % %%% aanleren van academische vaardigheden, maar hetheeft ook met klimaat te maken. Bij universiteitenis nieuwsgierigheid een onderdeel van de weten-schappelijke attitude. Het onderzoek hoeft nietdirect iets op te leveren voor het bedrijfsleven. Datleer je niet op een hbo. Zo lang er nog verschil istussen havo en vwo, zal er ook verschil zijn tussenhbo en universiteit.' â–  Jonathan Zondag V



??? de inspiratie SFRVIfF SERIE Studenten ServiceCentrum HERINSCHRIJVEN:VERGEET HET NIET! ledereen die in het studiejaar2002/2003 opnieuw ingeschreven wilstaan, dient zich te herinschrijven. Ditkan op 2 manieren. herinschrijven via het internetVanaf 1 juli 2002 Is het mogelijk je te herinschrijven via Osiris Online. Surf naarwww.osiris.uu.nl, log in, kies de rubriek'Herinschrijven' en vul het herinschrij-vingsverzoek in. Je krijgt dan ook aanwij-zingen hoe het collegegeld betaald kanworden. Om via het internet te kunnenherinschrijven heb je je studentnummer, jegebruikersnaam voor Osiris (is gelijk aan jeuniversitaire e-mailadres) en je Osiris-wachtwoord nodig. Als je dit wachtwoordvergeten bent kun je, op vertoon van jestudentenkaart, bij het Studenten ServiceCentrum terecht voor een nieuw wacht-woord. het herinschrijvings-pakketAlle studenten die op 31 mei 2002 stondeningeschreven krijgen binnenkort eenherinschrijvingspakket toegezonden. Als jerecentelijk bent verhuisd en de adreswijzi-ging uiterlijk 13 juni 2002 hebt doorgege-ven aan de faculteit, het Studenten ServiceCentrum of zelf hebt ingevoerd In OsirisOnline, zul je dit pakket op je nieuweadres ontvangen. Studenten die hunadreswijziging niet of later dan 13 junihebben doorgegeven, ontvangen hetherinschrijvingspakket op

hun oude adres. doe het op tijd! Als je vanaf het begin van het studiejaar2002/2003 deel wilt nemen aan hetonderwijs, dien je je v????r 1 september2002 te hebben heringeschreven. Debetaling van het collegegeld (of eenmachtiging gespreide betaling of eenbewijs dat je collegegeld hebt betaaldaan een andere instelling) dienteveneens v????r 1 september 2002 bij deCentrale Studentenadministratiebinnen te zijn. Je kunt je verzoek totherinschrijving ook inleveren bij hetStudenten Service Centrum. VRAGEN? NEEM DAN CONTACT OP METHET STUDENTEN SERVICE CENTRUM.ONZE ADRESGEGEVENS VIND JE OPWWW.UU.NL/SSC, ONDER 'CONTACT'. 'Zeevissen werkt helend' LEON VAN DER ELSEN John de Jong, manager Barri?¨re bij het Gemeenschappelijk DierenLaboratorium (GDL), haalt zijn inspiratie uit het zeevissen. V; Â? 'Even gedachteloos bezig zijn. Samen met mijn vriendin,die ook op het GDL werkt, een avond of zelfs een helenacht vissen op de kabbelende golven. We gaan na hetwerk naar de boot in IJmuiden, dat ligt maar drie kwar-tier van Utrecht. En daar een schol vangen en opeten. Dekleintjes en alle vissen die je te veel vangt zetje weerterug. Als ik aan het vissen ben kom ik helemaal tot rust.Zeevissen werkt helend. Je 'problemen' blijken na zo'navond toch wat

makkelijker te zijn. Mijn afdeling. Bar-ri?¨re, houdt zich bezig met 'vuile' en 'zuivere' dieren. Deene groep is ge??nfecteerd, de andere is schoon van ziek-tes. Het werken met proefdieren is omstreden en daar-door emotioneel zwaar. Maar je hoopt dat het voor dewetenschap een goed effect heeft. Als je resoluut tegenproefdieren bent moetje ook geen medicijnen gebrui-ken, dan heb je een dubbele moraal. We verzorgen dedieren goed. Ik ben me er altijd van bewust dat ik metlevende wezens bezig ben, of het nou ratten of kattenzijn. Of zeevissen.' â– 



??? MFORMATIF algemeen ALG nationaal bestuur esn Vind jij Utrecht ook zo klein? En wil jijontdekken wat het woord netwerk in-houdt? Heb je ambitie en weet je watbesturen is? Word dan secretaris of pen-ningmeester van het Erasmus StudentNetwork (ESN) Nederland!Het Erasmus Student Network is een snelgroeiende internationale studentenor-ganisatie die zich bezighoudt met deopvang van buitenlandse studenten. Hetnationale bestuur funcioneert als spilvoor de 12 plaatselijke secties en is tus-senschakel naar het internationaal ni-veau. Het bestuursjaar loopt van sep-tember tot september en je ontvangteen volledige bestuursbeurs.Interesse? Stuur dan een mail naarinfoaesn-nl.org, of bel Annelies Nelis-sen: 06-48422596. herkansing sdi 19 juli 2002 open-gesteld voor alle studenten Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetUMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie is

te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. De capaciteitsgroep Methodenleer enStatistiek wil benadrukken dat de her-kansing Statistiek Doctoraal 1 (SDI) van19 juli om 9.00-12.00 uur in het Educato- ingezonden mededeling â€” Restaurant KappaEduc^orium Vom lekker eten's middags en 's avonds ^^^ Universiteit Utrecht Le??venlaan 19, De Uithof rium voor alle studenten die SDI nogmoeten halen, is opengesteld. De in-schrijving voor de herkansing kan tot enmet donderdag 11 juli plaatsvinden bijH05 of, als dat mogelijk is, via OSIRIS.Gebruik bij de inschrijving de code voorhet vak van de eigen studie (zie studie-gids). step zoekt nieuwe bestuursleden Stichting Student en Praktijk (STEP) is opzoek naar nieuwe bestuursleden. STEP iseen landelijke studentenorganisatie, dietweemaal per jaar de STEP In-house da-gen organiseert voor WO-studenten inde laatste fase van hun studie. Je bentals bestuurslid ongeveer twee dagen perweek bezig

met het organiseren van deBusiness en Rechten In-house dagen.Daarnaast doe je veel ervaring op enbrengt een bestuursjaar veel gezellig-heid met zich mee. Ben je ge??nteres-seerd en wil je meer informatie? Bel dannu 020-4449464 of e-mail naar step@zy-tech.com. managementcursus voor aio's enoio's Zie onder USBO usf scholing amp; advies De USF is altijd op zoek naar mensen diehet een uitdaging lijkt om hun eigen be-stuurlijke ervaring over te dragen. Wil jijervaring opdoen in het geven van trai-ningen, onder begeleiding van ervarentrainers? Neem dan contact op en vraagnaar Noortje of Marijke. Tel. 030-2536251 Mail: USF@studver.uu.nl. Meerinformatie kan je vinden opwww.uu.nl/usf usf studentenbelangen Vind jij het leuk om je in te zetten voorje medestudenten? USF Studentenbelan-gen zoekt mensen voor verschillendecommissies. Meer weten? www.uu.nl/usfof bel: 030-2536251 e-mail: USF@stud-ver.uu.nl gratis proefnummer pandora Het nieuwste nummer van Pandora be-vat onder meer artikelen over prijswin-nend emancipatiebeleid, over diversi-teitsbeleid aan de UU, emanciperendmaatwerk aan de b?¨tafaculteiten, tipsvoor de top, en een exit-essay. Bel vooreen gratis proefnummer het Vrouwen-netwerk UU: 2534805, of mail: pando-ra@fss.uu.nL

economie van de publieke sector Zie onder Economie aegee Gaat Utrecht niet ver genoeg voor jou?Kom dan eens kijken bij AEGEE, de Euro-pese studentenvereniging. Met meerdan 250 afdelingen verspreidt door heelEuropa is AEGEE de weg vrij. De hele zo-mer door worden er Summer Universi-ties van twee weken georganiseerd: d?¨perfecte mix van cultuur, taal, en fees-ten met studenten uit heel Europa.Naast Summer Universities organiseertAEGEE het hele jaar door uitwisselingenen congressen over de meest uiteenlo-pende onderwerpen: van sprookjes envertellingen tot de uitbreiding van deEuropese Unie. Maar ook in Utrecht is eraltijd genoeg te doen. Iedere maandagis er een borrel, twee keer in de maandgaan we happen en er worden vele fees-ten en activiteiten georganiseerd. Als jede sfeer eens wilt komen proeven, komdan eens langs. Iedere maandag, Boothstraat 10, vanaf22.00 ben je van harte welkom op onzeborrel. Voor meer informatie: www.ae-gee.studver.uu.nl of mail: aegee@stud-ver.uu.nl zomersluiting uitwijk Ook de Uitwijk is wel eens gesloten! DeUitwijkruimte is dicht van 1 juli tot12 augustus. Het nieuwe seizoen start met de zomer-cursussen: 29 juli t/m 2 aug. en 5 t/m 9aug. Er zijn nog plaatsen op diverse cur-sussen, zoals groot schilderen,

filosofieen improvisatie theater. Alleen voor in-schrijving voor de zomercursussen kun jevan 16 t/m 26 juli terecht bij de Uitwijk-balle (werkdagen van 9.30 tot 16.30uur), of stuur tijdig de bon uit de zomer-folder in. De Uitwijk is vanaf maandag12 augustus weer geopend voor het pu-bliek. Eind augustus kun je informatiekrijgen over het nieuwe film- en cursus-programma voor het najaar 2002. Cursis-ten die afgelopen seizoen een cursushebben gevolgd wordt dringend ver-zocht tussen 20 augustus en 1 septem-ber hun werk op te komen halen.Voor meer informatie over de zomercur-sussen kun je contact opnemen met deUitwijk, Leuvenlaan 19, 3584 CE,Utrecht, tel 030-2533402,info@uitwijk. uu.nl, www.ultwijk.uu.nlDe Uitwijk wenst iedereen een prettigevakantie toe! Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68; Halve kip â‚? 3,68; Schnitzel â‚? 3,43: Mexicaanse taco â‚?3,31; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis: Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18Vegetarisch: Schnifzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Met groenten gevuldkorstdeeg â‚? 3,43; Canneloni met saus en kaas â‚? 3,31Soepen 8i bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91;Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 Wijzigingen

in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uuren 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546 e-mail: rest.educatorium@fbu.uu.nl internet: http://www.fbu.uu.nll



??? osiris online Studenten kunnen zich met OSjRIS On-line onder meer in- en uitschrijven voorcursussen en toetsen, resultaten bekijkenen adresgegevens wijzigen. Onlangs is ereen nieuwe mogelijkheid toegevoegd;het inloggen is gemakkelijker gemaakt.Moest het inloggen eerder met hetemailadres als UU-gebruikersnaam incombinatie met het UU-wachtwoord, nukan het studentnummer als UU-gebrui-kersnaam gebruikt worden. Dit maakthet inloggen gemakkelijker en de kansop typfouten kleiner, omdat met het stu-dentnummer veel minder karakters inge-typt hoeven worden. De laatste tijd wa-ren er wat problemen met de snelheidvan OSIRIS Online. Er is hard aan gewerkt om dit te verhel-pen en inmiddels zijn er zodanige aan-passingen gedaan dat de snelheid flinkverbeterd is. Het gebruik van OSIRIS On-line wijst zichzelf. Met de heipknop on-der aan de pagina kan een korte be-schrijving van het openstaande schermworden verkregen. Mochten er toch nog vragen zijn wend jedan tot de onderwijsinformatiebaiie vanje eigen faculteit. Biologie __ B I O Studievereniging UBVzeildag Zaterdag 29 juni is het laatste weekendvan het studiejaar. De zomervakantiestaat weer voor de deur en met de UBVkun je dit nu gaan vieren. Op deze dagorganiseert de Excursiecommissie eenzeildag op de

Kaagerpiassen (in debuurt van Leiden). We gaan van onge-veer 10 tot 17.30 uur zeilen in valkjes,met daarna ter afsluiting een verassings-etentje verzorgt door de Kookcommis-sie. Deze fantastische dag kost slechtsâ‚? 18,00 ( â‚? 5,00 borg). Je kunt je in-schrijven in de UBV-kamer en/of mailennaar hallomarlieke@hotmail.com. Totziens op de 29e! ubv-kamer gesloten De vakantie komt in zicht en ook de UBVgaat daarvan genieten. Daarom is in devakantieperiode de UBV-kamer mindervaak geopend dan normaal. Onze vakan-tie loopt van maandag 8 juli t/m vrijdag30 augustus. In die periode is de UBV-ka-mer alleen op dinsdag geopend van 12.00uur tot 14.00 uur. Van 17 juli t/m 5 augus-tus is de UBV-kamer de gehele week ge-sloten. Op maandag 2 september is deUBV-kamer weer gewoon open en is ie-dereen weer van harte welkom om va-kantie-ervaringen uit te wisselen en ge-zellig bij te praten. Namens het bestuurvan de UBV een bijzonder fijne vakantiegewenst en tot volgend jaar studentassistenten cursuszoologie gezocht Er is een zestal studentassistenten-plaat-sen beschikbaar voor de le-jaars cursus Zo??logie die medio november begint entot de derde week van december duurt.De totale belasting komt overeen met7.0 studentassistent-eenheden. Zij diehievoor in aanmerking willen

komenkunnen dit telefonisch of per emaildoorgeven aan Dr. Wim Dictus,tel2533475 (W.J.A.G.Dictusebio.uu.nl) ofaan Dr. Astrid Freriksen, tel.2537368mailtoiJ.W.M. Freriksenebio.uu.nl Economienbsp;_ ECO herhalingstentamen micro-eco-nomie (doctoraal) De studenten van de oude economie-combinatie-opleidingen die het vak mi-cro-economie (doctoraal) nog niet heb-ben gehaaid, kunnen op donderdag4 juli 2002 van 14-17 uur in het Educato-rium zaal BETA deelnemen aan het ten-tamen micro-economie voor propedeu-se-studenten. Nadrukkelijk zij vermelddat de stof voor dit propedeuse-tenta-men afwijkt van de stof voor het docto-raal-tentamen van de economiecombi-natie-opleidingen. Inschrijving voor dittentamen is noodzakelijk en kan plaats-vinden bij het Economisch Inst., KrommeNieuwegracht 22. Voor de economie-combinatie-studenten is inschrijving mo-gelijk tot uiterlijk een week voor hettentamen. Met klem wordt er op gewe-zen dat, indien de betreffende studen-ten ervoor kiezen niet aan dit tentamendeel te nemen of een onvoldoende voordit tentamen halen, zij in het volgendstudiejaar het vak micro-economie ni-veau 2 dienen te volgen. De stof van ditnieuwe vak is aanmerkelijk zwaarderdan de stof van micro-economie(doctoraal). hertentamen inleiding socialewetenschappen

(ecpisw) trm 2 Het hertentamen van Inleiding SocialeWetenschappen (ECPISW) trm 2 vindtplaats op vrijdag 5 juli, 09.00-12.00 opde Drift 13, zaal 003. Geneeskunde G N K seminarium wiskunde enepidemieen In het eerste semester van het studiejaar2002-2003 zal, bij voldoende belangstel-ling, een seminarium gehouden wordenover het boek: Mathematical Epidemiolo-gy of Infectious Diseases: Model Building,Analysis and Interpretation (O. Diekmannamp; J.A.P Heesterbeek, Wiley, 2000; ISBN0471 492418, reduced price for courses 30BP). De bedoeling is dat de deelnemersbij toerbeurt een stuk van het boek be-studeren en daarover een (opbouwendkritische) presentatie houden. Het geheelstaat onder leiding van de auteurs vanhet boek. Het seminarium zal hoogst-waarschijnlijk op woensdagen plaatsvin-den en begint in week 37, 09-13 septem-ber. Belangstellenden worden verzochtde volgende gegevens op te sturen aanzowel diekmannemath.uu.nl als ookj.a.p.heesterbeek@vet.uu.nl: Naam; e-mailadres; studierichting; deelname: (zeker/onzeker); collectieve bestelling boek:(ja/nee); dagen van de week waarop menniet kan, uitgeplitst in ochtend/middag. Studievereniging MSFUquot;Samsquot; openingstijden willy's winkeltje In verband met de zomervakantie is Wil-ly's Winkeltje vanaf 24/6 tot

02/09 alleenop maandag tussen 10.00 en 13.00 uurgeopend. www.msfusams.nl De meest recente informatie over onder-wijs, boekverkoop en gezelligheid vindje op www.msfusams.nl jaartrui De jaartrui is klaar. Je kunt je trui afha-len in de stratenumkamer, iedere dagtussen 12.00U en 13.00u galafoto's afhalen! De galafoto's zijn af te halen in de stra-tenumkamer, iedere dag tussen 12.00 uen 13.00 u. Nu zijn ze nog mooi, duskom ze snel ophalen vrijwilligers voor introductiegezocht Ook dit jaar wordt er weer een introduc-tie voor de 1 e jaars georganiseerd. In deweek van 27 t/m 30 augustus zijn ermensen nodig die het leuk vinden ?¨?¨nof meerdere dagdelen te helpen. Er zijnonder andere mensen nodig voor derondleiding in het anatomisch museum(van te voren krijg je zelf wat informatieals je dat wilt) en voor de 'speurtocht' over De Uithof. Heb je interesse, maildan voor meer informatie naar: IC-2002@yahoogroups.com lunchbar Iedere woensdagmiddag verzorgt delubchbar voor weinig je eten. Kom dusnaar de stratenumkamer en eet je buikjerond. Biomedische wetenschappen BMW seminarium wiskunde enepidemieen zie onder geneeskunde Studance Ben je enthousiast en heb je enige ervaring met jazz of klassiek ballet, komdan woensdagavond 11 september auditie doen voor onze

showgroep! Meerinformatie over deze auditie en Studance kun je vinden op www.studance.nl Studievereniging Mebiose0mb Woensdag 3 juli is er weer een 0MB.Heb je interesse in het onderwijs komdan gezellig onder het genot van eeenkopje thee en koekjes meepraten. Het isom 20.00 uur op de HBS wab Zoals elke week is er ook deze weekweer een WAB. Kom na je colleges gezel-lig de week afsluiten onder het genotvan een biertje en natuurlijk een over-heerlijke Wabber. 14.00, Stratenumkamer forum Bezoek ook eens de site van Mebiose enlaat een berichtje achter in het gasten-boek of discussieer mee op het nieuweforum, www.mebiose.nl at-summernight 22 augustus is er de AT-summernight. Naalle hertentamens is en nog even de mo-



??? gelijkheid om te relaxen en bij te klet-sen met Mebioten. Wat we gaan doen isnatuurlijk nog een verrassing Letteren LET herhalingstentamen micro-eco-nomie (doctoraal). Zie onder Domeingerichte Economie laatste oproep profielproductie Het Productiebureau Theater krijgt maareen beperkt aantal weken in Studio Tter beschikking voor het maken van Pro-fielproducties. Studenten die het ko-mende jaar van deze mogelijkheid ge-bruik willen maken dienen zich uiterlijkvrijdag 28 juni a.s. bij het PBT te melden.Na deze datum kan geen enkele garan-tie op een beschikbare week meer wor-den gegeven, ledereen die voor 28 junia.s. bij het PBT aangeeft interesse tehebben voor een van deze weken zaluitgenodigd worden voor een gesprek.Mail naar suziekjoe@hotmail.com of belhet PBT: 030-2538253. HIatuur- en Sterrenkunde Namp;S hertentamen qme(ch)2 Voor deze ene keer zal er, op verzoekvan een aantal studenten, een 2e her-tentamen QMECH2 {of QME2) zijn enwel op maandag 19 augustus om14.00 uur Je kunt je op de gebruikelijkemanier via Osiris-on-line voor dit tenta-men aanmelden. Studievereniging A-Eskwadraat(Namp;S) b.b.cie.-borrel Vanmiddag is de laatste B.B.Cie.-borreivan het jaar. Dus wil je nog even rustigborrelen om de tentamenstress van vol-gende week te

onderdrukken? Kom danvanaf 16.30 uur naar 't Onderonsje in dekelder van het Caroline Bleeker Gebouw{via de loopbrug aan het eind van deeerste verdieping van het BBL)! Rec htsceleerdheid RGL extra inschrijfperiode10 t/m 28 juni In deze periode kan via Osiris onlineworden ingeschreven voor de volgendedrie propedeuse-tentamens in juli:RGP190T Dimensie Internationaal recht,RGP160T Dimensie strafrecht enRGP170T Dimensie sociaal en econo-misch recht. te late aanmelding tentamens Tot en met 31 mei was het mogelijk aante melden voor de {herjtentamens tri-mester 3 via Osiris online. Aanmelden isnu alleen nog mogelijk via de regelingte late aanmelding. De kosten bedragen â‚?11 per tentamen.Het formulier en de regeling staan opde website. herhalingstentamen micro-eco-nomie (doctoraal). Zie onder Domeingerichte Economie tentamenaanmeldingsbewijs Met ingang van deze periode wordt ergeen bewijs van aanmelding via de postmeer verstuurd. Er is door de studenten-administratie een e-mail verstuurd naarhet universitaire e-mail adres. onderwusinschrijving trimester 1 Inschrijving voor doctoraalonderwijs vantrimester 1 is mogelijk van 29 juli t/m 16augustus. Het onderwijsrooster zal in deeerste helft van juli op de website be-kend gemaakt worden.

doctoraaltentamens augustusperiode Aanmelden voor de hertentamens {doc-toraal) in augustus is mogelijk van 8 julit/m 26 juli via Osiris online. managementcursus voor aio's enoio's Zie onder USBO zomeropenstelling studiepunt In de periode van 8 juli t/m 16 augustusis het Studiepunt Rechten op werkdagengeopend van 10.00 uur tot 14.00 uurHet inloopspreekuur van de stageco??rdi-nator zal in deze periode op dinsdagvan 12.00 tot 13.00 uur plaatsvinden(gelijktijdig met het telefonisch spreek-uur). Spreekuren van de studie-adviseursen examencommissie zijn ongewijzigd. buluitreiking juni l.v.m. de verbouwing van het Academie-gebouw zal ook de buluitreiking van 25juni plaatsvinden in de Pieterskerk, Pie-terskerkhof 3 te Utrecht. Economie economie van de publieke sector Er is een laatste herkansingstentamenvoor Economie van de publieke sectorop vrijdag 16 augustus van 10.00-13.00,Achter de Dom, zaal 002. Studentenkunnen zich inschrijven per tel. (030-2537100) of per email (secretariaat.eco-nomie@econ.uu.nl) of op het Econo-misch Instituut, Kromme Nieuwegracht22, van maandag tot en met vrijdag van9.00-12.30 uur Strafrecht straf(proces)recht 1 2002/2003 ledereen die onderwijs wil volgen, dientzich via Osiris Online in te schrijven. Ukrijgt dan automatisch een WebCT-

ac-count. Denkt u eraan dat als u zowel debasiscolleges als de werkgroepen wilt vol-gen (werkgroepen alleen is niet moge-lijk), dat u zich ook voor beide onderwijs-vormen inschrijft (op hetzelfde tijdstip).Inschrijven is mogelijk van 29 juli t/m 16 IMFORMATIF augustus. Het onderwijsrooster van tri-mester 1 is vanaf begin juli beschikbaarvia de website van het Studiepunt. Staats- en Bestuursrecht studentassistenten gevraagd! De disciplinegroep Staats- en bestuurs-recht zoekt per 1 september 3 studen-tassistenen voor 1 dag per week. Taak:algemene onderwijs- en onderzoekon-dersteunende werkzaamheden bij de taakgroep bestuursrecht of bij de taak-groep omgevingsrecht.Functie-eisen: 1.nbsp;Bij voorkeur studenten die de afstu-deerrichting Staat- bestuur en rechtsbe-scherming (gaan) doen. 2.nbsp;Tenminste 1 jaar beschikbaar zijn. 3.nbsp;Beschikken over behoorlijke studiere-sultaten. Informatie: Kunt u inwinnen bij mw.F van der Hout, tel. 030-2538054 ofprof. mr. F.C.M.A. Michiels, tel. 030-2538050. Solliciteren: Schriftelijk, verge-zeld van CV en cijferlijst v????r 5 juli, bij EUG oekumenische studentengemeente UtrechtDiensten in de Janskerk Zondag, 30 juni, 11.00 uur, voorganger: Henk van Doorn (doopdienst m.m.v.het koor) Zondag, 7 juli, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der

Meulen (Roze zondag) Bidden in de stad. Iedere dinsdag en donderdag om 17.00 uur in de kapelvan Cunera bidden we de vespers. Het is onze ervaring dat bidden en bijbelle-zen thuis en alleen moeilijk is. Daarom kiezen wij ervoor om het samen tedoen. ledereen kan zich bij ons aansluiten. Je bindt je nergens aan. Wanneerhet je uitkomt, ben je welkom. De bijeenkomst duurt ongeveer 45 minuten,inclusief het oefenen. Inl. Henk van Doorn, 2318332, www.biddenindestad.nl Spek 8i Bonen. De eetgroep van de EUG voor studenten, aio's en oio's eet ditseizoen voor het laatst met elkaar op donderdag 27 juni van 18.00 - 19.30 uurop Nieuwegracht 32. Kosten: 2,30. Opgave voor donderdag 12.00 uur bijJasja Nottelman, 6875916, nottelman,eug@pianet.nl. Moment van bezinning op woensdag. Wekelijks op woensdag om 18.00 uur iser In de kapel van Cunera ruimte voor stilte, liederen, teksten. Na ongeveer20 minuten gaan we met elkaar eten (zelf brood meenemen). Begeleiding:Jasja Nottelman, 6875916. Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan opwww.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,eug@studver.uu.nl ingezonden mededeling fSoin??Mi ----020^655^834 Â?nbsp;n I r,UI Kil Wij doen wat u belooft



??? mw. F. van der Hout, Instituut voor5taats-en bestuursreciit. Achter Sint Pie-ter 200, 3512 HT Utrecht. Kan ook per e-mail: f.vanderhout@law.uu.nl RESPONSIECOLLEGE STAATSRECHT studenten die nog worstelen met vra-gen met betrekking tot de stof voor hettentamen Staatsrecht van 19 augustus2002 kunnen op maandag 12 augustusvan 10.00-12.30 via de mail hun vragenstellen aan de heer Leonard Besselink,L.Besselink@law.uu.nl.Wilt u in uw mail ook het telefoonnum-mer opgeven van waar u op dat mo-ment te bereiken bent. Studievereniging JSVU GEBOORTE ELOISE? De JSVU is op zoek naar enthousiastestudenten die alweer Xlle geboorte vande almanak der JSVU voor hun rekeningwillen nemen. Heb je interesse, bel dan 030-2400811 ofkijk op www.jsvu.nl RW HERHALINGSTENTAMEN MICRO-ECO-NOMIE (DOCTORAAL). Zie onder Domeingerichte Economie Studievereniging KI/GS CABARETVOORSTELLING Ook dit jaar zijn er weer kaarten te ver-krijgen voor het befaamde V.U.G.S.-caba-ret tijdens de introductie. Dit jaar zal Kas-per van Kooten (bekend uit de film AHStars en van de begeleidingsband vanAcda amp; De Munnik) op 3 september zijnkunsten vertonen. Kaartjes zijn verkrijg-baar voor â‚? 4,00 per stuk op de V.U.G.S.-kamer Let op: beperkte

hoeveelheid! VAKANTIE Ook de V.U.G.5. gaat met vakantie, opvrijdag 5 juli is namelijk de laatste kamer-dienst voor de vakantie. Vanaf maandag2 september ben je weer welkom omboeken te kopen en te betalen voor acti-viteiten. Fijne vakantie allemaal! FEESTEN TIJDENS DE INTRODUCTIE In augustus verwelkomen we weer eenverse lading nieuwe sociaal geografenin Utrecht, en daar horen natuurlijk ookenkele feesten bij! Er is een V.U.G.S.-feest op donderdag 29 augustus (Arena)en een eerstejaarsfeest op 3 september(K-Sjot). Beide vanaf 22.00 uur! Entree-prijzen voor leden: â‚?1,- (in Arena) engratis (In K-sjot). lUSTRUMKAARTEN Sinds een paar weken zijn er kaartjes tekoop voor de verschillende activiteiten tij-dens het zestiende lustrum In oktober.Kom nog voor de zomervakantie je kaar-ten halen, want het gaat hard! De bui-tendag is inmiddels uitverkocht, maar erzijn nog kaarten voor het feest (â‚? 2,),het gala op de pier van Schevenlngen(â‚? 40, drank afgekocht) en het congres tekoop (â‚? 10, voor leden). Kaarten zijn tot5 juli te koop tussen 12.00 en 14.00 uur,en vanaf 2 september weer scbeikuhde SCH MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO'S ENOIO'S Zie onder USBO CD __CT Iedere werkdag van 18.00 tot 19.00 uur mm Studievereniging ProtonEINDFEEST Op 4 juli

is al weer het laatste feest vanhet academische jaar. Om 22.00 uurbarst het feestgedruis los in het K-sjot.We gaan feesten alsof het de laatstedag van de wereld is! Op de ApocalypseParty! Alle doemdenkers en feestbees-ten opgelet dus. Haal de kaarten op deProtonkamer PROTONPLUIM Op 27 juni reikt Proton de Protonpluimuit aan de meest gewaardeerde docentvan het eerste jaar. Vanaf 16.00 uur is ereen gezellige borrel en rond 18.00 uurwordt de prijs uitgereikt in combinatiemet een cabaret voorstelling. Wil jij we-ten of jouw meest gewaardeerde docentook inderdaad de prijs ontvangt? Of hebje gewoon zin in een lekkere borrel,zorg dan dat je je gezicht laat zien opde Protonkamer SLUITING PROTONKAMER De vakantie komt eraan. Tijd voor warmweer en verre reizen. Ook de bestuursle-den van de U.S.S. Proton zijn toe aaneen welverdiende vakantie. Daarom zalde Protonkamer helaas van 8 juli tot2 september gesloten zijn. Daarna staan we weer als vanouds voor jullie klaarmet koffie en thee om jullie door de col-legedagen heen te slepen. Sociale wetehschappen S w HERHALINGSTENTAMEN MICRO-ECO-NOMIE (DOCTORAAL). Zie onder Domeingerichte Economie MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO'S ENOIO'S Zie onder USBO STUDENT-ASSISTENTEN

GEZOCHTVOOR SDI EN GSM De capaciteitsgroep Methodenleer enStatistiek zoekt voor de vakken Statis-tiek Doctoraal 1 (SDI) en Gecontextuali-seerde Statistiek en Methoden (GSM)student-assistenten voor het begeleidenvan werkgroepen. Gezocht wordt naarstudenten die bij voorkeur voor beidecursussen beschikbaar zijn. De docentenvan Mamp;S bieden uiteraard begeleidingbij de voorbereiding op de werkgroep-bijeenkomsten. Voor SDI zijn zes bijeenkomsten ge-pland (vanaf de week van 9 september2002) en aansluitend volgt GSM ook ge-durende zes weken (vanaf de week van4 november). Beide vakken worden inde tweede weekhelft van het eerste tri-mester gegeven. Wil je meer weten of misschien eens ko-men praten of dit iets voor jou Is, beldan zo spoedig mogelijk naar het secre-tariaat van Mamp;S (030-2534438) of eenstuur een e-mail naar Bert(b.nijdam@fss.uu.nl), Nijs(n.w.lagerweij@ fss.uu.nl) of Irene(l.klugkist@fss.uu.nl). HERKANSING SDI 19 JULI 2002 OPEN-GESTELD VOOR ALLE STUDENTEN Zie onder Algemeen Psychologie SPREEKUUR ONDERWIJSINSTITUUTPSYCHOLOGIE Studenten en medewerkers kunnen zichop maandagochtend met vragen en op-merkingen wenden tot het onderwijsin-stituut psychologie. Tijd: 11.30-12.00uur; plaats: F235,

CGZ. Tel. 4076 SPREEKUUR D. VAN BERKEL D. van Berkel heeft pas op 25 juli weerspreekuur, (woensdag van 15:30 tot 17:00uur) De spreekuren van 20 en 27 juni envan 4, 11 en 18 juli komen te vervallen. Studievereniging AIcmaeon BBQ BIJ DE LEUGEN!! Op woensdag 3 juli vindt er een echteAIcmaeon-Barbeque plaats bij onzestamkroeg de Leugen. Ter gelegenheidvan de quot;Grand Openingquot; van het terrasbij de Leugen gaan we onder het genotvan een biertje lekker barbequenl Op-geven voor deze activiteit kan op de in-schrijflijst bij de AIcmaeonkamer E033!Tot 3 juli!! 63E ALV Vanavond (27 juni) vindt de 63e Algeme-ne Leden Vergadering van AIcmaeonplaats. Een ALV om niet te missen, aan-gezien het 13e kandidaatsbestuur wordtvoorgesteld! Dus voor alle leden: wezien jullie de vanavond om 19.00 in hetPnyx! (Achter Sint Pieter 25) Studievereniging SGS LAATSTE KAMERBORRELM?œ Op 4 juli zal de laatste kamerborrel vanhet jaar plaatsvinden. Het belooft eengezellige middag te worden. Grijp dusallemaal je laatste kans om een biertjete komen drinken op de SGS- kamer(e036) voordat de kamer op slot gaat.De borrel begint om 16:00 u. USBO USBO MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO'S ENOIO'S De Utrechtse School voor Bestuurs- enOrganisatiewetenschap

verzorgt in sep-tember/oktober 2002 wederom de cur-sus quot;Organiseren en Leidinggevenquot; voorAIO'S en OIO'S van de UniversiteitUtrecht. Deze cursus biedt een inleidingop de theorie en praktijk van het ma-nagement. Naast de theorie is er veelaandacht voor training van relevantemanagementvaardigheden. De cursusmaakt sinds enige jaren deel uit van hetopleidingsaanbod voor AIO's van de fa-culteit Scheikunde, het I50R en de facul-teit Geneeskunde. De nieuwe cursusstaat open voor belangstellenden uitalle faculteiten ook van andere universi-teiten. De duur is negen dagen ver-spreid over de maanden september enoktober en start op 19 september a.s. In-schrijving is mogelijk tot en met 1 sep-tember a.s. U kunt contact opnemenmet Ria Gerogiannis (secretariaat), tel.030-2539361. Adres voor het aanvragen van een fol-der: USBO, Ria Gerogiannis, Bijlhouwer-straat 6, 3511 ZC Utrecht of per e-mail:R.Gerogiannis@usg.uu.nl wiskuhde eh Imformatica W E N I Studievereniging A-EskwadraatB.B.CIE.-BORREL Vanmiddag is de laatste B.B.Cie.-borrelvan het jaar. Dus wil je nog even rustigborrelen om de tentamenstress van vol-gende week te onderdrukken? Kom danvanaf 16.30 uur naar 't Onderonsje in dekelder van het Caroline Bleeker Gebouw(via de loopbrug aan het eind

van deeerste verdieping van het BBL)!



??? M



??? //Â?: Wetenschap is nooit Het zijn vragen waar onze studenten, docenten enonderzoellt;ers graag hun tanden in zetten. Kunstmatigeintelligentie kent talloze uitdagingen, maar ook morelevragen. We gaan de werking van het menselijk breinsteeds beter begrijpen en kunnen daardoor steedsslimmere en snellere computers ontwikkelen. Maar hetstelt ons ook voor de vraag hoever we mogen gaan.In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restau-rants van de Universiteit Utrecht wordt over dit soortvraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidtvaak tot nieuwe gezichtspunten. Die op hun beurtbediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.De Universiteit Utrecht is een universiteit met veelverschillende disciplines, die op tal van terreinen nauwmet elkaar samenwerken. Juist op het grensvlak vande verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelingenuiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is weten-schap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling. De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoeknaar een aantal medewerkers die zich herkennenin deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.In concreto gaat het om: Â? onderzoeker

biotechnologischemateriaalpr??ductie (junior of postdoc) Een tijdelijke functie (1,5 tot twee jaar) bij de sectieNatuurwetenschap en Samenleving van de faculteitScheikunde. Het onderzoek binnen de sectie wordtverricht in Europees verband en is gericht op de bio-technologische productie van organische bulkmateria-len uit biomassa-grondstoffen. De nadruk ligt daarbijop de milieukundige en economische beoordelingvan nieuwe biotechnologische productieroutes.Naast een relevant diploma, beschikt u over aantoon-bare interesse in en ervaring met onderzoek op hetgebied van energie, materialen en milieu. Informatie: dhr dr. Martin Patel, (030) 253 76 34. Â? aio Bij de Leerstoelgroep Moleculaire Plantenfysiologievan de faculteit Biologie gaat u zich inzetten voor hetproject Sucrose-specific signaling in Arabidopsis. Meteen multinationaal team van 15 collega's onderzoektu het moleculaire mechanisme van suikerwaarnemingen suikerge??nduceerde signaaltransductie in planten.In deze functie legt u de basis voor succes als u eenafgestudeerd bioloog of biochemicus bent. Ervaringmet moleculaire en genetische technieken is eenpluspunt. Het betreft een aanstelling van maximaalvier jaar, die u afsluit met een promotie. Informatie: dhr prof. dr. J.C.M. Smeekens,(030)253 34 31. Â?

medewerker financi??le administratie Het James Boswell Instituut is een internationaalopleidings- en trainingsinstituut voor het hogeronderwijs, maatschappelijke organisaties en hetbedrijfsleven. Uw werkzaamheden zijn van financieel-administratieve aard: u verzorgt de debiteuren-,crediteuren- en voorraadadministratie en u leverteen bijdrage aan de begroting en de jaarrekening.Wij zoeken een initiatiefrijke medewerker die werkten denkt op MBA-niveau, beschikt over enkele jarenen/aring en bereid is door te groeien en daartoe eenopleiding te volgen. Wij bieden een dienstverband voor bepaalde tijdvoor de duur van een jaar, met uitzicht op een dienst-verband voor onbepaalde tijd bij goed functioneren.De omvang van deze uitdagende functie is 100%.De werkomgeving is informeel. Informatie: mevr Marlijn M. van der Bok,hoofd Instituutsbureau, (030) 253 86 66. ^^ financieel-administratief medewerker Op de hoofdafdeling Biochemie, Celbiologie enHistologie (en het Institute for Risk AssessmentSciences), binnen de faculteit Diergeneeskunde, gaatu financi??le en administratieve werkzaamhedenverrichten. Zo houdt u zich bezig met het uitwerkenvan bestellingen voor laboratoria en secretariaten,waarbij u een geautomatiseerd systeem gebruikt, enstelt u inkomende facturen betaalbaar.

Deze functievraagt om een opleiding op mavo-, havo- of meao-niveau en om kennis van MS Office. De omvang vande functie is minimaal 50%. Bij gebleken geschiktheidkan uw jaarcontract worden omgezet in een dienst-verband voor onbepaalde tijd. Werktijden worden inonderling overleg vastgesteld. Informatie: mevr. M.M. van der Hoek,hoofd financi??le administratie, (030) 253 35 66. ^^ aio innovatie- en milieuwetenschap U vervult deze functie binnen het departementInnovatie- en Milieuwetenschap van de faculteitRuimtelijke Wetenschappen. Bij het CopernicusInstituut gaat u werken aan het project Milieubeleiden milieu-innovatie. Centraal hierin staat de vraaghoe milieu-innovaties worden be??nvloed door nieuwebenaderingen in het milieubeleid. Om aan dit projecteen significante bijdrage te leveren heeft u een voor-opleiding op academisch niveau doorlopen: u bentbij voorkeur drs. NWBB, ir Techniek en Maatschappij,of ir. Technische Bestuurskunde, Bedrijfskunde ofMilieukunde. Natuurlijk heeft u aantoonbare affiniteitmet innovatie- en milieustudies. Informatie: dhr prof. dr. MariusT.H. Meeus,(030)253 74 84. Ze heeft veel gevoel voor humor, een vooruitziende blik, maar de laatste tijd ook watlast van verlatingsangst. Zou een apparaat ooit zulke menselijke trekjes kunnen krijgen?Ligt

straks de eerste robot op de sofa bij de psychiater? Kan dat allemaal? En, zeker zobelangrijk: willen we dat? FACULTEITSCHEIKUNDE ZOEKT: // Onderzoeker Biotechno-logische materiaaiproductie(junior of postdoc)............. FACULTEIT BIOLOGIE ZOEKT: // AIO. JAMES BOSWELLINSTITUUT ZOEKT: // Medewerker financi??leadministratie................. FACULTEIT OIERGENEESKUNOE ZOEKT: // Financieel-administratiefmedewerker.................... FACULTEIT RUIMTELIJKEWETENSCHAPPEN ZUEKT: // AIO Innovatie- enMilieuwetenschap... kijk voor meer informatie op:www.??u.nl/vacat??res.



??? PANTAI^HEI-^ ^ BIOSCIENCE Institute for Clinical Concept Research In verband met uitbreiding van de staf zijn wij op zoek naar: Junior/SeniorClinical Research Associate Vereisten: â€?Afgeronde (bio)medische of paramedische opleiding.â€?Eventueel ervaring met klinisch geneesmiddelen onderzoek.â€?Kan zelfstandig werken. Geboden: Een zeer dynamische, razendsnel opererende, innoverende, wetenschappelijkeorganisatie, waar plezier in het werk belangrijk is. Inlichtingen en sollicitaties: frof. Dr. Herjan J.T. Coelingh Bennink, CEO Boslaan 13, 3701 CH Zeist, Postbus 464, 3700 AL Zeist Telefoon: 030-6985020 (werk), 0343-514778 (thuis), 06-51191876 (mobiel) Email: info@pantarheibio.com Pantarhei Biosdence B.V. (PRB) is een onafhankelijk klinisch onderzoeksinstituut gespecialiseerd in het ontwerpen entesten van nieuwe gepatenteerde behandelingen op het gebied van voortplantingsgeneeskunde door innoverendetoepassing van bestaande geneesmiddelen. Vanuit het hoofdkantoor van deze virtuele project management organisatie in Zeist wordt preklinisch en klinisch onder-zoek ontworpen en aangestuurd op basis van uitbesteding aan topcentra in de gehele wereld.Voor verdere informatie zie de PRB website: www.pantarheibio.com.



??? jaargang 1 nummerhet/huismagazine voor studenten en medewerkers 11 04/07/02 lt;ilt; Uithof by 'I night asirÂ?



??? 5 'Nog veel onduidelijkheid' Hoogleraar Ben de Kruijff over de koudwatervrees van studenten 6 Universiteit moet slagvaardiger worden Wim Kardux legt uit waarom de universiteit eenprofessionaliseringsslag moet maken 11 Uithof by Night Fotograaf Marco van Duyvendijk op zoek naar het nachtleven inDe Uithof 17 Griekse filosoof als leermeester De vroedvrouwenmethode van Socrates 4nbsp;actueel 10nbsp;de week 16nbsp;service 22nbsp;vacatures Het U-magazine verscliijnt wellt;e-lijks - m.u.v. de academisclievakanties. Het wordt gemaakt doorde dienst U-blad in opdraciit vanliet college van bestuur en insamenwerking met het Commu-nicatie Service Centrum REDACTIEADRES Postbus 85.232,3508 AE Utrecht BEZOEKADRES Heidelberglaan 5Tel. 030-2531189;Fax. 030-2531506;e-mail: umagazine@ublad.uu.nl ÂŠ Niets uit deze uitgave mag wordengereproduceerd door middel van welkmedium dan ook zonder voorafgaandetoestemming van de universitairedienst U-blad HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR Armand Heijnen (2531946) REDACTIE Twan Geurts, Noor van Haaren(2535533), Margot van der Kamp(2531900), Corrie Keij (2531189),Annette Peet, Annie Verheul (2531189) EINDREDACTIE Janny Ruardy (2534789) FOTOGRAFIE Harry Boerma, Marco van Duyvendijk,Paul

Romijn, Kees Rutten OPMAAK ViewMasters, Joyce Vanhommerig BASISONTWERP Proforma, strategie, ontwerp enmanagement, Rotterdam DRUK Brouwer Rotatie BV ADVERTENTIES Via acquisitiebureau Van Vliet,Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.023-5714745 Abonnementen en gratistoezending alleen mogelijk incombinatie met het U-bladZie colofon U-blad OPLAGE 23.000 U-MAGAZINE NUMMER 11 04/07/2007



??? DIT HFT MIFIIW; Ed Jonker, geschiedjtlosoof bij hetInstituut Geschiedenis in deAcademische Boekengids van juni2002: 'Hoewel geschiedschrijving over denatie r??et per se nationalistisch hoeftte zijn, liggen de natie en het natio-nalisme wel in eikaars verlengde.Nationalistische geschiedschrijving istegenwoordig taboe; in onze bele-ving is het eigenlijk 'foute' geschie-denis. We associ??ren het met gebor-neerdheid, intolerantie, uitsluiting enobscurantisme. Volgens het principevan 'guilt by association' maakt datalle geschiedschrijving over de natieenigszins verdacht.' Cultuur- en godsdienstpsycholoogTom ter Bogt in het UtrechtsNieuwsblad van 22 juni over hetEngels Koningshuis dat bij hetgouden jubileum van koninginElizabeth All You Need Is Lovemeezong: 'De mensen denken: het wordt tijddat jullie met ons mee gaan doen.Daarom hoef ik mezelf als poppro-fessor niet meer te verdedigen: er isgeen elitecultuur meer die neerkijktop popcultuur. Het is eerder omge-keerd. De elitecultuur zit in eenreservaat. Ze moeten met subsidiesen kunst- en vliegwerk in standworden gehouden.'



??? AfTIIFFI Alumnies go international Drie??ndertig jonge professionals, waaronder tienalumni van de Universiteit Utrecht, kregen op 25juni een Talentbeurs van het Nuffic uitgereikt.De prestigieuze Talentbeurzen, bedoeld voor veel-belovende jong afgestudeerden van universiteitenen hogescholen, zijn ingesteld om een buitenlandsstudieverblijf te helpen betalen.De 82 aanvragen van dit jaar werden aan eenstrenge selectie onderworpen. Kandidaten mogenmaximaal 26 jaar zijn, moeten als gemiddelde cijferna hun propedeuse een acht hebben gehaald, enhun studie in vier of vijfjaar hebben afgerond. Ookwordt gekeken of iemand meer dan een studie heeftgedaan, wat in zijn of haar voordeel is. De beurzenbedragen maximaal 18.151 euro.De bestemming van alle tien Utrechtse alumni ligtin Europa, waarbij de Groot-Brittanni?? veruitfavoriet is. Paraplu



??? de meester SERIE 'Nog veel onduidelijkheid' JOS?‰ DONDERS Prof.dr. Ben de Kruijff, co??rdinator van de onderzoeksmaster 'biomolecularsciences', vertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel bij defaculteit Scheikunde. Wat is de grootste verandering? 'Dat we de masteropleiding samen met anderefaculteiten organiseren. Het is een hele taak omde master goed aan te laten sluiten op diversebacheloropleidingen. Verder is nieuw dat we aanhet begin van de tweejarige master een introduc-tieperiode hebben, waarin we mensen latenvertellen over carri?¨remogelijkheden en de toe-komst van het vak.' Is bachelor-master een vooruitgang? 'De uitwisseling met de rest van Europa maakthet aantrekkelijk. We hebben al aanmeldingenvan buiten Utrecht, we zullen een selectie moe-ten maken. Of deze studenten ook echt komenhangt onder andere af van de studiefinanciering,maar de interesse is er. Hbo-studenten tonen ookveel interesse. Scheikunde in Utrecht staatbekend om een goed aansluitingsprogrammavanuit het hbo.' Leeft het? 'Dat is een punt van zorg. Vanuit centraal niveau moesten we allemaalzo hard, maar er is nog veel onduidelijkheid. We kunnen al in septem-ber met de master starten omdat we driejaar geleden een co??rdinatorhebben aangetrokken die inhoudelijk het vak

kent en bewust metonderwijsvernieuwing omgaat. Maar studenten hebben koudwatervrees.Studenten willen geen proefkonijn zijn. Ze zijn benieuwd, maar onge-rust. En dat kan ik me wel voorstellen: de ontwikkeling van de ABC-masters verdient tot nu toe geen schoonheidsprijs.' Zijn studenten goed op de hoogte? 'We hebben een voorlichtingsdag gehouden voor huidige studenten ende zaal was tot de nok toe gevuld. De meest gestelde vraag is quot;wat schietik er mee op om nu al een master te gaan doen?quot; Mijn antwoord is dathet vooral heel nuttig en leuk is om intensief met andere faculteiten endisciplines kennis te maken. En daarbij...het komt toch, maak er dan nual gebruik van.' â–  Personalia Tien alumni van de UniversiteitUtrecht hebben van het Nuffic eenTalentbeurs ontvangen voor eenvervolgstudie in het buitenland.Het zijn Laura Korte (cognitievekunstmatige intelligentie), Lettyten Harkei (medi??vistiek). MarkVenendaal (biochemie), AldrikBlom (keltische talen en geschie-denis), Wies Steur (economie),Teun Dekker (University College),Dieuwerke Luiten (UniversityCollege) en Thieu Besselink(Universitiy College, Jeroen vanBoxtel (theoretische biologie) enKo Sanders (wiskunde en natuur-kunde. De Zuid-Afrikaanse hoogleraarPedro Crous is per 1 juli directeurvan het Centraal Bureau

voorSchimmelcultures (CBS-KNAW)geworden. Hij volgt daarmee Dr.Dirk van der Mei op, die sinds1990 de directeurspost vervulde.Crous (1963) studeerde aan deuniversiteit van Stellenbosch, eenbilaterale partner van deUniversiteit Utrecht. Het CBS-KNAW is een expertisecentrumvoor vragen op het terrein vanschimmels, gisten en bacteri??nvanuit wetenschap, industrie,bedrijfsleven en maatschappelijkegroeperingen. Het instituut teltrond de 60 medewerkers en isgehuisvest op De Uithof.



??? ACHTERGROND Een slagvaardige universiteit. Datwil het college bereiken met deprojecten Bestuurlijke vernieuwingen ProfessionaliseringBedrijfsvoering. Maar het lijkt welof alles tegelijk moet. Waar komtdie behoefte vandaan, en is ersamenhang tussen de projecten? Eengesprek hierover met collegelid WimKardux. MARGOT VAN DER KAMP Universiteit De tijd dat universiteiten ivoren torens warenmet hoogleraren als spil van hun eigenkoninkrijk is allang voorbij. Universiteitenontwikkelen zich tot professionele organisaties. Opbestuurlijk en administratief niveau moeten zeimmers verantwoording kunnen afleggen aan debelastingbetaler: de samenleving. Ook in Utrechtlopen diverse projecten die als doel hebben eenslagvaardige organisatie te worden.Twee van die projecten die voor wat onrust zorgenonder het personeel, zijn de Bestuurlijke Vernieu-wing en Professionele Bedrijfsvoering (Probe).Met zowel de Bestuurlijke Vernieuwing (samenvoe-ging van de huidige veertien faculteiten in zevenbestuurlijke groepen) als Probe (professionaliseringvan de universitaire administratie) wil de universiteithaar slagvaardigheid en strategisch vermogen vergro-ten. Dat kan om concrete dingen gaan. Hoe komt hetdat Philips in januari al met jaarcijfers komt en wij injuni nog ploeteren op de laatste

details? Wat is effec-tiever? Dat elke dienst of afdehng zijn eigen compu-ters inkoopt of gezamenlijk? Collegelid Wim Kardux:'Het moet allemaal nog worden waargemaakt, maarals we na Probe de procedures en discipline hebbenom bijvoorbeeld kwartaalcijfers te maken, kunnen wemet minder pijn en overwerk de jaarcijfers leveren.Het heeft een positief effect op de organisatie als definanci??le administratie op rolletjes loopt.' ZAKELIJK Waardoor wordt de onrust onder het personeel ver-oorzaakt? Door Probe moeten de financi??le en admi-nistratieve medewerkers afwachten waar ze strakszullen werken en met welke collega's. Bovendienlijkt de veelheid aan projecten (o.a. invoering bache-lor-master, terugdringen ziekteverzuim, arbeids-marktcmpagne, invoering SAP-HR) voor sommigeneen warboel zonder duidelijke regie. Kardux: 'Dezeverandering geeft onrust die begrijpelijk is, maar hetis niet zo dat we niet weten waar we mee bezig zijn.Er zullen in ieder geval geen gedwongen ontslagenvallen. Het is demagogie om te zeggen dat de linker-hand hier niet meer weet wat de rechter doet. Wezitten hier in een kritische omgeving en dat isgezond, mits men niet doorschiet en alles op eengrote hoop gooit. Enig vertrouwen is wel op â–? â€? (t,



??? vaardiger wordeii De universiteit llt;oestert al enige tijd de wensom de professionaliteit en effectiviteit vande universitaire administratie te verbeteren.Ook de Raad van Toezicht heeft hieropaangedrongen. Wanneer de financi??le enpersonele administratie binnen de universi-teit effici??nter verloopt, geeft dat meerruimte en duidelijkheid voor onderwijs enonderzoek. Bovendien levert het de moge-lijkheid tot een betere financi??le analyse;een onmisbare ondersteuning van een goedbestuur. Ook kan de universiteit zich danbeter verantwoorden aan de maatschappij.Om een voorbeeld te noemen: op ditmoment worden in de universiteit bijverschillende onderdelen verschillendesystemen gehanteerd, waardoor gegevensniet een-op-een vergelijkbaar zijn. Dat is erglastig, bijvoorbeeld bij het maken van deuniversitaire jaarrekening. Daarom heeft het college van bestuur vorigjaar opdracht gegeven aan KPMG om uit tezoeken op welke punten en hoe de bedrijfs-voering geprofessionaliseerd kan worden.Dit heeft geleid tot de opzet van een tweejaar durend programma: ProfessionaliseringBedrijfsvoering (Probe). De administratievetaken worden doorgelicht, verbeterd engebundeld. Er wordt een beperkt aantaldienstencentra gevormd (maximaal vier), diede administratie van faculteiten en dienstengaan uitvoeren.

Door universiteitsbreed overte gaan op standaardwerkwijzen kan ereffici??nter gewerkt worden. Bovendien ismen straks niet meer afhankelijk van eenenkele medewerker, maar staan gespeciali-seerde teams ter beschikking die elkaarinhoudelijk aanvullen en bijvoorbeeldvervangen bij afwezigheid.Voor individuele medewerkers kan dit eenandere werkwijze betekenen, met anderewerkzaamheden, werkplek en collega's.In februari van dit jaar is het project gestartbij een zestal centrale diensten en eenfaculteit. Vanuit deze 'pilot'-diensten en -faculteit wordt eind dit jaar het eerstedienstencentrum opgezet. Op basis vandeze ervaringen zullen de overige facultei-ten en diensten in 2003 volgen.Uitgangspunt van deze reorganisatie, ookwel Probe genoemd, is het maken van eenkwaliteitsslag. Hoewel kostenbesparing eenmogelijk gevolg is van Probe, is dat niet hetprimaire doel. Er zullen dan ook geengedwongen ontslagen vallen. Professionalisering Bedrijfsvoering EEN WEBSITE OVER PROBE IS IN ONTWIKKELING.VRAGEN KUNNEN PER E-MAIL GESTELD WORDENVIA: VRAGENePROBE.UU.NL



??? Een bredere blikop cognitie Een tweejarige Master Cognitive Science Voor wie? Als je Taalwetenschap, Filosofie, Psychologie, MedischeBiologie of Kunstmatige intelligentie studeert, je ge??nteres-seerd bent in cognitie en over de grenzen van je eigenvakgebied wilt kijken, dan is de Master Cognitive Sciencemisschien iets voor jou. Wanneer? September 2002. Meer informatie? www, i2o, uva. nl/inhoud/CognitiveScience/master. htmCo??rdinator: Lucy Wenting, email: lwenting@science.Hva.n\, telefoon 020 - 525 5516 Prof.dr. Kees Hengeveld (Taalwetenschap), email: kees.hengeveld@hum.uva.nl, telefoon 020 - 525 3854 Prof.dr. Michiel van Lambalgen (Filosofie en Kunstmatige intelligentie), email: vanlambalgen@hum.uva.nl, telefoon 020 - 525 4523 Drs. Klaas Visser (Psychologie), email: kvisser@fmg.uva.nl, telefoon 020 - 525 6772 Prof.dr. Marian Jo??ls (Medische Biologie),email: joels@science.uva.nl, telefoon 020 - 525 7626 Universiteit van AmsterdamCognitive Science Center Amsterdam



??? Bestuurlijke Vernieuwing Door de huidige veertien faculteiten in zeven bestuurlijkegroepen samen te voegen, wil de universiteit haar slagvaardig-heid vergroten. Ook wil het college van bestuur het strategischvermogen van de universiteit versterken, om de goede positievan het onderwijs en onderzoek van de Universiteit Utrecht tebehouden en verstevigen. Aanleiding tot de vernieuwing zijn de veranderingen in hetonderwijs en onderzoek, zoals de toenemende interdisciplinairesamenwerking, en de ontwikkeling van onderzoeksinstitutenen -scholen. Het gaat om een puur bestuurlijke operatie:studenten, medewerkers en relaties merken er in hun dage-lijkse bezigheden betrekkelijk weinig van. Op termijn zullen zijervaren dat er beter geanticipeerd wordt op in- en externeveranderingen, en dat beslissingen niet meer tussen faculteitenblijven hangen. De bestuurlijke vernieuwing wordt in fasen aangepakt. In deeerste fase, een verkenning, zijn de uitgangspunten besprokenen toekomstige groepen. Tijdens de tweede fase bekijken dedecanen van iedere bestuurlijke groep hoe zij in de toekomsthet beste kunnen samenwerken. Voor 15 juli brengen dedecanen verslag uit aan het college van bestuur Na deze fasevindt in het najaar het formele traject van besluitvorming enmedezeggenschap plaats. Begin 2003

zal de daadwerkelijkeuitvoering van start gaan. VOOR NIEUWSBERICHTEN MET MEER INFORMATIE OVER DE BESTUUR-LIJKE VERNIEUWING: KIJK OP WWW.UU.NL EN GA NAAR DE UNIVERSI-TEITquot;. KIES 'ACTUELE ONTWIKKELINGEN'. Humaniora (geestes- encultuurwetenschappen) Letteren Godgeleerdheid Wijsbegeerte Geowetenschappen AardwetenschappenRuimtelijke wetenschappen B?¨tawetenschappen Wiskunde amp; Informatica Natuur- en sterrenkunde Scheikunde Biologie Farmacie Diergeneeskunde DiergeneeskundeGDL DE GROEPEN: Geneeskunde GeneeskundeAcademie voorgezondheidszorg Utrecht Sociale wetenschappen Sociale Wetenschappen- IVLOS Recht, economie en bestuur Rechten Utrecht School ofEconomics i.o.Utrechtse School voorBestuurs- en organisatiewe-tenschap. Het University College Utrechtblijft voorlopig buiten denieuwe groepering. zijn plaats en daar vraag ik ook om. Je moet dedingen zakelijk houden waar het kan. Waarmee ikniet wil zeggen dat het nu echt slecht gaat metonze slagvaardigheid. Ook heerst er wantrouwen omdat medewerkersbang zijn dat alles in management-achtige sfeerbenaderd gaat worden. Komt de academischevrijheid in gevaar? 'Als je het goed doet wordt deondersteuning slagvaardiger, waarmee

conditiesworden gecre??erd voor meer ruimte voor onder-wijs en onderzoek. Academische vrijheid is geenvrijheid-blijheid: het is vrijheid van onderzoek enoverdragen van kennis. Maar dat betekent niet datwe als universiteit geen verantwoordelijkheid ,dragen voor efficiency en zakelijk beheer', zegt hetcollegehd. Een ander punt van kritiek is dat professionalise-ringsslag weer centralisatie betekent. VolgensKardux lijkt dat maar zo. Want het werk wordtwel geconcentreerd, maar de bevoegdheden enverantwoordelijkheden blijven decentraal. 'Wehebben geleerd van het principe van opdrachtge-verschap. Een decaan die een financi??le prognosewil hebben, is de opdrachtgever. De dienst moetvervolgens de gegevens aanleveren zodat diedecaan er wat mee kan. Hoe ze dat doen, is hunpakkie an.' CLUBGEEST Waar Probe veranderingen voor het individuelepersoneelslid met zich meebrengt, geldt dat nietvoor de Bestuurlijke Vernieuwing. Het dagelijkswerk van de 'gewone medewerker' veranderteigenlijk niet. JVIen blijft bij hetzelfde onderdeelhoren als voorheen. Kardux: 'De huidige clubgeestmoet gewoon blijven, die trots moeten we erinhouden. Laat de chemici vooral denken dat zewetenschappelijker zijn dan de farmaceuten. Maarlaat het niet destructief zijn in de zin van 'wekunnen niet samenwerken'.'

Het collegelid hooptoverigens dat de medewerkers wel het langeter-mijneffect van de Bestuurlijke Vernieuwing zullenvoelen: een slagvaardiger bestuur dat snellerreageert op kansrijke ontwikkelingen in of tussenfaculteiten. De Bestuurlijke Vernieuwing mag nietleiden tot een extra bestuurslaag. Kardux: 'Erwordt nu ook samengewerkt. Maar om een beeld-spraak te gebruiken die beladen termen als 'groeps-d'ecaan' vermijdt: de aanvoerder en de stamhoof-den moeten straks op een niet-vrijblijvende maniersamen een bestuurslaag vormen die in de plaats vande huidige afzonderlijke decanen komt.' â– 



??? HF WFFK Utrechtseschrijvers Wie wil weten welke literairegrootheden in Utrecht wonen ,kan op 13 augustus tijdens deintroductiedagen kennismakenmet Utrechtse schrijvers.Ruben van Gogh, IngmarHeytze, Hagar Peeters enVrouwkje Tuinman geven in deDomtoren een doorlopendevoorstelHng van 20.00-23.30.Gratis toegankelijk voor intro-ductiestudenten. Monumentaal torentje boek Achter de Dom 7 is ongetwijfeld bijmenigeen bekend, al was het maarom zijn karakteristieke toren. Hetpand wordt sinds een kleine 150jaar door de universiteit gebruikt,vanaf 1998 is de Faculty Club eringehuisvest. De restauratie die daar-aan voorafging was aanleiding vooreen uitvoerig bouwhistorischonderzoek. In Achter de Dom 7, de geschiedenisvan een middeleeuws huis, worden denieuwe gegevens die tijdens ditonderzoek boven water kwamenbeschreven. Zo werd de laat-vijf-tiende-eeuwse - nog gave - balklaagweer zichtbaar bij de verwijderingvan de negentiende-eeuwse stuc-plafonds. Er zijn ook fragmentenvan wandschilderingen aangetrof-fen. De kleuren van de moderneafwerking van het pand zijn deelsgebaseerd op de oude kleuren dietijdens de restauratie tevoorschijnkwamen. Het huis staat op een plek met eenveelbewogen geschiedenis. DeRomeinen bouwden op de plaatsvan het Domplein

een castellum,dat deel uitmaakte van hun noorde-lijke verdedigingslinies. Rond 600verrees de eerste kerk, die zichuitbreidde tot een bisschoppelijkeburcht. Het huis Achter de Dom 7werd gebouwd als een van declaustrale huizen, die door rijkekanunniken gebouwd mochtenworden op het terrein van de kerk.Na de Reformatie kwamen kloos-terbezittingen in het bezit van destedelijke overheid, waarna ook hethuis in particuliere handen over-ging. Het boekje dat mooi ge??llus-treerd is, vormt het zevende deeluit de Utrechtse Monumenten-reeks. Eerdere delen beschrevenonder andere ook het academiege-bouw en het stadhuis. [MvdK] J.A. van der Hoeve, Achter de Donn, degeschiedenis van een middeleeuws huis.Onder eindredactie van M. Dolfin. UitgaveStichting Publikaties Oud-Utrecht i.s.m. deFaculty Club. Er is ook een Engelstaligeversie. Verkrijgbaar bij de Faculty Club,telefoon 2539911. Prijs: 5,50 euro.



??? De Uithof bij nacht Donkere universiteitsgebouwen worden afgewisseld door schaars verlichtebouwputten. De weinige fietsers die er nog zijn, spoeden zich naar huis.Fotograaf Marco van Duyvendijk zocht naar nachtelijk leven op de Uithof:terwijl studenten genieten van het leven, wordt bij Diergeneeskunde metspoed een paard geopereerd en komt de bewaking op een hectische avondmaar niet aan de koffie toe. Een fotoreportage. Studentenflat:



??? 00.26: Bewaker Jan Wennink doet zijn eerste controleronde bijDiergeneeskunde. 23.11: Op de meldkamer. Nachtbewaking: 01.15: Op het Boswell Instituut bij het University College is ingebroken. W;



??? r m i I I' lfc.9 01.37: Vier computers zijn verdwenen. JanWenninic en zijn collega nemen deschade op en staan zichtbaar te balen.'In principe kom je altijd te laat, maar jeblijft het wel altijd proberen.'



??? Diergeneeskunde: 23.31: Bij de IHoofdafdeling Gezondheidszorg Paard, discipline heelkunde,wordt een ziek paard binnengebracht. Een verkeerde ligging van dedarm zorgt ervoor dat het bandje tussen de milt en de nier de darmafknelt. Het paard moet geopereerd worden.



??? 02.00: Chirurg Wim Back is moe en opgelucht na de geslaagde operatie. 02.10: Het paard komt langzaam bij van de narcose. 5 I 01.44: De operatiewond wordt gehecht



??? â– ^FRVirF Studenten Service Centrum Universiteitsbibliotheek ZOMEROPENSTELLINGBIBLIOTHEKEN UU 2002 ONVOLDOENDE STUDIEPUNTEN? Centrale Bibliotheek (locatiesWittevrouwenstraat en BCU): 20/7 t/m25/8 ma t/m vr 09.00 - 17.00. N.B. Deleeszaal kerkelijke collecties is deze periodegesloten. Documentatiecentrum BestuurlijkeInformatie: 15/7 t/m 01/9 ma t/m vr 08.30 - 14.00 Bibliotheek Aardwetenschappen: 01/7 t/m 25/8 ma t/m vr 08.30 - 16.00 Bibliotheek lIMO: gewone openingstijden Juridische Bibliotheek: 08/7 t/m 28/7 ma t/m vr 09.00 - 13.00 29/7 fm 01/9 ma t/m vr 09.00 - 17.00 23/8 gesloten i.v.m. personeelsdag. Letterenbibliotheek: 06/7 t/m 25/8 Gebouw: ma t/m vr 09.00 - 17.00 06/7 t/m 18/8 Uitleen, Informatiecentrum enLeeszaal bijzondere collecties: ma t/m vr 09.00 â– 13.00 Nahuysblbliotheek Geneeskunde enLeeszaal WKZ: gewone openingstijdenNahuysbibliotheek Diergeneeskunde:08/7 t/m 04/8 ma t/m vr 09.00 - 13.00Nahuysbibliotheek Farmacie ScheikundeBiologie: 20/7 t/m 25/8 ma t/m vr 09.00 - 17.00Nahuysbibliotheek SystematischePlantkunde:gewone openingstijdenBibliotheek Natuur- en Sterrenkunde:01/7 t/m 01/9 ma t/m vr 10.00 - 16.00Bibliotheek Wiskunde:29/7 fm 08/8 beperkt geopend (svp eerstbellen: 2531533 of e-

mailen:bib@math.uu.nl)09/8 t/m 18/8 geslotenBibliotheek Informatica:gewone openingstijdenBibliotheek Freudenthal Instituut:01/7 t/m 31/7 gesloten Heb je dit studiejaar voor het eerststudiefinanciering ontvangen? Danmoetje 21 studiepunten (of 14studiepunten bij inschrijving per 1februari of later) tijdens dit studie-jaar halen om aan de prestatiebeur-snorm te voldoen. Als je ingeschre-ven staat voor meerdereopleidingen mogen de studiepuntenbij elkaar opgeteld worden. Ditgeldt ook voor studenten die metde tempobeursnorm te makenhebben. Als dit optellen noodzake-lijk is om aan de prestatie- oftempobeursnorm te voldoen en jeStaat aan verschillende instellingeningeschreven, moet je zelf initiatief De Universiteitsbibliotheek imple-menteert binnenkort een nieuweversie van de bibliotheekcatalogus.Dit betekent voor de bibliotheekge-bruikers verbeterde functionaliteiten een nieuwe interface.Wie op maandag 8 juli via dewebsite van de UBU de bibliotheek-catalogus gaat raadplegen, zal danook even vreemd opkijken.Nieuwe kleuren, een ander letter-type, knoppen in plaats van iconen,kortom de catalogus krijgt eencompleet nieuw en verbeterduiterlijk dat past binnen de UBUhuisstijl op het web.De UBU heeft alles in het werkgesteld om de functionaliteit van decatalogus zo

gebruikersvriendelijkmogelijk te maken; zo kan decatalogus op verschillende manierendoorzocht worden, kunnen rele-nemen! Als je alleen aan deUniversiteit Utrecht staat ingeschre-ven voor meerdere opleidingen,hoef je niets te doen. Het optellenvan studiepunten gebeurt danautomatisch. SURF NAAR WWW.UU.NL/SSC EN KIJKONDER 'INFORMATIE VOOR STUDENTEN'gt; 'GELDZAKEN' gt; 'STUDIEFINANCIERING'VOOR MEER INFORMATIE OVER HETOPTELLEN VAN STUDIEPUNTEN. JE KUNTNATUURLIJK OOK CONTACT OPNEMENMET HET STUDENTEN SERVICE CENTRUM(KIJK OP WWW.UU.NL/SSC ONDER'CONTACT' VOOR ONZE ADRESGEGEVENSOF BEL 030-2S3 7000). Universiteitsbibliotheek vante titels in een aparte bewaarsetgezet worden, kan de lener deeigen gegevens raadplegen, titelsaanvragen, reserveren of verlengen.Wij zijn erg benieuwd naar reacties,niet alleen qua uiterlijk maar ookqua functionaliteit.Via uw reactie in het hoofdmenuvan de catalogus kunt u ons uwopmerkingen, vragen, wensenkortom alles wat u ons over denieuwe catalogus wilt melden,toesturen. overgangsfase Om u op maandag 8 juli met onzenieuwe catalogus weer volledig vandienst te kunnen zijn, zal opzondag 7 juli de oude catalogusniet beschikbaar zijn. Ook

kunnenop deze dag geen leenhandelingenverricht worden. NIEUWE UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK



??? s E R I E i/^ inspiratie Topselect ZOMEROPENSTELLINGLOOPBAANCENTRUM Gedurende de zomermaanden is inprincipe een medewerlcer vanTopselect in het Loopbaancentrumaanwezig. De consulenten vanTopselect zijn in de vakantieperiodebereikbaar via het secretariaat(030) 253 3815 of via e-mail secreta- riaat@topselect.uu.nlMeer informatie: LoopbaancentrumMarinus Ruppertgebouw (Trans 1),ingang via het EducatoriumLeuvenlaan 19, UtrechtOpeningstijden: 10.00-17.00 uurtelefoon: 030-253 3300/3815e-mailadres: topselect@topselect.uu.nlwww.academictransfer.nl/uu U-Fonds WAT IS DE UNIVERSITEITU WAARD? Het Utrechts Universiteitsfonds zetzich sinds 1886 in voor de groei enbloei van de universiteit. Het draagtbij aan juist die activiteiten waar depublieke financiering niet aan toekomt. Door extra studiebeurzen, hetsteunen van studenteninitiatieven enuniversitaire projecten en het aanstel-len van bijzonder hoogleraren.Laat zien wat de universiteit u waardis. Word begunstiger van hetUniversiteitsfonds en draag bij aanhet verder ontwikkelen van eengunstig universitair werkklimaat. Bijaanmelding ontvangt u deUfonds/Alumnipas die korting biedtop diverse faciliteiten. GE?•NTERESSEERD? ZIE www.ufonds.uu.nl. UNIVERSITEITSFONDS,

HEIDELBERGLAAN 8,2538025, EMAIL: UFONDSeUFONDS.UU.NL. Griekse filosoof alsleermeester LEON VAN DER ELSEN Leni van Strien-Gerritsen, hoofddocent Keltische Talen, over inspirerend lesgeven en Socrates. 'Socrates is in het onderwijs bekend vanwege zijn maieutische methode,ze noemen het ook wel de vroedvrouwmethode. Dat wil zeggen: jemoet wel helpen maar het niet zelf doen. Dat is helemaal in tegenwoor-dig met het 'leren leren'. Ik vind de Griekse filosoof vooral inspirerend als leermeester. Socrates iseen man die tegen zijn leerlingen zegt: quot;Luister nu eens even naar watjezelf zegtquot;. Dat werkt bij studenten nog steeds heel goed. Kijk maar eensnaar het proza dat menigeen produceert - als je ze vraagt wat ze bedoe-len weten ze het zelf eigenlijk ook niet. Studenten moeten hun fouteninzien en daarvan leren. Je moet ze niets voorkauwen.Deze methode werkt het best in kleine groepjes. Ik ben blij dat ik altijdles heb gegeven aan gemotiveerde studenten. Dat is het leuke van hetinstituut Vreemde Talen. Je gaat natuurlijk niet z??maar Keltisch stude-ren, of Arabisch, of Grieks. Het beeldje van Socrates kreeg ik van mijn promotor, de hoogleraarSanskriet Jan Gonda. Hij was wereldberoemd en enorm goed in lesge-ven. Dat heb ik ook altijd geprobeerd.

Nog ?Š?Šn jaar en het zit er op, dan ga ik met pensioen. In 1956 ben ikgaan studeren in Utrecht, daarna begon ik hier als wetenschappelijkmedewerker. Als werkgever lijkt de universiteit nergens naar, maarlesgeven blijft bijzonder boeiend.' â– 



??? INFORMATIF alcemeem ALG conflictstudies Schrijf je nu in voor het vak InleidingConflictstudies voor de periode septem-ber-november! Deze cursus wordt aan-geboden door het Centrum voor Con-flictstudies en gaat op een multi-discpiplinaire wijze in op thema's als hu-manitaire interventies, binnenstatelijkeconflicten, nationalisme en onderhande-ling en bemiddeling. Inschrijven is mo-gelijk via www.uu.nl/conflictstudies. Eenstudiegids kan je aanvragen via con-flict.studies@let.uu.nl of 030-2536443. imfb Zie onder Economie herkansingstentameneconomische politiek Studenten die het vak Economische Poli-tiek voor economie-combinatieopleidin-gen (EHS/IEamp;EG/REBM/SIE) nog niet heb-ben gehaald, en In augustus 2002 eenallerlaatste mogelijkheid willen benut-ten om het vak te halen, dienen voor15 augustus contact op te nemenmet drs. F van der Salm, (f.vander-salm@econ.uu.nl). Biologienbsp;_ B I O stageplaats microbiologie Student gezocht voor een 6-maands sta-ge project bij de vakgroep MicrobiologieBayer Cropsclence in Lyon (Frankrijk) uit-gevoerd wordt. Het project richt zich ophet karakteriseren van twee reductasesvan de rijst pathogene schimmel Magna-porthe grisea en de expressie van decorresponderende genen tijdens de ver-schillende stadia van de schimmel

bij in-fectie van de plant. In het eerste deelvan het project worden de reductasesgekarakteriseerd en worden probes ge-genereerd voor expresssie analyse. Daar-na kan de student gedurende 1.5-2maanden bij Bayer expressie analyse vandeze genen uitvoeren. Reis- en huisves-tingskosten van de periode in Lyon wor-den vergoed door Bayer Cropsclence. Het inleveren van kopij De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in hetUMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-gingen contactpersonen aangesteld. Alle informatie Is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten' op U-blad Online(www.ublad.uu.nl). Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:info@ublad.uu.nl. Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in hetUmagazine van de daaropvolgende week. De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren. Het is waarschijnlijk dat dit project eenonderzoek afrondt wat tot een

artikelleidt waarop de student co-auteur zalzijn. Wij vragen: Interesse in onderzoek aanschimmels en voldoende vloeiend in En-gels of Frans. Contactpersoon: Dr. Ronald de Vries, 0302533016, r.p.devries@bio.uu.nl Studievereniging UBV ubv-kamer gesloten De vakantie komt in zicht en ook deUBV gaat daarvan genieten. Daarom isin de vakantieperiode de UBV-kamerminder vaak geopend dan normaal.Onze vakantie loopt van maandag 8 julit/m vrijdag 30 augustus. In die periode isde UBV-kamer alleen op dinsdag geo-pend van 12.00 tot 14.00 uur. Van 17 julit/m 5 augustus is de UBV-kamer de ge-hele week gesloten. Op maandag 2 sep-tember is de UBV-kamer weer gewoonopen en is iedereen weer van harte wel-kom om vakantie-ervaringen uit te wis-selen en gezellig bij te praten. fijne vakantie Als bestuur van de UBV willen wij graagiedereen een fijne vakantie wensen, le-dereen die zich ingezet heeft voor deUBV: ontzettend bedankt!Hopelijk zien we jullie na de vakantiemet een uitgerust gezicht weer terug inde UBV-kamer. ledereen die niet op vakantie gaan we-gens werk, stage, (her)tentamens of watvoor reden dan ook wens ik bij deze ookheel veel succes. Tot na de vakantie! Ed-win, Koen, Carline, Barbara, Herco enSophie. oudelullenput Zoals ieder jaar is er eind augustus

weerde OudelullenPUT. Op dat moment zijner eventjes alleen maar ouderejaars enkunnen we als quot;ouwetjesquot; onder elkaarhet afgelopen jaar en alle vakantiever-halen rustig evalueren. Onder het genotvan een biertje, gezellig zittend aan dewerf tijdens zo'n zwoele zomeravond.Schrijf het dus al in je agenda: Dinsdag27 augustus, 21:00 uur. Oudegracht 80(aan de werf), OudelullenPUT! I! ECO herhalingstentamen statistiekeconomie-combinatie-opleiding(rebm, ehs) Op 26 augustus van 14.00-17.00 uur inhet Educatorium zaal Alfa, wordt er eenextra en laatste herkansing voor hettweepuntsvak statistiek (oude combina-tieopleidingen REBM en EHS) aangebo-den. Dit is het oude vak van Alphons deVocht. Er is geen inschrijving mogelijkvia Osiris online, studenten moeten zichpersoonlijk inschrijven via het Studie-punt Economie, Drift 13. Inschrijvenmoet voor 15 juli a.s. laatste tentamenmogelijkheidmakroeconomie 2 (studenten sie) Voor studenten die de studierichting So-ciale en institutionele economie(SIE)vol-gen wordt nog een laatste mogelijkheid geboden om het tentamen makroecono-mie 2 te maken. Het tentamen is dins-dag 20 augustus van 14.00-18.00, Lange-veldgebouw(Uithof), zaal E013. herhalingstentamen hoofdlijnenin de geschiedenis van heteconomisch denken

Studenten van de economie-combinatie-opleidingen (EHS, IE8gt;EG, REBM, SIE) diehet in 2000/2001 voor het laatst aange-boden onderdeel Hoofdlijnen in de Ge-schiedenis van het Economische Denken(2sp) nog niet hebben behaald krijgeneen laatste kans om alsnog tentamen tedoen. Dit tentamen zal worden afgeno-men op 30 augustus 2002, van 10.00-12.00 uur. Tri zaal 038 (Uithof). Studen-ten die aan dit tentamen willendeelnemen dienen zich voor 9 augustusa.s. in te schrijven bij: balie OnderwijsStudentenzaken (OSZ), Faculteit SocialeWetenschappen, Van Langeveldgebouw,HOS, 11.00-15.00 uur of via osiris online. Ichthus Ben je student en heb je zin in een lekkere maaltijd?! Zonder zelf tehoeven koken en afwassen? Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staatiedere woensdag voor twee euro een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om18.00 u naar Cunera, Nieuwe Gracht 32. Meer weten? Bel Christiaan: 030-2721168. Educatorium Vast assortiment hoofdgerechten Vlees: Biefstuk: â‚? 3,68; Halve kip â‚? 3,68; Schnitzel â‚? 3,43; Mexicaanse taco â‚? 3,31; Cordon - bleu â‚? 3,56 Vis; Scholfilet â‚? 3,68; Zalmforelfilet â‚? 3,56; Kibbeling â‚? 3,18 Vegetarisch: Schnitzel met kaas en tomaat â‚? 3,31; Met groenten gevuld korstdeeg â‚? 3,43; Canneloni met saus en kaas â‚? 3,31

Soepen amp; bijgerechten Soep â‚? 0,50; Warme sauzen â‚? 0,25; Aardappelgarnituur â‚? 0,91; Rijst â‚? 0,91;Rauwkostsalade â‚? 1,02; Warme groente â‚? 0,91 Wijzigingen in de maaltijden voorbehouden. Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur. Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546 e-mail: rest.educatorium@fbu.uu.nl internet: http://www.fbu.uu.nl/



??? Studievereniging ECU'92 ALMANAK THE TRUTH IS IN HERE Deze almanak bevat de waarheid overhet buitenaards leven, de stad Utrecht,de Opleiding Economie en studievereni-ging ECU'92 en is vanaf het begin vanvolgend collegejaar te koop voor â‚? 5,-.Hou voor meer informatie de posters inde gaten! F.B.I. FEEST OP 5 SEPTEMBER Op donderdag 5 september vindt heteerste ECU-feest van het nieuwe colle-gejaar plaats. In het kader van de intro-ductie zal het thema van dit feest FB.I.zijn. Vanaf 22.00 uur start dit spetteren-de feest in de AXL! So be there! wisselings-alv-9 september Tijdens de eerste algemene ledenverga-dering zal het bestuur 01-02 wisselen,waarbij de jaarverslagen besproken wor-den. Voorts zal het bestuur 02-03 hunbeleidsplan presenteren. De ALV zal19.30 uur aanvangen in de senaatszaalvan het Academiegebouw. ZOMERROOSTER ECU'92 Tijdens de zomerperiode is studievereni-ging ECU'92 geopend op dinsdag,woensdag en donderdag van 10.00 uurtot 14.00 uur. INTRODUCTIE ECONOMIE 2002 Vanaf 2 tot 6 september vindt de intro-ductie van de Opleiding Economieplaats. De nieuwe studenten zullen tij-dens deze week kennis maken met deOpleiding Economie, studieverenigingECU'92 en de stad Utrecht.

INTRODUCTIEWEEKEND Als afsluiting van de introductieweek,zal er van 6 tot 8 september een fantas-tisch introductieweekend worden geor-ganiseerd. Dus begin je collegejaar goeden ga mee op weekend naar het ver-trouwde Heino. Opgeven kan vanaf he-den bij studievereniging ECU'92(infoÂŽecu92.nl). Le??venlaan 19, De Uithof _ ingezonden mededeling â€” Restaurant l^ppa Educa^rium Vom' lekker eten's middags en 's avonds Ceheeskuwpi GNK keuze co-schap socialegeneeskunde Vanaf 1 oktober kunnen enkele keuzeco-assistenten een stage lopen bij dezuigelingen - en kleuterbureaus vanThuiszorg Eemland te Amersfoort. Dekeuze-co doet werkervaring op doormee te lopen met een ervaren CB-artsen onder diens supervisie werkzaamhe-den uit te voeren. Tijdens het co-schapdoet de keuze co een praktijkonderzoekbijvoorbeeld naar de verschillen in inci-dentie van borstvoeding per CB-bureau.Hiermee oefent de keuze-co het Sociaal-Geneeskundig rapporteren. Reiskosten-vergoeding beschikbaar. Aanmelden bijmevrouw M.C. van Straaten, Julius Cen-trum voor Gezondheidswetenschappenen Eerstelijns Geneeskunde, UMCUtrecht, tel: 030-2509306, fax: 030-2505482, email:M.C.vanStraaten@jc.azu.nl. onderzoeksstage De afdeling Kinderneurologie

van hetUMC Utrecht heeft behoefte aan eenonderzoeksstaglair om een scenariostu-die uit te voeren naar de ontwikkelingvan de vraag naar haar zorgaanbod overde periode 1990 -2000. Er moeten cijfer-reeksen worden geanalyseerd, inter-views bij experts afgenomen en vaktijd-schriften geraadpleegd. De stage is bijuitstek geschikt voor een medische ver-pleegkundige of sociaal wetenschappe-lijke student. Stagevergoeding beschik-baar Begeleiding door Prof.Dr.A.J.P. Schrijvers. Aanmelden bij M.C.van-Straaten@jc.azu.nl, tel: 030-2509306,fax: 030-2505482. 5e studenten wetenschapsdag In februari 2003 zal de 5e StudentenWetenschapsdag voor Geneeskunde enBiomedische Wetenschappen plaatsvin-den. Ook dit keer zal deze dag weerdoor enthousiaste studenten genees-kunde en biomedische wetenschappengeorganiseerd moeten worden. Is hetIets voor jou om deze dag te organise-ren, daarmee eeuwige roem te vergarenen bovendien nog een zakcentje te ver-dienen? stuur dan een malltje naar Studenten-WetenschapsDag@med.uu.nl. Mocht jevragen hebben, dan kan je natuurlijkook altijd een mailtje sturen. Studievereniging MSFUquot;Samsquot; openigstijden willy's winkeltje In verband met de zomervakantie Is Wil-ly's Winkeltje vanaf 24/6 tot 02/09

alleenop maandag tussen 10.00 en 13.00 uurgeopend. www.msfusams.nl De meest recente informatie over onder-wijs, boekverkoop en gezelligheid vindje op www.msfusams.nl VRIJWILLIGERS GEZOCHT VOORINTRODUCTIE Ook dit jaar wordt er weer een introduc-tie voor de eerstejaars georganiseerd. Inde week van 27 tot en met 30 augustuszijn er mensen nodig die het leuk vin-den ?¨?¨n of meerdere dagdelen te hel-pen. Er zijn onder andere mensen nodigvoor de rondleiding in het anatomischmuseum (van te voren krijg je zelf watInformatie als je dat wilt) en voor de'speurtocht' over de uithof. Heb je Inte-resse, mail dan voor meer informatienaar: IC-2002@yahoogroups.com FIJNE VAKANTIE Het bestuur der MSFU quot;Samsquot; wenst jeeen goede vakantie en heel veel succesmet de hertentamens Biomepische wetewschappeh BMW SE STUDENTEN WETENSCHAPSDAG In februari 2003 zal de vijfde StudentenWetenschapsdag voor Geneeskunde enBiomedische Wetenschappen plaatsvin-den. Lees verder onder geneeskunde. Studievereniging MebioseT-SHIRTS Er zijn nog steeds Mebiose T-Shirts ver-krijgbaar Nu ook nieuwe girlies. De gir-lies kosten lOen deT-shirts 8,50. NIEUW GEBOUW In 2005 moet het nieuwe gebouw ge-reed zijn!! Maar dan

moet het wel eennaam hebben. Heb jij een origineel idee,dat past In de stijl van de Uithof, meelhet dan door naar C.W.A.Cruysen@stu-dents.med.uu.nl Wie weet prijkt jouidee voor de rest van je leven op het ge-bouw!!! STUDENTEN WETENSCHAPSDAG Ook dit jaar vindt er weer een Studen-ten Wetenschapsdag georganiseerd. DeStudenten Wetenschapsdag Commissiebestaat uit drie Geneeskunde studentenen drie Biomedisch Wettnschappers.Lijkt het je leuk om hier deel van uit temaken, meld je dan snel aan bij C.W.A.Cruysen@students.med.uu.nl. KAMER DICHT Vrijdagmiddag 5 juli is de laatste WABvan dit studiejaar. Na deze dag zal ookde kamer gesloten zijn in verband metde vakantie. 2 september na de intro-ductie Is de kamer weer elke dag openvan 12:00-14:00 uur AT-SUMMERNIGHT 22 augustus na alle hertentamens is hettijd om nog even te relaxen en bij tekletsen. Wat we precies gaan doen isnog een verrassing. Maar houd deze dagalvast vrij in je agenda! SIXPACK-BESTUUR Stichting SIxpack is op zoek naar eennieuw bestuur. Heb jij zin om een me-gafeest te organiseren voor zo'n 2000man, dan is het Sixpack-bestuur mis-schien wel iets voor jou. Informatie verk-gijgbaar bij het Mebiose-bestuur. Letterew___ LET AFWEZIGHEID

STAGECO?–RDINATOR Stageco??rdinator Marijn Smeets is afwe-zig van 28 juni t/m 23 juli. Studentenkunnen de stagemappen (met informa-tie over beschikbare stageplaatsen) in-zien bij de Balie van het StudiePunt. Opwoensdag 24 juli (13.00-14.00) en don-derdag 25 juli (11.00-12.00) is er weer in-loopspreekuur op Drift 8, kamer 004. VACANTE STAGEPLAATSEN Theater Instituut Nederland, Amster-dam. Opdracht: voorbereiding educatie-ve gedeelte tentoonstelling over 1000jaar theater in Nederland. NOS langs delijn, Hilversum. Opdracht: communicatie-onderzoek naar de effectiviteit van tek-sten. Blue horse productions, Rotterdam.Opdracht: stageplaats Dramaturgie bijOppassen!; lezen van scrips, geven vancommentaar, vertalingen Eng-Ned,schrij-ven van synopsi. Europees ParlementMaria Martens (CDA), Brussel. Opdracht:(praktische en politieke) ondersteuningen advisering van het parlementslid. Ka-mer van Koophandel, Rotterdam.Opdracht: stage op het gebied van deinternationale handel (m.n. Azii en Tur-kije). Meewerken bij beleidsbe??nvloe-ding, projectontwikkeling. Informatie-versterking en doen van onderzoek.Opera Zuid, Maastricht Opdracht: onder-zoeks- en meewerkstage op de afdelingPR amp; Marketing. Zie voor meer informa-tie (ook over

andere stageplaatsen) destagemappen bij de Balie op het Studie-Punt. INSCHRIJVEN HERKANSINGSTENTA-MEN ECONOMISCHE POLlTIEKZie onder Algemeen niatuur- eh steBREWKUHPE Namp;S HERTENTAMEN QME(CH)2 Voor deze ene keer zal er, op verzoekvan een aantal studenten, een 2e her-tentamen QMECH2 (of QME2) zijn en , wel op maandag 19 augustus om 14.00 uur Je kunt je op de gebruikelijke manier viaOsiris-on-line voor dit tentamen aanmel-den. TEMPO/PRESTATIEBEURSDOSSIER Studenten die in het studiejaar2001/2002 bij de Faculteit Natuur- enSterrenkunde waren ingeschreven enonder de tempobeurs of onder het eer-ste jaar van de prestatiebeurs vielen,krijgen in de tweede helft van septem-ber een tempo/prestatiebeursdossiertoegestuurd. Via Osiris Online kun jezelf nagaan hoeveel studiepunten je ditjaar al hebt behaald.



??? IMFORMATIP Rechi RGL TENTAMENAANMELDINGSBEWIJS Met ingang van deze periode wordt ergeen bewijs van aanmelding via de postmeer verstuurd. Er is door de studenten-administratie een e-mail verstuurd naarhet universitaire e-mail adres. onderwusinschrijving trimester 1 Inschrijving voor doctoraalonderwijs vantrimester 1 is mogelijk van 29 juli t/m 16augustus. Het onderwijsrooster zal in deeerste helft van juli op de website be-kend gemaakt worden. doctoraaltentamens augustus Aanmelden voor de hertentamens (doc-toraal) in augustus is mogelijk van 8 julit/m 26 juli via Osiris online. Voor alletentamens moet worden ingeschreven,er is geen automatische aanmelding zomeropenstelling studiepunt Inde periode van 8 juli t/m 16 augustusis het studiepunt Rechten op werkdagengeopend van 10.00 uur tot 14.00 uur.Het inloopspreekuur van de stageco??rdi-nator zal in deze periode op dinsdagvan 12.00 tot 13.00 uur plaatsvinden(gelijktijdig met het telefonisch spreek-uur). Spreekuren van de studie-adviseursen examencommissie zijn ongewijzigd. studiegids 2002-2003 De doctoraal studiegids 2002-2003 isvanaf 31 juli af te halen bij de receptieop het faculteitsbureau op vertoon vanJe collegekaart. afstuderen 23 augustus: Uiterste inleverdatum voordeel 2

doctoraalbulaanvraag om dit stu-diejaar af te kunnen studeren. geldigheidsduur deeltoetseninleiding recht en europeserechtsgeschiedenis Geldigheidsduur deeltoetsen InleidingRecht en Europese Rechtsgeschiedenis:voor alle studenten die meer dan 30 stu-diepunten hebben behaald op 31 augus-tus en de mogelijkheid krijgen om tot31 december 2002 hun propedeuse af teronden, wordt de geldigheidsduur vande deeltoetsen verlengd tot 31 decem-ber 2002. Uitsluitend voor deeltijdstu-denten wordt de geldigheidsduur vande deeltoetsen verlengd tot 31 augustus2003. extra spreekuren studieadvi-seurs juli/augustus In verband met de overgang naar hetbachelor-master systeem houden de stu-dieadviseurs extra inloopspreekuren inde periode juli/augustus. Voor een over-zicht van de tijden ziewww.law.uu.nl/student studieadvies In verband met de overgang naar hetbachelor-master systeem krijgen alle stu-denten die de propedeuse nog niet be-haald hebben deze zomer (1e/2e weekaugustus) een persoonlijk studieadviesvan de studieadviseur thuisgestuurd. gezocht: studenten voor deopleidingscommissies Als je mee wilt praten over bijvoorbeeldde evaluatie van het onderwijs, over deonderwijs- en examenregeling, over devakken die worden opgenomen in hetonderwijsprogramma,

dan krijg je daar-voor de gelegenheid binnen de oplei-dingscommissie van jouw opleiding.Voor komend studiejaar zijn er student-plaatsen beschikbaar in de opleidings-commissies Nederlands recht. Notarieelrecht eri Internationaal en Europeesrecht. Wil je meer informatie of heb jebelangstelling neem dan contact op metdrs. Ineke Vogels, email:m.vogels0law.uu.nl of telefoon:2536485 gezocht: studenten De faculteit is op zoek naar een aantalenthousiaste studenten die op 3 septem-ber willen helpen met een ICT-introduc-tie die wordt gegeven voor de eerste-jaarsstudenten. Ben je handig metcomputers, WebCT, Osiris en/of universi-taire webmail en vind Je het leuk omeen dag de workshops te begeleiden,stuur dan en email naar: studiepuntrech-ten@law.uu.nl herkansingstentameneconomische politiek Zie onder Algemeen ingezonden mededeling werkWE^?•ML 020-655 58 34 Economieimfb In trimester I wordt in het kader van deovergangsregeling het vak IMFB nogeenmaal aangeboden. Studenten kun-nen zich inschrijven per email: secretari-aat.economie@econ.uu.nl of telefonisch:030 - 2537100 of aan de balie. KrommeNieuwegracht 22: 9.00 - 12.30 uur.Vanaf heden zijn deze inschrijvingenmogelijk! Informatie over de lokatie en tijd wor-den nader bekend gemaakt.

herkansingstentameneconomische politiek Zie onder Algemeen Privaatrecht beperkte openingstijdenmolengraaff instituut. In de weken 30, 31 en 32 (22 juli t/m 9 augustus) zal de receptie van het Molen-graaff Instituut geopend zijn van maan-dag t/m vrijdag van 10.00 - 12.00 uur. Staats- en bestuursrecht studentassistent gevraagd De disciplinegroep Staats- en bestuurs-recht zoekt per 1 september een studentassistent voor 1 dag per week.Taak: ondersteunende werkzaamhedenbij de taakgroep bestuursrecht ten be-hoeve van lgt;et onderzoek Ordening vanOmbudsmannormen.Functie-eisen: 1. Bij voorkeur studentendie de afstudeerrichtingen Staat- be-stuur en rechtsbescherming, of RBMdoen of die een aantoonbare belang-stelling hebben voor rechtstheoretischevraagstukken en klachtbehandeling. 2.nbsp;Tenminste 0,5 Jaar beschikbaar zijn. 3.nbsp;Beschikken over behoorlijke studiere-sultaten. Informatie: Kunt u inwinnen bij mw. F. van der Hout tel 030-2538054 of prof. mr J.B.J.M. ten Berge/dr. P.M. Lang- EUG oekumenische studentengemeente UtrechtDiensten in de Janskerk Zondag, 7 Juli, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der MeulenZondag, 14 juli, 11.00 uur, voorgangster: Jasja NottelmanZondag, 21 juli, 11.00 uur, voorganger: Tjeerd Jansen SJZondag, 28 juli, 11.00 uur,

voorgangster: Marieke Milder Janskoor. Zondag 30 Juni was de laatste koorzondag van het seizoen. Na devakantie gaan we eind augustus weer met frisse moed van start. We kunnenechter nog wel wat nieuwe koorleden gebruiken. Wie meer informatie wilen/of zin heeft mee te zingen, kan contact opnemen met Mirjam Boers,6961085 of maboers@elnet.nl Bidden in de stad. Iedere dinsdag en donderdag om 17.00 uur in de kapelvan Cunera bidden we de vespers. Het is onze ervaring dat bidden en bijbelle-zen thuis en alleen moeilijk is. Daarom kiezen wij ervoor om het samen tedoen. ledereen kan zich bij ons aansluiten. Je bindt je nergens aan. Wanneerhet je uitkomt, ben je welkom. De bijeenkomst duurt ongeveer 45 minuten,inclusief het oefenen. Inl. Henk van Doorn, 2318332, www.biddenindestad.nl Moment van bezinning op woensdag. Wekelijks op woensdag om 18.00 uur iser in de kapel van Cunera ruimte voor stilte, liederen, teksten. Na ongeveer20 minuten gaan we met elkaar eten (zelf brood meenemen). Begeleiding:Jasja Nottelman, 6875916. Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan opwww.eug.5tudver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,eug@studveruu.nl



??? broek, tel 030-2538050.Solliciteren: Schriftelijk, vergezeld vanCV en cijferlijst uiterlijk 8 juli, bij me-vrouw F. van der Hout, Instituut voorStaats- en Bestuursrecht, Achter Sint Pie-ter 200, 3512 HT Utrecht. Kan ook peremail: F.vanderHout@law.uu.nl. Strafrecht STRAF(PROCES)RECHT 1 Het onderwijs in Straf(proces)recht 1 be-gint, anders dan de meeste andere vak-ken, in kalenderweek 36. Studievereniging JSVU jsvu kandidaatsbestuur De onderstaande personen zullen voorhet 35e JSVU Bestuur 2002-2003 wordenvoorgedragen tijdens de Wisselings-ALVop 4 september: Willem van Burk (Prae-ses), Tessel Falke (ab Actis), Laurenz vanVliet (Fiscus), Diederik Blomhert (Vice-Praeses), Geert Nederhorst (CommissarisExtern), Stephanie Goossens (Commissa-ris Studiewinkel I), Nienke Visscher(Commissaris Studiewinkel II) en PalmyreLucassen (Commissaris Boekenservice). openingstijden studiewinkel De Studiewinkel is extra geopend van5 augustus t/m 10 augustus van 14.30tot 16.00 uur. wanted: mentoren Wanted: mentoren voor tijdens de Fa-cultaire Introductie Rechten van 2 tot 6september 2002. Bel voor informatiemet de JSVU Introductiecommissie. Wijzijn te bereiken op 030-2400811 of mailnaar info@jsvu.nl Ruimtelijke Wetemschappem RW lEEG - AFBOUW PROGRAMMA

Studenten oude combinatie-opleidingkunnen over de rubriek Economie (ECO)info over herkansingen vinden. Scheikunde_ S C H Studievereniging ProtonEINDFEEST Op 4 juli is al weer het laatste feest vanhet academische jaar. Om 22.00 uurbarst het feestgedruis los in het K-sjot.We gaan feesten alsof het de laatstedag van de wereld is! Op de ApocalypsePartyl Alle doemdenkers en feestbees-ten opgelet dus. Haal de kaarten op deProtonkamer. SLUITING PROTONKAMER De vakantie komt eraan. Tijd voor warmweer en verre reizen. Ook de bestuursle-den van de U.S.S. Proton zijn toe aaneen welverdiende vakantie. Daarom zalde Protonkamer helaas van 9 juli tot 2september gesloten zijn. Daarna staanwe weer als vanouds voor jullie klaarmet koffie en thee om jullie door de col-legedagen heen te slepen. Sociale wetenschappen S w EXTRA HERKANSING GSM IN AUGUS-TUS 2002 Op maandagavond 19 augustus zal ereen extra herkansing zijn voor GSM. Allestudenten die dit het onderdeel nogmoeten halen, kunnen hier aan mee-doen MITS ze zich tijdig inschrijven bijHOS/Osiris (tijdig is tenminste 3 wekenvoor de tentamendatum). Tijd en plaats:19-08-'02 van 19.00-21.30 uur in zaalGamma van het Educatorium. ONDERZOEKSSTAGE Zie onder Geneeskunde LAATSTE

TENTAMENMOGELIJKHEIDMAKROECONOMIE 2 (STUDENTEN SIE) zie onder Domeingerichte Economie Psychologie TENTAMEN MVO, SOP Het tentamen MvO: Overzicht multiva-riate analyse, SOP vindt plaats opwoensdag 10 juli van 19.00-21.00 uur, inzaal BETA, EDUC. Alleen diegenen wor-den tot het tentamen toegelaten,,diezowel hebben voldaan aan de ingangs-eisen (SDI en GSM gehaald) als staan in-geschreven voor het tentamen. Studievereniging Alcmaeon ALCMAEON HEEFT OOK VAKANTIE! Ook Alcmaeon gaat in de zomer eenaantal weekjes op vakantie, d.w.z. deAIcmaeonkamer zal een aantal wekengesloten zijn deze zomer. En wel vanaf19 juli t/m 4 augustus. Vanaf ma 5 au-gustus is de AIcmaeonkamer wel weeropen, maar gelden er gewijzigde ope-ningstijden. Voor meer informatie overhoe en wat, kun je contact opnemenmet Alcmaeon door te bellen naar 030-2533200 of een mailtje te sturen naarinfo@alcmaeon.nl Studievereniging SGS VEEL SUCCES EN PRETTIGE VAKANTlEf De SGS wenst iedereen veel succes metde laatste tentamens en een prettige va-kantie. Hopelijk heeft iedereen er inseptember weer veel zin. We zien julliegraag terug op de SGS- kamer. usbo_ USBO INSCHRIJVING KEUZECURSUSSENOPLEIDING Bamp;O Inschrijven op keuzecursussen

(voorheende bijvakken van het CBM) kan vanaf 15juli op OSIRIS. De inschrijftijd voor perio-de 1 is van 15 juli t/m 16 augustus. Erwordt ?Š?Šn cursus aangeboden namelijk:Inleiding Organisatie Beleid en Manage-ment (code: U503.044). Deze cursuswordt alleen nog in voltijd aangeboden.Het hoorcollege is op de woensdagenvan 15.00-17.00 uur. Er zijn geen werk-groepen. Voor meer informatie over dekeuzecursussen kun je kijken op onzesite: www.usg.uu.nl, onder het kopje on-derwijs. USBO, opleiding Bestuurs- en Organisa-tiewetenschap, Bijlhouwerstraat 6, 030-253 8101. Wijsbegeerte W B G OPENINGSTIJDEN ONDERWIJSADMINI-STRATIE JULI/AUG De onderwijsadministratie is van 15 julit/m 16 augustus geopend op maandagt/m donderdag van 10.00 - 12.30 uur.Het bestuursgebouw is in de betreffen-de periode van maandag t/m vrijdag ge-opend tot 19.00 uur. Gemeenschappelijk propedeutisch examen Natuurkunde, sterrenkun-de en meteorologie en fysische oceanografie C.H.R Harkisoen Propedeutisch examen Natuur- en Sterrenkunde M. van Urk. Doctoraal examen Natuurkunde: J.A. Sanders (cum laude), W.Wetzels (cum laude), G.Ypma, J. Beetz, J.C. deBock, S. El Haidouri, L.C. Karssen, A.W. Omta, J.J. Penninkhof, A.J. van derVegt, J. Verdoold, M.P Seevinck Doctoraal examen

Meteorologie en fysische oceanografie A.W. Omta, J. Verdoold, N.C. Vervaet, E.M. Willemse, G. Ypma.Doctoraal examen Nederlands recht E-J. Dubbeldam, mw. A. van Golverdingen, mw. A. Kraal, mw. E. Langeveld,mw. J. Luy?ˆr (cum laude), F.C. Rehbock, S.A. de Roo, H.J.A.M.W. van Rooij,M.M. Udo de Haes (cum laude), mw. M.C.Y. Vorderman, T.J.H.M. van Weg-berg, E.L. Brons, mw. D.C. Dix (met genoegen), mw. V.E. van der Does, mw. R.l.Elling, mw. M.H. Fuijkschot, mw. F.J.A. de Jong (met genoegen), mw. M. deJong, S.A. Kruijt, mw. C.E. Moolenburgh, J.A.J. Roest, mw. M.M.A. de Roo,mw. M.A. TeeuwissenDoctoraal examen Notarieel recht G.E. Bakhuizen, mw. H. van den Brinkâ€žS.H.J. Peters, A.F. Posthuma, M.P.A.Spanjers, C.G. Zijerveld Doctoraal examen Recht, bestuur en management mw. S.C.M. Braam, E.L. Brons Doctoraa examen Domeingerichte economie: Recht en economie inbedrijf en maatschappij: mw. F.J.A. de Jong (met genoegen)Doctoraal Examen Medische Biologie J??rgen Haanstra, Maria Hinten en Chantal Velthuis GESLAAGD



???



??? //Â?â€?. Wetenschap is nooit af_ Hij voelt zich thuis in parken en plantsoenen, laat zich gemakkelijk voeren en is lief voorkinderen. Probleem is alteen dat de Raphus Cucullatus, beter bekend als de Dodo, ruimdrie eeuwen geleden is uitgestorven. Kunnen we hem, met behulp van gentechnologie,weer tot leven wekken? Zo ja, zouden we dat moeten doen? Wat is de zin ervan? FACULTEIT RECHTSGELEERDHEID ZOEKT: // (Junior) docentPrivaatrecht........ Het zijn vragen waar onze studenten, docenten enonderzoellt;ers graag hun tanden in zetten. Nadenkenover het dierlijk en menselijk quot;genoomquot; leert ons heelveel, bijvoorbeeld over ziektepreventie en nieuwemedicijnen. Maar ook over ethiek. Want iets kunnen,betekent niet automatisch dat je het ook moet willen.In de collegezalen, laboratoria, werkkamers enrestaurants van de Universiteit Utrecht wordt overdit soort vraagstukken nagedacht en gediscussieerd.Dat leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuwbediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.De Universiteit Utrecht is een universiteit met veelverschillende disciplines. Op tal van terreinen werkendeze nauw met elkaar samen. Juist op het grensvlakvan de

verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-gen uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht iswetenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling. De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoeknaar een aantal medewerkers die zich herkennenin deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuurIn concreto gaat het om; Â? aio Een functie bij de leerstoelgroep Moleculaire Geneticavan de faculteit Biologie voor een periode van maximaalvier jaar. In het kader van het onderzoek 'QTL express:Identification of plant performance traits inArabidopsis by combining high-throughput mappingand expression profiling' gaat u high-throughputdetectiemethoden voor SNP's (single nucleotidepolymorphisms) ontwikkelen en optimaliseren voorhet genotyperen en mappen van Arabidopsis-lijnen.Met name de koppeling van planteigenschappenaan genetische verschillen en gen-expressieniveausis een uitdagend aspect van uw werkzaamheden.U bent een afgestudeerd bioloog, biochemicus ofveredelaar (hbo- of wo-niveau) en hebt praktischeervaring met genetica, moleculaire biologie of bio-informatica. Informatie: dhr dr G. van den Ackerveken,(030)253 3013. senior docent-onderzoekerfysische geografie en kustmorfologie De faculteit Ruimtelijke Wetenschappen verzorgtonderwijs en onderzoek op de

terreinen van fysischeen sociale geografie, internationale economie, plano-logie, innovatie- en milieuwetenschappen, cartografieen economische geografie.U werkt bij de leerstoelgroep Proceskunde van hetdepartement Fysische Geografie, die zich specialiseertin de morfodynamica van kust-, estuariene en fluvia-tiele systemen. Het onderzoek is gericht op het ver-klaren van sedimentgerelateerde en hydrodynamischetransportprocessen en morfologische ontwikkelingen.Naast onderzoek bent u belast met onderwijs enbestuurs- en beheerstaken. Een tweejarige fulltimeaanstelling met uitzicht op een aanstelling vooronbepaalde tijd. Informatie: dhr prof. dr. R Hoekstra, (030) 253 27 53. Â? junior docent psychologie Bij het Onderwijsinstituut Psychologie verzorgen 120wetenschappelijk medewerkers het onderwijs aan2200 studenten. U zet zich in tijdens de inleidendefase van het bachelorprogramma en eventueel devervolgfase. Er zijn twee mogelijkheden: u verrichtonderwijstaken voor de capaciteitsgroep Sociale enOrganisatiepsychologie of voor de capaciteitsgroepOntwikkelingspsychologie. Voor deze functie ishet belangrijk dat u recent bent afgestudeerd in depsychologie en interesse hebt in onderwijs enstudentenbegeleiding. Tijdens het dienstverband vantwee jaar mag u rekenen op een goede

werksfeer,ruimte voor eigen inbreng en een gevarieerd pakketonderwijstaken. Informatie: mevr drs. M. Wolters, (030) 253 11 16. Â? (junior) docent privaatrecht De faculteit Rechtsgeleerdheid behoort met 4000studenten en 500 personeelsleden tot de drie grootstefaculteiten van de Universiteit Utrecht. Bij de sectieBurgerlijk Recht bestaat uw takenpakket uit hetverzorgen van privaatrechtonderwijs in het eerste jaarvan de bacheloropleiding. U houdt zich bezig met hetbegeleiden van werkgroepen en met het opstellen,afnemen en nakijken van (tussentijdse) toetsen. Voordeze functie zoeken we een afgestudeerd jurist (Neder-lands recht) met breed inzicht in privaatrecht, didac-tische kwaliteiten en wetenschappelijke creativiteit.Relevante doceer- en praktijkervaring is een pluspunt. Informatie: mevr mr M. van Gestel, (030) 253 71 53. Â? junior docent taalverwerving spaans De Utrechtse faculteit der Letteren verzorgt onderwijsin en onderzoek naar de talen en culturen vanWest-Europa, Zuid-Europa, het Midden-Oosten en hetAmerikaanse continent. Daarnaast wordt aandachtbesteed aan geschiedenis, kunstwetenschappen encommunicatie- en informatiewetenschappen. Bij deopleiding Spaans bestaat uw taak uit het geven vanonderwijs aan studenten op het gebied van de taal-verwerving Spaans.

Hiervoor hebt u een studie Spaansafgerond en beschikt u over en/aring met het gevenvan taalverwerving Spaans in een universitaire setting. Informatie: dhr. dr. J. Schroten, (030) 253 64 39. FACULTEITBIOLOGIE ZOEKT: FACULTEIT DER LETTEREN ZOEKT: // Junior docent taal-verwerving Spaans.... FACULTEIT SOCIALEWETENSCHAPPEN ZOEKT: // Junior docentPsychologie....... FACULTEIT RUIMTELIJKEWETENSCHAPPEN ZOEKT: II Senior docent-onderzoekerFysische Geografie en Kust-morfologie........................ kijk voor meer informatie op:www.uu.nl/vacatures



??? De Universiteit Utrecht is een universiteit met veelverschillende disciplines. Op tal van terreinen werkendeze nauw met elkaar samen. Juist op het grensvlakvan de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-gen uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht iswetenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling. De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoeknaar een aantal medewerkers die zich herkennenin deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.In concreto gaat het om: Â? functioneel beheerder Binnen het servicecentrum CTA (Concernadministratie,Treasury en Automatisering) houden professionals zicho.a. bezig met de personeels- en salarisadministratie.Als functioneel beheerder vervult u een helpdesk-functie voor de facultaire personeelsmedewerkers,levert u een bijdrage aan de invoering van nieuweHR-functionaliteiten en verzorgt u cursussen voorgebruikers. U onderhoudt en ontwikkelt het functioneelbeheer van het salarissysteem (SAP/HR). U hebt eenhbo-opleiding afgerond en enkele jaren werkervaringop het gebied van personeel en organisatie en/ofautomatisering. Liefst natuurlijk met SAP/HR. Informatie: dhr. M. Hut, (030) 253 42 59. Â? ict-ondersteuner/informatiebeheerder De faculteit Sociale Wetenschappen verzorgt onderwijsaan 4200

studenten en participeert in acht onderzoeks-scholen. De 30 teamleden van het ondersteunings-team Psychologie ondersteunen onderwijs, onderzoeken wetenschappelijk medewerkers in de Psychologieals het gaat om administratie, organisatie, beheer enbeleid. Als informatiebeheerder zorgt u voor de ont-wikkeling en het onderhoud van het databasesysteemin Filemaker Pro. Omdat u het management adviseert,optimaliseert u de managementinformatie. Wij vrageneen gedegen kennis van geautomatiseerde administra-tieve systemen, met name van Filemaker Pro. U magrekenen op een afwisselend takenpakket, een informelewerksfeer en een functie met ruimte voor initiatief. Informatie: mevr drs. M. Wolters, (030) 253 11 16. Â? medewerker i loket idc De faculteit Sociale Wetenschappen verzorgt onder-wijs aan ruim 4200 studenten. Daarnaast wordt veelbelang gehecht aan de participatie in onderzoeks-scholen. U gaat werken bij 1-Loket IDC: de frontofficevan de Infrastructurele Dienst Centrumgebied (IDC).In 1-Loket IDC zijn de baliediensten van Repro,AVmedia, Shop, Vormgeving, Huisvesting, Gebouw-beheer en de Open Videotheek bijeengebracht. Op eenvriendelijke wijze helpt u klanten. U hebt minimaaleen mbo-diploma (of gelijkwaardig) en bent thuis in gangbare

geautomatiseerde systemen en audiovisueleapparatuur Het betreft een tijdelijke functie (een jaar)van 50% met uitzicht op een vast dienstverband. Informatie: mevr L. Broere-Doornkamp,(030) 253 85 28. ^^ salarisadministrateur Binnen het servicecentrum CTA (Concernadministratie,Treasury en Automatisering) houden professionals zicho.a. bezig met de personeels- en salarisadministratie.De salarisadministrateur zal worden belast metinvoeren, aanvullen en controleren van mutaties in hetsalarisbestand met gebruikmaking van het personeels-informatiesysteem SAP/HR. Andere werkzaamhedenzijn signaleren en oplossen van invoer- en verwerkings-fouten en verstrekken yan informatie over mutatie-verwerking aan klanten. U beschikt over een mbo-werk- en -denkniveau, een vaktechnisch diplomaen kennis van belasting- en sociale wetgeving en(ge??ntegreerde) personeelsinformatiesystemen,en houdt van een professionele informele werksfeer Informatie: dhr. A. van IVloerkerk, (030) 253 33 51. secretaresse De faculteit Diergeneeskunde is de enige in Nederlanden neemt in Europa een toppositie in op het gebiedvan onderwijs, onderzoek en pati??ntenzorg. U werktbij de Hoofdafdeling Dier amp; Maatschappij (Damp;M), waarruim 30 medewerkers onderwijs verzorgen,

onderzoekdoen en antwoord geven op vragen over het houdenen gebruiken van dieren. Als secretaresse bent u ver-antwoordelijk voor de co??rdinatie en uitvoering vansecretari??le taken rondom het onderwijs. U hebt eenrelevante opleiding op minimaal havo/vwo-niveau,aangevuld met kennis van de Engelse taal en MS Office. Informatie: mevr P Barendregt, (030) 253 53 68. Â? beheerder personeel fi financi??n U maakt deel uit van het ondersteuningsteam Peda-gogiek amp; Onderwijskunde van de faculteit SocialeWetenschappen. Daar gaat u werken voor de capaci-teitsgroep OndenA/ijskunde. Concreet bestaan uwtaken uit het ondersteunen en adviseren van de capa-citeitsgroep Onderwijskunde en de gebiedsleiding ophet terrein van personele en financi??le zaken. U benteen schakel tussen hoogleraren, de capaciteitsgroep-voorzitter, docenten, onderzoekers en de afdelingenPamp;O en Financieel Economische Zaken. Voor dezefunctie beschikt u over een academisch werk- en denk-niveau en kennis van en ervaring met personeels- enfinancieel management. Wij bieden u een tijdelijkeaanstelling met uitzicht op een vast dienstverband. Informatie: dhr dr H. Bleeker, (030) 253 48 81. //Â?'. Wetenschap is nooit af_ In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restaurants

van de Universiteit Utrecht wordtovertal van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Uat leidt vaak tot nieuwe gezichts-punten. ??le opnieuw bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden. Want onderzoekhoort bij onderwijs. En andersom. Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust. // Saiarisadministrateur.. FACULTEIT SOCIALE WETENSCHAPPEN: // ICT-ondersteuning/informatiebeheerder.. // Beheerder Personeel aFinanci??n..................... FACULTEIT SOCIALEWETENSCHAPPEN ZOEKT: n Medewerker 1-loket IDC. FACULTEIT DIERGENEESKUNDE ZOEKT: B ^ Universiteit Utrecht // Secretaresse. kijk voor meer informatie op:www.uu.nl/vacatures
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