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UIT HET NJEUWS \

Romnald Plasterk, moleculair bioloog
in een interview met Cisca
Dresselhuys in Opzij van april 2002:

‘In discussies met dierenbeschermers
zeg ik weleens: jullie zijn van de
dierenbescherming, ik van de mensen-
bescherming,.

Ja,ja, ik weet het, beetje gemeen en
heel demagogisch. Maar het is wel
waar. Uiteindelijk moeten er proef-
dieren gebruikt worden om zaken te
onderzoeken en te testen. Zelf zou
ik niet met apen of konijnen willen
werken. Of met honden, vreselijk,
no way, ik heb zelf een hond. Bacte-
rién, kleine wormpjes en het kleinste
gewervelde diertje, het zebravisje,
met het blote allemaal nauwelijks te
zien, daar heb ik geen moeite mee.
Maar kikkers en muizen? Alleen als
het strikt noodzakelijk is. Heel hypo-
criet allemaal, ik weet het.

Willem Koops, hoogleraar ontwikke-
lingspsychologie over de nota Jengd-
criminalifeit van staatssecretaris
Kalsbeek in het Utrechts Niemwsblad
van 28 maart:

‘Bij het woord ‘opvoedcursus’ word
ik niet blij. Het is weer zo typisch
Nederlands. Ik zie het al helemaal
voor me: adviesbureaus komen straks
met vijftig verschillende opvoed-
methodes. Dat wordt een chaos van
goedbedoelde maar slechte program-
ma’s. Daar hebben we niets aan.’

U-magazine 11/04/02 3



/ ACTUEEL

sz 01 11/04/02

Mag ik me even voorstellen...

Het hing al weken in de lucht, maar hij is er ...vanaf deze week
verschijnt Umagazine, het fullcolour interne communicatieblad voor
studenten en medewerkers van de Universiteit Utrecht. Umagazine

is de opvolger van U-volgt, dat het afgelopen jaar wekelijks als bijlage
bij het U-blad ingevouwen zat. Het jasje is vernieuwd, maar de - i De hamvraag
inhoud is voor een deel hetzelfde gebleven. Personeel en studenten
worden wekelijks geinformeerd over onderwerpen die voor hen van
belang kunnen zijn. Achtergrondverhalen, reportages, de weekagenda
en de faculteitsberichten, het komt allemaal aan bod. De redactie
hoopt dat het magazine bij iedereen in de smaak valt en een podium

wordt voor uitwisseling,

DE REDACTIE

U FOT0: KEES RUTTEN
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Online
Loopbaanadvies

Het wetenséhapsweekhlad Science
Magazine heeft samen met NWO
een nieuwe website onder de naam
Science Next Wave opgezet voor
jonge onderzoekers in Nederland.
Aio's, oio's en postdocs kunnen
hierop terecht voor loopbaanadvie-
zen en nieuws over de arbeidsmarkt
“"Veel jonge onderzoekers verlaten
de wetenschap voortijdig door een
gebrek aan goede begeleiding en
helder carrigreperspectief”, zegt
hoofdredacteur Robert Metzke.
“Next Wave wil de toegang tot in-
formatiebrannen voor jonge onder-
zoekers in alle wetenschapsgebie-
den verbeteren en ze helpen om
een fatsoenlijk loopbaanadyies te
krijgen.” Daarom geeft de site
nieuws over de arbeidsmarkt en
onderzoeksgebieden. over hoe je
een subsidie kunt aanvragen of hoe
belangrijk netwerken is. Het Carser
Development Centre beantwoordt
individuele vragen en is een forum
vaor online discussies. Maandelijks
verschijnt een dossier over een nieuw
onderzoeksgebied of over thema's
als vrouwen in de wetenschap.

Met de Engels- en Nederlandstalige
site sluit Next Wave aan bij een
maondiaal netwerk dat inmiddels
door onderzoekers in de VS, Canada,
de UK, Singapore en Duitsland al
wordt gebruikt.

INFORMATIE EN AANMELDING:
WWW.NEXTWAVE.ORG/NL

sERIE de meester

‘1k wil studenten niet de

wereld rondschoppen, hoor’

JOSE DONDERS

Dr. Rosemarie Buikema, hoofddocent vrouwenstudies bij de faculteit Letteren

vertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel.

Hoe actief ben je met bachelor-master
bezig?

“Heel actief. Wij hebben twee masters en cen
minor ontwikkeld en we participeren in de
bacheloropleiding van Media en Representatie.
Daarnaast doceer ik op het University College
en heb dus al ervaring opgedaan met het
nieuwe systeem. Je ziet daar, dat interdisciplinair
werken een mooi streven is, maar dat docenten
vrij vakgericht werken. Bij vrouwenstudies zijn
wij steeds interdisciplinair georiénteerd geweest
en speelt dat minder”

Wat verandert er voor studenten?

FOTO: PAUL ROMIIN

“De kern van de inhoud blijft hetzelfde, maar we gaan ook mogelijk-

heden bieden voor individuele tracés. We optimaliseren de mogelijkheden

die internet biedt bij het interactieve onderwijs, bijvoorbeeld begeleiding

of discussieprogramma’s. Het bachelor-mastersysteem formaliseert eigen-

lijk wat wij al deden: internationalisering, interactiviteit en interdiscipli-

nariteit.”

Wat betekent het voor jouw dagelijkse werk?

“Een wvak als ‘Politics of representation’, schuiven we in elkaar met een

vak van Commumnicatie en Informatiewetenschap. Wij zullen dan opeens

vaIn een grocp van twintig naar een groep van circa 250 studenten gaan.

Een hoorcollege gaat er dan toch anders uitzien!

Hoe zie dat hoorcollege er dan uit?

Je moet als docent in dit videoclipgestuurde tijdperk wel haast een

podiumpersonality zijn om grote groepen te blijven boeien. Ik probeer

een sterk verhaal te hebben, niet te veel aan één stuk te praten en het

woord geregeld te ondersteunen met beeld en geluid. In zogenaamde
buzzgroups krijgen studenten de gelegenheid om tijdens hoorcolleges in

kleine groepjes even vijf minuten van gedachten te wisselen.
De colleges worden afgewisseld met interactieve werkgroepen.”

Wat wil je studenten meegeven over bachelor-master?
“Een compauble diploma is handig in deze globaliserende wereld. Ik wil

studenten die daar geen zin in hebben niet de wereld rondschoppen,

hoor, maar met een studie in het buitenland verleg je wel je grenzen.
Maar ook al blijf je op je plek, je wereld wordt sowieso groter: onderwijs
wordt een veelzijdige ervaring door de instroom van buitenlandse

studenten.” m
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/ ACHTERGROND

Solliciteren is hard werken,
zeker in een stagnerende

economie. ‘Om goed voorbereid

ten strijde te trekken’ biedt
het Studenten Service Centrum
(SSC) verschillende trainingen
aan, die de prille academicus
voorbereiden op het grillige
sollicitatiepad. “Een bank is een
bank, dacht ik. Je pint er uit
de muur.”

CHIARA SOLDATI

E;.Tup tlen ‘
_‘._.-‘populaire 'j'
: werkgevers

8 Rabobénk Groep c
9KIM
o _.‘Unilever N

(bronlntannadlalr,.laaihoekz
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Je hoort

ijn derde sollicitatic was raak. Joris van Eijck
Z (24) werkt sinds vorig jaar november als associate

bij The Boston Consulting Group in Baarn.
Na zijn studie natuurwetenschap en innovatie-
management in Utrecht wist hij dac hij 6f consultant
of trainee bij een grote organisatie wilde worden.
Een sollicitatietraining bij het Studenten Service
Centrum volgde hij niet.Van Eijck: “Op het moment
dat ik van deze mogelijkheid hoorde, had ik al zoveel
sollicitatie-ervaring opgedaan, dat ik meende het niet
meer nodig te hebben. lk merkte al snel hoe belang-
rijk het is om goed voorbereid ten strijde te trekken.
Ik heb naar een paar prestigieuze stageplaatsen gesolli-
citeerd, samen met zo'n 400 anderen. Toen ben ik
goed door het ijs gezakt. De cerste keer dat ik op
cen stagegesprek kwam, bij een bank, had ik mijn
eigen verhaal goed voorbereid. Maar 1k wist niet
precies wat de bank voor mij zou kunnen betekenen,
en omgekeerd. Bovendien werd een aantal vragen op
me afgevuurd: of ik een aantal verschillen kon noemen
tussen deze bank en de concurrenten. Daarin had ik
me niet goed verdiept. Een bank is een bank, dacht
ik. Je pint er nic de muur” Vanaf dat moment pakee
Van Eijck zijn sollicitaties anders aan. Hij verdiepte
zich goed in de bedrijven waar hij zou solliciteren,
en bekeek het gesprek ook van hun kant.
Op basis van zijn brief met cv en cijferlijst werd
hij uitgenodigd voor een serie van drie gesprekken
bij The Boston Consulting Group. Hij werd aangeno-
men vanwege zijn analytische, persoonlijke en com-
municatieve vaardigheden. “Ook hoe ik als mens in
het leven sta, was onderwerp van gesprek. Als consul-
tant moet je imumers je mannege kunnen staan.
Ze vroegen bijvoorbeeld naar mijn meest recente
activiteiten. Dat ik vlak voor mijn afstuderen een jaar
voorzitter van de UIT was geweest, woog zwaar
mee.”

VERFRISSENDE IDEEEN

De animo voor de sollicicaitietrainingen wordt steeds
groter: daarom heeft het Studenten Service Centrum,
dat sinds vier jaar trainingen op dit gebied verzorgt,
dit voorjaar het aanbod uitgebreid. Zeker nu de markt
voor afgestudeerden minder gunstig is, realiseren
Jonge academici zich dat solliciteren hard werken is.
Bedrijven zijn immers voorzichtiger geworden in




hun aannamebeleid. En daarbij: het zittend perso-

neel vergrijst in hoog tempo. Werkgevers willen
kwaliteit zien van het nieuwe cohort. Ze zoeken

harde werkers, jonge mensen met verfrissende

ideeén die wat willen bereiken in de maatschappij.

nog van ons...

Jacky Limvers, loopbaanadviseur bij het SSC,

heeft net meegewerkt aan een béta-bedrijvendag.
“Ik sprak er met verschillende recruiters en merkte
dat ze de kandidaten steeds meer beoordelen van-
uit competentieprofielen: wat ben je voor p
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persoon, wat zijn je kwaliteiten en vaardighedens
Je opleiding alleen telt niet. Alle juristen weten
zo'n beetje hetzelfde. Saciologen ook. Maar hoe
je een functic aanpakt, hoe je met mensen omgaat,
verschilt per persoon. Studenten staan daar nauwe-
lijks bij stil. Ze denken: ik moet de juiste opleiding
hebben voor die functie. Maar het is veel belang-
rijker dat de studenten die de markt op gaan, zich-
zelf goed kennen en weten wat voor persoonlijk-
heid ze zijn.Vervolgens kunnen ze beoordelen hoe
hun karakter en competentie bij de functie passen.
Een eye opener voor bijna alle cursisten is, dat ze
vanuit het perspectief van de werkgever moeten
redeneren. Ze vinden het heel belangrijk wat ze
gestudeerd hebben, maar kunnen beter bedenken
wat ze kunnen betekenen voor de organisatie
waar ze solliciteren,”

‘Je opleiding alleen telt niet’

In de cursus leren studenten en (pas) afgestudeerden
een goede sollicitatiebrief schrijven en een cv op-
stellen. Samen met de trainers zoeken de cursisten

8 U-!rmga:f'm‘ 11/04/02
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een vacature die gekoppeld is aan hun persoonlijke
kwaliteiten en functie-eisen. Vraag daarbij is,
waarom je geinteresseerd bent in die baan en
waarom je het zou kunnen? Ook de training
Sollicitatievaardigheden 1s in trek. Een sollicitatie-
gesprek wordt nagebootst, waarin de cursisten
veel voorkomende, pittige vragen beantwoorden.
Een videocamera legt alles vast. Hoe ze overko-
men, kunnen ze na afloop bekijken. In de training
Loopbaanoriéntatie verkennen de cursisten hun
wensen en mogelijkheden op de arbeidsmarke,
Met behulp van testen en vragenlijsten brengen
ze 1n kaart waar hun interesses liggen, wat hun
capaciteiten zijn, en welke waarde ze hechten aan
een loopbaan.

Tim Severins i1s recruiter bij Philips. Vorig jaar
nam Philips Nederland 160() mensen aan, van wie
bijna de helft pas afgestudeerde academici waren.
Severins beoordeelt de open sollicitaties op het cvy,
de motivatie en de kwaliteiten van de student.
Welke kwaliteiten belangrijk zijn, is athankelijk
van de divisie waar de kandidaat mogelijk aan de
slag gaat. Voor een productieomgeving of voor een
researchomgeving zoekt Philips verschillende



‘Als iemand technisch heel sterk is, maar hij kan deze kennis
niet in een projectteam uitdragen, dan is dat een minpunt’

proficlen. “Het competentieprofiel telt zeker mee”,
stelt Severins. “Als iemand technisch heel sterk is,
maar hij kan deze kennis niet in een projectteam
uitdragen, dan is dat een minpunt.” Als een sollici-
tant binnenkomt, beoordeelt de Philips-recruiter
hem of haar op grond van de richtlijnen van de
leadership-competenties, een achttal criteria.
Severins wil deze criteria liever niet noemen,

wel wil hij kwijt dat de capaciteit om te kunnen
samenwerken hoog in het vaandel staat. Voor de
niet-technische functies kan bestuurlijke ervaring
in bijvoorbeeld een studentenvereniging een pre
zijn. Als tip geeft hij: wees als sollicitant niet te
bescheiden over jezelf. Sollicitatietrainingen vindt
Severins zeker nuttig, “Alleen al omdat de student
daar leert wat hij van een gesprek kan verwachten.
Dat kan de nervositeit wegnemen, wat bevorderlijk
1s voor een goed lopend gesprek.” Zelf solliciteerde
Severins via internet naar deze functie bij Philips
en gaf duidelijk aan waar zijn belangstelling naar
uitging, Hij werd uitgenodigd voor een oriénte-
rend gesprek met zijn huidige manager. “Dat was
even aftasten: wie ben ik en wat kan ik met mijn
nteresses bij Philips doen. Het klikte. Na een paar
gesprekken werd ik aangenomen.”

De trainingen bij het SSC zijn voor iedereen
geschike, van harde béta’s tot zachte alfa’s.
Letterenstudenten zijn vooral op zoek naar wat ze
willen en kunnen en wat er voor mogelijkheden
zijn.Voor de béta’s is dat vaak duidelijker, maar zj
vragen zich weer af wat de mogelijkheden zijn als
ze niet het onderzoek in willen. Sommige juristen
weten dat ze bij een groot advocatenkantoor wil-
len werken, maar willen weten hoe ze dat kunnen
aanpakken. Of ze willen juist niet de advocatuur
in. Maar ja, welke mogelijkheden zijn er dan?
Voor de bedrijvendagen zijn er speciale trainingen
voor alfa’s of béra's, toegespitst op werkgevers als
Philips of de ING Groep. Op verzoek geeft het
SSC apart trainingen aan co-assistenten genees-
kunde. Limvers: “De trend is dat veel artsen na
een aantal jaren uit de patiéntenzorg stappen en
voor een managementfunctie kiezen. En een aantal
artsen kiest tegenwoordig voor parttime werk.
Daar spelen we op in.”

Als leuke startfunctie noemt Limvers een trainee-
ship (soort stage), vooral bij de overheden is dat
behoorlijk in trek. “Het geeft je de kans om ap
verschillende plekken in de organisatie rond te
kijken. Je krijgt goed onderwijs en er wordr gere-
geld gereflecteerd op je functioneren. Ook naar
zo'n traineeship moet je solliciteren, er hoort vaak

ste is, dat elke academicus voor zo'n trammeeship in
aanmerking komt. Een historicus, een psycholoog,
maakt niet uit.” M

EEN TRAININGENOVERZICHT VIND JE OP PAGINA 14 VAN DIT MAGAZINE.
KK VOOR MEER INFORMATIE OP WWW.UU.NL/S5C.
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Kiezen voor Kennis

De VSNU-Jaarconferentie staat dit jaar in het teken van de landelijke
verkiezingen. Onder het motto 'Kiezen voor Kennis' wil de VSNU
een helder beeld schetsen van hoe universiteiten, maatschappelijk
belanghebbenden en politiek samen de voorwaarden voor een goed
onderzocksklimaat kunnen scheppen. Streven hierbij is om het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek in het nieuwe regeerak-
koord een duidelijke plaats in te laten nemen.

De politiek is goed vertegenwoordigd: behalve minister Hermans, die
de dag inleidt is ook VVD-lijstirekker Dijkstal aanwezig. Hij gaat in
gesprek met journalist Peter van Ingen. De lijsttrekkers van het CDA,
Groen Links en D66 nemen 's middags deel aan het debat over actuele

Poezie

Gloria Wekker, hoogleraar Gender en
Etniciteit bij de Leerstoelgroep
Vrouwenstudies, houdt op 19 april haar
inauguratie. In het kader daarvan worden
die dag diverse activiteiten georgani-
seerd. Een daarvan is een poézielezing
door de Afrikaans-Amerikaanse dichceres
Sonia Sanchez. Sanchez, oudhoogleraar
Engels en Vrouwenstudies aan Temple
University, Philadelphia werd vorig jaar
onderscheiden mee de Robert Frost

dilemma's rond her thema kennis.

VSNU JAARCONFERENTIE: 15 april 2002, 10-17 uur.
LOKATIE: Ridderzaal, Binnenhof 11, Den Haag.
PRIJS: € 180,- of € 25,- (studenten en aig's)

AANMELDEN / INFORMATIE: 030 2363891, e-mail: congres@vsnu.nl, of kijk op de

website: www.vsnu.nl, kies: nieuws>congressen en evenementen.

)

Groenvoer

Een onbespoten worteltje of een lekker stukje
eko-kaas. En dat elke week verkrijgbaar op de
boerenmarkt met biologisch-dynamische produc-
ten in de Studentenstraat. Dat wil de Ultwijk
vanaf september realiseren. Om alvast te wennen
aan de mogelijkheid staat er op dinsdag 16 en

25 april van 11.30 tot 14.00 uur in de hal van het
Ruppertgebouw aan de Leuvenlaan een kraampje
met ‘groenvoer'. Het idee om een inarkt te
organiseren is afkomstig van twee Utrechtse
studenten, die daarmee willen laten zien dat we
op een verantwoorde manier met de natuur om
moeeten gaan.

10 U-magazine 11/04/02

Poetry Medal 2001. Zij is auteur van
veertien dichtbundels waaronder
Wounded in the House of a Friend
(1995) en Like the Singing Coming
Off the Drums: Love Poems (1998).

Openbare [ezing Sonia Sanchez, 19 april
11-13 wur

LOCATIE: U-Theather, Kromme Nieuwegracht 20,
Utrecht.

PRIS: € 5,-, voor studenten gratis.
AANMELDEN VOOR DE LEZING OP 19 APRIL: via
mail: ganny.pasatibu@let.uu.nl of telefoon:
0118 631590.

MEER INFORMATIE: kijk op de website:
www.let.uu.nlfgem voor alle festiviteiten
rand de inauguratie van Glaria Wekker.

Snel studeren

De Utrechtse deeltijd- en verkorte opleidingen
presenteren zich op donderdag 11 april russen
18.30 en 22.00 yur in de binnenstad (Letteren,
Rechten en Gaodgeleerdheid) en de Uithof
(Wijsbegeerte, Sociale Wetenschappen en de
beta-opleidingen). Op deze voorlichtingsavond,
die cen keer per jaar wordt georganiseerd, geven
docenten, studenten en voorlichters informatie over
de verschillende deeltijd- en verkorte opleidingen
aan de UU, Aan bod komen het studieprogramma,
de keuzemogelijkheden, toelatingsvoorwaarden en
vrijstellingsregelingen. Per opleiding wordt een
algemeen verhaal gepresenteerd, waarna men voor
individuele vragen en voorlichting op de infor-
matiemarkt tereche kan.

OPGAVE EN INFORMATIE: Monique de Lesuw, tel 253 4327,
e-mail: m.deleeuw@csc.uu.nl of kijk op www.uu.nl
bij nieuws/agenda



Eerste viool

De Nederlandse Gouden Ecuw: Valt daar
nog iets nieuws over te melden? In het
recent verschenen boek ‘Gouden Eeuw:
Het raadsel van de Republiek’ van de
Utrechtse sociaal-historicus prof.dr.
Maarten Prak wordt dat ook niet be-
oogd of het moet de behoefte zijn om
expliciet antwoord te geven op de vraag;
welke factoren lagen ten grondslag aan
deze welvarende eeuw. De Republiek
maakte in politiek opzicht een tegen-
draadse beweging door: waar in de rest
van Europa het streven naar centralisme
hoogtij vierde, meer macht voor de
koning ten koste van de invloed van de
feodale vorsten, verfijnde de Republick
der Verenigde Nederlanden juist zijn de-
centrale constellatie. Je zou kunnen zeg-
gen dat de Republiek in politiek opzicht

12 APRIL ; _
PROMOTIE; Drs. M. van der Stelt (Scheikunde),
1245 uur

TITEL PROEFSCHRIFT; The Endocannabinoid
Anandamide. Metabolism & Neuroprotection
PPROMOTIE: Drs. M. van Ham (Ruimtelijke
Wetenschappen}, 16.15 uur

TITEL PROEFSCHRIET: Job access, workplace
mobility, and occupational achievement

15 APRIL i
PROMOTIE: Drs. T. Hara (Letteren), 12.45 uur

* TITEL PROEFSCHRIFT: Anaphonic dependencies
in lapanese

BROMOTIE: Mw.Drs. |.C.M.C. Mulders {Letterer),
16.15 uur

TITEL PROEFSCHRIFT: Transparant parsing, Head-
driven processing of verbfinal structures

cen conservatieve koers voer, maar
kennelijk wel eentje die haar in eco-
nomisch en cultureel opzicht geen
windeieren legde. Het raadsel is dat
dit vryjwillig verbond van steden en
staatjes in internationaal-economisch
opzicht een eerste viool speelde.
Het relaas van Prak over dat raadsel
15 meeslepend, ook al bevat het wei-
nig nieuws. Het boeiende zit in de
accenten die hij legt en de afwisse-
ling van grote lijn en individuele
lotgevallen. Een leesbaar bock voor
breed publiek. (an)

Maarten Prak. Gouden Eeuw. Het raadsel
van de Republiek. Uitg. Sun, Nijmegen.
PRUS: 22,50 euro

16 APRIL

PROMOTIE: Drs. W.A, van Klei (Geneeskunde),
12.45 uur
TITEL PROEFSCHRIFT: Preoperative evaluation.

Risk;management and implementation aspects

17 APRIL
PROMOTIE: Mw.Drs. N.E. van Egmond-

'Schoemaker (Farmacie); 12.45 uur

TITEL PROEFSCHRIFT: Clinical pharmacalogy. of
camptothecin topoisomerase | inhibitors with
emphasis on'modes of administration and
formuilation ;

PROMOTIE: Mr. A.J.T. Woltjer
(Rechtsgeleerdheid), 16.15 uur

TITEL PROEFSCHRIFT: Wetgever, rechter en het
primaat van de gelijkheid. Over primaten in
het recht

STUDIUM GENERALE: De schrijver als lezer.
Dver de geschiedenis van de roman. Atte
Jongstra over Francois Rabelais' Gargantua
en Pantagruel. Plaats: Kenunnikenzaal van

de Faculty Club, Achter de Dom 7A, Utrecht.

- Tijd: 20.00 uur precies,

' schepping. Spreker: dr. Burchard Mansvelt-

boekbespreking

MAARTEN PRNE

18 APRIL

PROMOTIE: Drs, E. Postria {So_cial.'e-l
Wetenschappen), 16.15 uur ‘
TITEL PROEFSCHRIFT: Leren van een gemeante-
liike herindeling, Een studie paar de ontwik-
keling van een methode om een gemeente-
lijke herindeling succesvol vorm te'geven
STUDIUM GENERALE: Schepping, wereldbeeld
en levensbeschouwing. China - land zonder

Beck (Sinologie, Universiteit Leiden),
Plaats: Raadzaal, gebouw 'Pietf;_e}sjbof, ingang, -
Kromme Nieuwegracht 47 E, Utrecht.

Tiid: 20.00 ulr precies.

PROMOTIES VINDEN BLAATS IN.DE
NICOLAIKERK ? !
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/ ACHTERGROND

Proefdieren zijn in Nederland
beter beschermd dan mensen.
Tenminste, dat wordt wel gezegd.
Een chirurg snijdt dagelijks in
mensen, maar mag niet zomaar
naar een varken ‘overstappen’.
Voor het gebruik van proefdieren
gelden allerlei verplichte
procedures. Een daarvan is, dat
elke dierproef vooraf op ethische
gronden getoetst en goedgekeurd
wordt door een dierexperimenten-
commissie, De Universiteit Utrecht
heeft drie van deze commissies.

MARGOT VAN DER KAMP

DEC’S

De samenstelling van de DEC's moet aan bepaalde
wettelijke voorwaarden voldoen,
Zo moet de commissie worden goedgekeurd doar
het ministerie van VWS,
De leden zijn deskundig op het gebied van dier-
p’rdevén, ethische toetsing, de verzorging en be-
scherming van proefdieren en alternatieven voor
dierproeven. Een cémmiss'ie heeft minstens drie
leden waaronder de voorzitter, die niet in dienst
zijn van de Universiteit Utrecht.
Leken ontbreken meestal in de DEC's: de materie
vérgf_l:- vaak vakspecifieke kennis. Dat neemt niet
% weq dat een DEC haar heslissingen in feite wel aan
de maatschappij moet kunnen verantwoorden.
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Ethiek en proefdi

Proefdieren bij de faculteit Dierengeneeskunde

orig jaar verloor dierenbeschermingsorganisatie
V Vereniging Proefdier Vrij een proefproces, dat ze aan-

gespannen had tegen de Dierexperimentencommissies
(DECY) in Nederland. De vereniging wenste inzage in hun
stukken. Een rechtszaak was nodig om te bepalen of de
DEC’ onder de wet Openbaarheid van Bestuur vallen.
De Hoge Raad besloot, dat dit niet het geval is. Argument
daarbij was, dat de aanvragen bij de DEC’ in principe
vertrouwelijk zijn. Een DEC kan en mag niet zomaar naar
buiten treden. Universitaire DEC’s mogen hun
wetenschappelijke gedachtegoed beschermen.
“Los van de maatschappelijke verantwoordelijkheid van de
DEC heeft de onderzoeker zelf natuurlijk ook een morele
verplichting om de maatschappij te laten zien wat hij met
proefdieren doet”, zegt Harry Blom, procfdierdeskundige
van de universiteit en adviserend lid van de UU-DEC?.
“Gebrek aan openheid werke allerlei misstanden in de hand.,
Neem de dierproeven voor cosmetica: er zijn nog steeds
mensen die zich daar druk over maken, terwijl het in Europa
al een flink aantal jaren verboden is. Ik ben ervoor, dat de
onderzoeker zelf ook een rol speelt in de openbare discussie.



FOTO: KEES RUTTEN

Hij publiceert ten slotte ook in wetenschappelijke tijd-
schriften, en zou ook aan de maatschappij moeten laten
zien wat hij doet.”

VERANTWOORD LIJDEN

Utrecht is de grootste universitaire gebruiker van proef-
dieren in ons land. In 2000 werd bijna 54.000 keer een
dier ingezet voor een wetenschappelijk experiment,
“Dieren die ingezet worden voor de fok zijn daarbij niet
meegeteld,” zegt Harry Blom. Als procfdierdeskundige
is hij verantwoordelijk voor een goede gang van zaken
rond het proefdiergebruik, en moet hij zorgen dat de
universiteit zich aan alle regels en wetten houdt.

Die drie Utrechtse DEC’s beoordelen per jaar zo'n
vijthonderd experimenten. Daarbij is de vraag of het
belang van de proef opweegt tegen het lijden van de
dieren. OQoit was er een DEC voor de hele UU, maar
het is zoveel werk dat het nu verdeeld wordt.
Geneeskunde en Diergeneeskunde hebben elk hun
eigen DEC, Farmacie, Scheikunde en Biologie hebben
een gezamenlijke commissie. Het belang van een proef

kan puur wetenschappelijk zijn, of maatschappelijk
wanneer het gaat om de bestrijding van ziekten. In de
praktijk wordt bekeken of het voorgestelde experiment
wetenschappelijk gezien goed in elkaar zit. Is de vraag-
stelling goed, klopt de proefopzet en is er een goede
motivatie om voor een bepaalde diersoort te kiezen?
Ook kijkt men naar aspecten als pijnbestrijding en
euthanasic wanneer cen dier te veel lijde tijdens de
proef. Het lastige is dat een ethische atweging nooit
cen simpele optelsom van die factoren is, Volgens Harry
Blom is het uviteindelijk een afweging die ieder individu
voor zichzelf moet maken.

BIO-INDUSTRIE

Wanneer een experiment gedaan wordt in verband
met ziekte van mens of dier, moet de proef met veel
lijden gepaard gaan, wil een commissie het afkeuren,
Bij een puur fundamenteel wetenschappelijke vraag
wordt de afweging al iets lastiger, maar omdat de
fundamentele wetenschap vaak (onverwacht) leidr tot
inzichten en praktische toepassingen, hebben de meeste
DEC-leden daar ook niet zo snel bezwaar tegen.
Anders ligt het bij experimenten die een directe link
met de bio-industrie hebben. Die vragen om cen
kritische benadering. Een voorbeeld: in de varkens-
houderij wil men het aantal geboren biggen verhogen
door de zoogperiode te bekorten. Wanneer de gezond-
heidsproblemen, dic te vroeg gespeende biggen
vertonen, onderwerp van voorgenomen onderzoek
zijn, kan de discussie in de DEC hoog oplopen.
“Misschien moet onderzock dat gericht is op produc-
tieverhoging maar helemaal niet worden uitgevoerd™,
aldus Blom. Bij meningsverschillen wordt er over
goedkeuring van cen experiment gestemad.

By de meeste aanvragen stelt de DEC kritische aanvul-

‘De hamvraag blijft iedere keer:
is er noodzaak om deze proef
te doen’

lende vragen aan de onderzoeker, die tot discussie
leiden. Vaak worden er aanvullende voorwaarden
gesteld, zoals pijnbestrijding, het uitvoeren van een
pilot-experiment met een klein aantal dieren of een
meldingsplicht. Blom: “De waarde van het werk van

de DEC zit ‘m dus vooral in die kritische aanvullingen.
“De hamvraag blijft iedere keer: ‘is er noodzaak om
deze proef te doen’, en ‘kan ik het lijden van de

dieren verantwoorden’.” B
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Studeren
in het
buitenland

Studenten die een tijdje in het buitenland
willen studeren, kunnen deelnemen aan ¢én

van de vele uitwisselingsprogramma's die de
Universiteit Utrecht organiseert via de facul-
teit dan wel via Bureau Buitenland. In vrijwel
ieder Europees land, in de Verenigde Staten,
Australié en in gebieden daarbuiten zoals bij-
voorbeeld Israél Zuid-Afrika of Japan, heeft de
Universiteit Utrecht minstens één partner die
de Utrechtse studenten opvangt en op haar
beurt studenten naar Utrecht stuurt,

Aan de uitwisselingsprogrammal's van Bureau
Buitenland kunnen studenten en aio’s/oio’s
deelnemen van alle studierichtingen.
Voorwaarde is dat je staat ingeschreven aan
de UU als voltijdstudent en dat je minimaal je
prapedeuse hebt gehaald, Een redelijke tot
goede beheersing van de taal van het gastland
is verplicht. Aan een groeiend aantal univer-
siteiten in niet-Engelssprekende landen wordt
overigens een gedeelte van het curriculum in
het Engels aangeboden. De voordelen van
deelname aan cen uitwisselingsprogramma
zijn legio: je kunt gebruik maken van alle
faciliteiten van de buitenlandse universiteit;
de gastuniversiteit bemiddelt bij het zoeken
naar woonruimte; je krijgt een Erasmus- of
Trajectumbeurs als tegemoetkoming in de
extra kosten; je betaalt geen collegegeld in
het buitenland; je behoudt je studiefinancie-
ring en je loopt geen studievertraging op.
Daar tegenover staat dat je een schat aan
waardevolle ervaringen kan opdoen, je
studieonderdelen kunt volgen die niet in
Utrecht worden aangeboden en een grote
talenkennis opdoet.

In maart vonden de eerste selectieronden plaats
voor een studie in het bujtenland. l
 Voor meer informatie en aanmelding voor de vol-
gende r_on.de in Mei kun je terecht bij het
: Enfqrm_atiécen{rﬁm van Bureau 'B._‘u.lte'nl"and,
 Bestuursgebouw, kamer 1.36,
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Trainingen

arbeidsmarktoriéntatie

SOLLICITATIEVAARDIGHEDEN

Een praktische training voor
iedereen die wil leren sollicite-
ren. Je oefent het voeren van een
sollicitatiegesprek. Je leert waar
de werkgever op let. Je doet een
opdracht waarbij je sterke en
zwakke kanten naar voren
komen. Er worden veel voor-
komende (lastige) vragen op je
atgevuurd. Dit wordt opgenomen
op een videocamera, zodat je
kunt zien hoe je overkomt.

LOOPBAANORIENTATIE

Verken je wensen en je moge-
lijkheden op de arbeidsmarkt.
Met behulp van testen en
vragenlijsten breng je in kaart
waar je interesses liggen, wat je
capaciteiten zijn en welke loop-
baanwaarden een rol spelen.

Je onderzoekt via verschillende
methoden welk deel van de
arbeidsmarkt voor jou interessant
1. Je sluit af met het opstellen
van een persoonlijk actieplan
waarmee je goed voorbereid

EFFECTIEF COMMUNICEREN

In deze workshop staan de
eigenschappen en kenmerken
van menselijke communicatie
voorop. Je krijgt inzicht in ver-
bale en non-verbale aspecten
van menselijke interacties.

Je vergroot daardoor je com-
municatieve effectiviteit in je
studie, stage of werk. Er wordt
gebruik gemaakt van inter-
actiemodellen, rollenspelen

en televisiefragmenten,

VOOR WIE? Studenten vanaf het derde
studiejaar en (pas) afgestudeerden
DUUR: één dagdeel

WANNEER: 25 april 2002

THD: van 13.30 - 17.00 uur

KOSTEN: 11,34 euro

TRAINERS: Jacky Limvers en Ineke
Steenhoek

MAXIMAAL AANTAL DEELNEMERS: 10

de stap van studie naar werk
kunt zetten.

VOOR WIE? Studenten vanaf het derde
studiejaar en (pas) afgestudeerden
DUUR: 2 dagdelen

WANNEER: 13 en 27 juni 2002

TUD: van 13.30 - 17.00 uur

KOSTEN: 11,34 euro

TRAINER: Jacky Limvers

MAXIMAAL AANTAL DEELNEMERS: 10

VOOR WIE? Studenten van de
Universiteit Utrecht

DUUR: 2 dagdelen

WANNEER: 10 en 17 juni 2002

THD: maandag van 13.00 - 17.00 uur
KOSTEN: 11,34 eurc

TRAINERS: Pien Wit en Feike Damstra
AANTAL DEELNEMERS: 8- 12



s ER1E de inspiratie

‘Zijn succes is hem niet
komen aanwaaien’

LEON VAN DER ELSEN

¢ NETWERKEN Prof.dr. Ronald Plasterk, moleculair bioloog en divectenr van het Hubrecht Laboratorium
Je leert effectief gebruik maken wordt geinspireerd door een onderzoeker met een lange adem, Charles Darwin.
van contacten met bekenden
en onbekenden om je te orién-
teren op de arbeidsmarkt en je
loopbaan. Je inventariseert van

i welke groepen je deel uitmaakt
en van welke (nog) niet.
Je oefent in het telefonisch
benaderen van mensen en het
voeren van netwerkgesprekken.
Tussen de bijeenkomsten regel
Jje zelf een afspraak om een
netwerkgesprek te voeren.

VOOR WIE? Studenten vanafl het derde
studiejaar en (pas) afgestudeerden
DUUR: 2 dagdelen

WANNEER: 5 &n 19 juni 2002

TID: van 13.30 - 17.00 uur

KOSTEN: 11,34 euro

TRAINER: Jacky Limvers e :
MAXIMAAL AANTAL DEELNEMERS: 10 | ] ' . FOTO: PAUL ROMIN

“Darwins toewijding en geduld inspireert. Zijn succes is hem niet
komen aanwaaien. Hjj is toch maar tien jaar gaan rondvaren op die
Beagle om insecten en ander beesten te onderzoeken. Hij heeft keihard
gewerkt om zijn evolutietheorie te bewijzen. Een onderzoeker met cen
lange adem, een terriér die zich in de wetenschap vastbijt, dat spreeke
mij aan.

En de durf om buiten de kaders van zijn vakgebied te treden. Darwin
had het lef anders te zijn, maar dat was geen doel op zich. Niet als een
of andere bohémien die de boel op zijn kop zet om maar eens lekker
gek te doen.Voor ons onderzoekers in de genetica 1s durf en geduld

heel belangrijk. In zijn autobiografie kijkt hij op een zelfbewuste maar
bescheiden manier terug op z'n wetenschappelijke leven. Terwijl hij

toch een volledige nieuwe interpretatie van ons mensbeeld heeft
gegeven. Hij heeft dat hoogstpersoonlijk veranderd. Het scheppings-
verhaal was op dat moment nog steeds de meest aannemelijke verklaring
voor het ontstaan van de mens. Darwins theorie was toen zo ongelofelijk

ketters, dat kunnen wij ons nu niet meer voorstellen. Belangrijk is ook
dat zijn autobiografie nu nog cen heel leesbaar boek is. Dat konit omdat
hij met dik doet. Ik denk dat mensen die écht goed zijn in hun vak geen
moeilijke woorden nodig hebben om iets ingewikkelds duidelijk te
maken.” W
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Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met
ingang van dit collegejaar veranderd. De berichten zijn daardoor
niet meer alleen wekelijks in het U-blad te lezen, maar ook continu

te raadplegen via U-blad Online (www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via
internet te worden aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende
faculteiten en studieverenigingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op
U-blad Online (www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden
naar: info@ublad.uu.nl.
Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaat-
sing in het Umagazine van de daaropvelgende week,
De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren,

COMEDYNIGHT!!!

Do 18 april comedynight tijdens het SIB-
lustrum met Guido Weijers (Cameretten
Publieksprijs 2000), Adam Fields
(Comedycafe Amsterdam), Jeroen Pater
en Rashid Larouz (Lucky Strike Comedy
Talent Nights). Locatie: Florin,
Nobelstraat 2-4, Utrecht. Aanvang:
21:00. Tickets: 5 euro (vorige comedy-
night uitverkocht in voorverkoop).

ALG

ROMBOUTS SCRIPTIEPRIJZEN

De 'Frater Rombaouts Stichting voor
leesbevordering' stelt eenmaal in
de twee jaar drie prijzen beschik-
baar voor de beste scrip-ties die in
het kader van een Universitaire of
HBO-opleiding worden vervaardigd
en die een relatie hebben met lezen,
leesonderwijs, leesmoeilijkheden of
lees-bevordering.

Organisatie: Studentenverenging voor
Internationale
Betrekkingen/sib@phys.uu.nl.

EUROPEES BELASTINGRECHT
Zie onder Economie

Alleen studenten uit Nederland en
Belgi& kunnen scripties inzenden.
De scripties moeten geschreven zijn
in het Nederiands of het Engels,
Het is voor de vierde maal dat scrip-
tieprijzen zullen worden toegekend.
In het najaar van 2002 wordt bekend
gemaakt welke seripties bij deze
nieuwe ronde voor een prijs in aan-
merking kamen. De drie beste scrip-
ties worden respactievelijk met een
prijs van 500, 375 en 250 euro geho-
noreerd. Op verzoek wordt het
scriptiereglemeant toegezonden. Een
deskundige jury staat garant voor
een objectieve beoordeling van de
ingezonden scripties. De scripties
moeten door de betreffende onder-
wijsinstelling zijn goedgekeurd -
tussen 1 okteber 2000 en
1 oktober 2002 en voor 1 oktober
2002 worden toegezon-den aan:
Frater Rombouts Stichting
Gasthuisring 54, 5041 DT Tilburg
Voor meer informatie over de
scriptieprijzen kan men telefo-
nisch contact opnemen met;
dr. M. Mommers (013 5432777)
of per e-mail;
mommers.cmm@inter.nl.net

UTRECHT DEBATING SOCIETY

Loop jij nu nog steeds rond met die
plannen om een keertje te gaan
debatteren? Laat het er dan nu eens van
kemen. Nu is je kans! Op 10, 17 en 24
april en 1 mei a.s. verzorgt de Utrecht
Debating Society weer een cursus
Spreken in het Openbaar. In vier avon-
den wordt een redenaar van je gemaakt
en dat voor slechts 10 Euro! Wacht dus
niet langer en kam gewoon! Hopelijk
zien wij je binnenkort om 19,30 uur in
de zaaltjes boven cafe Florin&Firkin,

Het belpoft heel gezellig te worden. Je
kunt ons met vragen natuurlijk altijd
mailen (uds@studver.uu.nl) of bellen
(030-2536398). Kijk ook eens op onze
website www.studver.uu.nlfuds

INTEGRAND WANTS YOU! 1!
Integrand Utrecht is op zoek naar

universitaire studie en wil je stages rege-
len, jezelf ontwikkelen en werken in
een enthousiast en gemotiveerd team,
kortom wil je een jaar lang bestuurser-
varing opdoen binnen een professionele
organisatie die midden in het bedrijfsle-
ven staat? Dan zoeken wij jou!! Als
Bestuurslid van Integrand hoor je bin-
nen een organisatie die actief is om het
contact tussen bedrijven en studenten te
leggen, met als doel studenten praktijk-
ervaring laten opdoen in de vorm van
een werkapdracht of stage: het bevor-
deren van bedrijfsvaardigheden van aca-
demische studenten. Als dit de uitda-
ging voor jou is solliciteer dan 2sm bij
Integrand. Bel of kom langs op
Integrand Utrecht, Achter Sint Pieter 25,

EFTELING
Heb je ook heimwee naar het
sprookjesbos? Ga dan op 18
april met de dagjecommisssie
van de SGS mee naar de
Efteling.

VOOR MEER INFORMATIE
KUN JE TERECHT OP DE
5GS-KAMER

(E036, LANGEVELD).
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3512 HR Litrecht, tel. D30 253 61 76, e-
mail: integrand@studver.uu.nl , kijk ook
op onze site: www.integrand.nl

AEGEE

Gaat Utrecht niet ver genoeg voor jou?
Kam dan eens kijken bij AEGEE, de
Europese studentenvereniging. Met
meer dan 250 afdelingen verspreidt
door heel Europa opent AEGEE de deur
naar Europa. De hele zomer door wor-
den er Summer Universities van twee
weken georganiseerd: dé perfecte mix

van cultuur, taal, en feesten met studen-

ten uit heel Europa. Dit maakt Summer
Universities tot een ideale manier om
goedkoop op vakantie te gaan, Wil je
hier meer over weten? Kijk dan op
www.aegee.studver.uu.nl/su

AEGEE

Naast Surmmer Universities organiseert
AEGEE het hele jaar door uitwisselingen
en congressen over de meest uiteenlo-
pende onderwerpen: van sprookjes en
vertellingen tot de uitbreiding van de

Eettafels

Eurcpese Unie. Maar ook in Utrecht is er
altijd genoey te doen. ledere maandag
is er een borrel, twee keer in de maand
gaan we happeng en er worden vele
feesten en activiteiten georganiseerd.
Als je de sfeer eens wilt komen proeven,
kom dan eens langs. ledere maandag,
Boothstraat 10, vanaf

22.00 ben je van harte welkom op

onze borrel. Voor meer informatie:
www.aegee.studver.uu.nl of mail:
aegee@studver.uu.nl

MEET THE WORLD!

Ontmoet studenten uit alle hoeken van
de wereld. Leer veel verschillende cultu-
ren kennen op een leuke manier.
Organiseer, presteer, leer, maar het be-
langrijkste: heb een leuke tijd. Het be-
stuur van ESN-Utrecht{ Erasmus Student
Network) zoekt nieuwe bestuursleden.
Spreekt het bovenstaande je aan; schriff,
mail, fax of bel ons even voor 30 april
entmisschien heb jij dan wel een we-
reldjaar! Stuur je cv en een briefje met
je motivatie op naar ESN-Utrecht, ruis-

Edui:dt’arz"um

VAST ASSDR‘HMENT HOGFBGF,RE\‘:HTEN
_ Mlees: Biefstuk 3’63 euro; Halva'k;p 3 saeum, Scbnitzel 3,43 euro, :

; Mexmaanse taco

| eura; Cori jor - blet 3,56 euro,

Vis: Scholfilet 3, BS.-eure. Zalmforelﬁiet 3,56 euro. qubellng 3, 1Beum
Vegetarisch: Schnltzet met kaﬁs en tomast 3,31 euro; ngetarIsChe 3,31 euro;
Met gmemven gevuid korstdeeg 3,43; Cannelonl met saus en kaas 3 31

¢ SBEFEN & BIJGERECR'I‘EN

Soep 0, \50 eura; Warme sauzen 0,25 Aafdappelgarmtuur 0491 euro Rijst 0,91
eurg; Rauwkustsaiade 1,02 euro; Warme groente | 0,91 euro :

TWEEWEKELIIKSE HOOFDGEREC ,TF.ﬂ ‘
T Lamskoteletten £368
Vis; Gegnlde zalmfilet met cashew ,ie 3. .

Vlees: Entrecote roguefort € 3

abel]auwfulet in kaasbaslag € 3 93

Vegetarisch: Gevulde wurgeﬂe mEt roamkaas €3 3‘1 Kaas torttelml met

2 tomatensaus'ﬁ 3,31

COMPI.ETE DAGSCHDTELS 3,40 EURO

ke

15 april: scholﬂ!et met puree wortels en hollandalsesaus

Pasta met spinazieroamsaus en Italizanse
16 april: spare ribs met friet en salade

salade (veg)

 Taco met bonenschotel en taugé salade {veg.)

i april: babi pangang met rijst en: atjaf

_Feu yong hai. {veg.}

18 april: kippenpoat met bonne femme garmtuur en salade

5 Greentespsas + tomaten saus aar

_garnituur en salade(veg,)

'W!]z:glngen in de maa!tijdm uourbehoudan. :

) Geopend van 2.00 uur tot 19.00 uur; {urijdag 16.00 uur) voor snacks.

. Pe menu’s worden elke avon geszrveerd tussen 17.00 uur en 19.00 uur.
‘ _Restaurant Kappa Edﬁcaterium Leuvenlaan 19.tel. 2533546

i mtémet www.fhu.uu nt

o ICHTHUS

. Ben je stuc[ent eh heb je zin iniin een !ekkere maaltiid?l Zonder zelf te hoe-
ven koken en aﬁuassen@ Bij chri;teh}ke studenmnverenlg{ng lchfhusmat




straat 201, kamer 2.04 3581 GK Utrecht
tel: 030-2538781,fax: D30-2538775 mail:
info@esn-utrecht.n|

USBO: NIEUWE NAAM VOOR CBM,
DUS EN USG

Het Centrum voor Beleid en Manage-
ment, voorheen gevestigd op
Muntstraat 2a, is samengegaan met
De Utrechtse School en gaat verder
onder de naam Utrechtse School voor
Bestuurs- en Organisatiewetenschap,
kortweg USBO. Sommigen kennen ons
als Utrecht School of Governance, maar
deze naam gebruiken we alleen bij in-
ternationale contacten.

Het onderwijs van USBO bestaat uit de
opleiding Bestuurs- en Organisatie-
wetenschap, Post-Academische
Opleidingen, Verkorte Opleidingen en
bijvak onderwijs. De medewerkers van
USBO houden zich ook bezig met onder-
zoek en advies.

Onze nieuwe adresgegevens zijn:
Bijlhouwerstraat 6, 3511 ZC Utrecht
tel: (030) 253 8101, fax: (030) 253
7200/www.usg.uu.nl; info@usg.uu.nl
Wij zijn geopend van maandag t/m
vrijdag van 9.00 uur-17.00 uur

INFO-UURTIE
Zie onder Milisuwetenschappen

THEMABEKENDMAKING INTRODUC
TIE/INSCHRIJVEN MENTORKOPPELS
Ook op het V.U.G.5.-feest van 24 april,
themabekendmaking van de introductie
in augustus 20021 Wat gaat er komen na
‘Asterix en Obelix' en ‘Knight Fever'?
Kom kijken en schrijf je gelijk in als
mentorkoppell

BEDRIJVENDAG 16 MEI
Zie onder Studievereniging VUGS

DE KRACHT VAN NETWERKEN
Faculteitsvereniging Alcmaeon (Sociale
Wetenschappen) organiseert dit jaar
weer drie grote congressen. Het eerste
congres staat gepland op woensdag
24 april en zal gaan over “Netwerken”.
Deze dag zal onder andere bestaan uit
een plenaire lezing, waarna een aantal
workshops binnen het thema gevolgd
kan worden. Inschrijven voor deze dag
kan door middel van het invullen van
de flyer op de Alcmaeonkamer E033 in
het Langeveldgebouw. Wil je meer
informatie? Bellen naar 030-253 3200
of onze website www.alcmaeon.nl
raadplegen,

GET SMART AT MEESTERSTART

Zit jij in je tweede of derde studiejaar?
Moet jij binnenkort ook een afstudeer-
richting kiezen? Wordt het privaatrecht,
volg je liever de voetsporen van een
advocaat zoals Spong op of reiken je
ambities verder dan de Nederlandse
grenzen? Weet jij het nog niet, laat je
dan grondig voorlichten tijdens de
Meesterstart op maandag 22 april.

WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002
In november vindt weer het
Wetenschappelijk Congres plaats. Een
dag met een algemeen forum, works-
hops en uiteraard een afsluitende bor-
rel. Lijkt het je leuk om deze dag te or-
ganiseren, geef je dan nu op via de JSVU
op 030-2400811 of kijk op www.jsvu.nl!

o G 1 E

B 1 o L
STUDENTENBERAAD
Op 16 april is er weer studentenberaad.
Om 17.00 uur in Z101 (Wentgebouw).
We gaan het hebben aver het zelfstudie-
rapport en de specialisatiefase. Wil je
ook meepraten over deze of andere
zaken op onderwijsgebied? Kom dan
langs! Elke biclogie student is van harte
welkom. Meer weten of een uitnodiging
ontvangen? Mail Eveline:
studbest@bio.uu.nl

o m 1 E

E € o m
WIZIGING TENTAMENDATUM ECLO
Het tentamen Concurrentiekracht van
landen en ondernemingen is verplaatst
van woensdag 10 april naar dinsdag

16 april. Het tentamen vindt plaats in
Trans 1 zaal 038 van 9.00-12.00 uur.

VERVOLG OVERZICHT TENTAMENS
OUDE COMBINATIEOPLEIDINGEN
2001-02 (EHS, EEIG, REBM, SIE)

Vak: Bedrijfseconomie; tentamen: 24 juni
2002 14-17 uur Educatorium Gamma; in-
schrijven via Rechtsgeleerdhaid.

Vak: Economische orde; tentamen:

27 juni 2002, 14-17uur, Tr1 zaal038;
herkansing: 21 augustus 2002, 19uur; in-
schrijven via Rechtsgeleerdheid.

Vak: Hoofdlijnen in de geschiedenis vh
economisch denken; herkansing: 30 au-
gustus 2002, 10-12uur, Tr1 zaal038; in-
schrijven van 1 juli t/m 9 augustus of via
osiris, Balie OSZ/FSW HO5.

Vak: Institutionele en evolutionaire
economie; geen tentamens meer.

Vak: Ontw.econt.theorie.hist.persp.;
geen tentamens meer.

Vak: Arbeidseconomie; anderwijs: week
20-24 op dinsdag van 9-11uur, Hoogt 13
zaal017; tentamen n.n.b.; inschrijven via
het Economisch inst.

Vak: Economische politiek; onderwijs:
24 april, 15-17uur ASP200 zaal023;

5 juni, 13-17uur ASP200 025; 6 juni,
13-17uur nobel 001; tentamen 20 juni
2002 van 13-15uu, ADD zaal DOZ; in-
schrijven via het Economisch inst.

OVERZICHT TENTAMENS OUDE
COMBINATIEOPLEIDING 2001-02

(EHS, IEEG, REBM, SIE)

Vak:Geografisch denken; wordt niet meer
aangeboden,EGS D2 tot 1 juli de moge-
lijkheid schrijven paper via B. de Pater.
Vak:Concurrentiekracht van landen en
ondernemingen; tentamen 16 april
2002; herkansing 14 mei van 14-17 uur

Ruppertgebouw zaal A.

Vak: Internationale economische betrek-
kingen; herkansing: in tentamenperiode
trm 3; inschrijven via Economisch Inst.
Vak: Geld, krediet en bankwezen; her-

kansing: 2 juli 2002 van 9-11 uur inschrij-

ven via het Economisch inst.

Vak: Economie vd publieke sector; her-
kansing: 1 mei 2002 14-17 uur
Educatorium Gamma; inschrijven via RGL.
Vak: Macro voortgezet(EHS-ook wel
macro2); herkansing: 2 mei 2002, 9-11
uur, nobel 009; inschrijven via BALIE
OSZ/FSW HOS.

NIEUWE STUDENTENLEDEN OPLEI-
DINGSRAAD PER 1 SEPTEMBER 2002
Per 1 september 2002 nemen onder-
staande studenten zitting in de oplei-
dingsraad Economie / Utrecht School of
Economics: 1. Kayser, S. Poelhekke,

B. Timmermans, W. Verdegaal, M. Visser
en Ch. Wittkampf.

Op de reservelijst staan M, Adriani en

G. Wieberga.

Studenten

BIOMETISCHE WETENSCHAPPERN

BMW

Studievereniging Mebiose

WAB

Dan is het weer vrijdag, dus de hoogste
tijd voor de WAB, die om 14.00 uur in
het Stratenumcafé begint. Wat deze
keer de wabber zal zijn, kun je natuur-
lijk altijd op het WABbord zien dat elke
vrijdag voor de deur van het
Stratenumcafé zal staan!

MEBIOSE WEEKEND

Van 19tet en met 21 april vindt het
Mehiose weekend plaats. Deze zal deze
keer gaan naar Gistel, een klein plaatsje
in de buurt van Blankenberge. Er zullen
uitstapjes gemaakt worden naar
Blankenberge, Brugge en Antwerpen.
De inschrijving hiervoor is in volle gang
en nu open voor iedereen. Je kunt je
voor 55 euro inschrijven op de
Mebiosekamer.

EUG OEKUMENISCHE STUDENTENGEMEENSCHAP UTRECHT

Weekend Eigentijds Religieus Leven; thema: Roeping Zin in een weekendje-
praten, wandelen en mensen ontmoeten? Van 31 mei op 1 juni ben je welkom
in Schoorl, een heerlijke plek in de duinen. We gaan daar met elkaar van
gedachten wisselen rond het thema Roeping. Klinkt het zwaar? Dat valt te
bezien! Via allerlei creatieve werkvormen gaan we met het thema aan de slag.
Kosten voar overnachting, eten en drinken en programma zijn rond de € 55,-
(studenten en mensen met een minimum inkomen ontvangen mogelijk korl'ting).
Heb je interesse, neem dan even contact op met Jasja Nottelman, 6875916,

Aanmelden liefst voor 10 april

Fauré in de Janskerk. Op zandagmiddag 21 april zal na de dienst (rond 13.00
uur) het Requiem van Fauré klinken. Het werk wordt uitgevoerd door (een deel
van) het Janskoor en De Baronnye uit lsselstein, o.l.v. Hans Leeuwenhage.
Mark van Kuilenburg begeleidt op het orgel. De toegang is gratis. Deze uit-
voering is de eerste in een serie culturele zondagmiddagen in de EUG, en
bedoeld als opmaat voor de dodenherdenking. Komt allen en zegt het voort!

Info: Marja Verburg, 2368066.

Een dag in de Ernmaiispriorij in Maarssen. Op zaterdag 4 mei. Omdat we

deel willen nemen aan alle gebedsuren van het getijdengebed vertrekken we
‘s morgens om 7.00u vanuit Cunera, Nieuwegracht 32. Dan zijn we om 8.00u
in het morgengebed. Om 19.30u. is het avondgebed. Daarna gaan we huis-
waarts. Gedurende de dag is er veel aandacht voor onderling gesprek, stilte
en gebed, en voor informatie. Een van de zusters zal ons rondleiden en met
ons in gesprek gaan, Kosten 15 Euro (minder mag ookl). Meer info. over de
Priorij op www.prierijemmaus.nl. Voorbereidingsavond op'wnensdag 17 april
in Cunera, Opgeven bij het secretariaat 2318775. Wil je meer informatie neem
dan contact op met Henk van Doorn, 2318332.

Voor meer informatie an andere activiteiten van de EUG kijk op de website

van de EUG: www.eug.studver.uu.nl

EUG oekumenische studentengemeente Utrecht
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INFOQRMATIE

L E T T
LETTEREN COLLOQUIA “EUROPESE
GESCHIEDENIS EN CULTUUR"

De volgende OGC-lezing is donderdag
11 april om 16.00 KNG 66 zaal 1.11.
Spreker: Dr. Ed Jonker over Het beheer
van de herinnering. Na afloop borrel in
Gasterij. Op donderdag 18 april spreekt
Dr. Lotte van de Pol over Wilhelmina
van Pruisen (1751-1820) (trans 10 zaal
0.17) en 25 april Prof. Dr. Peter de

Voogd over de briefeditie van Laurence
Sterne (1713-1768).

OPROEP INRODUCTIECOMMISSIE
TAAL- EN CULTUURSTUDIES 2002-2003
De eerstejaars die in september met
Taal- en Cultuurstudies starten willen
graag een leuke en interessante intro-
ductie hebben. Daarom zoeken we
enthousiaste initiatiefrijke, serieuze stu-
denten (dit mogen ook eerstejaars zijn!)
die ans kunnen helpen met de organi-
satie van de introductie die dit jaar
begin september 2002 zal plaatsvinden.
Het kost niet al te veel tijd: de intro-
ductiecommissie heeft een langzame
start in april, vergadert één keer in de
twee weken en dat neemt gedurende de
maanden daarna toe tot één keer per
week vooral vanaf de tweede week van
augustus moet je beschikbaar zijn. Je
kunt in juli nog met vakantie. Het is een
hele leuke en zinnige ervaring, boven-
dien word je er ook nog voor betaald.
Aarzel niet en meld je, (het liefst in een
groepje) aan bij het secretariaat van
TCS, margreet.kuiper@let.uu.nl of mail
naar: susanne.freriks@let,uu.nl

We zien naar je uit, Margreet Kuiper
(secretaresse TCS) en Susanne Freriks
(Studieadviseur TCS)

RECHTSGCGELEERDHEID

RGL

NIEUWE STAGEVACATURES

- Bosselaar en Strengers advocaten
Utrecht: meedraaien met een ervaren
advocaat-medewerker in de juridische
praktijk van de 20 advacaten.

- Vogel en Ruitenberg advocaten
Amsterdam: dagelijkse werkzaamheden
bij de 13 advocaten van het kantoor.

- Holland Van Gijzen advocaten en
notarissen Utrecht: meewerken op

het terrein van fusies en overnames,
vennootschapsrecht, ICT-recht, bestuurs-
recht, bouw- en vastgoedrecht, arbeids-
recht of contractenrecht.

- Gemeente Bernisse: apzetten en
publiceren mandaatregister en mee-
werken met de juridisch controller.

- Tauw Juridisch Advies in Deventer:
scriptiestage Privaatrecht, Bestuursrecht,
Europees recht of Ondernemingsrecht.
- Federatie van technologiebranches
(Amersfoort), afdeling Juridische en
Sociale Zaken. Onder begeleiding een
Raam Arbeidsvoorwaarden Overeen-
komst voor de bedrijfstak opstellen.
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Meer informatie en nog meer stage-
vacatures www.law.uu.nl/stages.

GEZOCHT BESTUURSLID

Wil je bestuurlijke ervaring opdoen tijdens
je studie? Het USF Studentensteunpunt
verleent rechtshulp aan studenten op de
gebieden studiefinanciering, onderwijs,
huur en belasting. Wij zijn op zoek naar
bestuursleden voor volgend collegejaar.
Het betreffen parttime bestuursfuncties.
Wil jij je studie in de praktijk brengen?
Bel voor meer informatie met de USF,
tel. 030-2536251, of mail
usf@studver.uu.nl en vraag naar Noortje
of Sanne. Voor meer informatie kan je
kijken op www.uu.nl/usf

Economie

EUROPEES BELASTINGRECHT
Inkomstenbelasting en Loonbelasting
De herkansing voor het vak Inkomsten
en Loonbelasting zal in tegenstelling tot
het geen in het tentamenrooster is op-
genomen, niet schriftelijk worden afge-
nomen door onvaorziene persoonlijke
omstandigheden van dr. de Kort. Vanaf
2 april zal dr. de Kort telefonisch contact
opnemen met de studenten die zich
hebben ingeschreven, om een afspraak
te maken voor een mondeling tentamen.

ISEP

LITERATUUR RI02

Voor het vak RIO2 moet als verplichte
literatuur worden aangeschaft: Arresten
Institutioneel Recht 2001 (T.M.C. Asser
Press, Collegemateriaal Europees Recht,
Den Haag).

Privaatrecht

INTERNATIONAAL COMMERCIEEL EN
FINANCIEEL RECHT

Studenten die het vak Internationaal
Commercieel en Financieel Recht gaan
volgen (3e trimester, Prof. Schuit)
worden verzocht hun e-mail adres door
te geven aan prof. Schuit
(steven.schuit@allenovery.com). Zij
ontvangen steeds op vrijdag, een week
voor het college, per e-mail een op-
dracht die verband houdt met de te
behandelen tentamenstof. De opdracht
is steeds gebaseerd op een recent artikel
uit de Financial Times of The Wall Street
Journal, dat bij de opdracht wordt mee-
gezonden. Het werkstuk neemt maxi-
maal 2 uur voorbereiding, per e-mail
uiterlijk op de dinsdag voorafgaand aan
het college aan prof. Schuit toe te zen-
den. Uitsluitend als de opdrachten goed
zijn gemaakt, tellen zij mee voor het
eindcijfer (maximaal 2 punten). De beste
3 opdrachten worden per e-mail aan de
studenten toegezonden op de dag vaor-
afgaand aan het college (steeds ook op
een vrijdag).

geslaagd

Doctoraal examen Nederlands recht:

W.T. Algera (cum laude), mw. M.J. Boots, J.E. Braak, mw. B.M.,
Heringa, mw. S.A.M. Hofkamp, mw. B.M.A. Kemp, P.E.H. Sels, M.C.
Spil, mw. K.M.A. Storm, E.L.H. Verlinden, mw. M.F.G.A. Vlietstra, E.
de Vries, M.M. Wierenga, M.C.A. van Woerkom, M.M.N. van
Amersfoort, H.L.T. Bakker, mw. S.A.M. Brok, P.M.J. Deenen, mw.
M.A.T. Fleuren, mw. N.M. Heemskerk, mw. M.M. de Jong, P.L.W.M.
van der Krabben, mw, C.E.R. Schrijvers, mw. FM.A.C. Timmerman

(met genoegen), mw. S. van der Veen (met genoegen), mw. C.

Vrieling, N.M. van Wersch

Doctoraal examen Notarieel recht: P.J.A. Castrop

Doctoraal examen Recht, bestuur en management: mw.
M.R.J. Spanjaard, mw. T. van der Wilt

Doctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en econo-

mie in bedrijf en maatschappij: H.J.T. Bakker, mw. R. Loggers, mw.

M. van der Valk

LITERATUUR BURGERLIJK PROCESRECHT
Op 1 januari j.I. is het burgerlijk proces-
recht zoals opgenomen in Rv en RO
ingrijpend gewijzigd. Het betekent dat de
12e druk van het Compendium van Stein
en Rueb niet meer bruikbaar is en dat de
13e druk moet worden bestudeerd.
Omdat de thans geldende nieuwe wet-
geving (met doorlopende nummering)
niet in de wetgevingsbundels van
Kluwer en Vermande is opgenomen, is
bij de Onderwijswinkel een bundeltje
verkrijgbaar met de nieuwe teksten.

NEB in die wettenbundels is de zoge-
heten telefoonnummering opgenomen,
maar dat betreft de stand van zaken
per juni 2001 en nadien zijn er diverse
wijzigingen aangebracht, zodat die
teksten niet bruikbaar zijn.

Voorts moet rekening worden gehou-
den met de invoering per 1 maart 2002
van de EEX-verordening.

Een alternatief is de nieuwe Ars Aequi
pocket Burgerlijk procesrecht die medio
maart verschijnt en die uiteraard de
complete nieuwe wetgeving bevat,

Nadere informatie: mr. AW, Jongbloed,
codrdinator burgelijk procesrecht,
253.7170

TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT
Op 1 januari j.1. Is het burgerlijk proces-
recht zoals epgenomen in Ry en RO
ingrijpend gewijzigd. Uiteraard wordt
gedoceerd en getentamineerd op basis
van het nu geldende recht en niet meer
conform het oude recht. Het betekent
dat wie op de komende tentamens de
vragen oplost naar het voor 1 januari
2002 geldende recht, daarvoor geen
punten krijgt.

SCRIPTIEPRIIS

De Europees overkoepelende organisa-
tie van leasemaatschappijen Leaseurope,
waarvan ook de Nederlandse Vereniging
van Leasemaatschappijen lid is, heeft

een prijs van 3.500 euro ingesteld voor
het schrijven van een thesis (scriptie).
De scriptie moet in het Engels warden
geschreven. Studenten die een scriptie
over dit onderwerp willen schrijven,
kunnen voor nadere informatie telefo-
nisch contact opnemen met Mr B.P.
Honnebier, LL.M., Molengraaff Instituut
voor Privaatrecht, tel. 2537185

Staats- en bestunrsrecht

ZAALWIZIGINGEN WERKGROEPEN
STAATSRECHT

- de werkgroep di.11-13 in KNG80-030
gaat naar ASP 013

- de werkgroep wo. 11-13 in ASP 024
gaat naar ASP 012

KOM 0OK!

Donderdag 11 april zal er weer een
Politeia-borrel zijn. Politeia is de studie-
vereniging van Staats- en bestuursrecht.
De borrel is in Cafe De Kijker vanaf
17.30 uur. ledereen is van harte welkom.
Hapelijk tot dan!

Studievereniging JSVU

FOKKE & SUKKE

Ben jij dé cartoontekenaar? Kan Jij de
Fokke & Sukke evenaren?

De Juncto, het onafhankelijk juridisch
faculteitsblad is op zoek naar een teke-
naar die de Juncto kan voorzien van
cartoons/illustraties. Ben jij diegene,
bel dan met de JSVU, 030-2400811

UTRECHTSE BEDRIJVENDAG
COMMISSIE 2003

Binnenkort zullen de gespreksronden
plaats gaan vinden voor de
Bedrijvendag commissie 2003. Wil jij de
uitdaging aangaan om de Utrechtse
Bedrijvendag te organiseren, neem dan
contact op met de JSVU op 030-2400811



ALGEMENE LEDEN VERGADERING

Op 23 april zal de halfjaarlijkse ALV
plaatsvinden op een nog nader te bepa-
len locatie. Bericht zal later volgen in
het U-blad.

ALMANAK VAN FORMAAT MAKEN?
Binnenkort zullen weer 7 creatieve
breinen zich terugtrekken om weer een
almanak van formaat te creéren, Wil jij
ook een pracht boekwerk samenstellen,
geef je dan nu op voor de Almanakcie
via www.jsvu.nl of bel naar 030-2400811.

Studievereniging URIOS

URIOS ZOEKT NIEUWE COMMISSIELEDEN!
URIOS is de Utrechtse Studievereniging
voor Internationaal en Europees Recht,
verbonden aan de disciplinegroep ISEP.
De vereniging is in 1981 opgericht en
telt inmiddels zo’n 250 leden. De doel-
stelling van URIOS is om studenten met
de praktijk in contact te brengen.
Binnen URIOS zijn verschillende commis-
sies actief. De Activiteitencommissie
organiseert studiereizen, excursies en
lezingen. De Symposiumcommissie orga-
niseert het jaarlijkse symposium.
Daarnaast wordt een maandelijkse
nieuwsbrief en het tijdschrift Merkourios
uitgegeven door de Merkourioscommissie.
Veor haar activiteiten onderhoudt
URIOS contacten met verschillende inter-
nationale instellingen en organisaties.
Lijkt het je leuk om hier actief mee
bezig te zijn, geef je dan op als commis-
sielid van URIOS. Stuur je naam, adres
en telefoonnummer naar: URIOS,

Achter Sint Pieter 200, 3512 HT Utrecht,
Tel: 030-2537596, Fax: 030-2537073,
E-mail: bestuur_urios@hotmail.com.
Onze website is: www.law.uu.nl/-
studorg/uriosfindex1_htm

RUIMTELIIKE WETENSCHAPPEN

RW

Milienwetenschappen

INFO-UURTJE

Informatie uurtje op 22 april, 12.30 uur
Zaal 517 Unnikgebouw voor alle eerste
en hogerjaars informatie over Milieu-
natuurwetenschappen en Milieu-maat-
schappijwetenschappen.

Je kunt na je propedeuse (of 32sp)
doorstuderen bij Milleuwetenschappen.
Toegang tot het 2e studiejaar Milieu-
maatschappijwetenschappen bieden het
1e jaar SG/PL, rechten, SW, economie of
BOW. Met Milieu-natuurwetenschappen
kun je door na by het 1e jaar biclogie,
aardwet., scheikunde of NW&I. Na meer
studiejaren bestaat er een verkort traject.
De opleidingen zijn verweven door
samenwerkingsprojecten waarbij je
wordt getraind in het ontwerpen van
oplossingen voor concrete milieu-
vraagstukken.

Er volgen 2 specialisatiethema’s: Milieu
en Ruimtegebruik en Milieu Productie

e E ot

en Consumptie, Dmv. keuzevakken en
afstudeeronderzoek (in binnen- of
buitenland), componeer je een eigen
afstudeertraject. Tijdens het info-uurtje
wordt het studieprogramma toegelicht
en kun je met vragen terecht.

Infoi D30-2532721

Studievereniging VUGS

BOEKENVERKOOP T/M 19 APRIL

In verband met de buitenlandse excursie
is er in week 15 en 16 alleen verkoop op
maandag 8, woensdag 10, maandag 15,
woensdag 17 en vrijdag 19 april.

Deze dagen zijn de boeken tussen 12,00
en 14.00 te koop op de V.U.G.5-kamer.
Nieuw is dat je met PIN kunt afrekenen!

V.U.G.S.-FEEST

Woensdag 24 april is er weer een
V.U.G.5.-feest! De buitexdeelnemers zijn
dan net terug, het leeronderzoek is af-
gelopen, kortom, tijd voor een feestje!
Kom om 22,00 naar de Arena, dan barst
het spektakel los...

BINEX

Ock op woensdag 24 april, Binex naar
Amsterdam! We gaan deze keer naar
de Arenaboulevard. ‘s Middags zal een
woningbouwproject in de Bijlmermeer
worden bezocht: Hou de posters in de
gaten voor tijd en eventuele kosten!
Binnenkort komt er een inschrijflijst te
hangen op de V.U.G.5.-kamer.

BEDRIJVENDAG 16 MEI

Op donderdag 16 mei organiseert de
V.U.G.S. een dag waarop je in contact
kunt komen met mogelijke toekomstige

. werkgevers! 's Ochtends zijn er lezingen

door Dhr. Meester van de Provincie
Utrecht en Dhr, Stijnenbosch van STOGO
Onderzoek&Advies. Daarna kun je
workshops volgen van o.a. STEC Groep,
Akro Consult, Provincie Utrecht, Jonge
Honden en CMG Geo-ICT. Tijdens de
lunchpauze kun je op de informatie-
markt langs de stands van meerdere
gaan. Qok 's middags zijn er workshops.
Kijk voor meer informatie op
www.vugs.nl/bedrijvendag

Studievereniging Helix

HELIX IN APRIL

Wat gaan we in april allemaal doen:

- 16 april lezing in het kader van de
lezingencyclus over innovaties in orga-
nisaties,

- 18 april het alom bekende Full House
feest, 3,50 euro voor een feest wat weer
snel uitverkocht zal zijn,

- 23 april laserquesten met de scheikun-
digen van Proton,

- 24 april een Helixborrel in de Bacchant.
Kortom: weer een vol programmal

R,

Studicvereniging Drift ‘66

PANDJE-AVOND EN MATRASDUWEN
We gaan weer matrasduwen!!!
Schrijf je in op de Driftkamer!

BATA44-RACE

Hij komt steeds dichter bij, de race der
races,.. 27 april is de Batadd-race, met
aansluitend een groot feest op de cam-
pus van de UT in Enschede. Als je niet
meefietst, -loopt of -rijdt kan je toch naar
het feest komen om het behaalde resul-
taat te vieren. Het wordt waarschijnlijk
weer erg gezellig, dus komt allen!

INSCHRIJVEN VOOR DE GVR

Je kan je vanaf nu inschrijven voor de
GVR 2002. De GVR gaat dit jaar naar
Oostenrijk en Hongarije, meer info is
te krijgen op de driftsite of -kamer,
Als je je inschrijft moet je een aan-
betaling doen van 70 euro! De GVR
vindt trouwens plaats van 23 juli t/m
5 augustus.

sport

TIR DAGJE ANTWERPEN

Op donderdag 18 april is er een leuk
uitstapje voor alle tweedejaars, met als
bestemming... Antwerpen! Voor meer
info kan je terecht bij de tweedejaars-
raad/driftkamer/posters en je kan je
inschrijven op de driftkamer. We gaan
met de trein en het wordt een super-
gezellige dag, met vlaamse frieten,
echte mayonaise en luikse wafels?

SOFG
Het volgende SOFG is op 24 april. Plaats
en tijd worden nog bekend gemaakt.

FORUM: DE NATTE KANT VAN BETA-LAND
Op 17 april vindt er een forum plaats,
geerganiseerd door de OER-commissie.
Het forum gaat over de mate waarin
fysische geografie een béta studie is /
moet blijven. Heb je een mening of vind
je het leuk om de mening van anderen
te horen? Panel en publiek zullen een
antwoord proberen te vinden op de
vraag: Fysische Geografie - zachte of
harde béta? Meer info aver plaats en
tijd volgt,

AANGEBODEN: 3 DIVISIE BASISPLAATS IN DAMES 11!
De grootste en gezelligste studentenvolleybalvereniging van

Utrecht USV Protos is op zoek naar enthousiaste volleybalsters van

goed niveau. Denk je dat jé het aankan, of ben je benieuwd of je
het aankan, bel dan! Natuurlijk biedt onze vereniging ook plek
voor elk ander niveau! Diane: 030-2420742, Michiel; 030-2315513

PAARDRIDEN? Bl HIPPEIA NATUURLIJK!
Al jaren gek van paardrijden maar kan je studiebeurs deze hobby

niet meer bekostigen? Of altijd al een keer op een paard willen
zitten maar het nooit aangedurfd? De Utrechtse Studenten

: Ruitervereniging Hippeia biedt uitkomst. Bij ons kun je met een

sportkaart elke week gezellig komen paardrijden tegen een

speciaal studententarief....

Er zijn lessen op de maandag- en woensdagavond op verschillende

niveaus. Tevens hebben we een speciale beginnerscursus van vier
weken. Voor informatie bel mafwo 19-22 uur: 030-2618780 en
_ vraag naar het Hippeia bestuur, of e-mail naar:

-hi_ppeia@;tudv&tuu.ﬁl. Bovendien kun je meer aver ons lezen op;

www.hippeia.studver,uu,nl

JUMPING SPECTACLES:

Op zaterdag 20 april organiseert acrobatisch Rack'n’Roll vereniging

Jumping Spectacles een wedstrijd in sportcentrum Olympos.

Acrobatisch Rock’n’Roll is een vrij onbekende sport die een

spectaculaire mengeling is van Jive en acrobatiek.De sport mag

dan wel niet zo bekend zijn, maar al jaren s een groep enthou-

siasteliﬁgan in Utrecht bezig zich voor deze sport {n te zetten.

Deze wedstrijd is voor hun dan ook een belangrijke omdat dit de

laatste voorbereiding is voor het Nederlands Kampioenschap
Acrobatisch Rock’n’Roll. De toegang tot de wedstrijd is gratis en ie-

‘dereen is uitgenodigd om vanaf half elf een kijkje te nemen of mis-

schien zelf even mee te dansen.
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BIOMOLECULAR MASS SPECTROMETRY
COURSE

Deze cursus voor vierdejaars studenten
en AlO’s wordt gegeven van 23 t/m

27 september 2002. Informatie over de
cursus is te vinden op de web-pagina
van de sectie Biomoleculaire Massa-
spectrometrie www.chem.uu.nl/bioms
Inlichtingen: Mw. T. Vernooy,
Wentgebouw, 2303, Sorbonnelaan 16,
3584 CA Utrecht, tel, 030 2535871,
e-mail: biomass@chem.uu.n|

Studicvereniging Proton

FULL HOUSE

Op 18 april a.s. is het weer een vol huis
in de Axl en de Arena. Dan wordt al-
weer het volgende Full House feest ge-
organiseerd, Voorgaande feesten waren
een groot succes. Dus ook deze keer zijn
de verwachtingen hoog. Houd dus de
muren in de gaten voor de posters,
Vanaf dat moment zijn ook kaartjes in
de voarverkoop. Verkrijgbaar op o.a.
de Protonkamer.

LASERQUEST TEGEN HELIX

Haal je camouflagepak maar uit de kast,
want op 23 april is het Protan versus
Helix. Alleen de sterkste overwint!In een
virtuele wereld strijden de twee studie-
verenigingen tegen elkaar. Wil je dit
grootse evenement bijwonen, zorg dan
dat je je inschrijft op de Pretonkamer!

KONINGINNENACHTBORREL

Ter ere van Hare Majesteit de Koningin
houdt Proton een borrel. In naam van
het huis van Oranje, zorg dat je er bij
bent! De residentie van de borrel is
uiteraard de Protonkamer. De deuren
Staan open voor de audientie vanaf
16.00 uur. Gij zijt bij deze uitgenodigd.

SOCIALE WETENSCHAPPERN

SW

ONDERWIJS- EN STUDENTENZAKEN

In verband met een personeelsuitje zal
de dienst Onderwijs- en Studentenzaken
vrijdag 12 april a:s. de gehele dag geslo-
ten zijn. Op die dag zijn dus ook de
informatiebalie (H05), het telefonisch
informatiecentrum (tel. 4949), en de
spreekuren van de studieadviseurs en
van de codrdinator internationalisering
gesloten.

PRESENTATIE AFSTUDEERONDERZOEKEN
De presentatie voor afstudeeronder-
zoeken (Daan Brugman) vindt plaats op
11 april van 13.00 - 15.00 uur in zaal
115A Trans 1,
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Onderwijskunde

STAGEPLAATS NAT. NEDERLANDEN
Nationale-Nederlanden biedt een ander-
wijskundige stageplek aan. Informatie:
Als gevolg van de invoer van een nieuw
productconcept cntstaat bij diverse
doelgroepen opleidingshehoefte.

De eigen stafdienst Opleidingen heeft
van het projectmanagement, verant-
woordelijk vaor een succesvolle imple-
mentatie van het concept, de apdracht
gekregen leer- en ontwikkelingstraject
te ontwerpen voor alle bij het concept
betrokken partijen. Na een zorgvuldige
analyse van de opleidingsbehoefte,
relevante werkzaamheden en vaardig-
heden moet een begin worden gemaakt
met de ontwikkeling van assessments,
leermiddelen en trainingen. Uiteindelijk
vindt oyverdracht aan het verantwoorde-
lijke management plaats. Je krijgt bin-
nen het project verschillende mogelijk-
heden voor het uitvoeren van een
stageopdracht.

Mogelijke onderwerpen zijn:

1) Evaluatie van het effect van de oplei-
dingen;

2) Ontwerpen van de assessments;

3) Ontwerpen van zelfstudiematerialen,
Het project loopt al, dus je kunt direct
aan de slag. Periode: Het aantal uren
per week en de totale stageduur is af-
hankelijk van de opdracht die gaat uit-
veeren. De Projectgroep werkt vanuit
het gebouw van Nationale:Nederlanden
te Rotterdam, Weena 505. De hoogte
van de stagevergoeding is afhankelijk
van de duur van de opdracht en het
aantal uren dat ermee is gemoeid. Als je
bent geinteresseerd kun je contact op-
nemen met de projectieider Opleiding
en Training Worksite Marketing: Martin
Otter, Telefoon: 010 51 32608, Fax: 010
51 30297, E-mail: martin.otter@nn.nl,
Adres: Postbus 796, 3000 AT Rotterdam.,
Informatie vanuit Onderwijskunde:

Dr. A.M. Versloot, tel. 030-2534672, of
per e-mail b.versloot@fss.uu.nl.

ljs yehologie

SPREEKUUR ONDERWIISINSTITUUT
PSYCHOLOGIE

Studenten en/of medewerkers kunnen
voor vragen en opmerkingen die de op-
leiding psychologie betreffen op maan-
dagen van 11.30-12.00 uur in F235 in
CGZ, tel. 4076 gebruikmaken van het
spreekuur dat daartoe Is ingesteld,

INSPIRATIEDAG VOOR MANNEN

Op zondag 14 april 2002 wordt In het
Educatorium van de Universiteit Utrecht
een dag voor mannen georgariseerd
rond het thema emoties. Vanuit verschil-
lende workshops worden handvatten
aangereikt om de dagelijkse beslomme-
ringen (zowel zakelijk als privé) een plek
te geven.

De organisatie ligt geheel in handen van
een kleine groep vrijwilligers die een

aantal professionals enthousiast heeft
gemaakt om deze workshops te geven.
Kijk voor meer informatie op de website
www.procoach.nl/mannendag.html.

Bij de kosten voor deelnarme (60 euro
p-p-is een lunch met een aantal drank-
jes inbegrepen.

Aanmeldingfinfo: Pro/Coach, Posthus
1235, 3600 BE Maarssen

telefoon: 0346 55 67 67, fax: 0346 55 11
68, e-mail adres: info@procoach.n|

PRESENTATIE AFSTUDEERONDERZOEKEN
Zie onder Sociale Wetenschappen

Studievereniging Alcmacon

DINSDAGAVOND LEUGENAVOND!!

Het afgelopen halfjaar zijn de dinsdag-
avondborrels in de Leugen goed beval-
len. Niet alleen het bestuur vermaakt
zich prima in de Leugen, maar ook onze
leden geven aan dat ze de dinsdagavon-
den heel gezellig vinden.

Vandaar dat we dus ook de kamende
tijd elke dinsdagavond in de Leugen te
vinden zijn. Zin in een goedkoop biertje
(met ledenpas 10% korting) en veel
gezelligheid? Tot dinsdagavond in de
leugen!)

WWW.ALCMAEON.NL

Voor wie het nog niet weet: Alcmaeon
heeft een nieuwe website! Voortaan
kun je alle leuke en nuttige info over de
grootste faculteitsvereniging van de
Sociale Wetenschappen vinden op
www.alcmaeon.nl

Heb je verder nog vragen over lidmaat-
schap of iets anders: stuur dan je mailtje
naar info@alcmaeon.nl

Tot snel!

ALCMAEON'S LEDENKAMP! !
Binnenkort gaan we weer een weeak-
endje weg. Het ledenkamp is dit jaar
gepland in het weekend van 19 t/m
21 april en de bestemming is...
Dwingelool! Heb je ook zin in een
weekend vol gezelligheid, geef je dan
op vaor Dwingeloa!

De kosten bedragen 21 euro per per-
soon en dit bedrag moet je contact
betalen op de Alcmaeonkamer
E033..Meer info op de posters en op
www.alecmaeon.nl 11

CONGRES “NETWERKORGANISATIES”
Binnenkort vindt het eerste congres van
Alemaeon dit jaar plaats. De commissie
AOM/BID zet op 24 april een congres
met het thema “netwerkorganisaties”
neer. Meer info over inschrijving voor dit
congres krijg je binnekort. Raadpleeg
ook anze site www.alcmaeon.nl 11!

STUDIEREIS NAAR...EDINBURGH!
Eindelijk is het dan zover: de locatie van
de studijereis 2002 is bekend| Dit jaar
gaat Alcmaeon het Schotse Edinburgh
bezoeken in de week van 12 t/m 18 mei.
Wil je deze interessante, leerzame maar
bovenal supergezellige week niet mis-
lopen, schrijf je dan in voor Edinburgh

op de Alcmaeonkamer E033. Lid zijn
van Alcmaeon is geen vereiste om mee
te mogen. Wees echter wel snel, want
uit voorgaande jaren is gebleken dat de
45 plaatsen binnen no-time vol zitten!
Inschrijven kan ook via onze website
www.alcmaeon.n|

Studievereniging SGS

LIFTWEDSTRIJD NAAR BARCELONA
Zin in een goedkope vakantie?

Van 9 tot en met 19 mei organiseert de
liftcommissie van de SGS een liftwed-
strijd naar het zonnige Barcelona.

Niks moet, alles mag!

Uit ervaring weten we dat liften een
erg leuke en uitdagende manier van rei-
zen is. In voorgaande jaren is gebleken
dat het maar twee tot drie dagen duurt
voor de meeste mensen ter plekke zijn.
Er wordt gelift in tweetallen. Je kunt je
inschrijven op de intekenlijst bij de
5GS-kamer (ED36, Van Langeveld).

Heb je gen liftpartner, geen probleem,
Er zijn vaak meer mensen die zich alleen
inschrijven.

BANK!

Twee kasten zijn de 5G5-kamer uit; dus
ruimte voor een bank! Heb jij nog er-
gens een (oude) bank voor ons staan?
Laat het ons effe weten| Als je ons aan
een bank helpt, mag je er voor niks er
lekker op komen hangen!

W &I

Studievereniging
A-Eskwadraat (WEI)

INFORMATICA

FULL HOUSE FEEST N DE AXL

De Full House is een spetterend feest
van vijf studieverenigingen, waar tot
laat in de nacht gefeest wordt met de
leukste alfa’s, beta’s en gamma’s van
Utrecht.

Volgende week donderdag (18 april)
in de Axl.

(INGEZONDEN MEDEDELING)
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Universiteit Utrecht
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Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Loopt binnenkort uw contract bij de UU af?

RAADPLEEG DE INTERNETSITE: WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UU

U bent momenteel werkzaam bij de Universiteit Utrecht maar moet binnenkort op
zoek naar een andere baan omdat uw dienstverband afloopt.

Topselect helpt u op gestructureerde wijze bij het verkrijgen van een bercepsper-

spectief voor uw vervolgloopbaan.

Om uzelf goed te kunnen positioneren op de arbeidsmarkt is het nodig dat u uzelf
goed kent. Dat u weet waar u goed in bent, wat uw sterke en minder sterke eigen-
schappen zijn, waarop uw beroepsmatige interesses gericht zijn en over welke ken-
nis u nu beschikt. Naast de vragen “wie ben ik?” en “wat kan ik?* wordt ook aan-

dacht besteed aan de vraag “wat wil ik?".

U kunt zich aan melden voor het herplaatsingstraject bij de afdeling Personeel &
organisatie van uw faculteit of dienst. Wij verzaeken u het liefst zo ruim mogelijk
voor de ontslagdatum een afspraak te maken met een van de medewerkers van

Topselect.

Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het:

LOOPBAANCENTRUM

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

B I L] L ] c L] E

De Faculteit Biologie is modern en
veelzijdig. Het onderwijs en onderzoek
zijn van uitstekend niveau en strekken
zich uit over bijna alle onderdelen van
de Biologie. Het accent ligt op funda-
menteel, grensverleggend onderzoek,
waarvan de resultaten regelmatig
direct toepasbaar zijn.

Het Nationaal Herbarium Nederland
(NHN) is een inter-universitair instituut
van de universiteiten van Utrecht,
Leiden, en Wageningen met een collec-
tie van meer dan 5.5 miljoen specimina
van phanerogamen en cryptogamen uit
het Neo- and Paleotropische gebied en
Europa. Het biodiversiteitsonderzoek
aan planten omvat floristisch, taxono-
misch, fylogenetisch, bicgeografisch,
en moleculair evolutionair onderzoek.
Stafleden zijn betrokken bij universaire
onderwijsprogramma’s in biodiversiteit,
taxonomie, fylogenie, en evolutiebio-
logie in het kader van Bachelor and
Masters opleidingen. In de Utrecht
University branch van het NHN, is een
positie vacant van

Docent /onderzoeker (m/v)

DE TAAK ZAL OMVATTEN:

- biodiversiteitsonderzoek gericht op
de (Meo)tropen in het kader van het
anderzoek van het NHN, in het bijzon-
der het project ‘Flora of the Guianas’.

- onderwijs in de biodiversiteit en
evolutiebiologie, welke deel uitmaken
van het curriculum van de Faculteit
Biologie.

- deelname in verzamelen, conserveren,
documenteren, identificatie en onder-
houden van de botanische collecties

- begeleiden van Ph.D. and M.Sc. studen-
ten in het NHN, ook tijdens veldwerk,

open van 10.00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres; topselect@topselect.uu.nl

- betrokkenheid bij management taken
van het NHN

Wij vragen:

- promotie in de plantensystematiek,
biogeografie of een verwante vakgebied
- aantoonbare ervaring met onderwijs

- aantoonbare veldwerk ervaring, bij
voorkeur in de (Neo)tropen

- aantoonbare ervaring met het analyse-
ren van grote databestanden

- een grondig inzicht in fylogenetische
en maoleculaire systematiek

- gebleken succes bij fondswerving

- goede contactuele eigenschappen

Wij bieden u een tijdelijke aanstelling
voor de duur van 2 jaar met uitzicht op
een vast dienstverband. De omvang van
de functie is 100%. Het salaris bedraagt
afhankelijk van de kwaliteiten en erva-
ring van de kandidaat minimaal 2056,-
euro en maximaal 4325,- euro bruto per
maand (vanaf schaal 10/12 CAQ
Nederlandse Universiteiten).

Heeft u belangstelling? Nadere
informatie kan worden verkregen bij
prof. P.J.M.Maas (e-mail:
p.j.-m.maas@bio.uu.nl), mw.dr. J.
Koek-Noorman (e-mail: j-koek-noorman-
@bio.uu.nl) of prof. P. Baas

(e-mail: baas@nhn.leidenuniv.nl),

Voor algemene informatie over Utrecht
University Branch van het National
Herbarium, zie de website op
wiww.nationaalherbarium.nl

Uw schriftelijke sollicitatie vergezeld
van een curriculum vitae, namen en
adressen van drie referenten en een
globaal onderzoeksvoorstel kunt u
binnen 14 dagen na verschijning van
deze vacature richten aan de Afdeling
Personeel en Organisatie van de
Faculteit Biologie, t.a.v. mw. I Pasman,

VACATURES

Serbonnelaan 16, 3584 CA Utrecht,
oy, vacaturenummer 66211.

DI ERGEM®MEESUNKURNMNDE

De Faculteit der Diergeneeskunde is

de enige faculteit diergeneeskunde in
Nederland. Informatie aver de faculteit
kunt u vinden op de website: www.via-
vet.uu.nl. De faculteit neemt in Europa
een toppositie in op het gebied van
onderwijs, onderzoek en patiéntenzorg
en is geaccrediteerd door de American
Medical Veterinary Association en de
Canadian Medical Veterinary
Association. De faculteit telt ca. 900
personeelsleden.

De afdeling Virclogie is op zoek naar een

Research analist m /v

Het onderzoek van de afdeling Virologie,
onderdeel van de heofdafdeling
Infectieziekten & Immunologie, richt
zich voornamelijk op nidovirussen, een
orde waartoe de coronavirussen, toro-
virussen en arterivirussen beharen. Het
gaat hierbij uiteraard veoral om virus-
infecties van veterinair belang (gezel-
schapsdieren, i.h.b. de kat); vaak echter
zijn de resultaten tevens relevant voor
vergelijkbare infecties bij de mens,
Speerpunt van onderzoek vormen de
coronavirussen welke bij katten een
fatale peritonitis kunnen veroorzaken.
In het fundamentele onderzoek worden
virusinfecties bestudeerd op het niveau
van de cel en van het organisme. Op
cellulair niveau gaat de aandacht vooral
uit naar de structuur en assemblage van
corena- en arterivirussen; op het niveau
van het arganisme staat de pathogene-
se, en wel m.n. de rol van het immuun-
systeem daarin, centraal, Het omvangrij-
ke toepassingsgerichte programma
betreft voornamelijk vaccinontwikke-
ling, veelal i.s.m. industriéle partners. In
het algemeen wordt het onderzoek
gekenmerkt door een moleculair biolo-
gische benadering; van bijzonder
belang zijn de recent in het laboratori-
um ontwikkelde technologieén voor de
genetisch medificatie van coronavirussen.

U gaat werken aan een onderzoeks-
project dat is gericht op de ontwikke-
ling van een vaccin tegen coronavirusin-
fecties bij de kat. Het door een indus-
trigle partner ondersteunde project
wordt uitgevoerd door een post-doc en
een analist(e).

Wij vragen een enthousiaste, zorguul-
dige en technisch vaardige medewerker
die in het bezit is van een hlo-opleiding
met een moleculair-biologische, bioche-
mische of biotechnologische specialisa-
tie. Ervaring met moleculair-biclogische
en immunologische technieken strekt
zeer tot aanbeveling,

Wij bieden:

- een fulltime aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van 2 jaar,

- Het salaris is afhankelijk van kennis en

\

ervaring en kan oplopen tot maximaal
2320.00 euro bruto per maand (schaal 7),
- uitstekende secundaire arbeidsvoor-
waarden zoals minimaal 42 verlof- en
ADV-dagen per jaar bij een volledige
aanstelling van 40 uur, een regeling
studiefaciliteiten, bedrijfsspaarregelin-
gen, een tegmoetkoming in de ziekte-
kostenverzekering, gedeeltelijk door-
betaald ouderschapsverlof en een
uitstekende pensioenvoorziening.
Binnen het nieuwe keuzemodel arbeids-
voorwaarden hebben medewerkers
bovendien de mogelijkheid om diverse
arbeidsvoorwaarden “in te wisselen®.

Heeft u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met dr. R.J. de Groot, telefoon
030-2531463, e-mail: r.groot@vet.uu.nl
of dr. E.J. Breure-Vogel, tel. 030-
2531281, e-mail: e.j.vogel@vet.uu.nl.
Uw schriftelijke sollicitatie kunt u, ver-
gezeld van een curriculum vitae, richten
aan de afdeling Personeel & Organisatie
van de Faculteit der Diergeneeskunde,
t.a.v. mevrouw drs. . Molkenboer,
Yalelaan 1, 3584 CL Utrecht of email
f.molkenboer@vet.uu.nl onder vermel-
ding van vacaturenummer 702002.

STUDENTENM SERVICE CEMTRUM

Studentenvoorzieningen staan hoog op
de agenda van de Universiteit Utrecht.
Bij het Studenten Service Centrum zijn
ruim dertig medewerkers dagelijks
bezig met het informeren en begelei-
den van studenten en het ontwikkelen
van beleid op het gebied van studeren
en studentenleven.

Het Studenten Service Centrum omvat
daartoe een informatiebalie, een studie-
loopbaancentrum, studentendecanen en
studentenpsychologen. Ook via internet
wordt informatie en dienstverlening
aangeboden. Studenten en medewear-
kers kunnen terecht met vragen over ‘
ondermeer Inschrijving, studiekeuze,
toelating op grond van een buitenland-
se vooropleiding, geldzaken, studiever-
traging, psychische problemen en
arbeidsmarktoriéntatie. ‘
Wij zoeken voor het Studenten Service

Centrum een

Office
manager/directiesecretaresse

iemand die leiding kan geven aan een a
team van administratieve en secretariéle
medewerkers (3,2 fte). Dit team is ver-
antwoordelijk voor de ondersteuning i
van het Studenten Service Centrum. i
Onder leiding van de directeur van het

Studenten Service Centrum ben je ir
verantwoordelijk voor: ’
- Leiding geven aan de administratiave I
en secretariéle medewerkers;

- Bewaken en up to date houden van

de administratieve processen, de rol- en
taakverdelingen en de uitvoering van |
de procedures;

- Meedenken over en mede vormgeven
van de administratieve ondersteuning
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van het Studenten Service Centrum;

- Plannen, agenderen, codrdineren en
bewaken van de afspraken van de
directeur;

- Vioorbereiden en verslaglegging van
vergaderingen op directieniveau,
initiéren van eventuele vervolgacties;

- Communicatie met betrekking tot het
vastleggen van afspraken en het door-
geven daarvan aan belanghebbenden.
- Selecteren van post en de zorg voor
registratie en archivering;

Opleiding/ vaardigheden:

Je hebt een hbo werk- en denkniveau,
of een opleiding op VWO niveau
gecombineerd met een opleiding op
secretarieel gebied. Je hebt organisatie-
talent, kunt overzicht houden en denkt
oplossingsgericht. Verder ben je ver-
trouwd met kantoorautomatiserings-
systemen en heb je relevante werk-
ervaring. Je bent een teamwerker en in
staat om mensen aan te sturen en te
motiveren. Je kunt omgaan met piek-
belasting. le hebt goede communicatie-
ve en sociale vaardigheden.

Wij bieden je een salaris van minimaal
1697,14 euro en maximaal 2.603,34 euro
bruto bij een 10/10 aanstelling (schaal
7/8 van de CAOQ Nederlandse
Universiteiten) afhankelijk van opleiding
en ervaring, De aanstelling is voor een
jaar tijdelijk, met uitzicht op vaste dienst.

De universiteit kent een uitstekende pen-

sioenregeling, een spaarloonregeling en
een premiespaarregeling, een flexibel
zwangerschaps- en ouderschapsverlof,
mogelijkheden voor kinderopvang en
korting op de ziektekostenverzekering,
de autoverzekering en een aantal open-
baar vervoer abonnementen. Als je 10/10
werkt heb je minimaal 42 vrije dagen per
jaar (vakantie en ADV).

Geinteresseerd?

Bel dan met mr. Carla Kuijpers-
Groensmit, directeur Studenten Service
Centrum telefoon 030 - 253 2555. Je
sollicitatiebrief met curriculum vitae kun
je binnen 14 dagen sturen naar Service
Centrum Personeel & Qrganisatie, t.a.v.
mevrouw J.E. van Mourick, postbus
80125, 3508 TC Utrecht. Solliciteren per
fax (030 - 253 9343) of per e-mail
(J.vanMourick@po.uu.nl) kan cok.
Reacties graag onder vermelding van
vacaturenummer 50210.

RECHTSGELEERDHEID

De faculteit Rechtsgeleerdheid is met
ca. 4000 studenten en 500 personeels-
leden een van de grote drie faculteiten
binnen de Universiteit Utrecht (UU).

De faculteit Rechtsgeleerdheid is tevens
een van de oudste faculteiten van de
universiteit, ondergebracht in een tien-
tal historische panden in hartje Utrecht.
Tegelijkertijd staat zij midden in de
maatschappij mede dankzij een breed
scala aan disciplinegroepen, gerenom-
meerde onderzoeksinstituten en een
uitstekende geoutilleerde Juridische
Bibliotheek.
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De disciplinegroep Staats- en
Bestuursrecht zoekt een

Hoogleraar bestunssrecht 80%

U gaat werken bij de disciplinegroep
Staats- en bestuursrecht. De discipline-
groep bestaat uit ongeveer 50 leden
wetenschappelijk en niet-wetenschap-
pelijk personeel, De disciplinegroep
Staats- en bestuursrecht is verantwoor-
delijk voor onderwijs en onderzoek in
het staatsrecht, het bestuursrecht en het
omgevingrecht.

Uw taken

- Bestaan uit het samen met de hoogle-
raar Europees bestuursrecht (1,0) en de
hoogleraar Bestuursrecht, in het bijzon-
der administratief procesrecht, (0,5) lei-
ding geven aan het onderwijs en onder-
zoek op het terrein van het bestuurs-
recht,

- U draagt, als centrale-leerstoelhouder,
bijzondere verantwoordelijkheid voor
het onderwijs op het terrein van het
algemeen bestuursrecht. Het gaat daar-
bij primair om de verplichte bestuuirs-
rechtelijke vakken in alle fasen van de
studie en het profileringsvak
Handhavingsrecht.

- Vioorts draagt u samen met de bijzon-
der hoogleraar Overheid en privaatrecht
de verantwoordelijkheid voor het profi-
leringsvak Overheid en privaatrecht.

- Het entameren, organiseren en gevern
van derde-geldstroomonderwijs behoort
eveneens tot uw taak.

- Voorts dient u mede leiding te geven
aan en te participeren in de uitvoering
en verdere ontwikkeling van het onder-
zoeksprogramma Rechtspleging en
rechtshandhaving in Europa. Mogelijk
zal van u te zijner tijd een onderzoeks-
inhoudelijke inbreng in de onderzoek-
school IUS Commune worden gevraagd.
Het entameren, begeleiden en uitvoe-
ren van onderzoek in de tweede en
derde geldstroom is een belangrijke
taak.

- U bent beschikbaar voor bestuurlijk
werk op diciplinegroeps- en facultair
niveau, eventueel op universitair
niveau.

De functie en taken staan beschreven in
een structuurrapport, dat kan worden
opgevraagd bij de disciplinegroep
Staats- en bestuursrecht, mevrouw F.
van der Hout, Achter Sint Pieter 200,
3512 HT Utrecht, telefoon (030) 253
7038, e-mail f.vanderhout@law.uu.nl,

Wij vragen

een jurist met de volgende kwaliteiten:
- U bent in staat om op hoog niveau
onderwijs te geven en onderzoek te ver-
richten op het gebied van het algemeen
bestuursrecht, met een zeker accent op
het handhavingsrecht, een en ander in
een vakgebiedoverschrijdende richting.
- U moet bereid en in staat zijn ook de
relaties tot het privaatrecht, het straf-
recht, het EG-recht en het internatio-
naal recht in uw werkzaamheden te
betrekken.

- Vereist zijn een proefschrift en andere

publicaties alsmede uitstekende didacti-
sche kwaliteiten, blijkend uit een onder-
wijs-C\V.

- U beschikt over leidinggevende capa-
citeiten.

- Van u wordt verwacht dat u goed zult
kunnen samenwerken met de zittende
staf en bruggen zult kunnen bouwen
tussen de taakgroep bestuursrecht ener-
zijds en de taakgroepen staatsrecht en
omgevingsrecht anderzijds.

- U bent inspirerend en hebt een visie
op onderwijs en onderzoek.

Wij bieden

- Een aanstelling voor onbepaalde tijd.
De omvang van de functie is 80%

- uw salaris bedraagt volgens de CAO
Nederlandse Universiteiten in hoogle-
raarschaal A, minimaal 4.264 euro en
maximaal 6.222 euro bruto per maand
bij een voltijdse aanstelling.

- Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-
waarden zoals een financiéle tegemoet-
koming in de ziektekostenverzekering,
een goede pensioenvoorziening, een
subsidieregeling voar kinderopvang, 19
ADV dagen op jaarbasis.

Heeft u belangstelling?

Nadere inlichtingen kunnen warden
ingewonnen bij de voorzitter van de
benoemingsadvies-commissie prof, mr
drs. EC.M.A. Michiels, telefoon (030) 253
8092, e-mail f.michiels@law.uu.nl. Uw
schriftelijke sollicitatie of sollicitatie per
e-mail P&O@law.uu.nl, kunt u t/m 26
apri| a.s. richten aan de afdeling
Personeel & Organisatie van de faculteit
Rechtsgeleerdheid, t.a.v. de heer E.G.
Groenveld, Janskerkhof 3, 3512 BK
Utrecht, o.v.v. Vacaturenummer 60204

DIERENGENEESKUNDE

De faculteit der Diergeneeskunde is de
enige in Nederland. De faculteit neemt
in Europa een toppositie in op het
gebied van onderwijs, onderzoek en
patiéntenzorg en is geaccrediteerd door
de American & Canadian Veterinary

‘Medical Associations. Bij de faculteit is

plaats voor een

Assistent applicatiebeheerder
medische informatie systemen
(0.8 fte)

U gaat werken bij het bureau van de
faculteit, voor de afdeling
Diergeneeskunde Informatievoorziening
en Automatisering (DIVA). De afdeling
heeft een dienstverlenende en cotrdi-
nerende taak en draagt zorg voor de
facultaire automatisering. De afdeling
DIVA bestaat uit 11 medewerkers.

Het applicatiebeheer wordt momenteel
verricht door drie medewerkers en is
verantwoordelijk voor het patiénten
informatie systeem, laboratorium infor-
matiesystemen en het web informatie-
systeem ViaVet. Door veranderingen in
het takenpakket is de DIVA op zoek
naar een assistent applicatiebeheerder.
Uw taken bestaan uit het ondersteunen
van de applicatiebeheerders bij het

uitvoeren, beheren en onderhouden
van de boven gencemde applicaties.
Het accent ligt hierbij op de medische
informatiesystemen. U bent hiervaor de
eerste hulp en vraaghaak voor gebrui-
kers, U registreert fouten en storingen
en geeft eventueel te ontdekken patro-
nen door aan de applicatiebeheerder.
Uw werkt nauw samen met het sys-
teembeheer en de helpdesk.

Wij vragen een klantvriendelijke en
servicegerichte medewerker op MBO
werk- en denkniveau. U hebt goede
contactuele eigenschappen en kan
zowel zelfstandig als in teamverband
goed functioneren. U beschikt over
geduld, volharding en doorzettingsver-
mogen.

U heeft bij vaorkeur een (para-) medi-
sche achtergrond. Kennis van en erva-
ring met geautomatiseerde laboratori-
umsystemen en/of patiéntinformatiesys-
temen is een pre,

Wij bieden een prettige, informele
werksfeer. De secundaire arbeidsvoor-
waarden zijn zeer goed. Het betreft een
aanstelling in tijdelijke dienst voor een
jaar met uitzicht op een dienstverband
voor oenbepaalde tijd. Uw salaris is
afhankelijk van kennis en ervaring en
bedraagt minimaal 1711,- euro en maxi-
maal 72320,- euro (schaal 7).

Hebt u belangstelling? Voor meer
informatie kunt u contact opnemen met
het hoofd van de DIVA, Manno
Hiemstra, telefoon (030) 253 4842,
e-mail M.Hiemstra@vet.uu.nl of met de
applicatiebeheerder, Gwen de Jong,
telefoon (030) 253 1131, e-mail
G.N.L.B.deJong@vet.uu.nl. Uw schrifte-
lijke sollicitatie kunt u binnen twee
weken richten aan de afdeling
Personeel en Organisatie van de facul-
teit Diergeneeskunde, t.a.v. mw. mr. W.E
Grimmelikhuisen, Yalelaan 1, de Uithof,
3584 CL Utrecht, onder vermelding van
vacaturenummer: 702019.

DIERENGENEES KUNDE

De faculteit der Diergeneeskunde is de
enige in Nederland. De faculteit neemt
in Europa een toppositie in op het
gebied van onderwijs, onderzoek en
patiéntenzorg en is geaccrediteerd door
de American & Canadian Veterinary
Medical Associations. Bij de faculteit is
plaats voor een

Medewerker
werkplekondersienning /
helpdesk medewerker

U gaat werken bij het bureau van de
faculteit, voor de afdeling
Diergeneeskunde Informatievadrziening
en Automatisering (DIVA). De afdeling
heeft een dienstverlenende en codrdi-
nerende taak en draagt zorg voor de
facultaire automatisering. De afdeling
DIVA bestaat uit 11 medewerkers. De
helpdesk en werkplekondersteuning
wordt momenteel verzorgd door drie



medewerkers en is verantwoordelijk
voor het goed laten functioneren van
de individuele werkplekken. Door uit-
breiding van de dienstverlening is de
DIVA op zoek naar een extra medewer-
ker werkplekondersteuning / helpdesk.
Uw taken bestaan uit het zowel telefo-
nisch als op de werkplek ondersteuning
bieden aan de pc gebruiker op het
gebied van kantoorapplicaties, pc bestu-
ringssystemen en netwerktoepassingen.
U installeert hard- en software en u
bent een vraagbaak voor gebruikers.

U bent het eerste aanspreekpunt voor
alle vragen en problemen rond pc
gebruik.

Wij vragen een klantvriendelijke mede-
werker met goede sociale vaardighe-
den. U hebt het vermogen om zelfstan-
dig en in teamverband te werken, U
hebt een goed analytisch vermogen
waardoor u snel inzicht heeft in pro-
bleemstellingen. U hebt een gedegen
kennis van en ervaring met het
Windows platform, internettoepassin-
gen, kantoorapplicaties, netwerken en
netwerkbesturingssystemen. U beschikt
minimaal over een mbo-niveau, bent in
staat om prioriteiten te stellen. U kunt
onder druk presteren.

Wij biedeneen prettige, informele
werksfeer. De secundaire arbeidsvoor-
waarden zijn zeer goed. Het betreft een
aanstelling in tijdelijke dienst voor een
jaar met uitzicht op een dienstverband
voor onbepaalde tijd. De omvang van
de functie 80-100%. Uw salaris is afhan-
kelijk van kennis en ervaring en
bedraagt minimaal 1711,- euro en maxi-
maal 2320,- euro (schaal 7).

Hebt u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met het hoofd van de DIVA, de
heer M. Hiemstra, telefoon (030) 253
4842, e-mail M.Hiemstra@vet.uu.nl. Uw
schriftelijke sollicitatie kunt u binnen
twee weken richten aan de afdeling
Personeel en Organisatie van de facul-
teit Diergeneeskunde, t.a.v. mw. mr. W.E
Grimmelikhuisen, Yalelaan 1, de Uithof,
3584 CL Utrecht, onder vermelding van
vacaturenummer: 702020.

De faculteit der Letteren verzorgt
onderwijs en onderzoek op het gebied
van de talen en culturen van West- en
Zuid-Europa, het Midden-Oosten en het
Amerikaans continent, de geschiedenis,
de verschillende kunstwetenschappen
en de communicatie- en informatiewe-
tenschappen, Het onderwijs wordt ver-
zorgd door vijf onderwijsinstituten.

De onderzoekprogramma’s zijn onder-
gebracht bij twee onderzoekinstituten,
die hooggekwalificeerd, interdisciplinair
en internationaal georiénteerd onder-
zoek uitvoeren. De instituten onderhou-
den intensieve contacten met andere
wetenschappelijke instellingen.

Ze participeren in elf landelijke onder-
zoekscholen en maken deel uit van

verschillende internationale samenwer-
kingsverbanden. De faculteit is gehuis-
vest in de historische binnenstad van
Utrecht en uitgerust met uitstekende
faciliteiten.

Bij het onderwijsinstituut
Kunstgeschiedenis en
Muziekwetenschap is plaats voor een

Van der Leenw Hoogleraar
Muzickwetenschap (v/m)

Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur
en Wetenschappen heeft een regeling
getroffen voor de versnelde instroom
van haogleraren in een aantal vakge-
bieden (de Van der Leeuw leerstoelen).
Deze regeling maakt het mogelijk
hoogwaardige opvolgingskandidaten
reeds enige tijd voor het emeritaat van
zittende hoogleraren aan te stellen.
Algemene voorwaarden waar Van der
Leeuw hoogleraren in principe aan
moeten voldoen: niet cuder dan 45 jaar,
ruime internationale onderzoekserva-
ring in de vorm van een verblijf in het
buitenland van tenminste één jaar en
tenminste drie jaar werkzaam geweest
bij een andere instelling dan de
Universiteit Utrecht.

U gaat werken bij het onderwijsinsti-
tuut Kunstgeschiedenis en
Muziekwetenschap, de opleiding
Muziekwetenschap. Het onderwerp van
de leerstoel zal de muziekgeschiedenis
hetzij van voér 1600, hetzij van na 1600
betreffen. In beide gevallen is in de
beginperiode van de aanstelling bege-
leiding door één van de huidige leer-
stoelhouders gegarandeerd. Het onder-
zoek is ondergebracht bij het
Onderzoekinstituut voor Geschiedenis
en Cultuur,

Uw taken bestaan uit het verzorgen
van onderwijs en het verrichten van
onderzoek op het terrein van de leer-
stoel dat de Westerse muziekgeschiede-
nis bestrijkt. Van u wordt verwacht dat
u een bijdrage zal leveren aan het
bachelor- en masterprogramma van de
opleiding Muziekwetenschap. U gaat
leiding geven aan uw leerstoelgroep.

U begeleidt studenten, promovendi en
postdocs en levert een belangrijke bij-
drage aan het bestuur van de opleiding,
het instituut en de faculteit.

Wij vragen kandidaten die gepromo-
veerd zijn en beschikken over uitsteken-
de kwaliteiten op het onderzoeksterrein
van één van de leerstoelen. Verder
heeft u uitstekende kwaliteiten en aan-
toonbare ervaring met het geven van
wetenschappelijk onderwijs. Aangezien
de leerstoelhouder relaties moet kun-
nen leggen tussen de muziekweten-
schap en andere disciplines dient u te
beschikken over een brede cultuur-
histerische belangstelling.

U heeft aantoonbare ervaring met
betrekking tot bestuurlijke en manage-
menttaken,

Het geven van een proefcollege en/of
het indienen van een anderzoeksplan
kan deel uitmaken van de procedure.

Wij bieden een aanstelling voor onbe-
paalde tijd.

Uw salaris bedraagt minimaal 4264, -
euro en maximaal 6222,- euro
(Hoogleraarschaal A CAD Nederlandse
Universiteiten) bruto per maand bij een
volledige aanstelling. De faculteit
streeft ernaar door middel van positieve
actie het aantal vrouwelijke mede-
werkers in deze functiecategorie te
vergroten. Bij gelijke geschiktheid van
mannen en vrouwen wordt de voorkeur
gegeven aan een vrouw. De omvang
van de functie is 100% maar een dienst-
verband van 80% is bespreekbaar.

Heeft u belangstelling? U kunt het
profiel van de leerstoel opvragen bij
het secretariaat P&O,

telefoon (030) 253 6102 of per e-mail
PenO@let.uu.nl

Voor nadere inlichtingen kunt u contact
opnemen met de voorzitter van de
benoemingsadviescommissie prof.dr.
J.FH.). Stumpel, telefoon

(030) 253 6362.

U kunt uw schriftelijke sollicitatie,
vergezeld van een curriculum vitae en
onder vermelding van vacaturenummer
68214, binnen 3 weken na publicatie
van deze advertentie richten aan de
afdeling Personeel & Organisatie van
de faculteit der Letteren, t.a.v. de heer
R.C. Buitelaar, Kromme Nieuwegracht
46, 3512 Hl Utrecht.

Binnen de sectie Gecondenseerde
Materie van de faculteit Scheikunde is
er plaats voor een??

Docent/onderzoeker (UD) 1,07
Jte (v/m)

In de sectie Gecondenseerde Materie
wordt er onderzoek gedaan naar de
optische en elektrische eigenschappen
van isolatoren, haifgeleiders en nano-
structuren. Het onderzoek van de UD is
gericht op de optische eigenschappen
van nanokristallijne halfgeleiders
{guantum dots) en ionen in vaste stof-
fen en omvat de synthese van nano-
kristallijne halfgeleiderdeeltjes (col-
loidchemische synthese) en kristallijne
verbindingen gedoteerd met lumine-
scerende ionen. Het zwaartepunt van
het onderzoek ligt bij het meten,
verklaren en voorspellen van de
optische eigenschappen van de gesyn-
thetiseerde materialen. Hierbij worden
luminescentie-metingen, hoge resolutie
laserspectroscopie en tijdsopgeloste
spectroscopie toegepast, zowel bij
kamertemperatuur als bij kryogene
temperaturen. De sectie Geconden-
seerde Materie maakt deel uit van het
Debye Instituut waarin onderzoeks-
groepen van de faculteiten Scheikunde
en Natuurkunde samenwerken op het
gebied van de chemie en fysica van
grensvlakken en nanostructuren.

Uw taken bestaan uit het zelfstandig
leiding geven aan onderzoek op het
gebied van optische eigenschappen van
nanokristallijne halfgeleiders en ionen
in vaste stoffen, in goed overleg met de
hoogleraren. Naast het inzetten van uw
kwaliteiten op het gebied van fysisch-
chemisch experimenteren wordt u
geacht nieuw onderzoek te initiéren en
extern fondsen te werven. Verder wordt
een aanzienlijke inspanning verwacht
op het gebied van cnderwijs door het
geven van hoor- en werkcolleges en de
begeleiding van studenten. Tevens zult
u een bijdrage leveren aan bestuurs- en
beheerstaken binnen de sectie en de
faculteit.

Wij zoeken een enthousiaste fysisch-
chemica/chemicus die gepromoveerd is
op een fysisch- chemisch onderwerp.
Zijthij kan bogen op postdoc en/of
industriéle ervaring en bewezen weten-
schappelijke creativiteit en productivi-
teit en is geinteresseerd in het
{samen)werken op het grensgebied tus-
sen chemie en fysica. Ervaring op het
gebied van colloidchemische en anorga-
nische vaste stof synthesetechnieken
strekt tot de aanbeveling, evenals
ervaring met optische meetmethoden
en laserspectroscopie. Een brede kennis
op het gebied van de vaste stof chemie
en optische eigenschappen van an-
organische materialen wordt verwacht.
De betrokkene heeft goede sociale en
didactische vaardigheden. Zijthij is in
staat om jonge onderzoekers te bege-
leiden en te inspireren en om op
enthousiaste wijze universitair onder-
wijs te verzorgen.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van twee jaar

‘{als postdoc) met uitzicht op een vast

dienstverband. De docent/onderzoeker
zal moeten voldoen aan de eisen voor
de kwalificatie als junior - en in een
later studium als senior - docent/onder-
zoeker zoals beschreven in de regeling
WP-flow van de Universiteit Utrecht.
De omvang van de functie is 100%.
Afhankelijk van opleiding en ervaring
bedraagt het bruto maandsalaris
minimaal 2056, - euro (schaal 10) en
maximaal 4325, - euro (schaal 12 van
de CAQ Nederlandse Universiteiten).
Daarnaast biedt de Faculteit u een uit-
gebreid arbeidsvoorwaardenpakket met
onder meer sen tegemoetkoming in de
ziektekosten, een regeling voor kinder-
opvang, CAO a la Carte (flexibele
arbeidsvoorwaarden) en opleidings-
faciliteiten.

Heeft u belangstelling? Voor nadere
informatie kunt u contact opnemen met
prof. dr. A. Meijerink, telefoon 030- *
2532202, e-mail a.meijerink@phys.uu.nl.
Uw schriftelijke sollicitatie, met curri-
culum vitae en lijst van publicaties, kunt
u richten aan de afdeling Personeel en
Organisatie van de faculteit Scheikunde,
t.a.v. mevr. H.J.M. Vaanholt, Padualaan
8, 3584 CH Utrecht onder vermelding
van vacaturenummer 64212
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UIT HET NIEUWS

Chrisje Brants, hoogleraar strafrecht
over de verkiezingsprogramma’s van
de politieke partijen in het Algemeen
Dagblad van 8 april:

‘Uitbreiding van de politie en haar
bevoegdheden, minder gedogen en
het voeren van lik-op-stukbeleid zijn
de belangrijkste prioriteiten voor de
coalitic en de christelijke partijen.
Daar straalt een groot maar niet
nader onderbouwd optimisme van af
dat, als het strafrecht wordt gehand-
haafd, de criminaliteit vanzelf daalt.
Uit geen enkel wetenschappelijk
artikel blijkt dat harder straffen
helpt. Toch pleiten de meeste par-
tijen ervoor. Ze gaan in op wat ze
denken dat de kiezer wil. Sommige
partijen bepleiten maatregelen die al
bestaan. Zo wil Lecfbaar Nederland,
onder leiding van officier van justitie
Fred Teeven, een wet die voorkomt
dat criminelen vrijkomen door
vormfouten. Zo’n wet is deze kabi-
netsperiode ingevoerd.’

Ton de Boer, hoogleraar
pharmacotherapie hekelt in het
Utrechts Nienwsblad van 5 april het
gebrek aan speciale kindermedicijnen,
omdar het tot voor kort niet ethisch
werd gevonden om medicijnen op
kinderen fe testen:

‘Daarom krijgen kinderen nu vaak
medicijnen dic voor volwassenen
zijn bedoeld. Die worden dan gedo-
seerd naar lichaamsgewicht. De
stofwisseling van kinderen is anders
dan die van volwassenen. En kinde-
ren reageren vaak ook anders op
aandoeningen en medicijnen.’

U-magizine 18¢04/02 3



ACTUEEL

Universiteit te kijk gezet

De fotografen Andrea Stulticns en Hans Aarsman kregen

vorig jaar byj de verjaardag van de Universiteit Utrechs
de opdracht om op hun eigen wijze het thema 365 jaar
UU uit te werken.

Bij Andrea Stultiens leidde dat tot de fotoserie ‘Nooit
meer denken’, Zij verdiepte zich in de mens op De
Uithof, met name waar die zich mee bezig houdt. In
cerste instantie zag zij de universiteit als cen nogal
onpersoonlijk en afstandelijk geheel, maar door het
contact met mensen die enthousiast met onderzock
bezig zijn kwam de mens achter de afstandelijke weten-
schapper tevootschijn.

Hans Aarsman benaderde de universiteit vanuit een
filosofisch standpunt. De wetenschap is voor een groot
deel gebaseerd op waarneming en gericht op doorgron-
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ding van de werkelijkheid. Die waarneming is echter
gekleurd door ervaring en ingesleten patronen in de
hersenen. Aarsman maakte uiteindelijk prints op A3-
formaat met een combinatie van foto’s en tekst. De
foto’s tonen mensen, dieren en objecten. De teksten
gaan onder andere over hoe moeilijk het is om ingesle-
ten gedachtepatronen los te laten en de vraag waar we
het bewustzijn eigenlijk voor nodig hebben.

De foto’s zijn vanaf vandaag tot 3o september te zien op
de tentoonstelling *Op zock naar de werkelijkheid’ in
het Universiteitsmuseum

UNIVERSITEITSMUSEUM, LANGE NIEUWSTRAAT 106. OPEN: DAGELIJKS VAN
DINSDAG TOT EN MET ZONDAG VAN 11 - 17 UUR. OP KONINGINNEDAG
GESLOTEN, TELEFOON 2538008.




Personalia

Bas Haring won onlangs de
Belgische literatuurprijs de
Gouden Uil voor jeugdliteratuur
met zijn boek ‘Kaas & de Evo-
lutietheorie’. Haring promo-
veerde op kunstmatige intelli-
gentie aan de Universiteit
Utrecht. De prijs bestaat uit
een geldbedrag van 25.000
euro. Het U-blad besteedde op
26 april 2001 aandacht aan het
bock in de rubrick ‘Signaal’.

Functieordenen

Alle Nederlandse universiteiten,
waaronder Utrecht werken samen
aan het project ‘functieordenen’.
De huidige functiebeschrijvingen
zijn verouderd en bovendien zijn
het er te veel. Doel van het project
is om de huidige 3000 functiebe-
schrijvingen terug te brengen tot
ongeveer 150 functieprofielen, die
globaler, flexibeler en ook meer
resultaatgericht dan taakgericht
zijn. Dit laatste betekent dat er
gekeken wordt naar wat een
medewerker moet bereiken, in
plaats van naar wat hij moet
‘doen’. Hiermee bieden de nieuwe
functieprofielen onder andere een
goed uitgangspunt voor resultaat-
en ontwikkelingsgesprekken. Het
project moet verder leiden tot een
beter overzicht van alle functies en
duidelijker loopbaanpaden.

In de tweede helft van april krijgen
alle medewerkers een flyer over
het project functieordenen thuis-
gestuurd met informatie over het
project.

| MEER INFORMATIE OP:
WWW.UU.NL/FUNCTIE-ORDENEN

s ER 1 E de voorbereiding

MARGOT VAN DER KAMP

Bij de komende U-Raadsverkiezingen van de
studentengeleding in mei kan voor het eerst ook via internet
gestemd worden. Hans van Dijk, projectadviseur bij de ICT-
afdeling werkt mee aan de technische voorbereiding van het
elektronisch stemmen.

FOTO: PAUL ROMLIN

Wat is jouw rol in het project?

“De software voor het elektronisch stemmen wordt gemaakt door
Cap Gemini Ernst & Young. Ik ben opdrachtgever vanuir de univer-
siteit. Binnen en buiten de universiteit zijn er zo’n zeven mensen bij
betrokken. Het Centraal Stembureau heeft ook veel werk verzet.”

Wat zijn de knelpunten?

“Naast de mogelijkheid van het vertrouwde schriftelijke stemmen,
krijgen alle studenten een e-mail met de vitnodiging om hun stem
via internet it te brengen. Het lastigste aan dit project is de vraag
hoe de beveiliging het beste geregeld kan worden. En natuurlijk
moet de anonimiteit bij het stemmen gewaarborgd worden. Daarom
krijgt iedereen een stemcode waarmee wel kan worden gecheckt dit
Je gestemd hebt, zodat je niet meer dan één keer kan stemmen, maar
niet wit je gestemd hebt.”

Lig je op schema?

“Stemmen kan vanaf 6 mei. Als alles goed gaat zijn we op 15 april
klaar, dus we liggen mooi op schema.”

Wanneer is het project voor jou geslaagd? L
“Wanneer we cen duidelijke verbetering van de opkomst zien en
veel studenten elektronisch gaan stemmen. Als aanmoediging wordt
er een notebook verloot onder de e-stemmers. En natuurlijk hoop ik
dat zich geen technische problemen voordoen of dat mensen die
elektronisch willen stemmen er niet uit komen.” W
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/ ACHTERGROND

Alle studenten hebben straks in
het bachelor-mastersysteem recht
op studieloopbaanbegeleiding.
Dat betekent onder meer dat zij
tijdens de bachelorfase een vast
aanspreekpunt krijgen en een
intensievere begeleiding bij het
maken van keuzes binnen de
studie. Wat houdt die begeleiding
eigenlijk concreet in? De opleiding
Bestuurs- en Organisatiewetenschap
en het University College hebben er
al invulling aan gegeven.

JOSE DONDERS

6 U-magaxine 18/04/02

Een tutor om

1j Bestuurs- en Organisatiewetenschap krijgen
B studenten sinds anderhalf jaar ‘leergroepbege-

leiding’, een specificke vorm van studieloop-
baanbegeleiding. “Studenten worden bij ans in het
cerste jaar verdeeld in groepen van maximaal 30
personen”, zegt Annie Tummers, beleidsmedewerker
onderwijs. “De leergroepdocent begeleidt elke dag,
vier dagen in de week, alle vakken. Dat vergt een
intensieve voorbereiding. De vakontwikkelaars wer-
ken nauw samen met de leergroepdocenten om
klippen en dalen te lijf te kunnen. Het systeem dat
we hanteren past bij de didactick die we gekozen
hebben: geen kennisoverdracht, maar leren leren.”
“Dat studenten een vast aanspreekpunt hebben, is
vooral in de eerste twee jaar heel belangrijk™, zegt
Annie. “Bij ons raken studenten nict ‘verloren’. Er
zitten ook geen eenlingen eenzaam te #ijn, zich af te
vragen of ze met de studie door zullen gaan. Als
iemand wegblijft, wordt er achteraan gebeld. Het
rendement van de studic gaat dan ook aanzienlijk
omhoog. Het systeem werkt goed, maar kan wel
kwetsbaar zijn. Als een begeleider langer dan een paar

‘Wat me opvalt is dat
studenten niet zelf met vragen
komen’

dagen uitvalt heb je al een probleem.

Studenten kunnen met van alles en nog wat bij hun
leergroepdocent terecht, op studie- én op persoonlijk
gebied. Als ze niet weten hoe ze aan een opdracht
moeten beginnen bijvoorbeeld, of als ze problemen
hebben binnen de groep. Dat gaat vaak in overleg
met de studieadviseur. De begeleider kan de student
ook op bepaalde zaken aanspreken: waar was je,
waarom heb je dat essay nict ingeleverd, zit je icts
dwars?™

COACHING

Een belangrijk kenmerk van het Utrechtse bachelor-
mastersysteem is de royale keuzeruimte binnen de
bachelorfase. Daardoor kan er bij studenten meer
behoefte ontstaan aan coaching. Elke opleiding vult



niet verloren te raken

de studieloopbaanbegeleiding op eigen wijze in,
maar moet voldoen aan een aantal eriteria: in de
bachelorfase moet minimaal twintig uur per stu-
dent besteed worden aan studieloopbaanbegelei-
ding. Het zwaartepunt hiervan ligt in het cerste
Jaar, waar studenten, vooral in de eerste vier maan-
den, op weg geholpen worden. Studenten krijgen
een vast aanspreekpunt, bij veel opleidingen een
tutor genoemd. Deze helpt studenten op weg met
de Portfolio Academische Vorming, maakt ze
wegwijs binnen en buiten de eigen studie en heeft
een verwijsfunctie bij bepaalde studie- of studie-
vaardigheidsproblemen. Na vier maanden geeft de

FOTO: HARRY BOERMA

opleiding cen dringend studieadvies aan de stu-
dent: doorgaan of stoppen? Na een jaar volgt
advisering rond de bevestiging van de major. In
het tweede en derde jaar begeleidt de tutor de
student vooral bij het maken van keuzes binnen de
profileringsruimte en voorbereiding op de master-
fase.

“Het systeem bevalt mij goed”, zegt leergroepdo-
cent Desirée Hilkens enthousiast. “Met alleen
cognitieve ervaring ben je er niet, dat geldt zeker
voor studenten bestuur & organisatie. Laat studen-
ten experimenteren: wat is mijn houding B

U-magazine 18/0/02 7



‘Als iemand wegblijft, wordt er achteraan gebeld. Het rendement
van de studie gaat dan ook aanzienlijk omhoog’
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in de groep, hoe werk ik samen? Juist het groeps-
proces is erg leuk om te begeleiden, maar ook
extra vermoeiend. Wat me opvalt is dat studenten
niet zelf met vragen komen. Dat is blijkbaar ook
een vaardigheid die ze nog moeten leren.

Je krijgt in zo’n jaar de kans om een band op te
bouwen met je studenten. Door het persoonlijk
contact weet je hoe het met ze gaat en kun je ze
aanspreken op hun (veranderende) gedrag binnen
de groep. Ze komen vaak met inhoudelijke of
procesmatige vragen, maar die kunnen een ingang

zijn voor een gesprek over het persoonlijk functio-
neren.”

Hoe ervaren studenten van het University College
hun tutorsysteem?

“lk heb een tutor op het College, maar die heb ik
tot nu toe niet echr nodig gehad”, zegt Timo
Idema, tweedejaars social science. “Ik verdiep me
vaak zelf al in de vakken die ik wil gaan volgen.
Maar 1k weet: als ik er niet uitkom, stap ik er zo
heen. Mijn tutor houdt bij of het goed met mijn

FOTO: HARRY EOERMA




De bama-meter

Wat weten studenten van bama?

“Ze komen wel net te laat met zo veel keuzeruimte, had ik ook wel gewild!”

"Ik weet er weinig van, maar krijg er dan ook niks mee te maken”

“University College is een goed voorbeeld, lekker breed georignteerd”

"Ik vraag me af of het doel, internationaliseren, realistisch is”

vakken gaat. En als het goed gaat, hoor ik niks. Tk
bespreek met haar wel mijn ideeén over keuzevak-
ken.”

PATROON

“Het is fijn om een persoon te hebben waar je op
terug kunt vallen”, zegt Daphne Parée, derdejaars
economics, law & politics. “Mijn tutor begeleidt
mij byj het kiezen van vakken: wat past in het
patroon van je studie, of wil je juist iets anders? Hij
houdt mijn cijfers in de gaten en evalueert tussen-
tijds. Hij heeft me erg geholpen met mijn uitwisse-
ling. Ik wilde naar Spanje, maar in overleg met
hem bleek dat ik dan toch behoorlijk goed Spaans
moest beheersen. Je overlegt samen of dat redel is.
Uiteindelijk ben ik naar San Dicgo gegaan. Zonder
tutor is het ariénteren een stuk moeilijker. Als het
goed is kent hij de programma’s en weet wat bij je
past.” H

MEER WETEN? KIJK OP WWW.UU.NL/BAMA VRAGEN? BAMA@UU.NL

DE FEITEN:

De universitaire opleiding in het bachelor-
masterstelsel bestaat uit twee fasen: de
bachelor- en de masterfase.

De driejarige bachelorfase aan de
Universiteit Utrecht bestaat voor driekwart
uit een hoofdvak: een major. Daarmee
bepaal je je hoofdrichting. De major bestaat
uit verplichte en keuzevakken. Met de
keuzevakken kun je accent geven aan het
hoofdvak.

Een kwart van de bacheloropleiding bestaat
uit vakken die je zelf kiest: de profilerings-
ruimte. Je kunt vakken kiezen uit het totale
aanbod van de universiteit. Bijvoorbeeld
vakken die je voorbereiden op een specifiek
masterprogramma of vakken die je hoofdvak
in een breder perspectief plaatsen. Je bent
vrij om vakken te kiezen die je maar wilt, bij
welke faculteit je maar wilt. Je hebt geen
toestemming nodig van de examencommis-
sie.

Je kunt je profileringsruimte ook gebruiken
voor een minor. Dat is een door de universi-

teit samengesteld pakket van cursussen.

U-magazine 18/04/02 9



DE WEEK

Geboren verhalenverteller |

De joodse Rus Vladimir Kaminer vestigde zich na de val van |
de Muur in Berlijn, waar hij actief is in het literaire circuit,
en nostalgische en parodistische dansavonden organiseert.
Vladimir Kaminer is een geboren verhalenverteller met een
voorliefde voor het alledaagse. Hij werd bekend met zijn
boek ‘Russendisko’, dat in 2001 in de Nederlandse vertaling
bij Vassalucci verscheen. Daarin vertelt hij op komische en
ironische wijze over zijn observaties van het tumultucuze,
multiculturele grotestadsleven. Op 24 april komt Kaminer |
naar Utrecht, waar hij voorleest uit eigen werk. '

TUD: woensdag 24 april van 15.00-16.30

LOCATIE: zaal 0.07 van Trans 10.

MEER INFORMATIE: Ewout van der Knaap, tel. 2526175 of kijk op
www.let.uu.nl of Kaminer's eigen website: www.russendisko.de '

10 U-magazine 18/04/0z



: @Groene
. vingers

Wie groene vingers heeft en op zoek is naar een stuk grond
om te tuinieren, kan daarvoor terecht in De Uithof, De
universiteit heeft tussen de parkeergarage van het Stratenum
en de Botanische Tuinen een stuk grond ter beschikking
gesteld voor werknemers. De tuin wordt beheerd door ver-
eniging De Uithovenier. Sinds kort zijn er enkele tuinen
vrijgekomen. Elk lid heeft een eigen stuk grond van 125 m?2
Waarvoor zes euro per jaar betaald moet worden. Belangstel-
lenden moeten zich wel realiseren dat het onderhouden van
zo'n tuin vrij veel tijd kost, vanwege de zware kleigrond.

Nationaal
rotsplantenweekend

Op 20 ¢n 21 april organiseren de Botanische
Tuinen samen met de Nederlandse Rotsplan-
ten Werkgroep het Nationale Rotsplancen-
weekend. Dit jaar zal naast de nationale keu-
ring, de show van bijzondere planten en de
plantenverkoop ook aandacht worden besteed
aan de natuurlijke leefomgeving en de ecolo-
gische aspecten van rotsplanten. De show van
gekeurde planten is zaterdag van 11,00-15.00
uur te bewonderen. Bezockers kunnen op
beide dagen tot ongeveer 15.00 uur bij de
diverse stands terecht voor het kopen van
planten, voor informatie over het kweken en
voor materiaal voor de aanleg van een rots-
tuin.

MEER INFORMATIE: |.boersema@.vet. uu.nl

Ook medewerkers van het UMC en de Hogeschool van Utrecht kunnen

lidd worden van De Uithovenier.

TOEGANGSPRUS: € 4,50, MIK is geldig.
MEER INFORMATIE; Akkie Joosse, 253 7787,
a.j.joosse@bio.uu.nl , www.botanischetuinen.uu.nl

Zenuwlijders en krankzinnigen

De psychiatrie van 1900 was
overzicheelijk, met twee soorten
patiénten. De zenuwlijders met
lichte klachten als vermoeidheid
en lusteloosheid, en de krankzin-
nigen die zo verward of agressief
waren dat ze in ‘gestichten’ wer-
den opgesloten. Gespecialiseerde
hulpverleners waren er nauwelijks.
In de loop van de afgelopen eeuw
kreeg Nederland een legertje van
zo'n 50.000 ‘psy-professionals’ die
jaarlijks vier procent van de bevol-
king in hun behandelkamers
verwelkomen. De Utrechtse
alumna Leonie de Goei, onder-
zoeker aan het Trimbos Instituut,
beschrijft in de handelseditie van
haar proefschrift ‘De Psychohygig-
nisten’ de ontwikkelingen in de
psychiatrie en welke maatschappe-
lijke bewegingen, organisaties en

boekbespreking

p'ersonr:n Ssatel de Psycholy LeoniE Dz cokr D payehohys pidmisten
giéne’ zaten. Daarnaast onder- Rt ot bosgog e s
zocht ze de relatie tussen psycho- ; it Moot 1340
hygiéne en de psychiatrie. 5 5
De Goei beschrijft hoe de toene-
mende aandacht voor de verzor-
ging van de psyche gepaard ging
met maatschappelijke ontwikke-
lingen en de rol van de Neder-
landse variant van de Ameri-
kaanse Mental Hygiene
Movement. Jammer dat de laatste
dertig jaar buiten de scope van
het proefschrift vallen, maar je
kunt niet altijd alles hebben.
[MvdK]

Leonie de Goei: De Psychohygiénisten.
Psychiatrie, cultuurkritiek en de bewe-
ging voor geestelijke volksgezondheid in
Nederland, 1924-1970. Uitgeverij SUN,
Nijmegen. PRIS: 31,50 euro
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ACHTERGROND

In Amerika en Spanje is er animo
voor de Nederlandse taal en
cultuur, blijkt uit onderstaand
verhaal van twee universitair
docenten. “De meeste van onze
studenten hebben al Duits geleerd,
dus roepen ze al gauw: hé, zonder
die naamvallen is het veel
makkelijker!”

CHIARA SOLDATI

12 U-magazine 18/04/02

Corresponderen met je

Nederlandse taal en cultuur in het buitenland: meestal bijvak

Aan de Madrileense Universidad Complutense (120.000 stu-

“denten) doceert literatuurwetenschapper Nanske Wilholt

Nederlandse literatuur en cultuur aan studenten geschiedenis,
kunstgeschiedenis, Engels, Duits en journalistieck. Nederlands is
als bijvak verankerd in het studieprogramma van de Letterenfa-
culteit. Wilholt werd vier jaar geleden als derde staflid aange-
trokken om het programma van het Nederlands uit te breiden.
“Dat de keuze op mij viel hangt samen met mijn merkwaardige
serie eigenschappen. Vind maar eens iemand die een beetje
Spaans spreekt, weet heeft van de Nederlandse literatuur,
gepromoveerd is en die 66k nog eens bereid is om zich in
Spanje te vestigen.”

De literaire werken lezen de studenten meestal in een Spaanse
vertaling, en wit ze lezen bepaalt Wilholt zelf. “Wat weten ze
van de Nederlandstalige literatuur? Net zoveel als een gemid-
delde Nederlander van de Deense. Niets dus. Interessant vin-
den ze onze moderne schrijvers zeker. Maar Bredero ook, We
hebben een vertaling van de Spaanse Brabander waarin de
Vlaamse en Amsterdamse dialecten briljant zijn weergegeven.
Aan zo'n werk kan ik een compleet cultuurhistorisch verhaal
ophangen: de geschiedenis van Spanje en Nederland, de



oma in Waddinxveen
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Reformatie, de groei van Amsterdam. De Aanslag van
Mulisch gebruik ik als illustratic hoe de Nederlanders de
Tweede Wereldoorlog hebben verwerkt. Het boek door-
loopt alle stadia van het verwerkingsproces.” Bij het vak
Nederland- en Vlaanderenkunde komen actuele thema’s
aan de orde, zoals het asielzockervraagstuk, de bijstand,
de studiebeurs. “Dat is allemaal heel moeilijk uit te leg-
gen,” vertelt Wilholt. “want een studiebeurs kennen ze
niet in Spanje, En dat je na je afstuderen geld van de staat
krijgt zonder dat je ooit hebt gewerkt, is ondenkbaar! Dat
maakt deze colleges voor mij boeiend.” In juni wordt
Wilholt directeur van het Instituto Neerlandés de
Madrid. Maar zover is het nog niet. Eerst pakt ze het
vliegtuig naar Lissabon, voor de tweejaarlijkse bijeen-
komst voor Zuid-Europese docenten Neerlandistiek.

HOLLANDSE MEESTERS

Wereldwijd kunnen studenten aan verschillende univer-
siteiten Nederlands studeren. Meestal gaat het om een
bijvak; buiten Nederland en Vlaanderen kan aan een
beperkt aantal universiteiten voltijds Nederlands worden

gestudeerd. Studenten kunstgeschiedenis of geschiedenis
willen zich respectievelijk in de Hollandse meesters of in
de VOC verdiepen. Een hoogleraar kan voor zijn of haar
onderzoek de Nederlandse taal willen leren. Er zijn ook
informele redenen. Sommige studenten willen Neder-
lands leren om met hun vakanticlicfde of met hun oma
in Waddinxveen te kunnen corresponderen. Of omdat ze
de Nederlanders de aardigste Europeanen vinden,

Aan de Universiteit van Wisconsin studeren 40.000
studenten. Elk jaar beginnen er tussen de veertig en
vijftig aan het ecrste college Nederlandse taalverwerving.
“Maar naarmate het niveau stijgt, stijgt ook het aantal
athakers”, vertelt Jolanda Vanderwal-Taylor, ‘associate
professor’ Nederlands en Duits aan de University of
Wisconsin, Madison. Taylor is even over om de uitwis
selingsstudenten in Utrecht te begeleiden. Toen zich in
1984 aan de University of Wisconsin tot ieders verrassing
voor de eerste collegerecks Nederlands 35 studenten
inschreven, werd Taylor het jaar erop gevraagd de colle-
ges te geven,

In café Broers vertelt ze, met een licht Amerikaans
accent: “Voor mij was het bijna vanzelfiprekend om ja
te zeggen. Niet alleen omdat de banen na mijn studie
Germanistick en Neerlandistiek niet voor het oprapen
lagen, maar ook omdat ik Madison toen al een van de
allerleukste steden van Midwest-Amerika vond.” Ze
begon met vier semesters taalverwerving. Een beetje
schrijven, lezen, luisteren en spreken. Inmiddels is het
aanbod uitgebreid met de vakken Nederlandse cultuur,
letterkunde en taalkunde van modern Nederlands,
zeventiende-eeuws Nederlands en Middelnederlands.
Omdat er (nog) geen reguliere studie Nederlands
bestaat, kunnen de studenten hun eigen, individuele
major aanvragen met Nederlands als hoofdportie. Zelf
doceert Taylor de literatuur- en cultuurvakken, een
collega geeft de taalkundecolleges. Het is de bedoeling
dat het vak Nederlands op den duur uitgroeit naar een
officieel bijvak of zelfs cen hoofdvak. Volgens Taylor is
daar genoeg animo voor.

De meeste colleges letterkunde en cultuur worden in
het Engels gegeven, maar er is ook één wekelijks col-
lege in het Nederlands, bestemd voor een select clubje
dat deze taal op het hoogste niveau wil leren. Zij lezen
de literaire canon in het Nederlands, terwijl de andere
studenten de boeken in een Engelse vertaling mogen
lezen. “De g, r en ui zijn voor de studenten moeilijk uit
te spreken,” vertelt Taylor, “maar verder valt het
Nederlands ze mee. De meeste van onze studenten
hebben al Duits geleerd, dus roepen ze al gauw: hé,
zonder die naamvallen is het veel makkelijker!” m
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SERVICE

PROFESSIONALISE-
RING MEDEWERKERS

Studenten Service
Centrum

Voor baliemedewerkers en
studentenbegeleiders van
faculteiten wordt door het
Studenten Service Centrum
weer een middag georgani-

seerd waarop de nicuwste
ontwikkelingen op het
gebied van inschrijving aan
bod komen.

De module Inschrijving gaat
dieper in op de geldende
regels aan de Universiteit
Utrecht met betrekking tot
aanmelding, inschrijven en
uitschrijven, collegegeld en
toclatingseisen,

" Ook behandelen we hoe u
informatie up-to-date houdt
en hoe u studenten kunt infor-
meren.

VOOR WIE? Madewerkers van
(facultaire) balies, studieadviseurs
DUUR: 1 middag
WANNEER: donderdag 16 mei 2002
Tijd: 13.30 - 17.00 uur (inclusief
borrel)
TRAINER/INLEIDER: Annemarie
Guldemond
AANMELDEN: www.uu.nl/ssc, onder
Informatie voor medewerkers >
Professionalisering .

' Beurzen voor Mexico

De Mexicaanse autoriteiten stellen via de
Nuffic verschillende beurzen beschik-
baar. Er zijn beurzen van 6 tot 12 maan-
den voor studie of onderzoek (minimaal
op master niveau) bij Mexicaanse instel-
lingen voor hoger onderwijs. Kennis van
het Spaans is verplicht. De beurs bestaat
uit vergoeding van het collegegeld, een
bijdrage in de kosten voor levensonder-
houd van ongeveer 600 euro per maand,
ziektekostenverzekering, aanlooptoelage,
en een vergoeding van de binnenlandse
reiskosten van en naar Mexico City bij
aanvang en na afloop van de beurspe-
riode indien de onderwijsinstelling
buiten Mexico City is gelegen. De
Nuffic levert op declaratiebasis een
bijdrage aan de internationale reiskosten.
De aanvraag dient uiterlijk 24 mei 2002
binnen te zijn.

WHZIGING KANDIDATENLIJST

Ook zijn er beurzen voor mexicanistas,
van 3 tot 12 maanden. Het moet onder-
zoek betreffen over Mexico, aan cen
gerenommeerde staatsinstelling voor
hoger onderwijs. Het onderzoeksvoorstel
moet goedgekeurd zijn door een Mexi-
caanse begeleider. De beurs bestaat uit
een maandelijkse bijdrage van ongeveer
750 euro, aanlooptoelage, zicktekosten-
verzekering en internationale reiskosten.
Indien de onderwijsinstelling buiten
Mexico City 1s gelegen, worden de
binnenlandse reiskosten van en naar
Mexico City vergoed.

+ De aanvraag dient uviterlijk 25 oktober

2002 binnen te zijn.

Tot slot is er het programma voor High
Level Conferences and Special Profes-
sorships. Dit is bedoeld voor specialisten
van hoog niveau, met een PhD op hun

UNIVERSITEITSRAADSVERKIEZINGEN 2002

Van 6 tot en met 16 mei 2002 vinden verkiezingen plaats voor de zetels van stu-
denten in de Universiteitsraad. De studentengeleding in de Universiteitsraad kent
twaalf zetels. Voor deze zetels vinden verkiezingen plaats volgens een lijstenstelsel.
Kandidaatstelling heeft plaatsgevonden via het Universitair Overleg Orgaan, via
individucle studenten en via organisaties van studenten. In totaal zijn vijf lijsten
mgediend. De namen van de kandidaten zijn gepubliceerd in U-volgt van 21 maart
jl. Naar aanleiding van een gehonoreerd bezwaarschrift, ziet de lijst BRUG er als

volgt uit:

LIJST 2 BRUG

Kandidaten:

P.B. (Betty) Feenstra, sw

R.P. (Reitse) Keizer, sw

R. (Rolinde) Hoorntje, rgl

E. (Evelien) Bus, w&i

P.J. (Patrick) de Looff, rgl

C. (Caner) Hamanioglu, rgl
H.F. (Hetty) van Ewijk, rgl

B. (Bregje) Muijlaert, dgk
R.P.J. (Rogier) Schroeder, gnk
A.M. (Anne Marte) Hemminga, rgl
P.M. (Petra) Gorter, gnk

Al (Anita) van de Leemput, gnk
Reservekandidaten:

M.5. (Marieke) van Leeuwen, sw
S.M.P (Suzanne) Bierkens, sw
G.M. (Guus) Vermeulen, gnk
B.K. (Brechje) Schonk, rgl
B.H.M. (Birgit) van Schijndel, rgl
M. (Marijntje) van Benthum, let
J. (Jasper) van der Bruggen, rw
J.S. (Jeske) Damoiseaux, sw

H.R. (Reinder) Eekhof, rgl

A. (Arnout) Schennink, rgi

EP. (Femke) Bus, sw




Bureaw Buitenland

vakgebied. De beursperiode is maxi-
maal 1 maand voor een High Level
Conference, tot maximaal 6 maanden
voor een gastdocentschap. Gastinstel-
ling en specialist moeten het eens zijn
over de voorwaarden. De beurzen
bestaan onder andere uit een nog te
bepalen maandbedrag en internatio-

nale reiskosten.
De aanvraag dient uiterlijk 30 oktober
2002 binnen te zijn.

UITSLAG

Het Centraal Stembureau maakt op 21 mei
a.s..om 16,00 uur de verkiezingsuitslag
bekend van de Universiteitsraadverkiezingen
in de Van Lier en Egginkzaal van het
Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8.

INFORMATIE

Voor informatie cver de verkiezingen kunt u
contact opnemen mel de secretaris van het
Centraal Stembureau mw.drs. AH.

Westerink, Bestuursgebouwy, Heidelberglaan
8, kamer 510b, 253 9148 b.g.g. 253 4491.

s ER 1 E de inspiratie

‘Ook een kind van twee
weet wat algebra is’

Jan de Lange, wiskundige en directeur van het Freudenthal
Instituut over de meisjes van de MMS.

LEON VAN DER ELSEN

FOTO: PAUL ROMIIN

“Zie maar dat ze een vijf halen voor wiskunde, dat is genoeg. Toen
ik begon als invaller bij de Middelbare Meisjesschool — de MMS, wie
kent het nog — kreeg ik dat te horen. Die meisjes, die vonden wis-
kunde per definitic niet interessant en veel te moeilijk. Het was een
enorme uitdaging om deze meiden te laten zien dat het een pracht-
vak is. Hoe? Door te laten zien dat wiskunde overal s, Kijk naar de
lijnen van een schelp, een ananas of een dennenappel: je ziet de
logaritmische spiraal. Dat leg je natuurlijk niet in die mathematische
termen uit, maar dat laat je zien door de lijnen te tellen. Als die
meiden dan zagen dat het klopte hadden ze wiskunde rap onder de
knie. Ook ecen kind van twee weet wat algebra is. Laat ‘m maar
kiezen tussen drie of vijf smarties. Tk was ooit tijdens Sinterklaas op
een kleuterschool. Daar zei de juf: ‘Zet alle cadeautjes op volgorde
van grootte.” En de kinderen kregen cen discussie. Wat is groot: is
dat hoog, lang of volumineus? Ze waren dus objecten aan het kwali-
ficeren! Dat is nog steeds mijn inspiratie: de meiden van de MMS
wisten meer van wiskunde dan ze dachten. Heel jonge kinderen
weten zelfs meer dan wij denken.” m
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Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
U-blad te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubrick Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

SIB

Op 23 april a.s. zal de burgemeester van
Utrecht, mevr. mr. Annie Brouwer-Korf
de Studentenvereniging voor Internatio-
nale Betrekkingen (5IB) bezoeken. Ze zal
hier een lezing houden over hoe het
‘Utrecht na 11 september is vergaan on-
der het mom dat Utrecht een stad is met
inwoners met een ethnische achter-
grond uit 140 landen, waaronder tal van
studenten. Ze zal met studenten van de
UU van gedachten hierover van gedach-
ten wisselen, Plaats: Cafe the Florin &
Firkin, Nobelstraa ,naast de Rechten fa-
culteit. 20,00 (toegang uiteraard gratis)
Contactpersoon: Michiel Willems (06-
11010880)

AIESEC CARRIEREWEEK 2002

Ook dit jaar biedt Aiesec je weer de Car-
rigreweek aan, dé manier om je voor te
bereiden op de arbeidsmarkt. Bij het be-
treden van de arbeidsmarkt is het erg
belangrijk om door middel van een goe-
de oriéntatie de juiste keuzes te maken
zodat je op de voor jou perfecte werk-
plek terechtkamt. Aiesec helpt je bij die
keuzes. De Carrigreweek is de uitgele-
zen mogelijkheid om je op de arbeids-
markt te oriénteren. Voorafgaand aan
de Carriéreweek zullen er drie trainin-
gen plaatsvinden die onlosmakelijk ver-
bonden zijn met je eerste stappen op de
arbeidsmarkt. De eerste training is een
oriéntatietraining en daarna volgen een
assessmenttraining en een sollicitatie-
training. Vervolgens vindt de Carrigre-
week zelf plaats. Tijdens de Carriére-
week, die uit twee dagen bestaat, zijn
er presentaties van verschillende bedrij-

ven. Je kan workshops en trainingen vol-

gen en ook bestaat de mogelijkheid tot
een individueel gesprek met een recrui-
ter. Beide dagen zullen bovendien geo-
pend worden door een interessante
gastspreker. Data: 11 april oriéntatie-
training, 18 april assessmenttraining,
25 april sollicitatietraining en tenslotte
22 en 23 mei de Carriéreweek. Voor in-
formatie en/ of inschrijving: Aiesec
Utrecht, Achter Sint Pieter 25, 3512 HR
Utrecht, 030-2538655, www.aiesec.nl
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ISLAM/DEMOCRATIE/IRAN

Lunchlezing vrijdag 19 april 2002,

De NGIZ Afdeling Utrecht organiseert
een lunchbijeenkomst op: vrijdag

19 april 2002: Islam en democratie: een
oxymoron? De practijk van de Islamiti-
sche Republiek Iran. Spreker: Drs Paul
Aarts (UvA).

Locatie: Huize Molenaar, Korte Nieuw-
straat 6, 3512 NM Utrecht, 12.15-14.00
uur, kosten € 14. euro= (studenten

€ 3.50), contant en a.u.b. met gepast
geld bij de zaal betalen. Aanmelden (be-
handeling in volgorde van binnenkomst)
bij de secretaris van de NGIZ-Afdeling
Utrecht, Dr H.A.H. Audretsch, 1e Bran-
denburgerweg 139, 3721 MG Bilthoven,
tel./fax 030-2287408.

INFO-UURTIJE
Zie onder Milieuwetenschappen

CURSUSSEN ZELFMAMAGEMENT EN
STUDEREN EN SCRIPTIECURSUS 1
Zie onder IVLOS

ALMANAK VAN FORMAAT MAKEN?
Binnenkort zullen weer 7 creatieve brei-
nen zich terugtrekken om alweer de
XXlle almanak van formaat te creéren.
Wil jij ook een pracht boekwerk samen-
stellen, geef je dan nu op voor de Alma-
nakcie via www.jsvu.nl of bel naar 030-
2400811.

UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-
SIE 2003

Binnenkort zullen de gespreksronden
plaats gaan vinden voor de Bedrijven-
dagcommissie 2003. Wil jij de uitdaging
aangaan om de Utrechtse Bedrijvendag
te organiseren, neem dan contact op
met de JSVU via www.jsvii.nl of bel naar
030-2400811.

LANDELIIK NOTARIEEL
STUDENTENCONGRES

Schrijf je in voor de 37e editie van het
Landelijk Netarieel Studentencongres,
dat op vrijdag 10 mei a.s. gehouden zal
worden in het Academiegebouw van de
Universiteit Utrecht! Het thema van het
congres luidt: ’In het web van de nota-
ris’, Het congres gaat in op de invloed
van ICT op het notariéle recht. Naast het
wetenschappelijke karakter is er een rui-

me plaats in het programma opgeno-
men om met een groot aantal notaris-
kantoren kennis te maken. Er worden
workshops en een banenmarkt georga-
niseerd. Het daggedeelte wordt afgesio-
ten met een borrel. Het avondgedeelte
bestaat uit een diner en aansluitend
feest, De kosten bedragen voor een stu-
dent € 17,50 voor alleen het daggedeel-
te en € 35 voor het hele congres (incl.
drank & eten).

Je kunt je inschrijven via de flyer of in-
ternetsite (www.Insc.nl). Voor meer in-
formatie kun je contact opnemen met:
Stichting LNSC Utrecht, Postbus 1588,
3500 BN Utrecht. Telefanisch: 030-
2537316 of e-mail: Insc2002@Insc.nl

FOTOGRAFIE

Qoit een cursus fotografie bij de Uitwijk
gedaan? Dan is het misschien leuk om je
fotagrafische kennis nog wat uit te brei-
den. De Uitwijk biedt in de lente (bij vol-
doende deelname) nog een cursus land-
schaps- en natuurfotografie (start
maandag 29 april, 16.30-18.30 uur), een
cursus portretfotografie (start dinsdag

7 mei, 17.00-19.00 uur) en een cursus
gomdruk (start donderdag 23 mei,

Eée_'t'taf.e'lﬁ ‘_f

19.30-21.30 uur).

Voor deze cursussen van vijf lessen is ba-
siskennis van fotografie met een spie-
gelreflexcamera vereist (d.w.z. een basis-
cursus fotografie of vergelijkbare
ervaring, dit in overleg met de Uitwijk
en de docent).

De workshop “Leren waarnemen”
wordt overigens (bij voldoende deelna-
me) verplaatst van 17 en 24 april naar

11 en 18 juni. Tijden zijn nog niet be-
kend.

Voor prijzen en andere informatie kun
je contact opnemen met CSC De Uitwijk,
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht - De Uit-
hof, 030-2533402, info@uitwijk.uu.nl,
www.uitwijk.uu.nl

EXPOSITIE “8"

Tot 1 meiis er in de hal van het Ruppert-
gebouw (voorheen Transitorium I) een
expasitie van acht partners van Utrecht-
se hoogleraren. De expositie, getiteld
“8", toont zeer uiteenlopend werk: van
keramiek tot olieverf, van batik tot
acryl. Meer informatie kunt u krijgen bij
de Uitwijk: CS 'De Uitwijk”, Leuvenlaan
19, 3524 CE Utrecht - De Uithof, 030-
2533402, info@uitwijk.uu.nl.

Educatorivm

‘Vast assortiment hoofdgerechten

Vlees Biefstuk: € 3,68 ; Halve kip € 3,68 ; Schnitzel € 3,43 ; Me:ucaanse taco

£3.31; Cordon - bleu € 3,56

Vis: Scholfilet € 3, 68; Zalrnforelfilet € 3,56 ; Kibbeling £3,18
‘Vegetarisch: Schnitzel met kass en tomaat € 3,31 ; Vegetarische € 3,31; Met
groenten gevuld korstdeeg € 3,43; Cannalunl met saus en kaas € 3,31

Soepen & bijgerechten

* S0ep € 0,50; Warme sauzen £ Q,ZS Aarciappelgarmtuur € 0,91 Rijst 0,91 ;
Rauwkosisatade € 1,02; Warme groente € 0, ot

Tweewekalijkse Hoofdgmdﬂen

Vlees: Entrecate roquefort € 3,91; Lanmkotelet!en €3,68
Vis: Gegrilde zalmfilet met cashews € 3,93 Kabeljauwfilet in kaasbeslag € 3,93
Vegetarisch: Gevulde ceurgette met roomkaas € 3,31; Kaas torttelini met

: -tdmatensaus €331
: Complm dagschotels € 3,40

22 april: Boeut bourguignon rode kool eén puree :
‘Cordon hleu met anrdappelgamltuur en warme groenten (veg.}

23 apni Kmsaté met friet en salade

: K:dm;y schotel met rijst ensalade (veg.)

L2 aprﬂ Ham champignon pasteitje met rijst en salade
Penne tricolore groentesauys en: satade (veg.)

. 25 apfl I Gehakken vis met puree en wortels.

; Oardon bleu met aard. salade en warme gmenten. (veg. )

4 lezigingan in de maaiﬁ]den warbehouden 3
- Geopend van 9.00 uur tot- 19 00 uur (vrfidag 16.00 uur) voor snacks

eserveerd tussen 17. .00 uur en 19, 00 yur,

. Restauranit Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546 _

. email: resteducatorium@fbu.uu.ni : ]
internet: wwiv.fbu.au.nlf ;

2 Ichh‘nus

 Ben je studént en heb jez zin in een Iekkere ‘maaltijd?! Zm'.der zelf te hoeven
- koken en afwassen? Bij ehristefljke studentenvereniging Ichthus s’taat iedere

% _woensdag ¢en lekke

altijd voor je kiaar. Kom om 18.00 u naar Cunera,

3 Nleuwagracht 32, Meer wmm Bel Chrrstiaan 030~272H§8




BIOLOGIE

BIO

Studievereniging UBV

IN DE BAN VAN DE RING

Dit boek krijg je helemaal gratis als je je
bank- of girorekening omzet naar Rabo-
bank Utrecht. Je kunt ook kiezen voor
het kaartspel van Kolonisten van Catan,
Het wijzigen van je huidige Rabo-kan-
toor naar kantoor Utrecht geldt ook
voor deze actie. interesse? Loop de UBV-
kamer binnen en het bestuur regelt het
voor je.

PUT

Op dinsdagavond 23 april is het weer
zover. Het is weer Put! Zit je alleen thuis
en verveel je je, of zit je met je vrienden
of huisgenoten thuis en is het bier op.
Kom naar de Put waar de gezelligheid
onverdroten tot in de kleine uurtjes
doorgaat onder het wakende oog van
de Put-kikker, Om 21 uur gaan de deu-
ren van Oudegracht 80 open en wan-
neer ze weer sluiten? De tappers voor
deze avond zijn: Fiona, Martine en een
nog onbekende mystery-tapper! Dok
het thema is nog stil gehouden maar zal
binnenkort bekend gemaakt worden.

WETENSCHAPSQUIZ

Als extra wetenschappelijke activiteit or-
ganiseert de UBV dit jaar een biologi-
sche wetenschapsquiz, In het hart van
de Bio-SCOPE zijn dit keer 18 multiple
choice vragen te vinden, die met zorg
door een aantal medewerkers van de fa-
culteit zijn gemaakt. Probeer ze te be-
antwoorden en lever je antwoordformu-
lier in op de UBV-kamer. Voor de
winnaars zijn vanzelfsprekend weten-
schapswaardige prijzen beschikbaar ge-
steld.

ECONOMIE

ECO

INTERNATIONALE ECONOMISCHE
BETREKKING (PROPEDEUSE)

Het hoorcollege van vrijdag 26 april
(week 17) is niet van 13.00-15.00 uur,
maar van 15.00-17.00 uur in Tr1 zaal
Blauw,

FARMACIE

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmaceuticorum

POST PRACTICUM POST DOC
INTEGRATIE BORREL

Op vrijdag 19 april zal er om 16:00 uur
een postdoc En post practicum borrel
gehouden worden op het UPhol, in het
kader van de integratie. Ofwel iedereen
is welkom, zowel postdoccers als studen-
ten uit andere jaren, am een hapje en
een drankje te komen nuttigen op het

UPhol, ook al heb je geen practicum ge-
had die dag!

COOL CONGRES

Van 8 tot 11 mei erganiseert de congres-
commissie van 'de ANPSV voor alle far-
maciestudenten uit Nederland een
“Cool" congres in Apeldoorn. Wil je ook
naar dit congres, schrijf je dan snel in via
het inschrijfformulier in het congres-
boekje dat je hebt thuisgestuurd gekre-
gen of via de website
www.anpsv.nl/coolcongres. Op dit con-
gres vindt tevens de wisseling van het
ANPSVbestuur plaats tijdens de jaarlijkse
AV op 2 mei. Dit betekent dat er vanaf
dan weer een jaar lang een ANPSVbe-
stuur uit Utrecht zal komen.

GENEESKUNDE

Diergeneeskunde en Farmacie opnieuw
een menage a Trois organiseren! Dit is
een groot en spectaculeir feest, dus mis
het niet!

VACATURE CO-RAAD

De Co-Raad is hard op zoek naar nieuwe
talenten! Wil jij je inzetten voor co-
schappen in oud en nieuw curriculum op
wat voor manier ook? Laat het weten!
Je kunt je email sturen naar co-
raad@med.uu.nl of bellen met 2516617

BiomEeEDiScHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebiose

MEBIOSE FEEST

Er komt weer een Mebiosefeest aan.
Deze is op woensdag 24 april en begint
om 22.30 uur. Het feest vindt plaats in
K-sjot. Kaartjes kosten 1 euro 50 voor

GNK

ZENDING EN GENEESKUNDE
Waoensdag 24 april organiseert CMF
Utrecht een thema avond over Zending
en Geneeskunde i.s.m. zendingsorgani-
satie ‘Frontiers’. CMF Utrecht is een ste-
dengroep van het Christian Medical Fel-
lowship Nederland Studenten. Hun doel
is een netwerk te vormen tussen christe-
lijke geneeskunde studenten, artsen en
overige geinteresseerden voor ontmoe-
ting en bezinning op medisch-ethisch
vlak. Koffie 18.30 uur, aanvang 20.00 u
Locatie: Geke den Otter, .W, Frisostraat
16, 030-2599056.

STUDENT GEZOCHT

Student geneeskunde voor wetenschap-
pelijk onderzoek ap de afdeling Cardio-
thoracale Chirurgie in het Sint Antonius
Ziekenhuis Nieuwegein, Contactper-
soon: G.M.M. Shahin, cardio-thoracaal
chirurg via dit e-mail adres mailto:sha-
hin@smitjm.demon.nlof tel.nr 030~
6092104 pieper 558

Studievereniging MSEFU
“Sams”™

GENEESKUNDE GALA
Er worden nog steeds galakaarten ver-
kocht! ledere pauze kun je in de foyer
voor de collegezalen toegangskaarten
en buskaarten kopen.

FARMACO THERAPEUTISCH OVERLEG
(FTO)

Benieuwd naar de samenwerking tussen
artsen en apathekers? Kem dan op

15 mei naar het FTO. De toegang is gra-
tis er zit zelfs een gratis lunch bij!

Op deze dag zul je samen met farmacie-
studenten een aantal casussen vanuit
medisch en farmaceutisch ocogpunt be-
kijken.

Het beloofd een leerzame en gezellige
dag te worden!

Let op: Er is slechts een beperkt aantal
plaatsen, dus wees er snel bij: op=op!

MENAGE A TROIS!
Aansluitend aan het FTO zal de MSFU
“Sams" op 15 mei ih samenwerking met

leden en 2 euro 50 voor niet-leden.
Het thema van het feest is Superhero

(Angelique). Op onze website (Www.co-
raad.med.uu.nl) kun je meer lezen, Zo-
wel GBO als CRU en aanstaande co’s mo-

gen reageren! prijs van twee!

Studenten

EUG oekumenische studentengemeente Utrecht

Diensten in de Janskerk, 21 april, 11.00 uur, veerganger: Dick de Jong, 28
april, 11.00 uur, voorgangster: Jasja Nottelman

Fauré in de Janskerk. Op zondagmiddag 21 april zal na de dienst (rond 13,00
uur) het Requiem van Fauré klinken. Het werk wordt uitgevoerd door (een
deel van) het Janskoor en De Baronnye uit lsselstein, o.Lv. Hans
Leeuwenhage. Mark van Kuilenburg begeleidt op het orgel. De toegang is
gratis. Deze uitvoering is de eerste in een serie culturele zondagmiddagen in
de EUG, en bedoeld als opmaat voor de dodenherdenking. Komt allen en zegt
het voort! Info; Marja Verburg, 2368066.

Weekend Eigentijds Religieus Leven; thema: Roeping Zin in een weekendje
praten, wandelen en mensen ontmoeten? Van 31 mei op 1 juni ben je welkom
in Schoorl, een heerlijke plek in de duinen. We gaan daar met elkaar van
gedachten wisselen rond het thema Roeping. Klinkt het zwaar? Dat valt te
bezien! Via allerlei creatieve werkvormen gaan we met het thema aan de slag.
Kosten voor overnachting, eten en drinken en programma zijn rond de € 55,-
(studenten en mensen met een minimum inkomen ontvangen mogelijk kor-
ting). Heb je interesse, neem dan even contact op met Jasja Nottelman,
6875916. Aanmelden voor 26 april,

Een levensregel voor beginners. Gespreksaroep over dit boek van Wil Derkse
met als endertitel "Benedic-tijnse spiritualiteit voor het dagelijkse leven”,
Lannoo 2001. € 12,95. In dit boek past Wil Derkse de maonastieke geloften toe
op het leven binnen organisaties en gaat in op benedictijns leiderschap (men-
sen stimuleren tot groei), benedictijns ‘tijdmanagement’: de mogilijke kunst
van het beginnen, de nog moeilijker kunst van het ophouden, en hoe hierin
een evenwicht te vinden, waardoor je het nooit meer ‘druk’ hebt. Kunnen we
iets met dit boek, dat is de vraag, Donderdag 25 april, 9, 23 en 30 mei om
19.30 uur in Cunera. Voor studenten en net afgestudeerden die een baan met
verantwoordelijkheid zijn aangegaan. Aanmelden voor 21 april bij Jasja
Nottelman, 6875916.

Een dag in de Emmatspriorij in Maarssen, Op zaterdag 4 mei. Omdat we deel
willen nemen aan alle gebedsuren van het getijdengebed vertrekken we

‘s morgens om 7.00u vanuit Cunera. Dan zijn we om 8.00u in het morgenge-
bed. Om 19.30u. is het avonidgebed. Daarna gaan we huiswaarts. Gedurende
de dag is er veel aandacht veor anderling gesprek, stilte en gebed, en voor
informatie. Een van de zusters zal ans rondleiden en met ons in gesprek gaan.
Er zijn al drie aanmeldingen. Kosten € 15 (minder mag ook?). Meer info, over
de Priorij op wwwipriorijemmaus.nl. Opgeven bij het secretariaat 2318775, Wil
je meer informatie neem dan contact ap met Henk van Daorn, 2318332,

Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan op
www.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,
eug@studver.uu.nl
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Het eerste uur krijg je 3 biertjes voor de
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LAATSTE HERKANSINGEN

Studenten die nog bezig zijn met de
oude bovenbouwstudie Economische en
Historische Studies dienen onder het
kopje Economie in de gaten te houden
wanneer de laatste herkansingen zijn
voor hun tentamens.

RECHTSGELEERDMHEID

RGL

NIEUWE STAGEVACATURES

- Bosselaar en Strengers advocaten
Utrecht: meedraaien met een ervaren
advocaat-medewerker in de juridische
praktijk van de 20 advocaten.

- Vogel en Ruitenberg advocaten Am-
sterdam: dagelijkse werkzaamheden bij
de 13 advecaten van het kantoor.

- Holland Van Gijzen advocaten en nota-
rissen Utrecht: meewerken op het ter.
rein van fusies en avernarnes, vennaot-
schapsrecht, ICT-recht, bestuursrecht,
bouw- en vastgoedrecht, arbeidsrecht of
contractenrecht.

- Gemeente Bernisse: opzetten en publi-
ceren mandaatregister en meewerken
metde juridisch controller.

- Tauw Juridisch Advies in Deventer:
scriptiestage Privaatrecht, Bestuursrecht,
Europees recht of Ondernemingsrecht,

- Federatie van technaologiebranches
(Amersfoort), afdeling Juridische en So-
ciale Zaken. Onder begeleiding een
Raam Arbeidsvoorwaarden Overeen-
komst voor de bedrijfstak opstellen.
Meer informatie en nog meer stagevaca-
tures www.law.uu.nl/stages/.

CURSUS STUDIEMETHODIEK

Bedoeld voor studenten die het idee
hebben inefficiént te studeren enfof
kampen met tegenvallende studieresul-
taten. Veel voorkomende studieproble-
men: de stof wel kennen terwijl dat er
op het tentamen niet uitkomt, moeite
om hoofd- en bijzaken te onderschei-
den, te veel op de details blijven hangen
en te sterk perfectionisme. In de cursus
gaat het om inzicht in je studieaanpak
en om een aantal technieken zoals glo-
baal lezen, leerdoelen analyseren, sche-
matiseren en memeriseren, Opgave: Stu-
dentenbalie/front-office Fac. RGL, tel.
2537004 (mw. |. Holtzer). Inlichtingen:
IVLOS/Studievaardigheden, Bestuursge-
bouw, Heidelberglaan 8, De Uithof, tel.
tel. 030-2534473, e-mail
M.Reos@ivlos.uu.nl of kijk op de website
www.ivlos.uu.nl (onderwijs, studievaar-
digheden). 6 mei 13.30-15.30 (5 weke-
lijkse bijeenkomsten)

MEDEWERKSTERS GEVRAAGD
Rechtswinkel Utrecht is vanaf 1 septem-
ber 2002 weer op zoek naar nieuwe me-
dewerkers. De rechswinkel is een vrijwil-
ligersorganisatie die bestaat uit
ongeveer 40 rechtenstudenten die gratis
juridisch advies geven. Er zijn vijf secties;
arbeid en sociale zekerheid, personen-
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en familierecht, consumenten- en be-
stuursrecht, wonen en vreemdelingen-
recht. Lijkt het je leuk om je juridische
kennis in de praktijk te brengen en heb
je je propedeuse en het vak Verbintenis-
senrecht gehaald, solliciteer dan bij de
rechtswinkell Stuur voor 8 mei een solli-
citatiebrief met een “top 3" van de sec-
ties waarbij je zou willen werken en
waarom, je C\Ven een lijst van je behaal-
de vakken naar Vereniging

Rechtswinkel Utrecht, Oudegracht 36,
3511 AP Utrecht. Kom voor meer infor-
matie naar de infoavond op waensdag

1 mei of bel: Rosalinde Geerdink 06-
27215817 of Maaike Cretier 06-18803317

STAATSRECHT

Ivm de voorlichtingsdag in het Educato-
rium op vrijdag 19 april vindt het hc
plaats om 9 uur en 11 uur in de Blauwe
zaal van Transitorium 1. Op vrijdag 26
april is het he om 11 uur in de Mu zaal
ipv Theta.

FACULTEITSRAADVERKIEZINGEN

De kiescommissie van de Faculteit
Rechtsgeleerdheid heeft de uitslag van
de verkiezingen voor de geleding stu-
denten bij proces-verbaal van 20 maart
vastgesteld, Er is slechts &én lijst inge-
diend, zodat een stemming achterwege
kan blijven. De volgende personen zijn
verkozen verklaard:

1. dhr D, van der Sluis
2. dhr K. Karakaya
3. mw N. Bakker

4. dhr M. Looys

5. mw ED. Brackhus
6. mw M. Steeg

7. mw |, van der Zijden

8. mw A.C.ILJ. Hiddinga
Reservekandidaten:

1. dhr H. van Hunnik

2. mw N. Elferink

3. mw G. Becker

4. mw K. de Vries

5. mw M.A.P. Onclin

Zij zullen met ingang van september
2002 zitting nemen in de faculteitsraad

WAAR ZIJN...

Waar zijn de studieadviseurs, de stage-
coordinator en de medewerkers Interna-
tionalisering en Wetenschapswinkel op
maandagmiddag 22 april? Op de infor-
matiemarkt van de Meesterstart, ASP
200. Hierdoor vervallen de spreekuren
deze middag.

Privaatrecht

INZAGE EN NABESPREKING ONROE-
REND GOED

In tegenstelling tot hetgeen op het in-
formatieformulier bij het tentamen
stond vermeld, zal de inzage en nabe-
spreking van het tentamen onroerend
goed niet plaatsvinden op maandag
22 april aanstaande, maar op maandag
6 mei aanstaande om 14.30 uur op het
Molengraaff Instituut,

TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT
Op 1 januari J.1. is het burgerlijk proces-

recht zoals opgenomen in Rv en RO in-
arijpend gewijzigd. Uiteraard wordt ge-
doceerd en getentamineerd op basls van
het nu geldende recht en niet meer con-
form het oude recht. Het betekent dat
wie op de komende tentamens de vra-
gen oplost naar het voor 1 januari 2002
geldende recht, daarvoor geen punten
krijgt.

Staats=- en bestunysrecht

AANMELDEN HERTENTAMEN

Het hertentamen Ruimtelijk bestuurs-
recht | is gepland op vrijdag 16 augustus
van 14.00-17.00 uur, Drift 13, zaal 004,
Voor dit tentamen kunt u zich opgeven
bij het secretariaat van Staats- en be-
stuursrecht, Miranda Walraven, tel, 030-
2538050, of per e-mail:
m.walraven@law.uu.nl

POLITEIA ZOEKT BESTUURSLEDEN!
Studeer je Staats- en bestuursrecht? Wil
je meer doen met Staats- en bestuurs-
recht dan colleges volgen alleen? Dan is
een bestuursfunctie bij Politeia mis-
schien wel wat voor jou! Meer informa-
tie: e-mail; m.hes@law.uu.ni of kom naar
een van onze borrels (de 1e donderdag
van de maand)!

Studievereniging J[SVU

JSVU SUNSHINE PARTY

Op woensdag 24 april is er wederom
een Rechtenfeest met als thema * Suns-
hine Party ". Het feest begint om 22.00
uur in de Dansfabriek, Drieharingstraat
22, Kaarten a € 2,50 (leden) en € 3,50
(niet-leden) zijn verkrijgbaar in de JSVU
Studiewinkel, Voorstraat 45.

WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002
In november vindt weer het Weten-
schappelijk Congres plaats. Een dag met
een algemeen forum, workshops en ui-
teraard een afsluitende borrel. Lijkt het
je leuk om deze dag te organiseren,
geef je dan nu op via de JSVU op 030-
2400811 of kijk op www.jsvu.nlt

GET SMART AT MEESTERSTART

Zit jij in je tweede of derde studiejaar?
Moet jij binnenkort ook een afstudeer-
richting kiezen? Wordt het privaatrecht,
volg je liever de voetsporen van een ad-
vocaat zoals Spong op of reiken je ambi-
ties verder dan de Nederlandse gren-
zen?

Weet jij het nog niet, laat je dan gron-
dig vaoorlichten tijdens de Meesterstart
op maandag 22 april.

HALFJAARLIJKSE ALGEMENE LEDEN
VERGADERING

Dinsdag 23 april zal de halfjaarlijkse ALV
plaatsvinden in 'De Poort van Kleef’, De
ALV zal aanvangen om 20.00 uur. Stuk-
ken liggen ter inzage bij de JSVU.

LOYENS & LOEFF
BELASTINGWETBUNDELS
Tijdens de Boekenservice zijn er belas-

tingwetbundels uitgedeeld. Hierbij
hoort echter ook een aanvulling. Deze is
vanaf heden verkrijgbaar bij de JSVU
Studiewinkel.

STUDIEWINKEL WEER GEOPEND!

De JSVU Studiewinkel is weer geopend
vanaf maandag 22 april.

Gedurende het derde trimester zijn de
openingstijden maandag t/m vrijdag van
14.30 tot 16.00 en woensdag tevens van
19.00 tot 20.30 uur.

Studievereniging Veranos

LANDELIJK NOTARIEEL
STUDENTENCONGRES

Op vrijdag 10 mei 2002 zal het 37e Lan-
delijk Notarieel Studentencongres ge-
houden worden in het Academiege-
bouw van de Universiteit Utrecht. Het
thema van het congres luidt: ‘In het weh
van de notaris’. Het congres gaat in op
de invloed van I€T op het notariéle
recht. Naast het wetenschappelijke ka-
rakter is er een ruime plaats in het pro-
gramma opgenomen om met een groot
aantal notariskantoren kennis te maken.
Er worden workshops en een banen-
markt georganiseerd. Het daggedeelte
wordt afgesioten met een borrel. Het
avondgedeelte bestaat uit een diner en
aansluitend feest. De kosten bedragen
voor een student < 17,50 voor alleen het
daggedeelte en € 35 voor het hele con-
gres (incl. drank & eten). Schrijf je in via
de flyer of internetsite (www.Insc.nl)!
Voor meer informatie kun je contact op-
nemen met: Stichting LNSC Utrecht,
Postbus 1588, 3500 BN Utrecht. Telefo-
nisch: 030-2537316 of e-mail:
Insc2002@Insc.nl

RUIMTELIIKE WETENSCHAPPEN

RW

STORM-HALFJAARLIJKSE ALV
Dinsdag 23 april, half 7, halfjaarlijkse
ALV. Agenda en locatie volgen.

{INGEZONDEN MEDEDELING)
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STORM-EXCURSIE SHELL MOERDIJK
Vrijdag 26 april, excursie Shell Moerdijk.
Je kan je opgeven op de Stormkamer,
Deelname is gratis.

Miliewwetenschappen

INFO-UURTJE

Informatie uurtje op 22 april, 12.30 uur
Zaal 517 Unnikgebouw

voor alle eerste en hogerjaars informa-
tie over Milieu-natuurwetenschappen en
Milieu-maatschappijwetenschappen.

Je kunt na je propedeuse {of 32sp) door-
studeren bij Milieuwetenschappen. Toe-
gang tot het 2e studiejaar Milieu-maat-
schappijwetenschappen bieden het 1e
jaar SG/PL, rechten, SW, economie of
BOW. Met Milieu-natuurwetenschappen
kun je door na bv het 1e jaar biologie,
dardwet,, scheikunde of NW&I . Na meer
studiejaren bestaat er een verkort tra-
ject.

De opleidingen zijn verweven door sa-
menwerkingsprojecten waarbij je wordt
getraind in het ontwerpen van oplossin-
‘gen voor concrete milieuvraagstukken.
Er volgen 2 specialisatiethema’s: Milieu
en Ruimtegebruik en Milieu Productie
en Consumptie. Dmv keuzevakken en af-
studeeronderzoek (in binnen- of buiten-
land), componeer je een eigen afstu-
deertraject.

Tijdens het info-uurtje wordt het stu-
dieprogramma toegelicht en kun je met
vragen terecht. Info: 030-2532721

Studievereniging VUGS

MATRASDUWEN TEGEN DRIFT!

Op dinsdag 23 april herleeft de oude
traditie matrasduwen... Wil jij de Drift
verslaan bij het matrasduwen, zoek dan
nog 4 sterke mannen en vrouwen bij el-
kaar en schrijf je in op de V.U.G.5.-ka-
mer. Tijd: 20.00 uur, Plaats: veldje op Lu-
casbolwerk, bij de Stadsschouwburg

INTRODUCTIE 2002:
MENTORINSCHRUVING EN THEMA-
BEKENDMAKING

Tijdens het V,U.G.S.-feest van 24 april zal
rond 22.15 uur het thema voor de Intro-
ductie 2002 bekend worden gemaakt.
Tegelijk start de inschrijving voor men-
torkopels. Dus: wat volgt er na o.a. "As-
terix & Obelix 2000” en “Knight Fever
2001".En wil je dit spektakel meemaken
als mentor? Kom naar het V.U.G.S. feest
op 24 april in de Arenal

SURVIVAL-BEKENDMAKING

Op 25 april om 17.00 uur ‘s middags
wordt de bestemming van de Survival
bekend gemaakt op het volleybalveldje
naast de Uitwijk. De Surival is in het
weekend 24-25-26 mei.Maar waar? Kom
uitbrakken op 25 april en hoor het alle-
maal!

8 MEI PUBQUIZ EN GEOQCAFE

Op 8 mei is het Quiz-time! Neem je fa-
voriete Pubquiz-team mee en kom naar
het Geacafe in ‘t Weeshuis voor de aller-

eerste V.U.G.5.-Pubquiz aller tijden.
Meer info volgt nog...

RUIMTE VOOR JE TOEKOMST!
BEDRIJVENDAG

Op 16 mei vindt de Bedrijvendag plaats.
Schrijf je in voor workshops van o.a. de
Kamer van Koophandel, CMG Geo-ICT,
Akro Consult, STEC Groep, de Provincie
Utrecht en Jonge Honden. Voor 4 eurc
(incl. lunch en barrel) maak je de hele
dag mee: lezingen, workshops, info-
markt! Kijk voor meer infa op
www.vugs.nlibedrijvendag

EERSTEJAARSFEEST

Op 16 mei is er weer een Earstejaars-
feest in K-sjot! Vanaf 22 uur zijn alle
VU.G.S.-ers welkom met maximaal 2 in-
tro’s per V.U.G.S.-lid. Entree is gratis
voor leden, intro's betalen € 2,50 . Bier
is slechts 1 euro! Tot ziens op 16 mei!

GEEF JE OUDERS OP VOOR DE
OUDERDAG!

le kunt nog steeds je ouders opgeven
voor de Ouderdag Sociale Geografie &
Planclogie op dinsdag 14 meil Die dag
wordt hen een spetterend programma
aangeboden op de faculteit, waarbij ze
0.a. een college krijgen en een mini-ten-
tamen doen! Schrijf je ouders in op de
VU.G.5-kamer of laat hen een mailtje
sturen naar vugs@geog.uu.nl

Studievereniging Drift ‘66

MATRASDUWEN EN PANDJE-AVOND!
Op dinsdag 23 april gaan we weer ma-
trasduwen! Je kan je inschrijven op de
driftkamer, daar kan je ook terecht voor
meer informatie,

THEMA-SOFG

Op 24 april Vindt 's middags het lang
Verwachte thema-SOFG plaats.

Dhr. Hendriks zal het een en ander toe-
lichten aver de veranderde toetsing,
overgangsregelingen enz. i.v.m. het ver-
anderende onderwijsprogramma. Zie
voor plaats en tijd de posters!

BATA44-RACE

Over een week vindt de Batad4-race
weer plaats. Op 26 april, rond midder-
nacht; vindt de start plaats in Nijmegen.
Rond 17.00u komt de laatste loper bin-
nen in Enschede. Loop, fiets of rijd je
niet mee, kom dan de lopers aanmoedi-
gen! Zaterdagavond is er'in Enschede
een groot feest!

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

LASERQUEST TEGEN HELIX

Haal je camouflagepak maar uit de kast,
want op 23 april is het Proton versus He-
lix. Wil je dit grootse evenement bijwo-
nen, zorg dan dat je je inschrijft op de
Protonkamer!

KONINGINNENACHTBORREL

Ter ere van Hare Majesteit de Koningin
houdt Proton een barrel. De deuren
staan vanaf 16.00 uur open.

505

Op 8 mei is er weer een studenten over-
leg scheikunde op de Protonkamer N101
in het Kruyt-gebouw. Dit keer zullen er
vraagstukken besproken worden over
de faculteitsraad. Mocht je je stem wil-
len laten klinken dan ben je op de SOS
ap de juiste plek. Het begint zoals altijd
om 17.00 uur,

SoclALE WETENSCHAPPEN

S W

WUZIGING SPREEKUUR MW. DRS. G.
DANON-BEEKMAN

Vanaf maandag & mei wordt het spreek-
uur van Gerrie Danon-Beekman gehou-
den elke maandag van 15.00 tot 16.00
uur {i.p.v donderdag).

CURSUSSEN ZELFMANAGEMENT EN
STUDEREN EN SCRIPTIECURSUS 1:
Zie onder IVLOS

PROF. DR. THOMAS VOSS: “SOCIAL
NORMS AND RECIPROCITY"

The paper discusses the argument that
reciprocity may be a commitment device
that helps to enforce social norms with
sanctions in social dilemma situations.
Reciprocity is understood in this context
as an internalized motive or norm, it
does not mean conditional cooperation.
Negative reciprocity is the motive to re-
taliate if a partner has cheated or devia-
ted from a social norm. Rational choice
explanations of informal norms have to
address the so-called second order pro-
blem: Norms can be enforced by (threats
of) sanctions, but these sanctions may
be costly. Therefare, rational actors may
have no incentives to apply such sanc-
tions. Using elementary game theoretic
tools, conditions can be derived such
that the second order problem may be
resolved. However, empirical evidence
partially refutes some of the implica-
tions of this theoretical analysis. Woens-
dag 24 april 2002: Martinus L. Gebouw
van 12:15 tot 13:30 in HO18 Meer infor-
matie'is te vinden op www.fss.uu.nlfsoc,
onder het kopje “agenda’.

Onderwijskunde

STAGE BIJ TINQWISE

TInQwise is op zoek naar enthousiaste
stagiaires die mee willen werken aan de
ontwikkeling en implementatie van E-
Learning, TinQwise ontwikkelt E-Lear-
ning opleidingen op maat voor grote en
kleine klanten.

Bij TinQwise werken vooral onderwijs-
kundigen. TinQwise streeft ernaar zo-
veel mogelijk alle stadia van een project
met een klant te doorlopen. Van idee
tot implementatie.

Functie-eisen: Affiniteit met (bedrijfs-)
opleidingen en didactiek; kunnen schrij-

ven van interactieve content; geinteres-
seerd in techniek en E-Learning; onder-
nemend en slagvaardig,
Werkomgeving: een inspirerende omge-
ving waarin je kennis kunt maken en er-
varing opdoen met de productie en im-
plementatie van interactieve
leermiddelen.

Informatie over de stage bij TinQwise:
www.TinQwise.nl, 035-5385656, TinQwi-
se, Wilhelminastraat 1, Postbus 1893,
1200 BW Hilversum. Informatie over de
stage bij Onderwijskunde. Dr. LA, An-
driessen, tel. 030-2534942 of per e-mail:
J.Andriessen@fss.uu.nl (April 2002)

Pedagagick

ONDERZOEKSTAGE IN ZUID-AFRIKA

Er is een plaats voor een onderzoeksta-
ge in Zuid-Afrika. Het betreft een pro-
ject in Sizanani Village in Bronkherst-
spruit, 90 km ten oosten van
Johannesburg. Sizanani Village is een
opvangcentrum voor 200 verwaarloosde
en verstoten ernstig gehandicapte kin-
deren.

Het onderzoek betreft de inventarisatie
van stoornissen en beperkingen van de
kinderen, van de zorg die op dit mo-
ment gegeven wordt, van de neden,
wensen en behoeften van de kinderen,
hun verzorgens/ouders, met als doel het
geven van ideeén om nood te lenigen.
De stage kan per eind augustus a.s. be-
ginnen. Twee studenten worden ge-
vraagd. De stage is goed voorbereid wat
betrett inhoud, verblijf, huisvesting, e.d.
Geinteresseerde studenten Pedagogiek
en Psychologie kunnen zich wenden tot
prof. Adri Vermeer (030-2532826; 0297-
285529, 06-22473326).

Psychologie

"MEET THE BOSSES"

Wil je meepraten over de opleiding Psy-
chologie? Wil je je tevredenheid of on-
tevredenheid kwijt? Heb je ideéen over
onderwijs? Praat mee en discussieer met
de leiding van de opleiding op de jaar-
lijkse panelavond.

Daturh: 22 april 2002, Plaats: Academie-
gebouw. Tijd: 19.30-21.30 uur

Voor vragen kun je contact opnemen
met Mirande van Leuven (m.vanleu-
ven@fss.uu.nl)

Studievereniging Alcmacon

ALCMAEONS LEDENKAMP!
Binnenkort gaan we weer een weekend-
je weg. Het ledenkamp is dit jaar ge-
pland in het weekend van 19 t/m 21
april en de bestemming is Dwingeloo!
Heb je ook zin in een weekend vol
gezelligheid, geef je dan op voor
Dwingeloo!

De kosten bedragen 21 euro per per-
soon en dit bedrag moet je contact be-
talen op de Alcmaeonkamer E033..
Meer info op de posters en op www.alc-
maeon.nl |
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CONGRES "DE KRACHT VAN
NETWERKEN"

Binnenkort vindt het eerste congres van
Alemaeon dit jaar plaats. De commissie
AOM/BID zet op 24 april een congres
met het thema “De kracht van Netwer-
ken” neer. Schrijf je nu in op de Alcmae-
onkamer EQ33 of bij de stand in de hal
van het Langeveldgebouw! Raadpleeg
ook cnze site www.alcmaeon.nl |

STUDIEREIS NAAR...EDINBURGH !
Eindelijk is het dan zover: de locatie van
de studiereis 2002 is bekend| Dit jaar
gaat Alcmaeon het Schotse Edinburgh
bezoeken in de week van 12 t/m 18 mei.
Wil je deze interessante, leerzame maar
bovenal supergezellige week niet mislo-
pen, schrijf je dan in voor Edinburgh op
de Alcmaeonkamer E033. Lid zijn van
Alcmaeon is geen vereiste om mee te
mogen. Wees echter wel snel, want uit
voorgaande jaren is gebleken dat de 45
plaatsen binnen no-time vol zitten!
Inschrijven kan ook via onze website
www.alcmaeon.nl

VANAVOND FULL HOUSE !

Vanavond vindt in de AXL/Arena het stu-
dentenfeest plaats. Namelijk, het is weer
tijd voor het Full House feest. De vijf
deelnemende verenigingen hebben hun
uiterste best gedaan om ook kemend
Full House feest weer tot een daverend
succes te maken! Wie dit feestje niet wil
missen, kan vandaag nog een kaartje
kopen! (zodat je vanavond niet in de rij
hoeft staan wachten)

THERAPIEDAG 8 MEI

Ook dit jaar zet Alcrmaeon weer een
Therapiedag neer. Onze Therapiedag-
commissie heeft dit jaar voor het thema
“Seks" gekozen. De dag zal voorname-
lijk in het teken staan van de seksuele
belevingswereld van mannen en vrou-
wen. Binnenkort meer informatie!

Studievereniging SGS

PARLO.

Op 23 april komen de inspraakerganen
van de faculteit weer bij elkaar op het
parlo. Het parlo is openbaar voor alle
studenten van sociale wetenschappen
die willen weten wat er speelt. Deze
keer worden de faciliteiten van de facul-
teit aan een kritische evaluatie ander-
waorpen. Het parlo vindt plaats in de
grote zaal van Pnyx van 19.30 u tot
22.00 u,

REIS NAAR POLEN!

De uitwissling zit er niet in dit jaar. Ge-
lukkig heeft de uitwisselingscommissie
wel een goed alternatief gevonden, Be-
gin juni gaan ze cultuur opsnuiven in
Palen. Jij kunt mee! Let op de posters
die binnenkort in de gangen van het
Langeveldgebouw zullen hangen,

GOEDKOOP NAAR BARCELONA!

Zin in een goedkope vakantie? Van 9 tot
en met 19 mei organiseert de liftcom-
missie van de SGS een liftwedstrijd naar
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het zonnige Barcelona, Niks moet, alles
mag!

Uit ervaring weten we dat liften een erg
leuke en uitdagende manier van reizen
is. In voorgaande jaren is gebleken dat
het maar twee tot drie dagen duurt
voor de meeste mensen ter plekke zijn.
Er wordt gelift in tweetallen. Je kunt je
inschrijven op de intekenlijst bij de SGS-
kamer (E036, Van Langeveld).

Heb je geen liftpartner, geen probleem.
Er zijn vaak meer mensen die zich alleen
inschrijven.

KAMERBORREL

Vandaag (18 april) en op 2 mei zijn er

kamerborrels op de SGS- kamer (E036).
Vanaf 16.00 u ben je welkom voor een
hapje en een drankje. Wilde je altijd al
weten wat de 5GS allemaal doet, kom
dan gezellig langs.

WiskuUNDE EN INFORMATICA

W &I

Stndicvereniging A-Eskwadraat
(Wel)

FULL HOUSE FEEST IN DE AXL
De Full House is een spetterend feast

«van vijf studieverenigingen, waar tot

laat in de nacht gefeest wordt met de
leukste alfa’s, beta’s en gamma’s van
Utrecht.

Vanavond in de Axl!

IviLos

IVLOS

CURSUS ZELFMANAGEMENT EN STU-
DEREN

Het Interfacultair Instituut voor Lerare-
nopleiding, Onderwijsontwikkeling en
Studievaardigheden biedt extra studie-
ondersteuning aan studenten van alle
faculteiten. Binnenkert starten de vol-
gende cursussen: Zelfmanagement en
studeren en Scriptiecursus 1 (zie hieron-
der). Weet je zeker dat je de juiste stu-
die hebt gekozen, maar kun je toch
moeilijk aan het werk komen? In deze
cursus werk je aan het meer grip krijgen
op je eigen studeergedrag (0.a.) door je
zelfkennis te vergroten, inzicht te krij-
gen in het verschijnsel uitstelgedrag en
technieken te gebruiken op het gebied
van planning, zelfsturing, ontspanning,
concentratie en leren leren. 6 mei 14.00-
16.00 eriéntatiebijeenkomst, 1e bijeen-
kormnst 22 mei 14.00-16.30 (6 wekelijkse
bijeenkomsten), plus follow-up. Kesten:
15 euro. Meer weten? Kijk op onze web-
site www.ivlos.uu.nl (onderwijs, studie-
vaardigheden) of vraag een folder aan
bij het secretariaat IVLOS/Studievaardig-
heden, Bestuursgebouw; Heidelberglaan
8, De Uithof, tel. 030-2534473, e-mail
M.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-
tariaat.

SCRIPTIECURSUS 1: HET MAKEN VAN
EEN OPZET
Heb je al een globaal idee over een on-

derwerp voor je scriptie; maar vind je
het lastig om dit te vertalen in een
werkbare probleemstelling en een goe-
de opzet? Of ben je al bezig met je on-
derzoek en dreig je vast te lopen omdat
e eigenlijk niet goed weet wat nou de
kern van het onderzoek is? In deze cur-
sus leer je hoe je een onderwerp syste-
matisch kunt inperken, een goede pro-
bleemstelling en verantwoording kunt
formuleren en hoe je daar de juiste on-
derzoeksvragen uit af kunt leiden. Deze
cursus wordt aangeboden in een con-

Sport

tactvariant (6 groepsbijeenkomsten) en
een telematische variant Prescriptum (2
groepsbijeenkomsten + zelfstandig on-
line modulen uitwerken). Contactva-
riant: 6 mei 13.30-16.00. Kosten: 15 euro
Meer weten? Kijk op onze website
wwawivlos.uu.nonderwijs, studievaar-
digheden) of vraag een folder aan bij
het secretariaat IVLOS/Studievaardighe-
den, Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8,
De Uithof, tel. 030-2534473, e-mail
M.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-
tariaat.

“Studenten volleyballen bij Protos!
Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?
Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden en
altijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt niet
uit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er s altijd plaats voor

jouw kwaliteiten.

Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse in-de competitie voor
zowel dames als heren. ledereen is welkom (ook geen competitie spelende
leden). Op dit moment weten we al zeker dat er komend seizoen plaats Is

voor derde divisie speelsters!

Naast sporten kun je ook actief zijn in een van de commissies of losgaan op
een van de feesten. Onze thuishaven is Sporteentrum Olympos. Lijkt het je
wat, maar twijfel je nog? Kom dari eens (gratis) meetrainen met een van de
teams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informatie bel;
Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877).

UU zoekt deelnemers voor Landelijkeé sportdag OC en W
Het jaarlijkse sporttoernooi voor de medewerkers var de hogere
onderwijsinstellingen en het ministerie van OC en W wordt dit jaar op vrijdag
- 31 mei 2002 bij de TU in Enschede gehouden. Vanuit 15 instellingen nemen
‘ongeveer 750 sporters deel aan dit toernool. De Utrechtse delegatie is wel
verplicht na het winnen van de wisselbokaal in 2001, met een sterk
deelnemersveld te komen en zoekt daarom ‘nog deelnemers voor de volgende

-sportnnde!delen'

Badminten (2 mannen/ 2 vrouwen)
Bridge (2 personen)

Schaken (2 personen)

Tafeltennis (1 man/1 vrouw) enkelspel en mixed-dubbel
Tennis (2 mannen/2 vrouiwen) enkelspel en mixed-dubbel

Volleybal (8 mannen/8 vrouwen)

Voetbal 10 personen, er wordt mini-veldvoetbal gespeeld.
Dea bovenstaande activiteiten vereisen een grote vaardigheid, spe!en in com-

petitieverband is daarom een pre.
Alternartieve activiteit:
kloatschieten (2 personen)
handboogschieten ( 2 personen)
‘golfclinic { 3 personen)

Het toerncoi eindngt met een aftersparts- party diner en een grote feest-
avond als afsluiting. De deelnemers vertrekken 31 mei om 07.00 uur met een
touringcar van “het Jaarbeursplein en zijn om 24.00 uur weer terug in
Utrecht. Al met &l een hele dag, de kosten van deze dag worden bertaald
daor het college van bestuur van de UU, bovendien krijgen deelnemende
‘werknemers deze dag bui_ter_;gewoup verlof,

Belangstellenden kunnen zich voor: 1 mei opgeven bij Wouter Baars, beheer
Kruytgebouw, Padualaan 8, 3584 CH Utrecht. Tel. 253 2382, e-mail

w.baars@chem.uu.nl,

Bij j overaanmelding voor een bepaalde tak van sport wordt geselecteerd,

e




Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Loopt binnenkort uw contract bij

de UU af?

RAADPLEEG DE INTERNETSITE: WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UU

U bent momenteel werkzaam bij de Universiteit Utrecht maar moet binnenkort op
zoek naar een andere baan omdat uw dienstverband afloopt.

Topselect helpt u op gestructureerde wijze bij het verkrijgen van een beroepsper-

spectief voor uw vervolgloopbaan.

Om uzelf goed te kunnen positioneren op de arbeidsmarkt is het nodig dat u uzelf
goed kent. Dat u weet waar u goed in bent, wat uw sterke en minder sterke eigen-
schappen zijn, waarop uw beroepsmatige interesses gericht zijn en over welke ken-
nis u nu beschikt. Naast de vragen “wie ben ik?” en “wat kan ik?" wordt ook aan-

dacht besteed aan de vraag “wat wil ik?".

Voorwaarde voor aanmelding:

Uw dienstverband, vast of tijdelijk, loopt binnen 6 maanden af,

Werkwijze:

U neemt contact op met het secretariaat van Topselect voor het maken van een
afspraak met een van de medewerkers van Topselect of u meldt zich aan bij de
afdeling PO voor een herplaatsingsonderzoek,

Het secretariaat van Topselect is telefonisch bereikbaar op nummer (030) 253 3815

en per e-mail: secretariaat@topselect.uu.nl.

LOOPBAANCENTRUM

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

Bij de sectie Membraan Enzymologie
van de faculteit Scheikunde van de Uni-
versiteit Utrecht bestaat een vacature
Voor een

Assistent in opleiding

voor onderzoek naar de rol van ABC-
transporters (waarander de multidrug
resistance P-glycoproteines) in transloca-
tie van lipiden. Het project valt binnen
de interfacultaire Onderzoeksschool
voor Biomembranen en wordt uitge-
voerd in de context van het EC research
training network “Sphingelipids”.
Project informatie: het doel van het
onderzoek op lange termijn is het ka-
rakteriseren van de enzymen die betrok-
ken zijn bij het metabolisme en trans-
port van met name de sfingolipiden in
eukaryotische cellen,

Wij vragen iemand met een doctoraal
examen (medische) biologie of scheikun-
de. Ervaring met celbiologisch werk en lip-
idenonderzoek strekt tot aanbeveling.
Wij bieden een tijdelijke aanstelling
voor de periode van 4 jaar. De omvang
van de functie is 100%: Uw salaris be-
draagt in het eerste jaar € 1445 en
loopt op tot € 2063 bruto per maand in
het laatste jaar.

Verder bieden wij goede secundaire ar-
beidsvoorwaarden, zoals een financiéle
tegemoetkoming in uw ziektekostenver-
zekering, een goede pensioenvoorzie-
ning, CAO & la Carte (flexibele arbeids-
veorwaarden) en opleidingsfaciliteiten.
Heeft u belangstelling? Nadere inlich-
tingen worden u gaarne verstrekt door
prof.dr. G. van Meer, tel. 030-2533427, e-
mail g.vanmeer@chem.uu.nl. Qok zij die
binnenkort afstuderen en voor deze
plaats in aanmerking denken te komen

open van 10.00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl

worden uitgenodigd te solliciteren.
Uw schriftelijke sollicitatie (inclusief
cijferlijst en een referentiebrief) kunt u
binnen 2 weken na publicatie van deze
vacature richten aan de afdeling P&O
van de faculteit Scheikunde t.a.v. mevr.
H.J.M. Vaanholt, PB 80083, 3508 TB
Utrecht o.v.v. vacaturenummer 64213

De faculteit Biologie is modern en veel-
zijdig. Het onderwijs en onderzoek zijn
van uitstekend niveau en strekken zich
uit over bijna alle onderdelen van de
Biologie. Het accent ligt op fundamen-
teel, grensverleggend onderzoek, waar-
van de resultaten regelmatig direct toe-
pashaar zijn. Bij de disciplinegroep
Theoretische Biologie"B%oinforma’tica is
er plaats voor

2 Assistenten in opleiding (M/V)

De Disciplinegroep verricht onderzoek
aan tal van biclogische systemen m.b.v.
formele/wiskundige modellen. Ruimtelij-
ke patroonvorming en de invioed hier-
van op biologische processen, vormt een
belangrijk deel van het onderzoek.

AlO op het gebied van evolutie van
MHC polymorfie vacaturenr. 66212
Uw taak: één van de biologische syste-
men die we bestuderen is het immuun-
systeem. Essentieel voor elke immuunre-
actie is dat eiwitfragmenten van
ziekteverwekkers gepresenteerd worden
op MHC moleculen. Door co-evolutie
van gastheren en parasieten zijn deze
MHC moleculen ongekend polymorf. Uw
onderzoek richt zich op het vergelijken
van de verschillende selectiedrukken

VACATURFS

verantwoordelijk voor deze polymarfie.
Daarnaast zult u m.b.v. bicinformatische
technieken verschillen tussen de MHC
moleculen bepalen.

Wij vragen: - Aantoonbare interesse in
het immuunsysteem.

- Ervaring met het gebruik van wiskundi-
ge modellen in de biologie.

- Ervaring met evolutionaire simulatie-
modellen en/of populatiegenetica.
Heeft U belangstelling? Inlichtingen
kunnen werden ingewonnen bij dr. Rob
J. de Boer, telefoon 030-2537560 en op
www-binf.bio.uu.nl/

AlO op het gebied modellering van
de ontwikkeling van Arabidopsis
wortels vacaturenummer 66213

Uw taak: in samenwerking met de Leer-
stoelgroep Ontwikkelingsgenetica zal
een model van wortel- ontwikkeling en -
groei ontwikkelen in termen van een
combinatie van genregulatie en fysische
interacties tussen cellen. Fundamentele
vragen hierbij zijn de relatieve rol van lo-
kale en globale intercellulaire signalen,
genregulatie en Pruisische krachten op
de cellen, Het model zal hypothesen voor
het experimentele werk opleveren (en
vice versa). Daarnaast zal veralgemening
van de inzichten via evolutionaire model-
lering gezocht worden.

Wij vragen: - Interesse in fundamentele
biologische theorievorming.

- Ervaring met modellering van biolagi-
sche systemen

- Interesse in moleculaire genetica en
ontwikkeling

- Uitstekende computationele vaardig-
heden

Heeft U belangstelling? Inlichtingen
kunnen worden ingewonnen bij prof.dr.
Paulien Hogeweg, telefoon 030-2533692
en op www-binf.bio.uu.nl/

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van ten hoogste vier
jaar, af te sluiten met een promotie. De
omvang van beide functies is 100%. Uw
salaris bedraagt in het eerste jaar €1445
brute per maand tot € 2063 bruto per
maand in het laatste jaar conform de
CAQ Nederlandse Universiteiten.

Uw schriftelijke sollicitatie vergezeld
vaneen curriculum vitae kunt u binnen
14 dagen na verschijning van deze vaca-
ture richten aan de Afdeling P & O van
de Faculteit Biologie, t.a.v. mw, |. Pas-
man, Sorbonnelaan 16, 3584 CA Utracht,
o.v.v. het vacaturenummer,

De Utrechtse Faculteit der Letteren ver-
zorgt onderwijs en anderzoek op het ge-
bied van de talen en culturen. De onder-
zoekprogramma’s zijn endergebracht bij
twee onderzoekinstituten, die hoogge-
kwalificeerd, interdisciplinair en interna-
tionaal georiénteerd onderzoek uitvoe-
ren. Het Utrechts instituut voor
Linguistiek OTS (www-uilots.let.uu.nl) is
één van deze instituten. Het doel van Uil
0TS is het antwikkelen van wetenschap-
pelijke expertise op het gebied van taal,
spraak en hun gebruik. Het is penvoerder
van de landelijke onderzoekschool taal-

\

wetenschap en participeert in de onder-
zoekschool Logica. Het UiL OTS zoekt per
1 januari 2003

5 ambitienze en enthousiaste
promovendi

die een hijdrage willen leveren aan het
onderzoek van de systemen die ten
grondslag liggen aan taal, spraak en het
gebruik daarvan, Het onderzoek van UiL
OTS bestrijkt zeven hoofddisciplines van
het vakgebied: (1) Syntaxis & Semantiek,
(Il) Morfologie & Fonologie, (Il) Compu-
tationele Taalkunde & Logica, {IV) Fone-
tiek, (V) Taalverwerving, (Vi) Taalgebruik
en (VII) Experimentele Psycholinguistiek.
Binnen Nederland is het UiL OTS het eni-
ge onderzoeksinstituut dat een lokale
bundeling van onderzoek op al deze ter-
reinen omvat. Het onderzoeksprogram-
ma van het UiL OTS wordt gekenmerkt
door een streven naar samenwerking tus-
sen de.verschillende hoofddisciplines van
de taalkunde en ook met verwante disci-
plines buiten de taalkunde zoals logica,
informatica, cognitiewetenschap, didac-
tiek en sociale wetenschappen.

(zie de website van het UiL OTS www-ui-
lots.let.uw.nl). Kandidaten worden van
harte uitgenodigd te solliciteren met een
onderzoeksvoorstel op een van de onder-
zoeksterreinen van het UiL QTS. Kandida-
ten kunnen ook solliciteren met een door
hen geschreven uvitwerking van een van
de projectsamenvattingen. Samenvattin-
gen van promotieprojecten kunnen wor-
den gevonden op (www-
uilots.let.uu.nl/generalivacpos.htm).

Doel van de aanstelling is dat u een op-
leiding volgt tot wetenschappelijk onder-
zoeker die uitmondt in een dissertatie
binnen een periode van vier jaar. Als on-
derdeel van uw opleiding wordt u in de
gelegenheid gesteld onderwijs te volgen
binnen de Landelijke Onderzoekschool
Taalwetenschap en/of de Onderzoek-
school Logica.

Wij vragen enthousiasme voor taalwe-
tenschappelijke vragen en aantoonbare
belangstelling op een van de onder-
zoeksgebieden van het UiL OTS. Kandida-
ten dienen afgestudeerd te zijn in de
taalwetenschap, fonetiek, psychologie
(specialisatie psycholinguistiek) of een
doctoraalexamen te hebben met een spe-
cialisatie in de taalkunde of een ander
vergelijkbaar examen met een passende
specialisatierichting. Zij die binnenkort
afstuderen (maar v66r 1 sept 2002) kun-
nen ook solliciteren.

Wij bieden een tijdelijke aanstelling als
AlO voor ten hoogste 4 jaar (bij een posi-
tieve bgoordeling na 1 jaar) binnen een
stimulerende en innovatieve onderzoeks-
omgeving met veel internationale con-
tacten (gastonderzoekers, internationale
samenwerkingsverbanden). Een oplei-
ding waarin u de gelegenheid geboden
wordt u wetenschappelijk breed te ont-
wikkelen, met de mogelijkheid colleges
te volgen van gegeven door experts van-
uit binnen- en buitenland. Uitstekende
magelijkheden voor congresbezoek, en
ruime experimentele en informatiserings-
voorzieningen,

U-magazine 11704702 21




VACATURFES

/

Het salaris bedraagt € 1445 bruto per
maand in het eerste jaar, oplopend tot
2063 bruto per maand in het vierde jaar
(bij een volledige aanstelling). Verder
bieden wij goede secundaire arbeids-
voorwaarden zoals een financiéle tege-
moetkoming in uw ziektekostenpremie
en een goede pensivenverzekering.
Heeft U belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met prof.dr. E.). Reuland (weten-
schappelijk directeur) telefoon 253 6006,
of dr. 1. Don (promovendi-codrdinator),
telefoon 253 6065. Sollicitatiebrieven
voorzien van een uitgebreid cv een lijst
van gevolgde cursussen en behaalde re-
sultaten, een eigen onderzoeksvoorstel
of een voorstel dat een uitwerking is van
een van de projectsamenvattingen, twee
namen van referenten en een scriptie
kunt uvoor 21 mei sturen naar Universi-
teit Utrecht, Faculteit der Letteren, Afde-
ling P&O, ta.v. mw. drs. A.M. Huizenga,
Kromme Nieuwegracht 46, 3512 Hl
Utrecht, o.v.v. vacaturenummer 68215.

De faculteit Sociale Wetenschappen in
Utrecht verzorgt onderwijs en onder-
zoek. De faculteit participeert in zes op-
leidingen en acht onderzoekscholen,

Bij de faculteit studeren 4200 studenten
en werken circa 630 medewerkers. Bij de
dienst 1-Loket IDC zoeken wij een

Medewerker 1-Loket IDC (m/v)
0,5 fte

U gaat werken bij 1-Loket IDC, de
frontoffice van de Infrastructurele
Dienst Centrurngebied (IDC) van de Fa-
culteit Saciale Wetenschappen (FSW). In
1-Loket IDC zijn de baliediensten van
Repro, AVmedia, Shop, Vormgeving,
Huisvesting, Gebouwbeheer en de Open
Videotheek van FSW bijeengebracht. U
helpt de klanten aan de balie van 1-Lo-
ket IDC.

Wij vragen iemand met minimaal een
Mbo-opleiding (of gelijkwaardig), bij
voorkeur met ervaring in een vergelijk-
bare functie. U beschikt over ruime ken-
nis van en ervaring met de gangbare ge-
automatiseerde systemen en :
audiovisuele apparatuur. U bent service-
gericht, kiantvriendelijk en hebt een po-
sitieve werkhouding. U bent accuraat en
kunt in drukke periodes een hoog werk-
ternpo aan. U kunt zowel in teamver-
band als zelfstandig functioneren.

Wij bieden een dienstverband voar be-
paalde tijd voor de duur van één jaar,
met uitzicht op een dienstverband voor
onbepaalde tijd. De emvang van de
functie is 50%. Uw salaris bedraagt mi-
nimaal € 1404 en maximaal € 2007
{schaal 5 CAO Nederlandse Universitei-
ten) bij een volledig dienstverband.
Heeft u belangstelling voor deze
tunctie? Dan kunt u voor meer informa-
tie contact opnemen met Letty Broere-
Doornkamp (Hoofd IDC, tel.nr. 030 - 253
85 28) of Marten Tilstra (Coérdinator 1-
Loket IDC, tel 253 20 78). Uw schriftelij-
ke sollicitatie kunt u véar 25 april o,v.v.
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vacaturenummer 69214 richten aan de
afdeling P& O van de Faculteit Sociale
Wetenschappen, t.a.v. mw. L. Schoots,
Postbus 80140, 3508 TC Utrecht.

Het Interfacultair Instituut voor Leraren
opleiding, Onderwijsontwikkeling en
Studievaardigheden (IVLOS) is een uni-
versitair instituut voor kwaliteitsverbete-
ring van onderwijs. In de onderwijsvisie
van het IVLOS staat de lerende centraal.
De activiteiten van de ruim honderd
IVLOS-medewerkers bestaan uit oplei-
ding, training, enderzoek, advisering en
ontwikkelwerk. Essentieel voor het werk
is een doelgerichte integratie van we-
tenschap, praktische origntatie, profes-
sionele ontwikkeling van de medewer-
kers en klantgerichtheid. Het IVLOS richt
zich met name op het voortgezet en ho-
ger anderwijs.

Het IVLOS zoekt zo snel mogelijk een:

Trainer/adviseur, tevens
codrdinator van het cluster
Training en Advies Voorigezet
Onderwijs 0,8 a 1,0 fte

U werkt binnen het werkveld Voortge-
zet Onderwijs van het IVLOS. Binnen dit
werkveld zijn een aantal clusters, waar-
onder het cluster Training en Advies. De
medewerkers voeren contractactivitei-
ten uit voor scholen in het voortgezet
onderwijs. U kunt hierbij denken aan de
volgende thema’s: personeelszorg, acti-
verende didactick, hoogbegaafden in
het VO, decanen- en mentorentrairiin-
gen, ckv-nascholing.

U werkl zelf daadwerkelijk mee aan de
uitvoering van advies- en trainingsvra-
gen, circa 0,4 a 0,6 fte. De codrdinatie
van deze werkzaamheden bedraagt cir-
ca 0,4 fte, In deze tijd werkt u o0.a. aan
het vitzetten van beleid voor dit cluster,
in nauw averleg met de medewerkers
en met de overige clusters binnen het
werkveld; aan het acquireren van op-
drachten; aan het bemensen van de pro-
jecten; aan personeelszorg, waaronder
het voeren van resultaat-en ontwikke-
lingsgesprekken met de medewerkers.
Er werken momenteel 8 medewerkers
binnen dit cluster, Op projectbasis komt
het vaak voor dat andere medewerkers
een deel van hun werktijd taken binnen
het cluster Training en Advies uitvoeren.
Wij vragen:

U hebt een afgeronde universitaire op-
leiding. U hebt gedegen kennis van het
veortgezet onderwijs en ervaring met
het uitvoeren van trainingen in het VO,
bijvaorbeeld op het gebied van active-
rende didactiek en personeelsbegelei-
ding. U hebt aantoonbare leidinggeven-
de ervaring, vooral wat betreft het
leiding geven aan professionals. U bent
een echte teambuilder. Marktgericht
denken is een voorwaarde, daarbij reke-
ning houdend met een goede balans
tussen wensen en mogelijkheden van
medewerkers en wensen van de markt.
Wij verwachten dat u aan de eisen vol-
doet conform te regelingen basiskwali-

ficatie onderwijs en/of onderwijskundig
advies- en ontwikkelwerk van de Univer-
siteit Utrecht.

Wij bieden:

Voor deze functie geldt dat we u een tij-
delijke aanstelling bieden voor de duur
van een jaar met - bij goed functioneren
- uitzicht op een dienstverband voor on-
bepaalde tijd. Uw salaris bedraagt op
fulltime basis maximaal € 4.325 (schaal
12, CAO Nederlandse Universiteiten).
Het IVLOS wil een positieve bijdrage le-
veren aan gelijke kansen voor met name
vrouwen, allochtonen en gehandicap-
ten. Zij worden dan ook uitdrukkelijk
uitgenodigd om te solliciteren en genie-
ten bij gelijke geschiktheid de voorkeur.
Interesse?

Vioor meer informatie over het IVLOS
kunt u kijken op onze internetsite:
http:tiwwwivios.uu.nl

Voor meer infarmatie over de inhoud
van de functie kunt u contact opnemen
met: drs. Els Laraes, codrdinator van het
werkveld Voortgezet Onderwijs, tel. 253
2194 of dr, Jelle Kaldewaij, directeur be-
drijfsvoering, tel. (030) 253 2261

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u rich-
ten aan het Servicecentrum PEO t.a.v.
drs. Ria Aalders, personeelsconsulent
IVLOS, Postbus 80125, 3508 TC Utrecht,
0.y vacaturenummer 58204, e-mail:
r.aalders@po.uu.nl.

Uw reactie dient uiterlijk 4 mei binnen
te zijn. De sollicitatiegesprekken worden
gehouden in de week van 20 mei.

Het Universiteitsmuseum beheert collec-
ties op het gebied van de medische we-
tenschappen, natuurwetenschappelijke
instrumenten, natuurhistorie (biologie,

“zodlogie, geologie), alfa- en gammawe-

tenschappen en geschiedenis van de
Universiteit Utrecht. Door middel van
tentoonstellingen en educatieve activi-
teiten willen wij een breed publiek en-
thousiasmeren voor wetenschap. Bij het
Universiteitsmuseum werken circa 45
mensen. Het museum is gevestigd in het
Utrechtse Museumkwartier.

Wij zoeken we een

Medewerker voor de afdeling
presentatie, voor 0,8 fie

De afdeling Presentatie is verantwoor-
delijk voor de realisatie van tentoonstel-
lingen, activiteiten, educatie, ontvang-
sten en PR-marketing van het
Universiteitsmuseum. Er werken 5 men-
sen aan deze taken. Van de nieuwe me-
dewerker wordt verwacht dat hij of zij:
- Tentoonstellingsprojecten leidt,

- Een goede vertaalslag kan maken van
wetenschappelijke verhalen naar inspi-
rerende, aansprekende tentaonstellin-
gen.

- Meedenkt over de richting waarin ons
museum zich wil antwikkelen.

Wij vragen een relevante opleiding op
minimaal HBO niveau. Kennis van en er-
varing met projectieiding, bij voorkeur
van tentoonstellingen, zijn belangrijk. U
hent creatief in het vinden van interac-

tieve elementen in tentoonstellingen, u
bent communicatief sterk en u hebt
goede organisatorische kwaliteiten. En
u hebt belangstelling voor ontwikkelin-
gen in de wetenschap. De functie brengt
met zich mee dat u bereid bent af en
toe op onregelmatige tijden en in het
weekend te werken.

Wat bieden wij:

Het betreft hier een structurele functie.
Vooralsnog bieden we een aanstelling
voor een jaar met; bij gebleken ge-
schiktheid, daarna een aanstelling voor
onbepaalde tijd. Het salaris bedraagt
maximaal € 2.968 (schaal 9, CAO Neder-
landse Universiteiten) bij aen fulltime
dienstverband (40 uur).

Meer informatie over het Universiteits-
museum kunt u vinden via www.muse-
um.uu.nl; informatie over de functie
kunt u krijgen bij Ria Aalders, hoofd van
de afdeling Presentatie, bereikbaar via
tel.nr. (030) 253 8267.

Uw sollicitatie (brief plus cv) kunt u rich-
ten aan het Servicecentrum Personeel en
Organisatie, t.a.v. Margo Schenk, perso-
neelsconsulent Universiteitsmuseum,
Postbus 80.125, 3508 TC Utrecht; e-mail:
m.schenk@po.uu.nl.

Uw reactie ontvangen we graag uiterlijk
20 mei. De sollicitatiegesprekken zullen
eind mei of begin juni plaatsvinden.

Het Institute for Risk Assessment Scien-
ces (IRAS) is een interfacultair instituut
voor onderzoek en anderwijs op het ge-
bied van gezondheidsrisico’s van fysi-
sche, chemische en hiclogische omge-
vingsfactoren. Binnen het IRAS wordt
samengewerkt door de faculteiten Bio-
logie, Geneeskunde, Farmacie en Dier-
geneeskunde, en daarnaast bestaan
nauwe banden met diverse afdelingen
van het RIVM en TNO. Het IRAS kent
twee divisies: Toxicologie en 'Environ-
mental and Occupational Health! (EOH).
De divisie EOH verricht onder andere
onderzoek naar de relatie luchtveront-
reiniging en gezondheid. Veel van dit
onderzoek vindt plaats in internationale
studies. Ten behoeve van het veld- en la-
boratoriumwerk binnen een aantal ver-
schillende internationale projecten is er
op korte termijn een vacature voor

Analist (v/m) op MLO/HLO

nivean

voor de volgende taken:

- uitvoering van bezoeken op verschil-
lende locaties in Nederland voor het ne-
men van luchtmonsters voor analyse van
de blootstelling aan chemische contami-
nanten (0.a. NO2, 504, fijn en ultrafijn
stof);

- extracties en analyse van deze mon-
sters in the laboratorium m.b.v. nat-che-
mische spectrofotometrische en ion-ch-
romatografische assays;

- uitvoering van precisie wegingen op
microgram niveau in een speciaal inge-
richte geconditioneerde weegkamer;

- data invoer en data verwerking van
gevonden waarden met behulp van

..




spreadsheets.

Uitvoering van deze taken is binnen een
projectteam bestaande uit promovendi,
stafleden en andere analisten.

Gevraagd: een voltooide opleiding als
analist bijv. MLO / HLO analytische che-
mie; in bezit van een rijbewijs-B, en be-
reidheid tot aanpassing aan soms min-
der regelmatige werktijden; goede
communicatieve en organisatorisch vaar-
digheden, en het vermogen om zowel
zelfstandig als in teamverband goed te
functioneren.

Geboden wordt een tijdelijke aanstel-
ling voor 1 jaar in een enthousiast, en
sterk internationaal georiénteerd onder-
zoeksteam. Er is mogelijkheid tot verlen-
ging, afhankelijk van de entwikkeling
van projecten, De omvang van de func-
tie is 100%.Er is ruimte om de taken
mede af te stemmen op de individuele
interesses.

Afhankelijk van opleiding en ervaring
bedraagt uw salaris minimaal € 1505 en
maximaal € 2103 (schaal 6, CAQ Neder-
landse Universiteiten).
Ir|Iichtingen:'prof.dr.ir. B Brunekreef
(b.brunekreef@iras.uu.nl)

Heeft u belangstelling? Uw schriftelijke
sollicitatie, vergezeld van een curriculum
vitae kunt u richten aan de afdeling

P &0 van de faculteit der Diergenees-
kunde, t.a.v. Mw. drs. J. Kraak-Lutteke,
Yalelaan 1, 3584 CL Utrecht, c.v.v. het
vacaturenummer 702028.

De faculteit Sociale Wetenschappen in
Utrecht verzorat onderwijs aan ruim
4.200 studenten. Er zijn zes opleidingeri.
De faculteit neemt voorts deel in drie in-
terfacultaire opleidingen.

Bij de faculteit is plaats voor een

Medewerker studievoortgangsad-
ministratie/informnatiebalie (m/v)

Werken bij de studievoortgangsadminis-
tratie/informatiebalie van de faculteit
Sociale Wetenschappen betekent: - een
leuke afwisselende baan - opleidingsmo-
gelijkheden - dagelijks contact met stu-
denten - deel uitmaken van een levendi-
ge gemeenschap - werken in een
informele sfeer - waardering voor eigen
initiatief - vitstekende secundaire ar-
beidsvoorwaarden.

U gaat werken bij de dienst Onderwijs-
en Studentenzaken (0OSZ). Deze dienst
heeft een sleutelpositie in onderwijsad-
ministratie, organisatie en cotrdinatie
van het onderwijs, en studiebegelei-
ding/advisering aan studenten. Op de
dienst O5Z wordt gewerkt met een spe-
ciaal ontwikkeld database-programma
waarin de gegevens van het onderwijs
en van de studenten werden bijgehou-
den. De studievoortgangsadministratie/
informatiebalie is als team verantwoor-

delijk voor in- en uitvoer van studenten- -

en studievoortgangsgegevens. Een an-
dere hoofdtaak is het informeren van
studenten over alle praktische zaken
t.a.v. het onderwijs. Dat gebeurt schrif-
telijk en steeds meer elektronisch, maar

ook mondeling. Daarom is bij deze sub-
afdeling de facultaire informatiebalie
gesitueerd waar studenten dagelijks te-
recht kunnen met hun vragen over het
onderwis, de studievoortgang, e.d.

Uw taken zijn het registreren in het stu-
dievoortgangssysteem van studentgege-
vens, zoals tentamenresultaten, vrijstel-
lingen, inschrijvingen voor enderwijs en
tentamens; het vervaardigen, controleren
en zonodig corrigeren van studievoort-
gangsoverzichten; het verstrekken van
informatie aan studenten, medewerkers
en anderen, over onderwijs- en examen-
regelingen, inschrijvingsregels, tempo-
en prestatiebeurs; het aanleggen van
dossiers van eerstejaarsstudenten,

Wij vragen iemand met HAVO/MBO ni-
veau die zowel in teamverband als zelf-
standig kan werken; kennis van en erva-
ring met Windows, Word en Internet
heeft en met geautomatiseerde syste-
men kan werken; snel en accuraat gege-
vens kan invoeren; een klantgerichte in-
stelling heeft; over goede contactuele
eigenschappen beschikt, U heeft analy-
tisch vermogen en bent in staat snel
complexe structuren te overzien. Uiter-
aard bent u bereid deel te nemen aan
cursussen en/of trainingen die betrek-
king hebben op bovengenoemde taken.
Kennis van de universiteit is een pré.
Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor een jaar in de verwachting
dat dit kan worden omgezet in een vast
dienstverband. De omvang van de func-
tie is 100 %. Afhankelijk van uw erva-
ring zal salariéring plaatsvinden volgens
schaal 5 of schaal 6 {maximaal € 2007
resp. € 2103 bruto per maand bij een
volledige weektaak).

Heeft u belangstelling? Voor nadere
inlichtingen kunt u contact opnemen
met de heer Q. Sirag, hoofd OSZ, tel.
(030) 253 4635, Uw schriftelijke sollicita-
tie kunt u tot 6 mei 2002 richten aan de
afdeling Personeel & Organisatie van de
faculteit Sociale Wetenschappen, t.a.v.
mw, L. Schoots, Postbus 80140, 3508 TC
Utrecht o.v.v. vacaturenummer 69216,

De faculteit Matuur- en Sterrenkunde is
een universitaire instelling voor onder-
wijs en onderzoek in de natuurkunde,
sterrenkunde, meteorologie en fysische
oceanografie. De faculteit kent een
breed onderwijsaanbod met verschillen-
de afstudeervarianten. De uitvoering van
het onderwijs is toevertrouwd aan een
facultaire onderwijsorganisatie: het Juli-
us Instituut. Het onderzoek is onderge-
bracht in onderzoekinstituten,

Blj de faculteit Natuur- en Sterrenkunde
is plaats voor een

Assistent in opleiding (v/m)

U gaat werken bij de leerstoelgroep
Natuurkundedidactiek, die deel uit
maakt van het Centrum voor Didactiek
van Wiskunde en Natuurwetenschap:
pen. U wordt aangesteld op het door
NWO-PROC gefinancierde onderzoeks-
project 'De ontwikkeling van een didac-

tiek voor natuurwetenschappelijk mo-
delleren’. Het praject richt zich op de
vraag: hoe kunnen leerlingen in het
middelbaar onderwijs leren modelleren,
in het bijzonder gegeven de beschik-
baarheid van ICT-modellesrtaols?

Uw taak is het ontwikkelen en evalu-
eren van een didactiek voor natuurwe-
tenschappelijk modelleren in het middel-
baar onderwijs. De beoogde didactiek

‘omvat zowel het maken en gebruiken

van {cemputer)modellen als het kritisch
nadenken over zulke modellen. De prak-
tische uitwerking van het onderzoek is
toegespitst op het vak natuurkunde. Op
basis van literatuurstudie en kleinschali-
ge experimenten selecteert u geschikte
modelleersoftware. U onderzoekt de
voorkennis van leerlingen t.a.v. modelle-
ren en u ontwerpt onderwijsmateriaal. U
werkt daarbij samen met docenten die
het door u ontworpen onderwijs zullen
uitvoeren. Door evaluatie en bijstelling
van het ontworpen materiaal ontwikkelt
u inzicht in de haalbaarheid, de wense-
lijkheid en de werkbaarheid van de geko-
zen aanpak. Kortom, u ontwikkelt een
vakdidactische theorie, U doet verslag
van het onderzoek in artikelen en, na
vier jaar, in een proefschrift.

Wij vragen iemand die is afgestudeerd
of binnenkort afstudeert in een van de
natuurwetenschappen met gebleken be-
langstelling voor onderwijs.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de periode van vier jaar ter
verdere wetenschappelijke vorming en
opleiding. De omvang van de functie is
100%; een werktijd van B0% is bespreek-
baar. Uw salaris bedraagt in het eerste
Jaar € 1.445 en loopt op tot € 2.063
bruto per maand in het vierde jaar, bij
volledige werktijd, Verder bieden wij;
goede pensioenvoorzieningen, tege-
moetkoming in ziektekostenverzekering,
gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsver-
lof, mogelijkheden voor kinderopvang,
spaarloonregeling en premiespaarrege-
ling, flexibele arbeidsvoorwaarden,
Waarmee u o.a.de mogelijkheid krijgt om
tijd voor geld of andersom in te ruilen.
Heeft u belangstelling? Voor nadere
inlichtingen kunt u contact opnemen
met dr. Elwin Savelsbergh of prof.dr.
Piet Lijnse, telefoon 253 3761/1179, e-
mail p.Llijnse@phys.uu.nl. Een uitgebrej-
de projectbeschrijving vindt u op het in-
ternet (wwwi.phys.uu.nlf
savelsbefaio.htm). Uw schriftelijke sollici-
tatie, vergezeld van een curriculum vi-
tae, kunt u binnen 14 dagen na verschij-
ning van deze advertentie, richten aan
de afdeling P & O van de faculteit Na-
tuur- en Sterrenkunde, Postbus 80.000,
3508 TA Utrecht of per e-mail
p&o@phys.uu.nl o.v.v. vacaturenummer
63209

Het FBU voert in opdracht van haar
klanten, voornamelijk het College van
Bestuur en de faculteiten van de Univer-
siteit Utrecht, activiteiten uit die niet di-
rect tot de kerntaken van de organisatie
van de klant behoren. De activiteiten

van het FBU zijn ondergebracht in drie
divisies: catering en congressen, tech-
niek en facilities. Voor de uitvaering van
dit breed scala aan diensten zijn ca 300
personeelsleden actief.

Binnen de divisie FBU-facilities is op dit
moment plaats voor een

Afvalstoffenmanager 10/10 (v/m)

Met kennis op HBO niveau

U gaat werken bij de afdeling afvalbe-
heer binnen de divisie facilities. Dit is
een kleine afdeling met een veelomvat-
tende taak: het op een verantwoorde
manier (laten) inzamelen en (laten) ver-
werken van alle reststoffen die vrijko-
men binnen de universiteit en aan de
universiteit gelieerde instellingen bin-
nen het universiteitscentrum de Uithof.
Onderscheid werdt gemaakt tussen ge-
vaarlijk, bedrijfs-, ziekenhuis en radioac-
tief afval. Werkzaamheden vinden
plaats conform het gecertificeerde Mi-
lieu- en Kwaliteitszorgsysteem van de
afdeling en de divisie. Onontbeerlijk is
een goede relatie met de producent van
het afval. Voorlichting en het verstrek-
ken van informatie staan hoog in ons
vaandel. De zorg veor bemonstering van
afvalwater in het kader van de WVO-
vergunning van de universiteit valt ook
onder ons takenpakket.

Uw taken liggen op het terrein van het
bedrijfsafval, radioactief afval en zieken-
huisafval en op het gebied van de Milieu-
en Kwaliteitszorg. Toezicht op en inzicht
in de administratie van de afdeling is een
vereiste. De activiteiten vinden vaorna-
melijk plaats in de Uithof, het bureau is
gevestigd in het Bestuursgebouw,

Alle werkzaamheden vinden plaats in
nauwe samenwerking met de coérdina-
tor van de afdeling. Inherent aan het
werken in een klein team is bereidheid
om uw directe collega’s te vervangen,
Wij vragen iemand met een facilitaire/
milieutechnische achtergrond op HRQ
(HLQ) niveau. Daarnaast zijn het vermo-
gen om in een klein team zelfstandig te
functioneren, een dienstverlenende in-
stelling, goede contactuele eigenschap-
pen en een flexibele instelling onont-
beerlijk. Kennis van automatisering en
het bezit van een diploma Stralingshy-
giéne 4B zijn een pre.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van een jaar met
uitzicht op een dienstverband voor on-
bepaalde tijd. Ui salaris is afhankelijk
van uw opleiding, kennis en ervaring en
bedraagt maximaal 2.624 euro (schaal 8
CAQ Nederlandse Universiteiten) bruto
per maand bij volledige aanstelling. De
omvang van de functie is 100%; 80% in-
vulling is bespreekbaar.

Heeft u belangstelling? Dan kunt
voor niadere inlichtingen contact opne-

* men met de heer ing. FP. Kooiman,

codrdinator FBU-afvalbeheer, telefoon
(030) 253 3819.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u rich-
ten aan het Service Centrum P & O, t.aw.
Hanneke Toemen, personeelsconsulent
FBU, Heidelberglaan 8, 3584 CS Utrecht.
Vacaturenummer 56203.
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UIT HET NIEUWS

Dr. Joke van Wieringen, werkzaam
in het UMC in de Volkskrant van 13
april over een onderzoek naar risico
op kinderen met een aangeboren
afwijking bij huwelijken tussen neef
en nicht:

‘Uit de sterftecijfers van kinderen in
de vier grote Nederlandse steden
blijkt dat een allochtoon kind een
twee maal zo grote kans loopt te
overlijden op jonge leeftijd dan een
autochtoon kind. Die oversterfte is
grotendeels terug te voeren op het
grotere aantal huwelijken tussen
neven en nichten onder allochto-
nen.’

VSNU-voorzitter Ed d’Hondt in De
Telegraaf van 16 april over zifn
voorstel bedrijven belasting te laten
betalen voor onderwijs:

‘In Nederland wordt veel te weinig
geld uvitgegeven aan wetenschappe-
lijk onderzock. Nederland wil tot de
wereldtop van de kennissamenleving
behoren, maar het mag niets extra’s
kosten. Voor de komende vier jaar
moet minstens 100 miljoen euro
extra uitgetrokken worden.’
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Salaris-sores

Vanaf januari zijn door de invoering van een nieuw computersysteemn
fouten opgetreden bij de vitbetaling van salarissen. Ecn flink aantal
medewerkers ontving te weinig, te veel of helemaal geen salaris.
Ondanks dat er hard aan gewerkt wordt om alles zo snel mogelijk in
goede banen te leiden, loopt het nog niet helemaal naar wens. Marcel
van der Hooft, directeur van de financiéle administratie, zegt dat alles
in het werk wordt gesteld om de problemen te verhelpen, maar dat
het niet zo snel gaat als hij graag zou willen. Medewerkers die geen of
onvoldoende salaris hebben ontvangen en snel geld willen ontvangen,
kunnen contact opnemen met de salarisadministratie. Betaling uit de
kas of een snelle overboeking op korte temijn kan dan geregeld wor-

den.

VOOR VRAGEN OVER DE SALARISUITBETALING KUNT U BELLEN MET DE SALARISADMINISTRA-

TIE: 253 5932.
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Commitment

Diergeneeskunde studerit René van den Brom
ontving vorige week de achtste Intervet Prijs. Met
deze jaarlijkse prijs zet diergensesmiddelenfabri-
kant intervet studenten in het zonnetje die activi-
teiten vaor andere studenten organiseren, met als
doel om de betrokkenheid van studenten bij de
faculteit te bevorderen.

Evenals de viif andere kandidaten, heeft René van
den Brom zich in de afgelopen jaren ingezet voor
de integratie op de faculteit. De jury kende de
prijs aan hem toe voor de arganisatie van de
eerste Veterinaire Praktijkbeurs en een aantal
evenementen voor eerstejaars studenten.

De Intervet Prijs bestaat uit een reis van een
maand naar €én van de landen waar Intervet een
vestiging heeft. Waar de reis van de vijfdejaars
student naartoe zal gaan, is nog onbekend. Zeker
is dat hij eerst zijn doctoraal wil afronden.




SERIE de meester

‘Kant is niet bedoeld voor de
beginnende filosoof’

JOSE DONDERS

Dyr. Ria van der Lecq, docent/onderzoeker ‘Wijsbegeerte van de
Middeleeuwen’ bij de faculteit Wijsbegeerte vertelt over de invoering van het
bachelor-masterstelsel. .

Wat verandert er voor jullie faculteit?

. “We hebben de laatste jaren al naar het bache-

Pe rsona I ia lor-masterstelsel toegewerke, De keuzevrijheid

: moest groter en op CUrsusniveau moesten

toets- en onderwijsvormen aangepast worden.

. . Over de basiskennis voor het eerste jaar waren
is door minister Hermans per 1

we het snel eens. Maar met het wegvallen van

juni 2002 benoemd tot de nieuwe | Tk dei Lt de <k d
) het 2 twee ar kan de shoppe
voorzitter van NWO. Nijkamp is ; Fap R ! Epance

| sinds 1975 hoogleraar Regionale

| economie en economische geogra-
fie aan de Vrije Universiteit. In |

1996 ontving hij de Spinoza-

premie van het NWO. Tot 1 mei is |

Nijkamp ook voorzitter van de

afdeling Letterkunde van de |

KNAW en daarmee vice-voorzitter

Prof.dr. Peter Nijkamp (1946)

student weer terugkomen. Dat zijn de studen-
ten die het ‘supermarktidee’ hanteren: het
vakaanbod per blok bekijken, zonder een plan
met een duidelijke richting.”

Hoe gaan jullie dat ‘supermarktidee’
onder studenten te lijf?
“Dat verplichte tweede jaar was er niet voor

L P niets. Studenten w k onvoldoende
van deze organisatie. Hij volgt dr. EHELEvZae DIV de wat

Reinder van Duinen op, die tot 1
maart 2002 NWO-voorzitter was.
Na zijn benoeming tot NWO-
voorzitter blijft Nijkarnp in deeltijd
; als hoogleraar Ruimtelijke
Economie verbonden aan de

ze willen, waar ze zich in willen specialiseren.
Daarom krijgen ze nu vanaf het begin een
tutor, dic ze tijdens de bachelorfase persoonlijk
begeleide bij het maken van keuzes.”

FOTO: PAUL ROMIIN

Waarin verschilt Wijshegeerte met andere faculteiten?
“Probleemgestuurd onderwijs werkt bij ons niet, De moeilijkheidsgraad
van de literatuur is erg hoog: de tekst van Kant is niet bedoeld voor de

| beginnende filosoof. Je kunt eerstejaars dan ook niet binnen cen project
| il | zelfstandig alles op en uit laten zoeken, zoals bij andere faculteiten.
- drs. Rob Olthof MB_A L Interactie% ondenzijs vindt bij ons in de vorm \Jran discussie plaats, Dat is
el Gl LR B ' een methode dic in de filosofie al sinds Socrates gebruikt wordt. De

g k s Ith ‘ g cn
S[ ategisc lOgla ma. O or 1S raag cn ant““‘-”d S[el.db [

op dit moment clustermanager bij

Novem BV, de aan EZ gelieerde ‘ Wat wil je studenten bijbrengen? :

“Ik hoop dat ze vanaf het begin een habitus meekrijgen die inhoudt:
‘oké, ik studeer uit vrije keuze, maar dat brengt wel een aantal verplich-
tingen met zich mee”. Tk wil dat ze betrokken zijn bij het onderwijs: als

faculteit Ecomonie van de Vrije
Universiteit.

uitvoeringsorganisatie voor ener-
gie- en milieubeleid; hij geeft
leiding aan onderzoek- en ontwik-

Felngproag e wap.hetgebled Je meewerkt met wat de docent je vraagt, krijg je ook goede begelei-

¥anSisrns Breigles Qhaf ding. Minder vrijblijvend betekent niet direct schools, je moet er op cen

alumnus van de Universiteit
Utrecht: hij studeerde er natuur-
kunde,

' academische manier mee omgaan. Je moet er als docent voor zorgen dat
ze 1ets missen als ze er niet zijn en dat je het vak alleen maar kunt halen
als je actief meegedaan hebt.”
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De fotografen Andrea Stultiens
en Hans Aarsman kregen vorig
jaar tijdens het lustrum de
opdracht om het thema 365 jaar

Universiteit van Utrecht op eigen
wijze uit te werken. En dat deden
ze ook. Aarsman als denker en
filosoof. Stultiens als kijker en

doener. Tot 30 september is in het
Universiteitsmuseum de
fototentoonstelling ‘Op zoek naar
de werkelijkheid’ te zien.

JURGEN SWART

Kijken,

I I ans Aarsman: Opgezette zebra’s, een vader met

kind op een brommer en opgestapelde stoelen.

Wie naar de fotoserie ‘Tk bestaat niet’ van Hans
Aarsman kijkt zal zich in eerste instantie afvragen wat
die foto’s met de universiteit te maken hebben.
Aarsman interpreteerde de opdracht op zijn cigen
manier en voelde zich niet geroepen om plaatjes te
schieten op de universiteit. Hij fotografeerde op
straat, in een Belgisch museum en een kringloopwin-
kel. Op de Universiteit Utrecht heeft hij alleen in de
studiezaal van Diergeneeskunde foto’s gemaake. “Tk
ga niet met een camera over de universiteit lopen. Tk
weet wel hoe bockenkasten en mensen over tafels
gebogen er uit zien. De universiteit is op al die afde-




Fotografen op zoek naar hun werkelijkheid

enken en doen

lingen met wetenschappelijk onderzoek op zock naar
de werkelijkheid. Toen ze met die opdracht kwamen,
dacht ik: ik wil zelf op zock naar die werkelijkheid.
Ik speel mijn eigen universiteit.™

Hij las alleen maar de eerste zes maanden en stelde
aan de hand van teksten van onder meer Spinoza,
Freud en Humphrey Bogart het verhaal voor zijn
tentoonstelling samen. Dat verhaal leide tor de con-
clusie dat mensen, dieren en dingen minder verschil-
len en gelijkwaardiger zijn, dan wij denken. Wi
overschatten de rol van ons bewustzijn en daarmee
ook onze vrije wil die ons op een hoger plan zet dan
de dieren.” Een van de teksten luidt: ‘als wij cen
beslissing nemen is even cerder in een zenuwcentrum
die beslissing al genomen.’

Toen het verhaal af was, maakte Aarsman foto’s van
mensen, dieren cn objecten, “Mensen denken dat
dieren alleen intuitief handelen. Dat hoeft helemaal
niet zo hoeft te zijn. Onderzoek leert dat er wel
degelijk een signaal is, alleen wij herkennen dat
signaal niet.” De dieren zijn opgezet of staan op sterk
water. De objecten, vaak meubels die Aarsman heeft
gefotografeerd, zijn opgestapeld. “Dat is allemaal
door mensen beroerd en georganiseerd,”

In het museum presenteert Aarsman verhaal en foto’s
in cen boekvorm, en hangen de pagina’s letterlijk aan
de muur, De filosoof Aarsman kent echter hele prak-
tische twijfels. “Ik hoop maar dat voor bezoekers
duidelijk is dat het om een doorlopend verhaal gaat.”

ndrea Stultiens: De universiteit was een onont-

gonnen gebied voor Stultiens. Ze kwam met

deze opdracht moeizaam op gang. “Tk kende
de universiteit helemaal niet, want ik heb zelf hbo
gedaan. Ik ging er vanuit dat het een oude universi-
teit was met heel veel tradities en protocol. >
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‘Prachtig om te zien hoe ze in
al die lelijke, onpersoonlijke

gebouwen gepassioneerd bezig zijn’

8 U-magazine 25/04/02



1k wilde iets laten zien van dat enorme instituut

en hoe cen individu binnen dat instituut functio-
neert. Maar het is zo'n enorm iets. Ik kreeg er
nauwelijks grip op.”

Tot ze in het Educatorium advertenties vond
waarin onderzoekers van psychologie proefperso-
nen vroegen. “Ik heb daar een telefoonnummer
vanaf geplukt en gewoon gevraagd: kan ik foto-
graferen bij jouw onderzoek?’. Bij sommige
onderzoeken kon dat niet vanwege de aard van
het onderzoek, maar bij andere was dat wel
mogelijk. En zo kwam ik direct terecht bij men-
sen die met grote bevlogenheid onderzoek deden.
Ik vond het prachtig om te zien hoe ze in al die
lelijke onpersoonlijke gebouwen gepassioneerd
bezig zijn met iets waar ik niets van begrijp. Maar
z1] hebben daar enorme lol in. Dat 1s precies waar
ik altijd naar zoek. Tk fotografeer mensen met een

gedrevenheid. Tk begin nooit met dat idee. Maar
het komt wel altijd daarop neer.”

De foto’s die onder de titel ‘Nooit meer Denken’

in het museum hangen, gaan voornamelijk over
onderzoek en proefpersonen aan de universiteit,
Stultiens heeft in tegenstelling tot Aarsman wel
met een camera door de universiteit gelopen en
dat past bij haar manicr van werken, “Ik ga uit
van wat ik aantref en dat leg ik zo goed mogelijk
vast. Dat moet interessant beeld opleveren.” Op
alle foto’s staan personen afgebeeld. “Ik zou ok
niet weten wat ik buiten de mensen interessant
zou vinden om te fotograferen op de universi-
teit.”

DE TENTOONSTELLING IS TOT 30 SEPTEMBER TE ZIEN IN HET
UNIVERSITEITSMUSEUM

u
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DE WEEK

Vakantieactiviteiten in
het Universiteitsmuseum

In de meivakantic organiseert het Universiteitsmuseum voor
kinderen op diverse dagen workshops: Op 28 april kunnen
kinderen hun eigen kleurenmolen bouwen en experimente-
ren met verschillende kleurenschijven. Een kleurenschijf die
heel snel rondgedraaid wordt, krijgt cen mengkleur, Deze
experimenten werden 150 jaar geleden ook al gedaan om te
onderzocken of mensen die kleurenblind waren dezelfde
mengkleur zouden zien als mensen die niet kleurenblind
waren.

Op 1 en 2 mei is het mogelijk om zelf kaas te maken. Dat is
niet zo moeilijk als het lijkt. Met melk of karnemelk, een
soort zuur en wat geduld lukt het al.

Op 3 mei kun je verschillende zonnewijzers maken. Je hebt
alleen de schaduw van een stok nodig en je moet weten waar
het noorden is.

AANMELDEN IS NOODZAKELIJK. HET MUSEUM 1S GEOPEND VAN DINSDAG TOT EN
MET ZONDAG VAN 11.00 TOT 17.00 UUR (NIET VIA VOICEMAIL). DE WORKSHOPS
BEGINNEN OM 12.30, 14.00 EN 15.30 UUR

10 U-magazine 25/04/02



Kus van de spinnevrouw

Een gevangenis in Buenos Aires, in het Argentini¢ van de jaren zeven-
tig. Plaats van handeling is een cel waar twee gevangenen bij clkaar zijn
gezet. Op het eerste gezicht zijn het tegenpolen: een politicke activist en
een homoseksuele drag queen. De toneelvoorstelling Kus van de spin-
- \ nevrouw van de Argentijn Manuel Puig is een stuk dat zich begeeft in
U 7 het schemergebied tussen kunst en kitsch, tussen drama en vertelling,
tussen ideologie en romantiek en tussen helderheid en verwarring. Maar
bovenal is het een stuk over tegenpolen die elkaar aanvullen, over

Wit it =2 &5 2

vreemden die vrienden worden, over onbegrip en begrip tussen mensen
en over dat niets is wat het lijkt te zijn. De acteurs Jeroen Wollaars en
Bart van Geldrop van Tweelicht, de theaterafdeling van de studievereni-
ging Awater durven het aan om dit moeilijke stuk op de planken te
vertolken.

DATUM EN TIJD: 25 EN 26 APRIL OM 20,00 UUR PLAATS: U-THEATERISTUDIO-T, KROMME
NIEUWEGRACHT 20 INFO EN RESERVEREN: 06-24584465 (MARELIE),
spinnevrouw(@hotmail.com www.cECCITIES. COMIERINNEVROUW

Geschiedenis is Leuk!

Wat zijn belangstelling betreft lijkt
Maarten van Rossem de vleesge-
worden omnivoor. Op tv heeft hij
verstand van literatuur, in de krant
van actuele politiek en op de
universiteit van de Nederlandse,
twintigste—eeuwse geschiedenis.
Want dat 15 zijn leeropdracht,
hoewel hij toch eigenlijk vooral
Amerika-specialist is.

Dat blijkt maar weer eens uit zijn
uit 1984 stammende handbock
‘De Verenigde Staten in de Twin-
tigste Eeuw’, waarvan onlangs een
geactualiseerde versie verscheen.
De merkwaardig verlopen presi-
dentsverkiezingen van 2000 wor-
den beschreven. En zelfs elf sep-
tember heeft Van Rossem nog in
zijn boek kunnen verwerken. Hij
laat zien, hoe machtig de VS
eigenlijk zijn, onder meer in het
mobiliseren van hun bondgenoten
en het geven van reprimandes aan
dwarsliggers waar het de strijd

boekbespreking

tegen het internationale
terrorisme betreft,
Meer dan eens komt de columnist
om de hoek kijken. De toon
verraadt soms meer van doen te
hebben met een commentator
dan met een wetenschapper. Een
notenapparaat kent het boek niet,
en onderzoek lijkt Van Rossem er
niet voor gedaan te hebben.
‘Geschiedenis moet vooral leuk
zijn’, heeft de auteur ooit gezegd.
Archieven induiken en nootjes
schrjven vindt hij kennelijk niet
leuk. Voor een goede synthese
hoeft dat ook niet per se, bewijst
de omnivoor maar weer eens. En
dat lezen over geschiedenis leuk
kan zijn, bewijst deze ruim 500
pagina’s tellende pil 6ok al.

[AH]

Maarten van Rossem

»VERENIGDE
STATEN

TWINTIGSTE
EEUW

Maarten van Rossem. De Verenigde
Staten in de Twintigste Eeuw. Uitg. SDU.
ISBN 8012082981. PRIUS: 31,50 euro
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‘Medewerkers laten massaal

Personeel kan sinds vorig jaar
verlof, salaris en vakantiegeld
inzetten voor veertien keuzes
binnen het arbeidsvoorwaarden-
model, ook wel bekend als CAO a
la Carte. Toch zouden veel meer
mensen gebruik kunnen maken
van de mogelijkheden. De regeling
is vrij complex, ‘waardoor men er
zeker niet het maximale uitsleept.’

MARGOT VAN DER KAMP

DE KEUZES IN 2001

Onderdeel: - DGK SCP&O°  Letteren
Aant. medew, 1004 1243 600
Aantal keuzes 227 438 104
Waarvan:
Computer 73 =139 93
Fiets B2 102 LA
3 Aanvullende reiskostenvergoeding kan een leuk bedrag opleveren
Uitbetalen verlof 73 94 -
OV-abonnement PR R
Premiesparen 10 80 4 e precieze cijfers voor de hele universiteit zijn nog niet
; boven tafel, maar naar schatting heeft ongeveer twin-
inzet : i il tig tot vijfentwintig procent van het personeel vorig
Vakantiedagen  198' 329 - : Jjaar één of meer keuzes benut binnen het keuzemodel. De
Salaris 52 82 bt computer en de fiets zijn verreweg de grootste toppers onder
Ein_dejaa’rsuitke_ﬁng R T n.b:? de keuzes die gemaakt kunnen worden. Inmiddels zijn er
Vakantiegeld A S nb.? veertien mogelijkheden waarvoor medewerkers verlof, salaris
] : en vakantiegeld kunnen inzetten. Zoals de rabel laat zien, is
: verlof laten uitbetalen of juist bijkopen van extra dagen ook
') Soms in combinatie met salaris _ R populair, maar dit is niet voor iedercen cen optie. Voor
' '_). n.b. = niet bekend ' : medewerkers van de faculteit Letteren gelde bijvoorbeeld dat
) SCPRO: Wijshegeerte, Godgeleerdheid, _Sc-.heikunde, zij geen ‘tijd voor geld’ kunnen ruilen. Het 1s niet bekend of
IVLOS, ucu, Universiteitsbibliotheek, JBI, FBU, AMD, dit tot een lager aantal deelnemers heeft geleid.
Bestuursdienst en Service Centra, U-blad en A Volgens Henk Veenema, directeur Service Centrum Perso-
Universiteitsmuseum ; : neel en Organisatie, zou er veel meer gebruik van het cafeta-
NB: In deze tabel zijn de vijf meest gemaakte keuzes ria-model gemaakt kunnen worden. “Het is een complexe
opgenomen. - i regeling die voor veel mensen niet overzichtelijk is, waar-

door men er zeker niet het maximale vitsleept. Medewerkers

12 U-rlm__l_'d:a'rw z5/o04/02



belastingvoordeel liggen’

FOTO: KEES.RUTTEN

laten massaal belastingvoordeel liggen, en dat is jammer.
Er wordt nog niet veel gebruik gemaakt van de moge-
lijkheid voor aanvullende reiskostenvergoeding, terwijl
dat toch een leuk bedrag kan opleveren. De aftrekmo-
gelijkheden voor de belasting zijn er sinds de invoering
van het nieuwe stelsel niet of nauwelijks meer. Je kunt
via het keuzemodel nog iets terugkrijgen via je werkge-
ver, maar als je dat niet doet, krijg je nicts. Daar moeten

we de mensen op wijzen.

DIGITALE CAMERA

“Met schriftelijke voorlichting bereik je de mensen
echter nog niet voldoende™, zegt Veenema. Jolanda
Kraak, p&o-adviseur bij Diergeneeskunde, beaam dat.
Zij geeft individuele voorlichting aan medewerkers
over welke keuzes voor hen binnen de CAQO 4 la Carte
interessant zijn, en laat door middel van cen computer-

programma zien hoeveel verlofdagen, vakantiegeld of

geld van de eindejaarsuitkering het kost. Kraak: “Niet
1edere werknemer is er voldoende bekend mee. Soms
spreek ik 1emand voor iets heel anders en komt tocval-
lig het kenzemodel ter sprake. Als ik dan uitleg wat er
kan, worden ze ineens heel enthousiast. Ik denk creatief
mee: wat kunnen we hier - binnen de belastingwet -
nog meer uithalen? Soms kan de aanschaf van een
digitale camera meetellen als ‘computeraanschafl’. Mits
de factaur klopt, doen wij niet moelijk. Restricties
opleggen, zoals het niet kunnen inzetten van verlof,
mag binnen de faculteit alleen by zeer goede argumen-
tatic. Bij roosterdiensten kan het soms lastig worden.”

AFFINITEIT VOOR CIJFERS

Diergenceskunde had op vijftien april al 229 aanvragen
binnen voor dit jaar. Het geven van voorlichting, maar
ook de administratieve uitvoering wordt gedaan door
de p&o-consulenten. Dat levert wel extra werk op,
maar geklaagd wordt er niet. Jolanda Kraak omschrijft
zichzelf als ‘p&o-er met affiniteit voor cijfers’, en noemt
het computerprogramma ‘cen uitkomst’. Het keuzemo-
del kost haar en een collega ieder een dag per week.
Bert van Wijngaarden, p&o-Letteren, besteedt er
gemiddeld een halve dag per week aan. Ook hier zijn
het werk en dus de stress verdeeld over een aantal
collega’s. Hij besteedt de meeste tijd aan het verwerken
van mutaties in het nieuwe personeelsinformatiesys-
teem, en het uitzocken van fouten die optreden bij de
uitvoering. Verwacht wordt dat er in 2002 meer aanvra-
gen komen dan in 2001, vooral door de nieuwe opties
voor reiskosten en kinderopvang. Maar ook door een
toegenomen bekendheid van mogelijkheden en het
voordeel.

“Mensen denken soms dat het een cadeauntje van de
universiteit is, maar dan leg ik uit dat de belasting-
dienst dit in feite mogelijk maake™, zegt Kraak. In de
CAO is afgesproken dat de regeling de universiteit
geen geld kost. Veenema: “Dat is in prineipe ook zo,
maar de hele administratie komt wel voor rekening
van de universiteit”. Kraak voegt daaraan toe: “De
inzet van verlof kost natuurlijk ook geld. Maar laten
we retel zijn: voor de invoering van het keuzemodel
verloren heel wat mensen verlofuren omdat ze die niet
op konden maken. Dat is lang in het voordeel van de
universiteit geweest.” W

MEER INFORMATIE: KIJK OP WWW.UU.NL >> WERKEN >> ARBEIDSVDOR-
WAARDEN >> ARBEIDSVOORWAARDEN UU, OF NEEM CONTACT OP MET UW
PERSONEELSCONSULENT.
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Beurzen

Burean Buitenland

ONDERZOEK OF STAGE IN UK
De British Council stelt beurzen
beschikbaar voor Nederlandse studenten
die in hun derde of vierde jaar voor een
periode van 1 tot 4 maanden cen onder-
zoek of'stage in Groot Britannié willen
doen. De bedoeling is dat de studenten
met deze ‘Focus UK-grant’ aspecten van
de huidige Britse cultuur en maatschappij
bestuderen. Dit wordt breed geinterpre-
teerd.

DE VOORWAARDEN:

o Je bent als trainee of student geaccep-
teerd bij een relevante Britse organisatie
e Je hebr de Nederlandse nationaliteit

e Je eigen faculteit of instelling (wo of
hbo) steunt je plan

De beurs bestaat uit een bijdrage in extra
kosten van het verblijf in Groot Britannigé
en bedraagt maximaal € 1.600.

De sluitingsdata voor het inleveren van
aanvraagformulieren zijn 14 juni en 15
december 2002, om 17.00 uur op het
volgende adres:

British Council

Elsa van Straaten

Education assistant

PO Box 2830
1000 CV Amsterdam
(020) 5350 6066
elsa.vanstraaten@britishcouncil.nl
www.britishcouncil.org/netherlands
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NEDERLANDS INTERUNIVERSITAIR
KUNSTHISTORISCH INSTITUUT FLORENCE

Voor de tweede helft van het
Jjaar 2002 kunnen aanvragen
ingediend worden voor een
beurs voor een studieverblijf
op het Nederlands Instituut
in Florence
(www.iluoart.org).

De beurzen zijn bestemd

" voor hootdvakstudenten

Kunstgeschiedenis voor het
doen van onderzoek t.b.v.
hun doctoraalexamen. Voor-
waarde is dat de bursaal
ingeschreven staat aan een
Nederlandse universiteit.

De beurzen bestaan uit een
vergoeding van € g1 (onkos-
tenvergoeding) per maand en
een eenmalige vergoeding in
de reiskosten van € 181.

Aanmeldingsformulieren zijn
verkrijgbaar bij de eigen
opleiding of de secretaris ad
interim van de beurzencom-
missie: dr. Gert Jan van der
Sman, secretariaat Neder-
lands Interuniversitair Kunst-
historisch Instituut, Viale
Torricelli 5, 50125 Firenze,
Trali#, tel. 0039-055-221612.

BIBLIOTHEEKSTAGE (DUUR: 3 OF 4 MAANDEN)

De stage stelt de stagiair in
staat kennis en praktische
ervaring op te doen op één of
meer werkterreinen van het
Instituut:

e documentatiewerkzaamhe-
den ten behoeve van biblio-
theek en fototheek .

o wetenschappelijk onderzoek
e informatievoorziening

e presentatic en voorlichting
Binnen het scala van activitei-
ten heeft de internationale
component cen belangrijke
plaats.

DE STAGE OMVAT EEN SELECTIE VAN
DE VOLGENDE WERKZAAMHEDEN:

e boekenaanschaf (selectie van
titels door catalogi, bezoek
aan boekhandels en
antiquariaten, correspondentie

« met leveranciers in diverse

landen, correspondentie met
instellingen waarmee het
NIKI ruilovereenkomsten
onderhoudt)

e het verwerven van inziche in
internationaal geldende syste-
men en normen voor de
formele beschrijving en ont-
sluiting van boeken, tijdschrif-
ten, foro’s en andere media

e plaatsing van de boeken in
de bibliotheek en ontsluiting
op onderwerp op basis van de
door de Library of Congress
geformuleerde richtlijnen
sdienstverlening aan Neder-
landse en buitenlandse bezoe-
kers

ehet verlenen van assistentie
en advies aan Internet-gebrui-
kers

s het op beredeneerde wijze
beschrijven en toegankelijk
maken van het op het NIKI
aanwezige fotomateriaal met



s E R 1E de inspiratie

‘Terug naar Bolderburen’

NIKI
LEON VAN DER ELSEN

Maarten Prak, hoogleraar economische en sociale Geschiedenis over Astrid

De aanmeldingsformulie- Lindgrens “Wij uit Bolderburen’

ren dienen, vergezeld van
een aanbevelingsbrief,
vOOr 15 mei 2002 a.s.
binnen te zijn bij het
secretariaat van het
Nederlands Interuniversi-
tair Kunsthistorisch Insti-
tuut. Later binnengeko-
men aanvragen worden
niet meer in behandeling
genomen. Bericht van
eventuele toekenning
wordt verstuurd circa 1
Jjuni a.s,

NIKI

bijzondere aandacht voor
toeschrijvingen, iconografie
en herkomsten (fotoarchie-
ven van Benedict Nicolson,
Hermann Voss, Luigi Mag-
naguagno)

e het uithouwen en roegan-
kelijk maken van de door
het NTKI verzamelde docu-
mentatie over Nederlandse
kunstenaars in Italié, in het
bijzonder in Toscane

e bibliografische en docu-
mentaire werkzaamheden
ten behoeve van derden of
ten behoeve van één van de
onderzoeksprojecten van
het NIKI

Vast onderdeel van de stage
is tevens het verzorgen van
een rondleiding en/of
referaat over het onderwerp
dat de stagiair tijdens het
verblyf op het NIKT bestu-
deert.

FOTI

“Toen ik een jaar of tien was, las ik het boek. Het was een beetje zoet-
sappig, een verhaal zonder plot over een groepje kinderen op het
Zweedse platteland. De mensen in het kleine gehucht Bolderburen
mogsten er het beste van zien te maken.

Dat 15 eigenlijk altijd een lijn en inspiratie geweest in mijn werk: zowel
bij het instituut geschiedenis als het University College, waar we mienen
dat kleinschaligheid en eigen verantwoordelijkheid voor een inspire-
rende leeromgeving zorgen.

Het is ook een lijn in de geschiedenis. Je hebt een groepije mensen en
dic moeten er een leefbare samenleving van maken, Daar gaat mijn bock
over de Gouden Ecuw eigenlijk ook over. Hoe kon zo'n op het cog
slecht bestuurd land - een zootje ongeregeld eigenlijk - toch tot een
werkzame en zelfs zeer succesvolle samenleving uitgrocien?
Momenteel is er veel behoefte aan kleinschaligheid, aan  geborgenheid.
Leefbaar Nederland belooft de burger weer greep op zijn eigen leven te
geven. Zelf geloof ik niet dat we bij Pim Fortuyn en Henk Westbroek
in goede handen zijn. Maar ze zijn minder afstandelijk dan zo'n Melkert.
In de politiek moeten kiezers weer het idee krijgen dat zij de overheid
zijn. We mocten af van de collectieve onverantwoordelijkheid die is
ontstaan en stoppen met privatisering en schaalvergroting. Terug naar
Bolderburen.” ®

: PAUL ROMUN

Us-magazine 25705702 15
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Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De herichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
U-blad te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl),

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.
De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

KUS VAN DE SPINNEVROUW

‘Kus van de Spinnevrouw’ speelt zich af
in een gevangenis in Buenos Aires, in
het Argentinié van de jaren ‘70 onder
de militaire dictatuur, Plaats van hande-
ling is een cel waar twee gevangenen bij
elkaar zijn gezet. Op het eerste gezicht
zijn het tegenpolen: een politiek activist
en een homoseksuele drag queen. Toch
ontstaat er na enige tijd wederzijds re-
spect en begrip maar is niets meer wat
het was. Een toneelstuk van Manuel
Puig 24, 25 & 26 april 20.00

Plaats: U-theater/Studio-T, Kromme
Nieuwegracht 20 Utrecht. Entree

# 5,50/4,50 studenten. Info en reserve-
ren: 06-24584465 (Marelie) of spinne-
vrouw@hotmail.com
www.geocities.com/spinnevrouw

IGG COLLOQUIUM

Prof.dr. John D. Norton (University of
Pittsburg): Revenge of Zeno.

25 juni 2002, aanvang: 15.30 uur in zaal
160 BBL, Princetonplein 5 te Utrecht. Be-
langstellenden zijn welkom.

MEET THE WORLD!

Ontmoet studenten uit alle hoeken van
de wereld,

Leer veel verschillende culturen kennen
op een leuke manier. Organiseer, pres-
teer, leer, maar het belangrijkste: heb
een leuke tijd. Het bestuur van ESN-
Utrecht( Erasmus Student Network)
zoekt nieuwe bestuursleden. Spreekt
het bovenstaande je aan; schrijf, mail,
fax of bel ons even en misschien heb jij
dan wel een Wereldjaar! (Stuur dan ook
even je cv en een briefje met je motiva-
tie naar ons op) ESN-Utrecht Kruisstraat
201, kamer 2.04, 3581 GK Utrecht tel:
030-2538781 fax: 030-2538775

mail: info@esn-utrecht.nl

U-FONDS: IETS VOOR JOU?

Het U-fonds subsidieert studentenactivi-
teiten op sportief, cultureel en weten-
schappelijk gebied. De studentencom-
missie van het U-fonds is hier
verantwoordelijk voor. De commissie be-
oordeelt of de activiteiten voor subsidie

in aanmerking komen. Daarnaast onder-
houdt de commissie de contacten met
de vele studentenorganisaties.

De studentencommissie van het Utrechts
Universiteitfonds bestaat uit vier studen-
ten. De commissietaken nemen onge-
veer twee dagdelen per week in beslag.
Op woensdagmiddag behandel je de
aanvragen en is er een spreekuur voor
studenten, verder bezoek je regelmatig
activiteiten, waarbij je het U-fonds ver-
tegenwoordigt.

De leden van de commissie krijgen drie
maanden afstudeersteun. Lijkt het je
wat om het aankomend collegejaar deel
uit te maken van de studentencommis-
sie? Neem dan geheel vrijblijvend
contact op met Héléne Ruys (030-
2538025) of stuur een mailtje naar
ufonds@ufonds.uu.nl.

Op woensdagmiddag zijn de studenten
uit de huidige studentencommissie aan-
wezig, zij vertellen je graag meer over
de functie.

VOORLICHTINGSBUEENKOMST
FISCAAL RECHT
Zie onder Economie

ZELFMANAGEMENT EN STUDEREN
Zie onder IVLOS

SCRIPTIECURSUS |: HET MAKEN VAN
EEN OPZET
Zie onder IVLOS

SCRIPTIECURSUS [1: HET SCHRUJF-
PROCES
Zie onder IVLOS

AEGEE-UTRECHT

Is Utrecht te klein voor jou? Dan opent
AEGEE de deuren naar Europa voor je!
AEGEE (spreek uit ezjee) is een Europese
studentenvereniging met 17.000 leden
verspreidt over heel Europa. Allemaal
zijn ze geinteresseerd In reizen en in Eu-
ropa. Van 26 april tot 2 mei vindtin
Utrecht een congres plaats en dan ko-
men er 300 leden uit heel Europa naar
Utrecht. Als je wilt, kun jij daarbij zijn!
Natuurlijk kun je ook zelf op reis. leder
weekeind wordt er wel ergens in Europa
een activiteit georganiseerd. AEGEE
maakt reizen goedkoop, gemakkelijk en
gezellig. Daarnaast zijn er ook vele loka-

le activiteiten. Zo is er jedere maandag
een borrel en zijn er regelmatig feesten
en andere activiteiten. Ook daar ben je
van harte welkom. Kom eens langs,
maandagavond vanaf 22.00, Boothstraat
10. Voor meer informatie kun je contact
opnemen met AEGEE-Utrecht 030-
2534417. Ook op internet is alles te vin-
den wwwistudver.uu.nlfaegee

SIB

Is de studentenvereniging die inhoud én
gezelligheid weet te combineren. Als
Studentenvereniging voor Internationa-
le Betrekkingen, is die inhoud dan ook
internationaal getint Dit uit zich in we-
kelijkse activiteiten als: lezingen; Debat-
ten; Spellen. Waarna altijd afgesloten
wordt met een knettergezellige borrel
Verder organiseert SIB: {Internationale)
feesten; Symposia; Reizen; etc. SIB zit
elke dinsdagavond om 20:00 in café the
Florin. Dit jaar zijn langsgeweest bij SIB:
Ad Melkert; Minister Herfkens; de am-
bassadeur van Argentinig; Eurocommis-
saris Wallstrém; Paul Rosenméller; Jan
Marijnissen

UTRECHTS STUDENTENKOOR EN
ORKEST

Het Utrechts Studenten Koor en Orkest
(USKO) zoekt per direct nieuwe koor- en
orkestleden voor het moderne stuk:

A Child of our time van Michael Tippett.
Heb je interesse om elke woensdag-
avend (orkest) of elke donderdagavond
(koor) te repeteren neem dan contact
met ons op.Tel: 030 2538785 of mail
usko@studver.uu.nl

| > 'Eettafels

:' Edlrmwrmm i

ECONOMISCHE ORDE
Zie onder Economie

VERKIEZINGEN

De |k-Zou-Niet-Weten-Wat-Die-Partijen-
Nu-Echt-Willen- avond

Weet jij ook niet wie wat nou waarvan
vindt? Woensdag 1 mei zijn vijf politieke
jongerenorganisaties (JOVD, Jonge So-
cialisten, Dwars, CDJA en PerspectieF) te
gast bij Ichthus, christelijke studenten-
vereniging. Thema: multiculturele sa-
menleving. Wat is hun politieke maat-
schappijvisie, wat vinden ze van cultuur/
integratie/godsdienstvrijheid/immigra-
tiequota/etc.? Aanvang 20.00, Booth-
straat 10 (NSU), aansluitend bar open.
Voor info bel 06-10285728 of mail
info@ichthus-utrecht.nl.

BRUG

Wil jij een universiteit die naar jou luis-
tert? BRUG is een non-ideclogische stu-
dentenorganisatie die in de Universi-
teitsraad de BRUG wil slaan tussen de
universiteit en haar 'klanten’. De BRUG-
kandidaten willen zich voor jou volledig
inzetten voor een universiteit met kwali-
tatief hoogwaardig onderwijs, Waar
veel ruimte is voor activiteiten in een
studenten- of studievereniging. Een uni-
versiteit met uitstekende ICT-faciliteiten
voor studenten. Waar invoering van het
Bachelor-Mastermodel viekkeloos ver-
loopt. Waar volop mogelijkheden zijn
vaor een studieverblijf in het buiten-
land. Waar je ook ‘s avonds veilig kan
rondfietsen. En waar actief wordt mee-
gewerkt aan oplossingen voor de ka-

vast aasartlment houfdgmchttn

Vlees: Biefstuk: & 3; 68 ; Halve kip € 3, 68 Schnitzel € 3,43 euro; Mexicaanse

“tato € 3,31; Cordon - bieu € 3,56

Vis: Scholfilet € 3,68; Zalmforelfilet € 3,56; Klbbeling €3,18
- Vegetarisch: S‘chnltze] met kaas en tomaat € 3,31; Vegetarische € 3,31; Met
~ groenten gevuld knrstdaeg €343 Cannelom met saus en kaas € 3,31

Soepen & bijgerechten

Sgep € 0,50; Warme sauzen € .D. 25 Aardappelgarmtuur £097% R’ ijst = 0,91,
) Rauwkostsaiade e 1 02, Warme groente 0,91

; qulgmgen in de maaltuden voorhehauden

Geopend van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrl,ldag 16.00 uut) voor snacks.

De menu's worden elke avond geserveerd tussen 17 00 wur en*19.00 uur.
' Restaurant Kappa Educatorium Leuwenlaan 18, tel. 2538545

e-mail: rest.educatorium@fou.unl

internet: www.fbu,uu.nll

: Ich :hus

Ben je student en heb je zin in In een Iekkare maalt’jd?l Zonder zelf te
* ‘hoeven koken en afwassen7 Bi; thnstehjka studentenveremgmg l::hthus staat
- iedere woensdag Voor twee elro een lekkere maaltijd voor je klaar. Kem om
1300 u naar Cunera anuwa Gracht 32. Meer weten? Bel Chrfsﬂaan 030-

i 2721 TGB
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mernood. BRUG wil dat de koers van de
UU in een open, democratische dialoog
tussen universiteit en studenten wordt
bepaald. Ook bij precaire onderwerpen,
zoals verandering van de UIT. Stem tus-
sen 6 en 16 mei op BRUG!

Voor meer informatie en het uitgebrei-
de verkiezingsprogramma:
www.uu.nl/brug.

ONDERZOEKSCOORDINATOR
GEZOCHT!

Heb je hart voor onderwijs, wil je graag
een jaar iets heel anders doen dan stu-
deren en wil je je onderzoekservaring in
de praktijk brengen? Dan is de functie
van onderzoekscodrdinator bij stichting
Onderwijs Evaluatie Rapport (OER) mis-
schien wat voor jou!

Omdat het OER zich bezig houdt met so-
ciaal wetenschappelijk onderzoek, heeft
het bestuur een onderzoekscodrdinator
nodig.

Deze is verantwoordelijk voor de kwali-
teit van de OER-onderzoeken, Je contro-
leert of onderzoeken methodologisch
verantwoord zijn uitgevoerd en je geeft
cursussen en tips aan zowel redactiele-
den als mede-bestuursieden.

Om je volledig op het OER te kunnen
richten, krijg je afstudeersteun van de
universiteit.

Interesse? Neem dan geheel vrijblijvend
contact op met het OER. Telefonisch zijn
we bereikbaar op 030-2536194 en het
emailadres is OER@studver.uu.nl. Je kunt
ons natuurlijk ook bezaeken op Achter
Sint Pieter 25,

ZOMERPROGRAMMA

Qok deze zomer zijn er weer Zomercur-
susweken bij de Uitwijk, namelijk van 29
juli t/m 2 augustus en van 5 t/m 9 augus-
tus. Er zullen weer diverse cursussen
aangeboden worden, zoals beeldhou-
wen, kunstgeschiedenis (‘De verborgen
schatten van Utrecht’ en ‘Rondom de
Dom’), boetseren/speksteen snijden, fo-
tografie, acryl- en olieverfschilderen,
yoga, grafische technieken, keramiek/
raku stoken, filosofie, kartonnage/
boekhinden en toneel {improvisatie).
Houdt voor meer informatie onze web-
pagina in de gaten (www.uitwijk.uu.nl),
of bel vanaf eind april even naar de Uit-
wijk (030-2533402).

C5C De Uitwijk, Leuvenlaan 19, 3584 CE
Utrecht - De Uithof

FOTOGRAFIE

Ooit een cursus fotografie bij de Uitwijk
gedaan? Dan is het misschien leuk om je
fotografische kennis nog wat uit te brei-
den. De Uitwijk biedt in de lente (bij vol-
doende deelname) nog een cursus land-
schaps- en natuurfotografie (start
maandag 29 april, 16.30-18.30 uur), een
cursus portretfotografie (start dinsdag

7 mei, 17.00-19.00 uur) en een cursus
gomdruk (start donderdag 23 mei,
12.30-21.30 uur), Voor deze cursussen
van vijf lessen is basiskennis van fotogra-
fie met een spiegelreflexcamera vereist
(d.w.z. een basiscursus fotografie of ver-
gelijkbare ervaring, dit in overleg met
de Uitwijk en de docent). Voor prijzen

en andere informatie kun je contact op-
nemen met C5C De Vitwijk, Leuvenlaan
19, 3584 CE Utrecht - De Uithof, 030-
2533402, info@uitwijk.uu.nl, www.uit-
wijk.uu.nl

VACATURES BI) HET LHUMP

Het Landelijk Hogeschool en Universitair
Milieu Platform heeft vacatures voor
haar bestuur van studiejaar 2002-3. Zie
www.lhump.nl Informatie en reacties
incl. QV voér 13 mei: LHUMP t.a.v. Merel
Bierkens, Postbus 1407, 3500 BK Utrecht.
030-2536278, vacature@lhump.nl

BioLOGIE

BIO

FACULTEITSDAG BIOLOGIE 6 MEI

Nog even en dan is het zover! De facul-
teitsdag is er voor docenten, medewer-
kers en studenten om de organisatie-
structuur van de faculteit Biologie te
leren kennen, te weten te komen waar
je kunt aankloppen voor medezeggen-
schap en wat je daar zelf aan kunt doen.
Daarnaast krijg je informatie over het
Bachelor Master programma van Biolo-
gie. Dit allemaal in een programma met
lezingen en workshaops. Deelname is
gratis! Schrijf je snel in via de bio-SCOPE,
WO06.bio.uu.nl of het toegestuurde in-
schrijfformulier. Dit kan tot uiterlijk 26
april.

ZELFMANAGEMENT EN STUDEREN
Zie onder IVLOS

SCRIPTIECURSUS 1: HET MAKEN VAN
EEN OPZET
Zie onder IVLOS

SCRIPTIECURSUS 11: HET SCHRIJFPRO-
CES
Zie onder IVL.OS

ECO

1STE DEELTENTAMEN
INTERNATIONALE ECONOMISCHE
BETREKKINGEN (ECPIEB)

Het eerste dealtentamen van Internatio-
nale economische betrekkingen (ECPIEB)
vindt plaats op woensdag 8 mei van
9.00-11.00 uur in het Educatorium zaal
GAMMA,

GEVOLGEN BAMA STRUCTUUR VOOR
STUDENTEN IN DE OPLEIDING
ECONOMIE

Op vrijdag 19 april is er een brief ver-
stuurd naar alle studenten Economie
(propedeuse en doctoraal domeingerich-
te economie , combinatieopleiding eco-
nomie; EHS, IEEG, REBM en SIE en de zij-
instroom studenten), met daarin de
gevolgen die de invoering van het bach-
elor/masterstructuur in de opleiding
Economie kan hebben voor jouw verde-
re studieprogramma. Mocht je deze
brief onverhoopt nog niet hebben ont-
vangen neem dan contact op met het
Studiepunt Economie; tel. 030-2534283

of studiepunt@econ.uu.nl

VOORLICHTING GEVOLGEN BAMA
STRUCTUUR OPLEIDING ECONOMIE
Op woensdag 1 mei wordt er een voor-
lichting verzargd in zaal 017 op Hoogt
13 om 16.15 uur over de gevalgen van
de invoering van de bachelor master
structuur vear de propedeuse en docto-
raal studenten Domeingerichte econo-
mie en de zij-instroom studenten.

Voor de studenten van de Combinatie-
opleiding Economie wordt binnenkort
een informatiepakket verstuurd met een
uitnodiging voor een informatiebijeen-
komst.

Farmacie

FAR

Studievercniging Unitas
Pharmaceunticorum

COOL CONGRES

Van 8 tot 11 mei organiseert de congres-
commissie van de ANPSV voor alle far-
maciestudenten uit Nederland een
“Cool” congres in Apeldoorn.

Wil je ook naar dit congres, schrijf je
dan snel in via het inschrijfformulier in
het congresboekje dat je hebt thuisge-

Studenten

EUG ockumenische studentengemeente Utrechi

Diensten in de Janskerk
Zondag, 28 april, 11.00 uur, voorgangster: lasja Nottelman
Zondag, 5 mei, 11.00 uur, voorgangster: Marieke Milder {m.m.v. het koor)

Weekend Eigentijds Religieus Leven; thema: Roeping Zin in een weekendje
praten, wandelen en mensen ontmoeten? Van 31 mei op 1 juni ben je welkom
in Schoorl, een heerlijke plek in de duinen. We gaan daar met elkaar van
gedachten wisselen rond het thema Roeping. Klinkt het zwaar? Dat valt te
bezien! Via allerlei creatieve werkvormen gaan we met het thema aan de slag.
Kosten voor overnachting, eten en drinken en programma zijn rond de _ 55,-
(studenten en mensen met een minimum inkomen ontvangen mogelijk kor-
ting). Heb je interesse, neem dan even contact op met Jasja Nottelman,
6875916.

Een levensregel voor beginners. Gespreksgroep over dit boek van Wil Derkse
met als ondertitel “Benedic-tijnse spiritualiteit voor het dagelijkse leven”.
Lannoo 2001. €12,95%. In dit boek past Wil Derkse de monastieke gelaften toe
op het leven binnen organisaties en gaat in op benedictijns leiderschap (men-
sen stimuleren tot groei), benedictijns *tijdmanagement’: de moeilijke kunst
van het beginnen, de nog moeilijker kunst van het ophouden, en hoe hierin
een evenwicht te vinden, waardoor je het nooit meer 'druk’ hebt. Kunnen we
iets met dit boek, dat is de vraag. Danderdag 25 april, 9, 23 en 30 mei om
19,30 uur in Cunera, Voor studenten en net afgestudeerden die een baan met
verantwoordelijkheid zijn aangegaan. Aanmelden voor 21 april bij Jasja
Nottelman, 6875916,

Verbonden met de Ene zijn de treurenden; zij zullen vertroost worden. Op 4
mei cedenken we de doden van de Tweede Wereldoorlog. Onder andere door
een stille tocht door de binnenstad die eindigt op het Domplein waar bloe-
men warden neergelegd bij het corlogsmonument. Voorafgaand aan de stille
tocht is er in de Janskerk een kort avondgebed, dit jaar verzorgd door het
Janskaer en door leden van de EUG, de oekumenische studentengemeente. De
Utrechtse Stedelijke Raad van Kerken nodigt u uit hieraan mee te doen. Om
ons als overlevenden te oriénteren op wat ons te doen staat. Sommige dingen
worden duidelijker in de spiegel van het verleden. Bijvoorbeeld dat haat
dodelijk is. En dat vrijheid nauw luistert. Wees dus welkom in de Janskerk op
zaterdag 4 mei om 19 uur, Na afloop kunt u zich in de Domstraat aansluiten
bij de stille tocht. Madere informatie bij Dick de Jong, 0412-626018,

d.de jong@tip.n}

Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan op
www.eug.studver.uw.nl of vraag informatie aan bif het secretariaat, 231 87 75,
eug@studveruu.nt
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stuurd gekregen of via de website
www.anpsv.nl/coolcongres. Op dit con-
gres vindt tevens de wisseling van het
ANPSVbestuur plaats tijdens de jaarlijkse
AV op 8 mei.

Dit betekent dat er vanaf dan weer een
jaar lang een ANPSVbestuur uit Utrecht
zal komen.

UPBORREL

Maandag 6 mei zal er weer een UPbor-
rel gehouden warden In café de Dijk om
21:00 uur. Kom gezellig even langs en
drink een drankje mee!

FOTODAG

Op woensdag 15 mei organiseren de
studieverenigingen van Farmacie en Ge-
neeskunde (UP en Sams) een Farmaco-
TherapieOverleg dag tussen geneeskun-
de- en farmaciestudenten,

Dit in het kader van samenwerking tus-
sen artsen en apothekers in de toe-
komst.

Deze dag is met name bedoeld voor stu-
denten vanaf het derde jaar. Je kunt je
vooraf inschrijven voor de zeer leerzame
dag bij de studieverenigingen. Kosten
zijn er niet en er wordt een geheel ver-
zorgde lunch aangeboden,

Wil je meer weten? Kijk dan op de pos-
ters of kom even langs bij de studiever-
enigingen.

MENAGE TROIS FEEST

Op woensdaq 15 mei organiseren de fa-
culteitsverenigingen van Farmacie, Ge-
neeskunde en Diergeneeskunde (UP,
Sams en D5K) weer eens een gezamelijk
feest: 't Menage trois. Zet deze datum
dus in je agenda!

GENEESKUNDE

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

BECO: GOEDE REIS!

Via deze weg wil het bestuur der MSFU
“Sams” alle deelnemers, maar met name
de beco zelf, heel veel plezier wensen
op de reis.

VAKANTIE

Omdat de beco weg Is, houdt de hele
vereniging een weekje rust. Volgende
week is er dus niemand te bereiken op
de stratenumkamer en op ons pand aan
de Hamburgerstraat.

BELEIDSRAAD

Dinsdag 7 mei is er weer een beleids-
raad. Ben jij geinteresseerd in onderwijs
en wil je het verbeteren? Kom dan om
19.30uur naar de Hamburgerstraat 27

GALARAAD

Vond je het gala in Rotterdam ook zo'n
succes en lijkt het je wat om ook zo'n
spectaculair feest te organiseren?

Kom dan solliciteren voor de lustrumga-
laraad! 21 mei zijn de sollicitaties op de
Hamburgerstraat 27, aanvang 18.00 uur
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BiomepiscHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebiose

OMB

Het is op woensdag 1 mei weer tijd voor
de OMB. Wil je meepraten over het on-
derwijs, kormn dan langs om 20.00 uur op
de Hamburgerstraat. De koffie en thee
met koekjes zullen dan klaar staan!
Aansluitend zullen de sollicitaties voor
het Faculteitsbestuur en Opleidingsbe-
stuur plaats vinden.

SOLLICITATIES OB EN FB

Per 1 september komt er een plaats vrij
in zowel het Faculteitsbestuur als het
Opleidingsbestuur. Lijkt het jouw leuk
om eens op een andere manier met het
onderwijs om te gaan, geef je dan nu op
en kom na de OMB van 1 mei sollicite-
ren. Opgeven kan bij het Mebiosebe-
stuur, Voor meer informatie kun je te-
recht bij Mebiose of bij Carin Cruijsen
(06-23314426).

COMMISSIE SOLLICITATIES

Het is op donderdag 2 mei weer tijd
voor commissiesollicitaties. Vanaf 20.00
uur kun je op het Stratenum komen sol-
liciteren voor de Diescie, Coolcie en de
BEC. Schrijf je in op een van de inschrijf-
lijsten.

LETTEREN

LET

VAKANTIE MATTY KLEINE

Matty Kleine, studieadviseur Geschiede-
nis, Mediévistiek, Oosterse talen en cul-
turen en Domeingerichte Economie, is
afwezig van 29 april t.’m‘10 mei.

SPREEKUREN STAGECOORDINATOR
Voor vragen over stages of andere za-
ken die met de arbeidsmarkt te maken
hebben, kunnen studenten terecht bij
de facultaire stagecodrdinator Marijn

‘Smeets. Zij heeft inloopspreekuur op

woensdag 13.00-14.00 en donderdag
11.00-12.00 uur. Voor een langer ge-
sprek kun je een afspraak maken via de
Balie van het Studiepunt. Je kunt ook
een e-mail sturen: stage@let.uu.nl of
bellen: 030 - 2536103 (woensdag t/m
vrijdag). Let op! De spreekuren vervallen
op woensdag & en donderdag 9 mei
aanstaande.

KUS VAN DE SPINNEVROUW
Zie onder Algemeen

STAGEVACATURES

Franse Kamer van Koophandel

- opzetten en uitvoeren marktstudies,
infarmatieverstrekking aan Nederlandse
en Franse bedrijven, meewerken op
commerciele afdeling.

Rabobank Nederland, afdeling Kunstza-
ken

- ondersteunen van de conservatie coor-
dinator bij het in gebruik nemen van
het collectiebeheerssysteem, praktische

werkzaamheden rond (het uitbreiden en
in stand houden van) de bedrijfscollec-
tie.

Unilever Historisch archief

-analyseren en inventariseren van histo-
risch materiaal, assisteren bij de begelei-
ding van lopend onderzoek.

Festival Dude Muziek

- praktische ondersteuning in de voorbe-
reiding van het festival, literatuuronder-
zoek voor publicaties, schrijven en redi-
geren van teksten.

Atlantische Commissie

- verstrekken informatie, schrijven van
artikelen, praktische werkzaamheden,
Muziekcentrum Vredenburg

- inhoudelijke en praktische werkzaam-
heden rond publiciteit, schrijven en redi-
geren van stukken.

Canstantijn Huygens Instituut

- meewerken aan het onderzoek voor de
Volledige Werken van W.F. Hermans.
Indépendent Films Nederland

- ondersteuning marketing en pubiciteit.
Dit is slechts een kleine selectie uit het
aanbod van stageplaatsen. Voor meer
informatie kun je terecht bj de stage-
codrdinator Marijn Smeets, Drift 8 ka-
mer 0.04. Inloopspreekuur op woensdag
13.00 - 14.00 uur en donderdag 11.00-
12.00 uur.

Geschiedenis

GEVOLGEN BAMA STRUCTUUR VOOR
STUDENTEN IN DE OPLEIDING
ECONOMIE

Zie onder Dameingerichte Economie

VOORLICHTING GEVOLGEN BAMA
STRUCTUUR OPLEIDING ECONOMIE
Zie onder Domeingerichte Economie

NATUUR- ENM STERRENKUNDE

N&S

IGG CoLLOQUIUM

Prof.dr. Ronald L. Numbers (University of
Wisconsin): ‘Creationism goes global:
the growth of Americanstyle antivolu-
tionism around the world’, 21 mei 2002,
aanvang: 15.30 uur in zaal 208 Minna-
ertgebouw, Leuvenlaan 4 Utrecht. Be-
langstellenden zijn welkom.

Studievereniging A-Eskwadraat

OWATTENAAIT SPORTTOERNOOI
Owattenaait is de afkorting voor Owat-
tenaait Avondsporttoernooi i.s.m. Pro-
ton, Helix, Mebiose en Sams. Kom op
woensdagavond/nacht 22 mei gezellig
sporten op een tijd dat je eigenlijk in
bed zou moeten liggen!! Kom naar de
Owattenaait 2002 en verdedig de eer
van je vereniging. Het vindt plaats op
Olympos.

LIFTWEDSTRID 2002

Dit jaar zullen er weer velen met de A-
Eskwadraat liftwedstrijd Europa door-
kruisen. Met hemelvaart, na de herkan-
singsweek, zal het plaatsvinden op 9, 10
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en 11 mei. Het is niet nodig dat je lifter-
varing hebt, van vorige jaren weten we
dat dat niet uitmaakt! Wees aardig en
gemotiveerd, en sta versteld van het ge-
mak waarmee je de (tot 9 mei) geheime
bestemming bereikt!

Geef je nu op! mail naar: Axicie@a-es-
kwadraat.nl

RECHTSGELEERDHEID

RGL

FACULTEITSRAADVERKIEZINGEN

De kiescommissie van de Faculteit
Rechtsgeleerdheid heeft de uitslag van
de verkiezingen voor de geleding stu-
denten bij proces-verbaal van 20 maart
vastgesteld. Er is slechts één lijstinge-
diend, zodat een stemming achterwege
kan blijven.

De volgende personen zijn verkozen ver-
klaard:

1. dhr D. van der Sluis
2. dhr K. Karakaya
3. mw N. Bakker

4. dhr M. Looys

5. mw ED. Brockhus
6. mw M. Steeg

7. mw |. van der Zijden
8. mw A.C.L.J. Hiddinga
Reservekandidaten:

1. dhr H. van Hunnik

2. mw N. Elferink

3. mw G. Becker

4. mw K. de Vries

5. mw M.A.P. Onclin

Zij zullen met ingang van september
2002 zitting nemen in de faculteitsraad

JURIDISCHE BIBLIOTHEEK GESLOTEN
Op 30 april (Koninginnedag) is de biblio-
theek gesloten.

MEDEWERKERS GEVRAAGD
Rechtswinkel Utrecht is vanaf 1 septem-
ber 2002 weer op zoek naar nieuwe me-
dewerkers. De rechswinkel is een vrijwil-
ligersorganisatie die bestaat uit
ongeveer 40 rechtenstudenten die gratis
Juridisch advies geven. Er zijn vijf secties:
arbeid en saciale zekerheid, personen-
en familierecht, consumenten- en be-
stuursrecht, wonen en vreemdelingen-
recht. Lijkt het je leuk am je juridische
kennis in de praktijk te brengen en heb
je je propedeuse en het vak Verbintenis-
senrecht gehaald, solliciteer dan bij de
rechtswinkell Stuur voor 8 mei een solli-
citatiebrief met een “top 3” van de sec-
ties waarhbij je zou willen werken en
waarom, je CV en een lijst van je behaal-
de vakken naar Vereniging Rechtswinkel
Utrecht, Oudegracht 36, 3511 AP
Utrecht.

Kom voor meer informatie naar de in-
formatieavond op woensdag 1 mei of
bel: Rosalinde Geerdink 06- 27215817 of
Maaike Cretier 06-18803317

KONINGINNEDAG
Op dinsdag 30 april is het faculteitsbu-
reau gesloten.

ZELFMANAGEMENT EN STUDEREN
Zie onder |VLOS



SCRIPTIECURSUSSEN I: Zie onder IVLOS

CURSUS STUDIEMETHODIEK

Bedoeld voor studenten die het idee
hebben inefficiént te studeren

en/of kampen met tegenvallende studie-
resultaten. Veel voorkomende studiep-
roblemen: de stof wel kennen terwijl
dat er op het tentamen niet uitkomt,
moeite om hoofd- en bijzaken te onder-
scheiden, te veel op de details blijven
hangen en te sterk perfectionisme. In de
cursus gaat het om inzicht in je studie-
aanpak en om een aantal technieken zo-
als globaal lezen, leerdoelen analyseren,
schematiseren en memoriseren.

Opgave: Studentenbalie/frant-office Fac.
RGL, tel. 2537004 (mw. |. Holtzer). Inlich-
tingen: IVLOS/Studievaardigheden, Be-
stuursgebouw, Heidelberglaan 8, De Uit-
hof, tel. 030-2534473, e-mail
M.Roos@ivlos.uu.nl of kijk op de websi-
te www.ivlas.uu.nl (onderwijs, studie-
vaardigheden). 6 mei 13.30-15.30 (5 we-
kelijkse bijeenkomsten).

BAMA STRUCTUUR OPLEIDING
ECONOMIE
Zie onder Domeingerichte Economie

Economie

VOORLICHTINGSBIJEENKOMST
FISCAAL RECHT
Voorlichtingsbijeenkomst Fiscaal Recht
Op woensdag 8 mei 2002 vindt een in-
formatiehljeenkomst over de nieuwe
opleiding Fiscaal Recht plaats. Het be-
treft een nieuwe opleiding van de Facul-

teit Rechtsgeleerdheid, die komend col-

legejaar van start gaat. De bijeenkomst
is speciaal bedoeld voor alle rechtenstu-
denten. Tijdens deze informatiemiddag
komen onder andere de volgende vra-
gen aan de orde:

- Fiscaal Recht in de BaMa?

- Welke specialisaties zijn er?

- De internationale dimensie?

- Wat zijn de beroepsperspectieven?

De plaats van de bijeenkomst is ‘'t Hoogt
13, zaal 0.17 en de bijeenkomst duurt
van 15.00 tot 17.00 uur.

Voor meer informatie over de opleiding:
www.law.uu.nl/fiscaalrecht!

ECONOMISCHE ORDE

De studenten die voor het vak Economi-
sche Orde trimester 3 een syllabus heb-
ben gekocht kunnen de helft van het
aankoopbedrag (25 euro) terugkrijaen
door middel van de syllabus enfof aan-
koopbon als bewijs mee te nemen naar
Kromme Nieuwegracht 22, Openingstij-
den 9.00 - 12.30 uur. Dit geldt t/m 24
mel.

ISEP

AFSTUDEERDERS SECTIE EPR
OPGELET!

Studenten die voor 31 augustus willen
afstuderen en hun scriptie bij de sectie
Economisch Publiekrecht (EPR) willen
schrijven, dienen dit voor 15 mei 2002 te
melden bij de door hen gekozen bege-

leid{st)er. Wanneer studenten na deze
datum met een verzoek om scriptiehe-
geleiding komen, kunnen wij, mede in
verband met vakanties van docenten,
niet meer garanderen dat er gelegen-
heid zal zijn om de scriptie tijdig af te
handelen. Voor meer informatie kunt u
contact opnemen met mevrouw

L.J. Smit, 030-2537047.

Privaatrecht

LITERATUUR BURGERLIJK PROCES-
RECHT

Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-
recht zoals opgenomen in Rv en RO in-
grijpend gewijzigd. Het betekent dat de
12e druk van het Compendium van Stein
en Rueb niet meer bruikbaar is en dat
de 13e druk moet worden bestudeerd.
Omdat de thans geldende nieuwe wet-
geving (met doorlopende nummering)
niet in de wetgevingsbundels van Klu-
wer en Vermande is opgenomen, is bij
de Onderwijswinkel een bundeltje ver-
krijgbaar met de nieuwe teksten. NB in
die wettenbundels is de zogeheten tele-
foonnummering opgenamen, maar dat
betreft de stand van zaken per juni 2001
en nadien zijn er diverse wijzigingen
aangebracht, zodat die teksten niet
bruikbaar zijn.

Voorts moet rekening worden gehou-
den met de invoering per 1 maart 2002
van de EEX-verordening.

Een alternatief is de nieuwe Ars Aequi
pocket Burgerlijk procesrecht die medio
maart verschijnt en die uiteraard de
complete nieuwe wetgeving bevat.
Nadere informatie: mr. A.\W. Jongbloed,
cotrdinator burgelijk procesrecht,
253.7170

TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT
Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-
recht zoals opgenomen in Ry en R@ in-
grijpend gewijzigd. Uiteraard wordt ge-
doceerd en getentamineerd op basis van
het nu geldende recht en niet meer con-
form het oude recht. Het betekent dat
wie op de komende tentamens de vra-
gen oplost naar het voor 1 januari 2002
geldende recht, daarvoor geen punten
krijgt.

Studievereniging JSVU

WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002
In november vindt weer het Weten-
schappelijk Congres plaats. Een dag met
een algemeen forum, workshops en ul-
teraard een afsluitende barrel. Lijkt het
je leuk om deze dag te organiseren,
geef je dan nu op via de JSVU op 030-
2400811 of kijk op www.jsvu.nl!

Studievereniging URIOS

WIL JIJ EEN WETENSCHAPPELIJK THID-
SCHRIFT OP HET GEBIED VAN INTER-
NATIONAAL RECHT UITGEVEN?

Geef je dan nu op voor de Merkourios-
commissie! De Merkourios is het tijd-

schrift van URIOS, de studievereniging
voor internationaal en Europees recht,
dat enige malen per jaar verschijnt en
waarin wetenschappers artikelen op het
gebied van internationaal en Europees
recht kunnen publiceren. Daarnaast
zorgt de Merkourioscommissie voor een
maandelijkse nieuwsbrief.

Als jij denkt dat je een versterking voor
onze commissie kunt zijn en graag meer
met je kennis op het gebied van interna-
tionaal of Europees recht wilt doen,
mail dan naar
merkourioscommissie@hotmail.com of
stuur een briefje naar Achter Sint Pieter
200, 3512 HT Utrecht.

RuimTeELIIKE WETENSCHAPPEN

RW

IEEG - AFBOUW PROGRAMMA
Studenten oude combinatie-opleiding

kunnen onder de rubriek Economie
(ECO) info over herkansingen vinden,

GEVOLGEN BA/MA STRUCTUUR VOOR
STUDENTEN IN DE OPLEIDING
ECONOMIE

Zie onder Domeingerichte Economie

VOORLICHTING GEVOLGEN BA/MA
STRUCTUUR OPLEIDING ECONOMIE
Zie onder Domeingerichte Economie

Studievereniging Drift ‘66

EXTRA LUSTRUMACTIVITEIT E.A.

De extra lustrumactiviteit vindt plaats
op 8 mei, vanaf 16.00u. Meer informatie
volgt te zijner tijd, maar houd deze da-
tum vast vrij in je agendal Aansluitend
vindt de pre-veldwerk-party plaats in
het K-Sjot. Op 9 mei (Hemelvaartsdag)
om 5.00u wordt er gedauwtrapt, vertrek
vanaf het K-5jot. Geef even door of je
mee wil, dwz: schrijf je in op de Driftka-
mer.

BATA44-RACE

Zaterdag-ochtend om 1.10u start in Nij-
megen de eerste loper van Drift om in
de 30e Batad4-race een goede tijd neer
te zetten. Rond 17.00u komen de laatste
lopers aan in Enschede. Kom ze aanmoe-
digen en feest 's avonds mee op de
twentse campus! Het wordt hoogst-
waarschijnlijk een erg gaaf feest!

OJR-WEEKEND

Het OJR-weekend vindt plaats op
11-12 mei. Houdt deze data vast vrij!
Meer info volgt.

DEADLINE INSCHRIJVEN KANDIDAATS-
BESTUUR

Je kan je nog t/m 3 mei inschrijven voor

het kandidaatsbestuur. Voor meer infor-
matie over bijv. de verschillende functies
kan je altijd terecht bij ons, dwz het hui-
dige bestuur,

KLEURPOTLODEN EN STIFTEN
De drift is opzoek naar kleurpotloden
en stiften, zodat posters enzo een beet-

je opgeleukt kunnen worden. Heb je
nog potloden of stiften liggen, dan kan
je ze kwijt op de Driftkamer! Ock een
magnetron, een nieuwe bank, een gro-
tere koelkast en andere randapperatuur
zijn van harte welkom.

VELDWERK-T-SHIRTS

Voaor alle veldwerken zijnfworden er
weer veldwerk-t-shirts ontworpen. Je
kan ze bestellen op de Driftkamer (doe
dit wel snel, ivm tijd die nodig is om ze
te laten drukken).

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

KONINGINNENACHTBORREL

Ter ere van Hare Majesteit de Koningin
houdt Proton een borrel. In naam van
het huis van Oranje, zorg dat je er bij
bent! De residentie van de borrel is uter-
aard de Protonkamer. De deuren staan
open voor de audientie vanaf 16.00 uur,
Gij zijt bij deze uitgenodigd.

505

Op 8 mei is er weer een studenten over-
leg scheikunde op de Protonkamer N101
in het Kruyt-gebouw. Dit keer zullen er
vraagstukken besproken worden over
de faculteitsraad. Mocht je je sterm wil-
len laten klinken dan ben je op de SOS
op de jujste plek. Het begint zoals altijd
om 17.00 uur.

PROTON INTERNATIONAAL

Dit jaar heeft de hardwerkende Pi-com-
missie van Proton weer een buitenland-
se reis weten te organiseren. Van 11 tot
18 mei gaat er een groep studenten op
reis naar Zweden.Ook vorig jaar is er
een buitenlandse reis geweest. Deze
bracht Proton naar Londen. De reis is
niet alleen voor studenten, maar ook
voor AlO’s. Er worden namelijk diverse
chemische bedrijven bezocht op de reis.
Heb je interesse? Hou dan goed het U-
blad in de gaten. Volgend jaar is er mis-
schien weer een kans om mee te gaan.

SociaLE WETENSCHAPPEN

SW

MENTOREN GEZOCHT VOOR
FACULTEITSINTRODUCTIE 2002

\Yan maandag 2 t/m vrijdag 6 september
2002 vindt de introductie plaats voor
alle aankomende studenten aan de Fa-
culteit Sociale Wetenschappen. Tijdens
deze introductie maken de eerstejaars
studenten kennis met de faculteit, de
opleiding en met elkaar, Ter begeleiding
van deze studenten zoeken wij zowel
voltijd- als verkort- ouderejaars studen-
ten van de verschillende opleidingen
binnen de Faculteit Sociale Wetenschap-
pen. le bent als mentor verantwoorde-
lijk voor een goede en leuke introductie
van jouw mentorgroep. Hiervoor zul je
op 29 en 30 augustus een gedegen trai-
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ning krijgen, Verdere informatie staat
op de sollicitatieformulieren die je kan
vinden bij HOS in het Langeveld, Interes-

se? Reageer! Uiterste inleverdatum van -

het sollicitatieformulier is 24 mei 2002
Voor meer informatie kun je contact op-
nemen met Viktor Wijnen middels num-
mer 2534828 (bereikbaar woensdagmid-
dag van 13.00 - 17.00 uur).

STAGE

Gezocht studenten Sociale Wetenschap-
pen voor een korte onderzoeksstage van
3 maanden op de afdeling Kinder &
leugdpsychiatrie. De student zal betrok-
ken zijn bij het Screenings Onderzoek
Sociale Ontwikkeling (505Q), een groot-
schalig screeningsonderzoek waarbij
jonge kinderen (leeftijd 14 maanden)
gescreend worden op problemen in de
sociale ontwikkeling zoals autisme en
aan verwante stoornissen. De bedoeling
is dat de student reeds verzamelde Van
Wiechenschema's (schema’s die op het
consultatiebureau gebruikt worden om
de ontwikkeling van kinderen te volgen)
van de kinderen met ontwikkelingspro-
blemen bestudeert in een poging vroe-
ge kenmerken van stoornissen in de so-
ciale ontwikkealing te identificeren,
Meer informatie is te krijgen bij Claudi-
ne Dietz, c.dietz@azu.nl, tel. 030-
2509257,

Onderwijskunde

AGENDA VOCUS

Beste leden,

Hier volgt een averzicht van de belang-
rijkste activiteiten van VOCUS. Je kunt je
inschrijven via vocus@studver.uu.nl of
via de lijst op de Vocuskamer.

27-28 april: Batavierenrace;

16 mei: Sjieke Feestje;

14-15-16 juni: Zeilweekend.

Verder is het bestuur op zoek naar en-
thousiaste Onderwijskundestudenten
die volgend jaar het bestuur van VOCUS
willen vormen.

De te vervullen functies zijn:

Voorzitter, Vice-Voorzitter, Sacretaris,
Penningmeester en Coérdinator interne
betrekkingen.

Als je interesse hebt, loop gerust eens
langs of stuur een mailtje naar
vocus@studver.uu.nl!

STAGE-AFSTUDEERONDERZOEK NLR
Bij het Nationaal Lucht- en Ruimtevaart-
laboratorium (NLR) wordt een afstu-
deer-/stageopdracht aangeboden Om-
schr.: Ontwikkel voor de Informatica
Divisie {ID) een proces ter ondersteuning
van training van medewerkers. Het gaat
hierbij om de procesgang van identifice-
ren van trainingsbehoeften tot aan trai-
ning-implementatie en voortgang- en
resultaatmeting. Het geheel moet pas-
sen in het bestaande kwaliteitssysteem
van de |D. Toelichting: Het gaat om het
proces rond de organisatie van training,
uit het oogpunt van kennis/resource-ma-
nagement. Het doel is een (set van) pro-
cedure(s) op divisie niveau. De opdracht
zal inhoudelijk vrij zelfstandig moeten
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worden uitgevoerd. De opdracht gaat
‘zo sniel mogelijk’ van start. Infe NLR

Ir. lan A. Woodrow,NLR, P.O. Box 153,
8300 AD Emmeloard, tel. 052724 -
B447/8465, e-mail woodrow@nlr.nl,
www.nlr.nl. Info OWK: (voorlopig) mw.
Drs. D. Vlaanderen, tel. 030-2534672 of
per e-mail d.vlaanderen@fss.uu.nl

Studievereniging Alcmacon

DINSDAGAVOND LEUGENAVOND!!

Het afgelopen halfjaar zijn de dinsdag-
avondborrels in de Leugen goed beval-
len. Niet alleen het bestuur vermaakt
zich prima in de Leugen, maar ook onze
leden geven aan dat ze de dinsdagavon-
den heel gezellig vinden.

Vandaar dat we dus ook de komende
tijd elke dinsdagavond in'de Leugen te
vinden zijn. Zin in een goedkoop biertje
(met ledenpas 10% korting) en veel ge-
zelligheid? Tot dinsdagavond in de leu-
gent!

STUDIEREIS NAAR.,.EDINBURGH !
Eindelijk is het dan zover: de locatie van
de studiereis 2002 is bekend! Dit jaar
gaat Alcmaeon het Schotse Edinburgh
bezoeken in de week van 12 t/m 18 mei.
Wil je deze interessante, leerzame maar
bovenal supergezellige week niet mislo-
pen, schrijf je dan in voor Edinburgh op
de Alcmaeonkamer E033. Lid zijn van
Alcmaeon is geen vereiste om mee te
mogen. Wees echter wel snel, want uit
voorgaande jaren is gebleken dat de 45
plaatsen binnen no-time vol zitten!
Inschrijven kan ook via onze website
www.alcrmaeon.nl !

THERAPIEDAG "SEX"

Ook dit jaar zet Alcmaeon weer een
Therapiedag neer. Onze Therapiedag-
commissie heeft dit jaar voor het thema
“Seks” gekozen. De dag zal voorname-
lijk in het teken staan van de seksuele
belevingswereld van mannen en vrou-
wen. Inschrijven kan nu via de flyer op
de Alcmaeonkamer E033 in het Lange-
veldgebouw.

Kijk ook op www.alecmaeon.nl

Studievereniging SGS

REIS NAAR POLEN.

De uvitwissling zit er niet in dit jaar. Ge-
lukkig heeft de uitwisselingscommissie
wel een goed alternatief gevonden. Be-
gin juni gaan ze cultuur opsnuiven in
Polen. Jij kunt mee! Let op de posters
die in de gangen van het Langeveldge-
bouw hangen.

LIFTWEDSTRIJD NAAR BARCELONA!
Zin in een goedkope vakantie? Van 9 tot
en met 19 mei organiseert de liftcom-
missie van de SGS een liftwedstrijd naar
het zonnige Barcelona. Niks moet, alles
mag!

Uit ervaring weten we dat liften een erg
leuke en uitdagende manier van reizen
is. In voorgaande jaren is gebleken dat
het maar twee tot drie dagen duurt

voor de meeste mensen ter plekke zijn.
Er wordt gelift in tweetallen. Je kunt je
inschrijven op de intekenlijst bij de SGS-
kamer (ED36, Van Langeveld).

Heb je gen liftpartner, geen probleem.
Er zijn vaak meer mensen die zich alleen
inschrijven.

KAMERBORREL

Op 2 mei vindt de tweewekelijkse ka-
merborrel weer plaats op de 5G5- kamer
(E036). Kom vanaf 16.00 langs als je wat
meer wilt weten over de 5GS, of als je
gewoon zin hebt om gezellig een biertje
te komen drinken.

Wiskunpe En INFORMATICA

W &I

Studievereniging A-Eskwadraat
(W&I)

LIFTWEDSTRID 2002

Dit jaar zullen er weer velen met de
A-Eskwadraat liftwedstrijd Europa door-
kruisen. Met hemelvaart, na de herkan-
singsweek, zal het plaatsvinden op 9, 10
en 11 mei. Het is niet nadig dat je lifter-
varing hebt, van vorige jaren weten we
dat dat niet uitmaakt! Wees aardig en
gemotiveerd, en sta versteld van het ge-
mak waarmee e de (tot 9 mei) geheime
bestermming bereikt! Geef je nu op! mail
naar: Axicie@a-eskwadraat.nl

OWATTENAAIT SPORTTOERNOOI
Owattenaait is de afkorting voor Owat-
tenaait Avondsporttoernooi i.s.m. Pro-
ton, Helix, Mebiose en Sams. Kom op
woensdagavond/nacht 22 mei gezellig
sporten op een tijd dat je eigenlijk in
bed zou moeten liggen!! Kom naar de
Owattenaait 2002 en verdedig de eer
van je vereniging, Het vindt plaats op
Olympos.

IvLos

IVLOS

ZELFMANAGEMENT EN STUDEREN

Het IVLOS biedt extra studieondersteu-
ning aan studenten van alle faculteiten.
Binnenkort start de volgende cursus:
Zelfmanagement en studeren,

Weet je zeker dat je de juiste studie
hebt gekozen, maar kun je toch moeilijk
aan het werk kemen? In deze cursus
werk je aan het meer grip krijgen op je
eigen studeergedrag (0.a.) door Je zelf-
kennis te vergroten, inzicht te krijgen in
het verschijnsel uitstelgedrag en tech-
nieken te gebruiken op het gebied van
planning, zelfsturing, ontspanning, con-
centratie en leren leren. 6 mei 14.00-
16.00 oriéntatiebijeenkomst, 1e bijeen-
komst 22 mei 14.00-16.30 (6 wekelijkse
bijeenkomsten), plus follow-up. Kosten:
€ 15. Meer weten? Kijk op onze website
www.ivlos.uu.nl (onderwijs, studievaar-
digheden) of vraag een folder aan bij
het secretariaat IVLOS/Studievaardighe-
den, Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8,
De Uithof, tel. 030-2534473, e-mail

M.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-
tariaat.

SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VAN
EEN OPZET

Heb je al een globaal idee over een on-
derwerp voor je scriptie, maar vind je
het lastig om dit te vertalen in een
werkbare probleemstelling en een goe-
de opzet? Of ben je al bezig met je on-
derzoek en dreig je vast te lopen omdat
je eigenlijk niet goed weet wat nou de
kern van het onderzoek is? In deze cur-
sus leer je hoe je een onderwerp syste-
matisch kunt inperken, een goede pro-
bleemstelling en verantwoording kunt
formuleren en hoe je daar de juiste on-
derzoeksvragen uit af kunt leiden. Deze
cursus wordt aangeboden in een con-
tactvariant (6 groepsbijeenkomsten) en
een telematische variant Prescriptum (2
groepsbijeenkomsten + zelfstandig on-
line modulen uitwerken). Contactva-
riant: 6 mel 13.30-16.00. Kosten: € 15.
Meer weten? Kijk op onze website
www.ivlos.uu.nl {onderwijs, studievaar-
digheden) of vraag een folder aan bij
het secretariaat IVLOS/Studievaardighe-
den, Bestuursgebouw, Heidelberglaan &
De Uithof, tel. 030-2534473, e-mail
M.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-
tariaat.

SCRIPTIECURSUS II: HET SCHRIJF-
PROCES

Ben je ontevreden over wat je produ-
ceert of vind je dat het moeizaam ver-
loopt? In deze cursus schrijf je enkele
pagina's van je scriptie en maak je ken-
nis met een aantal krachtige schrijfstra-
tegieén: efficient voorbereiden, goed
plannen, snel iets op papier krijgen, in-
houd, structuur en stijl gericht verbete-
ren. Om deelname zinvol te maken,
moet je wel aan een paar voorwaarden
voldoen (zie onder Meer weten? hoe je
deze info kunt opvragen). 15 mei 14.00-
16.30 (7 wekelijkse bijeenkomsten) Kos-
ten: € 15. Meer weten? Kijk op onze
website www.ivlos.uu.nl (onderwijs, stu-
dievaardigheden) of vraag een folder
aan bij het secretariaat |VLOS/Studie-
vaardigheden, Bestuursgebouw, Heidel-
berglaan 8, De Uithof, tel. 030-2534473,
e-mail M.Roos@ivlos.uu.nl.

(INGEZONDEN MEDEDELING)
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Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Op zoek naar een passende cursus of training?

Raadpleeg de internetsite:www.academictransfer.nl/uu

Het Loopbaancentrum van Topselect biedt u de mogelijkheid te zoeken in een data-
base met zeer diverse bedrijfsopleidingen. Dit programma biedt informatie over
cursussen c.q. trainingen op allerlei gebied. Denk bijvoorbeeld aan een training
‘presentatietechnieken’, een cursus ‘powerpoint voor windows’ of “integrale

beleidsontwikkeling’,

In de database kunt u zoeken op locatie, op specifieke inhoud, duur en kosten van
de cursus, enzovoort. De voor u relevante informatie print u uit en kunt u mee naar
huis nemen om het daar nog eens rustig door te nemen.

Onze medewerkers van het Loopbaancentrum helpen u graag op weg.

Hebt u interesse en wilt u graag eens gebruik maken van deze cdrom, kom dan
gerust langs in het Loopbaancentrum. Om verzekerd te zijn van onze tijd en een
plek achter de computer raden wij u een afspraak te maken. U kunt het
Loopbaancentrum bereiken op telefoonnummer (030) 253 3300.

Hebt u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het:

Loopbaancentrum

LOOPBAANCENTRUM

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

Bij het onderwijsinstituut Media & Re-
presentatie van de Faculteit der Letteren
zijn vacatures voor een:

Docent hdmpmcumm (60 of
70%)

De Utrechtse Faculteit der Letteren ver-
zorgt onderwijs en onderzoek op het
gebied van de talen en culturen van
West en Zuid-Europa, het Midden-Oos-
ten en het Amerikaanse continent, de
geschiedenis, de verschillende kunstwe-
tenschappen en de communicatie- en in-
formatiewetenschappen. De onderzoek-
programma’s zijn ondergebracht bij
twee onderzoekinstituten, die hoogge-
kwalificeerd, interdisciplinair en interna-
tionaal georiénteerd onderzoek uitvoe-
ren. De instituten onderhouden
intensieve contacten met andere weten-
schappelijke instellingen. Ze participe-
ren in elf landelijke onderzoekscholen
en maken deel uit van verschillende in-
ternationale samenwerkingsverbanden.
De faculteit is gehuisvest in de histori-
sche binnenstad van Utrecht en uitge-
rust met uitstekende faciliteiten.

Uw taken: Het verzorgen van video-
practica voor de opleidingen Theater-,
Film- en Televisiewetenschap en voor
Communicatie- en Informatieweten-
schap.

Wij vragen:

- een doctoraalexamen (Theater-,) Film-
en Televisiewetenschap, met relevante
specialisaties, of een hieraan gelijkwaar-
dige opleiding

- aantoonbare ervaring met (digitale) vi-
deoproductie; fictie, non-fictie en video-
programma’s in opdracht

open van 10.00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl

- aanteonbare kennis op het gebied van
dramaturgie

- stimulerend kunnen optreden t.o.v.
studenten die geen of weinig ervaring
hebben met het maken van een video-
programma

- goede didactische vaardigheden

- ervaring met toepassingsmogelijkhe-
den van video in een digitale omgeving
(CD-ROM, Website) strekt tot aanbeve-
ling.

en een

Docent practicum Niewmwe Media
(60 of 70%)

Uw taken: Het verzorgen van practica
Nieuwe Media voor de opleidingen
Theater-, Film- en Televisiewetenschap
en vaor Communicatie- en Informatie-
wetenschap

Wij vragen:

- een doctoraalexamen in een kunst
en/of cultuurwetenschappelijke oplei-
ding

- aantoonbare ervaring met producties
op het gebied van nieuwe media

- aantoonbare kennis van de structure-
ring en vormaeving van digitale infor-
matie

- stimulerend kunnen optreden t.o.v,
studenten die geen of weinig ervaring
hebben met het werken met nieuwe
media

- goede didactische vaardigheden

- ervaring met toepassingsmogelijkhe-
den van video in een digitale omgeving
(CD-ROM, Website).

Ook een sollicitatie naar een combinatie
van delen van de geadverteerde functie

VACATURES

\

is mogelijk. Een combinatie van deze
functies met andere docenttaken binnen
het BA-onderwijsprogramma van de op-
leiding Theater-, Film- an televisiewe-
tenschap enfof de opleiding Communi-
catie- en Informatiewetenschappen is
bespreekbaar.

Wij bieden: voor beide functies Een tij-
delijke aanstelling vooralsnog voor een
jaar met uitzicht op verlenging, De om-
vang van de functie is in overleg 60 of
70%.

Uw salaris bedraagt minimaal € 2056 en
maximaal € 3260 bruto per maand, af-
hankelijk van kennis en ervaring bij een
voltijdaanstelling (schaal 10 CAO Neder-
landse Universiteiten).

Heeft u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met de heer dr. M.J. Kattenbelt te-
lefoon 06-20012880.

Uw schriftelijke sollicitatie vergezeld van
CV kunt u voor donderdag ¢ mei 2002
richten aan de afdeling Personeel & Or-
ganisatie van de Faculteit der Letteren
t.a.v. mw. drs. M.E.S. Arends, Kromme
Nieuwegracht 46, 3512 HJ Utrecht, o.v.v.
vacaturenummer 68216 voor de vacatu-
re docent videopracticum en 68217 voor
de vacature docent practicum nieuwe
media.

Faculteit der Diergeneeskunde, de enige
veterinaire faculteit in Nederland. De fa-
culteit neemt een internationaletopposi-
tie in op het gebied van onderwijs, on-

Spbrt

\

derzoek en patiéntenzorg en is geaccre-
diteerd door de American en Canadian
Veterinary Medical Association, Heeft u
er wel eens aan gedacht om te gaan
werken bij de Faculteit der Diergenees-
kunde?

"Een leuke afwisselende baan in een in-
formele sfeer, relevante opleidingsmo-
gelijkheden, deel uitmaken van een le-
vendige gemeenschap, waardering voor
eigen initiatief, werken in een stevige,
stabiele organisatie met uitstekende se-
cundaire arbeidsvoorwaarden”. Spreekt
dit u aan? Dan willen wij graag kennis
met u maken. Inverband met interne
doorstroming entstaan er bij de afdeling
Algemene Zaken twee vacatures, te we-
ten

Secretaresse/Managemeni-
assistente (MA) voor de directenr
(vacaturenummer 702031)

en een

Secretaresse/Managemen(-
assistente (MA) voor de decaan
(racaturenummer 702032)

Bij de afdeling Algemene Zaken werken
in totaal vier personen: drie secretares-
ses/iMA-en en een hoofd Algemene Za-
ken. Zij bieden optimale ondersteuning
aan de decaan (mandataris faculteit), de
directeur en de adjunct-directeur, waar-
bij decaan en directeur elk een eigen se-
cretaresse/MA als aanspreekpunt heb-
ben. Door de organisatorische en

Volléybaltoernooi

Ook dit jaar zal het jaarlijkse UU-volleybaltoernooi voor medewerkers van
de UU, wederom gesponsored door KPMG Accountants, plaatsvinden en wel
op vrijdagavond 14 juni a.s. vanaf 18.30 uur. Op het toernooi spelen alleen
mixed-teams. Voorwaarde is, dat er minstens twee dames zijn opgesieid. Het
evenement wordt in sportcomples Olympos gehouden.

Teams kunnen zich tot 12 mei inschrijven met vermelding van een contact-

persoon.

Het inschrijfgeld ad €12,- moet voor die datum zijn overgemaakt op postgiro
42.26.360 t.n.v. sportcie UU, t.a.v. W, Baars, Padualaan 8, 3584 CH Utrecht.
Telefoon 2532382, Fax 2533330, E-mail w.baars@chem.uu.nl

Studenten volleyballen bij Protos!

Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?

Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden en
altijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt niet
uit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voor

jouw kwaliteiten.

Het niveau loopt van derde dwnsne tot vijfde klasse in de competitie voor
zowel dames als heren. ledereen is welkom {ook geen competitie spelende
leden). Gp dit moment weten we al zeker dat er komend seizoen plaats is

voor derde divisie speelsters!!!

Naast sporten kun je ook actief zijn in een van de commissies of losgaan op
een van de feesten. Onze thuishaven is Sportcentrum Clympos. Lijkt het je
wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen met een van de
teams. Dan kun je alles met eigen agen zien. Voor meer informatie bel:
Diane (G6-28185304) of Kirsten (06-55567877).
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communicatieve functie van de afdeling
fungeert zij als het dynamische hart van
de faculteit. Veelvuldige contacten met
studenten, medewerkers, dierenartsen,
hoogleraren en externe organisaties ma-
ken de functies daarbij extra afwisse-
lend.

Hoofdbestanddelen van de functie.
Beide functies omvatten op hoofdlijnen
dezelfde soort taken. De secretaresse
veor de directeur richt zich echter meer
op de bedrijfsvoering, terwijl de secreta-
resse voor de decaan vooral te maken
heeft met de ondersteuning voor we-
tenschappelijk onderwijs.en onderzoek.
De taken op hoofdlijnen zijn:

- administratieve, secretariéle en orga-
nisatorische ondersteuning voor de di-
recteur/decaan en de afdeling in het al-
gemeen;

- voorbereiden, ondersteunen en ver-
slagleggen van vergaderingen, alsmede
het bewaken van de hieruit voortvloei-
ende actiepunten;

- actief bijdragen aan de vraaghaakfunc-
tie van de afdeling;

- waarnemen van de lopende werk-
zaamheden bij afwezigheid van één van
de collega’s.

Specifieke taak van de secretaresse
decaan:

- begeleiden en bewaken van het admi-
nistratieve proces van wetenschappelij-
ke promoties.

Specifieke taak van de secretaresse
directeur:

- organiseren en evalueren van rondlei-
dingen voor (Nederlandse en buiten-
landse) doelgroepen.

Wie zoeken wij? Voor beide functies
zijn wij op zoek naar gezellige en spon-
tane collega’s, die zich thuis voelen in
een dynamische omgeving en die zich
herkennen in de volgende eigenschap-
pen:

- betrouwbaar

- energiek

- klantgericht

-initiatiefrijk

- communicatief vaardig

U kunt zowel zelfstandig als in teamver-
band werken en uw vooropleiding is op
tenminste HAVO-niveau, aangevuld met
een administratieve-/secretariéle oplei-
ding enfof ervaring op dit gebied. Bo-
vendien kunt u zich goed uitdrukken in
zowel het Nederlands als het Engels en
bent u goed bekend met e-mail en de
Microsoft Officepakketten, m.n. Word
en Outlook.

Uitgebreide functiebeschrijvingen op te
vragen bij mw. T.F. Arsav.

Wat wij bieden sen zelfstandige func-
tie binnen een informele afdeling. Het
betreft een fulltime aanstelling in tijde-
lijke dienst voor een jaar met uitzicht op
een vast dienstverband. Afhankelijk van
uw relevante ervaring bedraagt uw sala-
ris maximaal € 2.103,- (schaal 6 CAQ-Ne-
derlandse Universiteiten) bruto per
maand bij een volledige aanstelling.
Voorzieningen zoals pensioen, een tege-
moetkoming in de ziektekosten en een
goede studieregeling zijn bij ons prima
geregeld. Bovendien is er een spaar-
loonregeling en een premiespaarrege-
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ling. Een fulltimer heeft minimaal 42
vrije dagen per jaar (verlof- en adv-da-
gen). Wellicht interessant in dit verband
zijn de bijna grenzeloze mogelijkheden
binnen de CAO a la carte. U kunt bij-
voorbeeld verlofdagen inleveren voor
de aanschaf van een fiets, een computer
of zelfs een O.V. abonnement. De moge-
lijkheden kunt u op de webpagina van
de afdeling P&O bekijken:
http:/www.vet.uu.nl/faculteit/oureau/p-
en-offormulier.

Belangstelling? Voor nadere informa-
tie kunt u contact opnemen met me-
vrouw T.F. Arsav, telefoon 030-2534857.
Al overtuigd van een leuke functie?
Stuurt u dan uw sollicitatiebrief en CV
binnen twee weken na het verschijnen
van deze advertentie en onder vermel-
ding van bovengenoemde vacaturenum-
mer aan de afdeling P & O van de Facul-
teit der Diergeneeskunde, Universiteit
Utrecht, ter attentie van mevrouw drs.
M. Willemse-van Soest, Yalelaan 1, 3584
CL in Utrecht. Houdt u er alvast reke-
ning mee dat de sollicitatiegesprekken
zullen plaatsvinden op 21, 22, 23 en 24
mei 2002,

Het CLU is een landelijk opererend on-
derwijskundig adviesbureau verbonden
aan de Universiteit Utrecht. Het voert
onder meer opdrachten uit voor bedrij-
ven, het beroeps- en hoger onderwijs,
opleidingsinstituten, overheid, uitge-
vers, landelijke organen. Wegens verde-
re uitbreiding van de werkzaamheden
zoeken we zo spoedig mogelijk een

Ervaren opleidingsadviseur m/v

De belangrijkste taken betreffen: -
verwerven van opdrachten

- uitvoeren van en leiding geven aan
projecten

- geven van cursussen/trainingen

De onderwijskundige aandachtsgebie-
den bij deze vacature betreffen:

- competentiegericht opleiden

- e-learning

Wij zoeken iemand:- die is afgestu-
deerd als onderwijskundige

- met expertise op het gebied van com-
petentiegericht opleiden

- die ervaring heeft in het (begeleiden
van het) ontwerpen van e-learning pro-
ducten

- met kennis van (ontwikkelingen bin-
nen) het hoger onderwijs

- met behoorlijke ervaring als (marktge-
richt) onderwijskundige

- die ervaring heeft in het acquireren,
leiden en uitvoeren van projecten

- die het leuk vindt om ook
cursussen/trainingen te geven.

Ervaring met projectmatig werken strekt
tot aanbeveling.

Wij bieden een afwisselende baan in
een enthousiast, collegiaal team. Het sa-
larisniveau is aangepast aan de functie
en afhankelijk van leeftijd en ervaring.
De uitstekende arbeidsvoorwaarden zijn
grotendeels gebaseerd op de CAQ van
de Nederlandse Universiteiten.

Voor informatie over de functie kun je
contact apnemen met drs. Arno Reints,
directeur, tel. 2535497, of a.reints@clu.nl
Voor informatie over het CLU verwijzen
we graag haar de website:
wwwiclu.nl/nl. Graag reageren uiterlijk
31 mei 2002,

De faculteit Biologie is modern en veel-
zijdig. Het onderwijs en onderzoek zijn
van een hoog niveau en strekken zich
uit over bijna alle onderdelen van de
biologie. Het accent ligt op fundamen-
teel, grensverleggend onderzoek, waar-
van de resultaten regelmatig direct toe-
pasbaar zijn.

Bij de Leerstoelgroep Gedragshiologie is
plaats voor een

Doacent/Onderzoeker m/v

Binnen deze Leerstoelgraep wordt on-
derzoek verricht naar de neurale en cog-
nitieve mechanismen van sociaal gedrag
bij dieren. Het onderzoek richt zich met
name op sociale cognitie bij primaten en
leer- en geheugenprocassen bij zangvo-
gels. Middels een combinatie van etho-
legische en neurobiologische technieken
onderzoeken wij o.m. waar en hoe ge-
heugen is opgeslagen in de hersenen.
De verkregen kennis is van belang als
model voor de cognitieve en neurale
mechanismen van leer- en geheugen-
processen en van sociale cognitie.

Uw taak bestaat uit het onderzoeken
van de cognitieve en neurale mechanis-
men die betrokken zijn bij leer- en ge-
heugenprocessen en sociale cognitie. De
mechanismen van geheugen en cagnitie
zullen worden bestudeerd met een aan-
tal verschillende neurobiologische en et-
hologische technieken. U zult ook be-
trokken zijn bij het enderwijs in de
gedragsbiologie en cognitieve neurobio-
logie in de Bachelor - en Master fase, en
bij het begeleiden van premovendi.

Wij vragen een gepromoveerd bio-
loog/medisch bioloog/psycholoog, met
internationale postdoctorale gedrags-
biologische en/of neurchiologische erva-
ring. Praktische ervaring met neurobio-
logische technieken en met de
bestudering van leer- en geheugenpro-
cessen en/of sociale cognitie strekt tot
de aanbeveling.

Wij bieden een aanstelling voor twee
jaar, met vitzicht op vast dienstverband.
De omvang van de functie is 100%. Het
salaris bedraagt afhankelijk van leeftijd
en ervaring minimaal € 2056 en maxi-
maal € 4325 bruto per maand (schaal
10/12 CAO Nederlandse Universiteiten).
Heeft u belangstelling? Voor nader
inlichtingen kunt u contact opnemen
met prof. dr. J.J. Bolhuis, tel. (030) 253
5404, e-mail: j.j.bolhuis@bio.uu.nl

Uw schriftelijke sollicitatie vergezeld van
een curriculum vitae kunt u binnen 2
weken na verschijning van deze vacatu-
re richten aan de Afdeling Personeel en
Organisatie van de Faculteit Biologie,
t.a.v. mw. I. Pasman, Sorbonnelaan 16,
3584 CA Utrecht, owv. vacaturenr. 66214

Bi] de leerstoelgroep Functionele Neuro-
biclogie van de faculteit Biologie, parti-
ciperend in het Helmholtz Instituut,
wordt enderzoek verricht naar de func-
tionele architectuur van het brein.
Binnen dit onderzoek is plaats voor een

Assistent in Opleiding (v/m)

U gaat werken in de Leerstoelgroep
Functionele Neurobiologie.

Uw taak betreft onderzoek naar de ef-
fecten van voeding en stress op de uit-
wendige bioelektrische gelijkstroomvel-
den waarmee aquatische organismen,
i.c. vissen, omgeven zijn. Bioelektrische
velden spelen een belangrijke rol in het
leven van elektroreceptieve vissen
(meervalachtigen, haaien, roggen) bij de
lokalisatie van prooidieren en wellicht
ook bij de herkenning van prooien en
soortgenoten. Tijdens pilot studies werd
gevonden dat deze uitwendig bioelek-
trische velden niet stabiel zijn, maar
sterk beinvloed worden door o.a. voed-
selopname en blootstelling aan stres-
soren. U zult onderzoeken in welke
mate deze bioelektrische velden betrok-
ken zijn bij communicatie tussen soort-
genoten en bij het localiseren van objec-
ten. Verder onderzoekt u voor welke
fysiologische processen bioelektrische
velden representatief zijn, en in hoever-
re zij maatgevend zijn voor het welbe-
vinden van vissen,

Wij vragen een afgestudeerd bioloog
met ervaring op het gebied van elektro-
fysiologie, animale psychofysica, en et-
haologie. Programmeer ervaring strekt
tot aanbeveling.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst ter verdere wetenschappelijke
vorming en opleiding voor de duur van
ten hoogste vier jaren, af te sluiten met
een promotie. De omvang van de func-
tie is 100%. Uw salaris bedraagt in het
eerste jaar € 1445 bruto per maand tot
€ 2063 euro brute per maand in het
laatste jaar, conform de CAQ Nederland-
se Universiteiten. U wordt in de gele-
genheid gesteld het opleidingsprogram-
ma van het Helmholtz Instituut te
volgen vww.phys.uu.nli=wwwim/).
Heeft u belangstelling? Voor nadere
inlichtingen kunt u contact opnemen
met dr. R.C. Peters, tel. (030) 253 2663,
e-mail: R.C.Peters@bio.uu.nl, of met
prof. dr. A. V. van den Berg, tel. (030)
253 4218, e-mail: AM.vandenBerg
@bio.uu.nl. Een projectbeschrijving
wordt u op aanvraag toegezonden.

Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld
van uw curriculum vitae en een korte
beschrijving van de ervaring en interesse
in wetenschappelijk onderzoek, kunt u
binnen 2 weken na verschijning van
deze vacature richten aan de afdeling
Personeel en Organisatie van de Facul-
teit Biologie, t.a.v. mevrouw |. Pasman,
Sorbonnelaan 16, 3584 CA Utrecht, o.v.v.
vacaturenr, 66215

De faculteit der Diergeneeskunde is de
enige in Nederland. De Faculteit neemt




in Europa een toppositie in op het ge-
bied van onderwijs, onderzoek en pa-
tiéntenzorg en is geaccrediteerd bij de
American & Canadian Veterinary Medi-
cal Associations.

Bij de Hoofdafdeling Gezondheidszorg
Paard van de faculteit zijn wij op zoek
naar een

Dierenarts/junior docent

om het team van drie dierenartsen van
de Ambulante Kliniek te versterken.

U gaat werken bij de Hoofdafdeling
Gezondheidszorg Paard. Deze bundelt
het merendeel van de specifieke experti-
se die er binnen de Faculteit bestaat op
het gebied van de geneeskunde van het
paard. Binnen de Hoofdafdeling wordt
de geneeskunde van het paard in een
aantal disciplines, zoals inwendige ziek-
ten, voortplanting, orthopedie chirurgie
en anesthesiologie beoefend. Dit wordt
gedaan zowel ten dienste van het on-
derwijs aan toekomstige dierenartsen
als ten behoeve van fundamenteel en
toegepast onderzoek. De Hoofdafdeling
verzorgt een essentieel deel van met
name het onderwijs in de laatste fase
van de studie. Daarnaast kunnen afge-
studeerde dierenartsen een opleiding
volgen tot specialist in de disciplines in-
wendige ziekten, chirurgie, voortplan-
ting of anesthesiologie Het wetenschap-
pelijk onderzoek van de Hoofdafdeling
staat nationaal en internationaal zeer
hoog aangeschreven, Samenwerkings-
verbanden binnen en buiten de faculteit
spelen hierin een belangrijke rol.

Uw taken bestaan voor 70% uit klini-
sche (eerstelijns-) werkzaamheden bin-
nen het praktijkgebied van de Ambulan-
te Kliniek, inclusief het daarmee
verbonden onderwijs aan co-assistenten.
U onderhoudt goede contacten met de
collegae uit de diverse disciplines binnen
de Hoofdafdeling. Voor 30% partici-
peert U in de intramurale klinische
werkzaamheden binnen de discipline
heelkunde, inwendige ziekten of voort-
planting, waarbij het verrichten van pa-
tiéntgebonden onderzoek zal worden
gestimuleerd. Na een inwerkperiode
zult U worden opgenomen in het team
van dierenartsen dat de avond-, nacht-
en weekenddiensten verzorgt van de
Ambulante Kliniek voor Paarden.

Wij vragen iemand met een voltooide
opleiding tot dierenarts met speciale be-
langstelling voor de geneeskunde van
het paard. Het geven van onderwijs aan
co-assistenten betekent voor U een uit-
daging. U bent uitstekend in staat om in
teamverband te werken, beschikt over
goede communicatieve vaardigheden en
bezit een klantgerichte houding.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de periode van 2 jaar. Ver-
lenging van het dienstverband behoort
tot de reéle mogelijkheden. De omvang
van de functie bedraagt 10/10. Het sala-
ris bedraagt maximaal € 3260 (schaal 10)
bruto per maand.

Heeft U belangstelling? Dan kunt u
voor meer inlichtingen contact opnemen
met prof.dr. A. Barneveld (tel. 030-253

1350) of met de chef de clinique van de
Ambulante Kliniek, dr. PW.Th. Stolk (tel.
030-253 1323). Uw schriftelijke sollicita-
tie kunt u binnen 14 dagen richten aan
de afdeling Personeel & Organisatie van
de Faculteit Diergeneeskunde, t.a.v. de
heer A.H. Bloemers, Yalelaan 1, 3584 CL
Utrecht, onder vermelding van vacature-
nummer 702018.

Bij de faculteit der Diergeneeskunde is
tevens plaats voor een

Databascbeheerderocent patiént
informatie systeem

U gaat werken bij het bureau van de
faculteit, voor de afdeling Diergenees-
kunde Informatievoorziening en Auto-
matisering (DIVA). De afdeling heeft een
dienstverlenende en cobrdinerende taak
en draagt zorg voor de facultaire auto-
matisering. De afdeling DIVA bestaat uit
11 medewerkers. Het applicatiebeheer
wordt momenteel verricht door drie me-
dewerkers en is verantwoordelijk voor
het patiénten informatie systeem, labo-
ratorium informatiesystemen en het
web informatiesysteem ViaVet. De facul-
teit werkt aan de invoering van het pa-
tiéntinformatiesysteem Qperations Vet-
ware. Hierin zullen alle medische
gegevens worden geregistreerd, Opera-
tions Vetware maakt gebruik van een
Oracle database. Voor het implementa-
tietraject van naar verwachting 1 jaar
zoeken wij een databasebeheerder.

Uw taken bestaan uit het ondersteunen
van de databasebeheerder bij het uit-
voeren, beheren en onderhouden van
Operations Vetware en haar interfaces.
U bent hulp en vraagbaak voor gebrui-
kers. U maakt rapportages voor het ma-
nagement en gebruikers met behulp van
SQL. U registreert fouten en storingen
en geeft eventueel te ontdekken patro-
nen door aan de leverancier. Uw werkt
nauw samen met het systeembeheer en
de helpdesk. U geeft advies aan het
hoofd automatisering en de database-
beheerder over operationele taken.

Wij vragen een klanturiendelijke en
servicegerichte medewerker op HBO
werk- en denkniveau. U hebt goede con-
tactuele eigenschappen en kan zowel
zelfstandig als in teamverband goed
functioneren. U beschikt over aantoon-
bare Oracle kennis. U heeft bij voorkeur
ervaring in een hoge beschikbaarheids-
omgeving. Kennis van en ervaring met
geautomatiseerde ziekenhuisinformatie-
systemen is.een pre.

Wij bieden een prettige, informele
werksfeer. De secundaire arbeidsvoor-
waarden zijn zeer goed. Het betreft een
aanstelling in tijdelijke dienst voor een
jaar. De omvang van de functie be-
draagt 10/10. Uw salaris is afhankelijk
van kennis en ervaring en bedraagt mi-
nimaal € 2154 euro en maximaal € 2968
(schaal 9).

Hebt u belangstelling? Voor meer in-
formatie kunt u contact opnemen met
het hoofd van de DIVA, Menno Hiems-

tra, telefoon 030-253 4842, e-mail
M.Hiemstra@vet.uu.nl of met de appli-
catiebeheerder, Peter Brenninkmeijer,
telefoon 030-253 1131, e-mail P.Bren-
ninkmeijer@vet.uu.nl. Uw schriftelijke
sollicitatie kunt u binnen twee weken
richten aan de afdeling Personeel en Or-
ganisatie van de faculteit Diergenees-
kunde, t.a.v. mw. drs. M.E.J. Willemse-
van Soest, Yalelaan 1, de Uithof, 3584 CL
Utrecht, onder vermelding van vacature-
nummer: 702029

De faculteit der Diergeneeskunde is op
zoek naar een:

Research Analist m/v

U gaat werken bij de Hoofdafdeling
Gezondheidszorg Paard. Het weten-
schappelijk onderzoek binnen deze
hoofdafdeling is zowel toegepast als
fundamenteel van aard en richt zich op
de geneeskunde van het paard. Een
groot probleem binnen een aantal paar-
denrassen is het voorkomen van erfelijk
bepaalde aandoeningen, zoals artrose
dwerggroei en reproductie-stoornissen.
Binnenkort wordt er een start gemaakt
met DNA-onderzoek naar deze aandoe-
ningen. Dit zal uiteindelijk leiden tot de
ontwikkeling van genetische testen,
maar ook onze kennis vergroten over de
pathogenese van de aandoeningen en

Geslaagd

de functie van de daarbij betrokken ge-
nen.

In uw onderzoek gebruikt u moderne
moleculair-genetische technieken, zoals
het opzetten van PCR reacties met be-
hulp van gegevens uit nucleatide data-
bases, het karakteriseren van genen uit
het paardengenoom, sequentie-analyse,
het ontwikkelen en karteren van geneti-
sche merkers, etc. Daarnaast zult u die-
renarts-onderzoekers ondersteunen en
een bijdrage leveren aan de organisatie
van de afdeling.

Wij vragen een enthousiaste, zelfstan-
dige en technisch vaardige medewerker
die een voltooide HLO opleiding met
moleculair-biologische specialisatie
heeft gevolgd en die ook belangsteliing
heeft voor bio-informatica.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de periode van 2 jaar. Ver-
lenging van het dienstverband behoort
tot de reéle mogelijkheden. De omvang
van de functie bedraagt 10/10. Het sala-
ris bedraagt minimaal €1711 en maxi-
maal € 2320 (schaal 7) bruto per maand.
Heeft U belangstelling? Dan kunt U
voor meer inlichtingen contact opnemen
met dr. J.A. Lenstra, telefoon 030-253
4992, e-mail J.A.Lenstra@vet.uu.nl.. Uw
schriftelijke sollicitatie kunt U binnen 14
dagen richten aan de afdeling Personeel
& Organisatie van de faculteit Dierge-
neeskunde, t.a.v. de heer AH, Bloemers,
Yalelaan 1, 3584 CL Utrecht, onder ver-
melding van vacaturenummer 702030,

Doctoraal examen Nederlands recht:

J. van Beek, J.E.J. ten Berg, mw. N. van Esch, B.J.K. Jongtien,

mw. A.E. Mathlener (met gencegen), E.C. Meure,
mw. M.W. Middelweerd, mw. B.M. Paijmans, M.\W.J. Pasker,
mw. L.C. Roelofs, mw. S.C.P. van Rooijen, mw. A.W.M. van der Ven,

mw. L. Beckers, R.J. Bondrager, mw. H.H. Boogaarts,

D. van den Bosch, M. ten Broek, mw. E.M. van der Burg,
mw. A.M.A. Canta, H.J. van Dooren, E.K.l. Eilander,

mw. A.A. Feenstra (met genoegen), mw. R.A.M. Galligan,

mw, V.S. Gangapersadsing, mw. L.V. van Gasselt, mw. P.F. Helsloot,

mw. M. van Ruler, G.H.M. Smelt

Doctoraal examen Notarieel recht: A.M. Bos, E.C. van Luijn,

J. Nobel, mw. B.M. Paijmans

Doctoraal examen Recht, bestuur en management:
M.A. de Groote, mw. C. Labib, M. Pot, mw. M.L.M. Suijs
Doctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en eco-

nomie in bedrijf en maatschappij: mw. M.W. Biemans,

R.). Bondrager, A. van Bruggen (met genoegen), mw. A.M.A.

Canta, mw. V.S. Gangapersadsing
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ADVERTENTIE

Cum laude of
um lef.

STARTENDE ACADEMICI

Om toegelaten te worden, heb je een afgerande uni-
versitaire opleiding en ben je niet ouder dan 30 jaar.
Je sollicitatiebrief met cv stuur je naar: ABN AMRQ
Bank N.V., afdeling Recruitment Management Trainees
(AA 3122), postbus 283, 1000 EA Amsterdam. Geefin
je brief aan naar welk bedrijfsonderdeel of welke
afdeling je voorkeur uitgaat (en waarom). Voor infor-

matie op Internet: www.abnamro.nl/werken/.

Je kent *m wel. Het cum laude type. Zo slim dat 't bijna
niet leuk meer is. Sloeg op de lagere school prompt een
klasje over. En studeerde zonder een minuut vertraging
al met een jaloersmakende cijferlijst.

Het andere jongetje komt je ook vast bekend voor. Het
typische lefgozertje. Altijd het eerste woord, altijd voor-
aan. Runde tijdens zijn studententijd een ontbijtservice
en genoot met volle teugen. Totdat palief en Groningen
moeilijk begonnen te doen.

Waarschijnlijk denk je dat het eerste type het best
bij een bank past, Een bank is immers een chique bedrijf
waar mensen met een vechtersmentaliteit niet thuishoren.

Mooi niet. Dat beeld past allang niet meer bij het
bankbedrijf van vandaag. Bankieren is meer dan ooit: on-
dernemen. Initiatief tonen. Steeds weer met nieuwe pro-
ducten komen. Nieuwe ontwikkelingen op de voet volgen.
En liefst: ze een stapje voor zijn. Dat betekent dat we het
ene type net zo hard nodig hebben als het andere. En
mensen die van allebei een beetje hebben, kunnen we
helemaal goed gebruiken.

Startende academici volgen bij ons eerst een basis-
opleiding als managementtrainee aan de ABN AMRO
Academy. Tijdens die opleiding maak je kennis met de
verschillende onderdelen van de bank. de ‘corporate
values’ en ecn heleboel nieuwe collega’s. Het laatste deel
van je opleiding is gericht op het bedrijfsonderdeel of de
afdeling waar je gaat werken.

Daarna kun je aan de slag. Maar je blijft intussen wer-
ken aan je cigen ontwikkeling en deskundigheid. Het is
hoe dan ook de bedoeling dat je verschillende functies
gaat vervullen en dat je de koers van de bank gaat mee-
bepalen. Hoever je komt, hangt af van je eigen instelling.
Een mooie positie bij de bank komt je niet aanwaaten. Je
zult over de nodige brains moeten beschikken, maar zon-

der balls ga je het niet redden.

ABN-AMRO
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UIT HET NIEU\NS\

Glovia Wekker, hoogleraar gender en
etniciteit over emancipatie in de
Volkskrant van 22 april:

‘Er zijn vele verschillende feminis-
men. Maar de positie van witte
vrouwen is hier de norm en alle
andere feministische stromingen
worden arrogant op achterstand
gezet. Dat debat moet hier nog
gevoerd worden. We moeten serieus
nemen wat moslima’s zelf te zeggen
hebben over hun positie en hun
strijd. Door die kunstmatige schei-
ding is hier een wij-zij-denken ont-
staan. Dat wordt weerspiegeld in de
afschuwelijke term allochtoon.’

Emeritus hoogleraar Nikolaas Algra
over de acties van Israél op de
Westbank in het Algemeen Dagblad
van 23 april:

‘Het is gerechtvaardigd om zich uit
te spreken tegen een bezetter want
die pleegt ‘landroof’. In het interna-
tionaal recht is dat een zwaar mis-
drijf. Door hem het leven zuur te
maken, zal hij haast maken met de
ontruiming. Indien dat de veiligheid
van de bezettende staat in gevaar
zou brengen, kan instelling van een
‘bufferzone’ door de VN een oplos-
sing zijn.’

U-magazine 02/05/02 3



ACTUEEL
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Nieuwe CAO

Er komt weer een nieuwe CAQ voor universiteits-
personeel. De huidige CAO voor Nederlandse
Universiteiten loopt op 31 mei af. Daarom starten
de VSNU namens de werkgevers, en de werkne-
mersorganisaties vanaf 3 mei de onderhandelingen.
Traditiegetrouw beginnen die met het overhandi-
gen van de Nota's van Inzet, waarin de uitgangs-
punten van beide partijen worden gepresenteerd.
De Nota van de VSNU heeft als titel "Kwaliteit
verankeren’. Voor de werkgevers staan de uitwer-

4 U-magazine o2/a5/02

king en implementatie van lopende zaken die uit
vorige CAQ's voortvloeiden centraal. De universi-
teiten streven verder naar cen ‘arbeidsmarktconcur-
rerende inkomensontwikkeling’, zonder daarbij
percentages te noenien, De vakbonden maken zich
sterk voor de opbouw van een structurele einde-
jaarsuitkering, die op termijn het niveau van een
zogenaamde 13e maand moet krijgen. Zowel de
universiteiten als de bonden streven naar een korte
looptijd van de nieuwe CAO.



Interneteilanden

De universiteit gaat een aantal
interneteilanden inrichten voor
studenten. Uit de studentenmoni-
tor is gebleken dat studenten
meer mogelijkheden willen om
internet te raadplegen. Daarom
start er nu een ‘eiland-project’. De
pc's op de eilanden zijn bedoeld
voor korte, snelle raadpleging van
internet zoals het rooster bekijken,
Osiris raadplegen of lets op
internet opzoeken. Je kunt er ook
e-mailen. De pc' s zijn een aanvul-
ling op de computerleerzalen waar
je terecht kunt voor langduriger
computergebruik, bijvoorbeeld
voor het schrijven van papers en
verslagen.

Het is nog niet bekend op hoeveel
locaties de eilanden zullen verrij-
zen. In de maanden mei, juni en
juli wordt een pilot gehouden in
de studentenstraat (M. Ruppert-
gebouw) en Achter Sint Pieter
200, waar nu ook al pc's staan.
Tijdens de pilot wordt gekeken op
welke andere locaties en hoeveel
pc’s er per eiland moeten komen,
rekening houdend met de wensen
van studenten en een goede
gebruikersvriendelijkheid. Er
worden interviews gehouden om
de wensen in kaart te brengen, en
studenten kunnen reacties ook via
de pc's in de proef-eilanden
doorgeven.

ser1E de voorbereiding

‘Studenten moeten zin
krijgen om het boek te lezen’

MARGOT VAN DER KAMP

Interculturele psychologie vormt een belangrijk onderdeel van de opleiding
psychologie. Vanaf september wordt bij de opleiding een nieuw boek in
gebruik genomen. Om hiervoor alvast wat enthousiasme te creéren wordt op
28 mei het symposium ‘Wereldwijs’ georganiseerd. Marianne Wolters,
zakelijk divecteur van de opleiding psychologie, is betrokken bij de
organisatie.

Wat is jouw rol in het project?

“Als secretaris van de projectgroep mtercultu-
rele psychologie organiseer ik samen met een
wetenschappelifk medewerker en iemand van
het Communicatie Service Centrum het sym-
posium: ‘Interculturele psychologie en de
ontwikkeling van jongeren’. Met z'n dricén
hebben we het programma bedacht en verder
nitgewerkt.”

Verliep alles naar wens?

“In eerste instantie wilden we dit symposium al
in september 2001 houden. Helaas was David
Matsumoto, de auteur van het boek ‘Culture
and Psychology, people aroud the world’ toen
verhinderd. Zijn lezing is een belangrijk

onderdeel van het programma, dus moest het
worden uitgesteld. Daarbij dachten we aan FOTO: PAUL ROMIIN

maart, maar toen kreeg hij een kind. En zo

werd het dus eind mei, Verder hadden we oorspronkelijk iemand op het
oog voor cen theater-afsluiting, maar de agenda van de dame in kwestie
was al volgeboekt. Nu hebben we als alternatief een cabareteske afslui-
ting waar we heel tevreden mee zijn.”

Lig je op schema?
“De publiciteit loopt icts achter, dat had ik liever wat eerder gehad.
Verder is alles zo goed als ‘op orde’.”

Nachtmerriescenario?
“Dat er weinig mensen komen en dat ze zich niet aangesproken voe-

EL)

len.

Wanneer is het project voor jou geslaagd?
“Studenten moeten enthousiast en nieuwsgierig worden en zin krijgen
om het boek te lezen.” W

INFORMATIE / AANMELDEN: KIJK OP WWW.UU.NL/INTERCULTURELEPSYCHOLOGIE
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Het orgaan waar studenten /' | -
invloed kunnen hebben op het e W I e nl
i

beleid van de universiteit is de

Universiteitsraad. Elk jaar EEFT DE URAAD NOG TOEKOMST?
Mulder: “De Uraad kan het in deze tijd niet
zonder Kritische Studenten stellen, want wij
raad de stem van twintigduizend hebben het afgelopen jaar gemerkt dat de Uraad vast-
geroest 1s. Het contact met lagere organen van de

vertolken twaalf studenten in die

ingeschrevenen aan de Universiteit

universiteit vindt alleen plaats bij de grate van de
Utrecht. Van 6 tot 16 mei kunnen activiteit van een Uraadslid. Bij de faculteit Letteren
studenten kiezen uit maar liefst Vijf zijn we pas twee weken geleden‘voor het eerst in
contact gekomen met de Uraad.”
partijen die hun belangen beharti- Stoffele: “Het mooie is nou juist dat we dit gesignal-
gen. Al deze partijen hebben het eerd l]cbl?u'11.cx1‘ d.at we er iets aan willen dm‘.n..De
communicatie is in het slop geraakt, daarom willen we
beste met studenten voor. Maar in cen forum openen op de hotmepage van de universiteit
een door U magazine georganiseerd enmosten et hearings komen waar studenten hun
zegje kunnen doen.”
debat Ieggen de |ijS'ttl'EkkErS uit Feenstra: “We sluiten aan bij de cultuur die er heerst,
studenten maken veel gebruik van e-mail en internet.”
Mulder: “Dat zijn middelen, maar wat is het doel? De
de Uraad verdienen. waardering van het college van bestuur voor studenten

moet omhoog. Studenten moeten zich betrokken

waarom juist zij de meeste zetels in

voelen bij de universiteit door de sfeer die er hangt.
RINZE BENEDICTUS Dat is totaal anders dan het afkondigen van een corporate
identity en iets Toepen over commitiment.”

Feenstra: “Daar kunnen we allemaal wel achterstaan,
denk ik. Maar hoe wil je dat bereiken?”

Mulder: * Door naar boven te blijven roepen dat we
gezien willen worden. Hoewel de MUB (Modernise-
ring Universitaire Bestuursstructuur) zegt dat we geen
invloed hebben, moeten studenten wel serieus geno-
men worden.”

Feenstra: “Vanwege de MUB hebben Uraadsleden
weinig te vertellen, ze kunnen alleen maar dingen
inbrengen. Dus draait het erom een grote  p

DEu ’s REKKERS . .

 Het Universitiair Overleg BRUG wordt vertegenf!
Orgaan {UDO) hoopt acht woordigd door r:mdemI
'zetels te winnen met. kundige Betty Feeﬁsil
lijstrekker rectiten-en en verwacht minimaal
natutrkundestudent drie maar hopelijk vijf
' Bram Stoffele diestelt: zeétels te krijgen. "Op !
Hee De‘s.lgchte kwain;e,r{ van. E i bepaa.ld mm_men.t is dg}
" docenten verdwijnt in de eruit”, zegt zij over de
; i 'dmofpot * Ermoeteen die mensen willen spel
S ccmmnssue komen die strenger toeziet deren aan studentenorganisaties. In
. opde kwahtelt van docenten. Verder bama-systeem moeten studenten il
0 \'mag de Olympas- spmrtkaartbest : terug zien voor hun activiteiten in

- duurder, maar dan moeten studenten er  studentenorganisaties.
o wel alles mee kunnen ?
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Dan de eenmansfractie

van Chris Ytsma. In zijn

: f\?e,rkEézi'ngspta'gzra;mm-ai-
~ staat: stem niet. Want de
Uraad is gr@‘te onzin,

Yisma heeft toch meer-
dere doelstghngen Peisnis

Ytsma

~eerste is ‘Een eredoctoraat
~ voor heer Jerge
G'l'l‘ll!gl.neta Punt 5: bﬂhelst het
39heffan van het Utrechts
itﬂltsblad' Mtssr.h}en verkiaart
Vaarorm Ytsma met reageerde op
'(dedig}mg_ voor dit dEba,t,

3 ;raad \ran tQEZICN

7

V.l.n.r.; Betty Feenstra, Bram Stoffele en David Mulder

FOTOD: KEES RUTTEN

' _Er zgn twee meuwke-“' ' .Heiemaa "meuw zijn d ‘_
‘mers. Lijst Duo ender,' : en,
. aarwoermg van Mahmet 5
; Sags s hoopt. vap dne tot
vijf zete{s en stelt dat
_-,"Studenten soms als een
ast worden gezre : g
| Mensen dre Iangdung
Ziek zqn gewee:.t en

Kritische

Lijst Duo S T
Studenten  poOrt

:f"gehanchca' ten m eten warmer behan-i_ ©vanh

et colrege uan bsS‘Luur als een,
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achterban te creéren. De MUB zelf veranderen kan

alleen in Den Haag.”

Mulder: “Als je de MUB wilt veranderen dan zeg je
gewoon: ammehoela Den Haag! Als het CvB stu-
denten serieus neemt, dan spreken ze een gedrags-
code af waarin staat ‘Op die en die punten neem ik
alleen besluiten als alle studentleden - en natuurlijk
ook de personeelsleden - in de Uraad het ermee

eens zijn.”

BAMA IS EEN GOEDE ZAAK

Feenstra: “De invoering van het bachelor-mastersys-
teerm maakt het makkelijker om vakken te volgen
aan een buitenlandse instelling, internationalisering
verbetert erdoor.”

Mulder: * Dat zijn wel positieve punten, maar het
past allemaal in de neoliberale tendens. Neem nou
het feit dat de professionele master aantoonbaar
beroepsgericht moet zijn, wat heeft dat met acade-
mische vaardigheden te maken? Wetenschappelijk
onderzoek wordt handelswaar.”

Stoffele: ** Die commercialisering waar je op doelt is
niet goed, maar dic 1§ al langer gaande, dat heeft niet
specifick met bama te maken.”

Feenstra: “Het 1s ook ideaal dat je na je bachelor

kunt stoppen met studeren en érvaring opdoen met
werken. Daarna kun je weer verder met je master.”
Mulder: ** Dat is niet het punt, dan hebben jullie
niet goed geluisterd. Het gaat om de dingen die
meeliften met bama. Bovendien zijn wij als Kriti-
sche Studenten faliekant tegen de invoering van het
portfolio en het afschaffen van hertentamens. En dat
zijn punten die in de stroctuur van bama zitten.
Bama zelf is natuurlijk niet meer af te schaffen,”
Stoffele: “Bij de besluitvorming over bama is te
weinig inspraak geweest, akkoord. Maar je kunt het
niet met alles eens zijn, je moet compromissen

sluiten.”

Feenstra: “Een van de gevolgen van de invoering
van bama is dat er meer contacturen zijn. Dat maakt
her moeilijker voor studenten om hun tijd te steken
in studentenorganisaties. Nu roepen die organisaties
al langer dat studenten minder tijd hebben, maar op
cen gegeven moment is de rek eruit. Daarom willen
wij dat lemands activiteiten binnen een studenten-
organisatie in het portfolio opgenomen worden.”
Sagsu: “Wij willen dat er wel studiepunten toege-
kend worden aan activiteiten voor studentenorgani-

saties. Die moeten passen binnen de studie, voor



FOTO; KEES RUTTEN

gezelligheidsverenigingen zou dat dan niet gelden.
Het mag ook via het portfolio, maar dan moet je
daar studiepunten voor krijgen,”

Feenstra: “Het toekennen van studiepunten is niet
wenselijk, want dit kan ten koste gaan van de
bestuursbeurzen. Belangrijker is dat de activiteiten
opgenomen worden in het portfolio.™

Mulder: “Het portfolio is alleen maar handig voor
de mensen die dat niet van nature kunnen, voor het
kleine groepje dat zelf zijn vaardigheden niet bij-
houdt.

Stoffele: “Het kleine groepje! Dat kan ik toch echt
niet met je eens zijn.”

Mulder: “Ik ken meer studenten die voor zichzelf
een cv bijhouden dan die dat niet doen.”

Stoffele: “Volgens mij ga je te veel uit van je eigen
groep. Ik spreek ook uit ervaring als ik zeg dat het
goed is dat mensen een portfolio maken. Afgestude-
ren bezitten te weinig academische vaardigheden,
kijk maar hoe sommige hoogleraren presentaties
geven.”

Mulder: “Het portfolio is gebakken lucht, alsof het
alles oplost! Is er ook sprake van feedback? Als
iemand niet goed kan presenteren, dan worde hij
doorverwezen naar vakken waar hij dat leert. Maar

dat zou toch al lang moeten gebeuren?”

Stoffele: “Dat is de ideale situatie. Maar het portfo-
lio 1s verplicht. Tk vind het niet slecht dac je dat dan
ergens kunt leren.”

SLECHTE DOCENTEN

Stoffele: “Eén van de problemen aan de universiteit
die niet zo vaak naar voren komen, is de slechte
kwaliteit van lesgeven door docenten. Het 1s een
doofpot, want de docenten worden vaak
beoordeeld door collega-docenten. Bij de
beoordeling gaat het dan van “Het 1s toch een goede
man, hij heeft een goede staat van dienst’. Ontslag is
al helemaal geen optie.”

Mulder: * De Universiteit Utrecht is de enige
universiteit waar docenten een aantekening moeten
halen voor ze les mogen geven.”

Stoffele: “Dat is leuk, zo'n aantekening, maar het is
net als met een rjbewijs, je moet het onderhouden.
Daarom wil de UOO dat er een commissie wordt
opgericht die per vak de kwaliteit van de docent
evalueert, [n die commissie moeten studenten,
docenten en lemand van het onderwijsinstituut
IVLOS zitten.”

Feenstra: “ Maar wat doet die commissi¢ anders dan
wat het OER doet en de al bestaande evaluatiecom-
missiess’

Stoffele: * Deze nicuwe commissie moet een dwin-
gend advies kunnen geven om iemand terug te
sturen naar de ‘onderwijsklas’. Het OER is niet
gezaghebbend genoeg.”

Feenstra: “De aantckening voor docenten werkt
goed, Het op cursus sturen van ‘oudere’ docenten is
geen oplossing.”

Mulder: “Als een docent op de vingers wordt
getike, volgt hij een cursus en gaat hij weer door als
altijd. Binnen de opleiding moet de noodzaak
gevoeld worden van een gezond evaluatieproces.
Docenten moeten een open houding ontwikkelen
en meer overleg voeren met studenten.”

Sagsu: “Wij vinden ook dat er meer overleg
gevoerd moet worden tussen studenten en docen-
ten, daardoor kan gemeenschapsgevoel ontstaan.
Mensen krijgen nu een stapel bocken mee en
maken een tentamen, ze hebben geen binding met
de universiteit. Als iemand langdurig ziek 15
geweest, krijgt hij/zij snel van de studicadviseur het
advies zijn studie te staken. Om heel eerlijk te zijn,
het lijke erop alsof studenten soms een last zijn.” M

VOOR MEER INFO: WWW.URAAD.UU.NL. REACTIESNAAR AANLEIDING
VAN DIT ARTIKEL KUNNEN GESTUURD WORDEN NAAR UMAGAZINE@-
UBLAD.UU.NL

OP 6 MEI VINDT ER EEN LIVE VERKIEZINGSDEBAT PLAATS (VERDERE
INFO: ZIE DE WEEK)
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Lijsttrekkersdebat

Op maandag 6 mei gaan de vijf lijsttrekkers onder
leiding van Femke Halsema (Groen Links) de confron-
tatie aan met clkaar en het publick in een inhoudelijk
debat. Op de agenda staan onderwerpen als: bachelor-
master en de betekenis van wederzijds commitment;
waarop bezuinig je vijf miljoen; moet De Uithof een
campus worden ja of nee, en; hoe moet het verder met
de MUB. Iedereen is van harte uitgenodigd om te
komen luisteren of meepraten.

HET VERKIEZINGSDEBAT, MAANDAG 6 MEI, VANAF 19.30 UUR, ACHTER
SINT PIETER 200, RAADSZAAL, AANSLUITEND BORREL

10 U-magazine 0z/05/02



Lombok leest en luistert

Lombok is hip. Naast allochtonen en studenten komen
ook steeds meer yuppen in de wijk wonen en ‘ademt de
buurt de ideale multiculturele sfeer’, volgens de deskundi-
gen. Maar uit onderzoek is gebleken dat de bewoners van
de modelwijk elkaar eigenlijk helemaal niet zo goed
kennen. Met kennis van het Suikerfeest of het gebruik
van de kaasschaaf houdt het eigenlijk wel op. Op 10, 11
en 12 mei kan iedereen kennis maken met hoogtepunten
uit de Nederlandstalige, Turkse en berberse literatuur,
muziek en theater. Christine Otten, Abdelaziz Ajaarouj,
Naima El Bezaz, Abdelkader Benali en Ellen Ombre
vertellen verhalen uit de wereldliteratuur tijdens de ver-
halenroute. Muzick en poézie inspireren elkaar in ver-
schillende stijlen, en Vincent Bijlo keert in zijn dromen
terug naar Lombok. Maar er is veel meer in deze drie-
daagse. En wic hongerig wordt van al die cultuur, kan s
avonds in de Houtzaagmolen getrakteerd worden op cen
‘Maal met een verhaal’. Eetlezen, zou Remco Campert
zeggen.

HET VOLLEDIGE PROGRAMMA STAAT OP DE WEBSITE WWW.SLAU.NL EN IN DE
FESTIVALKRANT, DIE VANAF 18 APRIL VERKRIJGBAAR IS,

Cioran’s kijk op het leven

boekbespreking

De Roemeense schrijver Emil steeds actueel zijn. In het voor-

Cioran (1911-1995) was een pieke-
raar die niets moest hebben van de
traditionele systeemfilosofen zoals
de ‘klassieke’ Gricken en Duitsers.
Hij voelde zich meer thuis bij het
gedachregoed van levensfilosofen
en schrijvers als Nietzsche, Spengler
en Dostojevski, door wie hij tijdens
zijn studie filosofie sterk beinvloed
was. Ondanks, of waarschijnlijk
meer dankzij zijn weinig fleurige
kijk op het bestaan wist hij een
indrukwekkend oeuvre bij elkaar te
schrijven, vooral na 1937, toen hij
als vrjwillig banneling in Panjs
woonde.

Maarten van Buuren, hoogleraar bij
het Centrum voor Frankrijkstudies,
vertaalde Cioran’s La Tentation
d’exister uit 1956, een bundel
essays. Die gaan onder andere over
geschiedenis, de westerse bescha-
ving, de roman, de mystici en het
Jjoodse volk, onderwerpen die nog

woord schetst Van Buuren de
persoon Cioran kort en licht hij de
‘eigenaardigheden’ van zijn taalge-
bruik toe. Cioran was een man van
paradoxen, dol op zinspreuken en
die ‘geraffineerd gebruik maakte
van persoonlijke voornaamwoor-
den’. De vertaling van een zo
gewogen tekst zal niet eenvoundig
zijn geweest, maar is toch goed
geluke: het boek is in het Stedelijk
Museum van Amsterdam tentoon-
gesteld tussen de Best Verzorgde
Boeken van 2001. Bovendien
inspireerde Van Buuren’s vertaling
de uitgever tot het opzetten van
een serie ‘beschouwelyk werk’, met
essays van eigenzinnige denkers en
schrijvers. [Mvdi]

Emil Cioran: Bestaan als verleiding.
Vertaald en van een inleiding voarzien
door Maarten van Buuren, Historische
Uitgeverij. Prijs: 22,46 euro.

P snaoasinr as ot a1
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Al je vaardigheden ir

Alle aankomende studenten

krijgen er mee te maken: het
portfolio. In het portfolio
verzamelt de student academische
vaardigheden die hij binnen en
buiten de studie opdoet. Een
aantal faculteiten werkt er nu al
mee, digitaal of gewoon in een
ouderwetse klapper. Hoe ziet zo'n
portfolio er eigenlijk uit en wat
vinden studenten ervan?

JOSE DONDERS

Het porfolio biedt ook ruimte voor eigen materiaal van de student, van sportbece

ij werken al sinds 1999 met portfolio’s”, zegt dr.

Henk Vullings van biomedische wetenschappen.

“En wel op de meest simpele wijze: een dikke map
met tabbladen. Studenten verzamelen hierin gedurende de
drie studiejaren al hun vaardigheden: van schriftelijke en
mondelinge presentaties tot samenwerkings- en ICT-vaardig-
heden. We werken met standaard beoordelingsformulieren.

L= =] GEED
Als een student een mondelinge presentatie houdt, wordt het
“Kun je lekker overal vakken doen” formulier ter plekke ingevuld door de begeleider. Ook deze
“Ik weet niet wat het verschil met nu is” feedback komt in het portfolio terecht, zodat de student kan
“Goed dat je via verschillende opleidingen zien op welke punten hij of zij zich nog moet verbeteren.
kunt instromen in verschillende masters” Sommige studenten vinden het klinkklare onzin, maar de
“Ik weet alleen dat je een mastertitel krijgt” meeste gebruiken het als houvast om inzicht te krijgen in wat

ze wel of (nog) niet kunnen. Het heeft als voordeel dat ieder-
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1t bestuursactiviteiten

een alles moet doen, een student kan zich niet ‘ver-
schuilen’.

In het porfolio is ook ruimte voor eigen materiaal van
de student, van sportbeoefening tot bestuursactiviteiten.
Een portfoliocommissie beoordeelt of aan alle eisen is
voldaan en kent de studiepunten toe.”

IEDEREEN EEN PRAATIJE

Vanaf 1 september zijn de faciliteiten zodanig, dat alle
faculteiten kunnen werken met digitale portfolio’s: de
student maakt een persoonlijke website van zijn of haar
cv. Er is onder andere plaats voor verslagen, power-
pointpresentaties, een kort videofilmpje van cen eigen
presentatie en evaluaties. Hoewel elke opleiding er cen

cigen invulling aan geeft, voldoen ze allemaal aan drie |
hoofdgroepen academische vaardigheden: academisch
denk- en werkniveau, onderzocksvaardigheden en ‘
aandacht voor de context van het vak.

Een aantal studenten heeft al ervaring met het portfolio.
“Ik vind het erg leuk om bij te houden en je kunt jezelf
ook goed weergeven in zo'n portfolio”, zegt Saskia
Tuenter, student universitaire lerarenopleiding. “Ellen-
lange verslagen kunnen niet meer. Omdat het bij ons
digitaal is, word je gedwongen ‘to the point’ te zijn.
Aan het begin van het jaar beschrijf je je startsituatie én
wat je het komende jaar wilt leren. Je vult je persoon-
lijke website met je visie en ervaring omtrent onder-
wijs, je logboek en eigen materiaal. Ik vind het ideaal
en moet mezelf in de gaten houden dat ik het niet te
mooi wil maken, waarbij het ten koste kan gaan van de
inhoud.”

Niet elke student is enthousiast. “Het idee is op zich
aardig, maar het is mij vaak niet duidelijk wat de eisen
precies zijn. Het lijkt ook wel per tutor te verschillen.
Het zal wel komen omdat wij de eerste lichting zijn en
alles nog niet uitgewerkt is”, zegt Marieke Simonis,
derdejaars biomedische wetenschappen. “Het enige
voordeel is dat nu iedereen een keer cen praagje moet
houden, anders zijn het altijd dezelfde mensen die dat
doen.”

GATEN VULLEN

“Wij hebben vorig jaar een portfolio-ontwerp gemaakt
en door studenten laten beoordelen”, zegt dr. Karel
Stokking, codrdinator van het Onderwijs Expertise-
Centrum Sociale Wetenschappen. “Studenten bleken
erg enthousiast om gestructureerd met hun ontwikke-
ling bezig te zijn en daarop feedback te krijgen. We zijn
nu pilots gestart bij pedagogick en antropologie en die
zullen we de komende weken evalueren. Als het vanaf
1 september loopt krijgt de student tussentijds proefbe-
oordelingen: de begeleider kan op ‘gaten’ wijzen en
zonodig een aanvullende opdracht geven die precies
gaat over waar het portfolio voor bedoeld is: reflecteer
op je eigen ontwikkeling, beargumenteer je keuzes,
welke cursussen denk je nog nodig te hebben en welke
kant wil je op?” B

MEER WETEN? KIJK OP WWW.UU.NLIBAMA  VRAGEN? BAMABUU.NL
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SERVICE

Verkiezing studentleden universiteitsraad 6 t/m 16 mei 2002

De universiteitsraad is
hét centrale medezeg-
genschapsorgaan voor
studenten en medewer-

kers. Meer informatie
over de U-raad vind je
op www.uraad.uu.nl

Van 6 mei 9.00 uur t/m 16
mei 17.00 uur kun je
stemmen voor de nieuwe
studentleden van de
universiteitsraad. In de

verkiezingsstrijd doen vijf

partijen mee.

LIJST 1: UNIVERSITAIR
OVERLEG ORGAAN
Kandidaten:
B. (Bram) Stoffele, rgl
A. (Ayse) Kabaktepe, rgl
L.J.G. (Laurens) Winkelhagen,
wijs
K. (Kamil) Karakaya, rgl
J.T. (Jenneke) Janse, rgl
V. (Vincent) de Vaal, rgl
S.M.S.F. (Sharon) Hesp, rw
1. Jan) Wijmenga, rw
P. (Pieternel) de Bie, ucu
T. (Thom) Janssen, n&s
E. (Evert-Jan) Broer, rw
R.W.J.G. (Roel) Kusters, rgl
Reservekandidaten:
C. (Carlo) van Dijk, rw
M.E. (Marie-Elise) Wiesman,
gnk
M, (Jasper) van Buul, far
E.A. (Esther) Plantinga, dgk
T.M. (Tjeerd) Raijmakers, sch
K. (Karien) Weijenbergh, rw
M.LJ. (Monique) van Beers,
W
B.P.H. (Bram) Vermaat, rw
T.M. (Tossa) Beijer, sw
N. (Noortje) Bakker, rgl
FL.P. (Frank) van Wijchen, ec

LIIST 2: BRUG
Kandidaten:
P.B. (Betty) Feenstra, sw

Doctoraal Examen Medische Biologie
Lieke van Alphen, Kim Bloemendal, Janine
Hulstein (met genoegen), Frank Kupper

(met genoegen), Saskia Mandey, Ralph

van Qort, Bert Ruiter.

Doctoraal examen Nederlands recht:
mw. |, Arts, J.R. Baidenmann, A,
‘Eikhout, H.M.C. Erens, mw, G.G.E.A.

Frederix, mw. M.N. Frijlink (cum
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R.P. (Reitse) Keizer, sw

R. (Rolinde) Hoorntje, rgl

E. (Evelien) Bus, w&i

P.J. (Patrick} de Looff, rgl

C. (Caner) Hamanioglu, rgl
H.F. (Hetty) van Ewijk, rgl

B. (Bregje) Muijlaert, dgk
R.P.J. (Rogier) Schroeder, gnk
AM. (Anne Marte) Hemminga,
rgl

P.M. (Petra) Gorter, gnk

AL (Anita) van de Leemput,
gnk

Reservekandidaten:

M.S. (Marieke) van Leeuwen, sw

5.M.P. (Suzanne) Bierkens, sw
G.M. (Guus) Vermeulen, gnk
B.K. (Brechje) Schonk, rgl
B.H.M. (Birgit) van Schijndel, rgl
M. (Marijntje) van Benthum, let
J. (Jasper) van der Bruggen, rw
J.S. (Jeske) Damoiseaux, sw

H.R. (Reinder) Eekhof, rgl

A. (Arnout) Schennink, rgl

EP. (Femke) Bus, sw

LIJST 3: DUO

Kandidaten:

M. (Mehmet) Sagsu, let/rgl
C.W. (Willemijn) Qudenaarden,
fet/rgl

F. (Fatih) Arslan, gnk

B.A.S. (Bas) van Leeuwen, rgl
W.T.N. (Wouter) Eisen, ec
A.CB. (Arjan) Groen, rgl

A.P. (Petra) van Dongen, let
AH. (Tony) Kiesouw, rgl

M.L. (Wies) Landheer, gnk

LIJST 4: KRITISCHE
STUDENTEN LLJST
Kandidaten:

D.P. (David) Mulder, let

R.J. (Robert Jan) Brouwer, let
W.L.G.). (Walter) van den
Eikhof, let

S.W. (Ron) lledema, let

LIJST 5; MEER COMPUTER-
ZALEN
Kandidaat:

mr.drs. C.A. (Chris) Ytsma, ggl
De lijstvolgarde is bepaald
door de grootte van de
partijen.

Op www.uraad.uu.nl en in
diverse publicaties, waaron-
der het U-blad, kun je nader
kennismaken met de kandi-
daten en reservekandidaten
van de partijen en hun
programma’s.

Op 21 mei om 16.00 uur
wordt de verkiezingsuitslag
bekendgemaakt in de Van
Lier en Egginkzaal,
Heidelberglaan 8. Je bent
daarbij van harte welkomn.
De uitslag is vanaf 22 mei te
lezen op www.uraad.uu.nl en
wordt gepubliceerd in het U-
blad van 30 mei.

STEMMEN DOE JE 20:
Stemmen is makkelijker dan
ooit, want voor het eerst kun
je nu elektronisch stemmen!
Hoe dat werkt lees je in de
stemset die je in de eerste
week van mei op je huisadres
ontvangt, Elektronisch
sternmen heeft de voorkeur.
Stem je toch liever schriftelijk,
dan gaat dat als volgt:

Kruis op het stembiljet
maximaal één kandidaat aan,
of stem ‘blanco’; meer dan
één kruis maakt het stembil-
jet ongeldig!

Scheur de retourenvelop
langs de perforatielijn los.
Doe het stembiljet in de
retourenvelop,

Deponeer de envelep in een
van de stembussen op De
Uithof of in de binnenstad
(zie ‘stembussen’). De envelop
kan ook per post worden
verstuurd. Maak bij voorkeur
gebruik van de interne post.

laude), mw. M. Kooij, mw. S.M. Kruijff, L. van
Raaij, T.l. de Smet, N. van Aalten, mw. M.A,
Hobbelink, mw. C.F. Kattenpoel Qude Heerink,
M.W.L. van Nijnatten, mw. I.J.N. Roeland, G.R.

Romney, mw. E.D. Smink, W.J.M. Sprangers, C.

van Toer, A.J, Vasen, mw. A.). Verweij, mw. B.M.
Visser (cum laude), mw. P.J.C. Visser, J. van
Vulpen, mw. LE. Weijers, mw. |.M. Zuidhoek

Dactoraal examen Notarieel recht: mw.

Geen stembiljet ontvangen?
Bel dan (030) 253 4491.

De stembiljetten moeten
uiterlijk donderdag 16 mei
2002 om 17.00 uur bij het
Centraal Stembureau binnen
zijn.

STEMBUSSEN
Androclusgebouw, Yalelaan 1
(DGK)

Bestuursgebouw,
Heidelberglaan 8
Bijlhouwerstraat 6 (USG)
Budapestiaan 4 (AW)
Budapestlaan 6 (W&l)

Buys Ballot Laboratorium,
Princetonplein 5 (N&S)
Campusplein 1 (UCU)
Janskerkhof 3 (RGL)
Kruytgebouw, Padualaan 8
(BIO)

M.J. Langeveldgebouw,
Heidelberglaan 1 (SW)
Minnaertgebouw, Leuvenlaan
4, bij Bureau Onderwijszaken
(N&S)

Studenten Service Centrum,
Educatorium, Leuvenlaan 19
Studiepunt Letteren, Drift 8
(LET)

Stratenum, Universiteitsweg
100 {GNK)

Van Unnikgebouw,
Heidelberglaan 2, 7e etage
(RW)

Van Unnikgebouw,
Heidelberglaan 2, 9e etage
(GGL)

Van Unnikgebouw,
Heidelberglaan 2, hal
Wentgebouw, Sorbonnelaan
16 (BIO/FAR/SCH)

VERKIEZINGEN
PERSONEELSGELEDING
FACULTEITSRAAD
DIERGENEESKUNDE
Van & t/m 16 mei vindt

Universiteitsraad

verkiezing plaats voor de
personeelsgeleding van de
faculteitsraad
Diergeneeskunde. De
stemming geschiedt uitslui-
tend schriftelijk.
Personeelsleden ontvangen
de stemset in de eerste week
van mei op hun huisadres.
De envelop bevat een
retourenvelop met daarbij
een toelichting en een
stembiljet.

Het stemmen werkt als volgt:
- Lees de steminstructie op
het stemformulier.

- Breng uw stem uit.

- Scheur de retourenvelop
langs de perforatielijn los.

- Doe het stembiljet in de
retourenvelop.

- De envelop kunt u

- Deponeren in een stembus
(zie 'stembussen’).

- Inleveren bij de Kiescom-
missie Diergeneeskunde
(Talay Arsav, 253 4857), of bij
het Centraal Stembureau in
kamer 510b van het
Bestuursgebouw.

- Per (interne) post versturen.
Maak bij voorkeur gebruik
van de interne post.

De retourenvelop met het
stembiljet moet uiterlijk 16
mei 2002 om 17.00 uur bij het
Centraal Stembureau c.q. de
Kiescommissie
Diergeneeskunde binnen zijn.

Meer informatie over de
verkiezingen bij
Diergeneeskunde vindt u op
www.vet.uu.nl

Geen stembiljet ontvangen?
Neem dan contact op met de
Kiescommissie Diergenees-
kunde, contactpersoon: Tiilay
Arsay, 253 4857.

N.M.H.R. Laurs, M.G. van Rosmalen, mw, N.C.A.

Seegers, mw. B.G.T.J. van der Ven

Doctoraal examen Recht, bestuur en

management:mw. CF. Kattenpoel Oude

Heerink, R.D. Verleije

Doctoraal examen Domeingerichte econo-

mie: Recht en economie in bedrijf en

maatschappij: mw. B.M. Visser (met genoe-

gen)

R R R R RS SSSS—————
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Studenten

EUG
Diensten in de Janskerk, Zondag, 5 mei,

11.00 uur, voorgangster: Marieke Milder
{m.m.v. het koor), Donderdag, 9 mei

=
ey oo ek 'Hat yltieme parfum creeren’
van Doorn , Zondag, 12 mei, 11.00 uur, p
voorgangster Anna Wies Rypkema

Verbonden met de Ene zijn de treurenden;

zij zullen vertroost worden, Op 4 mei LEON VAN DER ELSEN

gedenken we de doden van de Tweede

Wereldoorlog. Onder andere door een stille Albert Heck, hoogleraar biomoleculaire massaspectrometrie bij de. faculteiten
tocht door de binnenstad die eindigt op het Farmacie en Scheikunde over Het Parfum van Patrick Siiskind

Domplein waar bloemen worden neerge-
legd bij het oorlogsmonument.
Voorafgaand aan de stille tocht is er in de
Janskerk een kort avondgebed, dit jaar
verzorgd door het Janskoor en door leden
van de EUG, de oekumenische studentenge-
meente. De Utrechtse Stedelijke Raad van
Kerken nodigt u uit hieraan mee te doen.
Om ons als averlevenden te oriénteren op
wat ons te doen staat. Sommige dingen
worden duidelijker in de spiegel van het
verleden. Bijvoorbeeld dat haat dodelijk is.
En dat vrijheid nauw luistert. Wees dus “Het is een beetje ecn
welkom in de Janskerk op zaterdag 4 mei
om 19 uur. Na afloop kunt u zich in de
Domstraat aansluiten bij de stille tocht.
Nadere informatie bij Dick de Jong, 0412- neerd. De hoofdpersoon
626018, d.de.jong@tip.nl.

vreemd boek, maar het
heeft me enorm gefasci-

bezit de gave door muren

Wandeling Amelisweerd - Bunnik ledereen heen te rulkcn’ geuren op

is welkom zondag 5 mei. Om 13.00 uur per kilometers afstand te her-
fiets van de Janskerk naar Amelisweerd
(lunchpakket meenemen) en vervolgens te
voet naar Bunnik voor een koffiestop in ‘'t
Wapen van Bunnik, Dorpstraat 8. Om 16.00 Begri_}p me gocd, het is niet
uur terug naar Amelisweerd en pannekoe-
ken eten in Theehuis Rhijnauwen (vanaf
17.00 uur). Je kunt ook een deel van de
tocht meemaken. Bunnik en Amelisweerd een SYI‘llpathick ﬁgllur vind!
zijn bereikbaar met bus 40, 41 en 43.
Inlichtingen Sariétte Aalberts, 2523335,
Graag vooraf aanmelden, zeker als je een
deel van de dag wilt meemaken. lair niveau te lezen. Hoe

kennen en uiteindelijk het
ultieme parfum te creéren.

zo dat ik deze moordende
Jean-Baptiste Grenouille

Het is interessant om dit
boek op biologisch molecu-

! heeft die man zo goed
Vrouwengestalten - 3 avonden inspire-

rende vrouwen. Woensdag 8 mei, Cunera,
Nieuwegracht 32, aanvang 20.00 uur: vlindersoorten kunnen
Amish-peaple. In Pennsylvania leeft een
groep mensen die er een esuwenoude
leefwijze op na houdt, wars van moderni-
teiten als auto’s of elektriciteit. Hoe leven kilometer! Dit gaat via
vrouwen in deze orthodoxe geloofsge-
meenschap? Jenneke van Ravenswaay zal
ons hierover vertellen en zal ook dia’s laten
zien. Vervalgavenden: 22 mei, Simone Weil; mijn werk mee bezig houd. Als je zict hoe knap ons lichaam
5 juni, Women of the Left Bank.
:Li:::g:%;::‘::;mewe' st i Maar er geldt toch ook een beetje: hoe meer je weet, hoe minder je er

van gaat snappen. Misschien is het maar beter dat we nict alles begrijpen.

kunnen ruiken? Sommige

elkaar waarnemen op een
afstand van meer dan acht

moleculaire herkennings-
processen, waar ik me in FOTO. PAUL ROMUN

werkt — het is ongelofelijk. Als wetenschappers weten we al best veel.

WIL JE MEER WETEN OVER ALLE ACTIVITEI-
TEN VAN DE EUG? KUK DAN OP
WWW.EUG.STUDVER.UU.NL OF VRAAG
INFORMATIE AAN BIJ HET SECRETARIAAT, overbuurman die op de we zit? Ik kan me erg goed voorstellen dat die
231 87 75, EUG@STUDVER.UU.NL

Het is zeker ook beter dat we niet alles ruiken. Je zou je toch net als
Grenouille in ¢en grot gaan verbergen als je illes zou ruiken? Zelfs je

Bapuste gek werd.” B
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Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
UMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

{(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad,uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

LANDELIJK NOTARIEEL STUDENTEN-
CONGRES

Schrijf je vandaag nog in voor de 37e
editie van het Landelijk Notarieel Stu-
dentencongres, dat op vrijdag 10 mei
a.s. gehouden zal worden in het Acade-
miegebouw van de Universiteit Utrecht|
Het thema van het congres luidt: ‘In het
web van de notaris’. Het congres gaat in
op de invioed van ICT op het notariéle
recht. Naast het wetenschappelijke ka-
rakter is er een ruime plaats in het pro-
gramma opgenomen om met een groot
aantal notariskantoren kennis te maken.
Er worden workshops en een banen-
markt georganiseerd. Het daggedeelte
wordt afgesloten met een borrel. Het
avondgedeelte bestaat uit een diner en
aansluitend feest. De kosten bedragen
voor een student € 17,50 voor alleen
het daggedeelte en € 35 voor het hele
congres (incl. drank & eten). Je kunt je
inschrijven via de flyer of internetsite
(www.Insc.nl). Voor meer informatie kun
je contact opnemen met; Stichting LNSC
Utrecht, Posthus 1588, 3500 BN Utrecht.
Telefonisch: 030-2537316 of e-mail;
Insc2002@Insc.nl

USF TUINKAMERCOMMISSIE

Wil je zelf een lezing organiseren? Een
aantal keer per jaar organiseart de com-
missie verschillende bijeenkomsten met
interessante onderwerpen die studenten
aangaan. Er zijn bijvoorbeeld bijeenkom-
sten gehouden over het verenigingsleven,
de ideale Universiteit en het Bachelor
Master model. Wil jij meedanken over
nieuwe onderwerpen en vindt je het leuk
om een avond te organiseren? Bel dan
030-2536251 of mail naar USF@studver.
uu.nl en vraag naar Tossa of Marlies.

GENDER & RECHT GAAT LUNCHEN -
MET: DE MANNENPARTIJ!

Op vrijdag 31 mei a.s. gaat Gender &
Recht Lunchen met: De Mannenpartij! In
Nederland is er nog één echte mannen-
partij over: de SGP. Deze politieke partij
kwarn de laatste jaren verscheidende
malen in het nieuws, omdat vrouwen
geen lid mogen worden. Vorig jaar con-
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stateerde het comité dat toeziet op de
naleving van het VN-Vrouwenverdrag
dat Nederland hiermee het verdrag
schendt. Matthijs de Blois (rechtstheo-
rie), deskundig op het terrein van men-
senrechten, zal zijn licht laten schijnen
over deze helkele kwestie, die draait om
de aloude botsing tussen godsdienstvrij-
heid en het gelijkheidsbeginsel. En het
leuke is: iedereen, man en/of vrouw mag
mee discussiéren! Plaats: Toon Peters-
zaal, Achter Sint Pieter 200. Tijd: 12.30 -
13.30 uur. Svp wel - bij voorkeur mini-
maal een week van tevoren (= 23 mei) -
aanmelden bij Marjelein van den Brink
(tel. 2537106 of
m.vandenbrink@law.uu.nl), i.v.m. te be-
stellen broodjes, koffie en thee.

ISO STUDENTENPRIJS 2002

Wie komt in aanmerking? De persoon,
het project of de organisatie met een
grote stimulerende werking voor de stu-
denten. Wat is de prijs? € 3000,- Wan-
neer en waar s de uitreiking? Donder-
dagavond 30 mei 2002 in de oude zaal
van de Tweede Kamer in Den Haag tij-
dens de ISO Debatavond.

AIESEC CARRIEREWEEK 2002

Ook dit jaar biedt Aiesec je weer de Car-
riereweek aan, dé manier om je voor te
bereiden op de arbeidsmarkt. Bij het be-
treden van de arbeidsmarkt is het erg
belangrijk om door middel van een goe-
de oriéntatie de juiste keuzes te maken
zodat je op de voor jou perfecte werk-
plek terechtkomt. Aiesec helpt je bij die
keuzes. De Carriereweek is de uitgele-
zen mogelijkheid om je op de arbeids-
markt te oriénteren. Tijdens de Carriére-
week, die uit twee dagen bestaat, zijn
er presentaties van verschillende bedrij-
ven. Daarnaast kan je 0.a. een communi-
catietraining en een training cultural
awareness volgen en ook bestaat de mo-
gelijkheid tot een individuee! gesprek
met een recruiter. De Carrriéreweek
wordt geopend door H. Bartelds, ex-CEQ
bij Fortis. Wanneer: 22 en 23 mei Waar:
University College Prijs: € 10 per dag,

€ 14 voor twee dagen. Voor informatie
en/ of inschrijving: AIESEC Utrecht, Ach-
ter Sint Pieter 25, 3512 HR Utrecht, 030-
2538655, wwiv.aiesec.nl

UTRECHT DEBATING SOCIETY

De Utrecht Debating Society is dé debat-
vereniging van Utrecht. Bij ons leer je
betogen te houden, helder je argumen-
ten te formuleren en je tegenstanders te
verslaan. Debatteren is voor ons echt
een soort sport. Lijkt het je wat, kom
dan eens langs op een van anze woens-
dagavonden. Wij debatteren dan van
19.30 uur tot en met 22.00 uur in Café
Florin&Firkin in de Nobelstraat.

Heb je vragen, mail ons dan (uds@stud-
ver.uu.nl) of bel ons (2536398). Zie ook
onze website www.uds.studver,uu.nl

STUDIEDAG PORTUGEES

Zaterdag 18 mei a.s. organiseert de op-
leiding Portugees te Utrecht de 2e Jor-
nada sobre o Ensinc e a Investiga do
Portuguis Lingua Estrangeira nos Palses
Baixos e na Flandres. De studiedag in
Utrecht beocogt een presentatie en dis-
cussie van lopend onderzoek en onder-
wijs op het gebied van de Portugese
Taal en Cultuur. De volgende sprekers
uit Vlaanderen en Nederland hebben
reeds een presentatie/lezing toegezegd:
Prof.Dr. Eugeen Roegiest (Univ. Gent),
Dr. Francesca Blockeel, Dr. Gonaalo de

Eettafels

Santa Clara Gomes (Embassadeur v. Por-
tugal), Drs, Alice Fernandes (Embassade
v. Portugal), vertegenwoordigers van de
Vereniging van Leraren van Rotterdam
(APEP) en van het Portugees Onderwijs
Centrum (ABC), Dr. Marian Schoenma-
kers (UU) en Drs. Maria Benedita Basto
(gedetacheerde docente vanuit Portugal
bij de opleiding Portugees). De studie-
dag begint 09.30-17.30 en vindt plaats
op de Drift 21 Utracht - Sweelinckzaal

GELD VERDIENEN?

Ga je op vakantie, op stage naar het
buitenland of zit je gewoon krap bij
kas? IFMSA-Utrecht is op zoek naar stu-
denten die hun kamer willen verhuren
voor de periode van 3 t/m 24 juli. Nog
nooit zo makkelijk heb je ? € 150,- kun-
nen verdienen! Wil je meer weten, mail
dan naar G.Teklenburg@med.uu.nl of
kom eens langs op donderdag tussen
12:00 - 13:00 op de IFMSA-kamer.

SYMPOSIUM ‘WERELDWIJS®
Zie onder Psychologie

CURSUSSEN
Zie onder IVLOS

‘Edwcatorium
Vast assortiment hanfdgorechun

Vlees: 8|efstuk € 3,68; Halve kip 3,68 ; Schnitzel € 3,43 Mexicaanse

taco € 3,31 ; Cordon - bleu € 3,56

- Vis: Scholfilet € 3,68; Zalmforelfilet € 3,56; Klbbeﬂng €318
vegetarlsch Schnitzel met kaas en fomaat € 3,31; Met groenten gevuld
 korstdeeg € 3,43; ‘Canneloni met saus en kaas € 3,31

Soepen & Iujgemhun

‘Soep € 0,50; Warme sauzen € 0,25; Aardappelgarnltuur € 0,91; Rijst € 0,91;
‘Rauwkastsalade €1, 02; Warme groente € 0,91

Tweewekelijkse hoofdgerechten

Viees: Amerikaanse beenham € 3, 58 Rosbief van de grill € 3,31
. Vis; Garnalen spies met gembersaus €3 a3 Tonijnsteak van de grill€ 3,31
: Vegetarlsth Pasta met)| paddestoaiemause 3,31; Gevulde paprika € 3,31

‘I':nmplm dagschotels € 3,40

Maandag D6 mei: Mexicaanse k;pschotel tortillachips en tomatensalade;
o _Champugnnn preiragout met tarly en warme groenten {veg.}
. Dinsdag 07 mei Babi pangang met’ rlist en atjar; Fou yong hai met rijst en

- salade (veg.)

 Woensdag 08 mei: Pasta met fruit de meére saus en bleekselderijsalade;
- Pasta met tomatensaus oude kaas en salade (veg.)
3 Donderdag 09 meir Ges!atan wegens Hemelvaartsdag

W‘klgmgen in de maaltl;den voorbahouden
Gecpqnd van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks.

De manu ‘s worden elke avend geservee#d tussen 17.00 uur en 19.00 uur.
- Restaurant Kappa Edw:atcnrium Leuvenlaan 19, tel. 2535545

“e-mail: rest. educatcrlum&fbu uuinl
intamet htthMwwfbu (VT nu

 Iehthus

dent en. heb je zin i inin ean lekkere maaltu;d‘" Zonder zelf te

: hoeven ‘koken en afwassan? Bij chrlstehjke studentenvereniging lchthus staat

l2?21 168

ledere Woansdag voor twee euro een lekkere maaltijd voor je klaar. Kom om
18.0‘ U naar Cunera, nguwg Gracht 32, Meer weten? Bel Christiaan: n30-




siB

Ondanks een rustige periode in de week
vantKoninginnedag, is de Studentenver-
eniging voor Internationale Betrekkin-
gen de week daarop weer volop actief.
Om te beginnen dinsdag 7 mei een le-
zing van dhr, Buls van LIKUD Nederland
die komt spreken over de problemen in
Israel. Woensdag 8 mei een Internatio-
nal Party in de Axl en maandag 13 mei
organiseren we in samenwerking met
Qikos en Studium Generale een symposi-
um over: Religies: Middel of Obstakel
tot Vrede? Voor meer info over de ko-
mende activiteiten of over de SIB zelf,
www.phys.uu.nl/~ sibwww.phys.uunl/
sib of wwwi.sib-online.nl. Ook kun je bel-
len naar 030-2532884 en mailen naar
siB@phys.uu.nl

CURSUS BIOBUSINESS

Het onderzoeksinstituut UIPS organi-
seerd i.5.m. met FIGON en BioPartner de
cursus “BioBusiness”. Deze cursus is be-
doeld voor het verkrijgen van meer in-
zicht in contractonderzoek, octrooien en
het opstarten van eigen bedrijfjes door
AlO’ en post-docs werkzaam op het bio-
medische gebied. Datum: 3 en 4 juli
2002. Lokatie: Went-gebouw, Serbonne-
laan 16, Utrecht Kosten € 250,- per per-
soon. Max. aantal deelnemers: 20. Meer
informatie en aanmeldingen bij Paul
Henricks, UIPS (e-mail: p.a.].henricks@
pharm.uu.nl ; tel. 030-2537358)

SIXPACKFEEST

Voor het Sixpackfeest 2002 van 6 juni is
er personeel nedig. Beschik jij over een
fantastische taptalent, brute kracht voor
opbouw en afbouw of charmes voor de
garderobe?? Kortom personeel ge-
vraagd!! Voor een paar uurtjes werken
krijg je gratis entree!! Meld je aan bij
ECU'92! {info@ecu9d2.nl of 253 63 14)

ZEG WAT JE DENKT

Over de vrees vouor racist uitgemaakt te
worden. Wie niet tegen de westerse vrij-
heden kan, gaat maar ergens anders wo-
nen deze klare taal komt van de Marok-
kaanse schrijver Fouad Laroui. Nederlan-
ders durven zulke dingen niet te zeggen
uit vrees om van discriminatie beschul-
digd te worden. Jammer want die stille
gedachten zouden terecht kunnen zijn.
Tijd om de kritiekloosheid en het heilig
ontzag achter ons te laten en die gedach-
ten hardop it te spreken. Mede mogelijk
germaakt door de Gemeente Utrecht Loca-
tie: Café Hofman, Janskerkhof 174, toe-
gang vrij, Woe 8 mei 20.00 uur.

THEMADAG TOLERANTIE EN GODS-
DIENSTVRUHEID

Ter gelegenheid van een uitwisseling met
AEGEE-Kosice en AEGEE-Minsk organi-
seert AEGEE-Utrecht op vrijdag 10 mei
een themadag over tolerantie en gods-
dienstvrijheid. Van 11:00 tot 12:00 zal dr.
M. de Blois een lezing geven over toler-
antie en godsdienstyrijheid in de Neder-
landse samenleving, Locatie: zaal 107 van
Cultureel Centrum Parnassos. In navol-
ging op de lezing is er 's middags van
14:30 tot 16:00 een panel-discussie onder

leiding van prof. Mr. C. Flinterman. Prof.
dr. J-P Wils, dr. B. van den Brink, dr.
P.H.J.M Derkx en K. Ouchan nemen
plaats in het panel. Het publiek zal met
de panel-leden in discussie gaan over
onder andere de verantwoordelijkheden
die de staat en burgers zouden kunnen
en moeten nemen bij intolerante uit-
spraken en gedrag ten opzichte van ver-
schillende godsdiensten. De discussie
vindt plaats in de bar van Parnassos. le-
der die geinteresseerd is, is welkom!
Toegang gratis. Graag een kwartier voor
aanvang aanwezig zijn. NB, De voertaal
is engels. (Voor meer informatie: 030
2369411)

INTRODUCTIE ECONOMIE

Begin volgend studiejaar organiseert
ECUY2 in samenwerking met de Utrecht
School of Economics de introductie eco-
nomie 2002, Hiervoor zijn we op zoek
naar coaches, die de nieuwe studenten
kennis willen laten maken met de Oplei-
ding Economie, de Universiteit Utrecht
en de stad Utrecht. Ben je beschikbaar
van 2 tot 8 september en heb je zin om
een fantastische eerste week van het
studiejaar te hebben? Meld je dan snel
aan als coach bij ECUS21!! Op donder-
dag 2 mei vindt er om 19.00 uur een in-
formatieavond plaats in het PNYX pand
(ASP 25, Utrecht). Voor informatie bel
ECU92 (030-2536314).

GEZOCHT USF BESTUURSLID

Wil je eens iets heel anders dan de colle-
gebanken en heb jij ambities? Word dan
bestuurslid van de USE. Als bestuurslid
heb je contact met studieverenigingen,
HBO-instellingen en de Universiteit.
Kom je met de media in aanraking, denk
je mee over het kamertekort, organiseer
je lezingen, trainingen, etc. Denk nu
niet gelijk dat je het niet kunt, want al-
les wat we vragen is een grote dosis en-
thousiasme en inzet. Ben je geinteres-
seerd en vind je het leuk om je een jaar
full-time of part-time in te zetten voor
je medestudenten, neem dan contact op
met de USF en vraag naar Marlies. Tel. -
2536251 Mail: USF@studver.uu.nl Meer
informatie kan je vinden op
www.uu.nlfusf

SIXPACKFEEST 2002

Op donderdag 6 juni zalhet Sixpackfeest
2002 losbarsten. Locatie van dit feest zal
wederom Central Studios zijn. Momen-
teel zijn de voorbereidingen in volle
gang. Kijk op www.sixpack.nl voor de
meest recente ontwikkelingen!l Op don-
derdag 16 mei zal de kaartverkoop star-
ten bij 0.a. USF Studentenbelangen (ASP
25 Utrecht). Meer informatie vaolgt in
het U-blad van 23 mei

AARDWETENSCHAPPEN

Studievereniging UGV

KBX
Woensdag 8 mei vertrekken we dan ein-
delijk naar het Centraal Massief in

Frankrijk voor de Kleine Buitenland eX-
cursie, Aldaar zullen we vulkanen en
mijnen bekijken, goud gaan pannen en
bier gaan drinken... Wie nog niet heeft
(aan)betaald kan dit z.s.m. doen in de
U.G.V.-kamer.

BIiOLOGIE

BIO

STUDENT-ASSISTENTEN GEZOCHT
Voor de nieuwe eerste-jaars cursus Bio-
diversiteit zoeken we 12 enthousiaste
student-assistenten die practicumonder-
delen willen begeleiden in de periode
eind oktober tot medio november. De
omvang betreft ongeveer 2 weken (+ 3
eenheden) per student. In de cursus Bio-
diversiteit staat de grote diversiteit aan
organismen centraal zoals die voorkomt
binnen de micro-organismen, de planten
en de dieren. Overeenkomsten en ver-
schillen, alsmede interacties tussen en
binnen deze groepen worden behan-
deld. Het zal duidelijk worden dat diver-
siteit een centraal uitgangspunt is bin-
nen de biologie. Voor informatie Prof,
Dr. H.A.B.Wosten (Tel: 2533448/3118 e-
mail: h.a.b.wosten@bio.uu.nl).

AANMELDING GVO/NME 2002-2003
Tot eind mei kan je je nog aanmelden
voor de cursussen NME (Natuur- en Mi-
lieu-Educatie) en GVO (Gezondheids-
voorlichting) bij Didactiek van de Biolo-
gie. Periode 2 september 2002 tot half
april 2003. Voor aanmelding, vragen en
informatie kun je je wenden tot Jan
Broertjes (J.).S.Broertjes@phys.uu.nl), Je
kunt ook de website raadplegen
(www.bio.uu.nl/biodid/GVO-NME), ech-
ter: niet voor aanmelding!

THEORETISCHE MODULE

Op maandag 3 juni 2002 start er bij de
disciplinegroep landschapsecologie een
theoretische module voor specialistatie-
fase-studenten. De module zal gaan
over verschillende aspecten van begra-
zing. Er wordt ingegaan op de gevolgen
van begrazing op ecosysteemniveau
(bijv. nutrienten cycli, biodiversiteit) en
op het niveau van de individuele plant
(bijv. strategieén van planten om begra-
zing te minimaliseren). Elke deelnemer
zal zich aan de hand van literatuur ver-
der in een bepaald aspect verdiepen.
Over dit onderwerp zal de student een
presentatie verzorgen en een verslag
schrijven. Opgeven kan tot 17 mei bij
het secretariaat op de vierde verdieping
van het Wentgebouw.

Studievereniging UBV

CARAIBISCH EETFESTUN

Het begint een traditie te worden: op
de woensdagavond 8 mei, de dag voor
Hemelvaartsdag, organiseert de Kook-
commissie van de UBV een grandicos
eetfestijn binnen een bepaald thema, en
dit jaar is het dus Caraibisch. De gefri-
tuurde maanvis en gevulde opossum zijn
al onderweg. Er zijn ongeveer 100 kaar-

ten beschikbaar, en deze kosten voor
UBV-leden € 7 en voor niet-leden € 8.
De vaorverkoop is deze week begonnen.

UBV LEDENWEEKEND

Zoals ieder jaar is er ook dit jaar weer
een door het bestuur geregeld Leden-
weekend. Dit jaar is het van vrijdag

14 tYm zondag 16 juni. De bestemming
blijft natuurlijk nog geheim, maar om
een tipje van de sluier op te lichten we
gaan naar L. De inschrijving veor het Le-
denweekend begint op 1 mei in de UBV-
kamer. De kosten zijn € 25. Er zijn maar
50 plaatsen, dus wees er op tijd bij! Be-
talen = inschrijven!

FLORAKAMP

leder jaar organiseert de Utrechtse Bio-
logen Vereniging met Pinksteren een
flora-excursie. Het reisdoel van de excur-
sie 2002 is de Eifel, in Duitsland. De Eifel
staat niet alleen bekend om zijn bijzon-
der gevarieerde flora, maar ook om zijn
vulkanische geschiedenis. De excursie zal
leiden naar lang uitgedoofde vulkaan-
kegels, geothermisch verwarmde krater-
meren en verborgen natuurgebieden
die niet in de standaard toeristengidsen
vermeld worden. Het kamp zal educatief
ondersteund worden door: Job Spijker
(geoloog) en Bas van de Riet (botanicus)
Wanneer; 17 mei tot 20 mei 2002,
Kosten: UBV leden € 45,-, niet-UBV le-
den € 50,-.

Inschrijven; Vanaf nu op de inschrijfpos-
ter in de UBV kamer, er kunnen maar 21
mensen mee, dus wees snel! Of via flo-
rakamp@hotmail.com. (Poster-inschrij-
vingen hebben voorrang bij overinschrij-
ving.) Inschrijven is betalen! Meer
informatie: bij de UBV (030-2536741) of
via florakamp@hotmail.com

WETENSCHAPSQUIZ

De UBV Biologische Wetenschapsquiz
staat deze maand in de Bio-Scope. Vindt
je het een uitdaging om de vragen op te
lossen? Wil je graag laten zien dat je al-
les gewoon weet? Heb je graag een
abonnement op een wetenschappelijk
tijdschrift? Doe dan mee. Vul het ant-
woordformulier uit de Bio-5cope in en
lever het voor vrijdag 10 mei in op de
UBV-kamer. De winnaar ontvangt een
jaarabonnement op een wetenschappe-
lijk tijdschrift naar keuze (t.w.v. € 175)
maar de oneindige eer is natuurlijk nog
veel meer waard. Succes!

UBV-KAMER GESLOTEN

De komende weken is de UBV-kamer
een aantal dagen gesloten. Om teleur-
gestelde gezichten te voorkomen mel-
den we dit altijd vantevoren, dus bij
deze. De kamer is gesloten op: donder-
dag 9 en vrijdag 10 mei en maandag 20
mei. Alle andere werkdagen zijn we
apen van 09:00 tot 17:00.

LEERSTOEL DIER EN RECHT
Zie onder Rechtsgeleerdheid
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EconomiE

ECO

STUDIEPUNT ECONOMIE GESLOTEN

In verbrand met de feestdagen is het Stu-
diepunt Economie gesloten op dinsdag
30 april, donderdag 9 mei, vrijdag 10
mei en maandag 20 mei.

MINOR JOURNALISTIEK
zie onder Letteren

Studicvereniging ECU’g2

SIXPACKFEEST 2002

Op donderdag 6 juni zal het Sixpack-
feest 2002 losbarsten. Locatie hiervoor is
wederom Central Studios. Zie verder
onder Algemeen

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

SYMPOSIUM 10 JAAR UIPS

In juni bestaat the Utrecht Institute for
Pharmaceutical Sciences (UIPS) 10 jaar.
Daarom is er een sympasium georgani-
seerd die wordt gehouden op vrijdag 14
juni 2002 in het Educatorium, Leuvelaan
19, de Uithof te Utrecht.

De onderzoeksvelden uit het UIPS on-
derzoeksprogramma vormen de rode
draad in het symposiumprogramma. Elk
onderzoeksveld, zeven in totaal, wordt
gepresenteerd door de programmalei-
der die een “opwarmer” vormt voor de
presentatie van diens internationale col-
lega. Prof. Daan Crommelin,wetenschap-
pelijk directeur van UIPS, sluit de dag af
met zijn visie op de toekomst. Aan deel-
name zijn geen kosten verbonden. Voor
meer informatie kunt u contact opne-
men met mw.drs. D,A. Ondaatje, 030-
2537317, of d.a.ondaatje@pharm.uu.nl,
www.pharm.uu.nl/UIPSsymposium

SCRIPTIECURSUS Il EN STUDIE-
METHODIEK
Zie onder IVLOS

Studievereniging Unifas
Pharmaceuticorum

FTODAG

Op woensdag 15 mei organiseren de
studieverenigingen van Farmacie en Ge-
neeskunde (UP en Sams) een Farmaco-
TherapieQverleg dag tussen geneeskun-
de- en farmaciestudenten. Dit in het
kader van samenwerking tussen artsen
en apothekers in de toekomst. Deze dag
is met name bedoeld voor studenten
vanaf het derde jaar. Je kunt je vooraf
inschrijven voor de zeer leerzame dag
bij de studieverenigingen. Kosten zijn er
niet en er wordt een geheel verzorgde
lunch aangeboden. Wil je meer weten?
Kijk dan op de posters of kom even
langs bij de studieverenigingen.

UPBORREL
Maandag 6 mei zal er weer een UPbor-
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rel gehouden worden in Café de Dijk om
21:00 uur. Kom gezellig even langs en
drink een drankje mee!

GENEESKUNDE

G NK

SYMPOSIUM ‘WERELDVERSCHIL'

In Oost-Europa wordt heel anders met
psychiatrische patiénten omgegaan en
worden mensen zelfs achter tralies
opgesloten. Hoe kan dit en hoe groot
zijn de verschillen? Wat is de ral van
oorlog en sociaal-economische status?
Hoe kunnen corlogswezen worden
opgevangen in de toekomst? Dit en
meer op 8 mei 2002 van 18.20 uur -
22,30 uur, Leids Universitair Medisch
Centrum, Kosten: € 2,50 Kaartjes via e-
mail D.J.R.M.Stumpel@student.med.uu.nl
Standing Committee on Public Health
(SCOPH) IFMSA-the Netherlands

Studievereniging MSFU
“Sams™

LUSTRUMGALARAAD SOLLICITATIES
Vond je het gala in Rotterdam ook zo'n
succes en lijkt het je wat om ook zo'n
spectaculair feest te organiseren? Kom
dan solliciteren voor de lustrumgala-
raad! 21 mei zijn de sollicitaties op de
Hamburgerstraat 27, aanvang 18.00uur

BECO SOLLICITATIES

Lijkt het organiseren van een buiten-
landse excursie voor 50 mensen je leuk?
Kom dan sollicteren voor de Beco. Dins-
dag 21 mei, Hamburgerstraat 27, aan-
vang 18.00uur!

Studievereniging Mebiose

EXCURSIE 1SOTIS

Woensdag B mei is er een excursie naar
Isotis. Dit is een bedrijf dat zich bezig
houdt met tissue enginering. Het onder-
werp van de excursie is bot, Het begint
om 14.00 uur en duurt tot 16.00 uur,
Lijkt het jouw leuk om mee te gaan geef
je dan nu op bij het bestuur.

LETTEREN

LET

SPREEKUUR DOROTHEE LUYKX

Op dinsdag 7 mei vervalt het spreekuur
van Dorothée Luykx, studieadviseur En
gels, Keltisch en Nederlands

SPREEKUREN STAGECOURDINATOR
Voor vragen over stages of andere za-
ken die met de arbeidsmarkt te maken
hebben, kunnen studenten terecht bij
de facultaire stagecodrdinator Marijn
Smeets. Zij heeft inloopspreekuur op
woensdag 13.00-14.00 en donderdag
11.00-12.00 uur. Voor een langer ge-
sprek kun je een afspraak maken via de
Balie van het Studiepunt. Je kunt ook
een e-mail sturen: stage@Ilet.uu.nl of
bellen: 030 - 2536103 (woensdag t/m

vrijdag). Let op! De spreekuren vervallen
op woensdag 8 en donderdag 9 mei
aanstaande

STUDIEPUNT LETTEREN
Vrijdag 10 meij is het Studiepunt Lette-
ren gesloten.

STUDIEDAG PORTUGEES
Zie onder algemeen

MINOR JOURNALISTIEK

Gevorderde UU-studenten kunnen vanaf
september 2002 een Minor Journalistiek
aan de School voor Journalistiek (SvJ)
volgen.

Deze minor is voor universitaire studen-
ten een van de toelatingseisen van de
Masters Journalistiek. Die epleiding gaat
van start in september 2003.

De Minor bestaat uit de onderdelen: 1)
Journalistieke Vaardigheden 2) Publiek-
gericht Schrijven 3) Actualiteiten 4) Jour-
nalistieke Selectieprocessen en 5) Intro
Massacommunicatie.

Totaal 20 studiepunten (30 ECTS). De
studiepunten kunnen meetellen voor je
UU-opleiding.

De cursussen 1) en 2) starten in sept. en
febr. en duren een semester, De pverige
zijn geroosterd volgens de HvU trimes-
terindeling.

Er is een selectie. Aanmelden daarvoor
(vé6r 22 mei) en overige inlichtingen bij
het secretariaat van de Sv): secretari-
aat@svj.fcj.hvu.nl.. De selectie-sessie is
op 5 juni van 18,00-20.00 uur. UU-con-
tactpersoon Thijs.Pollmann@let.uu.nl.

STAGEVACATURES

- European Centre for Conflict Preven-
tion, Utrecht: onderzoek, informatie
verzamelen, programma ondersteuning
t.b.v. programma’s Middle East en
Asia/Pacific.

- Nederlandse Bachvereniging: allround
ondersteuning publiciteitsmedewerker,
schrijven van teksten. -Paleis Het Loo:
onderzoek doen t.b.v. fototentoonstel-
ling "Een Koninklijk Fotoalbum’,

- Rien Vrijenhoek producties: regie/re-
search of producie/research t.b.v. televi-
sieprogramma’s (0.a. RVU Werken aan
werk).

- Nationaal Duurzaam Bouwen Centrum;
verzamelen van informatie voor websi-
te, teksten schrijven, bezoeken bedrij-
ven/organisaties.

- Franse ambassade, Den Haag: onder-
zoek doen naar Frans-Nederlanse rela-
ties op het gebied van wijn en sterke
drank.

Voor meer informatie (ook voor vele an-
dere stageplaatsen): stagecoordinator
Marijn Smeets, Drift 8 kamer 0.04. In-
loopspreekuur: woensdag 13.00 - 14.00,
donderdag 11.00 - 12.00 uur.

Wetenschapswinkel Letteren

TIIDSCHRIFT ONDERZOEK

De Wetenschapswinkel Letteren zoekt
een student Geschiedenis die een tijd-
schrittonderzoek wil uitvoeren, ter on-
dersteuning van een premotieonder-

zoek naar de Geschiedenis van de Thuis-
zorg in Nederland. Het promotieonder-
zoek richt zich op de missies, organisatie
en het soort zorg (kraamzorg, zieken-
zorg thuis en de jeugdgezondheidszorg)
van de verschillende kruisverenigingen,
zoals het Groene Kruis (algemeen), het
Wit Gele kruis (rooms katholiek) en het
Oranje Groene Kruis (protestant). De
studentonderzoeker zal aan de hand
van gerichte onderzoeksvragen op zoek
gaan naar relevante artikelen in de tijd-
schriften die deze kruisverenigingen uit-
brachten in de periode 1900-1945. Voor
het onderzoek is een bescheiden ver-
goeding beschikbaar. En uiteraard levert
het onderzoek je ook studiepunten en
onderzoekservaring op. Ben je geinte-
resseerd in dit onderzoeksproject neem
dan contact op met de Wetenschapswin-
kel Letteren, Kromme Nieuwe Gracht 66,
k. 014, tel. 2536171, e-mail; weten-
schapswinkel@let.uu.nl.

RECHTSGELEERDHEID

RGL

STUDIEPUNT RECHTEN

Op de volgende dagen is het studiepunt
gesloten: donderdag 9 mei (Hemel-
vaartsdag), vrijdag 10 mei en maandag
20 mei (Tweede Pinksterdag).

MINOR JOURNALISTIEK
zie onder Letteren

JB ZOEKT STUDENT-ASSISTENT

De Juridische Bibliotheek zoekt per 1 juli
een student-assistent voor administratie-
ve werkzaamheden. T.b.v. de herinde-
ling van een aantal boekencollecties en
€en uniforme signatuuraanduiding zul
je de omnummering van boeken admini-
stratief verwerken in het catalogussys-
teem en nieuwe etiketten op de boeken
aanbrengen. De omvang is 8 uur per
week; de werktijden zijn in overleg vast
te stellen. Vergoeding is conform de
CAQO Nederlandse universiteiten. Ben je
secuur en kan je goed overweg met de
computer? Stuur dan een sollicitatie-
briefnaar de plv. bibliothecaris,drs.G.
Middeldorp, g.middeldorp@law.uu.nl

(INGEZONDEN MEDEDELING)

Restaurant’l(-é};pa

Educatorium

Vogr lekker eten
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Universiteit Utrecht

Leuvenlaan 19, De Uithof




(tel. 2537068), of naar Ganzenmarkt 32,
3512 GE Utrecht.

GASTCOLLEGE MINISTER ZALM
Minister Zalm geeft een gastcollege
over het begrotingsbeleid. Verder co-
lumns van: Jhr. mr. W.E.M. van Nispen:
De belastingwetgeving als spiegel van
de volksaard. Prof. mr. K.L.H. van Mens:
Implementatie door Nederland van de
Witwasrichtlijn.

Mr. dr. A. Pleijsier: Fortuynisme in het
belastinagrecht.

Waar: collegezaal v/h Wentgebouw (Uit-
hof), Sorbennelaan 16, Utrecht Wan-
neer: donderdag 2 mei 2002 Tijd: 13.15-
15.00 uur Info: secretariaat Fiscaal Recht,
030 2539970, belastingrecht@law.uu.nl

LEERSTOEL DIER EN RECHT

Op 5 juni organiseert de leerstoel haar
jaarlijkse studiemiddag onder de titel:
‘Komt dat zien!' Deze keer is het thema:
dierenwelzijn in recreatieinrichtingen:
dierentuinen, circussen en andere at-
tracties waar dieren worden ingezet ter
lering en vermaak van het publiek, Deze
dieren behoren veelal tot soorten die
niet gedomesticeerd zijn. Men kan zich
afvragen welke effecten het feit dat ze
desondanks worden gehouden heeft ap
hun welzijn. De dagvoorzitter is prof mr
Dirk Boon. Sprekers onder anderen:
Maarten Frankenhuis, directeur van Ar-
tis. Aanmelden bij M. Walraven (m.wal-
raven@law.uu.nl). Nadere informatie:
mw mr E.C.de Bordes 030 - 253 52 33,

JURIDISCHE BIBLIOTHEEK GESLOTEN
Op 9 mei (Hemelvaart) is de bibliotheek
gesloten.

KINDER- EN JONGERENRECHTSWINKEL
ZOEKT MEDEWERKERS!

Heb je je propedeuse behaald en wil je
de theorie in praktijk brengen? Word
dan medewerker bij de Kinder- en Jon-
gerenrechtswinkel Utrecht. Stuur je
brief met CV voor 29 mei naar Kinder-
en Jongerenrechtswinkel Utrecht, Post-
bus 9076, 3506 GB Utrecht. Tel, 030-
2717883

LANDELIJK NOTARIEEL STUDENTEN-
CONGRES
Zie onder algemeen

Economie

SLOTCOLLEGE INLEIDING
BELASTINGRECHT

Bijzonder college over Bloed. Prof. mr.
K.L.H. van Mens houdt op dinsdag 11
juni 2002 een bijzonder college over
“Bloed, juridische en fiscale aspecten
van bloeddonorschap, bloed en bloed-
producten”. De inleiding, die ook be-
doeld is om bloeddonors te werven,
vormt het slotcollege van de cyclus Inlei-
ding Belastingrecht die wordt gegeven
aan doctoraalstudenten van de Faculteit
Rechtsgeleerdheid, Universiteit Utrecht.
Plaats: Collegezaal Mu Educatorium, Uit-
hof, Utrecht Tijd: 13.00- 14.30 uur Be-
langstellenden zijn welkom. Voor aan-

melding of vragen kunt u zich per email
wenden tot het secretariaat Fiscaal
Recht: N.Krassenberg@Law.uu.nl.

de winkel te willen staan. Voor vragen
en verdere info, neem contact op met
Simone Schmeetz, 030-2400811

ISEP

SECTIE EPR - AFSTUDEERDERS
Studenten die voor 31 augustus 2002
willen afstuderen en hun scriptie bij de
sectie Economisch Publiekrecht (EPR)
willen schrijven, dienen dit voor 15 mei
2002 te melden bij de door hen geko-
zen begeleid(st)er. Wanneer studenten
na deze datum met een verzoek om
scriptiebegeleiding komen, kunnen wij,
mede in verband met vakanties van
docerniten, niet meer garanderen dat er
gelegenheid zal zijn om de scriptie tij-
dig af te handelen. Voor meer informa-
tie kunt u contact opnemen met
mevrouw L.J. Smit, tel. 030-2537047.

Staats- en bestunrsrecht

HERTENTAMEN MILIEURECHT |

Het hertentamen vindt plaats op vrijdag
2B juni 2002, van 14.00-17.00 uur,Achter
Sint Pieter 200, zaal 0.12. Voor dit tenta-
men kunt u zich opgeven bij het secreta-
riaat van Staats- en bestuursrecht, Mi-
randa Walraven, tel. 030-2538050,
e-mail: M.Walraven@law.uu.nl

Studievereniging JSVU

ALMANAK

Binnenkort zullen 7 creatieve breinen
zich terugtrekken om weer een almanak
van formaat te creéren. Wil jij ook een
pracht boekwerk samenstellen, geef je
dan nu op voor de Almanakcie via
www.jsvu.nl of bel naar 030-2400811.

UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-
SIE 2003

Binnenkort zullen de gespreksronden
plaats gaan vinden voor de Bedrijven-
dag commissie 2003. Wil jij de uitdaging
aangaan om de Utrechtse Bedrijvendag
te organiseren, neem dan contact op
met de JSVU op 030-2400811.

FOKKE & SUKKE NIET GOED GENOEG?
Ben jij dé cartoontekenaar? Kan jij de
Fokke & Sukke evenaren? De Juncto, het
onafhankelijk juridisch faculteitsblad is
op zoek naar een tekenaar die de Juncto
kan voorzien van cartoons/illustraties.
Ben jij diegene, bel dan met de JSVU,
030-2400811.

JSVU STUDIEWINKEL GESLOTEN

In verband met de studiereis naar Ma-
drid van 12 tot 17 mei 2002 is de studie-
winkel in deze week gesloten. Vanaf 20
mel is de studiewinkel weer geopend op
de gebruikelijke tijden. Werkdagen van
14:30u tot 16:00u en op woensdagavond
van 19:00u tot 20:30u.

MAKKELIJK GELD VERDIENEN?
De JSVU Studiewinkel is op zoek naar
personeel om op donderdagmiddag in

Studievereniging Vevanos

LANDELIJK NOTARIEEL STUDENTEN-
CONGRES

Schrijf je vandaag nog in voor de 37e
editie van het Landelijk Notarieel 5tu-
dentencongres, dat op vrijdag 10 mei
a5 gehouden zal worden in het Acade-
miegebouw van de Universiteit Utrecht!
Het thema van het congres luidt: ‘In het
web van de notaris'.Meer informatie zie
onder Algemeen

LEDENVERGADERING & NIEUW
BESTUUR

Op 23 mei aanstaande is er weer een Al-
gemene Leden Vergadering. De verga-
dering wordt gehouden in de Karg-
adoor en begint om 19:00 uur. De
vergadering wordt afgesloten met een
borrel. In deze vergadering zal tevens
de bestuurswissel plaatsvinden. Meer in-
formatie vind u in de de ledenbrief die u
ontvangt. Mocht u ten onrechte geen
post van Vevanos meer antvangen,
neem dan contact op met Jenny 030-
2933638 of mail naar
vevanos@hotmail.com

BORREL 16 MEI

Op donderdag 16 mei is er vanaf 20:30
uur een borrel in Café De Dijk (Nobel-
straat). Ze het vast in je agenda.

RUIMTELIIKE WETENSCHAPPEN

RW

INSCHRIJVEN VVDOC CURSUSSEN
SG&P 2002-03

Aanmelding voor vervolg doct. cursus-
sen in het najaar van 2002 tot 31 mei.
Dit geldt voor nieuwe hoofdvakkers,
voor aanmelding voer losse cursussen en
zeker ook voor deeltijdstudenten. Rode
inschrijfformulieren bij het studiepunt
verkrijgbaar. Nadere inlichtingen of digi-
taal formulier te vragen bij
j.harts@geog.uu.nl. Op 22 mei als afslui-
ting van voorlichtingshijeenkomsten een
hoofdvakinformatiemarkt van 14,30-
15.30 uur in de hal van Ruppert.

Studievereniging VUGS

OUDERDAG

Dinsdag 14 mei organiseert de eerste-
jaarsraad voor alle ouders van eerste-
jaars een'ouderdag (ook voor alle ande-
re geinteresseerde ouders natuurlijke!).
Willen je ouders nou eens zien wat hun
zoon/dochter allemaal uitspookt in
Utrecht, wat Sociale Geografie nou ei-
genlijk inhoudt en wat die V.U.G.S. is?
Schrijf ze dan in, kosten zijn € & per ou-
der (inclusief lunch).

SIXPACKFEEST 2002
©p donderdag 6 juni zal het Sixpack-
feest 2002 losbarsten. Locatie van dit

feest zal wederom Central Studios zijn.
Momenteel zijn de voorbereidingen in
volle gang. Kijk op www.sixpack.nl vaor
de meest recente ontwikkelingen!! Het
belooft een fantastisch feest te gaan
worden, dus houd donderdag & juni vast
vrij in je agenda! Op donderdag 16 mei
zal de kaartverkoop starten o0.a. bij de
V.U.G.S. Meer informatie volgt in het U-
blad van 23 mei!

BEDRIJVENDAG

Oriénteren op de arbeidsmarkt? Een be-
drijf zoeken om stage te lopen? Hoe is
het om starter bij het Ministerie van
VROM te zijn? Of wil je juist de IT sector
in en werken bij CMG? Wil je antwoord
op deze vragen? Kom naar de bedrijven-
dag op 16 mei! Als het goed is heb je in-
middels al een uitnodiging en een in-
schrijfformulier ontvangen. Schrijf je in
voor de ochtendlezingen en de works-
hops van o.a. de KvK, Provincie Utrecht,
STEC Groep en Akro Consult. Tussen de
middag is er in het Ruppertgebouw een
informatiemarkt met stands. Meer info:
www.vugs.ni/bedrijvendag

BINEX

Op dinsdag 21 mei kun je weer op Bin-
ex! Deze keer heeft Ibn Battuta iets voor
ons georganiseerd en gaan we dus weer
met een groep Utrechters en Groningers
op stap! Deze keer staat Groningen op
het programma, kijk voor de precieze
details op de posters!

SURVIVAL

Ga mee op survival naar de Eiffel! Zin in
een weekendje bikkelen, vies worden en
laag gaan op 24-25-26 mei? Schrijf je
dan in op de V.U.G.5.-kamer! Kosten zijn
(ongeveer) € 30

Studievereniging Drift ‘66

EXTRA LUSTRUMACTIVITEIT

Op 8 mei vindt de extra lustrum-activi-
teit plaats, met o.a. slootje springen,
zaklopen, koekhappen, een quizzz, ej-
erenlepelen en aansluitend: een fabu-
leuze BBQ. Dit alles gaat plaatsvinden
op de Uithof vanaf 15.30u. In tegenstel-
ling tot eerdere berichten kost deze
spetterende activiteit niet € 3,50, maar
slechts € 2,50! Dit is inclusief twee con-
sumptias!

PRE-VELDWERK-PARTY

De pré-veldwerk-party is op 8 mei. Kom
al je vriendjes en vriendinnetjes gedag
zeggen voor je op veldwerk gaat. Vanat
22.00u in het K-Sjot.

DAUWTRAPPEN

Op donderdag 9 mei (Hemelvaart) kan
je mee dauwtrappen. Vertrek om 5.00u
vanaf het K-Sjot (na de pré-veldwerk-
party dus). Schrijf je van tevoren even in
op de Driftkamer, zodat we weten hoe-
veel mensen er ongeveer meegaan. Wel
je eigen fiets meenemen!

INSCHRIJVEN VOOR DE GVR
Je kan je nog inschrijven voor de GVR
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naar Qostenrijk en Hongarije. Mits zich
nog 2 personen inschrijven, gaat er nog
een vierde busje mee. De Grote Verre
Reis vindt plaats van 23 juli t/m 4 augus-
tus en kost in totaal € 360. Voor meer
info kan je terecht op de Driftkamer of
op de website.

FOTO-WEDSTRIID
Er wordt binnekort een foto-wedstrijd
gehouden. Meer informatie volgt

GEEN AANKONDIGINGEN

De komende twee weken komt er geen
U-Blad uit, er zijn dus.ook geen facul-
teitsberichten. Waarschijnlijk worden er
nog wel activiteiten georganiseerd tij-
dens de veldwerkperiode, houdt voor
aankondiging dus de posters, site en e-
mail in de gaten.

SOCIALEE WETENSCHABPEM

SW

Psychologie

SPREEKUUR ONDERWISINSTITUUT
PSYCHOLOGIE

Studenten en medewerkers kunnen zich
op maandagochtend met vragen en op-
merkingen wenden tot het onderwijsin-
stituut psychologie. Tijd: 11.30-12,00
uur; plaats: F235, CGZ; tel. 4076

SYMPOSIUM INTERCULTURELE
PSYCHOLOGIE "WERELDWIJS"

Op dinsdag 28 mei organiseert het On-
derwijsinstituut Psychologle een sympo-
sium voor zijn studenten. Dit symposium
vindt plaats in de Theatron zaal van het
Educatorium vanaf 14.00 uur. Program-
ma:

- Lezing door David Matsumoto (San
Francisco State University): Culture and
Psychology

- Forum met: Roel Rol (Pension Maas-
zicht, R'dam), Naima Tadloui (Altrecht)
en Michael von Boenninghausen (trai-
ner), onder leiding van de dagvoorzitter
Jacobine Geel(IKON).

- Cabaretvoorstelling door Jetty Mathur-
in

Borrel ter afsluiting.
Organisatie/informatie: Onderwijsinsti-
tuut Psychologie, Mw. M. Walters
(M.wolters@fss.uu.nl), i.s.m. met het
CSC. Aanmelden: www.uu.nlfintercultu-
relepsychologie

STAGEPLEK AFDELING KINDER- EN
JEUGDPSYCHIATRIE

Stageplek afdeling kinder- en jeugdpsy-
chiatrie

Het project ‘prenatale stress’zoekt stu-
denten ethologie, orthopedagogiek of
entwikkelingspsychologie, voor het ob-
serveren van kinderen van 8 en/of 24
maanden oud. Op de afdeling kinder-
en jeugdpsychiatrie loopt een project
waarbij er gekeken wordt naar de in-
vioed van prenatale stress op de ontwik-
keling van kinderen. De mentale en mo-
torische ontwikkeling van kinderen van
8 en 24 maanden oud is gemeten, Deze
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testafnames zijn gefilmd. Middels etho-
logische scores (objectief en precies) wil-
len we kijken of er continuiteit bestaat
in het gedrag van deze kinderen tussen
de 8 en 24 maanden. Ben je geinteres-
seerd in de ontwikkeling van jonge kin-
deren en in eventuele voorspellers van
deze ontwikkeling?. En vind je observe-
ren leuk?, Dan is deze & maanden du-
rende stageplek misschien iets voor jou.
Ben je geinteresseerd? of heb je nog
vragen neem dan contact op met Barba-
ra Gutteling 030-2509840 of B.M.Gutte-
ling@psych.azu.nl

Sociologie

PROF. DR. NORMAN BRAUN: ILLICIT
DRUG CONSUMPTION

on the medical prescription, the empiri-
cal results suggest further theoretical
work. vrijdag 7 juni 2002: Martinus L.
Gebouw van 11:00 tot 13:00 in F129.
Meer informatie is te vinden op
www.fss,uu.nlfsoc, onder het kopje
“agenda”

RICHARD PETERSON: THE CHANGING
LINKS BETWEEN TASTE AND STATUS

In the 1960s the study of social stratifica-
tion, in the US at least, focused entirely
on class and more particularly on inter-
and intra-generational class mobhility. In
effect researchers like Bill Sewell studied
‘self-made men’ like themselves. Class
culture was recognized but largely igno-
red as ‘superstructure’ or unguantifia-
ble. This began to change in the 1980s
with the discovery of Gramsci, but the
‘re-reading of Marx’ dissipated into cul-
tural marxism. The real change came
when Pierre Bourdieu ‘arrived’ in the
US. Crudely, the ideas of ‘habitus’ and
‘cultural capital’ could be fit into the
popular understanding of class that con-
trasted ‘highbrow snobs’ with ‘lowbrow
slobs. zie: www.fss.uu.nl/soc, "agenda’
Woensdag 6 mei 2002 Martinus Lange-
veld Gebouw van 12:15 tot 13:30 in zaal
HO18

Studievereniging Alcmacon

DISNEY-BORREL IN DE LEUGEN!

De feestcommissie van Alcmaeon zit niet
stil. Op 21 mel organiseren zij een heuse
"Disney" borrel in stamkroeg de Leu-
gen. Het thema lijkt me duidelijk: kom
verkleed als je favoriete disneyfiguur.
Hier hoef je zelf niet meer over na te
denken, want onze feestcommissie heeft
zelf al een disney figuur uitgekozen
voor ieder actief lid! Kom ff langs op de
alcmaeonkamer om te zien aan welk dis-
neyfiguur jij bent gekoppeld. In ieder
geval tot de 21e 1!

DIES ALCMAEON!!

In de week van 27 mei viert Alcmaeon
haar dies! Zoals gebruikelijk is op een
verjaardag, zal er in deze week een
feest worden georganiseerd en wel op
donderdag 30 mej. Verder zal er op
woensdagavond 29 mei de gelegenheid

zijn om het bestuur te feliciteren op de
diesreceptie in het Academiegebouw.
Naast deze twee activiteiten zal er nog
meer georganiseerd worden deze week.
Binnenkort krijg je meer informatie
over deze week!

CONGRES “JEUGDZORG”

De commissie Gezondheid & Hulpverle-
ning organiseert op dinsdag 4 juni een
congres met het thema Jeugzorg. Hier
zal worden ingegaan op veranderingen
binnen de jeugdzorg zowel op beleids-
matig niveau als in de praktijk. Zo zal er
onder andere een gastspreker van het
ministerie van VWS komen spreken.
Daarnaast zal de praktijk in de verschil-
lende workshops aan de orde komen.
Schrijf je nu in op de Alcameonkamer
E033. Kijk voor meer informatie ook op
www.alcmaeon.n|

SCH

Studievereniging Proton

505

Op 8 mei is er weer een studenten over-
leg scheikunde op de Protankamer N101
in het Kruyt-gebouw. Dit keer zullen er
vraagstukken besproken worden over
de faculteitsraad. Mocht je je stem wil-
len laten klinken dan ben je op de 508
op de juiste plek. Het begint zoals altijd
om 17.00 uur.

OWATTENAAIT

Op 22 mei kunnen alle sportfreaks weer
lekker radbraken, De Owattenaait komt
eraan. Voor activelingen in basketbal,
voetbal en volleybal zijn er de hele
nacht door wedstrijden. A-Eskwadraat,
Helix, Mebiose, Sams, UBV en Protan
houden je van 22.00 uur tot 4.00 uur be-
zig. Dus kom je gauw met je team in-
schrijven bij een van de deelnemende
verenigingen.

PROTON WORDT 16!

Lang zal Proton leven! Hiep hiep hoeral
Van 22 mei tot 1 juni viert Praton feest,
De vereniging wordt dan namelijk 16
jaar oud, Om dit te vieren is er een hele
week vol gepland met leuke en interes-
sante activiteiten. Het thema is hog een
verassing, dus houd de posters in de ga-
ten en je agenda vrij van afspraken.

Pl BORREL

Van 11 tot 18 mei is er een buitenlandse
reis naar Zweden!Maar niet iedereen
kan mee. Dat is op zich jammer. Maar
niet getreurd, want aan de achterblij-
vers wordt ook gedacht. Speciaal voor
jullie is er een gezellige borrel. Gewoon
op de Protonkamer, oud en vertrouwd,

WIISBEGEERTE

WBG

ONDERWIJSADMINISTRATIE
De onderwijsadministratie is gesloten

op dinsdag 7 mei (i.v.m, het jaarlijkse fa-
culteitsuitje) en vrijdag 10 mei (dag na
hemelvaart)

Studievereniging Incognito

BESTUURSWISSEL

op donderdag 20 mei om 15:00 uur is
het weer zover. Het huidige bestuur
heeft zijn volledige ziel en zaligheid in
de vereniging gestopt, maar heeft er
zolangzamerhand wel genoeg van, Een
kandidaatsbestuur staat te trappelen
om de toorts die Incognito heet over te
nemen. Tijdens de ALV zal bestuur 12
zich verantwoorden en hoopt het kandi-
daatsbestuur geinstalleerd te worden.
Komt allen omdat alleen u met uw stem
het lot kan sturen! Voor meer informa-
tie kijk op www,USCKl].nl

I¥Los

IVLOS

SCRIPTIECURSUS II: HET SCHRIJFPRO-
CES

Het IVLOS biedt extra studieondersteu-
ning aan studenten van alle faculteiten.
Binnenkort starten de volgende cursus:
Scriptiecursus II: het schrijfproces Ben je
ontevreden over wat je produceert of
vind je dat het moeizaam verloopt? In
deze cursus schrijf je enkele pagina’s
van je scriptie en maak je kennis met
een aantal krachtige schrijfstrategieén:
efficiént voorbereiden, goed plannen,
snel iets op papier krijgen, inhoud,
structuur en stijl gericht verbeteren. Om
deelname zinvol te maken, moet je wel
aan een paar veorwaarden voldoen (zie
onder Meer weten? hoe je deze info
kunt opvragen), 15 mei 14.00-16.30 (7
wekelijkse bijeenkomsten). Kosten: EUR
15. Meer weten? Kijk op onze website
www.ivlos.uuinl (onderwijs, studievaar-
digheden) of vraag een folder aan bij
het secretariaat IVLOS/Studievaardighe-
den, Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8,
De Uithof, tel. 030-2534473, e-mail
M.Roos@ivlos.uu.nl. Aanmelden: secre-
tariaat.

STUDIEMETHODIEK

Bedoeld voor studenten die het idee
hebben inefficiént te studeren en/of
kampen met tegenvallende studieresul-
taten.Veel voorkomende studieproble-
men: de stof wel kennen terwijl dat er
op het tentamen niet uitkomt, moeite
om hoofd- en bijzaken te onderschei-
den, te veel op de details blijven han-
gen en te sterk perfectionisme. In de
cursus gaat het om inzicht in je studie-
aanpak en om een aantal technieken
zoals globaal lezen, leerdoelen analyse-
ren, schematiseren en memoriseren. 28
mei 13.30-15.30 (5 wekelijkse bijeen-
komsten). Kosten: eur 15, Meer weten?
Kijk op onze website www.ivlos.uu.nl
(onderwijs, studievaardigheden) of
vraag een folder aan bij het secretariaat
IVLOS/Studievaardigheden, Bestuursge-
bouw, Heidelberglaan 8, De Uithof, tel.
030-2534473, e-mail M.Roos@ivios.uu.nl.
Aanmelden: secretariaat.



Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het:

LOOPBAANCENTRUM

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

Bij het Universiteitsmuseum zoeken we:

Een medewerker voor de afdeling
presentatie, voor 0,8 fte (32 unr
per week) vacaturenummer 55205

De afdeling Presentatie is verantwoorde-
lijk voor de realisatie van tentoonstellin-
gen, activiteiten, educatie, ontvangsten en
PR-marketing van het Universiteitsmuse-
um. Van de nieuwe medewerker wordt
verwacht dat hij of zij:

- Tentoonstellingsprojecten leidt.

- Een goede vertaalslag kan maken van
wetenschappelijke verhalen naar inspire-
rende, aansprekende tentoonstellingen.

- Meedenkt over de richting waarin ons
museurn zich wil ontwikkelen,

Wij vragen een relevante opleiding op
minimaal HBO niveau. Kennis van en erva-
ring met projectleiding, bij voorkeur van
tentoonstellingen, zijn belangrijk. U bent
creatief in het vinden van interactieve ele-
menten in tentoonstellingen, u bent com-
municatief sterk en u hebt goede organi-
satorische kwaliteiten. En u hebt belang-
stelling voor ontwikkelingen in de weten-
schap. De functie brengt met zich mee dat
u bereid bent af en toe op onregelmatige
tijden en in het weekend te werken.

Wat bieden wij:

Het betreft hier een structurele functie.
Vlooralsnog bieden we een aanstelling
voor een jaar met, bij gebleken geschikt-
heid, daarna een aanstelling voor onbe-
paalde tijd. Het salaris bedraagt maximaal
€ 2.968 (schaal 9, CAO Nederlandse Uni-
versiteiten) bij een fulltime dienstverband.
Meer informatie; www,museum.uu.nl; in-
formatie over de functie kunt u krijgen bij
Ria Aalders, hoofd van de afdeling Presen-
tatie, bereikbaar via tel.nr. (030) 253 8267.
Uw sollicitatie (brief plus ev) kunt u richten
aan het Servicecentrum P & O t.a.v. Margo
Schenk, personeelsconsulent Universiteits-
museum, Postbus 80.125, 3508 TC Utrecht;
e-mail: m.schenk@po.uu.nl.

Uw reactie ontvangen we graag uiterlijk
20 mei. De sollicitatiegesprekken zullen
eind mei of begin juni plaatsvinden.

Bij de Hoofdafdeling Geneeskunde van
Gezelschapsdieren is per 1 september 2002
plaats voor vier:

(Tweede fase) specialisten in
opleiding (m/v) 1,0 fe

voor de volgende specialisatierichtingen:

- Interne geneeskunde der gezelschapsdie-
ren, vacaturenummer 702021

- Chirurgie der gezelschapsdieren, vacatu-

open van 10.00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl

renummer 702022

- Dermatologie der gezelschapsdieran,
vacaturenummer 702023

- Diagnostische Beeldvorming (DB), vacatu-
renummer 702024

Het takenpakket:

Bestaan uit het in toenemende mate zelf-
standig bijdragen aan de patiéntenzorg,
onderwijs en onderzoek.

Wij vragen

Dierenartsen die in Utrecht of elders een
internship hebben gevolgd van minimaal
12 maanden, dan wel tenminste twee jaar
werkzaam zijn geweest In een goed gecu-
tilleerde kleine huisdierenpraktijk onder
supervisie van een erkend specialist (niet
vereist voor functie SIO DB).

Wij bieden

- Een tijdelijke aanstelling voor een perio-
de van 3 jaar. De functie bij Diagnostische
Beeldvarming betreft een aanstelling van
4 jaar. U wordt gedurende deze periode
opgeleid tot specialist. De opleiding is ver-
weven met de patiéntenzory en de onder-
wijstaak van de hoofdafdeling.

- aanstelling van 100%

- uitstekende secundaire arbeidsvoorwaar-
den,

Heeft u belangstelling?

Dan kunt u contact opnemen met Prof.dr.
F.. van Sluijs, hoofdopleider chirurgie, te-
lefoon 253 1591, Prof.dr. 1. Rothuizen,
hoofdopleider interne, telefoon 2531692,
Dr. A. Willemse, hoofdopleider dermatolo-
gie, telefoon 2531681, Dr. G. Voorhout,
hoofdopleider Diagnostische beeldvor-
ming, telefoon 253 1251. Uw schriftelijke
sollicitatie kunt u binnen twee weken rich-
ten aan de afdeling P & O van de Faculteit
Diergeneeskunde, t.a.v. mevrouw

drs. F. Molkenboer, Yalelaan 1, 3584 CL
Utrecht, e-mail f.molkenboer@vet.uu.nl
o.v.v. het betreffende vacaturenummer.

Bij de faculteit Diergeneeskunde is tevens
plaats voor een

Databasebeheerder patient
informatie spsteem

U gaat werken bij het bureau van de fa-
culteit, voor de afdeling Diergeneeskunde
Informatievoorziening en Automatisering
{DIVA). De afdeling heeft een dienstverle-
nende en codrdinerende taak en draagt
zorg voor de facultaire automatisering. De
faculteit werkt aan de invoering van het
patiéntinformatiesysteem Operations Vet-
ware. Hierin zullen alle medische gegevens
worden geregistreerd. Operations Vetware
maakt gebruik van een Oracle database.
Voor het implementatietraject van naar

VACATURFES
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verwachting 1 jaar zoeken wij een databa-
sebeheerder,

Uw taken bestaan uit het ondersteunen
van de databasebeheerder bij het uitvoe-
ren, beheren en onderhouden van Opera-
tions Vetware en haar interfaces. U bent
hulp en vraagbaak voor gebruikers. U
maakt rapportages voor het management
en gebruikers met behulp van 5QL. Uw
werkt nauw samen met het systeembeheer
en de helpdesk.

Wij vragen een klantvriendelijke en servi-
cegerichte medewerker op HBO werk-en
denkniveau. U hebt goede contactuele ei-
genschappen en kan zowel zelfstandig als
in teamverband goed functioneren. U be-
schikt over aantoonbare Oracle kennis. U
heeft bij voorkeur ervaring in een hoge
beschikbaarheidsomgeving. Kennis van en
ervaring met geautomatiseerde ziekenhui-
sinformatiesystemen is een pre.

Wij bieden een prettige, informele werk-
sfeer. De secundaire arbeidsvoorwaarden
zijn zeer goed. Het betreft een aanstelling
in tijdelijke dienst voor een jaar, De om-
vang van de functie bedraagt 10/10. Uw
salaris is afhankelijk van kennis en erva-
ring en bedraagt minimaal € 2154,- en
maximaal € 2968, (schaal 9).

Hebt u belangstelling?

Voor meer informatie: Menno Hiemstra,
telefoon 253 4842, e-mail M Hiemstra@
vet.uu.nl of met de applicatiebeheerder,
Peter Brenninkmeijer, telefoon 253 1131,
e-mail P.Brenninkmeijer@vet.uu.nl. Uw
schriftelijke sollicitatie kunt u binnen twee
weken richten aan de afdeling P & O van
de faculteit Diergeneeskunde,

t.a.v. mw. drs. MLE.). Willemse-van Soest,
Yalelaan 1,3584 CL Utrecht, o.v.v. vacature-
nummer: 702029

Bij de faculteit Diergeneeskunde is plaats
voor een:

Hoofd financiéle adminisiratic

U gaat werken in een academische om-
geving met een missie op het gebied van
de Gezondheidszorg Landbouwhuisdieren.
Daarnaast horen de Veterinaire Algemene
Dienst en de proefboerderij de Tolakker
tot uw taakveld. Wij huisvesten grote en
kleine herkauwers, varkens en pluimvee in
onze dierverblijven en op de weides. Te-
vens bieden wij patientenzorg in onze
praktijk die zich rondom Utrecht uitstrekt.
Uw taak bestaat uit het analyseren van
gegevens uit het Universitaire administra-
tieve systeem SAP/R3. Aan de hand hiervan
stelt u de jaarrekening en begroting op en
brengt u periodiek verslag aan het ma-
nagement uit. U zorgt voor de aansturing
van 2 medewerkers. Daarnaast bent u ver-
antwoordelijk voor de vastlegging en
handhaving van procedures m.n. op het
gebied van de administratieve organisatie.
Wij vragen een administrateur met een
gedegen administratieve opleiding op
HBO-niveau en automatiseringskennis. U
kunt goed met Excel omgaan. Kennis van
SAP en het databaseprogramma’s Access is
een pré. Daarnaast heeft u uitstekende
analytische vaardigheden. Dat heeft u no-
dig om een deel van de functie op het ni-
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veau van controller te kunnen uitoefenen,
Wij bieden een zelfstandige en uitdagen-
de functie met een fulltime aanstelling
voor de duur van een jaar met uitzicht op
een dienstverband voor onbepaalde tijd.
Uw salaris is afhankelijk van de relevante
ervaring en bedraagt minimaal €2154,- en
maximaal €2968,- (schaal 9 CAO Neder-
landse Universiteiten).

Heeft u belangstelling? Voor nadere in-
lichtingen kunt U contact opnemen met de
heer A. van Harteveld , telefoon 030 253
1210. Uw schriftelijke sollicitatie kunt u tot
19 mei 2002 richten aan de afdeling Perso-
neel en Organisatie van de Faculteit Dier-
geneeskunde, t.a.v. de heer A.H. Bloemers,
Yalelaan 1, de Uithof, 3584 CL Utrecht,
o.wv. vacaturenummer: 702033,

De faculteit Farmaceutische Wetenschap-
pen is plaats voor een;

Cel- en moleculair biologisch

analist

Genetypering van biotransformatie van
oncolytica-

U gaat werken bij de disciplinegroep Bio-
medische Analyse. Het onderzoek is onder-
deel van het onderzoeksprogramma Ge-
neesmiddelentoxicologie en richt zich op
het karakteriseran van de werking en bij-
werkingen van nieuwe oncolytica, voorna-
melijk in relatie tot de kliniek. Het onder-
zoek betreft karakterisering van
bietransformatie door genctypering van
patiénten.

Uw taken zijn het assisteren bij onder-
zoek in het kader van het onderzoekspro-
gramma Geneesmiddelentoxicologie en
het begeleiden van studenten onder ver-
antwoordelijkheid van de wetenschappe-
lijke staf van de afdeling.

Bij de functie behoort het assisteren bij
onderwijspractica op het gebied van de
geneesmiddelentoxicolagie (bachelor- en
masterfase van de opleiding). Het accent
van het onderwijs ligt op de klinische as-
pecten van de geneesmiddelentoxicologie.
Wij vragen iemand met een Hbo-oplei-
ding, ervaring met cel- en moleculair bio-
logische en biochemische technieken als
(RT)PCR, Western en Northern blotting en
celkweektechnieken. Bezit van de Artikel
12 aantekening in het kader van de wet
op de proefdieren strekt tot aanbeveling.
Wij bieden een tijdelijke aanstelling voor
de duur van twee jaar. De omvang van de
functie is 100%. Uw salaris bedraagt mini-
maal € 1505,- en maximaal € 2320,- bruto
per maand (schaal 6/7 CAO Nederlandse
Universiteiten).

Heeft u belangstelling?

Voor inlichtingen over deze functie kunt u
contact opnemen met mw, dr |. Meijer-
man, telefoon 030-253 7590 of e-mail
i.meijerman@pharm.uu.nl, of met prof. dr.
J.H.M. Schellens, telefoon 020-512 2569 of
e-mail jhm@nki.nl. Uw schriftelijke sollici-
tatie kunt u richten aan de afdeling perso-
neelszaken van de faculteit Farmaceuti-
sche Wetenschappen, t.a.v. mw. M. van
Bart, Postbus 80082, 3508 TB Utrecht, on-
der vermelding van vacaturenummer
67205.
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Bij het onderzoekinstituut Utrecht Institu-
te for Pharmaceutical Sciences (UIPS) van
de faculteit Farmacie is plaats voor een:

Assistent in opleiding

U gaat werken bij de disciplinegroep Far-
maco-epidemiologie & Farmacotherapie.
Het uit te voeren onderzoek is opgeno-
men in het deelprogramma “Population-
based studies of drug treatment: from ma-
lecule to patient outcomes” van het
onderzoekinstituut UIPS. In dit programma
wordt binnen het Academisch Biomedisch
Centrum samengewerkt met diverse klini-
sche groepen en het Julius Centrum van
het Universitair Medisch Centrum Utrecht..
U waordt als AIO geregistreerd.

Tevens zult u voor maximaal 10% van de
tijd worden ingeschakeld voor het opdoen
van onderwijservaring.

In overleg met u zal een opleidings- en be-
geleidingsplan worden opgesteld. Tijdens
de aanstelling dient een proefschrift te
worden vervaardigd.

Uw taken zijn het verrichten van onder-
zoek in het kader van een project getiteld
*Therapietrouw bij de behandeling van
hypertensie”. Dit is een door het College
voor Zorgverzekeringen (CVZ) onder-
steund project waarin wordt samenge-
werkt met de afdeling Epidemiologie van
de Universiteit van Maastricht.

Wij vragen een enthousiaste apotheker,
arts, doctorandus in de farmacie of ge-
zondheidswetenschappen met een duide-
lijke belangstelling voor de farmaco-epi-
demiologie en farmacotherapie. Interesse
voor klinische vraagstellingen, het opzet-
ten van epidemiologisch praktijkonder-
zoek, goede contactuele eigenschappen
en doorzettingsvermogen zijn van belang.
Heeft u helangstelling? Voor meer in-
tormatie kunt u contact opneman met

dr. E.R. Heerdink, tel. 030-253 6393.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van 4 jaar. De omvang
van de functie is 100%. Uw salaris be-
draagt in het eerste jaar € 1445,- bruto
per maand en loopt op tot € 2063,- in het
vierde jaarn

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u richten
aan de afd personeelszaken van de facul-
teit Farmaceutische Wetenschappen, t.a.v.
mw, M. van Bart, postbus 80082, 3508 TB
Utrecht, o.v.v. vacaturenummer 67206.

Bij het studiepunt en de examencommissie
van de faculteit Rechtsgeleerdheid is
plaats voor een

Medewerker (m/v) (28 of 32 uur)

U gaat werken op twee plaatsen binnen
de afdeling Onderwijs- en studentzaken
(052), te weten het Secretariaat examen-
commissie (4 of 5/10) en het Studiepunt
Rechten (3/10). Bij de afdeling werken in
totaal zo'n 20 mensen, waarvan drie bij
het Secretariaat examencommissie en vier
bij het Studiepunt.

Uw taken bestaan bij het Secretariaat
examencommissie uit het telefonisch
spreekuur van de examencommissie, het
behandelen van schriftelijke verzoeken
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alsmede administratieve werkzaamheden
van diverse aard.

Bij het Studiepunt geeft u eerstelijnsinfor-
matie aan studenten, medewerkers en
derden.

Wij vragen voordeze functie iemand met
een opleiding op MBO-niveau en/of aan-
teonbare ervaring in een soortgelijke
functie. Gelet op de samenstelling van de
afdeling gaat onze voorkeur uit naar een
mannelijke kandidaat.

Wij bieden een gezellige werkomgeving
in de binnenstad; een aanstelling voor be-
paalde tijd, met uitzicht op een dienstver-
band voor onbepaalde tijd conform de
CAQ Nederlandse Universiteiten. De werk-
tijden zullen in overleg worden vastge-
steld. Afhankelijk van opleiding en/of er-
varing bedraagt het salaris minimaal

€ 1.404 tot maximaal € 2.103 (Schaal 5/6,
CAQ Nederlandse Universiteiten) bruto per
maand bij een voltijdse aanstelling. In-
diensttreding bij voorkeur z.s.m.

Heeft u belangstelling?

Voor nadere inlichtingen kunt u contact
opnemen met mw.mr. E.G.M. Bol, secreta-
ris examencommissie, telefoon 253 7266
{ma t/m do) en/of mw. drs. |. Holtzer, cob6r-
dinator studiepunt, telefoon 253 7026 (ma
t/m vr). Uw schriftelijke reactie, of reactie
per e-mail P&O@Iaw.uu.nl, kunt u t/m |16
mei a.s, richten aan de faculteit Rechtsge-
leerdheid t.a.v. de heer E. Groenveld, Jans-
kerkhof 3, 3512 BK Utrecht, o.v.v. Mede-
werker Studiepunt/examencommissie.

Tevens is er bij de Faculteit Rechtsgeleerd-
heid een vacature

Roostercodrdinator (V/M) 9o%

U gaat werken bij OSZ (onderwijs- en stu-
dentzaken, enderdeel.van het faculteits-
bureau van de fac. rechtsgeleerdheid).
Uw taken

- samen met het hoofd studentenadminis-
tratie draagt u de verantwoordelijkheid
voor het maken van alle onderwijs & zaal-
roosters van de opleidingen binnen de fa-
culteit.

- Om dat te realiseren verzamelt en ordent
u gegevens over de voorgestelde onder-
wijsprogramma’s en de beschikbare zaal-
ruimtes.

- U overlegt veelvuldig met de secretaria-
ten van de disciplinegroepen, huisvesting
(facultair en centraal), het QWB (het on-
derwijsbestuur) en met betrokken docen-
ten over de conceptroosters,

Wij vragen

- Om deze taken goed te kunnen uitvoe-
ren dient u prima om te kunnen gaan met
geautomatiseerde planningsprogramma-
tuur.

- U moet een puzzelaar zijn die meerdere
opties kan overzien en u bent creatief in
het verzinnen van oplossingen.

- De kunst om gemotiveerd 'nee’ te kun-
nen zeggen op verzoeken is belangrijk
voor u. Immers in deze functie verleent u
service aan groepen met uiteenlopende
belangen (docenten, studenten, onder-
wijsmanagement), terwijl u sterk gebon-
den bent aan randvoarwaarden,

- Accuraat zijn, ook onder grote tijdsdruk,

is een eigenschap die we van onze nieuwe
collega verwachten.

Wij bieden

- gen aanstelling in tijdelijke dienst voor
een periode van 1 jaar met uitzicht op een
dienstverband voor onbepaalde tijd. De
omvang van de functie is 90%.

- Uw salaris bedraagt, afhankelijk van uw
ervaring, minimaal €1.711 en maximaal
£2.624 (schaal 7/8 CAQ Mederlandse Uni-
versiteiten) bruto per maand bij een val-
tijdse aanstelling.

- goede secundaire arbeidsvoorwaarden.
Heeft u belangstelling?

Voor meer informatie kunt u contact op-
nemen met de huidige functionaris: Klaar-
tje Hoeberechts , telefoon 030 - 253 7283,
e-mail: c.hoeberechts@law.uu.nl

Uw schriftelijke reactie, of reactie per e-
mail P&O@[aw.uu.nl, kunt u t/m 16 mei a.s.
richten aan de faculteit Rechtsgeleerdheid
t.a.v. de heer E. Groenveld, Janskerkhof 3,
3512 BK Utrecht, o.v.v. Roostercodrdinator.
Bij het CLU, een landelijk opererend on-
derwijskundig adviesbureau verbonden
aan de Universiteit Utrecht, zoeken we zo
spoedig mogelijk een

ervaren opleidingsadvisenr (m/v)

De belangrijkste taken betreffen: verwer-
ven van opdrachten, uitvoeren van en lei-
ding geven aan projecten, geven van cur-
sussen/trainingen.

De onderwijskundige aandachtsgebieden
bij deze vacature betreffen:competentie-
gericht opleiden, e-learning

Wij zoeken iemand:

-die is afgestudeerd als onderwijskundige
- met expertise op het gebied van compe-
tentiegericht opleiden

- die ervaring heeft in het (begeleiden van
het) ontwerpen van e-learning producten
- met kennis van (ontwikkelingen binnen)
het hoger onderwijs

- met behoorlijke ervaring als (marktge-
richt) onderwijskundige

- die ervaring heeft in het acquireren, lei-
den en uitvoeren van projecten

- die het leuk vindt om aok cursussen/trai-
ningen te geven.

Ervaring met projectmatig werken strekt
tot aanbeveling.

Wij bieden een afwisselende baan in een
enthousiast, collegiaal team. Het salarisni-
veau is aangepast aan de functie en afhan-
kelijk van leeftijd en ervaring. Uitstekende
arbeidsvoorwaarden.

Voor informatie over de functie kun je
contact opnemen met drs. Arno Reints, di-
recteur. Telefoon 253 5497, of a.reints@
clu.nl Voor informatie: wwwi/clu.ni/nl.
Graag reageren uiterlijk 31 mei 2002,

Het Freudenthal Instituut van de faculteit
Wiskunde en Informatica zoekt een

Senior Onderwijsontwikkelaar
Wiskunde (1,0 fte) (UHD-niveau)

Uw aandachtsgebied is het wiskundeon-
derwijs aan 15-jarigen en ouder.

Tot uw takenpakket behoort 0.3, hat
doen van onderzoek en het geven van on-
derwijs binnen het genoemde aandachts-

gebied, meewerken aan bachelors/masters
ontwikkelingen op het terrein van mathe-
matics education, het acquireren van en
leiding geven aan extern gefinancierde
projecten, het begeleiden van studenten
en pramovendi.

Wij zoeken in u een geinspireerd en inspi-
rerend wetenschapper; die in staat is on-
derwijsontwikkelingsonderzoek op het
terrein van de wiskunde te initiéren, te
verrichten en te begeleiden. Daarnaast pu-
bliceert u onderzoeksresultaten en acqui-
reert u externe opdrachten.

Wij verwachten dat u ruime ervaring
heeft op het gebied van de wiskunde en
het onderwijs. Uw wetenschappelijke cre-
ativiteit en productiviteit blijken uit een
reeks internationale publicaties. Verder
heeft u aantoonbare, succesvolle ervaring
in het acquireren, uitvoeren en begeleiden
van onderwijs(ontwikkelingsjonderzoek.
Uiteraard bent u op de hoogte van moder-
ne didactische concepten en van ontwik-
kelingen in het wiskundeonderwijs, heeft
u affiniteit met de lerarenopleiding wis-
kunde, en heeft u ervaring in het opbou-
wen en onderhouden van een goed [in-
ter)nationaal netwerk.

Wij bieden een tijdelijke aanstelling voor
een periode van twee jaar, met uitzicht op
een dienstverband veor onbepaalde tijd.
De omvang van het dienstverband is in
principe 100 %, maar werken in deeltijd
{maar niet minder dan 70%), is bespraek-
baar. Uw salaris is afhankelijk van oplei-
ding en ervaring en bedraagt maximaal

€ 5,154,- bruto per maand (schaal 14, CAQ
Nederlandse Universiteiten).

Heeft u belangstelling?

Voor meer inlichtingen kunt u contact op-
nemen met prof. dr. ). de Lange hoogle-
raar/directeur van Freudenthal Instituut,
tel. 030-2635511 (b.g.g. 030-2635553). Ook
kunt u de website van het instituut raad-
plegen: www.fi.uu.nl.

Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld van
een curriculum vitae, kunt u richten aan
de Personeelsafdeling van de Faculteit
Wiskunde en Informatica, Postbus 80.000,
3508 TA Utrecht of per e-mail p&o@
phys.uu.nl, o.vv. vacaturenummer 62201,

De Faculteit Soclale Wetenschappen heeft
plaats voor een

Senior Docent/Onderzoeker
empirische sociologie,

in het bijzonder onderzoek van sociale
stratificatie bij de Capaciteitsgroep Socio-
logie.

Uw profiel

U bent een gerenommeerd onderzoeker
op het vakgebied met een promotie op
het terrein van de seciologie en u publi-
ceert in toonaangevende nationale en in-
ternationale tijdschriften; u voldoet ruim-
schoots aan de criteria voor toelating tot
de onderzoekschool Interuniversity Center
for Social Science Theory and Methodolo-
gy (1C5). U hebt ruime ervaring met de
toepassing van geavanceerde methoden
en technieken van empirische sociologie. U
hebt ruime ervaring met ontwerpen en
uitvoeren van empirisch onderzoek, alsme-
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de met de analyse van sociaal-wetenschap-
pelijke data en de statistische technieken
die binnen de empirische sociologie gang-
baar zijn

U gaat werken bij de Opleiding Sociolo-
gie die deel uitmaakt van het onderwijsin-
stituut ACS en bij de Utrechtse locatie van
het Interuniversity Center for Social Scien-
ce Theory and Methodology (ICS), een
door de KNAW erkende onderzoeksschool.
U zult onderwijs geven in de Opleiding So-
ciologie en onderzoek doen in het onder-
zoeksprograrmma van het ICS.

Uw taken

U verzorgt onderwijs op het gebied van de
algemene sociologie en empirisch onder-
zoek in'de sociologie en in de maatschappij-
wetenschappen, alsmede onderwijs dat aan-
sluit bij uw inhoudelijke specialisatie. U
begeleidt ook promovendi binnen het ICS.
Uw onderzoek geeft een belangrijke im-
puls aan de verdere ontwikkeling van het
Utrechtse sociologieprofiel: sterk program-
matisch en inhoudelijk gestuurd onder-
zoek, waaraan door relatief omvangrijke
onderzoeksgroepen wordt gewerkt.

U verwerft subsidies in de tweede en der-
de geldstroom.

Wij bieden een aanstelling in vaste
dienst. De omvang van de functie is 100%.
Uw salaris bedraagt minimaal € 3.851 en
maximaal € 5.154 per maand bij een volle-
dige aanstelling (CAO Nederlandse Univer-
siteiten). Een aanstelling op korte termijn
is zeer wenselijk. Vrouwen worden na-
drukkelijk verzocht te solliciteren.

Heeft u belangstelling voor de func-
tie? Voor informatie: dr. P.L.J. Hermkens,
e-mail P.Hermkens@fss.uu.nl {tel. 030-253
2101). Uw schriftelijke sollicitatie kunt u
voor 20 mei richten aan de afdeling P & O
van de faculteit Sociale Wetenschappen
t.a.v. Mw. L. Schoots, Postbus 80.140, 3508
TC Utrecht, o.vv. vacaturenummer 69215

Bij de afdeling Onderwijs- en Studentenza-
ken (052) van de Faculteit der Letteren is
binnenkort plaats voor een

Medewerker Roostering/
Zalenreservering(6/10e)

U gaat werken hij de afdeling O5Z van
het bureau van de faculteit. Deze afdeling
bestaat uit het StudiePunt, studieadminis-
tratie, internationalisering, stagecotrdina-
tie, roostering, de key-user en de studiead-
viseurs.

Uw taken:

U draagt zorg voor de voorbereiding en de
uitvaering van de facultaire roostering van
onderwijsruimten; u beoordeelt de door de
opleidingen aangeleverde onderwijsroos-
ters op specificaties zoals groepsgrootte en
benodigde voorzieningen; u wijst per blok
onderwijsruimten toe t b v onderwijs, ten-
tamens en herkansingen. De werkzaamhe-
den worden verricht in samenwerking met
de nieuw aan te trekken medewerker roos-
tering/studiepunt.

Wij vragen een opleiding op minimaal
mbo-niveau en de bereidheid zich verder
bij te scholen; affiniteit en ervaring met
het gebruik van geautomatiseerde admini-
stratieve systemen; vaardigheden om een

adequate vertaalslag te kunnen maken
van vraag naar aanbod; ervaring op ter-
rein van administratieve procedures; {bij
voorkeur) kennis van de facultaire {en uni-
versitaire) onderwijsorganisatie; in staat
zijn zelfstandig, maar ook in teamverband
en ender hoge druk te werken; nauwkeu-
righeid, enthousiasme en zeer sterk com-
municatief; een klantgerichte, flexibele in-
stelling.

Wij bieden een aanstelling voor 1 jaar, in
eerste instantie voor vervanging van een
zieke medewerker. De mogelijkheid van
een aanstelling voor onbepaalde tijd is
aanwezig, De omvang van de functie is
60%. Het salaris is afhankelijk van oplei-
ding en ervaring maximaal € 2320,- bruto
per maand bij volledige aanstelling (schaal
7 CAO Nederlandse Universiteiten). Overi-
ge arbeidsvoorwaarden, waaronder een
aantrekkelijke ziektekostenregeling en
een keuze-model arbeidsvoorwaarden,
zijn conform de CAO Nederlandse Univer-
siteiten.

Heeft u belangstelling?

Voor meer informatie over de functie kunt
u contact opnemen met mevrouw

drs. M. Krol, hoofd QSZ, tel. 253 6383, e-
mail: Miek.Krol@let.uu.nl. Uw schriftelijke
sollicitatie, vergezeld van een curriculum
vitae, kunt u binnen 2 weken na publicatie
van deze advertentie richten aan de afde-
ling P & O van de Faculteit der Letteren,
t.a.v. de heer A.A. van Fulpen, personeels-
adviseur, Kromme Nieuwegracht 46, 3512
HJ Utrecht, of per e-mail; PenO@let.uu.nl,
0.V, vacaturenummer 68223.

Bij de afdeling Onderwijs- en Studentenza-
ken (05Z) van de Faculteit der Letteren is
per direct plaats voor een

Medewerker
Studiepunt/Roostering (8/10e)

U gaat werken bij de afdeling OSZ van
het bureau van de faculteit. Deze afdeling
bestaat uit het Studiepunt, de studieadmi-
nistratie, internationalisering; stagecoérdi-
natie, de key user, roostering en de studie
adviseurs,

Het StudiePunt is het informatiecentrum
onderwijs van de faculteit. Aan de balie
van het StudiePunt kunnen studenten da-
gelijks terecht voor vragen over bijvoor-
beeld onderwijsaanbod, cursusinschrijving
en voor het aanschaffen van onderwijsma-
teriaal,

Uw taken:

- Het bijhouden van de studie- en studie-
voortgangsgegevens in het administratie-
ve systeem (OSIRIS), zoals het verwerken
van resultaten en examens;

- Het verstrekken van informatie (schrifte-
lijk, telefonisch en persoonlijk aan de ba-
lie) aan de klanten van het StudiePunt, te
weten (a.s.) studenten, bijvakstudenten,
contractanten etg

- Het verrichten van alle voorkomende ad-
ministratieve werkzaamheden.

De verdeling van de werkzaamheden tus-
sen roostering en studiepunt is vooralsnog
0,4/0,4 fte.

Vanwege de mogelijke aanschaf van een
nieuw roostersysteem (Syllabus +) kan het

takenpakket in de loop van het jaar gewij-
zigd worden. De nadruk zal dan meer ko-
men te liggen op onderwijsroostering en
docentplanning. De werkzaamheden wor-
den verricht in samenwerking met de
nieuw aan te trekken medewerker rooste-
ring.

Wij vragen:

Een opleiding op tenminste MBO-niveau;
Affiniteit en ervaring met het gebruik van
geautomatiseerde administratieve syste-
men;Kennis van de facultaire en de univer-
sitaire onderwijsorganisatie is een pré; In
staat zelfstandig, maar ook in teamver-
band enonder hoge druk te werken; Een
klantgerichte, flexibele instelling en ge-
voel voor teamgeest; Goede beheersing
van de Nederlandse taal, redelijke beheer-
sing van de Engelse taal.

Wij bieden:

Een dienstverband voor 1 jaar, met uitzicht
op een dienstverband voor onbepaalde
tijd. De omvang van de functie is 80%. Het
salaris is maximaal € 2320 brute per
maand bij fulltime dienstverband (schaal 7
CAQ Nederlandse Universiteiten).

Heeft u belangstelling?

Dan kunt u voor nadere inlichtingen con-
tact opnemen met mevrouw drs.

J.M.C. Krol, hoofd OSZ, telefoon 2536383,
e-mail: Miek.Krol@let.uu.nl.

Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld van
een curriculum vitae, kunt u binnen 2 we-
ken na publicatie richten aan de afdeling
P & O van de Faculteit der Letteren, t.a.v.
dhr; A.A. van Fulpen, personeelsadviseur,
Kromme Nieuwegracht 46, 3512 H)
Utrecht, of per e-mail: PenO@let.uu.nl,
0.0.v, vacaturenummer 68224,

Bij de afdeling Onderwijs- en Studentenza-
ken (0SZ) van de Faculteit der Letteren is
tevens per direct plaats voor een

Secretaresse (v/m) 80%

U gaat werken bij de afdeling OSZ van
het bureau van de faculteit. Deze afdeling
bestaat uit het Studiepunt, de studieadmi-
nistratie, internationalisering, stagecoérdi-
natie, de key user, roostering en de studie
adviseurs.

Uw taken

Het plannen, agenderen, coérdineren en
bewaken van de afspraken van het hoofd
0SZ; Het voorbereiden en notuleren van
vergaderingen en het initiéren van even-
tuele vervolgacties; Het beheren van de
administratie en het archief. Beschikbaar
zijn als telefonische achtervang voor het
Studiepunt (beantwoorden van vragen
van (aspirant) studenten en andere be-
langstellenden over het studeren aan de
faculteit).

Wij vragen iemand met een vooroplei-
ding op VWO niveau en bij voorkeur een
secretariéle opleiding; met aantoonbare
en vergelijkbare secretariéle ervaring en
bij voorkeur bekend is met de facultaire
en/of universitaire organisatie; die be-
schikt over organisatietalent; de Neder-
landse taal goed en de Engelse taal rede-
lijk beheerst.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van een jaar, met uit-

zicht op een dienstverband voor onbepaal-
de tijd bij goed functioneren. De omvang
van de functie is 80%. Het salaris bedraagt
afthankelijk van kennis en ervaring maxi-
maal Euro 2103 (schaal 6 CAD Nederlandse
Universiteiten) brute per maand hij een
volledige aanstelling.

Heeft u belangstelling?

Dan kunt u voor nadere inlichtingen con-
tact opnemen met mevrouw

drs. JM.C, Krol, hoofd OSZ, (030) 253 6383
of per e-mail Miek.Krol@let.uuinl.

Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld van
een curriculum vitae, kunt u binnen 2 we-
ken richten aan de afdeling Personeel &
Organisatie van de Faculteit der Letteren,
t.a.v. dhr. A.A. van Fulpen, personeelsadvi-
seur, Kromme Nieuwegracht 46, 3512 HJ
Utrecht, of per e-mail: PenO@let.uu.nl.,
0.V.v. vacaturenummer 68225.

Het Ondersteuningsteam Kromme Nieu-
wegracht 66 (0-team KNG 66) van de fa-
culteit Letteren zoekt met ingang van 1
juli 2002

een secretavesse (v/m) 100% (80%
is bespreekbaar)

Je gaat werken voor het Onderwijsinsti-
tuut Geschiedenis. Dit instituut verzorgt
het geschiedenisonderwijs met zo'n 50
medewerkers, verdeeld over 6 afdelingen.
Het secretariaat geeft ondersteuning aan
het onderwijsproces en bestaat uit een
hoofd en twee medewerkers, waarvan jij
er een bent. Een klein, enthousiast en
hecht team!

Jouw taken bestaan uit het zelfstandig
secretarieel en administratief ondersteu-
nen van het onderwijsproces en van de op-
leidingscommissie en stafmedewerkers.
Wij vragen iemand met een vooroplei-
ding op HAVQ/MBO niveau, met ruime se-
cretariéle ervaring, waaronder ervaring in
het notuleren, bekendheid met de univer-
sitaire omgeving, die nauwkeurig, flexibel,
enthousiast en communicatief sterk is en
een dienstverlenende instelling heeft, die
het leuk vindt te werken op een soms hec-
tisch secretariaat, Kennis van Frontpage,
MS Excel en Filemaker Pro is een pre.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van een jaar, met uit-
zicht op een dienstverband voor onhepaal-
de tijd bij goed functioneren. De omvang
van de functie is 100% (80% is bespreek-
baar). Het salaris bedraagt afhankelijk van
kennis en ervaring maximaal€ 2103
(schaal 6 CAQ Nederlandse Universiteiten)
bruto per maand bij een volledige aanstel-
ling.

Heb je belangstelling?

Nadere inlichtingen: mevr drs. L.C. van der
Kaaden, cotrdinator organisatie & onder-
steuning, telefoon 030 - 253 6422 of per e-
mail louise.vanderkaaden@let.uu.nl

le schriftelijke sollicitatie, vergezeld van
een curriculum vitae, kun je binnen 2'we-
ken na publicatie richten aan de afdeling
P & O van de Faculteit der Letteren, t.a.v.
de heer A.A. van Fulpen, personeelsadvi-
seur, Kromme Nieuwegracht 46, 3512 HJ
Utrecht, of per e-mail: PenO@let.uu.nl.,
o.V.v. vacaturenummer 68226,
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After 33 this will be the only
way you'll go Around the World

If you are fast you can do it in less than 59 hours (world
Kiaoy Around the record by route plane). But KILROY Around the World is

WORLD < valid for a whole year, so why not take your time? Put
your remote down and plan your dream trip at

www. KILROYtravels.nl before it's too late- from € 1138, -

itisttoollates

*KILROY travels. For young people under 26 and students under 33 only.

Singel 413

Amsterdam Call now:
020-5245100

www.KILROYtravels.nl

Vinkenburgstraat 15

Utrecht travels
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UIT HET NIEUWS

dr. Bert Theunissen, als
wetenschapshistoricus verbonden aan
het Institunt voor Geschiedenis en
Grondslagen van de Wiskunde en
Natunrwetenschappen, in het
april/mei-nummer van De
Academische Bockengids:

‘De klassicke heldenverhalen over
geniale geleerden boden meesle-
pende lectuur, maar wie heeft gestu-
deerd, weet dat de werkelijkheid er
heel anders uitziet. Daarom moet
niet alleen ‘kant-en-klare’ weten-
schap worden gepresenteerd, maar
vooral ook ‘wetenschap in de maak’:
het proces van wetenschappelijke
kennisverwerving zélf... Alleen dan
wordt duidelijk dat wetenschapsbe-
oefening een door en door sociale
activiteit is waarbinnen de maat-
schappelijke invloeden en krachten
werken die op alle menselijke bezig-
heden van invloed zijn. De burger
krijgt dan ook een realistischer beeld
van wat wetenschap wel en niet
kan, en is beter in staat zijn stand-
punt over ontwikkelingen die hem
raken te bepalen.’

Olle ten Cate, onderwijsdirectenr van
de faculteit Geneeskunde over een
proef bij numerus fixus-studies in
Trouw van 29 april:

‘De overheid kijkt nog met wan-
trouwen naar de selectie, omdat de
voorwaarden die aan leerlingen
worden gesteld, niet helemaal eerlijk
zouden zijn, Dat is niet terecht.
ledereen met een gemiddeld eindcij-
fer van een acht of hoger wordt
direct toegelaten. Dat is ook een
cognitief criterium en zelfs de beste
voorspeller van de studieprestaties.’

U-magazine 23/05/02 3



ACTUEEL

Dag van het Aangespannen Paard

‘Het jaarlijks hoogtepunt van de faculteit Diergeneeskunde’, noemt
de organisatie het zelf. Hoewel, vanwege de MKZ-crisis moest de
faculteit het vorig jaar zonder dit hoogtepunt doen. Maar dit jaar
was het weer zover: de Dag van het Aangespannen Paard. Voor
studenten, medewerkers en ‘burgers’, zoals de bewoners van stad en

provincie in studentenjargon heten.

4 \U-magazine 23/05/02

Als vanouds stond de Yalelaan op die 8ste mei helemaal in het teken
van het aangespannen rijden. Zes studenten hebben het festijn
georganiseerd, bijgestaan door een tachtigtal vrijwilligers.

Een marathon met zes hindernissen, concoursrubrieken met de
keuring van de aanspanningen en demonstraties waren er te hewon-

deren.

 FOTO'S; KEES RUTTEN




Proefschriften
bank

De hoogleraren Knook en
Klinkhamer hebben in samenwer-
king met een medisch internetbe-
drijf een systeem ontwikkeld die
het voor promovendi mogelijk
maakt gratis een samenvatting en
inhoudsopgave van hun proef-
schrift op een Engelstalige website
‘ThesisOnline’ te plaatsen.
Hiermee willen ze het proefschrift
onder de aandacht van een breed
publiek brengen en een bijdrage
leveren om de wetenschap te
stimuleren. Het is de bedoeling
een proefschriftenbank op te
bouwen die alle recente medische,
medisch-biologische en farmaceu-
tische proefschriften bevat.

MEER INFORMATIE: INFORTHESISON-
LINE.NL

Personalia

Prof.dr. Pim Levelt (63) is per 1 mei
benoemd als nieuwe president van
de Koninklijke Akademie van
Wetenschappen (KNAW). Hij volgt
hiermee prof.dr. R. Reneman op.
Levelt was sinds 1971 als hoogle-
raar psycholinguistiek verbonden
aan de KUN en directeur van het
door hem opgerichte Max-Planck-
Institut fur Psycholinguistik in
Nijmegen.

sERIE de meester

‘Meteen beginnen met het
échte werk’

JOSE DONDERS

Dy. Arfen Vyedenberg, senior docent/onderzoeker bij de faculteit Natuur- en
Sterrenkunde vertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel.

Wat verandert er?

“Ik ga meer met voorbeelden vanuit de praktijk
werken. Bij het vak “Vaste Stoffysica’ gaan studenten
zelf met een specifiek probleem aan de slag. Voor-
heen behandelde ik dat fundamenteel, bijvoorbeeld
hoe de atoomstructuur van een bepaalde stof is
opgebouwd. Nu moeten ze uitvogelen hoe je, door
een stukje diamant aan te sluiten op een batterij,
ultraviolet licht kan krijgen. Daar schrijven ze in
kleine groepjes een paper over. Je kunt ze ook
meteen de praktische toepasbaarheid laten zien: zeer
nuttig voor de nieuwe generatie chips. Bij het oplos-
sen van het probleem komen ze vanzelf alle funda-
mentele zaken tegen die ze nodig hebben.”

Is iedereen even enthousiast?

“Ons onderwijs was al aan verandering toe. Het
bachelor-mastersysteem is een mooi vehikel om het
onderwijs te verbeteren, vooral wat werkvormen
betreft. Het vergt een andere houding van docenten.
Je merke dat met name de jongere generatie docen-
ten er enthousiast over is. Er zijn net zoveel ideeén FOTO: PAUL ROMUN

als docenten, maar men is het er over eens dat het

goed is om juist binnen een studie als Natuur- en Sterrenkunde expliciet aan-
dacht te besteden aan communicatie- en samenwerkingsvaardigheden. Dat
gebeurde tot nu toe niet op ruime schaal.”

Wat vinden studenten ervan?

“Wij hebben binnen natuurkunde een actief studentenoverleg dat de bachelor-
masterontwikkelingen op de voet volgt en ook heel goede suggesties heeft. Ze
dragen het nieuwe systeem een warm hart toe, vooral de variatie in onderwijs-
vormen en het meer ‘doen’ spreekt ze aan. Het maakt de studie volgens hen
minder saai.”

Wat wil je aankomende studenten meegeven?

“lk wil laten zien hoe interessant natuurkunde is. De belangstelling voor natuur-
kunde neemt af; ook landelijk gezien. We weten niet of dat komt doordac het
vak op de middelbare school uit het zicht raakt of dac de interesse van leerlingen
wijzigt. In de nieuwe onderwijsvorm wordt veel met voorbeelden gewerkt: dat
geeft ons de mogelijkheid om direct, al aan het begin van de studie, te laten zien
hoe leuk het vak is. En dat bijna alles om je heen met natuurkunde te maken
heeft. Je hoeft je geen vier jaar meer ‘door stof heen te ploeteren’ voordat je aan
het échte werk kan beginnen.” B
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Utrechtse studenten geven leiding aan verenigingen die uitgegroeid lijken tot
ware bedrijven. Sommige studenten, zoals de voorzitter van Orca, hebben zelfs
hooggekwalificeerde professionals in dienst. De universiteit stelt prijs op een
bloeiend studentenleven en stimuleert ‘besturende studenten’ met een

bestuursbeurs.

‘Het maakt je

Ledenvergadering bij Orca b -

(5] U-nmgu:i:w z23/l05/02



studententijd veel leuker’

rjwilligers binnen studentenverenigingen

maken meestal wel een kleine carriere. “Je

begint in de sjouwcommissie”, vertelt
geologiestudent Sander Smeets van het Utrechts
studentenconcert (USC). “Dat is cen hele lage
opstap. Sjouwen en posters plakken kan natuur-
lijk iedereen.” Maar het orkest biedt volgens
Smeets veel meer mogehijkheden. “Als je in cen
bestuur wilt dan is de kans groot dat dat ook
lukt.” Smeets is tegenwoordig bestuurslid van
het studentenorkest en is dit jaar bezig met de
organisatie van het lustrum.
Voor het lustrum van USC is een speciale stich-
ting opgericht die zich bezighoudt met de orga-
nisatie van een complete operatournce. Deze
opera, Falstaff, zal in 2003 zes keer in de Nico~
laikerk in Utrecht worden opgevoerd en daarna
trekt het gezelschap drie weken door Italié, Er
zijn onder meer optredens gepland in Bologna
en Florence, zustersteden van Utreche. Het is
een gigantische organisatie, waar Smeets twee
jaar aan besteedt. Dat begint met een dag per
week, maar naarmate de einddatum nadert,
wordt dat tachtig uur per week, weet hij nu al.
Het is een groot project en een bijzondere
uitdaging, vindt Smeets. “De voldoening is
groot als we dit met gewone studenten voor
elkaar krijgen. Wij zijn geen professionals, we
doen alles voor de eerste keer. We weten wel
een beetje hoe een concert eruit ziet, maar
niemand heeft ooit een begroting van vijf ton
opgesteld. Niemand heeft ooit onderhandeld
met de beste cellisten van Nederland.”

Die verantwoording kan heel zwaar wegen,
weet ook Cees Buysrogge, voorzitter van roei-

Studenten in bestuursfuncties

vereniging Orca. In de Orcaloods ligt niet
alleen voor honderdduizenden euro’s aan mate-
riaal, maar de vereniging heeft ook nog profes-
sionele trainers in dienst. Die trainers moeten
goed zijn, want Orca wil scoren op internatio-
nale kampioenschappen. “Tk was cen weck
voorzitter en toen moest ik opeens sollicitatie-
gesprekken gaan voeren met mensen met veel
meer kennis en ervaring.” Buysrogge slijt zijn
dagen grotendeels op de club. Hij is er letterlijk
een jaar lang van ‘s ochtends vroeg tot ‘s avonds
laat aanwezig.

Zo werkt rechtenstudente Brechje Schonk ook.
Schonk zit sinds september in het bestuur van
UVSV, een gezelligheidsvereniging met ruim
1300 vrouwelijke leden. Ook voor haar is
besturen een meer dan volledige werkweek.
“Wij zijn hier vijf dagen per week en ook in
het weekend hebben we vaak verplichtingen.”

BETERE DJ’S

Judith Vastenhout maakt voor het tweede
achtereenvolgende jaar deel nit van het bestuur
van Sixpack, een samenwerkingsverband van
zeven studieverenigingen. Sixpack organiseert
op 6 juni een groot feest in Central Studios.
We hebben een budget van meer dan 50.000
euro voor dit feest, daardoor kun je volgens
Vastenhout betere dj’s aantrekken. Vastenhout
komt voort uit de Utrechtse geologenvereni-
ging waar ze al carriére had gemaake.

“Ik doe dit bestuurswerk niet omdat het zo
leuk staat op mijn cv”’, zegt Vastenhout. “Tk
dacht wel: Ik ga later vertellen dat ik dit heb
gedaan, maar het is niet mijn eerste prioriteit
geweest. Tk wil naast de kennis over »
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Het Orcabestuur bijeen, met links voorzitter Cees Buysrogge

8 U-magazine 23705702

planologie en ruimtelijke ordening meer uit mijn
studie halen.”

Bestuurswerk moet je leuk vinden, anders houd je
het nict vol, vinden de studentbestuurders. Maar
wat maake bestuurswerk zo leuk? Buysrogge: “1k
vind het leuk als ik eraan bij kan dragen dat het
beter gaat met Orca.” Schonk is razend enthou-
stast. “Ik deed het puur voor de uitdaging. Het
kwam op mijn pad en ik vind het super om een
jaar lang naast je studie prakusche dingen te doen
en zo'n grote vereniging draaiende te houden.”
Smeets: “ Je leert de universiteit goed kennen. Je

ontmoet mensen die je normaal niet tegen zou
komen. Je bouwt nieuwe vriendschappen op en
het is interessant om zo'n tournee op poten te
zetten.” Vastenhout vindt het vooral leuk dat ze

direct resultaat ziet.

BESTUURSBEURS

De universiteit vindt het belangrijk dat er een
bloeiend studentenleven 1s in Utrecht en dat
studenten levenservaring opdoen door het uitoe-
fenen van bestuursfuncties. Door de bezuinigin-

gen op de studiebeurzen en studietijd stellen



‘Super om een jaar lang zo’n grote

te houden’

vereniging draaiende

steeds minder studenten zich beschikbaar voor die
functies. Daarom krijgen studenten die belang-
rijke, op Utrecht gerichte bestuursfuncties uitoe-
fenen, een zogenaamde bestuursbeurs. Voor die
beurs moet de student wel gemiddeld vijfentwin-

| tig studiepunten per jaar hebben gehaald.

‘ Buysrogge krijgt een bestuursbeurs van tien
maanden. De universiteit betaalt hem tien maan-

| den studiefinanciering en de helft van zijn colle-

gegeld. Maar dat is nauwelijks lonend, vindt de

Orcavoorzitter. “De universiteit denkt dat je twee

maanden niets hoeft te doen. Maar als het rustig is

met roeien, lopen de contacten met bedrijven
gewoon door. En je moet een opvolger inwer-
ken”, vertele hij. Buysrogge dacht dat zijn studie-
adviseur bestuurswerk zou afraden met de invoe-
ring van het nieuwe curriculum. “Maar die
stimuleerde me juist enorm.”

Ook Smeets en Schonk hebben een beurs voor de
duur van tien maanden. In het Orcabestuur zitten
ook studenten zonder bestuursbeurs. Bij UVSV
gebeurt dat niet. Alleen mensen met voldoende
studiepunten voor cen bestuursbeurs worden
benaderd voor het bestuur. Tenzij ze in cen P
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‘Tk was een week voorzitter en toen moest ik opeens
sollicitatiegesprekken gaan voeren met mensen met

andere stad studeren en geen recht hebben op
z0'n beurs. Voor die studenten heeft UVSV een
speciaal fonds.

De universiteit vindt bestuurswerk belangrijk,
maar ook de studenten zelf vinden dat ze er veel
van leren. Smeets: “Je bent meer dan een door-

sneestudent. Het maakt je studententijd veel

BEURZEN VOOR
STUDENTBESTUURDERS

De: Uni’vmsttert Utrecht sﬂmuieert studenten om
A tudens hun studle sen | penode actief te z:jn inhet
‘bestuur van een satudentenmgamsaﬂe In een
regeling is vastgeiegd welks studentbestuurders in
aanmerking keman' oor een bestuursbeurs. De :
duur kan variéren tussen de één en tien maanden.
Een bestuursbeurs is gelijk aan het bedrag dat je
' als basisbeurs (en eventueel aanvullende beurs)
: ah{vaﬁgt van de""l‘hfannatl'e- Beheer Graep, Om in
aanmerking te knmen VOOr een bestuursbeurs :
‘moet je voldoen aan bepaalde voorwaarden. Zo
moet je een genﬂddelde studieyoartgang hebben
‘van 25 ﬁudiepunten per Voor de prec;eze 7
~ regeling kun j je contact apnetnen met de studen-
‘tenorganisatie ef me :het Studenten Senrice '
Centru m.

BESTUURSERVARING IS
Ac,AbEmfscﬁE VOR.MIN_Gi

Per 2| septembar 2002 zulien alle eerste;aars In de

: 'b‘ac'heiorfase een dtgitaai porfolio gaan aanleg- -

H tfolio is een dossier waarin de student
.'jn vo‘rdenng op het terrein uan acaderm— o

veel meer kennis en ervaring’

leuker. Je leert communiceren en brieven schrij-
ven en met grote geldbedragen om te gaan.”
" Schonk: “Je

leert S:'l]ﬂt’?ﬂ\’v'(.‘l’kt.‘l".l met een grote groep mensen.

Vastenhout: “Je leert organiseren.’
En je leert veel over je sterke en je zwakke pun-
ten en heel praktische dingen zoals projecten
opstarten of contacten leggen met bijvoorbeeld de
gemeente.” Buysrogge; “Je zit met zeven mensen
in een bestuur en als voorzitter ben je eindverant-
woordelijk. Het leert je om in grote lijnen te
denken. Je strandt niet meer in de dagelijkse
dingetjes die je moet regelen.”

STRESS

Maar de studie is het grote slachtoffer, Schonk:
“Onze bedoeling is om een aantal vakken te
halen. Ik ga in juli een paar vakken doen. We
plannen dat wel in aan het begin van het jaar,
maar ¢r komt al heel snel iets tussen.” Vastenhout:
“Af en toe verlies ik mijn studie vit het oog. Als
er stress is dan schuift de studie naar de achter-
grond.”

Besturen is niet alleen ‘leuk’. Studentbestuurders
kennen ook hun kleine en grote frustraties. Buys-
rogge zag zijn belangrijkste team tijdens de Varsity
tegen een andere boot aanvaren. Schonk maakte
kennis met de logheid van grote organisaties.
“Veranderingen zijn heel moeilyk door te voe-
ren.” Smeets kon met zijn opera geen goede loca-
tie in Utreche vinden. “De Nicolaikerk blijft een
kerk met akoestische nadelen.”™

Maar de positieve ervaringen overheersen. Judith
Vastenhout: “Het vorige feest was een groot
succes.” En Sander Smeets kijkt uit naar “vijftien
fantastische concerten en hopelijk goede recen-
sies.” Schonk: “In het begin besef je helemaal niet
dat_]c de verantwoordelijkheid gaat krijgen over
het reilen en zeilen van een heel bedrijf. Maar als
je terugkijke, denk je ‘jeetje, dat we dit een jaar
lang draaiende hebben gehouden’. Dat is toch wel
heel bijzonder.” m

MEER INFORMATIE OVER BEURZEN: WWW.UU.NL/STUDENTENORGANI-
SATIES. INFORMATIE DVER PORTFOLIO: WWW.UU.NL/BAMA

KiJX VOOR MEER INFORMATIE OVER TRAININGEN, NETWERKEN EN
EFFECTIEF COMMUNICEREN OP PAGINA 16 VAN DIT MAGAZINE
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Waar is Loes?

Het leven verandert, vaak
zonder dat je zelf voor die
verandering zorgt. Maar je
moet wel zelf met de
verstoorde situatie om proberen
te gaan. In het zocken naar
evenwicht kom je nu eenmaal
obstakels tegen.

‘Wim en Loes zijn oud. Ze zijn
al een leven lang bij elkaar. Ze
zijn gelukkig maar het noodlot
heeft toegeslagen en nu moeten
ze zich proberen te handhaven.

12 U-magazine 23/05/02

Hier is Loes!, cen montage-
voorstelling over oude mensen,
met dans, muziek, levende
mensen en speeldoosjes wordt
gespeeld door Marieke Rovers
en Michiel van Laarhoven

DE VOORSTELLING IS NOG OP 23 EN 24
MEI TE ZIEN IN HET U-THEATER STUDIO T,
KROMME NIEUWEGRACHT 20. AANVANG
20.00 UUR. KOSTEN 3,50/2,20 VOOR
STUDENTEN RESERVEREN VIA HIERIS-
LOES@HOTMAIL,COM OF 030 2538253




Oog voor Donders

Franciscus Cornelis Donders (1818~
1889), ‘Weldoener der menschheid’,
Held van de wetenschap’, Redder
der hopelozen® of ‘Hervormer van
de oogheclkunde’ was een beziens-
waardigheid. Wie hem ontmoette,
werd getroffen door zijn groot en
donker uiterlijk, zijn wilde bos haar
en zijn dichte baard. Zijn collega’s
waren van hem onder de indruk en
zijn patiénten waren zeer van hem
gecharmeerd.

In 1847 kreeg hij een aanstelling aan
de Universiteit Utrecht waar hij zich
in de oogheelkunde specialiseerde.
Honderden mensen kregen een
(gratis) behandeling in het ‘Gasthuis
voor behoeftige en minvermogende

ooglijders’ of te wel het Ooglij-
dersgasthuis.

In de dubbeltentoonstelling Qog
voor Donders — Geen oog voor
Donders, gemaakt in opdracht van
het Universiteitsmuseum door 22
studenten cultuureducatie, is
aandacht voor Donders en zijn
weg naar de roem. Ook wordt in

de tentoonstelling duidelijk
gemaakt waarom men Donders uit
het vog heeft verloren.

‘00G VOOR DONDERS', UNIVERSITEITS-
MUSEUM, LANGE NIEUWSTRAAT ‘GEEN 00G
VOOR DONDERS', INSTITUUT GESCHIEDENIS,
KROMME NIEUWEGRACHT 66 (INGANG
JERUZALEMSTRAAT). DE TENTOONSTELLING
LOOPT TOT HALF SEPTEMBER.

Glas

Het onderzoeksinstituut voor
Geschiedenis en Cultuur heeft een
behoorlijke reputatic weten op te
bouwen met boeken over de
geschiedenis van bedrijven. De
geschiedenis van onder meer
Hoogovens, Schiphol, de Neder-
landse Spoorwegen en de Spaar-
banken zijn voorlopers van de
jongste loot aan deze stam: Samen-
smeltend glas; Honderd jaar N. V.
Vereenigde Glasfabricken.

Glas dat tot de verbeelding
spreekt? Jazeker, tenminste als je je
realiseert dat we bijna dagelijks
een product van die Vereenigde
Glasfabrieken in handen hebben:
menig bierflesje of jampotje is uit
deze fabrieken komen rollen. En
vrijwel alle inmaakglas waar onze
(groot=)ouders hun reine claudes
in conserveerden al evenzeer.
Bovendien staat het bedrijf aan de
oorsprong van de glasblak: met het
omsmelten van de scherven tot
nieuwe flessen hebben de fabrie-
ken zich een milieuvriendelijke
reputatie verworven.

Die is belangrijk geweest voor de

overlevingskansen van deze
bedrijfstak, met vestigingen in
Schiedam, Leerdam, Maastricht en
Lelystad. Hoofdthema in het boek
is dic overlevingsstrategie in een
omgeving van heftige concurrentie.
Kern van die strategie, tevens
verklaring voor het ‘samensmelten’
in de titel van het boek, is fusie: het
begon in 1899 al met een samen-
voeging van drie kleine fabriekjes.
Nadien is het overnamepad nog
geruime tijd bewandeld, onder
meer met de overname in crisisjaar
1938 van de fabriek te Leerdam, en
in 1959 van de Kristalunie in Maas-
tricht. Grootschaligheid was niet
alleen noodzakelijk vanwege con-
currentie, maar tevens om het
technisch onderzoek te kunnen
bekostigen dat in deze zich snel
mechaniserende bedrijfstak noodza-
kelijk was. Kennis en kapitaal, daar
ging het om in de glasindustrie. [aH)

Joost Dankers en Jos van der Linden.
Samensmeltend glas. Honderd jaar N.V.
Vereenigde Glasfabrieken, 1899-1999.
Uitg. Boom. Prijs: 29.90 euro

boek
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/ ACHTERGROND

Academiegebouw weer opern

Stukadoors en schilders moesten
afgelopen weken hard werken,
want 1 mei ging het
Academiegebouw na een
grondige restauratie open voor
publiek. Promoties of oraties
vinden vanaf nu weer plaats in het
‘ceremoniéle centrum’ van de
universiteit.

JURGEN SWART

Architect, aannemer en onderaannemers hadden vier
maanden de tijd voor de eerste fase van de restauratie
van het Academiegebouw. Meer tijd was er niet, om het
gebouw in oude luister te herstellen en publieksvriende-
lijker te maken, hoewel architectenburcau Fritz dat wel
graag had gewild. “Wij hebben de universiteit geadvi-
seerd om het gebouw een jaar te sluiten”, vertelt pro-
jectleidster Marjella Prins. Dat voorstel kwam er niet
door. De universiteit vond het belangrnjk dat promo-
vendi de dag waar ze zoveel jaren naartoe gewerkt
hebben ook in het Academicgebouw luister bij kunnen
zetten.

De renovatie is echter geen haastklus geworden, want
architect Maarten Fritz 1s twee jaar bezig geweest met
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de voorbereiding en maakte keiharde afspraken met zijn
aannemers. In januari begon de eerste fase en begin mei
was de oplevering. De grote kamers op de begane grond
en de eerste verdieping zijn klaar. Na 20 juni worden de

andere zalen afgemaake. Bij de opening van het acade-
misch jaar moet die fase klaar zijn. De aula is volgend
jaar aan de beurt.

Twee jaar geleden werden sommige zalen nog voor
onderwijs gebruikt. Maar vanaf nu is het Academiege-
bouw alleen nog het ceremoniéle centrum van de
universiteit. Dat speelde een belangrijke rol in de plan-
nen van de architect. Maarten Fritz heeft het ‘intro-
verte' gebouw meer naar buiten gericht. Was er voor de
verbouwing sprake van één donkere gang in her midden




na grondige restauratie

van het gebouw, nu zijn er drie wegen om je door het
gebouw te verplaatsen. Eén zelfs met uitzicht op de
nieuw aangelegde tuin, waar Fritz meer dan lyrisch over
is. Dit helpt bij de oriéntatie van de bezoekers denke
Fritz. “Gasten zijn gespannen op zo'n belangrijke dag.
Ze wisten niet waar ze waren in het gebouw, Als ze in
de aula waren, dachten veel mensen dat ze in de Dom-
kerk aanbeland waren. Zo’n gebouw moet gastvrij
overkomen,”

Fritz heeft naar zijn cigen gevoel ook de harmonie
teruggebracht in het gebouw en de oude hiérarchie van
de kamers in ere hersteld. De vroegere faculteitskamers
boven hebben plafonds met fraai stucwerk teruggekre-
gen, stoffen behang en een geverfde lambrisering. Wat

voorheen de onderwijskamers beneden waren, moeten
het doen met een houten plafond, geverfde wanden en
¢en blank houten lambrisering.

Maar die nieuwe harmonie ontkomt niet aan de eisen
van deze tijd. Ook in de benedenzalen zullen de
bekende groene bordjes ‘nooduitgang’ terugkeren. En
die vallen toch een beetje uit de toon. “Je krijgt in een
monument wel ¢en hoop vrijstellingen van toezicht-
houdende instanties”, vertelt Marjella Prins, “maar aan
de veiligheid worden geen concessies gedaan.” B

IN HET NAJAAR WORDEN ER IN HET ACADEMIEGEBOUW VERSCHILLENDE
ACTIVITEITEN GEORGANISEERD TER GELEGENHEID VAN DE HEROPENING.
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ParnassC

PIANISTEN GEVRAAGD

FOTO: STHN RADEMAKER

Is pianospelen jouw grote passie?
Droom je ervan om met een groot
symfonieorkest voor een uitver-
kochte concertzaal te spelen? Wil je
wel eens weten wat een vakjury van
jouw pilanospel vindt?

Geef je dan v66r 1 juni op voor het
Internationaal Studenten Pianocon-
cours, dat dit jaar voor de vijfde
maal door de Universiteit Utrecht
wordt georganiseerd. Het concours
vinde plaats tussen 21 en 25 okto-
ber, en richt zich op talentvolle
studenten tot 27 jaar die uit lief~
hebberij klassiek piano spelen. De
winnaar ontvangt een hoofdprijs
van €1500. Aangezien het om cen
wedstrijd voor amateurs gaat, zijn
conservatoriumstudenten of
studenten die elders een profes-
sionele muziekvakopleiding vol-
gen van deelname uitgesloten.

VOOR MEER INFORMATIE EN AANMEL-
DINGSFORMULIEREN: PARNASSQS,
INTERNATIONAAL & CULTUREEL CENTRUM,
KRUISSTRAAT 201, 3581 GK UTRECHT,

TELEFOON (030) 2538448, E-MAIL:
INFO@PARNASSOS.UU.NL, WWW.PIANO-
COMPETITION.UU.NL
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Studenten Service Centrum

TRAINING NETWERKEN EN WORKSHOP EFFECTIEF

COMMUNICEREN

EFFECTIEF COMMUNICEREN
In deze workshop staan de eigen-
schappen en kenmerken van mense-
lijke communicatie voorop. Je krijet
mzicht in verbale en non-verbale
aspecten van menselijke interacties.
Je vergroot daardoor je communica-
tieve effectiviteit in je studie, stage of
werk. Er wordt gebruik gemaakt van
interactiemodellen, rollenspelen en
televisiefragmenten.

VOOR WIE? Studenten van de Universiteit
Utrecht

DUUR 2 middagen

WANNEER 10 en 17 juni 2002

Tup 13.30 - 17.00 uur

KOSTEN 11,34 euro

TRAINERS Pien Wit en Feike Damstra

AANTAL DEELNEMERS minimaal 8, maximaal 12

NETWERKEN
Je leert effectief gebruik maken van
contacten met bekenden en onbe-

kenden om je te orignteren op de
arbeidsmarkt en je loopbaan. Je
inventariseert van welke groepen je
deel uitmaakt en van welke (nog)
niet. Je oefent in het telefonisch
benaderen van mensen en het voeren
van netwerkgesprekken. Tussen de
bijeenkomsten regel je zelf een
afspraak om een netwerkgesprek te
voeretl.

vooRr wie? Studenten vanaf het derde
studiejaar en (pas) afgestudeerden
puur 2 middagen

WANNEER 5 en 19 juni 2002

Tp 13.30 - 17.00 uur

KosTEN 11,34 euro

TRAINER Jacky Limvers

MAX. AANTAL DEELNEMERS 10

WIL JE JE AANMELDEN VOOR EEN TRAINING? GA
DAN NAAR WWW.UU.NL/SSC EN KIJK ONDER
“INFORMATIE VOOR STUDENTEN' > ‘SERVICE &
INFORMATIE'. ONDER "CONTACT' VIND JE ONZE
ADRESGEGEVENS.

Studenten Service Centrum

PROFESSIONALISERING STUDENTENBEGELEIDERS

Van tweede fase vwo naar bachelor-
master: onderwijsvernieuwing in
breder perspectief

Studenten die in 2002 beginnen met
studeren maken twee grote onder-
wijsvernieuwingen mee. Ten eerste
hebben ze de tweede fase doorlo-
pen, een nieuw curriculum voor
laatste klassen havo en vwo. Daar-
naast zijn ze de eerste studenten van
de bacheloropleidingen in het hoger
onderwijs. Het gedachregoed van de
tweede fase en de bachelor-master-
structuur sluiten goed op elkaar aan.
Maar hoe zal de praktijk er uit zien?
In deze workshop bekijkt u de

vernieuwingen van het vwo in het
licht van de bachelor-masterontwik-
kelingen. U bedenkt wat u van de
nieuwe studenten verwacht en
bekijkt op welke wijze u dit kunt
vertalen naar begeleiding van deze
studenten.

voor wig? Studentenbegeleiders

puur 1 middag

WANNEER? donderdag 6 juni 2002

TD 13.30- 17.00 uur (inclusief borrel)
TRAINER/INLEIDER Annemiek Jonker (IVLOS)

AANMELDEN: WWW.UU.NL/SSC, ONDER
INFORMATIE VOOR MEDEWERKERS >
PROFESSIONALISERING
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‘Door muziek te maken krijg
je hele leuke contacten’

UU-sportdag

Ingezonden brief

Met grote teleurstelling heb ik
het U-blad helemaal doorgespit,
waarin tot mijn verbazing geen

LEON VAN DER ELSEN

Willemien Otten, hoogleraar kerkgeschiedenis over haar passie voor de hobo

woord werd gerept over de UU
sportdag van 19 april, hetgeen
in mijn ogen een activiteit is die
de gehele universiteit aangaat en
waar ook een groot aantal
medewerkers en studenten in
geinteresseerd zullen zijn. Mijn
blijdschap laaide weer op,
doordat ik op pagina 4 van
jullic U-magazine een foto
tegenkwam die ‘Sportdag’
kopte. Toen ik wat beter keck,
bemerkte ik dat er bij de foto
geen artikel stond over het
verloop van de sportdag of een
diepte-interview met de leider
van het winnende team en de
foto een juichende politieman
bevatte (2!) in plaats van een
foto van het winnende team
met de intercollegeale wisselbe-
ker. Bij het lezen van het
onderschrift zag ik tot mijn
grote schrik dat de naam van
ons onderzocksinstituut IRAS
ten onrechte met NIRAS werd
betiteld. We zijn ons ervan
bewust dat ons instituut nog
niet zolang gevestigd is binnen
de Universiteit Utrecht en dat
we in die korte tijd nog niet
veel naamsbekendheid hebben
gecreeerd, maar daar dachten
we door het winnen van deze
sportdag juist verandering in te
brengen.......

MAMENS HET ONDERZOEKSINSTITUUT IRAS,

WOUTER FRANSIMAN,

Naschrift redactie: Het is inderdaad
vervelend dat IRAS is verwisseld met

NIRAS. Onze excuses hiervoor.

“Tosus bleibet meine Freude - daar is het mee begonnen. Toen ik klein was
vond ik dit koraal van Bach al prachtig. De klank van de hobo, zeker by
Bach, is uniek. Het geluid komt overal bovenuit en 1s onmiddellijk
herkenbaar.

Toen ik twaalf werd, was ik eindelijk oud genoeg voor de hobo. Mijn
vader is domince en wilde de lessen wel betalen - op voorwaarde dat ik
‘op afroep’ beschikbaar was om te spelen in de kerk.

Hobo spelen is een vorm van ontspanning en creatieve expressie, En
heel sociaal.

Ik speel al mijn hele leven in orkestjes, je krijgt hele leuke contacten.
Vorig jaar bijvoorbeeld waren we op reis in China en in de hotellobby
speelde een strijkje met een hobo. Met handen en voeten heb ik met de
hoboist gesproken en een stukje meegespeeld.

De hobo inspireert mij. Het is toch prachtig, dat je met je eigen adem
zo'n geweldige muziek kan voortbrengen. En, wat ik ook wel symbao-
lisch vind, je moet het instrument zelf aanblazen. Je krijgt het geluid niet
vanzelf, je moet heel wat tijd en moeite investeren,

Dat creatieve aspect heeft veel raakvlakken met mijn werk. Bij kerkge-
schiedenis proberen we oude kerkelijke teksten te vertolken voor een
modern gehoor, zoals een dirigent zijn visie geeft op cen klassick
muziekstuk.” B
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MONBUSHO RESEARCH SCHOLARSHIPS VOOR JAPAN

De Japanse overheid stelt
beurzen beschikbaar voor
atgestudeerden die een ver-
volgstudie 1 Japan willen
volgen. De beurs bedraagt

€ 1600 per maand. Daarnaast
ontvangt men eenmalig € 218
bij aankomst in Japan en
worden de reiskosten Amster-
dam-Tokyo v.v. vergoed. De
beurs heeft een duur van twee
jaar en gaat in op 1 april 2003.
Uit de motivatie moet blijken
waarom is gekozen voor Japan
als het land van studie. Een

welkomstbrief van de Japanse
universiteit waar men wil gaan
studeren is noodzakelijk.
Kennis van het Japans is een
pré maar geen noodzakelijke
voorwaarde. Kandidaten die
college in het Japans gaan
volgen en al de nodige kennis
hebben van de Japanse taal,
moeten tijdens de selectie in
Nederland cen test atleggen
om het niveau daarvan te
bepalen. Als dit onvoldoende
is, is de kandidaat verplicht de
eerste zes maanden van het

Burean Buitenland

verblijf in Japan een aanvul-
lende cursus te volgen. Kandi-
daten dienen voor hun vertrek
naar Japan te zijn afgestudeerd.
De beurzen zijn niet bedoeld
voor aio’s, oio’s of postdocs,

AANVRAAGFORMULIEREN EN MEER
INFORMATIE ZIJN VERKRIJGBAAR BiJ HET
INFORMATIECENTRUM VAN BUREAU
BUITENLAND. AANVRAGEN DIENEN
UITERLIJK 1 JULI 2002 IN VIJFVOUD TE
WORDEN INGELEVERD BIJ BABETTE
BERROCAL OF HANNIE VAN DRIE,
BUREAU BUITENLAND.

GRENSGEVALLEN: NATIONAL SUN YAT-SEN
UNIVERSITY, TAIWAN

De Universiteit Utrecht heeft
onlangs een studentenuitwis-
selingsovereenkomst getekend
met de National Sun Yat-Sen
University (NSYSU) in Kaoh-
siung, Taiwar.,

eDe NSYSU is een op onder-
zoek georiénteerde universi-
teit die bestaat uit zes facultei-
ten: Liberal Arts, Sciences,
Engineering, Management,
Social Sciences en Marine
Sciences met 16 undergradu-
ate, 33 masters en 24 PhD
programma’s.

o Er studeren ruim 6500 stu-
denten aan de NSYSU waar-
van iets minder dan s0% op
graduate niveau.

e Hoewel bescheiden in
omvang behoort de NSYSU
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tot de top vijf van de beste
universiteiten in Taiwan en
bezet het de 20ste plaats op de
lijst van beste universiteiten
van Azié (Asiaweek 2000).
Daarnaast scoorde de universi-
teit op basis van een onder-
zoek van de Taiwanese pen-
dant van Elsevier als nummer
1 op het gebied van facilitei-
ten, als derde op het gebied
van overall perfomnance en
onderwijs en als vijfde op het
gebied van academische repu-
tatic.

e De in 1980 opgerichte uni-
versiteit ligt in Kaohsiung, de
grootste havenstad in het
zuiden van Taiwan. De
moderne campus van de
universiteit is gebouwd aan de

Burean Buitenland

kust met een prachtig uitzicht
over de baai van Kaohsiung en
de Straat van Taiwan.

e Taiwan 1s een eiland met een
grondoppervlakee vergelijk-
baar met Nederland en meer
dan 20 miljoen inwoners.

Het huidige aanbod van
Engelstalige cursussen van de
NSYSU omvat (regiogerichte)
vakken op het gebied van
sociologie, politicologie, kunst
en literatuur, geschiedenis en
economie. Ben je geinteres-
seerd om een semester in
Taiwan te studeren, meld je
dan voor 31 mei aan. Studen-
ten die geplaatst worden
krijgen cen Trajectumbeurs
van € s00. De NSYSU han-
teert een semestersysteem
volgens een academisch jaar
vergelijkbaar met het Neder-
landse.

NEEM VOOR MEER INFORMATIE CONTACT
OP MET BUREAU BUITENLAND, EN
RAADPLEEG DE INTERNETSITE VAN DE
NSYSU OP HTTP://NTWWW.ORA.NSY-
SU.EDU.TW/ENSYSU/



Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
UMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

INTERNATIONALE ECONOMISCHE
BETREKKINGEN
Zie onder Economie

ARBEIDSECONOMIE
Zie onder Economie

AIESEC CARRIEREWEEK 2002

Oock dit jaar biedt Ajesec je weer de Car-
riereweek aan, dé manier om je voor te
bereiden op de arbeidsmarkt.

Bij het betreden van de arbeidsmarkt is
het erg belangrijk om door middel van
een goede oriéntatie de juiste keuzes te
maken zodat je op de voor jou perfecte
werkplek terechtkomt. Aiesec helpt je
bij die keuzes. De Carriéreweek is de uit-
gelezen mogelijkheid om je op de ar-
beidsmarkt te oriénteren, Tijdens de
Carrigreweek, die uit twee dagen be-
staat, zijn er presentaties van verschil-
lende bedrijven. Daarnaast kan je o.a.
een communicatietraining en een trai-
ning cultural awareness volgen en ook
bestaat de magelijkheid tot een indivi-
dueel gesprek met een recruiter. De Car-
rriereweek wordt geopend door H. Bar-
telds, ex-CEO bij Fortis. Wanneer: 22 en
23 mei. Waar: University College. Prijs:
€ 10 per dag, € 14 voor twee dagen.
Voor informatie enfof inschrijving: AlE-
SEC Utrecht, Achter Sint Pieter 25, 3512
HR Utrecht, 2538655, www.aiesec.nl

MILIEUWETENSCHAPPEN

Informatie uurtje op maandag 27 mei,
12.30 wur Zaal 517 Unnikgebouw voor
alle eerste en hogerejaars informatie
over Milieu-natuurwetenschappen en
Milieumaatschappijwetenschappen.

le kunt na je propedeuse (of 32sp) door-
studeren bij Milieuwetenschappen. Toe-
gang tot het 2e studiejaar Milieu-maat-
schappijwetenschappen bieden het 1e
Jaar SG/PL, rechten, SW, economie of
BOW. Met Milieu-natuurwetenschappen
kun je door na bv het 1e jaar biologie,
aardwet., scheikunde of NW&I. Na meer

studiejaren bestaat er een verkort tra-
ject,

De opleidingen zijn verweven daor sa-
menwerkingsprojecten waarbij je wordt
getraind in het ontwerpen van oplossin-
gen voor concrete milieuvraagstukken.
Er volgen 2 specialisatiethema’s: Milieu
en Ruimtegebruik en Milieu, Productie
en Consumptie. Dmv keuzevakken en af-
studeeronderzoek (in binnen- of buiten-
land), compeneer je een eigen afstu-
deertraject.

Tijdens het info-uurtje wordt het stu-
dieprogramma toegelicht en kun je met
vragen terecht. Info: 030-2532721

STUDENTEN SYMPOSIUM
INTERCULTURELE PSYCHOLOGIE
‘WERELDWUIS'

Zie onder Psychologle

COMMERCIELE ECONOMIE
MARKETING
Zie onder Economie

(INLEIDING) BELASTINGRECHT
Zie onder Economie

AEGEE-UTRECHT

Heb je ook last van lentekriebels? Ben je
ook al bezig met je zomervakantie te
plannen? Moet je er nodig weer eens
uit? Wordt lid van AEGEE! De perfecte
smoes om het hele jaar door op reis te
zijn. Want AEGEE biedt een netwerk
binnen heel Europa waarmee je makke-
lijk op reis kunt. Van Moskou tot Glas-
gow, en van Helsinki tot Heraklion zit-
ten AEGEE-afdelingen verspreidt, waar
je altijd op bezoek kunt. Daarnaast wor-
den er het hele jaar congressen en se-
minars georganiseerd over de meest uit-
eenlopende enderwerpen. Er zit altijd
wel iets bij wat jou speciaal interesseerd,
Weer een reden om op pad te gaan. Als
je even geen tijd en geld hebt om weg
te gaan, dan is er in Utrecht ook genoeg
te beleven. Regelmatig zijn er feesten
en andere activiteiten. En iedere maan-
dag is er een borrel van AEGEE-Utrecht
in de Boothstraat 10, vanaf 22.00 uur. Je
bent van harte welkom om eens langs te

INEORMATIF

komen en te kijken wat AEGEE inhoud.
Als je meer informatie wilt kun je kijken
op www.studver.uu.nlfaegee.

ZOMERCURSUSSEN UITWIIK

Van 29 juli t/m 2 augustus en van 5 t/m 9
augustus organiseert Cultureel Studen-
tencentrum De Uitwijk weer zomercur-
sussen.

Week 1: beeldhouwen, olieverfschilde-
ren, keramiek/ raku stoken, acrylschilde-
ren, fotografie (gevorderden), yoga,
kartonnage/ boekbinden, kunstgeschie-
denis (Rondom de Dom), Japanse schil-
dertechnieken.

Week 2: keramiek/ raku stoken, beeld-
houwen, groot schilderen, filosofie, te-
kentechnieken, fotografie (beginners),
grafische technieken, kunstgeschiedenis
(De verborgen schatten van Utrecht), to-
neel (improvisatie).

De inschrijving start op 6 mei. Voor prij-
zen en meer informatie kunt u de folder
aanvragen (binnenkort verkrijgbaar bij
de Uitwijk en op diverse locaties op de
Uithof en in de stad) of surfen naar
www.uitwijk.uu.nl

C5C De Uitwijk, Leuvenlaan 19 3584 CE
Utrecht - De Uithof, 030-2533402,
info@uitwijk.uu.nl

ZUIDELIJK AFRIKA AVOND

Gek van zuidelijk Afrika? Dan nodigen
wij je uit voor de Zuidelijk Afrika Avond
op dinsdagavond 28 mei van 19.00 -

\

22.00 uur in het Academiegebouw,
Domplein 29, Utrecht. Het afwisselende
programma staat garant voor kennis
over thema's in zuidelijk Afrika, netwer-
ken met ervaren studenten en prijzen-
geld. De toegang is gratis.

Programma: 19.30 uur Studenten Lager-
huisdebat: Afrika, wie is de baas? De
beste studentdebater wint € 100!

20. 30 uur Uitreiking NiZA Scriptieprijs
2001

21.15 - 22.00 uur Adviescafé met Afri-
kaanse lekkernijen

Jouw netwerk begint op deze avond.
Acht young experts met ervaring in sta-
ge of onderzoek in zuidelijk Afrika
staan je met raad en daad ter zijde.
Voor meer informatie: kijk op
www.let.uu.nlEZA/mieuws of mail naar
het Expertisecentrum Zuidelijk Afrika
(EZA): eza@let.uu.nl (tel:030-253 9199).

BEN JI) OP ZOEK NAAR EEN STAGE?
Stichting Integrand is een landelijke
nan-profit organisatie van studenten in
heel Nederland, die bemiddelt voor
werkopdrachten en stages tussen het
bedrijfsleven en instellingen enerzijds
en academische studenten anderzijds.
Onze doelstelling is: “het bevorderen
van de bedrijfsvaardigheden van acade-
mische studenten”. De opdrachten zijn
van academisch niveau, concreet om-
schreven en duidelijk afgebakend. Inte-
grand heeft op elk moment een lande-
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lijk aanbod van stages en werkopdrach-

ten. Deze vinden plaats bij viteenlopen-
de bedrijven, van het MKB tot multina-
tionals zoals Unilever, Abn Amro, Shell
en Procter&Gamble, De stages en werk-
opdrachten variéren van 1 tot 6 maan-
den en van parttime tot fulltime. Boven-
dien bemiddelen wij voor alle
studierichtingen.Wanneer je interesse
hebt in een opdracht via Integrand,
schrijf je dan kosteloos in. Dit kan via
onze site: www.integrand.nl, maar je
kunt ook langskomen of bellen.

Achter Sint Pieter 25,. tel. 030-2536176.

PROEFSCHRIFT

Het proefschrift: beproeving of proeve
van bekwaamheid?

Na een aantal jaren onderzoek ben je er
klaar voor: het proefschrift. De tekst ligt
er, maar dan? Waar moet je op letten als
je de tekst opmaakt? Is het nuttig om je
proefschrift uit te laten geven? Kan je
proefschrift ook in elektronische vorm
naar de bibliotheek?

De BAU (Belangenvereniging AiO’s en
0i0’ Utrecht) organiseert op 30 mei
een drukkersmarkt, waarop een aantal
bekende drukkers uit de regio Utrecht
aanwezig zullen zijn. Eerst geven een
drukker en een uitgever een korte pre-
sentatie over het maken van een proef-
schrift. Daarna is er gelegenheid voor
een individueel gesprek met de drukkers
en met medewerkers van de biblio-
theek.

De BAU drukkersmarkt is op donderdag
30 mei 2002 om 15.00 uur in zaal A van
het Educatorium. Je kunt gewoon bin-
nen lopen en/of je aanmelden voor deze
middag via BAUdrukkersmarkt@hot-
mail,com,

UTRECHT DEBATING SOCIETY

Voor de mensen, die niet weten wat de-
batteren inhoudt, jullie hebben voor de
zomervakantie nog een kans om daar
achter te komen. Tot begin juni houdt
de Utrecht Debating Society namelijk
nog elke woensdag van 19.30 u tot
22.30 u debatavond in de Florin&Firkin
op de Nobelstraat. De eerstvolgende de-
batavond daarna zal pas weer in sep-
tember zijn. Dus sluit dit academische
aar goed af en leer nog op de valreep
de mooie sport van het debatteren ken-
nen. Macht je de komende tijd niet kun-
nen komen, dan is het misschien een
mooi voornemen voor het nieuwe aca-
demische jaar om erachter te komen
wat debatteren nu eigenlijk is. In elk ge-
val kun je dan ook weer elke woensdag-
avond naar de Utrecht Debating Society
komen.

MULTICULTI RULES!

Multicultureel samenleven: de kranten
staan er vol van, maar hoe denken jon-
geren er eigenlijk over? Jongeren uit 5
vwo van het Niels Stensen college en het
Christelijk gymnasiumgaan met elkaar in
debat. Een deskundige jury, bestaand uit
Ahmed Aboutaleb, Henk Westbroek en
Samira Abbos, bepaalt voor elke ronde
de winnaar. Met een optreden van de
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Utrechtse rappers The Henchmen. Mede
mogelijk gemaakt door Forum.

Toegang vrij.

Debatcentrum Tumult, Hamburgerstraat
9, dinsdag 28 mei 19.30 uur, 20.00 -
22.00 uur. Entree € 3,50/CIP&U-pas € 2

STUDENTENCOMMISSIE U-FONDS:
IETS VOOR JOU?

Het U-fonds subsidieert studentenactivi-
teiten op sportief, cultureel en weten-
schappelijk gebied. De commissie be-
oordeelt of de activiteiten voor subsidie
in aanmerking komen. Daarnaast onder-
houdt de commissie de contacten met
de vele studentenorganisaties.

De studentencommissie bestaat uit vier
studenten. De commissietaken hemen
ongeveer twee dagdelen per week in
beslag, gedurende het collegejaar. Op
woensdagmiddag behandel je de aan-
vragen en is er een spreekuur voor stu-
denten, verder bezoek je regelmatig ac-
tiviteiten, zoals toneelvoorstellingen en
recepties, en verenigingen waarbij je
het U-fonds vertegenwoardigt.

De leden van de commissie krijgen drie
maanden afstudeersteun. Lijkt het je
wat om het aankomend collegejaar deel
uit te maken van de studentencommis-
sie? Neem dan geheel vrijblijvend con-
tact op met Héléne Ruys (2538025) of
mail naar ufonds@ufonds.uu.nl,

Op woensdagmiddag zijn de studenten
uit de huidige studentencomrissie aan-
wezig, zij vertellen je graag meer cver
de functie.

STUDENT-ASSISTENT GEZOCHT VOOR
UTRECHT SUMMERSCHOOL

De Utrecht Summerschoal zoekt voor
medio juni tot en met medio augustus
een enthousiaste student-assistent voor
de cursus "Dutch Society and Culture®.
De cursus heeft als thema de eigenheid
en identiteit van de Nederlandse samen-
leving en cultuur. De student-assistent
zal een aantal seminars begeleiden van
een enthousiaste groep buitenlandse
studenten (Amerikanen en Europeanen)
waarin het thema van de cursus verder
verklaard en uitgewerkt zal worden, De
student-assistent zal daarnaast ingezet
worden in de voorbereiding van de cur-
sus zoals het samenstellen van syliabi en
het programmaboekje. Een gedegen
kennis van de Engelse taal en didacti-
sche vaardigheden strekken zeer tot de
aanbeveling.

Voor meer informatie, vragen en sollici-
tatie (binnen twee weken) kun je je
wenden tot: dr. Jaap Verheul (jaap.ver-
heul@let.uu.nl) of drs. Erik van den Berg
(erik.vandenberg®Ilet.uu.nl), tel.:
2536034.

OER-BESTUURSLEDEN 2002-2003
GEZOCHT!

Wil je een jaar iets heel anders doen dan
studeren? Ben je vaor het bewaken en
verbeteren van de kwaliteit van het on-
derwijs, en wil je bestuurservaring op-
doen? Dan is het OER-bestuur misschien
iets voor jou!

Als DER-bestuurslid begeleid je redacties

bij het doen van onderzoek en het
schrijven van artikelen voor de OER-ka-
ternen, die drie keer per jaar bij het U-
blad verschijnen. Ook organiseert het
OER fora en cursussen voor redactiele-
den. Als je interesse hebt, kun je geheel
vrijblijvend contact opnemen met het
OER. Telefonisch zijn we bereikbaar op
030-2536194 en het emailadres is
OER@studver.uu.nl, Je kunt ons natuur-
lijk ook bezoeken op Achter Sint Pieter
25. Neem ook eens een kijkje op
www.oer.studver.uu,nl,

MENTOREN GEZOCHT
Zie onder Sociale Wetenschappen

MEET THE WORLD!

Ontmoet studenten uit alle hoeken van
de wereld.

Leer veel verschillende culturen kennen
op een leuke manier.

QOrganiseer, presteer, leer, maar het be-
langrijkste: heb een leuke tijd.

Het bestuur van ESN-Utrecht{ Erasmus
Student Network) zoekt nieuwe be-
stuursleden.

le kan tevens in aanmerking komen
voor een volledige bestuursbeurs!
Spreekt het bovenstaande je aan; schrijf,
mail, fax of bel ons even entmisschien
heb jij dan wel een Wereldjaar!

(Stuur dan ook even je cv &n een briefje
met je motivatie naar ons op)
ESN-Utrecht, Kruisstraat 201, kamer
2.04, 3581 GK Utrecht, tel: 030-2538781,
fax: 2538775 mail: info@esn-utrecht.nl

METAMORPHOSES IN FOCUS

De Universiteit voor Humanistiek orga-
niseert een mini-symposium rond het
nieuwe boek van Rosi Braidotti.

In aansluiting bij het werk van Luce Iri-
garay en Gilles Deleuze ontwikkelt Rosi
Braidotti in haar nieuwe boek, Meta-
morphoses. Op dit mini-sympesium vor-
men drie kritische commentaren op haar
boek de ingang voor een debat met Rosi
Braidotti over de even belangrijke als
complexe vragen die zij in haar nieuwe
boek op enthousiasmerende wijze aan
de orde stelt.

Datum: wrijdag 31 mei, 13.30-17.30 uur
Locatie: U-Theater, Kromme Nieuweg-
racht 20, Utrecht

Kosten: € 15 (studenten €10 )
Aanmelding via de website van de UvH:
www.uvh.nl (zie onder Actueel, Sympo-
sia) of via research@uvh,nl|

RIJK WORDEN?

Lijkt het je leuk omn lezingen te organi-
seren, onderzoeken te leiden, veel socia-
le contacten op te doen binnen en bui-
ten de universiteit, je bezig te houden
met studenteninspraak, informatievoor-
ziening van studenten te codrdineren
rechtshulp aan studenten te verlenen,
cursussen te geven, kortom je te richten
op het behartigen van de belangen van
studenten?

Solliciteer dan naar een functie bij de
USF. De USF biedt functies van anderhal-
ve dag in de week tot volledige be-
stuursfuncties, waartegenover goede

vergoedingen staan. Bij de USF kun je
actief zijn en daarnaast eventueel door-
studeren. Bel 2536251 of mail naar
@studver.uu.nl en vraag naar Tossa of
Marlies.

USF TUINKAMERCOMMISSIE

Wil je zelf een lezing organiseren? Een
aantal keer per jaar organiseert de com-
missie verschillende bijeenkomsten met
interessante onderwerpen die studenten
aangaan. Er zijn bijvoorbeeld bijeen-
komsten gehouden over het vereni-
gingsleven, de ideale Universiteit en het
Bachelor Master model. Wil jij meeden-
ken over nieuwe onderwerpen en vind
je het leuk om een avond te organise-
ren? Bel dan 2536251 of mail usf@stud-
ver.uu.nl en vraag naar Tossa of Marlies.

BioLocGiE

BIO

Studievereniging UBV

DE BLOEDBRUILOFT

Dit is de titel van het toneelstuk dat de
Toneelcommissie van de UBV dit jaar op-
voert, De acteurs kruipen in de huiden
van de plattelandsfamilies uit het oude
Spanje. Onderling verbonden door lief-
de en haat. En dan samen één bruilofts-
feest vieren...

Van woensdag 29 t/m vrijdag 31 mei is
dit spektakel om 20:00 uur te zien in het
Moluks Historisch Museum. De toe-
gangskaarten zijn vanaf heden te koop.
Wees er snel bij, want vol=vol. De kos-
ten hiervan zijn € 5 voor UBV-leden en
€ 6,50 voor niet-leden.

BOEKEN ORIENTATIEFASE/
DIFFERENTIATIEFASE

De vakantie komt er weer aan, maar
toch moet er nog even nagedacht wor-
den over het volgend jaar. De boeken
voor de orientatiefase en periode 1 en
2 en collegeseries van de Differentiatie-
fase na de vakantie moeten alvast be-
steld worden. De uiterste besteldatum
hiervoar is vrijdag 14 juni. Vergeet dit
niet, want niet besteld = geen boeken!
Voor meer informatie; kijk op de deur
van het boekenhok!

UBV-FEEST!!!

Woensdagavond 5 juni is het eindelijk
zover. Het grootste, mogiste en beste
UBV-feest van het jaar komt er weer
aan.... Het Trinity Festivalll!l In AXL en
Arena komen die avond 8 band's en 8
DJ's die in 4 zalen een feest gaan bou-
wen wat zijn weerga niet kent.

Entree: UBV-leden € 3,50; niet-leden €
5,-.Bier=€1,-

LEDENWEEKEND

In het weekend van 14, 15 en 16 juni
gaat de UBV op het jaarlijkse Leden-
weekend. Mocht je nog mee willen.
Haast je, want er zijn nog maar een paar
plaatsen vrij. Dit jaar settelen we ons in
Lanaken (B) en de kosten voar dit week-



end bedragen slechts € 25,-. Inschrijven
in de UBV-kamer.

PRIJSVRAAG

leder jaar organiseert de symposium-
commissie van de UBV een groot sympo-
sium rondom een bepaald thema. Mocht
je nu een leuk thema weten waarom-
heen je graag een symposium georgani-
seerd zag, mail dit idee dan naar: sym-
p02002@hotmail.com. Voor het beste
idee is er een boekenbon van € 25,- ge-
reserveerd

DIERGENEESKUNDE

DGK

BASIC DONKEY CARE

Op zaterdag 25 en zondag 26 mej
wordt door de Stichting de Ezelsocigtelt
i.s.m. het Paccombe Training Centre van
The Donkey Sanctuary uit Engeland en
Archaeopteryx de cursus “Basic Donkey
Care” gegeven. De zaterdag is voor die-
renartsen en diergeneeskunde studen-
ten en de zondag voor ezelhouders en
overige geinteresseerden. De voertaal
van de cursus is engels.

Het is een unieke gelegenheid om ken-
nis op te doen over problemen bij en

de verzorging van ezels.

Plaats: Universiteit Utrecht, faculteit
Diergeneeskunde, Yalelaan 14 (College-
zaal Heelkunde)

Aanvang: 10.00 u, vanaf 9.30 u koffie
Kosten incl. koffie/thee en lunch: € 25,-
voor dierenartsen en € 15,- voor stu-
denten en geinteresseerden.
Aanmelden: overmaken van genoemd
bedrag op rekening: 6792421 van de
Postbank of 311255426 van de Rabo-
bank t.n.v. St. de Ezelsociéteit te Zeist
o.v.v. “Basic:-Donkey Care”, de gewens-
te dag en uw adresgegevens. Dit be-
drag dient uiterlijk 15 mei binnen te
zijn.

Inlichtingen: Stichting de Ezelsociéteit:
0343-491371.

3E LUSTRUM STICHTING DID
Donderdagavend 23 mei 2002 organi-
seert Stichting Diergeneeskunde In Ont-

(INGEZONDEN MEDEDELING)

Restaurant _K'é/p?pa

Educatorium

e
Voot lekker eten
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Universiteit Utrecht
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Lelivenlaan 19, De Uithof

wikkelingssamenwerking haar jaarlijkse
informatie-avond, waarop dierenartsen
komen vertellen over hun ervaringen
die zij als dierenarts hebben opgedaan
in ontwikkelingslanden

Locatie: Androclusgebouw, Faculteit
diergeneeskunde, Yalelaan 1, Utrecht
Tijd: 19.30 uur, 19.00 zaal open.
Kaartjes: € 2,-

Daarnaast kunt u de fototentoonstel-
ling "Gezonde dieren, gezonde men-
sen” van 21 t/m 24 mei bezichtigen in
de hal van het Androclusgebouw van
de faculteit diergeneeskunde.

De fototentoonstelling laat een aantal
manieren zien waarop mensen en die-
ren in verschillende ontwikkelingslan-
den met elkaar samenleven en -werken.

EconomiE

ECO

TENTAMENDATA DERDE TRIMESTER EN
HERKANSINGEN TWEEDE TRIMESTER
PROPEDEUSE

De tentamens voor de propedeusestu-
denten vinden op de volgene data en
tijdstippen plaats;

Internationale Economische Betrekkin-
gen (ECPIEB), maandag 24 juni van
14.00-17.00 uur.

Disciplinaire Vervolginleiding Geografie
(ECPVGEQ), woensdag 26 juni van 9.00-
12.00 uur.

Disciplinaire Vervolginleiding Recht
(ECPVRE), woensdag 26 juni van 14.00-
17.00 uur.

Disciplinaire Vervolginleiding Geschiede-
nis (ECPVGES), donderdag 27 juni van
14.00-17.00 uur.

De herkansingen van het tweede trimes-
ter vinden op de volgende data en tijd-
stippen plaats:

Bedrijfseconomie (ECPBE), maandag 1
Juli van 14.00-17.00 uur.

Disciplinaire Inleiding Geografie (ECPI-
GEQ), dinsdag 2 juli van 14.00-17.00 uur.
Disciplinaire Inleiding Recht (ECPIRE),
woensdag 3 juli van 9.00-12.00 uur.
Micro-economie (ECPMI), donderdag 4
juli van 14.00-17.00 uur.

TENTAMENDATA DERDE TRIMESTER EN
HERKANSINGEN TWEEDE TRIMESTER
DOCTORAAL

De tentamens voor de doctoraalstuden-
ten vinden op de volgende data en tijd-
stippen plaats:

Internationale Monetaire en Financiele
Betrekkingen (ECDIMFB), dinsdag 25
juni van 9.00-12.00 uur.

Juridische Aspecten van het onderne-
men (ECDJAVO), donderdag 27 juni van
9.00-12.00 uur.

De herkansingen van het tweede trimes-
ter vinden op de volgende data en tijd-
stippen plaats: Voortgezette Macro-eco-
nomie (ECDVMA), maandag 1 juli van
9.00-12.00 uur. Econometrie (ECDETRIE),
dinsdag 2 juli van 9.00-12.00. Regionale
Economie en Instituties (ECDREE),
woensdag 3 julle van 14.00-17.00 uur.
Organisatie (ECDORG), vrijdag 5 juli van
9.00-12.00 uur.

DATA HERKANSINGEN DERDE TRIMES-
TER PROPEDEUSE EN DOCTORAAL

De herkansingen van het derde trimes-
ter voor de propedeuse studenten vin-
den op de volgende data en tijdstippen
plaats: Internaticnale Economische Be-
trekkingen (ECPIEB), maandag 19 augus-
tus van 14.00-17.00 uur. Disciplinaire
Vervolginleiding Geschiedenis (ECPV-
GES), woensdag 21 augustus van 9.00-
12.00 uur. Disciplinaire Vervolginleiding
Recht (ECPVRE), woensdag 21 augustus
van 14.00-17.00 uur.

Disciplinaire Vervolginleiding Geografie
(ECPVGEQ), woensdag 21 augustus van
14.00-17.00 uur.

De herkansingen van het derde trimes-
ter voor de doctoraalstudenten vinden
op de volgende data en tijdstippen
plaats: Juridische Aspecten van het on-
dernemen (ECDJAVO), dinsdag 20 au-
gustus van 14.00-17.00 vur. Internatio-
nale Monetaire en Financiele
Betrekkingen (ECDIMFB), donderdag 22
augustus van 9.00-12.00 uur.

INSCHRIJVEN HERKANSINGEN TWEEDE
EN DERDE TRIMESTER

Tot en met maandag 2 juni kun je je via
osiris-online, www.osiris.uu.nl, inschrij-
ven voor de herkansingen van het twee-
de trimester. Tot en met zaterdag 3 au-
gustus kun je je via osiris-online
inschrijven voor de herkansingen van
het derde trirmester. LET OPI! Niet inge-
schreven betekent geen recht op deel-
name aan de herkansingen.

Studicvereniging ECU’92

ECU-FEEST 23 MEI 2002

Op deze donderende donderdag kun-
nen de voetjes weer massaal van de
vloer! Vanaf 22,00 uur is iedereen wel-
kem in de AXL. Onder het mom: ‘Ter
land, ter zee en in de kroeg' zal het
feestgedruis tot diep in de nacht plaats-
vinden.

Aanvang: 22.00 uur, Locatie: AXL

ECU-WEEKEND 14-15-16 JUNI

Begin je zomer in Someren!! Het is de
bedaeling dat we met zin allen naar het
Brabantse land afzakken, om de Peel
onveilig te maken. De Relaxcie is in staat
geweest een zeer luxe kampeerboerderij
af te huren in het illustere Someren en
zijn op het moment druk doende allerlei
activiteiten te organiseren. Opgeven
voor het weekend kan bij ECLI'92:
(info@ecu92.nl of tel. 030-253 63 14).

SIXPACKFEEST 2002

Op donderdag 6 juni zal het Sixpack-
feest losbarsten. Locatie van dit feest is
wederom Central Studios. Kijk op
www.sixpack.nl voor de meest recente
ontwikkelingen! Momenteel zijn er voor
iedereen kaarten (€ 7,-) verkrijgbaar op
de ECU-kamer (ASP 25, PNYX-pand, eer-
ste etage bij de SSC balie).

PERSONEEL SIXPACKFEEST 2002
GEVRAAGD!!
Voor het Sixpackfeest van 6 juni zoeken

we nog personeel! Beschik jij over een
top taptalent, brute kracht voor de op-
bouw of afbouw van dit geweldige feest
of chique charmes voor de garderobe?
Voor een paar uurtjes werken tijdens dit
feest, ontvang je een gratis entreekaart-
Je en een Sixpack shirt. Meld je snel aan
bij ECU'92 (info@ecu92.nl), want er is
nog beperkt plaats!!

FARMACIE

FAR

Studievereniging Unilas
Pharmaceuticorum

UP-BORREL

Maandag 3 juni wordt er weer een LIP-
borrel gehouden in café De Dijk op de
Nobelstraat om 21:00 uur. Komt allen op
de laatste borrel van het huidige be-

POSTPRACTICUMBORREL

Op donderdag 6 juni zal er op het UP-
hol een postpracticumborrel gehouden
worden orn 16:00 uur, voor iedereen die
dit jaar practicum heeft geldpen. En wie
heeft dit nou niet?

Dus komt allen!

GNK

GEZOCHT EEN STAGIAIRE VOOR HET
PROJECT GESCHIEDSCHRUVING
THUISZORG

Zie onder Sociale Wetenschappen

GEZOCHT: STUDENTASSISTENTEN
PRACTICA ANATOMIE GNK EN BMW
Studenten die belangstelling hebben
voor een studentassistentschap worden
uitgenodigd te solliciteren. Voorwaarde
voor het assisteren van een practicum is
dat je zelf het practicum hebt gelopen
en met een voldoende het blok hebt af-
gerond.

Studenten van het oud curriculum GNK
kunnen in principe voor alle studentas-
sistenschappen solliciteren. Voor de stu-
dentassistentschappen BMW worden
medisch biologen nadrukkelijk ge-
vraagd te solliciteren. Sollicitatie for-
mulieren zijn verkrijgbaar bij de Func-
tionele Anatomie, op de 0-laag van het
Stratenum.

Practica GNK

jaar 1:

Stofwisseling | week 48-2

ZHB | (hersenen) week 3-8

Circulatie 1 week 9-14

Jaar 2:

ZHB |l (extremiteiten) week 41-46

ZHB Il (hoofd/hals) week 14-19

Groei en ontwikkeling week 21-22
Practica BMW

jaar 1 Organisme week 44-49

jaar 2 Orgaansystemen week 2-5
Aangezien het rooster nog niet bekend
is, is steeds aangegeven in welke perio-
de het desbetreffende blok draait.
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STUDENT GEZOCHT VOOR
KWALITATIEVE ANALYSE

Bij de staf van de Raad van Bestuur van
het UMC Utrecht, afdeling onderzoek, is
een positie vacant voor een student die
zich voor een periode van twee tot drie
maanden zal gaan bezig houden met
een kwalitatieve analyse van de weten-
schappelijke output van het UMC
Utrecht. Het doel is een systeem van be-
oordeling op te zetten dat inzicht geeft
in de kwaliteit en productiviteit van de
lopende onderzoeksprogramma's in het
UMC Utrecht.

Wij vragen een enthousiaste en gemaoti-
veerde student die zeer vertrouwd is
metl programma’s als Acces, Excel en
Word. De werkzaamheden kunnen in
deeltijd worden uitgevoerd en

worden gecoordineerd door prof. dr.
B.J.M. Zegers.

Inlichtingen worden verstrekt door Ro-
zemarije Schlotter (tel, 250 9743, ‘email
r.schlotter@rvb.azu.nl).

SCRIPTIECURSUS |
Zie onder IVLOS

CURSUS STUDIEMETHODIEK
Zie onder IVLOS

Studievereniging MSFU
“Sams”

CO-ASSISTENTEN FEEST

Vrijdag 24 mei is er weer een co-raad
feest. Alle co-assistenten zijn van harte
welkom in Cafe Flitz!!

SOLLICITATIES BECO EN GALARAAD!
Wil jij volgend jaar de drijvende kracht
zijn achter het komende gala of de ko-
mende beco? Kom dan op 21 mei sollici-
teren voor een plek in deze commissies!
Solliciteren kan op de Hamburgerstraat
om 18.00 uur!

ALV EN BLV

Op 27 en 29 mel Is er weer een Algeme-
ne, respectievelijk Bijzondere Leden Ver-
gadering op de Hamburgerstraat.

Wil je meer inzicht in het functioneren
van de MSFU “Sams"? Kom dan naar de
Hamburgerstraat, want thuisblijven
heeft geen zin!

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEM

BMW

GEZOCHT: STUDENTASSISTENTEN
PRACTICA ANATOMIE GNK EN BMW
Studenten die belangstelling hebben
voor een studentassistentschap worden
vitgenodigd te solliciteren. Voorwaarde
voor het assisteren van een practicurn is
dat je zelf het practicum hebt gelopen
en met een voldoende het blok hebt af-
gerond. Studenten van het oud curricu-
lum GNK kunnen in principe voor alle
studentassistenschappen solliciteren.
Voor de studentassistentschappen BMW
worden medisch biologen nadrukkelijk
gevraagd te solliciteren. Sollicitatie for-
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mulieren zijn verkrijgbaar bij de Functio-
nele Anatomie, op de 0-laag van het
Stratenum.

Practica GNK

jaar 1:

Stofwisseling | week 48-2

ZHB | (hersenen) week 3-8

Circulatie 1 week 9-14

Jaar 2:

ZHB Il (extremiteiten) week 41-46

ZHB 1l (hoofd/hals) week 14-19

Groei en ontwikkeling week 21-22
Practica BMW

jaar 1 Organisme week 44 - 49

jaar 2 Orgaansystemen week 2-5
Aangezien het rooster nog niet bekend
is, Is steeds aangegeven in welke perio-
de het desbetreffende blok draait.

STUDENT GEZOCHT VOOR KWALITA-
TIEVE ANALYSE

Bij de staf van de Raad van Bestuur van
het UMC Utrecht, afdeling onderzoek, is
een positie vacant voor een student die
zich voor een periode van twee tot drie
maanden zal gaan bezig houden met
een kwalitatieve analyse van de weten-
schappelijke output van het UMC
Utrecht. Het doel is een systeem van be-
oordeling op te zetten dat inzicht geeft
in de kwaliteit en productiviteit van de
lopende onderzoeksprogramma’s in het
UMC Utrecht.

Wij vragen een enthousiaste en gemoti-
veerde student die zeer vertrouwd is
met programma’s als Acces, Excel en
Word. De werkzaamheden kunnen

in deeltijd worden uitgevoerd en wor-
den gecodrdineerd door prof. dr. B.J.M.
Zegers.

Inlichtingen worden verstrekt door Ro-
zemarije Schlotter (tel. 250 9743, email
rschlotter@rvb.azu.nl).

Studievereniging Mebiose

WAFF

Sinds afgelopen dinsdag is er weer een
echt vrouwengezelschap binnen Mebio-
se. Dat willen ze meteen laten merken!
Daarom organiseert FF op vrijdag 24 mei
een WAFF. Kom dus allemaal vanaf
14.00 uur naar het Stratenumcafé.

ALU

Er zijn weer veel Mebioten die zich dit
jaar veor de vereniging hebben ingezet.
Deze willen we natuurlijk bedanken,
Dit doen we d.m.v. het Actieve Leden
Uitje. Wat we dan gaan doen op dins-
dag 28 mel is natuurlijk nog een grote
verassing|

GANGSTA'S NIGHT

Het is de hoogste tijd voor een borrel.
Dit keer wel een hele bijzondere, name-
lijk een Gangsta's Night. Op woensdag
29 mei zal de Grote Catacomben omge-
bouwd zijn tot een echte gokhal, Kaart-
jes zijn te koop op de Stratenumkamer.

SIXPACK
Het grote studentenfeest “Sixpack' komt
er weer aan. Op donderdag 6 juni zal

Sport

Studenten volleyballen bij Protos!

Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?

Kom dan bij Protos! We Zzijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden en
altijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt niet
uit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voor
jouw kwaliteiten.

Het niveau loopt van derde divisie tat vijfde klasse in de bondscompetitie
veor zowel dames als heren. ledereen is welkom (ook niet competitie spe-
lende leden). Op dit moment weten we al dat er komend sejzoen plaats is
voar derde divisie speelsters en zeker aok voor heren (vooral aemiddeld
niveau)!tlt -

Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of losgaan op een
van de feesten, Bovendien is er aan het begin van het seizoen het befaamde
Protos-introductiekamp waar je op je gemak de andere Protos-leden leert
kennen. Onze thuishaven is Sportcentrum CGlympos.

Lijkt het je wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen met
een van de teams. Dan kun je afles met eigen 6gen zien. Voor meer informa-
tie bel: Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877).

Paardrijden? Bij Hippeia natuurlijk!

Al Jaren gek van paardrijden maar kan je studiebeurs deze haobby niet meer
bekostigen? Of altijd al een keer op een paard willen zitten maar het nooit
aangedurfd? De Utrechtse Studenten Ruitervereniging Hippeia biedt uit-
kamst, Bij ons kun je met een sportkaart elke week gezellig komen paardrij-
den tegen een speciaal studententarief....

Er zijn lessen op de maandag- en woensdagavond op verschiilende niveaus.
Tevens hebben we een speciale beginnerscursus van vier weken. Voor infor-
matie bel ma/wo 19-22 uur: 030-2618780 en vraag naar het Hippeia bestuur,
of e-mail naarhippeia@studver.uu.ni. Bovendien kun je meer over ons lezen
op: www.hippeia studver.utLnl

Kom korfballen bif Hebbes! :
Hebbes is dé studentenkorfbalvereniging van Utrecht! We zijn een gezellige
vereniging van ongeveer 45-leden. We hebben drie zaterdagcompetitieteams
en een midweekteam, dat zijn wedstrijden doordeweeks speelt. Hebbes 1 zal
volgend jaar 1e klasse spelen in de zaal. Het is ook mogelijk om recreantlid
te worden en alleen te trainen. :

We spelen bijna elke zes weken een toernool blj andere studentenkorfbal-
verenigingen, waar uiteraard ook gefeest wordt, Verder doen we ieder jaar
mee aan de Nederlandse en Europese Studenten Kampioenschappen (dit jaar
in Tsjechig!) Door het jaar heen worden er veel andere gezellige activiteiten
georganiseerd, zoals een weekendje weg, een avondje bowlen, een bezoek
aan een bierbrouwerij enz....

Getnteresseerd? Kom dan eens langs op een training, we trainingen op sport-
centrum Olympos, Maandag: 20.00 tot 21.00. uur.

Donderdag: 19.30 tot 20.30 uur voor Hebbes 3, midweek en recreanten

20.30 tot 22.00 uur voor Hebbes 1 en 2.

Voor meer info: bel Heleen (030-2510957) of kijk op www.uskvhebbes.nl

NSK skeeleren en skaten

Op vrijdagmiddag 14 juni as. gaat het gebeuren! USSV Softijs organiseert het
Nederlands studentenkampioenschap skeeleren en skaten, Het toernoal is
bedoeld voor skaters ep skeeleraars van alle niveaus, van landelijke top tot
recreatief niveau. ledereen rijdt 3 afstanden, waarna in de verschillende kias-
sen het eindklassement wordt berekend. Daarnaast is er uiteraard voldoende
ruimte voor gezelligheid!

Het NSK vindt plaats op de skeelerbaan in Doorn, Na afloop is er een barbe-
que en een groot feest in Utrecht.

Dus ben je student (of net afgestudeerd) en vind je het leuk om eens een
wedstrijd te rijden op een echte skeelerbaan, geef je dan snel op!

Voor meer informatie enfof inschrijfformulier: surf naar go.to/nsk-skeeleren
of mall naar nskeeler2002@hotmail.com.



Central Studio’s weer trillen van zo'n
2200 dansende en swingende mensen.
Er zijn twee zalen, een band zaal en een
DJ-zaal. Dit jaar zal Marco V de DJ zaal
in beweging zetten.

Ook onze eigen Leander zal daar draai-
en. In de bandzaal staat Network (be-
kend van Sixpack 1). De kaartverkoop is
nu begonnen. Kom dus op de Strate-
numkamer kaartjes kapen voor €7,-.

GODGELEERDMEID

GGL

LECTURE SERIES PROF. DR. EBERHARD
HERRMANN

Prof.dr. Eberhard Herrmann, (Chair of
the philosophy of religion section at the
University of Uppsala, Sweden), will give
a lecture series at Utrecht University;
1.Reflacting philosophy on religion
(June 3, 11.00h, Tr.1, room B), 2.A prag-
matic realist philosphy of religion (June
4, 11.00h, CGZ, F119), 3.We humans,
truth and reality (June 5, 11.00h, Unnik,
912), 4.0pen discussion about the lectu-
res (June 5, 13.15h, Tr.1, 125). Every lec-
ture will be approx.1 hour. After the lec-
tures, there will be an opportunity to
discuss the issues raised. — The lectures
are open to the public and of special in-
terest to philosophers of religion, theo-
legians with an interest in systematic
theological issues and philosophers inte-
rested in the intersection between phi-
losophy proper and philosophy of reli-
gion, pragmatist approaches to
philosophy, the issues of realism and
truth. Furter information: Dirk-M. Gru-
be, dgrube@theo.uw.nl, 030 2539407 /
030 2946464.

GEZOCHT: STUDENTASSISTENT (M/V)
Voor de vakgroep Systematische theo-
logie en canoniek recht Academisch
jaar 2002-2003 (vanaf 1 sept. 2002); er
zijn twee dagdelen per week beschik-
baar.

Taak: Bibliografisch onderzoek en notu-
leren van wetenschappelijke conferen-
ties en andere voorkomende werk-
zaamheden,

Beloning volgens gebruikelijke BBRA
schaal.

Een schriftelijke reactie voor 30 mei
2002 (met opgave van relevante erva-
ring, kennis en kunde) aan F. Vosman,
secretaris STCR, Katholieke Theologi-
sche Universiteit te Utrecht, Heidel-
berglaan 2, 3584 €5 Utrecht / fvos-
man@ktu.nl, Tel, (030 253)3852.
Studenten van de KTU en theologie/fi-
losofiestudenten UU hebben voorrang,
maar anderen met een ruime academi-
sche alpha kennis en kennis van werken
met computer/internet kunnen ook sol-
liciteren.

LETTEREN

LET

SCRIPTIECURSUS |
Zie onder IVLOS

GEZOCHT EEN STAGIAIRE VOOR HET
PROJECT GESCHIEDSCHRIJVING THUIS-
ZORG

Zie onder Sociale Wetenschappen

SPREEKUREN ANNERIEK VAN BOMMEL
Op donderdag 31 mei en donderdag 6
juni vervallen de inloopspreekuren van
Anneriek van Bommel, studieadviseur
Communicatie- en Informatieweten-
schappen en Theater-, film- en Televisie-
wetenschap.

In plaats daarvan houdt zij op woensdag
29 mei en woensdag 5 juni inloop-
spreekuur van 11 tot 12 uur.

In de maand juni zijn er extra inloop-
spreekuren op 3 woensdagen, t.w, op 5,
12 en 19 juni van 16 tot 17 uur.

OER-REDACTIELEDEN TCS GEZOCHT!
De OER-redactie TCS zoekt TCS-studen-
ten die vanaf september de redactie wil-
len versterken! Heb je hart voor onder-
wijs en wil je graag onderzoekservaring
opdoen? Neem dan contact op met
Stichting OER, 030-2536194 of per mail
op OER@studver.uu.nl.

UITSLAG VERKIEZINGEN

De kigscommissie van de Faculteit der
Letteren heeft op 12 april j.I. de uitslag
vastgesteld van de in het voorjaar 2002
gehouden verkiezing voor de studenten-
geleding van de faculteitsraad van de
Faculteit der Letteren.

De volgende personen zijn gekozen ver-
klaard voor de pericde van 1 september
2002 tot 1 september 2003:

1. H.W. ten Bosch

2. V. de Bruijne

3. R. Dekker

4. H. Faber

5. A.A.B. van Kampen

6. D.P. Mulder,

7. M. Groenewegen

8. M. Sagsu

9. G.C. van Steeg

10. K. Yebari

Als reservekandidaten zijn aarigewezen:
11. N.AH. Smeets

12. M.M.E. Sluiter

CURSUS STUDIEMETHODIEK
Zie onder IVLOS

STUDENT-ASSISTENT GEZdCHT VOOR
UTRECHT SUMMERSCHOOL
Zie onder Algemeen

Wetenschapswinkel Letteren

STUDENT GEZOCHT VOOR ONDER-
ZOEKSTAGE GESCHIEDENIS

Hoe komen Amsterdamse kooplieden
(1580-1630) op internet? De Weten-
schapswinkel Letteren zoekt een student
Geschiedenis of een student Communi-
catle en Informatiewetenschappen voor
het voorbereiden van een electronische
publicatie. Dit project vindt plaats in op-
dracht van het NIWI. Het gaat om een
bestaand uitgebreid bestand van namen
van Amsterdamse kooplieden (1580-
1630). Dit bestand moet bewerkt en ge-

standaardiseerd worden als voorberei-
ding op de bouw van een website met
deze gegevens.

Van groot belang is dat de studenton-
derzoeker kan denken vanuit de gebrui-
ker van de te bouwen website. Hier
wordt een interessante combinatie ge-
vraagd van historische achtergrond en
interesse in multimediafinformatieanaly-
se. Een student kan hier ongeveer 3
maanden aan werken en verdient stu-
diepunten met deze opdracht.
Interesse?

Bel of mail: 2536171, wetenschaps-
winkel@let.uu.nl

NATUUR- EM STERRENKUNDE

N&S

Studievereniging A-Eskwadraat
(N&S)

TONEELSTUK ‘DE KALE ZANGERES'
VAN IONESCO

De toneelspelers van A-Eskwadraat, ver-
enigd in ‘De Exprescie’, spelen voor u
‘'De kale zangeres', een absurdistisch to-
neelstuk van de Franse schrijver lonesco.
Vanavond, vrijdag (24 mei) en zaterdag
(25 mei) zal het stuk gespeeld worden
op het Niels Stenson College te Utrecht.
Kaarten zijn te reserveren bij de toneel-
commissie (toneel@A-Eskwadraat.nl).

JEU DE BOULESTOERNOOI EN
BARBECUE

Na het doorslaande succes van de vorig
jaar organiseert de Sportcie ook dit jaar
in samenwerking met de Kookcie het
Jeu de Boulestoernooi met Barbecuel
Het ultieme relaxmoment, waarbij je
met een glas Franse wijn in de hand je-
zelf kunt vermaken met het spel der bal-
len. Dit festijn vindt plaatst op woens-
dag 29 mei 2002 op het gravel bij de
Cambridgelaan.

Je kunt je inschrijven op de A-Eskwad-
raatkamer (BBL 169).

FEEST!

Het einde van het jaar is weer inzicht,
maar eerst is het nog tijd voor een feest|
Dit feest zal het thema "WHITE' hebbe.
Kom dus allen in het wit gekleed!

Het feest zal dit keer in het K-5JOT aan
de Oude Gracht en op 29 mei vanaf
22.00 uur plaatsvinden

RECHTSGELEERDHEID

RGL

CURSUSSEN JURIDISCHE BIBLIOTHEEK.
De Juridische Bibliotheek verzorgt korte
cursussen waarin wordt uitgelegd hoe u
in de Juridische Bibliotheek op een effi-
ciente wijze kunt zoeken naar wetge-
ving, jurisprudentie en literatuur met
betrekking tot het Nederlands Recht en
met behulp van de computer. In mei
worden de cursussen nog 2 keer gege-
ven! De cursussen zijn bestemnd voor
doctoraalstudenten Nederlands Recht

aan de Universiteit Utrecht. Zie voor
meer informatie en de data waarop de
cursussen gegeven worden, de rubriek
‘Instructies’ op de homepage van de Ju-
ridische

Bibliotheek. U kunt zich inschrijven voor
de cursussen bij de Informatiebalie Pri-
vaatrecht/Staats- en bestuursrecht op de
1e verdieping van de Juridische Biblio-
theek.

VAARDIGHEID BIBLIOTHEEKGEBRUIK
EN BIBLIOTHEEKTOETS

Op 31 mei a.s. is de allerlaatste moge-
lijkheid in dit studiejaar de “Vaardigheid
Bibliotheekgebruik en Bibliotheektoets”
te maken. Een voldoende voor "Vaar-
digheid Bibliotheekgebruik en Biblio-
theektoets” is een vereiste om een vol-
doende te krijgen voor het vak
Juridische Vaardigheden.

Datum: 31 mei 2002; Tijd: 14.00- 17.00;
Plaats: Juridische Bibliotheek, instructie-
zaal.

Inschrijven vodr 25 mei a.s. bij voorkeur
per e-mail bij Natasja Exel, emailadres:
N.Exel@law,uu.nl

BULWITREIKING MEI/JUNI

Lv.m. de verbouwing van het Academie-
gebouw zullen ook de buluitreikingen
van mei (28 mel 2002) en juni (25 juni
2002) plaatsvinden in de Pieterskerk,
Pieterskerkhot 3 te Utrecht.

NIEUW BINNENGEKOMEN STAGEVACA-
TURES

Via Integrand binnengekomen:

- bij Canon Europe NV worden stagiai-
res gezocht voor een groot project.
Voornaamste taken: verificatie en docu-
mentatie van juridische stukken

- bij Dijkstra Voermans Advocaten, mid-
delgroot advocatenkantoor, gericht op
ondernemingsrecht, meeloopstage

- bij Centraal Adviesbureau voor Pu-
bliek Recht en Administratie, stage bij
een beroepscommissie en een bezwa-
rencommissie. De commissies houden
zich bezig met beoordeling van beroe-
pen en bezwaren van medisch specialis-
ten.

- bij Debt Recovery Agency: behandelen
van juridische vraagstukken m.b.t. in-
cassozaken, opzetten van processen bij
het kantongerecht en onderzoek ver-
richten

- bij ABN Amro Trust Curacao, stage bij
de juridische en commerciele afdelin-
gen veor studenten Nederlands recht of
Fiscaal recht.

STAGECOORDINATOR

De stagecoordinator is afwezig van
27/5 tot en met 10/6.

- Nieuw binnengekomen stagevacature:
bij Marree & Dijxkoorn Advocaten in
Amersfoort: kantoor met 25 advocaten,
die zich richten op ondernemingsrecht
zoekt stagiaires. Voorbereiden adviezen
en processtukken, voorbereiden en bij-
wonen zittingen en onderhandelingsge-
sprekken, informele activiteiten.

- Meer informatie over stages en deze
vacatures: httpwww.law.uu.nl/stages
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BACHELOR-MASTERSPREEKUREN STU-
DIEADVISEURS

Alle studenten Rechtsgeleerdheid ont-
vangen rond half mei een mailing over
het nieuwe studieprogramma (bache-
lor/master) en de consequenties voor
hun eigen studie.

M.a.v. de mailing houden de studieadvi-
seurs extra telefonische spreekuren: op
woensdag 22 en donderdag 23 mei van
10.00 - 16.00 uur, tel. 030-2537009 of
2537014.

Heb je nog geen informatie ontvangen?
Kijk dan op het studiepunt online :
www.law.uu.nlfstudent

TENTAMENAANMELDING TRIMESTER 3
Inschrijven voor de tentamens van tri-
mester 3 is mogelijk t/m 31 mei. Voor
alle tentamens moet je je inschrijven
met behulp van Osiris online. Het tenta-
menrooster voor de propedeuse vakken
is gewijzigd, zie tentamenrooster.

SCRIPTIECURSUS |
Zie onder IVLOS

GEZOCHT BESTUURSLID

Wil je bestuurlijke ervaring opdoen tij-
dens je studie? Het USF Studentensteun-
punt verleent rechtshulp aan studenten
op de gebieden studiefinanciering, on-
derwijs; huur en belasting. Wij zijn op
zoek naar bestuursleden voor volgend
collegejaar. Het betreffen parttime be-
stuursfuncties. Wil jij je studie in de
praktijk brengen? Bel voor meer infor-
matie met de USF, tel, 030-2536251, of
mail usf@studver.uu.nl en vraag naar
Noortje of Sanne. Voor meer informatie
kan je kijken op http:/hwww.uu.nllusf

Economice

INTERNATIONALE ECONOMISCHE
BETREKKINGEN

Eris een herkansingtentamen voor In-
ternationale Economische Betrekkingen
op vrijdag 14 juni 2002 van 11.00 -14.,00
uur op Drift 13, zaal 004.

Studenten kunnen zich inschrijven per
tel. (030-253 71 00) of per mail (secreta-
riaat.economie@econ.uu.nl) of op het
Economisch Instituut, Kromme Nieuwe-
gracht 22 van maandag t/m vrijdag van
9.00 - 12.30 uur.

COMMERCIELE ECONOMIE
MARKETING

Er is een herkansingsmogelijkheid voor
zowel het tentamen als de paper van
het vak commerciéle economie marke-
ting. Studenten die hiervan gebruik wil-
len maken kunnen zich aanmelden door
een mailtje te sturen naar Drs. P.O. van
der Meer (p.vandermeer@econ.uu.nl),

ARBEIDSECONOMIE

Het herkansingtentamen van Arbeids-
economie vindt plaats op vrijdag 21 juni
2002 van 9.00 -11.00 uur, Achter de
Dom, zaal D02,

Studenten kunnen zich inschrijven per
tel. (030-253 71 00)of per mail (secretari-
aat.economie@econ.uu.nl)of op het Eco-
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nomisch Instituut, Kromme Nieuwe
gracht 22 van 9.00 - 12.30 uur.

(INLEIDING) BELASTINGRECHT

Extra colleges i.h.k.v. het vak (Inleiding)
Belastingrecht (RGMBQ50)

Vrijdag 24 mei 2002 een extra college
over het boxensysteem, de hoofdlijn in-
houd boxen, AB hoofdlijnen en box 3,
door dr. LW.J. de Kort, Janskerkhof 154,
zaal 004, van 14.00 tot 17.00 uur.
Woensdag 12 juni 2002 een extra colle-
ge over vennootschapsbelasting en in-
ternationaal belastingrecht door mr. dr.
A. Pleijsier, Hoogt 13, zaal 17, van 15.00
tot 17.00 uur.

Vrijdag 14 juni 2002 een extra college
over omzetbelasting, door dr. J. Swin-
kels, Janskerkhof 154, zaal 004, van
14.00 tot 16.00 uur.

Tenslotte vindt op vrijdag 21 juni een
tentamentraining voor dit vak plaats,
door dr, J.W.J. de Kort, Hoogt 13, zaal
17, van 14.00 tot 17.00 uur.
Aanmelding voor deze extra colleges en
tentamentraining is niet nodig!

ISEP

VOLKENRECHT - SPREEKUUR PROF.
SOONS

Het spreekuur van prof. A. Soons op
maandagmiddag van 15.00 - 16.00 uur
komt vanaf heden te vervallen. U kunt
een afspraak maken per telefoon, num-
mer 030- 253 70 60 of via e-mail:
A.Soons@law,uu.n|

Privaatrecht

VACATURE STUDENTASSISTENTE(E) BIJ
DE SECTIE HANDELS- EN
ONDERNEMINGSRECHT

Bij de sectie Handels- en Ondernemings-
recht van het Molengraaff Instituut voor
Privaatrecht is per 1 september 2002 een
vacature voor een studentassistent(e)
voor 8 uur per week,

De werkzaamheden van een student-as-
sistent bij de sectie Handelsrecht be-
staan onder meer uit het ondersteunen
van de leden van de sectie bij hun on-
derzoek en onderwijs op het gebied van
het handels- en ondernemingsrecht.
Zijn je studieresultaten goed, heb je het
vak handels- en rechtspersonenrecht
en/of ondernemingsrecht en/of faillisse-
mentsrecht en/of verzekeringsrecht be-
haald, kun je zelfstandig werken en heb
je belangstelling voor het handels- en
ondernemingsrecht, stuur dan een brief
met CV en studieresultaten aan de ma-
nager bedrijfsvoering van het Malen-
graaff Instituut voor Privaatrecht, dhr,
M. van Kinderen, Nobelstraat 2a,

3512 EN Utrecht.

Staats- en bestuursrecht

OVERHEID EN PRIVAATRECHT

Het vak Overheid en Privaatrecht zal het
komend jaar (02/03) alleen in het eerste
trimester gegeven worden.

Studenten

EUG ockumenische studentengemeente Utrecht

Diensten in de Janskerk

Zandag, 26 mei, 11.00 uur, voorganger: Heine Siebrand
Zondag, 2 juni, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der Meulen
(m.m.v. het koor)

Bergrede. In juni en juli lezen we in de Janskerk Matthetis 5, 6 en
7, het onderwijs van Jezus. Laten we er een bijbelgroep aan wij-
den: dit is een van de klassieke teksten in de christelijke traditie.
Vroeger vooral voer voor progressieven (“Meer dan het
gewone...”). Maar hoe worden wij vandaag door die woorden van
Jezus “bevrijd, beschaamd, vervoerd, getroost, dan weer getart”?
Methode: intensief lezen, horen van anderen, en doorpraten.
Zoals je gedichten leest. En dan wel met de vraag: wat doen we
ermee? Drie maandagen: 2, 10, 17 juni en eventueel ook 1 juli
van 19.30 - 21.30 uur in Cunera. Begeleiding: Dick de Jong, 0412-
626018,

Women of the Left Bank

Parijs, tijdens het interbellum, de linkeroever van de Seine: hier
hadden Sylvia Beach (uitgever van Ulysses) en Adrienne Monnier
hun boekhandels en hier hebben zij het succes van mannen als
Hemingway en James Joyce mogelijk gemaakt. Mirjam Oskamp zal
ons over deze vrouwen en hun grote invioed op de wereldlitera-
tuur vertellen, met filmfragmenten. 5 juni om 20.00 uur in Cunera,
Nieuwegracht 32

Een week naar Taizé. Van 6 tot 14 juli. We vertrekken met bus-
sen vanuit Utrecht. Scholieren van verschillende colleges uit
Utrecht en Zeist nemen eveneens deel. Ook een groep studenten
van de Universiteit Twente, Kosten van de reis en het verblijf lig-
gen rond de 150 Eurc. leder jaar blijkt weer voor de deelnemers
de kennismaking en het verblijf in dit protestante klooster een bij-
zonder zinvolle ervaring te zijn. Meer informatie over Taizé vind je
op www.taize.fr/nl/. Opgave voor 1juni bij secretariaat EUG,
2318775.

Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan op

www.eug.studver.uu.n/ of vraag informatie aan bij het secretari-
aat, 231 87 75, eug@studver.uu.nl
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ledere werkdag van 18.00 tot 19.00 uur



Studievereniging JSVU

SYMPOSIUM: ‘NUT EN NOODZAAK
VAN ARTIKEL 1 VAN DE GRONDWET"
Op 30 mei zal het Symposium plaatsvin-
den met gastsprekers die bovenstaand
thema aan de tand gaan voelen. Locatie
zal nader bekend worden gemaakt.

PRIVE, STORY, PARTY, WEEKEND?

De JSVU is op zoek naar studenten die
zich in de Phodak-commissie willen uit-
leven. Deze foto/redaktie-commissie legt
allerlei activiteiten op de gevoelige
plaat vast en stelt het verenigingsblad
samen. Ben jij geinteresseerd, bel naar
030-2400811!

JSVU STUDIEWINKEL GESLOTEN
In'verband met de studiereis naar Ma-
drid van 12 tot 17 mei 2002 is de Studie-
winkel de gehele week gesloten. Van-
daag en morgen Is de winkel dus ook
nog steeds gesloten,

UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-
SIE 2003

Binnenkort zullen de gespreksronden
plaats gaan vinden voor de Bedrijven-
dag commissie 2003. Wil jij de uitdaging
aangaan om de Utrechtse Bedrijvendag
te organiseren, neem dan contact op
met de JSVU op 030-2400811

JE EIGEN BOEKWERK IN DE KAST WIL-
LEN ZIEN STAAN?

Binnenkort zullen 7 creatieve breinen
zich terugtrekken om weer een almanak
van fermaat te creéren. Wil jij ook een
pracht boekwerk samenstellen, geef je
dan nu op voor de Almanakcie via
www.jsvu.nl of bel naar 030-2400811.

WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002
In november vindt weer het Weten-
schappelijk Congres plaats. Een dag met
een algemeen forum, workshops en ui-
teraard een afsluitende borrel. Lijkt het
je leuk om deze dag te organiseren,
geef je dan nu op via de JSVU op 030-
2400811 of kijk op www.jsvu.nl!

BUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

IEEG-AFBOUW PROGRAMMA
Studenten oude combinatie-opleiding
kunnen onder de rubriek Economie
{ECO) info over herkansingen vinden.

Studicvereniging VUGS

INFO-MIDDAG VOOR BESTUUR

Voor iedereen die meer informatie wil
aver een jaartje de V.U.G.S, besturen is
er een speciale informatiemiddag, Kom
vrijblijvend langs op 27 mei om 15.00
uur. Kijk voor de locatie op de posters.

LENTE-AVOND-VOETBAL
Daar istie weer! Het jaarlijkse lente-
avond-voetball Deze keer zal het wor-

den gehouden op woensdag 29 mei van
16.00 uur tot 19.00 uur op de sportvel-
den van Olympos. Schrijf je in per team
van 5 mensen en een keeper op de
VIU.G.5.-kamer, kosten zijn 12 euro per
team.

LEDENFEEST

Kom ook naar het ledenfeest! Dit jaar is
het de grote Shoarmaparty! Het kost 12
euro per persoon, daarvoor krijg je eten
en de hele avond en nacht gratis
drank... Laat dit festijn niet aan je voor-
bij gaan en geef je snel op op de
V.U.G.S.-kamer. Let op: beperkt plaats!!

PERSONEEL VOOR SIXPACK GEZOCHT
Wil jij ook werken op het grootse stu-
dentenfeest Sixpack op 6 juni? Er zijn
nog enkele plaatsen over, beloning is
een gratis kaartje!

SYMPOSIUM-LEZING

Op woensdag 5 juni organiseert de Bin-
ex/Lezingencommissie een soort klein
symposiumpje als lezing. Er zullen drie
sprekers komen. Kijk voor tijd, locatie en
onderwerp op de posters!

ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Maandag 10 juni is er weer een ALV (al-
gemene leden vergadering). De resulta-
ten van de brainstormavond zullen hier
onder andere besproken worden. Wil je
weten wat het bestuur met je mening
heeft gedaan? Kom dan om 19.00 naar
zaal 517 (ja, dat is die met het vaandel!)
van het Van Unnikgebouw.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

GEZOCHT EEN STAGIAIRE VOOR HET
PROJECT GESCHIEDSCHRUVING
THUISZORG

Honderd vijf en twintig jaar geleden
werd door het particuliere initiatief de
eerste thuiszorginstelling opgericht. De
zorg hinnen de thuiszorg heeft een on-
gekende groei doorgemaakt en de be-
schrijving van deze zorg door de tijd
heen is de doelstelling van dit onder-
zoek.

Heb je belangsteliing voor historisch
onderzoek en kun je hoofd - en bijza-
ken goed onderscheiden?

Van de stagiaire wordt verwacht dat
die aan de hand van de onderzoeksvra-
gen een voorselectie maakt uit verschil-
lende tijdschriften ondergebracht bij
een aantal bibliotheken in Nederland.
De voltijds stagevergoeding zal tussen
de 400 en 500 gulden per maand be-
dragen over een periode van minimaal
twee maanden en bij voorkeur zes
maanden.

De ingang van de stage is 1 juni 2001 of
zovee| eerder als mogelijk is. Goede
stagebegeleiding is aanwezig.
Inlichtingen en aanmelding bij Marja-
lein van der Kolk, bij voorkeur via e-
mail { m.j.vanderkolk@med.uu.nl) of te-
lefanisch 030-2538362 (maandag t /m
woensdag)

SCRIPTIECURSUS |
Zie onder IVLOS

MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-
TEITSINTRODUCTIE 2002!!

Van maandag 2 t/m vrijdag 6 september
vindt de introductie plaats voor alle aan-
komende studenten aan de Faculteit So-
ciale Wetenschappen. Tijdens deze intro-
ductie maken de eerstejaars studenten
kennis met de faculteit, de opleiding en
elkaar. Ter begeleiding van deze studen-
ten zoeken wij zowel valtijd- als verkort
studenten van de verschillende opleidin-
gen binnen de Faculteit Sociale Weten-
schappen, Je bent als mentor verant-
woordelijk voor een goede en leuke
introductie van jouw mentorgroep. Hier-
voor zul je op 29 en 30 augustus een ge-
degen training krijgen. Verdere infor-
matie staat op de sollicitatieformulieren
die je kunt vinden in de kast bij HO5 in
het Langeveldgebouw. Interesse? Re-
ageer! Uiterste inleverdatum is vrijdag
31 mei 2002. Voor meer informatie kun
je op woensdagmiddag en donderdag
contact opnemen met Viktor Wijnen
middels nummer 2534828 of mail naar
facintro@fss,uu.nl.

Onderwijskunde

STAGE- AFSTUDEERPLAATS

Stagiair(e) en/of scriptant(e) gezocht bij
het CED Rotterdam.

Bij Cedille, de sectie anderzoek en eva-
luatie van Het Projectbureau in Rotter-
dam, loopt een anderzoek naar de ef-
fectiviteit van de methode Welkom op
school.

We onderzoeken het effect van Welkom
op school op de affectieve en sociale
competentie van de viuchtelingenleer-
lingen en nieuwkomers,

In het onderzoek worden scholen voor
voortgezet onderwijs in het hele land
bezocht. Daarbij worden onderzoeksins-
trumenten geselecteerd en uitgepro-
beerd. Vervolgens worden leerlingen
getoetst en geobserveerd, leerkrachten
geinterviewd, etc.

Wij vragen:

- een sociaal-wetenschappelijke achter-
grond

- voldoende (studie)bagage voor het uit-
voeren van onderzoek

- interesse in het voortgezet onderwijs
Een stagevergoeding is mogelijk.
contactpersonen dr. Rianne Doeleman
(r.doeleman@ced.nl), dr. Willem de Vos
(w.devos@ced.nl)

010-4071461. CED-groep Rotterdam, Het
Projectbureau, Sectie Onderzoek en Eva-
luatie; Postbus 8639, 3009 AP Rotterdam

STAGEPLAATS

Postbank N.V., onderdeel van ING, zoekt
per zo spoedig mogelijk een kandidaat
voor een stage-opdracht: Achtergrond
Begin 2001 is de organisatiestructuur
van Postbank gewijzigd van een pro-
ductgerichte structuur in een klantge-
richte, functionele structuur. Het onder-
deel van Telefoonbank heeft dringend

h————

behoefte aan een gestructureerde basis-
opleiding voor haar medewerkers, ge-
richt op het onderdeel Levensverzeke-
ringen, rekening houdend met de
verandering van een servicegerichte cul-
tuur naar een verkoopgerichte cultuur.
Doelstelling

Ontwikkel een integrale, modulair op-
gebouwde basisopleiding Telefoonbank
Verzekeren, gericht op Levensverzeke-
ringen, gebruik makend van de aanwe-
zige materiedeskundigen en hulpmidde-
len.

profiel:

Bij voorkeur afstudeerrichting Oplei-
dingskunde

Goede analysevaardigheden; teamplay-
er, initiatiefrijk en resultaatgericht;
Vergoeding: € 450,- per maand

Reacties naar: jos.hazebroek@postbank-
mail.nl

Bedrijfsonderdeel Telefoonbank

STAGEPLAATS

Shell Opleidingen Wegverkeer zoekt
een medewerker voor de stage-opdracht
Evaluatie reguliere- en maatwerk trai-
ningen.

Inleiding

shell organiseert trainingen op het ge-
bied van retail, Veiligheid, Gezondheid,
Welzijn en Milieu en management. De
trainingen zijn gebaseerd op de visie
van Kolb, het z.g. ervaringsleren.

De opdracht is het ontwikkelen van een
standaard evaluatiefermulier dat meer
uitnodigt tot informatieverstrekking
omtrent de kwaliteit van training en
trainer.

Daarnaast een geautomatiseerd systeem
ontwikkelen waarin geregistreerd kan
worden hoe bepaalde regio’s, en/of sta-
tions de trainingen ervaren.

Gevraagd

lemand die kennis heeft van evaluatie-
methaden voor bedrijfsopleidingen en
tevens over voldoende vaardigheden be-
schikt om een geautomatiseerd evalu-
atiesysteem te ontwikkelen.
Inlichtingen:

Annemarie Waalkens-Noordam annema-
rie.an.noordam@ope.shell.com

Trainer Opleidingsadviseur

Shell Opleidingen Wegverkeer BV, tel
026 3629022, mob: 06 55126081

STAGE-

Shell Opleidingen Wegverkeer B.V.
zoekt een medewerker voor een stage-
plaats voor een modulair trainingstra-
ject.

Shell organiseert trainingen op het ge-
bied van retail, Veiligheid, Gezondheid,
Welzijn en Milieu en management, De
trainingen zijn gebaseerd op de visie
van Kolb, het z.g. ervaringsleren.
Probleemstelling

De trainingen worden allen onafhanke-
lijk van elkaar uitgevoerd Er is behoefte
om per training herhalingsstof, verrij-
kingsstef en verdiepingsstof aan te bie-
den,

De apdracht is om de inhoud van de
trainingen te vergelijken met de ge-
vraagde competenties van de doelgroep
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INFORMATIE
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en er vervolgens een modulair traject
van te maken.

Gevraagd wordt imand met kennis op
het gebied van het ontwikkelen van
praktijkgerichte trainingen op basis van
maodulen. Tevens in staat om competen-
ties te vertalen in doelstellingen voor
trainingen.

Informatie

Annemarie Waalkens-Noordam Anne-
marie.an.noordam@ope.shell.com

pla Gelderlantlaan 4, 3526 KZ Utrecht,
tel: 030 2988290 mob:06 55126081

MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-
TEITSINTRODUCTIE 200211
Zie onder Sociale Wetenschappen

Psychologie

SPREEKUUR ONDERWIISINSTITUUT
PSYCHOLOGIE

Studenten en medewerkers kunnen zich
op maandagochtend met vragen en op-
merkingen wenden tot het Onderwijsin-
stituut Psychologie. Tijd: 11.30-12.00
uur; plaats; F235, CGZ; tel. 4076

STUDENTEN SYMPOSIUM
INTERCULTURELE PSYCHOLOGIE
'WERELDWIJS®

Op dinsdag 28 mei organiseert het On-
derwijsinstituut Psychologie een sympo-
sium voor zijn studenten. Dit symposium
vindt plaats in de Theatron zaal van het
Educatorium vanaf 14.00 uur.
Programma:

- Lezing door David Matsumoto (San
Francisco State University): Culture and
Psychology

- Forum met: Roel Rol (Pension Maas-
zicht, R'dam), Naima Tadlaoui (Altrecht),
Rolf Kleher (Universiteit Utrecht) en Mi-
chael von Boenninghausen {trainer), on-
der leiding van de dagvoorzitter Jacobi-
ne Geel(IKON).

- Cabaretvoorstelling door Jetty Mathur-
in

- Borrel ter afsluiting.
Qrganisatie/informatie: Onderwijsinsti-
tuut Psychologie, Mw. M. Waolters
(M.wolters@fss.uu.nl), i.s:m. met het
C5C. Aanmelden: www.uu.nlfintercultu-
relepsychologie

ONDERZOEKSSTAGE/AFSTUDEERON-
DERZOEK

Sinds februari 2002 loopt in het UMCU
het onderzoeksproject "Neurctoxiciteit
van ecstasy: causaliteit, beloop en klini-
sche relevantie”. Doel van dit project is
met behulp van functional Magnetic
Resonance Imaging (fMRI) verder onder-
zoek te doen naar de mogelijke schade-
lijke effecten van XTC op het brein en
de functionele gevolgen hiervan voor
0.a. geheugenfuncties.

Binnen dit project is ruimte voor een
student(e) die een onderzoeksstage of
afstudeeronderzoek in het UMC wil
doen, vanaf september 2002. Periode in
overleg, maar minimaal 6 maanden. Wij
zoeken een gemotiveerd iemand met
een achtergrond in de cognitieve enfof
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neuropsychologie. Wij bieden een gele-
genheid om in een leuk onderzoek ken-
nis te maken met een fascinerende
beeldvermingstechniek, fMRI.
Interesse? Neem contact op met: Gerry
Jager, AIO divisie Psychiatrie, UMCU, tel:
030-2506034, email;
g.jager@psych.azu.nl

Studievereniging Alcmaeon

MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-
TEITSINTRODUCTIE 2002!!
Zie onder Sociale Wetenschappen

CONGRES “VERNIEUWINGEN IN DE
JEUGDZORG™

Op dinsdag 4 juni organiseert de com-
missie Gezondheid & Hulpverlening van
Alecmaeon het congres over ‘vernieuwin-
gen in de jeugdzorg’. Deze dag zal wor-
den ingeleid met twee lezingen (minis-
terie van VWS en Bureau Jeugdzorg
Utrecht), vervolgens kunnen er een aan-
tal workshops m.b.t. het thema jeugd-
zorg gevolgd worden.

Inschrijven voor deze dag kan op de Alc-
maeonkamer E033 of bij de stand in de
hal van het Langeveldgebouw!

Voor extra info: www.alcmaeon.n|

DIES ALCMAEON

In de week van 26 t/m 30 mei viert Alc-
maeon haar Dies. In deze week gaan we
op dinsdag 28 mei naar een leugdinter-
naat voor een rondleiding.

Verder is er op woensdag 29 mei de
diesreceptie In het Academie gebouw en
is er aansluitend het Diesfeest (JAMmie
JAMmie bierfeest) in The Jam! Tot dan!

Studievereniging SGS

KAMERBORREL

Op donderdag 30 mei is iedereen wel-
kom ap de SGS- borrel. Als je wilt weten
waar de SGS zich mee bezighoudt, kom
dan fangs op de onze kamer (E0386, van
Langeveldgebouw). Je kunt natuurlijk
ook gewoon een biertje komen drinken.

STAMKROEGVERKIEZING

De stamkroegverkiezing is in een beslis-
send stadium beland. Acht kroegen zijn
inmiddels aan onze kritische blik onder-
worpen. Binnenkort gaan we met de
evaluatieformulieren aan de slag. Het is
echter wel belangrijk dat we scherp blij-
ven. Jij kunt ons daarbij helpen! Kom ap
woensdag 29 mei rond 22.00 u naar het
Oude Pothuys (Qude Gracht 279).

WISKUNDE EN INFORMATICA

W &I

Studievereniging A-Eskwadraat
(WET)

TONEELSTUK ‘DE KALE ZANGERES'
VAN IONESCO
De toneelspelers van A-Eskwadraat, ver-

enigd in ‘De Exprescie’, spelen voor u
‘De kale zangeres’, een absurdistisch to-
neelstuk van de franse schrijver lonesco,
Vanavond, vrijdag (24 mei) en zaterdag
(25 mei) zal het stuk gespeeld worden
op het Niels Stenson College te Utrecht.
Kaarten zijn te reserveren bij de toneel-
commissie (toneel@A-Eskwadraat.nl),

JEU DE BOULESTOERNOOI EN BARBE-
CUE

Na het doorslaande succes van de vorig
jaar organiseert de Sportcie ook dit jaar
in samenwerking met de Kookcie het
Jeu de Boulestoernooi met Barbecue!
Het ultieme relaxmoment, waarbij je
met een glas Franse wijn in de hand je-
zelf kunt vermaken met het spel der bal-
len.

Dit festijn vindt plaatst op woensdag 29
mei 2002 op het gravel bij de Cam-
bridgelaan.

Je kunt je inschrijven op de A-Eskwad-
raatkamer (BBL 169).

* FEEST!

Het einde van het jaar is weer inzicht,
maar eerst is het nog tijd voor een feest!
Dit feest zal het thema "WHITE’ hebbe,
Kom dus allen in het wit gekleed!

Het feest za| dit keer in het K-5JOT aan
de Oude Gracht en op 29 mei vanaf
22.00 uur plaatsvinden,

IviLos

IVLOS

STUDIEMETHODIEK

Bedoeld voor studenten die het idee
hebben inefficiént te studeren en/of
kampen met tegenvallende studieresul-
taten.Veel voorkomende

studieproblemen: de stof wel kennen
terwijl dat er op het tentamen niet uit-
komt, moeite om hoofd- en bijzaken te
onderscheiden, te veel op de details blij-
ven hangen en te sterk perfectionisme.
In de cursus gaat het om inzicht in je
studieaanpak en om een aantal technie-
ken zoals globaal lezen, leerdoelen ana-
lyseren, schematiseren en memariseren.
28 mei 13.30-15.30 uur (5 wekelijkse bij-
eenkomsten)

SCRIPTIECURSUS |

Heb je al een globaal idee over een on-
derwerp voor je scriptie, maar vind je
het lastig om dit te vertalen in een
werkbare probleemstelling en een goe-
de opzet? Of ben je al bezig met je on-
derzoek en dreig je vast te

lopen omdat je eigenlijk niet goed weet
wat nou de kern van het onderzoek is?
In deze cursus leer je hoe je een onder-
werp systematisch kunt inperken,

een goede probleemstelling en verant-
woording kunt formuleren en hoe je
daar de juiste onderzoeksvragen uit af
kunt leiden.

Deze cursus wordt aangebaden in een
contactvariant (6 groepsbijeenkomsten)
eneen telematische variant Prescriptum
(2 groepshijeenkomsten + zelfstandig
on-line modulen uitwerken).
Prescriptum: startbijeenkomst op 13 juni
van 10.00-12.00 uur

slotbijeenkomst op 15 juli van 14.00-
16.00 uur

Meer weten? Kijk op onze website
www.ivlos.uu.nl

{enderwijs, studievaardigheden) of
vraag een folder aan bij het secretariaat
IVLOS/Studievaardigheden, Heidelberg-
laan 8, tel.2534473, e-mail
M.Rops@ivios.uu.nl




Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het:

LOOPBAANCENTRUM

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

Het Onderwijsinstituut UMC Utrecht is
verantwoordelijk voor de inhoud, de on-
derwijskundige vormgeving, de uitvoe-
ring en het beheer van de universitaire
opleidingen van het UMC Utrecht: Ge-
neeskunde en Academie voor Gezond-
heidszorg (studierichting Verplegingswe-
tenschap en Fysiotherapie). Een
bijzondere betrokkenheid bestaat met de
opleiding Biomedische Wetenschappen,
Het Onderwijsinstituut levert aan deze
opleiding een grote bijdrage aan zowel
de onderwijsuitvoering als de ondersteu-
ning en infrastructuur van het onderwijs.
Voorts bemiddelt het Onderwijsinstituut
bij het verviechtingsonderwijs met andere
opleidingen van de Universiteit Utrecht.
Bij de afdeling Kwaliteit en Ontwikkeling
van het UMC Utrecht Onderwijsinstituut
is een vacature voor een

Medewerker ontwikkeling en
onderzoek van medisch onderwijs

(m/v) (0,6 fie)

Wij bieden Het Onderwijsinstituut van
het UMC Utrecht draagt onder meer de
verantwoordelijkheid voor de ontwikke-
ling en uitvoering van de opleiding van
artsen. Het onderwijsinstituut heeft een
omvang van circa 50 fte verdeeld over cir-
ca 85 personeelsleden en heeft afdelin-
gen op het gebied van onder meer Stu-
diezaken, Kwaliteitszorg en
Ontwikkeling, ICT en Klinische vaardig:
heidstraining.

Tot de taken van het onderwijsinstituut
behoren de ontwikkeling van methoden
van onderwijs en toetsing alsmede we-
tenschappelijk onderzoek van medisch
onderwijs, onder leiding van de hoogle-
raar medische onderwijskunde. Er bestaat
een vacature voor een medewerker Ont-
wikkeling en Onderzoek van Medisch On-
derwijs. Tot de taken behoort het advise-
ren over en ontwikkelen en onderzoeken
van medisch onderwijs. Begeleiding van
promovendi kan, athankelijk van uw pro-
fiel, tot de taken behoren. Voorts ligt een
bijzonder accent op de advisering, ont-
wikkeling en kwaliteitszorg met betrek-
king tot methoden van teetsing. Zowel in
de reguliere opleiding geneeskunde als in
de thans in ontwikkeling zijnde tweede,
vierjarige artsopleiding worden innova-
tieve toetsmethoden beoogd waaraan
van u een belangrijke bijdrage wordt ver-
wacht. Het betreft een vacature voor
60%, maar de mogelijkheid tot tijdelijke
uitbreiding boven de 60% wordt niet uit-
gesloten. Het salaris bedraagt maximaal
€ 4483,- bruto per maand bij een fulltime
dienstverband (36 uur per week).

Wij vragen U beschikt over (a) goede

open van 10,00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl

kennis van de geneeskunde, (b) ervaring
met ontwikkeling van en advisering over
(medisch) onderwijs, in het bijzonder met
betrekking tot toetsing, en (c) ervaring
met sociaal-wetenschappelijke onder-
zoeksmethoden.

U hebt een geneeskundige of een sociaal-
wetenschappelijke studie succesvol afge-
rond en bent bij voorkeur gepromoveerd
op een relevant, medisch-onderwijskun-
dig terrein. Ook wanneer u geen brede
deskundigheid op alle drie de gencemde
gebieden bezit, wordt u uitgenodigd te
solliciteren, mits u grote belangstelling
heeft voor het werkterrein en bereid en
in staat bent zich snel in relevante gebie-
den in te werken. Voor niet geproma-
veerden wordt de bereidheid om te pro-
moveren als voorwaarde gesteld.

Heeft u belangstelling? Bel dan met
de heer prof. dr. Th.l. ten Cate, weten-
schappelijk directeur Onderwijsinstitiut,
telefoon 030-2538349. of met mw. dr.

H. Mulder, telefoon 030-2538187.

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u voor &
juni 2002 richten aan mevrouw drs.

C.F. van der Linden van Sprankhuizen,
Stafmedewerker personeelszorg, PB
85060, 3508 AB Utrecht of per e-mail
c.f.vanderlinden@med.uu.nl

Het Facilitair Bedrijf Utrecht (FEU) levert
aan zijn opdrachtgevers, te weten het
College van Bestuur, de universitaire fa-
culteiten en diensten en de individuele
medewerkers en studenten, een breed
scala aan producten en endersteunende
diensten. De gezamenlijke afdelingen van
het FBU bestrijken vrijwel het gehele ge-
bied van facilitaire dienstverlening: cate-
ring, congresorganisatie, gebouwonder-
houd, engineering, energievoorziening,
postverzorging, beveiliging, schoonmaak,
afvalverwijdering, autoverhuur en ver-
voersdiensten en kopieerfaciliteiten,
Deze activiteiten worden door ruim 260
medewerkers in drie Divisies uitgevoerd.
Bij de divisie Techniek van het FBU is er
een vacature voor de functie van

Meet- en regeltechnicus (10/10)

U gaat werken bij de divisie Techniek,
afdeling Onderhoud. Deze afdeling be-
staat uit vijf sectoren, Tezamen zorgen zij
voor de instandhouding en de bedrijfs-
voering van alle universitaire (en enkele
andere) gebouwen en de gebouwgebon-
den installaties. Dit betekent het (tech-
nisch) onderhoud van daken, trappenhui-
zen, laboratoria ruimten, verwarming en
luchtbehandelinginstallaties, liften e.d,,
De afdeling Onderhoud kent een sto-

VACATURES

ringsme!dpuh't‘, vaoor een snelle afhande-
ling van storingen en een wachtdienstre-
geling voor buiten de kantooruren en tij-
dens de weekenden.

Uw taken zullen o.a. bestaan uit:-
onderhouden en repareren van alle voor-
komende meet- en regelinstallaties;

- zelfstandig opsporen en verhelpen van
bedrijfsstoringen;

- modificeren van meet- en regelinstalla-
ties;

- interpreteren en wijzigen van tekenin-
gen en schema's;

- metingen verrichten en het rapporteren
hierover.

Voor deze functie geldt, dat na een gede-
gen inwerkperiode, de betreffende me-
dewerker gaat deelnemen aan de wacht-
dienst.

Wij vragen: - iemand met een MT5-op-
leiding;

- applicatiecursus meet- en regeltechniek
voor gevorderden;

- applicatiecursus koude-techniek en kli-
maatbeheersing;

- theoretische en praktische kennis van
gebouw-automatiseringssystemen;

- kennis van en ervaring met digitale
schakeltechnieken;

- ervaring met conventioneel bestuurbare
regelinstallaties.

- lemand die zelfstandig kan werken,
maar die ook goed in een team kan func-
tioneren.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van een jaar met uit-
zicht op een dienstverband voor onhe-
paalde tijd. Het salaris bedraagt maxi-
maal € 2320, (schaal 7 CAD Nederlandse
Universiteiten) brute per maand bij een
volledige aanstelling. Bij gebleken ge-
schiktheid is doorgreei naar hogere sala-
risschaal mogelijk (maximaal schaal 8).
Verder bieden wij- Goede pensioen-
voorzieningen - tegemostkoming in de
ziektekostenverzekering

- subsidieregeling voor kinderopvang; ge-
deeltelijk doorbetaald ouderschapsverlof
- een spaarloonregeling en een premie-
spaarregeling

- korting op ziektekostenverzekering, au-
toverzekering en een aantal operibaar-
vervoer-abonnementen

- 42 vrije dagen per jaar (vakantie en ADV
bij fulltime aanstelling). Binnen het nieu-
we keuzemodel arbeidsvoorwaarden heb-
ben medewerkers bovendien de mogelijk-
heid om diverse arbeidsvoorwaarden “in
te wisselen™.

Heeft u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen cantact opne-
men met de heer C. Besters, codrdinator
Onderhoud, telefoon 030-2531034 of de
heer P. Lugten, sectorchef, telefoon 030-
2533590. Uw sollicitatiebrief kunt u rich-
ten aan het Service Centrum P & O, Hei-
delberglaan 8, 3584 CS Utrecht, t.a.v. de
personeelsconsulente van het FBU, (E-
mail w.kodde@po.uu.nl), onder vermel-
ding van vacaturenummer 56205

Het Interfacultair Instituut voor Leraren-
opleiding, Onderwijsontwikkeling en Stu-
dievaardigheden (IVLOS) is een universi-

tair instituut voor kwaliteitsverbetering
van onderwijs. In de onderwijsvisie van
het IVLOS staat de lerende centraal. De
activiteiten van de ruim honderd IVLOS-
medewerkers bestaan uit opleiding, trai-
ning, onderzoek, advisering en ontwik-
kelwerk. Essentieel voor het werk is een
doelgerichte integratie van wetenschap,
praktische oriéntatie, professionele ont-
wikkeling van de medewerkers en klant-
gerichtheid. Bij het IVLOS is plaats voor
een:

Vakdidacticus Frans (0,5 fic)
(m/v) - vacaturenummer 58205

Als vakdidacticus Frans zult u werkzaam
zijn binnen het werkveld Voortgezet On-
derwijs. U zult werken in de lerarenoplei-
ding en een bijdrage leveren aan projec-
ten op het gebied van de moderne
vreemde talen.

Uw taken: Na een inwerkperiode waarin
u samen met een IVLOS opleider een op-
leidingsgroep talen en muziek “Oriénta-
tie op de Educatieve Praktijk” verzorgt en
usamen een opleidingsgroep talen in de
postdoctorale 1e graads lerarenopleiding
begeleidt, zult u onderwijs in de verschil-
lende opleidingsvarianten van de lerare-
nopleiding verzorgen. Ook zult u, in sa-
menwerking met collega’s talen,
bijeenkomsten vakdidactiek moderne
vreemde talen verzorgen, met als speciali-
satie Frans, Het meewerken aan en bege-
leiden van ontwikkelings- en professiona-
liseringsprojecten op het gebied van
moderne vreemdetalenonderwijs behoort
tot uw taken. Inhoud en aanpak van de
werkzaamheden zullen worden afge-
sternd met de werkzaamheden van de an-
dere medewerkers van het cluster talen
en muziek van de lerarenopleiding.

Wij vragen: -U beschikt over een eerste-
graads bevoegdheid Frans.

- Verder heeft u leservaring in het voort-
gezet onderwijs en heeft u aantoonbare
ervaring, in elk geval aantoonbare affini-
teit, met vakdidactiek moderne vreemde
talen. Ervaring als schoolpracticumdocent
strekt tot aanbeveling, evenals ervaring
met ICT-toepassingen in het yreemdeta-
lenonderwijs en nascholings- en begelei-
dingsactiviteiten. U bent initiatiefrijk,
vindt het aantrekkelijk om in een snel
veranderende omgeving te werken en u
bent een inspirerend docent en collega.
Wij bieden: - u in eerste instantie een
aanstelling voor een jaar met

- bij goed functioneren uitzicht op een
dienstverband voor onbepaalde tijd. Het
IVLOS biedt goede faciliteiten op het ge-
bied van verdere professionalisering; een
functie die in hoge mate mede door uzelf
waorden ingevuld; het werken met en-
thousiaste collega’s; een werkplek waar
professionaliteit hoog in het vaandel
staat. Uw salaris bedraagt maximaal

€ 4.325 op fulltime basis en is afhankelijk
van ervaring en kwalificaties voor deze
functie. Het IVLOS wil een positieve bij-
drage leveren aan gelijke kansen voor
met name vrouwen, allochtonen en ge-
handicapten. Zij worden dan ook uit-
drukkelijk uitgenodigd om te sollicite-
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ren en genieten bij gelijke geschiktheid
de voorkeur.

Interesse? Voor meer informatie over
het IVLOS kunt u kijken op onze internet-
site: wwwiivies.uu.nl.

Voor meer informatie over de inhoud van
de functie kunt u contact opnemen met
drs. Els Laroes, codrdinator van het werk-
veld Voortgezet Onderwijs, telefoon 030-
2533661/2532194. Uw schriftelijke sollici-
tatie kunt u richten aan het
Servicecentrum Personeel en Organisatie,
t.a.v. drs. Anneke van Heycop ten Ham,
personeelsconsulent IVLOS, PB BD.125,
3508 TC Utrecht, e-mail:
a.vanheycop@po.uu.nl, met vermelding
van vacaturenummer. Uw reactie dient ui-
terlijk 7 juni binnen te zijn.

De faculteit Rechtsgeleerdheid is met ca.
4.000 studenten en 500 personeelsieden
eén van de grote drie faculteiten binnen
de Universiteit Utrecht (UU). De faculteit
Rechtsgeleerdheid is tevens één van de
oudste faculteiten van de UU, onderge-
bracht in een tiental historische panden
in hartje Utrecht. Tegelijkertijd staat zij
midden in de maatschappij, mede dankzij
een breed scala aan disciplinegroepen,
gerenommeerde onderzoeksinstituten en
een uitstekend geoutilleerde Juridische
Bibliotheek.

Bij Studie- en Informatiecentrum Mensen-
rechten is plaats voor een

Secrefariaatsmedewerker (v/m)
(40 unr)

U gaat werken Op het secretariaat van
het Studie- en Informatiecentrum Men-
senrechten (SIM) en de Onderzoekschool
Rechten van de Mens. Het SIM heeft zich
ontwikkeld tot het belangrijkste Neder-
landse documentatie- en informatiecen-
trum op het gebied van internationale
mensenrechtenregelingen en verzorgt
onderwijs op het terrein van de rechten
van de mens, verder arganiseert hat SIM
verschillende, internationale (zomer)cur-
sussen. U maakt deel uit van een secreta-
riaatsteam dat bestaat uit twee fulltime
en twee parttime medewerkers.

Uw taken- Uw werkzaamheden bestaan
uit alle voorkomende administratieve, se-
cretariaats- en receptionele werkzaamhe-
den, w.0. het verzorgen van de corre-
spandentie, het typen en opmaken van
teksten, het voorbereiden en notuleren
van vergaderingen.

- U ondersteunt de docenten hij het op-
maken van het onderwijsmateriaal.

- U vervult als secretariaatsmedewerker
een belangrijke ondersteunende rol hij
de organisatie van bijeenkomsten, cursus-
58N en congressen.

- U verricht administratieve werkzaamhe-
den ten behoeve van de manager be-
drijfsvoering.

Wij vragen - lemand op tenminste
HAVO-niveau en/of aantoonbare ervaring
in een soortgelijke functie, die zelfstan-
dig en accuraat kan werken,

- een actieve, flexibele, klant- en service-
gerichte werkhouding,

- onderdeel uit wil maken van een en-
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thousiast team, waar creativiteit en initia-
tief zeer op prijs worden gesteld,

- beschikt over een prima beheersing van
de Microsoft Officepakketten, m.n. Word,
Access en Excel en het leuk vindt daarmee
bezig te zijn,

- een goede beheersing van de Neder-
landse en de Engelse taal.

Wij bieden - Een afwisselend takenpak-
ket op een historische locatie in de bin-
nenstad van Utrecht. o

- Een aanstelling voor een jaar met zicht
op een dienstverband voor onbepaalde
tijd. De omvang van de functie is in prin-
cipe 100%.

- Veel mogelijkheden tot zelfontplooiing.
- Een salaris van minimaal € 1.404,- en
maximaal € 2.103,- (schaal 5/6, CAO Ne-
derlandse Universiteiten) bij een voltijdse
aanstelling.

- Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-
waarden, waaronder een financiéle tege-
moetkoming in uw ziektekostenverzeke-
ring, een goede pensioenvoorziening,
een goede studieregeling, gedeeltelijk
doorbetaald ouderschapsverlof en een
subsidieregeling t.b.v. kinderopvang. Bo-
vendien zijn er een spaarlooriregeling en
een premiespaarregeling.

Heeft u belangstelling? Voor nadere
informatie kunt u telefonisch contact op-
nemen met mevrouw G. Blok, manager
bedrijfsvoering van het instituut, tel. 030-
2537126, zie ook onze website:
www.law,uu.nlisim. Uw schriftelijke reac-
tie, of reactie per e-mail P&O@law.uu.nl,
kunt u binnen 14 dagen na verschijning
van deze advertentie richten aan de fa-
culteit Rechtsgeleerdheid, t.a.v. de heer
E. Groenveld, Janskerkhof 3, 3512 BK
Utrecht, o.v.v. vacaturenummer 60207

Bij de Onderzoekschool Rechten van de
Mens is plaats voor een

Assistenten in opleiding (v/m)

U gaat werken bij de Onderzoekschool
Rechten van de Mens waar plaats is voor
twee aio's in het door NWO gefinancierd
onderzoeksprogramma ‘implementatie
van mensenrechtenstandaarden binnen
de politie in vier Latijns Amerikaanse/Ca-
ribische landen’. Doel van het programma
is te onderzoeken op welke wijze men-
senrechtenstandaarden binnen de politie
kunnen worden geimplementeerd onder
verschillende maatschappelijke omstan-
digheden en wat de invioed van sociaal-
economische en maatschappelijke facto-
ren is op het succes van verschillende
initiatieven. U verricht het onderzoek bin-
nen het kader van een international on-
derzoeksteam. Uw promotor is prof.

P. van Reenen. Beide onderzoeken gaan
per 1 september van start.

Assistent in opleiding (m/v) Brazilié
(vacature nr 60209)

Uw taken U zult onderzoek doen naar
politiezorg in de favelas van Rio de Janei-
ro en zich daarbij specifiek bezighouden
met de evaluatie van experimenten om
mensenrechtenstandaarden te implemen-
teren. Het betreft hier een onderzoek dat

in samenhang met de andere landenpro-
jecten zal worden vormgegeven en uitge-
voerd. U zult geruime tijd in Rio de Janei-
ro verblijven.

Wij vragen Een socinloog of jurist met
kennis/ervaring op het gebied van sociaal
wetenschappelijk of criminologisch on-
derzoek. Beheersing van vioeiend Portu-
gees en Engels is een vereiste. Kennis op
het gebied van de politie an mensenrech-
ten strekt tot aanbeveling. U dient in
teamverband te kunnen werken.

Assistent in opleiding (m/v) Costa
Rica (vacature nr. 60210)

Uw taken U zult onderzoek doen naar
de invloed van mensenrechten initiatie-
ven bij de politie in San José. Sleutelbe-
grippen daarbij zijn militarisering, en an-
ticorruptie mechanismen. Het onderzoek
zal in samenhang met de andere landen-
projecten worden vormgegeven en uitge-
voerd. U zult geruime tijd in San José ver-
blijven.

Wij vragen Een socioloog of jurist met
kennisfervaring op het gebied van sociaal
wetenschappelijk of criminologisch on-
derzoek. Beheersing van vioeiend Spaans
en Engels is een vereiste. Kennis op het
gebied van de politie en mensenrechten
strekt tot aanbeveling, U dient in team-
verband te kunnen werken,

Wij bieden voor beide onderzoeken
deelname aan een multidisciplinair inter-
nationaal onderzoeksteam en verdere
wetenschappelijke vorming en opleiding.
De aanstelling is voor een periode van
ten hoogste 4 jaar. De omvang van de
aanstelling is 100%. Uw salaris bedraagt
in het eerste jaar € 1445, bruto per
maand tot € 2063,- bruto per maand in
het laatste jaar (conform de CAO Neder-
landse Universiteiten). Verder kunt u re-
kenen op zeer gunstige secundaijre ar-
beidsvoorwaarden, waaronder een
financigle tegemoetkaming in uw ziekte-
kostenverzekering, een goede pensioen-
voarziening en een subsidieregeling t.b.v.
kinderopvang.

Hebt u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met dr. N. Uildriks, telefoon 030-
2538406, Uw schriftelijke sollicitatie, of
sollicitatie per e-mail PRO@law.uu.nl,
kunt u binnen twee weken o.v.v. het
vacaturenummer richten aan de afdeling
P & O van de faculteit Rechtsgeleerdheid,
t.a.v. de heer E.G, Groenveld, Janskerk-
hof 3, 3512 BK Utrecht.

Tevens is er bij de faculteit Rechten plaats
voor een

Medewerker Huisvesting &
Exploitatie (v/m) 20 uur

ficient beheer en exploitatie van de huis-
drukkerij, de onderwijswinkel en bege-
leidt de pool van huismeesters. De afde-
ling Huisvesting en Exploitatie toetst de
ruimtelijke voorzieningen op de ARBO-re-
gelgeving ter zake. De afdeling Huisves-
ting & Exploitatie schept de voorwaarden
voor de organisatie van de facultaire Be-
drijfshulpverlening. Op de afdeling Huis-
vesting en Exploitatie bestaat een vacatu-
re voor 0.5 fte in tijdelijke dienst en
vooruitzicht op een vast dienstverband.
De afdeling bestaat uit het hoofd Huis-
vesting & Exploitatie en drie medewer-
kers,

Uw taken - Uw werkzaamheden bestaan
uit het assisteren van het hoofd bij de:

- coordinatie van de facultaire huisvesting
en exploitatie;

- taken die voortvloeien uit de regelge-
ving ter zake van Arbeidsomstandighe-
den (ARBO);

- alle uitvoerende en beleidsvoorberei-
dende taken van de afdeling H&E.

- Onderhouden van interne en externe
contacten binnen en buiten de faculteit.
Wij vragen - lemand op Hba-niveau en
enkele jaren werkervaring in vastgoed en
faciliteiten, die zelfstandig en accuraat
kan wearken.

- lemand met over goede contactuele gj-
genschappen en adviesvaardigheden.
Wij bieden - een afwisselend takenpak-
ket op een historische locatie in de bin-
nenstad van Utrecht

- een aanstelling in tijdelijke dienst voor
20 uur per week met uitzicht op een
dienstverband voor onbepaalde tijd

- een salaris van minimaal € 1.711, -en
maximaal € 2.624,- (schaal 7/8, CAQ Ne-
derlandse Universiteiten) bij een voltijdse
aanstelling .

- zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-
waarden, waaronder een financiéle tege-
moetkoming in uw ziektekostenverzeke-
ring, een goede pensioenvoorziening,
gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsver-
lof en een subsidieregeling t.b.v. kinder-
opvang

Heeft u belangstelling? Voor nadere
informatie kunt u telefonisch of per e-
mail contact opnemen met W.H.M. Wel-
ling (030-2537064) of E. van den Berg
(030-2537054). Uw schriftelljke reactie, of
reactie per e-mail P&O@law.uu.nl, kunt u
binnen 2 weken richten aan de faculteit
Rechtsgeleerdheid t.a.v. de heer E. Groen-
veld, Janskerkhof 3, 3512 BK Utrecht,
o.v.v. vacaturenummer 60211.

Bij het Willem Pompe Instituut voor Straf-
rechtswetenschappen van de faculteit
Rechtsgeleerdheid

Assistent in opleiding (v/m)

U gaat werken Op de afdeling Huisves-

ting en Exploitatie. De afdeling is belast
met de codrdinatie en exploitatie van de
gebouwen, inventaris en infrastructuur.
De afdeling beheert het facultaire ruimte
bestand, draagt zorg voor herinrichting
en renovatie, codrdineert de kwaliteitsbe-
waking van schoonmaak- en beveiligings-
voorzieningen, Voorts is zij belast met ef-

U gaat werken bij het Willem Pempe In-
stituut voor Strafrechtswetenschappen
van de faculteit Rechtsgeleerdheid, De
disciplinegroep Strafrecht telt engeveer
45 wetenschappelijk medewerkers en on-
dersteunende personeelsleden. Binnen de
disciplinegroep werken de secties straf-
recht, criminologie en forensische psy-
chiatrie nauw samen. Zie voor een over-



zicht van het onderwijs en onderzoeks-
programma onze website:
www.law.uu.nlfstraf).

Uw taak- betreft een door NWO gefi-
nancierd onderzoek naar ‘Normatieve
schulduitsluiting: het schuldbegrip verder
uitgehold?’

- In de hedendaagse rechtspraak worden
opzet en culpa veelal normatief ingevuld.
Het is niet ondenkbaar dat deze tendens
zich ook voordoet bij de invulling van de
strafuitsiuitingsgronden, in het bijzonder
de schulduitsluitingsgronden overmacht,
noodweerexces en ontoerekenbaarheid.
Normativering is mogelijk als de opvattin-
gen in de samenleving over normen en
waarden, over wat aanvaardbaar en niet
aanvaardbaar gedrag is, algemeen wor-
den gedeeld. Bij verschuivingen in de ho-
mogeniteit van de samenleving onder in-
vloed van individualisering, pluriformiteit
en multiculturaliteit en in de algemeen
gedeelde normen, zullen vaste uitgangs-
punten ter discussie moeten worden ge-
steld en zal eventueel een nieuw norma-
tief kader moeten worden ontwikkeld.
Het AlO-project richt zich op de vraag
hoe zo'n kader er uit zou kunnen zien.
Wij vragen Een voltooide academische
opleiding rechtsgeleerdheid met een ver-
diepte kennis van het straf- en strafpro-
cesrecht. U heeft aantoonbaar veel inte-
resse voor het materieel strafrecht en zijn
dogmatische beginselen. U heeft mear
dan gemiddelde studieresultaten. U kunt
zelfstandig werken. U beschikt over een
goede mondelinge en schriftelijke uit-
drukkingsvaardigheid. Kennis van Duits
en Frans strekt tot aanbeveling.

Wij bieden Een aanstelling in tijdelijke
dienst ter verdere wetenschappelijke vor-
ming en opleiding voor de duur van ten
hoogste vier jaren, af te sluiten met een
promotie. De amvang van de functie is
100%. Uw salaris bedraagt in het eerste
jaar € 1445,- bruto per maand tot

€ 2.063,- bruto per maand in het laatste
jaar, conform de CAO Ned Universiteiten.
Heeft u belangstelling? Voor nadere
inlichtingen kunt u contact opnemen met
mevrouw dr. C.M. Pelser, telefaon 030-
2538433, of met de promotor prof.mr.

C. Kelk; telefoon 030-2537125. Een pro-
jectbeschrijving wordt u op aanvraag toe-
gezanden.

Uw schriftelijke reactie, of reactie per
e-mail P&O@law.uu.nl, kunt u binnen 14
dagen na verschijning van deze adverten-
tie richten aan de faculteit Rechtsgeleerd-
heid t.a.v. de heer E. Groenveld, Janskerk-
hof 3, 3512 BK Utrecht; o.v.v.
vacaturenummer 60212.

De faculteit Aardwetenschappen van de
Universiteit Utrecht is een van de groot-
ste en modernste aardwetenschappelij-
ke centra in Europa. De faculteit telt
ruim 320 studenten en 170 personeelsle-
den, waarvan 100 wetenschappelijk me-
dewerkers, In de groepering Geochemie
is plaats voor een tijdelijk analist bij het
Europese project BIODEEP. Bij dit project
wordt onderzoek gedaan aan de samen-
stelling en oorsprong van diepe pekel-
meren op de bodem van de Middelland-

se Zee. Voor het Europese BIODEEP pro-
ject zoeken wij een

Tijdelijle Analist (1 jaar)
Vacaturenummer 65201

De taken De analist heeft als taak het
zelfstandig uitvoeren van analyses, inclu-
sief monster-voorbereiding, en het waar
mogelijk verbeteren van analysemetho-
des. Dataverwerking en rapportage als-
mede kalibratie en een kwaliteitsvergelij-
king behoren tot de wit te voeren taken.
Wij vragen: HBO/HLO-niveau of soortge-
lijke opleiding. Bij voorkeur enige analy-
tisch chemische ervaring. Uitstekende la-
boratoriumvaardigheden

Wij bieden: een tijdelijke aanstelling
voor 1 jaar. Het salaris is afhankelijk van
opleiding en ervaring en bedraagt maxi-
maal € 2,320,— bruto per maand bij een
volledig dienstverband (schaal 7 CAQ Ne-
derlandse Univarsiteiten). Verder bieden
wij minimaal 42 verlof- en ADV-dagen op
jaarhasis bij een volledige aanstelling;
een tegemoetkoming in de ziektekosten
verzekering; een regeling opleidingsfacili-
teiten en een pc privé regeling.

Heeft u belangstelling? Voor nadere
informatie kunt u contact opnermen met
dr. Gert ), de Lange tal. 030-2535034; e-
maili gdelange@geo.uu.nl. Uw schriftelij-
ke sollicitatie, vergezeld van een CV en
met vermelding van vacaturenummer
65201 kunt u binnen 2 weken na verschij-
ning van deze advertentie richten aan de
afdeling P & O van de faculteit Aardwe-
tenschappen, Postbus BD00O, 3508 TA
Utrecht of per e-mail: p&a@phys.uu.nl.

The Faculty of Earth Sciences at Utrecht
University offers both undergraduate and
graduate degree courses. It comprises a
total of 37 permanent academic staff, ap-
proximately 60 PhD students and post-
doctoral fellows, and around 65 support
staff. Current research programmes ad-
dress the structure and dynamics of the
Earth, the evolution of the lithosphere,
the properties of Earth materials, paleo-
environments and paleoclimate, marine
and biogeachemistry and hydralogy. The
Faculty has a strong commitment to inter-
disciplinary research thraugh develaping
links with Earth orientated space re-
search, Meteorology, Physical Oceanogra-
phy, and Physical Geography and through
participation in national research schools.
The Faculty of Earth Sciences at Utrecht
University invites applications for a

PhD -Position in Experimental
Biogeochemistry(vacancynumber
65204)

The project: The Department of Geoche-
mistry is seeking to fill a PhD position as
part of a Research Training Network, Si-
WEBS, funded by the Eurepean Commis-
sion. 5i-WEBS focuses on the biogeoche-
mical cycle of silicon along the land-ocean
continuum, with partners from Belgium,
Denmark, France, Germany, Greece and
The Netherlands, A total of twelve junior
researchers will be appointed within the

Network. Si-WEBS positions are open to
citizens and permanent residents of mem-
ber states and associated states of the Eu-
ropean Union.

Your profile: For the Utrecht position,
we are looking for a highly motivated
graduate student to conduct an experi-
mental study of the effects of Al, Mg and
Fe an the reactivity and preservation of
biogenic silica. The objective is to deter-
mine how river suspended matter plus at-
mospheric dust modulate the cycle of sili-
ca at the land-acean transition, through
the release of Al, Mg, and Fe. The results
will be incorporated in a coupled biogea-
chemical model of bicgenic silica and li-
thogenic particulate matter in nearshare
environments. Applicants with a degree
in geochemistry, soil science, agronomy,
environmental sciences or a related field
are encouraged to apply.

We offer: a full-time temporary position
for four years. Salary rises from € 1.445 in
the first year to € 2.063 in the fourth
year of your appointment. In addition we
offer: retirement plans, an allowance for
health insurance, partially paid parental
leave, facilities for child care, plans for
tax-free savings and premiums, flexible
employment conditions in which you may
trade salary for vacation days or vice ver-
sa. The employment conditions are based
on the Collective Employment Agreement
of the Dutch Universities and are supple-
mented with a holiday allowance of 8 %
per year. The position starts on

October 1, 2002,

Information and application: For furt-
her details on the position, contact
Prof.dr. Philippe Van Cappellen (tel. +31-
30-253.6220, geochemistry@geo.uu.nl) or
Dr. Caroline Slomp (tel. +31-30-253.5514,
slomp@geo.uu.nl). Information on the
Geochemistry Department can be found
on our website: www.geo.uu.nl/Re-
search/Geochemistry. Information on Si-
WEBS can be found at: www.pangaea.de/
wdc-mare/Projects/Si-WEBS/

Applications, including a current curricu-
lum vitae, with a statement of research
interests, and the names and addresses of
2 referees, must be sent to the Personnel
Department, Faculty of Earth Sciences,
P.O.Box 80000, 3508 TA, Utrecht, or sub-
mit by e-mall to: p&o@phys.uu.nl. Please
mention vacancynumber 65204,

De faculteit Farmaceutische Wetenschap-
pen verzorgt onderwijs en onderzoek
waarbij het geneesmiddel centraal staat.
Zij verzorgt de opleiding tot apotheker
en farmaceutisch onderzoeker. Ongeveer
1.200 studenten en 50 promovendi vol-
gen hier hun opleiding. Bij de faculteit
werken in totaal circa 280 medewer-
kers.Bi] de faculteit is plaats voor:

2 Post-Docs en 1 Research
Analist

U gaat werken bij de disciplinegroep
Medicinal Chemistry.

Het onderzoek maakt deel uit van een
door de EU gesubsidieerd praoject met
naast de Universiteit Utrecht partners aan

de universiteiten van Wiirzburg, Turku,
Manchester en ook het Serum Instituut in
Kopenhagen.

Uw taken: zijn het ontwikkelen van
nieuwe verbindingen die bacteriéle infec-
ties kunnen bestrijden en voorkomen,
Het punt van ingrijpen is de aanhechting
van de bacterie aan het te infecteren
weefsel. In de aanhechting spelen eiwit-
koolhydraat interacties een grote rol. In-
terventie is mogelijk met eenvoudige
koolhydraten, maar de affiniteit is te
laag. Om de affiniteiten te verhogen wor-
den koolhydraten gekoppeld aan scaf-
folds, dendrimeren en polymeren waar-
door ze multivalent aanwezig zijn. Deze
multivalentie kan tot forse affiniteitsver-
hogingen leiden, Het doel van het deel
van het onderzoek dat in Utrecht uitge-
voerd wordt is de synthase van de speci-
fieke koolhydraten en het multivalent
maken ervan. Dit laatste houdt in de syn-
these van multivalente scaffolds waaron-
der dendrimeren. Vanuit de biolegische
experimenten van de overige partners zal
feedback komen voor het ontwerpen en
synthetiseren van verder verbeterde ver-
bindingen.

Wij vragen twee gepromoveerde orga-
nisch chemici en een afgestudeerde re-
search-analist (HLO) met specialistische
organische chemie.

Wij bieden voor alle drie functies een
aanstelling in tijdelijke dienst voor de
duur van ten hoogste 3 jaar. De omvang
van de functies.is 100%. Uw salaris als
post-doc bedraagt minimaal € 2.056,- en
maximaal € 3.260,- bruto per maand
(schaal 10 CAO Nederlandse Universitei-
ten) en als research-analist minimaal

€ 1.505,- en maximaal € 2.320,- bruto per
maand (schaal 6/7 CAD Nederlandse Uni-
versiteiten).

Heeft u belangstelling? Voor meer in-
formatie kunt u contact opnemen met
dr. R.J. Pieters, tel. 030-2536944, e-mail
R.1.Pieters@pharm.uu.nl

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u
richten aan de afdeling personeelszaken
van de faculteit Farmaceutische Weten-
schappen, t.a.v. mw. M. van Bart, PB
80082, 3508 TB Utrecht, onder vermel-
ding van vacaturenummer 67207.

De faculteit der Diergeneeskunde is de
enige opleiding voor dierenartsen in Ne-
derland. De faculteit neemt in Europa
een toppositie in op het gebied van on-
derwijs, onderzoek en patiéntenzorg en
is geaccrediteerd door de American & Ca-
nadian Veterinary Medical Associations.
Wij zoeken voor de hoofafdeling Bioche-
mie, Celbiologie & Histolagie een

Secretaresse/ Management
Assistent

De Hoofdafdeling bestaat uit 53 weten-
schappers, analisten en beheersonder-
steunend medewerkers. Jij gaat optimale
ondersteuning aan de hoofdafdelings-
voorzitter, hoogleraar Biochemie en de
manager bedrijfsvoering bieden. Daar-
naast ben je de intermediair tussen de
medewerkers van de hoofdafdeling en
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het management team. le hebt veelvul-
dig contact met studenten, collega’s van
andere hoofdafdelingen en universiteiten
in het binnan- en buitenland. Je geeft lei-
ding aan een deel van het beheersonder-
steunend personeel van de hoofdafde-
ling.

De taken op hoofdlijnen zijn:

- administratieve, secretariéle en organi-
satorische ondersteuning voor de hoofd-
afdelingsvoorzitter, hoogleraar bioche-
mie, de MB en de afdeling in het
algemeen;

- voorbereiden, ondersteunen en verslag-
leggen van vergaderingen, initiéren van
eventuele vervolgacties;

- actief bijdragen aan de vraagbaakfunc-
tie van de afdeling;

- fungeren als eerste aanspreekpunt voor
medewerkers waar het gaat om het vers-
trekken van personele informatie als
rechtspositionele informatie, toepassing
van regels, opmaken van aanwezigheids-
avereenkomsten, doorverwijzingen naar
P&O.

- het beheren van personeelsgegevens en
zorg dragen voor de benodigde mutaties
namens het Management Team.

- aansturing van 2 portiers van het ge-
bouw Nieuw Gildestein, glaswerkschoon-
maakster en medewerker afdeling grafi-
sche beeldverwerking.

Wij vragen iemand met een vooroplei-
ding op VWO niveau en bij voorkeur een
secretariele opleiding. Je hebt organisa-
tietalent, kunt overzicht houden en denkt
oplossingsgericht, Verder ben je ver-
trouwd met kantoorautomatiseringssyste-
men en heb je relevante werkervaring. le
kunt omgaan met piekbelasting. Je hebt
goede communicatieve en sociale vaar-
digheden en een goede beheersing van
de Engelse taal.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst van een jaar, met uitzicht op een
dienstverband voor onbepaalde tijd bij
goed functioneren. De omvang van de
functie is 100% (80% is bespreekbaar).
Het salaris bedraagt afhankelijk van ken-
nis-en ervaring maximaal € 2320 (schaal 7
CAO Nederlandse Universiteiten) bruto
per maand bij een volledige aanstelling.
Verder kun je rekenen op uitstekende ar-
beidsvoorwaarden waaronder een tege-
moetkoming in de ziektekasten, een goe-.
de pensioenvoorziening, een
aantrekkelijke subsidieregeling t.b.v. kin-
deropvang en gedeeltelijk doorbetaald
ouderschapsverlof.

Heb je belangstelling? Dan kun je
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met mw. M.A.L van der Lelij, tele-
foon 030-2535387; e-mail m.a.j.vanderle-
lij@vet.uu.nl of mw. D.J. Beer, telefaon
030-253 5389; e-mail d.j.beer@vet.uu.nl .
Je schriftelijke sollicitatie kun je, ver-
gezeld van een CV, richten aan de afde-
ling P & O van de faculteit der Dierge-
neeskunde, Universiteit Utrecht, t.a.v.
mw. J. Kraak-Lutteke, Yalelaan 1, 3584 CL
Utrecht, o.v.v. vacaturenummer 702036

De faculteit Godgeleerdheid is in Neder-
land de faculteit met het meest geva-
rieerde onderwijsaanbod. De faculteit
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verzorgt zowel voltijd- als deeltijdonder-
wijs. Er zijn circa 500 studenten en 100
medewerkers, Op het gebied van onder-
zoek en onderwijs werkt de faculteit sa-
men met de Katholieke Theclogische Uni-
versiteit te Utrecht. Bij het
bestuurssecretariaat is per 1 augustus
2002 een vacature voor een

Bestuurssecretaris v/m
(racaturenummer 95023)

Het bestuurssecretariaat vervult een be-
langrijke spilfunctie binnen de faculteit.
De bestuurssecretaris is de eerstverant-
woordelijke voor de planning en bewa-
king van bestuurlijke en administratieve
processen en wordt daarbij onderstéund
door een medewerker. De taken worden
in overleg met de directeur vervuld.

Uw taken bestaan uit het voeren van
het secretariaat van decaan en directeur
en het ambtelijk secretariaat van facul-
teitsbestuur en faculteitsraad. U plant en
bewaakt administratieve en bestuurlijke
processen. Daartoe bereidt u agendapun-
ten van (beleidsvormende) vergaderingen
voor. U neemt deel aan de vergaderin-
gen, verzorgt de verslaglegging en de
planning van de daaruit voortvioeiende
werkzaamheden. Daarnaast initieert en
coordineert u het pr- en alumnibeleid. U
geeft leiding aan de medewerker be-
stuurssecretariaat,

Wij zoeken een initiatiefrijk persoon die
zowe| zelfstandig als in teamverband kan
werken en gericht is op het oplossen van
problemen. Wij vragen een opleiding op
tenminste HBO niveau en bij voorkeur een
aantal jaren relevante werkervaring. U
heeft kennis van en ervaring met universi-
taire regelgeving en procedures. U hebt
ean goede mondelinge en schriftelijke uit-
drukkingsvaardigheid, een bewezen dosis
organisatievermogen en creativiteit. U
kunt in drukke tijden een hoog werktem-
po aan. U hebt leidinggevende ervaring.
Wij bieden een dienstverband voor be-
paalde tijd voor de duur van een jaar, met
uitzicht op een dienstverband voor onbe-
paalde tijd. De omvang van de functie is
100% (maar 80% of meer is bespreek-
baar). Uw salaris bedraagt minimaal

£ 1957,- en maximaal € 2968,- per
maand (schaal 8/9 CAQ Ned Universitei-
ten) bij een volledig dienstverband.
Heeft u belangstelling? Voor nadere
inlichtingen over de functie kunt u con-
tact opnemen met de huidige bestuursse-
cretaris mwi drs. K. Sikkema (tel, 030 253
1853 of KSikkema®@theo.uu.nl) of met de
directeur van de faculteit drs. W. Haan
(tel. 030-2531854). Voor meer informatie
over de faculteit kunt u terecht op
www.theo.uu.nl. Uw sollicitatiebrief, ver-
gezeld van een CV, kunt u voor 7 juni
2002 sturen aan mw. drs. LM.H. Heycop
ten Ham, personeelsconsulent, Service
Centrum P&O, PB 80125, 3508 TC Utrecht.
De gesprekken zijn gepland voor 12, 13
en 14 juni. Vergeet u niet het vacature-
nummer te vermelden.

Utrechts Universiteitsfonds / Alumnibu-
reau. Een vitaal extern netwerk is van we-

zenlijk belang voor iedere organisatie.
Voor de Universiteit Utrecht betekent dat
contact houden met afgestudeerden —
alumni - en andere relaties, als brug tus-
sen universiteit en samenleving. De on-
derwijsvernieuwing die nationaal en in-
ternationaal wordt doorgevoerd, zal cok
zijh gevolgen hebben voor het alumnibe-
leid. Alumni zijn steeds meer partner in
de universitaire cultuur. Zij versterken
met hun betrokkenheid het profiel van
onze universiteit in de samenleving. Zij
zijn potentiéle aanstaande studenten
voor masters- en PAO-trajecten, Zij bevor-
deren met hun bijdragen de mogelijkhe-
den van de universiteit. Het alumnibu-
reau, gezamenlijk ingericht door de
universiteit en het Universiteitsfonds, is
een jonge organisatie die actief inspeelt
op deze nieuwe kansen en uitdagingen.
Wegens vertrek van de huidige bureau-
medewerker fs er plaats voor een

Projectleider voor de
alumnitaken.

Profiel:- Academisch / HBO-niveau

- Zelfstandig

- In staat te functioneren in interne- en
externe samenwerkingsverbanden

- Uitstekende taalbeheersing en rapporta-
gevaardigheden Nederlands en Engels

- I staat tot het nemen van initiatieven

- Affiniteit met projectmatig werken

- Gevoel voor afstemming en codrdinatie
- Organisatorische vaardigheden

- Ervaring met pc-programma’s (word, ex-
cel, access)

Taak: samen met de directeur is de mede-
werker verantwoordelijk voor:

- Onderhouden van contacten met rele-
vante onderdelen binnen en buiten de
universiteit {faculteiten, verenigingen,
universiteiten)

- Het opzetten en onderhouden van ac-
tieve alumninetwerken

- Beleidsvoorbereiding ten behoeve van
het bestuur

- Communicatie met alumni, studenten,
begunstigers

- Begeleiding van communicatie-produk-
ten

- Ontwikkeling en organisatie faciliteiten-
pakket van alumni

- Ontwikkeling jaarprogramma voor
alumni

- Bureaumanagement.

Van onze kant bieden wij: - een inte-
ressante, veelzijdige functie in een inspi-
rerende werkomgeving met een academi-
sche cultuur;

- redelijk flexibele werktijden, doorgaans
goed te combineren met sociale en fami-
liaire verplichtingen;

- een in principe fulltime, maar minimaal
0.8 baan;

- een tijdelijke aanstelling voor de duur
van een jaar, met uitzicht op een aanstel-
ling voor onbepaaide tijd.

- @en salaris, afhankelijk van opleidings-
en ervaringsniveau, tussen de € 2.056 en
€ 3.260 bruto per maand (schaal 10 van
de CAO Nederlandse Universiteiten) bij
een fulltime dienstverband;

- goede pensioenvoorzieningen en stu-
diefaciliteiten en een ook voorts aan-

trekkelijk arbeidsvoorwaardenpakket.
Heeft u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere informatie contact opnemen
met Leneke Visser, directeur Universiteits-
fonds (030-2534046 tijdens kantooruren).
Uw sollicitatiebrief met curriculum vitae
kunt u (ook via E-mail of fax) binnen 14
dagen sturen aan het Servicecentrum P &
0, t.a.v. mevrouw J.E. van Mourick, PB
80125, 3508 TC Utrecht. Het faxnummer is
030-2539343, het E-mail adres luidt J.van-
Mourick@po.u.nl. Reacties graag onder
vermelding van vacaturenummer 50211.

De afdeling Onderwijs- en Studentenza-
ken (05Z) van de faculteit Godgeleerd-
heid zoekt een

Medewerker organisatie en
codrdinatie deeltijdopleiding m/v
(vacaturenummer 95024)

De afdeling OSZ is verantwoordelijk voor
de organisatie en de codrdinatie van het
onderwijs, zowel voor de voltijd- als de
deeltijdopleiding. De afdeling bestaat uit
drie medewerkers en neemt een centrale
positie in binnen de faculteit.

Vanwege de kleine amvang van de afde-
ling is uw takenpakket zeer gevarieerd. U
codrdineert de deeltijdopleiding, u ver-
zorgt de voorlichting aan en advisering
van de deeltijdstudenten, zowel monde-
ling als schriftelijk. U verzorgt de studie-
voortgangadministratie van de deeltijd-
studenten met behulp van het systeem
OSIRIS. U stelt het deeltijdrooster op, stelt
de teksten samen van de studiegids voor
zover het de deeltijd betreft en regelt de
introductie van de deeltijdstudenten.
Omdat het deeltijdonderwijs uitsluitend
op zaterdag plaatsvindt, werkt u gedeel-
telijk door de week en op zaterdag. Het
aantal zaterdagen ligt tussen de 20 en 25
per jaar, Daarnaast verzorgt u de ambte-
lijke endersteuning van de opleidings-
commissie, de contactcommissie voor de
deeltijd en de examencommissie.

Wij vragen een opleiding op tenminste
HBO niveau en bij voorkeur relevante
werkervaring. U bent sociaal en commu-
nicatief vaardig en u bent klantvriende-
lijk. U'hebt rulme ervaring met geauto-
matiseerde gegevensverwerking. U bent
accuraat en u kunt in drukke periodes
een hoog werktempo aan. Uiteraard
bent u bereid op zaterdag te werken,
Wij bieden een dienstverband voor be-
paalde tijd voor de duur van een jaar, met
uitzicht op een dienstverband voor onbe-
paalde tijd. De omvang van de functie is
80%. Uw salaris bedraagt minimaal

€ 1957,- en maximaal € 2624,- per
maand (schaal 8 CAO Nederlandse Univer-
siteiten) bij een volledig dienstverband.
Heeft u belangstelling? Voor nadere
inlichtingen over de functie kunt u terecht
bij het hoofd van de afdeling mw. M. van
Wilpe-van Maarle tel. 030-2532495. Veor
meer informatie over de faculteit kunt u
terecht op www.theo.uu.nl.

U sollicitatiebrief, vergezeld van een cv,
kunt u voor 7 juni sturen aan mw. drs.
L.M:H. Heycop ten Ham, personeelsconsu-
lent, Service Centrum P&O, PB 80125,




3508 TC Utrecht. De gesprekken zijn ge-
pland voor 17 en 18 juni. Vergeet u niet
het vacaturenummer te vermelden.

De faculteit Sociale Wetenschappen is een
van de grotere faculteiten van de Univer-
siteit Utrecht.. In het onderwijs wordt
door de Faculteit aan ruim 4200 studen-
ten een opleiding geboden, Afgestudeer-
den vinden een werkkring over een breed
terrein aan functies in bedrijfsleven, ge-
zondheidszorg en overheid. In het onder-
zoek worden regelmatig grootschalige
onderzoeksprojecten binnengehaald zo-
wel voor fundamenteel als voor toege-
past onderzoek in opdracht van derden.
Er bestaan samenwerkingsverbanden met
andere gerenommeerde onderzoeksinsti-
tuten in binnen- en buitenland. In ver-
band met het vertrek van de huidige
functionaris is een vacature ontstaan voor
een

Communicaticadviseur m/v

De faculteit wordt gekenmerkt door een
transparante bestuurs- en management-
cultuur. Van de communicatieadviseur
wordt verwacht dat hij een bijdrage le-
vert aan de verdere ontwikkeling van de
interne communicatie. Tevens heeft hij
een centrale rol in de externe profilering
van de faculteit. De communicatieadvi-
seur ressorteert rechtstreeks onder de di-
rectie en werkt nauw samen met de we-
tenschapsvoorlichter, de studievoorlichter
en de webcotrdinator.

- Op communicatie en PR-gebied vervult
u een adviesrol voor de organisatie.

- In samenspraak met het facultair ma-
nagement team ontwikkelt u een com-
municatiebeleid, waarin u de organisa-
tiedoelen weet te vertalen in een
communicatieplan

- U heeft een adviserende en ondersteu-
nende rel in de kwaliteitszorg van de
communicatie binnen de organisatiestruc-
tuur.

- Naar de buitenwereld bent u het visite-
kaartje van onze faculteit.

- U cobrdineert de externe communicatie
op het terrein van de studievoorlichting,
wetenschapsvoorlichting en de publieks-
voorlichting.

- Daarnaast vertegenwoordigt u de facul-
teit bij gelegenheden waar informatie
en/of voorlichting verstrekt moet worden.
Waarom is dit een interessante functie?

- U krijgt veel zelfstandigheid en vrijheid
om invulling aan deze functie te geven,

- U bent betrokken bij alle voor u relevan-
te ontwikkelingen en gebeurtenissen,

- U komt in een dynamische erganisatie,
waar zich steeds weer nieuwe ontwikke-
lingen aandienen.

Naar wie zijn wij op zoek?

U heeft een afgeronde universitaire of
Hbo-opleiding communicatie of een ver-
gelijkbare opleiding en u beschikt over
een academisch werk- en denkniveau. U
heeft aantoonbare ervaring in een com-
municatieadviesfunctie. Daarnaast heeft
u affiniteit met een academische onder-
wijsorganisatie. Verder heeft u ervaring
met het opstellen, bewaken en evalueren

van communicatieplannen, met project-
matig werken en met het aansturen van
medewerkers binnen projecten. Uw uit-
drukkingsvaardigheid in woord en ge-
schrift kenmerkt zich door helderheid,
beknoptheid en relevantie. Het spreekt
voor zich dat u uitstekende communica-
tieve en sociale vaardigheden bezit. Ken-
nis van en inzicht in de mogelijkheden
van intranetfinternet is een vereiste.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst met uitzicht op vaste dienst. De
omvang van de functie bedraagt 100%
(80% behoart tot de mogelijkhedan). Uw
salaris bedraagt maximaal € 3802,-
(schaal 11) bruto per maand bij een fullti-
me aanstelling.

De Universiteit Utrecht kent een keuze-
model arbeidsvoorwaarden met goede
regelgeving voor vakantie, ouderschaps-
verlof, scholing, flexibele werktijden, kin-
deropvang, e.a.

Heeft u belangstelling? Voor nadere
inlichtingen kunt u contact opnemen met
W. Dirksen, directeur, tel. 030 - 253 3444
of mw. ). Ruiter, cotrdinator stafafdeling,
tel 030 - 253 4027. Uw schriftelijke sollici-
tatie kunt u voor 9 juni 2002 richten aan
de dienst Personeel & Organisatie van de
Faculteit Sociale Wetenschappen, t.a.v.
mw. L Schoots, Postbus 80140, 3508 TC
Utrecht o.vv. het vacaturenummer 69220.

The James Boswell Instituut is a centre for
education and training for higher educa-
tion, organisations and companies, both
national and international. Being affilia-
ted to Utrecht University, we offer a wide
range of courses and training program-
mes aimed at expanding and strengthe-
ning skills and abilities. The institute plays
an active role in international co-opera-
tion between many institutes of higher
education.

The James Boswell Instituut has the follo-
wing departments: Dutch studies, Modern
Languages, Mathematics and Statistics,
Physical Sciences, International Program-
mes, Academic Access, HOVO, and Com-
munications, with around 80 staff mem-
bers. We run a broad selection of
standard courses and tailor-made pro-
grammes, and we participate in interna-
tional projects. Annually, around 1900
(academic access) exams are written at
our institute and we have over 2900
clients every year. This makes the James
Boswell Instituut one of the larger course
providers inthe Utrecht region.

Boswell Talen, the modern languages de-
partment of the institute, has extensive
experience in organising language trai-
ning for staff and students of Utrecht
University. Our courses are open to higher
education students, staff end educators
along with professionals in other fields.
We run open-group courses as well as
tailor-made programmes for groups and
individuals. Some examples are (acade-
mic) writing in English, presenting, te-
aching your subject in English, spoken
English, (legal) English for academic pur-
poses, English for administrative or library
staff.

Boswell Talen is expanding and seeks to

appoint

Three enthusiastic english
langnage trainers (m/f)

to join our dedicated team of trainers.
Applicants will be asked to contribute to
the teaching and development of the de-
partment’s programmes.

The successful applicant should
have

- ESL / EFL teaching gualifications / rele-
vant (academic) degree;

- at least 2 years of ESL/ EFL teaching ex-
perience;

- a strong commitment in pursuing a ca-
reer in teaching.

We offer:

- two positions: 80% (8/10);

- one posjtion: 60% (6/10) ;

- positions available from 26 August to 20
December 2002 with a view to continu-
ation of the contract

- a stimulating and supportive work envi-
ranment;

- a salary based on experience and age
(CAO for Dutch Universities applies).
Informal enquiries may be addressed to
drs. Ingrid E.C. de Beer, head of Boswell
Talen, tel. no. +31 30 2538666, e-mail
iec.debeer@jbi.uu.nl.

If you are interested, please send your
application letter, enclosing a full CV to
Ms M. Schenk (personnel consultant), Be-
stuursgebouw Universiteit Utrecht, Heide-
Iberglaan 8, 3584 CS Utrecht (tel. +31 30
2538994), Closing date: 4 June 2002,

Boswell Talen is ook op zoek naar een
enthousiaste en inspirerende

Docent Spaans (m/v)

voor de taalvaardigheidstrainingen voor
beginners en gevorderden.

Onze nieuwe docent heeft:

- een relevante universitaire graad;

- minimaal twee jaar onderwijservaring;
- interesse in digitaal leren.

Wij bieden:

- een tijdelijke aanstelling tussen 0,1 fte
en 0,15 fte van september - december
met uitzicht op verlenging;

- een stimulerende werkomgeving;

- een salaris gebaseerd op leeftijd en er-
varing, max. schaal 11 (conform CAQ
Ned. universiteiten).

Voor informatie Omtrent deze functie
kunt u terecht bij drs. Ingrid E.C. de
Beer, codrdinator Boswell Talen, tel.030-
253 8666, e-mail iec.debeer@ijbi.uunl.
Uw sollicitatiebrief en cv kunt u tot ui-
terlijk 4 juni a.s, sturen naar mevrouw
M. Schenk (personeelscansulent), Uni-
versiteit Utrecht, Heidelberglaan 8, 3584
CS Utrecht (tel, 2538994).

Het James Boswell Instituut is een oplei-
dings- en trainingsinstituut voor het ho-
ger onderwijs, voor maatschappelijke or-
ganisaties en voor het bedrijfsleven.
Nationaal en internationaal. Als onder-
deel van de Universiteit Utrecht verzorgt
het Instituut een breed pakket cursussen

en trainingen met als doel uitbreiding en
versterking van competenties en vaardig-
heden. Bij het James Boswvell Instituut
werken ca. 80 medewerkers.

Boswell Talen, de afdeling Moderne
Vreemnde Talen, is op zoek naar een:

Administraticf secretarieel
medewerker (m/v)

Doel van de functie

Het administratief en secretarieel ander-
steunen van de afdeling Boswell Talen,
zodat de codrdinator en docenten zich
kunnen richten op hun hoofdtaken. Daar-
naast secretarigéle ondersteuning verrich-
ten voor het Instituutsbureau,

De taken bestaan uit het verrichten
van administratieve en secretariéle werk-
zaamheden,

Dit houdt ander meer in;

- infermatie verstrekken over cursussen
en andere activiteiten van Boswell Talen,
zawel telefonisch, per e-mail, 2an de ba-
lie als schriftelijk;

- cursusadministratie en -organisatie, zo-
als intake-gesprekken plannen, deelne-
mers aanschrijven, leermaterialen bestel-
len, zaalrooster bijhouden en catering
regelen;

- zelfstandig verzorgen van correspop-
dentie via de diverse media in het Neder-
lands en in het Engels

- assisteren bij de productie van voorlich-
tingsmateriaal, readers, brochures, etc

- het voorbereiden en notuleren van
maandelijkse vergaderingen;

- algemene secretariéle werkzaamheden.
-Wij zoeken een collega die;

- een vooropleiding op HAVO/MBO-ni-
veau heeft, aangevuld met een secreta-
rigle opleiding;

- aantoonbare en vergelijkbare secreta-
rigle ervaring heeft opgedaan, waaron-
der ervaring in het notuleren en het
zelfstandig verzorgen van correspon-
dentie;

- beschikt over een prima beheersing
van de Microsoft Officepakketten, met
name Word en Excel en het leuk vindt
daarmee bezig te zijn;

- de Nederlandse taal en de Engelse taal
goed beheerst in woord en geschrift.

- nauwkeurig, flexibel, enthousiast en
communicatief is en een dienstvgrlenen-
de instelling heeft;

- het leuk vindt te werken op een soms:
hectisch secretariaat;

Wij bieden een dienstverband voor be-
paalde tijd voor de duurvan 1 jaar, met
uitzicht op een dienstverband vonr onhe-
paalde tijd bij goed functioneren. De om-
vang van de functie is tenminste 80%.
Het salaris bedraagt afhankelijk van ken-
nis en ervaring maximaal € 2103 bruto
per maand (schaal 6 CAO Ned. Univ.) bij
een volledige aanstelling. De UU biedt
goede secundaire arbeidsvoorwaarden,
waaronder minimaal 23 vakantiedagen
en 19 ADV-dagen (bij een volledige aan-
stelling).

Heeft u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen contact ppne-
men mw. Marlijn M. van der Bok, hoofd
Instituutsbureau, tel. 030-253 8666, e-mail
mm.vanderbok@jbi.uu.nl
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UIT HET NIEUWS ..

Tom ter Bogt, onderzoeker bij
pedagogick en sinds kovt popprofessor
aan de UrA over jongeren en muziek
in NRC Handelsblad van 14 mei:

‘Tk ben fan van allerlei muzieksoor-
ten, maar houd als wetenschapper
mijn distantie. Dat is het handige
van werken met studenten: zij verte-
genwoordigen allerlei subculturen.
Ik kan me via hen zowel informeren
over de stand van zaken op de EO-
jongerendag als over Lowlands.’

Hoogleraar ontivikkelingspsychologie |
Willem Koops over hoe je kinderen de
moord op Pim Fortuyn nitlegt in het i
Utrechts Niewwsblad van 8 mei: l

‘Kinderen worden dagelijks gecon-
fronteerd met de wereld door de
televisie. Er zit dus niets anders op 1
dan ze wegwijs te maken in die
wereld. Voorwaarde is dat ouderen
hen een groot gevoel van veiligheid :
meegeven. Dus niet in paniek raken, |
maar geruststellen. Kinderen begrij-
pen meer dan wij denken. Een kind :
van vijf kun je al uitleggen wat
democratie is. Deze moord kan een
kapstok zijn om te discussiéren over
vrije meningsuiting en geweld.’

U- magazine yolos/oz 3
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Collegegeld masteropleidingen

Het college van bestuur heeft het collegegeld voor
de UU-masteropleidingen van het studiejaar 2002-
2003 vastgesteld. De hoogte van het collegegeld
wordt bepaald op basis van een maximaal wettelijk
toegestaan bedrag, dat door het Ministerie van
Omnderwijs is aangegeven.

Studenten die een voltijd masteropleiding volgen
en de nationaliteit bezitten van cen land uit de
Europese Economische Ruimte (EER) en studen-
ten die niet deze nationaliteit bezitten, maar wel
studiefinanciering ontvangen betalen 1.395,83
euro. Overige studenten betalen 10.000 euro.

4 U-magazine zo/05702

Degenen die in deeltijd studeren en uit een EER -
land komen, betalen 1.115 euro. Overige studen-
ten betalen 10000 euro.

Voor duale masteropleidingen geldt dat EER-
studenten of studenten met een studiebeurs n/6o
van 1.395,83 euro maar nict minder dan 567,23
euro moeten betalen, waarbij ‘n’ staat voor het
aantal te volgen studiepunten voor het onderwijs.
Overige studenten betalento.000 euro.

VOOR MEER INFORMATIE: ZIE WWW.UU.NL/FINANCIALASSISTANCE




ser1E de voorbereiding

‘Ik heb behoorlijk lopen
ploeteren’

MARGOT VAN DER KAMP

KNAW-leden
benoemd

De Utrechtse Kamer van Koophandel bestaat in juni 150 jaar. De instelling
gaf Flauribert Baudet, onderzoeker bij het onderzoeksinstituut voor
Geschiedenis en Cultuur daarom de opdracht onderzoek te doen naar de
economische geschiedenis van onze regio in die periode. Het boek wordt op
31 mei tijdens het symposium ‘Utrecht in Bedrijf” officieel gepresenteerd.
Collegevoorzitter Jan Veldhuis neemt dan het eerste exemplaar in ontvangst.

De Koninklijke Nederlandse
Akademie van Wetenschappen
(KNAW) heett zeventien nieuwe

leden gekozen, waarvan drie
afkamstig van de UU: prof.dr. Th.
Verbeek (geschiedenis van de
filosofie), prof.dr.ir. H. Dijkstra
(fysische oceanografie) en prof.dr.
H. van der Vorst (toegepaste
wiskunde). Zij gaan de afdelingen
Letterkunde en Natuurkunde
versterken. Tot de activiteiten van
de KNAW behoren onder andere
het adviseren van de regering over
de ontwikkelingen in de weten-
schap, en het bevorderen van de
internationale samenwerking op
wetenschappelijk gebied. In totaal
telt de Akademie tweehonderd
gewone leden, vooraanstaande
wetenschappers die gekozen
worden vanwege hun geleverde
wetenschappelijke prestaties. Zij
komen maandelijks bijeen voor
discussies over wetenschappelijke
onderwerpen en zijn actief in
besturen en commisies van de
Akademie.

Personalia

Joyce van Meeteren is samen
met haar danspartner Nederlands
kampioen geworden in het rolstoel
Combidansen. Na het voltocien
van haar sacretaresse-opleiding bij
het ROC in Utrecht werkt zij sinds
oktober vorig jaar bij het
Bedrijfsbureau van de Technische
Dienst. Van Meeteren veroverde de
landstite| ondanks dat zi] deze
sport nog maar kort beoefent.

P

Hoe lang ben je met dit boek bezig
geweest?

“Ongeveer vijftien maanden. Ik ben in januari
vorig jaar met mijn onderzoeck begonnen, en in
januari van dit jaar was het manuseript klaar,
Daarna heb ik er tot een paar weken geleden
nog parttime aan gewerkt, vooral om illustra-
ties te zoeken en drukproeven door te
nemen.”

Soort boek?

“Het boek moest historisch natuurlijk juist
zijn. Het was niet de bedoeling om er een
feestboek of een propagandaboek van te
maken, maar uiteraard wel met redelijk veel
aandacht voor de rol van de Kamer van Koop-

handel.”

EOTO: PAUL ROMIIN
Wat was het lastigst?
“De sociaal-economische factor is groot in dit boek, en dat is niet mijn
specialiteit. Ik had veel moeite om de structurele veranderingen in de
Jaren zeventig goed in beeld te brengen. De werkloosheid steeg en het
begrotingstekort liep op. Hiervoor zijn wel verklaringen te geven, maar
deskundigen discussiéren nog steeds over de oorzaak-gevolgrelaties en
hoe het precies in elkaar zat. Op dat stuk heb ik behoorlijk lopen ploe-
teren,”

Zenuwachtig voor de officiéle presentatie?
“Nee. Op zich hoef ik tijdens het symposium niets te doen en ik ga er
dan ook relaxed naar toe. Wel ben ik benieuwd hoe het boek er uitziet,
want ik heb het nog niet gezien. Wat mij betreft kan er niet veel mis- |
gaan, maar stel dat er bij de drukker of uitgeverij iets helemaal fout loopt
en het bock er vrijdag niet is, dan is dat wel een kleine ramp.” m

- , |
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/ ACHTERGROND

Afgelopen maandag zaten
werkgevers en werknemers weer
om de onderhandelingstafel,
want op 1 juni loopt de huidige
CAO Nederlandse Universiteiten
af. Ze hadden succes: er werd een
principe-akkoord gesloten, dat nu
nog moet worden voorgelegd aan
de achterban van de
onderhandelaars. Als ook dat goed
gaat, hebben de 50.000 werknemers
van de Nederlandse universiteiten
voor de komende 15 maanden een

Partners bereikt

a aanvankelijke onenigheid over de betrok-
N kenheid van de bonden bij de wijze waarop

extra geld moest worden ingezet, hebben de
gesprekspartners begin mei niettemin de nota’s van
inzet uitgewisseld, die aan de basis lagen van de
onderhandelingen van afgelopen maandag. Boven-
dien ging een aantal werkgroepen aan de slag om

nieuwe CAO. enkele thema's uit die nota’s van inzet nader uit te
werken.

Ondanks de nodige verschillen in insteek tussen de
onderhandelingspartners, waren er ook voldoende
ARMAND HEIINEN .

overcenkomsten (zie kader). De gesprekspartners
waren voorafgaand aan de onderhandelingen dan ook
hoopvol gestemd, “We zijn redelijk optimistisch dat
we er uit komen, alles is daar in ieder geval op
gericht”, aldus ABVAKABQ/FNV-onderhandelaar
Arno Lammeretz vorige week vrijdag. “Het wordt
spannend, maar we streven naar een akkoord op die
dag”, zei VSNU-woordvoerder Jeroen Sparla toen.
“Maar ik wil wel beklemtonen dat de werkgroepen
niet met onderhandelingen bezig zijn geweest, maar
louter met voorbereidend werk. Het echte werk
vindt pas maandag plaats”, aldus Sparla. Lammerets
verwachtte dat het informele overleg mogelijk wel
tot enkele concept-teksten zonden kunnen leiden
waarmee de onderhandelingen bekort zouden kun-

nen worden.

INKOMEN

Maandagavond, bijna rond middernacht, waren de
partijen er uit. Sparla, afgelopen maandagavond: “We
zijn héél tevreden.”

Gedurende de looptijd van de nicuwe CAQ, dus al
met ingang van I juni dit jaar, worden de salarissen
verhoogd met 2,25 % en per 1 april 2003 met 1,6
%. Het totaal van 3.85 % is iets minder dan de 4 %
waarmee de werknemers (ABVARKABQO FINV, AC,
CFO CNV en CMHF) de onderhandelingen
ingingen. Maar weer meer dan de inschatting van
de werkgevers (verenigd in de VSNU). Die hiel-
den in hun nota ‘Kwaliteit verankeren’ cen plei-
dooi voor een arbeidsmarkt concurrerende inko-

6 U-magazine 30/05/02



CAO-onderhandelaars sturen aan op dertiende maand

h maandag

)
=
o
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mensontwikkeling. De gemiddelde salarisont-
wikkeling over de jaren 1999-2001 van 3,5
procent kon de vergelijking met in de markt
afgesloten CAQ’s met een gemiddelde van 3.3
procent goed doorstaan, aldus werkgevers. Met
de nu afgesproken percentuele verhoging tot
uiteindelijk 3,85 % wordt aan die arbeidsmarkt-

snel akkoord

conforme ontwikkeling voldaan, is de verwach-
ting.

Bovendien wordt een start gemaakt met de
opbouw van cen dertiende maand door al aan-
staande december te beginnen met een structurele
eindejaarsuitkering van 2 %. Over het  p

U-magazive 30/05/02 7




3,85 Procent loonsverhoging

8 U-magazine 30/05/0z

moment waarop die dertiende maand een feit zal
zijn valt nog weinig te zeggen, aldus Sparla.
Nadere afspraken over de opbouw daarvan zijn
nog niet gemaakt,

De looptijd van de nieuwe CAO — 15 maanden
— stemt eveneens min of meer overeen met de
aanvankelijke wensen van werkgevers en werkne-
mers. De bonden stelden in hun nota van inzet
voor dat de nieuwe CAO een looptijd zou hebben
van ¢én jaar (tot 1 juni 2003). De VSNU stelde
een ‘relatief korte looptijd” van de nieuwe CAQO
voor, Wel wilde de vereniging nog komen tot een
agenda voor de langere termijn, met méér ruimte
in de CAO om aan te kunnen sluiten bij onder-
wijs- en onderzocksprocessen. Dit impliceert — in
ieder geval voor wetenschappelijk personeel — dat

FOTO: KEES RUTTEN

er meer gestuurd zou gaan worden op output dan
op aspecten van werktijd, verlof en vakantie.
Volgens Sparla biede de nieuwe CAQ voldoende
ruimte om aandacht te kunnen spenderen aan die
langere termijn visie.

MODERNISERING

Ovwer de vraag of over bepaalde onderwerpen
(bestrijden ziekteverzuim, kinderopvang, verlof-
sparen, scholing e.d.) centraal afspraken gemaakt
zouden moeten worden, of dat deze juist decen-
traal (in het Lokaal Overleg) besproken dienen te
worden, liepen aan de vooravond van het overleg
de meningen van werknemer- en werkgeverorga-
nisaties nog enigszins uiteen. Er zijn verschillen
tussen de universiteiten en die zijn in het kader
van ‘maatwerk in beleid” - ter verbetering van de



afzonderlijke positic van de universiteiten op de
markt - ook wenselijk, verkondigde de VSNU. De
sociale partners hebben vooral een sturende en
toetsende rol en kunnen in de CAO-onderhande-
lingen niet veel verder gaan dan het aangeven van
globale beleidskaders.

Maandag is afgesporken dat het te bewandelen
traject om goede arbeidsvoorwaarden en arbeids-
verhoudingen te bereiken gemoderniseerd dient te
worden. Zo komt er een budget beschikbaar van
circa twee miljoen curo voor het maken van
arbeidsvoorwaardelijke afspraken in het lokale
CAO-overleg binnen de universiteiten.

SENIOREN

De VSNU merkte het al op in zijn nota van inzet:
de komende jaren zullen duizenden oudere werk-
nemers hun loopbaan aan de universiteiten begin-
digen. Dat dwingt tot cen leeftijdsbewust loop-
baanbeleid en maatregelen ter verbetering van de
concurrentiepositie van de sector op de arbeids-
markt, Er is dus een beleid nodig ter bevordering
van de arbeidsparticipatic van oudere werknemers,
onder meer door taak- en werkdrukverlichting.

Anderzijds mocet hard worden getrokken aan de
instroom en het behoud van jong talent, Ook de
bonden waren van mening dat de huidige senio-
renregeling gemoderniseerd moest worden. Men-
sen dienen gezond de pensioen of FPU-gerech-
tigde leeftijd te kunnen bereiken. Zowel vroeger
uittreden als langer doorwerken zouden tot de
mogelijkheden moeten behoren.

De CAO-partners hebben afgelopen maandag dan
ook afgesproken te zullen gaan onderzoeken onder
welke condities oudere werknemers langer aan een
universiteit verbonden kunnen blijven. Ter verbe-
tering van de arbeidsmarktpositie zal tevens werk
gemaakt gaan worden van het carriéreperspectief
van het (wetenschappelijk) talent. Alle medewer-
kers krijgen een persoonlijk ontwikkelingsplan

met afspraken over hun individueel loopbaanper-
spectief en de daarbij behorende scholing. Op die
manier hopen de CAO-partners de komende tijd
het behoud en de in- en doorstroom van talent te
kunnen versterken. m

VOOR MEER INFORMATIE: WWW.VSNU.NL
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Aio-drukkersmarkt

Geen enkele aio ontkomt eraan: het maken van een
proefschrift. Maar hoe doe je dat eigenlijk? Waar
moct je op letten als je de tekst opmaake? In wat
voor bestandsformaat moet je tekst en graficken
aanleveren bij de drukker? Welke papiersoort is het
beste, en wat kost kleurendruk? Is het nuttig om je
proefschrift uit te laten geven? Kan je proefichrift
ook in elektronische vorm naar de bibliotheek?
Allemaal vragen waar de meeste aio’s zich overmoe-
ten buigen.

U-magazine 30/05 02

_ DE BAU DRUKKERSMARKT VINDT PLAATS OP DONDERDAG 30 ME!

De BAU (Belangenvereniging voor Aio’s en Oio’s
Utrecht) organiseert jaarlijks een drukkersmarkt.
Op deze middag laten een aantal drukkers uit de
regio Utrecht zien wat ze kunnen. Di '
een drukker en cen uitgever eerst een korte presen-
tatie over het maken van een proefschrift.

2002 OM 15.00 UUR IN ZAAL A VAN HET EDUCATORIUM. DEELNEMERS
KUNNEN ZICH AANMELDEN VIA BAUDRUKKERSMARKT@HOTMAIL.COM




‘Het Huisorkest’, speelt op 31 mei en

Dorst

1 juni de muziektheaterproductie
Dorst!”. ‘Dorst!” is een tragikomisch
sprookje aver een chronisch onblije
prins en radeloze geneesheren, over een
beweeglijke hofnar, een gluiperige eerste
minister, cen prinses die met alle winden
meewaait, over een oude koning, twee
strijdlustige tovenaars, drie dorstige
prinsesjes en over de vraag.....Zal de
prins ooit weer kunnen lachen?

‘Dorst!” 1¢ gebascerd op de opera ‘De
liefde voor de drie sinaasappelen” van
Carlo Gozzi en de muziek is gecompo-
neerd door Anja Oosterbeek.

DORST SPEELT IN THEATERZAAL PARNASSQS,
KRUISSTRAAT 201. AANVANG: 20.00 UUR. PRUS: 7,-/6,-
EURO (STUDENTEN, CJP, U-PAS, 65+). RESERVEREN: 06-
15130356

Bedrijvig Utrecht

‘Bloeijende door binnenlandse
koophandel, in het bezit gesteld
wordende van belangrijke fabrijken,
welvarende door bevolking, uitge-
breide nering en vertier’ kreeg de
stad Utrecht in 1842 bij Koninklijk
Besluit een Kamer van Koophan-
del. Een jaartje later werd die
echter opgeheven om tien jaar later
weer opgericht te worden. In juni
2002 wordt het 150-jarig bestaan
herdacht van de ‘Kamer van Koop-
handel en Fabricken voor Uwrecht
en Omstreken’, zoals de KvK voluit
heette.

In Utrecht in bedriff beschrijft de
historicus Floribert Baudet de
economische ontwikkeling van stad
en regio, de infrastructurele voor-
zieningen en de rol die de KvK in
dit alles gespeeld heeft. Van een wat
slaperig gebied is de regio Utrecht
via een industriéle bloei nitgegroeid

boek

tot een (inter)nationaal diensten-
centrum, Knelpunten zijn er ook:
de bereikbaarheid, het ruimtege-
brek en het personeelstekort. Wat
betreft die bereikbaarheid: de KvK
toonde zich begin jaren tachtig een
voorstander van de omstreden
aanleg van de A27 dwars door
Amelisweerd, maar de strijd om die
snelweg zorgde wel voor een cul-
tunromslag: niet alleen economi-
sche groei maar ook de ‘grenzen
aan de groei’ en daarmee het
begrip ‘duurzaamheid’ deden hun
intrede in het KvK-jargon. [aH]

F. Baudet. Utrecht in Bedrijf. De economi-
sche antwikkeling van stad en regio en de
Kamer van Koophandel, 1852-2002, Uitg.
Matrijs. Prijs: 17,95 euro.

OP 31 MEI, TIJDENS HET SYMPOSIUM 'UTRECHT
IN BEDRIJF', WORDT HET BOEK GEPRESENTEERD.
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/ ACHTERGROND

Straks heeft elke student na de
driejarige bacheloropleiding de
keuze: met een bachelordiploma
op zak direct aan het werk, een
tijdje er tussenuit of meteen
doorgaan met een masteroplei-
ding. De Universiteit Utrecht biedt
ruim 40 bachelor- en 180 master-
programma’s. Er zijn twee soorten:
de research- en de professionele
master. Wat is het verschil en wat
kun je er mee worden?

JOSE DONDERS

12 U-magazine 30/05702

Op naar de arbeidsmarkt

WETENSCHAP

“Onze researchmasters leiden primair op tot onderzoeker
binnen de wetenschap”, zegt hoogleraar Louk Hagendoorn
van de faculteit Sociale Wetenschappen, “Het is ecigenlijk een
voortraining op het aio-schap. Maar studenten kunnen met
deze mastertitel ook tereche op plekken binnen andere
onderzoeksinstellingen, of bij de overheid.

De faculteit Sociale Wetenschappen gaat in totaal negen
masteropleidingen aanbieden, waarvan twee in samenwer-
king met andere faculteiten. Het grote verschil met de pro-
fessionele master 1s, dat de researchmaster twee jaar duurt en
in het Engels gegeven wordkt.

“In de researchmaster krijgen studenten onderwijs in twee
belangrijke zaken: onderzocksmethoden en verdieping van
het vakgebied. Aan het eind van de bachelorfase beheersen
studenten dit onvoldoende om als onderzoeker te kunnen
werken. Dat is meteen een verschil met de huidige situatie:
studenten met alleen cen bacheloropleiding hebben straks
minder onderzockskennis dan de huidige doctoraalstudent.
“Ik verwacht dat er een bepaald soort student op de research-
master af zal komen sowieso de tien tot vijftien procent die
een sterke motivatic heeft voor de wetenschap. Dat is nu ook
al de groep met belangstelling voor onderzoek. Het zijn
vooral studenten met de betere resultaten, die een grote in-
teresse hebben in de fundamentele aspecten van de studie.
We hebben plaats voor ongeveer vijftien personen per master
per jaar. Dat spoort niet met het aantal aio-plaatsen dat we

hebben, er kan maar cen

kleine
selectie door
voor het aio-schap.
We kiezen bewust
voor kleine groepen
met intensief onderwijs. Voor
toelating cisen we een bepaald minimum aan metho-
den- en statistickvakken. Als ze zich aanmelden, moeten ze
behalve een cv ook een ‘motivation essay’ schrijven, met
argumenten waarom ze de opleiding graag willen doen. Elke
student krijgt een intakegesprek om te kijken of hij of zij
geschikt is voor de opleiding. Zo selecteren we de beste en

meeste gemotiveerde studenten.”



maar met welke master?

BEROEPSPRAKTIJK

“Onze professionele masters zijn vooral bedoeld voor
studenten die in de praktijk werkzaam willen
zijn”, zegt Paul Goudena van de opleiding
pedagogick en onderwijskunde, “De
bacheloropleiding alleen is toch vooral
academisch, en niet direct gericht op

de beroepspraktijk. Binnen peda-

gogick bieden we vier professio- A
nele masters aan: Psychosociale -
problemen, Leerproblemen,
Gehandicaptenzorg en Alge-
mene pedagogick (een master
met een brede opzet). De
eerste drie masters leiden g 8
vooral op tot beroepeninde ¢
hulpverlening of bij beleids- ~ ©
instellingen. Daarom iscen |
stage in een prakdjkinstel- ’,\
ling een belangrijk :
onderdeel van de
opleiding. Daarnaast
moet elke student
zelfstandig een empi-
risch onderzoek
uitvoeren, bij voorkeur
gekoppeld aan de stage. Dit kan

een onderzoek zijn bij het RIAGG of bij Bureau Jeugd-
zorg, waarbij bijvoorbeeld een bestaand model van een
sociale vaardigheidstraining voor kinderen wordt geéva-
lueerd. Verder is er binnen de masteropleiding ruim
aandacht voor verdere theoretische verdieping van de
praktijkwerkzaamheden.

“De professionele master kent andere ingangseisen dan
de researchmaster. De student moet bepaalde vakken
hebben gevolgd in de bachelorfase en belangstelling
hebben voor de beroepspraktijk, maar er zijn geen extra
eisen.

FaTA*S: HARRY BOERMA

De meerwaarde van de professionele

masters ten opzichte van de huidige docto-
raalopleiding? De integratie tussen theorie en

praktijk komt veel beter tot z'n recht. Met name door
het empirisch onderzock te koppelen aan de stage. Om
dat te optimaliseren, krijgt elke student tijdens de mas-
terfase een persoonlijke tutor die het individuele proces
begeleidt.” m

EEN AANTAL MASTEROPLEIDINGEN GAAT IN SEPTEMBER AL VAN START.
KUK VOOR MEER INFORMATIE OVER TOELATINGSPROCEDURES EN GECERTI-
FICEERDE MASTEROPLEIDINGEN OP WWW.UU.NL/BAMA

MEER WETEN? KIJK OP WWW.UU.NL/EAMA VRAGEN? BAMAGUU.NL
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SERVICE

Bureau Buitenland

ZOMERCURSUSSEN IN MADRID

Het Nederlands Instituut in Madrid en
de Universidad Complutense de Madrid

stellen twintig volledige beurzen

beschikbaar voor studenten (voltijd

ingeschreven aan de UU), die cen

zomercursus willen volgen. De beurzen
dekken alle kosten van logies, maaltijden

en inschrjfkosten voor één cursus van

maximaal één week.

De cursussen bestrijken een grote variatie

aan onderwerpen en vakgehieden en

duren van dric dagen tot een week.

De

meeste cursussen worden in het Spaans

gegeven, maar enkele ook in het Engels.

De colleges vinden plaats in San Lorenzo
de El Escorial (bekend om de residentie
van Philips 1), gesitueerd aan de zuidflank

van het Guadarrama-gebergte, 60 kilome-

ter buiten Madrid. Het cursusaanbod is te

vinden op www.ucm.es/info/cv Het gaat

om de Cursos de Verano.

INSCHRIJFFORMULIEREN ZIJN OP TE VRAGEN BIJ
BUREAU BUITENLAND. DE FORMULIEREN MOETEN
VITERLLIK 15 JUNI 2002 IN HET BEZIT ZIIN VAN HET

NEDERLANDS INSTITUUT IN MADRID,

BUREAU BUITENLAND, HEIDELBERGLAAN 8, KAMER

1.35, TELEFOON: 253 2696, E-MAIL:
WELCOME@BB.UU.NL

RECTIFICATIE

in tege:asteilmg tot wat verfne.td stond in het

 Umagazine van 23 mei, zal de wmrkshop e
,' an tweede fase vivo naar bachglgr master G
ondemr svermeuwmg in breder perspect[ r*'_‘._ e

| FORMATIE VOOR usnzwaaxsns'
| ,NAl.alssamn" £ 3

EI! AANIIEI»B’EN M.UU-HUSSC ONDER e
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CONGRES “VERNIEUWINGEN IN DE JEUGDZORG"

“Om jongeren met proble-
men tijdig adequate hulp te
kunnen bieden, zullen het
preventief jeugdbeleid en de
jeugdzorg worden verbeterd.”
Dit zei Koningin Beatrix in
haar troonrede op dinsdag 18
september 2001. Zo'n nit-
spraak geeft het grote belang
van de jeugdzorg aan. leder-
een is het erover eens, dat de
Jjeugdzorg meer cligntgericht
en vraaggericht moet gaan
werken. Meer samenhang
tussen de organisaties die zich
met jeugdigen bezig houden is
noodzakelijk. Ook de cffecti-
viteit en de efficiéntic van de

Jeugdzorg kunnen verbeterd
worden.

In de Wet op de Jeugdzorg
staat dat er vOOr 1 januari 2003
in alle provincies en grote
steden onathankelijke Bureaus
Jeugdzorg moeten zijn. Jeug-
digen en hun ouders/opvoe-
ders kunnen er hulp, informa-
tie en advies halen bij
problemen bij opvoeden en
opgroeien.

Het congres “Vemicuwingen
binnen de Jeugdzorg™ zal door
middel van lezingen en
workshops vele veranderin-
gen, op het gebied van beleid

UITSLAG VERKIEZINGEN UNIVERSITEITSRAAD

Het Centraal Stembureau heeft in
zijn zitting van 21 mei 2002 de
uitslag van de verkiezingen voor de
universiteitsraad als volgt vastge-
steld.

GELEDING STUDENTEN
De studentleden worden benoemd

voor een periode van 1 jaar

ingaande op 1 september 2002,

LIJST 1 UNIVERSITAIR OVERLEG
ORGAAN: 5 ZETELS

B. (Bram) Stoffele, rgl

J.T. (Jenneke) Janse, rg|

T. (Thom) Janssen, n&s

A. (Ayse) Kabaktepe, rgl

L.J.G. (Laurens) Winkelhagen, wijs

LIJST 2 BRUG: 3 ZETELS
P.B. (Betty) Feenstra, sw

R.P. (Reitse) Keizer, sw
R. (Rolinde) Hoorntje, rgl

LUST 3 DUO: 3 ZETELS
M. (Mehmet) Sagsu, let/rgl

C.W. (Willemijn) Oudenaarden,
let/rgl
F. (Fatih) Arslan, gnk

LUST 4 KRITISCHE STUDENTEN LIJST: 1
ZETEL

D.P. (David) Mulder, let

INFORMATIE
Voor informatie over de universi-

teitsraadverkiezingen kunt u



Alcmacon

en praktijk, aan het liche
brengen.

Inschrijven voor dit con-
gres van 4 juni kan vanaf
21 mei via de mschrijfflyer
op de Alemaconkamer of
bij de stand in het van
Langeveldgebouw.

VOOR MEER INFORMATIE KUN JE
MAILEN, BELLEN OF LANGSKOMEN
B1J;

U.F.5.W. ALCMAEON,
HEIDELBERGLAAN 1,

3584 CS UTRECHT, 2533200
LANGEVELDGEBOUW, KAMER E033
E-MAIL: INFO BALCMAEON.NL
WWW.ALCMAEON. NL

U-vraad

contact opnemen met de secreta-
ris van het Centraal Stembureau,
mw.drs. A.H. Westerink,
Bestuursgebouw, Heidelberglaan
8, kamer 510b, tel. 030-253 9148
b.g.g. 253 4491.

Op alle besluiten van het
Centraal Stembureau en de
kiescommissies zijn de bepalin-
gen van de Algemene wet
bestuursrecht van toepassing.
Het Centraal Stembureau ver-
zoekt u om eventuele bezwaren
(cf. artt. 7.64 en 7.66) binnen vijf
werkdagen in te dienen bij de
beslissende instantie.

s ER 1 E de inspiratie

‘Fascinerend, dat bos touw
dat hersenen heet’

LEON VAN DER ELSEN

Eveline de Bruin, onderzoekster bij psychofarmacologie (Farmacentische
Wetenschappen) en lid van de aio-belangenvereniging BAU, over The Matrix.

“Zoals elke science fictionfilm kent ook deze een hoofdpersoon die de
wereld moet redden van onaardige buitenaardse wezens. Zij hebben
een matrix ontwikkeld, een soort machine die de mensen zoet houde
door ze informatie te geven. De nulletjes en eentjes in hun brein ervaren
mensen dan als werkelijkheid. Het lijkt zo gewoon: je loop, je kijkt, je
praat, je denkt. Je neemt waar — informatie gaat door je ogen via een
soort digitale snelweg naar het brein — en daar wordt het ‘realiteit’. Ik
onderzoek e.e.g.’s, de meetbare hersenstroompies en vergelijk die met
m.r.i-scans - hersenfoto’s, simpel gezegd. Met e.e.g.’s kan men aardig
goed beschrijven en meten hoe de hersenzenuwen werken. Maar hoe je
belevingswereld écht werke, daar heeft niemand weet van. Dat is nooit
op te lossen, Als aio moet je meten-meten-meten en dan héél voorzich-
tig conclusies trekken. The Matrix — al is het natuurlijk maar ¢en stunt-
en actiefilm — inspireert tot een meer filosofische benadering: hoe ont-
staan gedachtes en gevoelens in dic bundel zenuwtjes? Wat is werkelijk-
heid en wat erviren wij slechts als realiteit? De evolutie heeft er voor
gezorgd dat het complexe geval in ons hoofd toevallig werkt. Nee,
begrijp me goed, er zijn bij ons mensen geen nare Matrix-marsmanne-
tjes die dat uitmaken. Maar fascinerend is het zeker, dat bos touw dat
hersenen heet.” ®

U-magazine 30/05/02
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WANNA FLY TO NEPAL... FOR 10 EURQ!!!
KILROY’S GRAND OPENING ROTTERDAM
1st of june

KILROY travels, the travel organisation for youth and students, is going to open
a shop in Rotterdam. The first two people at our doorstep can fly to Katmandu
for 10 EURO!!!

If you are one of the next eight people at our doorstep you will get the following
tickets (first there, first choice):

What are we talking nbout:

1.) Katmandu (Transavia) 6.) New York (Delta Airlines)
2.) Katmandu (Transavia) 7.) Eurape destination (KLM)
3.) Toronto (British Airways) 8.) Eurape destination (KLM)
4.) Toronto (British Airways)  9.) mystery destination...
5.) New York (Delta Airlines) 10.) mystery destination...

RILRQY openings party starts at 12.00 to 17.00 with music, drinks and lots of
tickets and other prices to win. Check our site for more info...
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"KILROY travels. For youny peaple under 26 and students under 33 onlig.

Meet the purtnely ‘e
— BRITISH
Transavia ‘/ KLM Al RWAYS é Delta

Singel 413 Vinkenburgstraat 15 Meent 122
Amsterdam Utrecht Rotterdam I lR u g

Call Now 020-5245100 - or visit www.KILROYtravels.nl travels



Het inleveren van kopij
tj

De procedure voor het aanleveren van facuiteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
UMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

(www.ublad,uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende facuiteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld,

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nli).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEERN

ALG

UP-BORREL
Zie onder Studievereniging Unitas Phar-
maceuticorum

POSTPRACTICUMBORREL
Zie onder Studievereniging Unitas Phar-
maceuticorum

MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-
TEITSINTRODUCTIE 2002!!
:Zie onder Sociale Wetenschappen

DATATYPISTEN GEZOCHT

Zoek je nog een baantje voor de zamer-
maanden? Vanaf eind mei is het ICO-
ISOR (onderwijskundig researchinstituut
van Onderwijskunde, Universiteit
Utrecht) op zoek naar studenten die wil-
len helpen met het invoeren van onder-
zoeksgegevens. Je kunt je eigen tijd in-
delen en de verdiensten zijn goed

(€ 6,81 per uur). Interesse? Bel (wo &
vrij) 030-2534862 of mail naar M.Cas-
pers@ fss.uu.nl/E.vanDoorn@fss.uu.nl.

DERDEJAARSENQUETE
STUDENTENMONITOR: WIN EEN JAAR
COLLEGEGELD

Vorige week heeft iedere derdejaarsstu-
dent van de Universiteit Utrecht de Der-
dejaarsenquéte ontvangen. Daarmee
krijgt elke derdejaarsstudent de kans
zijn opvattingen en wensen te uiten
over o.a, de onderwijskwaliteit en de
kwaliteit van de studentenvoorzienin-
gen binnen de Universiteit Utrecht. De
mening van de student is van groot be-
lang om gericht te kunnen werken aan
de verdere verbetering van het onder-
wijs en de voorzieningen. Ben jij derde
jaarsstudent en heb je deze enquéte wel
ontvangen maar nog niet ingevuld? Doe
dat dan alsnog, stuur de ingevulde en-
quéte voor 24 juni a.s. terug, en maak
daarmee kans op een fraaie prijs: uit alle
inzendingen wordt één winnaar getrok-
ken, die van de universiteit een cheque
ontvangt ter waarde van één jaar colle-
gegeld (€ 1395,83)! Vioor meer informa-

tie over deze enquéte kun je contact op-
nemen met Hester Jelgerhuis, Universi-
tair Strategisch Programma, tel. 030 253
51 28, e-mail H.Jelgerhuis@usp.

UTRECHT DEBATING SOCIETY

De naam komt je misschien bekend voaor,
maar weet je ook wat het is? De UDS is
de debatteervereniging van Utrecht. Wij
discussiéren over actuele en minder ac-
tuele onderwerpen in de vorm van een
debat. Onze doelstelling daarbij is het
bevorderen van het spreken in het
openbaar in het algemeen en het debat
in het bijzonder. Jij kan zo'n toekomstig
lid zijn! Twijfel dus niet en laat de hele
wereld zien wat je in huis hebt. Kom
een keer langs op woensdagavond om
19.30 u in de zaaltjes boven café
Florin&Firkin of kijk op onze website
www.studver.uu.nlfuds. Je kunt ons ook
mailen, op uds@studver.uu.nl en bellen
op D30-2536398 of 06-18875071.

CONFLICTSTUDIES

Schriif je nu in voor het vak Inleiding
Conflictstudies voor de periode septem-
ber-november! Deze cursus wordt aan-
geboden door het Centrum voor Con-
flictstudies en gaat op een multi-
discpiplinaire wijze in op thema’s als hu-
manitaire interventies, binnenstatelijke
conflicten, nationalisme en onderhande-
ling en bemiddeling. Inschrijven is mo-
gelijk via www.uu.nlicontlictstudies. Een
studiegids kan je aanvragen via con-
flict.studies@let.uu.nl of 030-2536443.

INTERNATIONAAL GALA!!
ESN-Utrecht organiseert 1 juni een spet-
terend gala in de binnenstad van
Utrecht. Dus geen uren in een bus zitten
maar snel feesten op het Janskerkhof.
Kaarten zijn te koop voor a € 12,50 elke
dinsdagavond in de Mick O'Connells
(Jansdam) tussen 22.30 en 0.30 uur. Dok
kun je kaarten kopen op onze office,
elke werkdag van 15.00 tot 18.00. (Par-
nass€ls, Kruisstraat 201, kamer 2.04).
Lekker feesten met mensen am je heen
uit alle delen van de wereld. Thema:
Midsummer's night masquerade( haal al-
les uit de kast en kom met een zo origi-

INFORMATILE

neel mogelijk masker)

DRUKKERSMARKT OF 30 MEI

Na een aantal jaren onderzoek ben je er
klaar voor: het proefschrift. De tekst ligt
er, maar dan? Waar moet je op letten als
je de tekst opmaakt? Is het nuttig om je
proefschrift uit te laten geven? Kan je
proefschrift ook in elektronische vorm
naar de hibliotheek? De BAU (Belangen-
vereniging AiQ's en 0i0's Utrecht) orga-
niseert vandaag, donderdag 30 mei, een
drukkersmarkt, waarop een aantal be-
kende drukkers uit de regio Utrecht
aanwezig zullen zijn, Eerst geven een
drukker en een uitgever een korte pre-
sentatie over het maken van een proef-
schrift. Daarna is er gelegenheid voor
een individueel gesprek met de drukkers
en met medewerkers van de biblio-
theek. De BAU drukkersmarkt is op don-
derdag 30 mei 2002 om 15.00 uur in zaal
A van het Educatorium. Je kunt gewoon
binnen lopen en /of je aanmelden voor
deze middag via
BAUdrukkersmarkt@hotmail.com.

BEN JIJ OP ZOEK NAAR EEN STAGE?
Stichting Integrand is-een landelijke
non-profit organisatie van studenten in
heel Nederland, die bemiddelt voor
werkopdrachten en stages tussen het
bedrijfsieven en instellingen enerzijds
en academische studenten anderzijds.

Eettafels

\

Onze doelstelling is: "het bevorderen
van de bedrijfsvaardigheden van acade-
mische studenten”. De opdrachten zijn
van academisch niveau, concreet om-
schreven en duidelijk afgebakend. Inte-
grand heeft op elk moment een lande-
lijk aanbod van stages en
werkopdrachten. Deze vinden plaats bij
uiteenlopende bedrijven, van het MKB
tot multinationals zoals Unilever, Abn
Amro, Shell en Procter&Gamble. De sta-
aes en werkopdrachten varigren van 1
tot 6 maanden en van parttime tot full-
time. Bovendien bemiddelen wij voor
alle studierichtingen. Wanneer je inte-
resse hebt in een opdracht via Inte-
grand, schrijf je dan kosteloos in. Dit
kan via onze site: www.integrand.nl,
maar je kunt ook langskomer of bellen.
Adres: Achter Sint Pieter 25, 3512 HR
Utrecht. Telnr: 030-2536176.

ARBEIDSECONOMIE
Zie onder Economie

SIB

4 juni organiseert SIB een lezing over Ja-
pan: kaningkrijk voor het keizerrijk. Dit
is een van de laatste lezingen dit jaar, '
dus houd daar rekening mee. De week
daarna is het echt onze laatste week.
Dinsdag 11 juni is er een lezing over Be-
schikbaarheid van geneesmiddelen: pa-
tenten en verzekeringen, door de heer

Educatorium
Vast assortiment hoofdgerechten

Vlees: Biefstuk: € 3,68; Halve kip € 3,68; Schm‘tze'l € 3,43, Mexicaanse taco

€ 3,31; Cordoni- bleu € 3,56

 Vis: Scholfilet € 3,68; Zalmforelfilet € 3,56; Kibbeling € 3,18
Vegetarisch: Schnitzel met kaas'én tomaat € 3,31; Met groenten geuu!d
korstdeeg € 3,43; Canneloni met saus en kaas € 3, 31 5

Soepen & bijgerechten

Soep € 0,50; Warme sauzen € 0,25; -Aardappelgarmtuur € 0,91 Rust £0, 91
Rauwiccstsalade € 1,02; Warma groente € 0,91

Tweewekelijkse Hoofdgerechten

Viges: Gegrilde beenham € 3,68; Gerookte kipfilet € 3,68
Vis: Gestoofde vis met roomkaas € 3,68, Gebakken inktvis € 3, 3
Vegetarisch: Groentespies € 3,31; Gevulde wraps € 3,31

Complete Dagschotels € 3,40

Maandag 03 jum. Bitton balletjes met aard. kroketten en salade;
Kapucijnerschatel met rijst en salade (veg.) ; ; :
Dinsdag 04 juni: Saté mat patat frites en salade. Chili. sln carne met njst en

salade (veg.)

Waensdag 05 juni: Lekkerbekje met friet en sla. Pasta met tomaten gwen?

tesalis en salade (veg.)

Donderdag 06 juni: Nasi goreng met mini loempta. atjar én kmepoe ;

‘Nasl'

goreng met omelet, atjar en kroepoek (veq.)

Wl}z;glngan in de maaltljdan voorbehouden,

_ Geopend van 2.00 uur tat 19.00 uur (vri]dag 16.00, uur} voor snacks De
menu's worden elke avond geserveerd tussen 17 EB uur en 19.00 bur
Restaurant Kappa Educatorium Letivenlaan 19 tal. 253£‘34& e-mail: rest edu-' g
catarium@fbu uwnl, mtemet' htthMwwfbu (Vv n(.f ;
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J.AM. Raaijmakers en donderdag komt
de ambasadeur van Polen spreken over
de uitbreiding van de EU. dit begint om
19:00 uur (in plaats van 20:00, zoals alle
andere activiteiten) in cafe the florin,
Voor meer info: bel 030-2532884; check
www.5IB-online.n| of mail
SiB@phys.uu.nl

ZOMERCURSUSSEN UITWIIK

Van 29 juli t/m 2 augustus en van 5 t/m 9
augustus organiseert Cultureel Studen-
tencentrum De Uitwijk weer zomercur-
sussen,

Week 1: beeldhouwen, olieverfschilde-
ren, keramiek/ raku stoken, acrylschilde-
ren, fatagrafie (gevorderden), yoga,
kartonnage/ boekbinden, kunstgeschie-
denis (Rondom de Dom), Japanse schil-
dertechnieken.

Week 2: keramiek/ raku stoken, beeld-
houwen, groot schilderen, filosofie, te-
kentechnieken, fotografie (beginners),
grafische technieken, kunstgeschiedenis
{De verborgen schatten van Utrecht), to-
neel (improvisatie), Kom voor inschrij-
ving naar de balie van de Uitwijk. Voor
prijzen en meer informatie kunt u de
folder aanvragen (verkrijgbaar bij de
Uitwijk en op diverse locaties op de Uit-
hofen in de stad) of surfen naar
www.bitwijlk.uu.nl CSC De Uitwijk, Leu-
venlaan 19, 3584 CE Utrecht - De Uithof,
030-2523402, info@uitwijk.uu.nl

M-PROFIEL "FUNDAMENTALS OF
BUSINESS AND ECONOMICS

Op 2 september 2002 start deze stage
voor béta-studenten voor een groep van
maximaal 25 studenten, Het bestaat uit
managementvakken met een link naar
beta- en gezondheidswetenschappen.De
stage omvat 8 cursussen van 80 SBU elk
+ een praktijkstage. Totaal 24 stp (36
EGTS)

De cursussen zijn:

Qrganisatiekunde,

Managerial Economics,

Operations Management,

Human Resources Management,
Marketing Management,

Financieel Management,

Management Accounting,

ICT.

(INGEZONDEN MEDEDELING)

Restaurant Kappa

i
Educgforium

s
4
A .
Voot lekker eten
s middags en ’s avonds
/

Universiteit Utrecht

Leuvenlaan 19, De Uithof
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Verder een workshop over Octrooirecht,
een bedrijfsbezoek en een manage-
mentgame. In de laatste 8 weken een
onderzoeksopdracht in een bedrijf of
non-profitorganisatie.

Aanmelden bij mevr. Ellen van Dyck, e-
mail e.k.m.vandijck@med.uu.nl .Inlich-
tingen bij prof.dr. ABuijs, tel: 2537100
e-mail: a.buijs@econ.uw.nl

BioLoGIE

BIO

KOMT DAT ZIEN!!!

De leerstoel Dier en recht organiseert de
jaarlijkse studiedag onder de titel: Komt
dat'zien! deze keer gaat het over dieren
die niet gedomesticeerd zijn maar des-
ondanks gehouden worden door men-
sen. Hoe zit het met het welzijn van
deze dieren. Wat voor regelgeving be-
staat er ter bescherming van deze die-
ren. Sprekers: Maarten Frankenhuis (di-
recteur van Artis), Lenie het Hart
(directeur van het zeehondenopvang-
centrum), de heer Althoff (directeur cir-
cus Althoff), Mario Hoedemaker(direc-
teur dierentuin Amersfoort). in de
theepauze zal er buiten een demonstra-
tie gegeven worden daor een valkenier
met zijn valk: Harry! Komt dat zien op 5
Junivan 13.30 tot 17.00 Raadszaal, Ach-
ter Sint Pieter 200 Utrecht, opgeven bij
mailto: m.walraven@law.uu.nl kosten:
studenten:€ 7.50 en niet-studenten

€ 10. als u zich opgeeft voor deze mid-
dag zal een studiepakket toegezonden
worden.tot de vijfde juni! Mr E.C.de
Bordes, leerstoel Dier en recht

Studievereniging UBV

TRINITY FESTIVAL = UBV-FEEST!!!
Woensdagavond 5 juni is het eindelijk
zover, Het grootste, mooiste en beste
UBV-feest van het jaar komt er weer
aan.... Het Trinity Festival!!!! In AXL en
Arena komen die avond 8 band’s en

7 DJ's die in 4 zalen een feest gaan bou-
wen wat 2ljn weerga niet kent. Entree:
UBV-leden € 3,50, niet-leden € 5,
Bier=€ 1!

LEDENWEEKEND

In het weekend van 14, 15 en 16 juni
gaat de UBV op het jaarlijkse Leden-
weekend, Mocht je hog mee
willen...Haast je, want er zijn nog maar
een paar plaatsen vrij. Dit jaar settelen
we ons in Lanaken (B) en de kosten voor
dit weekend bedragen slechts € 25 _ In-
schrijven in de UBV-kamer.

ZEILEN

Zaterdag 29 juni: zeildag op de Kaager-
plassen met de Excursiecommissie. Over-
dag zeilen in valkjes, met daarna een
verassingsetentje. Kosten slechts€ 18,00
(+ € 5,00 borg). Je kunt je inschrijven in
de UBV-kamer.

FIETS-ACTIVITEIT
De sportcommissie heeft een moole rou-

te uitgestippeld over 38 km waarlangs
er op 12 juni gefietst gaat worden. Het
wedstrijdelement is niet de snelheaid
maar juist het opletten onderweg. Voor
meer info, kom naar de ubv-kamer.

DGK

KOMT DAT ZIEN!!!
Zie onder Biologie

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmacenticorum

UP-BORREL

Maandag 3 juni wordt er weer een UP-
borrel gehouden in café De Dijk op de
Nobelstraat om 21:00 uur, Kamt allen op
de laatste borrel van het huidige be-

POSTPRACTICUMBORREL

Op donderdag 6 juni zal er op het UP-
hol een postpracticumborrel gehouden
worden om 16:00 uur, voor iedereen die
dit jaar practicum heeft gelopen. En wie
heeft dit nou niet?? Dus komt allen! 1!

GENEESKUNDE

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”’

SNUZAALFOTO'’S

Heb jij de foto van je snijzaalpracticum
nog niet opgehaald? Je kunt deze opha-
len in de stratenumkamer, iedere dag
tussen 12.00 en 13.00u

BECO-NABESTELBORREL

Ben je mee geweest op beco, maar had
je geen fototoestel mee, of zijn al je fo-
to's mislukt? Kom dan naar de nabestel-
borrel op & juni. Vanaf 21.00 uur in de
OK van de Hamburgerstraat 27. Gewoon
napraten over hoe leuk het was kan na-
tuurlijk ook! De borrelraad verzorgt de
hele avand de drankjes, die donderdag
een zomers tintje zullen hebben.

BORREL

Donderdag 6 juni is er weer een thema-
borrel op de Hamburgerstraat. Vanaf
21.00 uur kun je genieten van de vele
zomerse drankjes.

BiloMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebiose

SOLLICITATIES OPLEIDINGSCOMMISSIE
Vanaf september komen er een aantal

plaatsen vrij in de opleidingscommissie.
Lijkt het je leuk om eens vanaf een an-
dere kant, dan vanuit de collegebanken
tegen het onderwijs aan te kijken, kom
dan woensdag 5 juni solliciteren. Voor
meer informatie of om je op te geven
voor de sollicitatie kun je terecht bij
Madelon (2538953 of loop even binnen
op de Stratenumkamer).

VERASSINGS-WAB

Zoals elke vrijdag is er cok op 31 mei
weer een WAB. Maar speciaal voor jul-
lie, staat er deze keer een verassing voor
jullie klaar. Kom dus allemaal vanaf
14.00 uur naar het Stratenum.

COLLECTEREN WEEKEND

Ter herinnering voor de mensen, die zijn
meegeweest op weekend. Dinsdag 4
Juni moet er gecollecteerd worden voor
het epilepsiefonds. lullie worden om
18.00 uur verwacht op de Hamburger-
straat, vanwaar we zullen vertrekken

oMB

Woensdag 5 juni is er weer een OMB.
Vanaf 20.00 uur zijn alle geinteresseer-
den welkom op de Hamburgerstraat, om
onder het genot van koffie, thee en
koekjes gezellig over onderwijs te pra-
ten. Aansluitend zijn er sollicitaties voor
de opleidingscommissie.

SIXPACK

Donderdag 6 juni is het weer zover. Het
derde sixpack-feest zal de Central Stu-
dios doen trillen op zijn grondvesten.
Vanaf 22.00 uur zal het feest in twee za-
len losbarsten. In de Dancezaal draaien
onder andere Marco V en onze sigen
Leander. In de bandzaal zal Network;
bekend van Sixpack 1, spelen. Kaartjes
kosten €7,- en zijn nu te verkrijgen op
de Stratenumkamer en in de middag-
pauze boven voor de collegezalen.

LETTEREN

LET

SPREEKUREN STAGECOORDINATOR
Voor vragen over stages en de arbeids-
markt kunnen studenten terecht bij de
stagecodrdinator Letteren, Marijn
Smeets. Zij heeft spreekuur op woens-
dag (11.00-12.00 uur) en donderdag
{13.00-14.00 uur).

Daarbuiten wordt op afspraak gewerkt.
De stagecodrdinator is te vinden op het
studiepunt, Drift 8, kamer 004, E-mail:
stage@Iet.uu.nl; telefoon: 030-2536103.

STAGEPLAATSEN

- DSK Translations (Zeist): vertaalstage,
m.n. Duits.

- Projectbureau CED-groep (Rotterdam):
onderzoek naar lesmethode ‘Welkomn op
school’.

- Hogeschool 's Hertogenbosch (Bureau
Communicatie): schrijven en redigeren
van teksten, evt, lezersonderzoek.

- EC-Liaison Office (Brussel): analyseren
Europees beleid, fondsen en wet- en re-
gelgeving voor o.a. Philips, Ballast Ne-



dam, etc.

- Debatcentrum TUMULT (Utrecht): in-
houdelijk en praktisch organiseren van
publieke debatten.

- Het Koorenhuis (Centrum voor kunst
en cultuur - Den Haag): stage bij Marke-
ting en Communicatie.

- Poetry International: organisatie mani-
festaties, research, productie- en redac-
tiewerk.

- Theater De Veste (Delft): stage Marke-
ting en Promotie.

- TV Dits: redactie- en productiestage
voor TV-produkties. Voor meer informa-
tie (ook voor vele andere stageplaat-
sen): stagecodrdinator Marijn Smeets,
Studiepunt, Drift 8, kamer 0.04. Inloop-
spreekuur: woensdag 13.00 - 14.00, don-
derdag 11.00 - 12.00 uur. E-mail
stage@let.uu.nl

ALBION SPREEKUREN

Er zijn wat veranderingen voor blok 5.
Er is namelijk niet meer één spreekuur,
er zijn twee spreekuren.

En wel op dinsdag van 12.00 tot 13.00
en woensdag van 12.00 tot 13.00. Je
kunt ons dan vinden op onze kamer
(1.02b) op trans 10. Je kunt ons tijdens
deze spreekuren ook telefonisch berei-
ken op 2536669. Mocht je dus vragen
hebben, kom gerust langs.

RECHTSGELEERDHEID

hele dag gesloten, Ook de telefonische
spreekuren van de studieadviseurs en de
examencommissie komen die dag te ver-
vallen.

KOMT DAT ZIENI!!
Zie onder Biologie

RGL

BULUITREIKING MEVJUNI

Lv.m. de verbouwing van het Academie-
gebouw zullen ook de buluitreikingen
van mel (28 mei 2002) en juni (25 juni
2002) plaatsvinden in de Pieterskerk,
Pieterskerkhof 3 te Utrecht,

STAGECOORDINATOR

De stagecodrdinator is afwezig van 27/5
tot en met 10/6.

Nieuw binnengekomen stagevacature:
bij Marree & Dijxkoorn Advocaten in
Amersfoort: kantoor met 25 advocaten,
die zich richten op ondernemingsrecht
zoekt stagiaires. Voorbereiden adviezen
en processtukken, voorbereiden en bij-
wonen zittingen en onderhandelingsge-
sprekken, informele activiteiten.

Meer informatie over stages en deze
vacatures: www, law.uu.nl/stages

TENTAMENAANMELDING TRIMESTER 3
Inschrijven voor de tentamens van tri-
mester 3 is mogelijk t/m 31 mei. Voor
alle tentamens moet je je inschrijven
met behulp van Osiris online. Het tenta-
menrooster voor de propedeuse vakken
is gewijzigd, zie tentamenrooster.

Na 31 mei is inschrijven alleen mogelijk
via de te laat regeling, kasten € 11,00
per tentamen.

M-PROFIEL "FUNDAMENTALS OF
BUSINESS AND ECONOMICS
zie onder algemeen

FACULTEITSBUREAU GESLOTEN
Op 7 juni a.s. is het faculteitsbureau de

Economie

ARBEIDSECONOMIE

Het tentamen (herkansing) arbeidseco-
nomie is verplaatst naar maandag 17
juni 2002 van 11.00 - 14.00 uur Achter
de Dom zaal 002.

M-PROFIEL "FUNDAMENTALS OF
BUSINESS AND ECONOMICS
zie onder algemeen

ISEP

TENTAMEN EUROPEES ARBEIDSRECHT
Het hertentamen Europees Arbeidsrecht
vindt plaats op dinsdag 25 juni van 9.00
tot 12.00. Locatie zal t.z.t. worden be-
kendgemaakt. U kunt zich via Osiris in-
schrijven, Voor het tentamen zijn max.
75 punten te behalen; de overige 25
punten zijn gereserveerd voor het reeds
geschreven paper.

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

Studievereniging VUGS

LEDENFEEST

Kom je nu inschrijven voor het leden-
feest! Voor £12,- krijg je de hele avond
shoarma en bier! De eerste 80 mensen
krijgn ook een pul. Kom je dus nu in-
schrijven op de V.U.G.S.-kamer.

SIXPACK

Er zijn nog enkele kaartjes te koop voor
het knallende Sixpackfeest op 6 juni in
Central Studio's! Voor slechts € 7,00 heb
je een geweldige avond! Als je wilt hel-
pen afbouwen, dan is je kaartje gratis.
Schrijf je daarvoor in op de V.U.G.5.-ka-
mer

ALGEMENE LEDEN VERGADERING

Op maandag 10 juni is het weer zo ver,
dan is er weer een Algemene Leden Ver-
gadering. Deze keer zullen de resultaten
van de brainstormavond aan de orde ko-
men. Wil je weten wat er uit is geko-
men? Kom dan naar de ALY, 19.00 uur in
zaal 517.

Studievereniging Helix

DE KOMENDE TIID

Er staat heel wat op het programma:
30-5 gaat de Intelligentie naar Toomler,
het stand-up comedy café in Amsterdam
5-6 ALV in de Dijk

6-6 Bestuursinfo borrel, voor iedereen

die wil weten wat het besturen van He-
lix inhoudt

7 tot 9-6 Ardennenweekend. Alles is af-
gekocht, dus ga voor een onbezorgd,
geheel verzorgd weekend naar de Ar-
dennen!

14-6 een toneelvoorstelling door en
voor Helixleden. Men heeft er erg
zijn/haar best op gedaan, dus komt kij-
ken.

18-6 een infomiddag over keuzevakken
in het buitenland en stagelopen.

20-6 weer een spetterend Boef feest, Er
is zeer veel voor jullie op touw gezet,
kom er van genieten!

DE AGENDA VOOR DE ALV VAN 5 JUNI
- Opening

- Stemmen tellen

- Agenda

- Notulen vorige ALV

- Mededelingen

- Ontslaan commissies

- Installeren commissies

- Stemmen over het Logo

- Financiéle situatie (muntjes / repro)

- Discussie voortgang bestuur

- Doelstellingen

- Stand van zaken

- W.vittk. en rondvraag

- Sluiting

le ziet: je kan over een aantal belangrij-
ke dingen mee beslissen, dus laat je
stern gelden, om 20.00 in de Dijk!

SCHEINUNDE

SCH

M-PROFIEL "FUNDAMENTALS OF
BUSINESS AND ECONOMICS
zie onder algemeen

Sport

Studievereniging Proton

VERWARRING!!

Van maandag 27 mei tot zaterdag 1 juni
viert Proton haar verjaardag. En deze
keer is het erg verwarrend. Er zijn weer
veel activiteiten waarvoor je je kunt in-
schrijven. Zoals een lezing en een Bier.
cantus. Je kunt vrijdag ook gaan Paint-
ballen! De dies-commissie heeft weer
veel leuke en vooral verwarrende din-
gen weten te organiseren. Er is natuur-
lijk ook een kans om het bestuur te feli-
citeren en dat is op dinsdag. Het bestuur
en de commissie hopen je op een van
deze activiteiten tegen te komen.

SIXPACK

Op de zesde van de zesde barst het
feestgedruis weer los: Sixpack! Het
grootste eindfeest ooit! Kaarten zijn
ook te verkrijgen bij Proton. Uiteraard
op de Protonkamer in het kruytgebouw.

S0s

Studenten overleg scheikunde. Ook
deze maand zijn er weer een hoop din-
gen te bespreken. Ben je door de afge-
lopen verkiezingen voor de U-raad
nieuwsgierig geworden? Kom dan ge-
woon naar de SOS. Ook als je niet be-
kend bent op dit terein kun je gewoon
met al je vragen ook hier weer terecht.
Op 12 juni'om 17.00 uur op de Proton-
kamer.

VOORSTEL ALV

Benieuwd wie er volgend jaar jullie gaat
vertegenwoordigen in het Proton be-
stuur? Kom dan op 19 juni naar de ALV
en zie wie vanaf eind september het ge-

Studenten volleyballen bij Proips!

Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?

Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo'n 150 leden en
altijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt niet
uit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voor

jouw kwaliteiten.

Het niveau laopt van derde divisie tot vijfde klasse in de'hondsc::rnpeti'tig
voor zowel dames als heren. ledereen is welkom (ook niet competitie spe-
lende leden). Op dit moment weten we al dat er komend seizoen plaats is
voor derde divisie speelsters en zeker ook voor heren (vooral gemiddeld

niveau)!ll

Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of losgaan op een
van de feesten. Bovendien is er aan het begin van het seizoen het befaamde
Protos-introductiekamp waar je op Je gemak de andere Protos-leden leert
kennen. Onze thmshaven is Sportcentrum Olympos,

Lijkt het je wat, maar twijfel je hog? Kom dan eens !gratls} maetramen met
-een van de teams. Dan kun e alles met eigen ogen zien. Voor meer lnferma-
tie bel: Diane 06-28185304 of Kirsten 06-55567877.

U-magazine 30/05/02
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zicht van Proton gaan vormen. Zoals ge-
woonlijk weer in W105 van het Kruytge-
bouw.

PROTONPLUIM BORREL

Op 19 juni rijkt Proton de Protonpluim
uit aan de meest gewaardeerde docent
van het eerste jaar. Wil jij weten of jouw
meest gewaardeerde docent ook inder-
daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-
woon zin in een lekkere borrel, zorg
dan dat je je gezicht laat zien op de Pro-
tonkamer.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-
TEITSINTRODUCTIE 2002!!

Van maandag 2 t/m vrijdag 6 september
vindt de introductie plaats voor alle aan-
komende studenten aan de Faculteit So-
ciale Wetenschappen. Tijdens deze intro-
ductie maken de eerstejaars studenten
kennis met de faculteit, de opleiding en
elkaar. Ter begeleiding van deze studen-
ten zoeken wij zowel voltijd- als verkort
studenten van de verschillende opleidin-
gen binnen de Faculteit Sociale Weten-
schappen, le bent als mentor verant-
woordelijk voor een goede en leuke
introductie van jouw mentorgroep. Hier-
voor zul je op 29 en 30 augustus een ge-
degen training krijgen. Verdere infor-
matie staat op de sollicitatieformulieren
die je kunt vinden in de kast bij HO5 in
het Langeveldgebouw:. Interesse? Re-
ageerl Uiterste inleverdatum is vrijdag
31 mei 2002. Voor meer informatie kun
je op woensdagmiddag en donderdag
contact opnemen met Viktor Wijnen
middels nummer 2534828 of mail naar
facintro@fss.uw.nl.

DATATYPISTEN GEZOCHT

Zoek je nog een baantje voor de zomer-
maanden? Vanaf eind mei is het 1CO-
ISOR (onderwijskundig researchinstituut
van Onderwijskunde, Universiteit
Utrecht) op zoek naar studenten die wil-
len helpen met het invoeren van onder-
zoeksgegevens. Je kunt je eigen tijd in-
delen en de verdiensten zijn goed

(€ 6,81 per uur). Interesse? Bel (wolvrij)
030-2534862 of mail naar M.Caspers@

* fss.uwnl/ E.vanDoorn@fss.uu.nl.

MAANDAG 3 JUNI COLLOQUIUM
SOCIOLOGIE
Drs. Thomas Gautschi zal spreken over:

ETHER 107.7 FM

KABEL 91.1FM

Trust and Exchange; Effects of Temporal
Embeddedness and Network Embedded-
ness on Dividing and Providing a Surplus
Zaal: F128, Martinus Langeveld Gebouw,
Tijd: 12:15-13:30 uur

Mutually profitable cooperation is char-
acterized by the fact that the

combined efforts of the cooperating
parties generate a certain surplus. The
first part of the book studies the pro-
duction of a surplus as a trust problem
between two actors. We study the ef-
fects of ‘temporal embeddedness'. The
second part of the book studies the divi-
sion of a given surplus.

Psychologie

OPLEIDINGENDAG OP 13 JUNI

Een blik in je toekomst werpen? Kom
dan donderdag 13 juni naar de postdoc-
torale opleidingendag van SPS-NiP. In-
schrijven kan bij de NIP-karner E213
(toegang gratis).

"POSTDOC-AVOND NEUROPSYCHOLO-
GIESTUDENTEN"

Donderdag 6 juni arganiseert Brainwa-
ve, de studievereniging voor neuropsy-
chologiestudenten, de jaarlijkse post-
doc-avond. Verschillende sprekers zullen
deze avond iets vertellen over wat zij na
hun studie zijn gaan doen, bijvoorbeeld
over het volgen van de GZ-opleiding,
over AlO-plaatsen en ovaer werken in
een klinische setting. De avond is gratis
en alle geinteresseerden zijn welkom!
Het is van 19.00u tot 21.00u in E204 van
het Langeveldgebouw (CGZ)

Studievereniging Alcmaeon

SIXPACK FEEST

Op donderdag 6 juni vindt in de Central
Studios in Utrecht het Sixpack studen-
tenfeest plaats, Wil je ook temidden van
2200 studenten een feestje bouwen met
bekende DI's, koop dan nu je kaartje op
de Alemaeonkamer E033 in het Lange-
veldgebouw!

CONGRES “VERNIEUWINGEN IN DE
JEUGDZORG"

Op dinsdag 4 juni organiseert de com-
missie Gezondheid & Hulpverlening van
Alcmaeon het congres over ‘vernieuwin-
gen in de jeugdzorg’. Deze dag zal wor-
den ingeleid met twee lezingen (minis-
terie van VWS en Bureau Jeugdzorg
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ledere werkdag van 18.00 tot 19.00 uur
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Utrecht), vervolgens kunnen er een aan-
tal workshops m.b.t. het thema jeugd-
zorg gevolgd worden, Inschrijven voor
deze dag kan op de Alcmaeonkamer
E033 of bij de stand in de hal van het
Langeveldgebouw! Viaor extra info:
www.alcmaeon.nl

Studievereniging SGS

KAMERBORREL

Vandaag is iedereen welkom op de 5GS-
borrel. Als je wilt weten waar de $GS zich
mee bezighoudt, kom dan vanaf 16:00 u
langs op de onze kamer (E036, van Lan-

Studenten

geveldgebouw). le kunt natuurlijk ook
gewoon een biertje komen drinken.

SGS- BARBEQUE

Op 13 juni zal de jaarlijkse barbecue in
het Wilthelminapark plaatsvinden. Dit
jaar zal het eten voor het eerst door
onze eigen kookcommissie verzorgd
worden. Het belooft een gezallige en
culinair hoogstaande avond te worden.
Houdt er daarom alvast een plaatsje
voor vrij in je agenda.

MENTOREN GEZOCHT VOOR FACUL-
TEITSINTRODUCTIE 2002!!
Zie onder Sociale Wetenschappen

EUG oekumenische stndentengemeente Utrecht

Diensten in de Janskerk,

Zondag, 2 juni, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der Meulen

(m.m.v. het koor), Zondag, 9 juni, 11.00 uur, voorganger: Jasja

Nottelman.

Bergrede. In juni en juli lezen we in de Janskerk Mattheiis 5, 6 en

7, het onderwijs van Jezus. Laten we er een bijbelgroep aan wij-

den: dit is een van de klassieke teksten in de christelijke traditie.

Vroeger vooral voer voor progressieven (“Meer dan het

gewone..."). Maar hoe worden wij vandaag door die woarden van

Jezus "bevrijd, beschaamd, vervoerd, getroost, dan weer getart”?

Methode: intensief lezen, horen van anderen, en doorpraten,

Zoals je gedichten leest. En dan wel met de vraag: wat doen we

ermee? Drie maandagen: 3, 10, 17 juni en eventueel ook 1 juli van
19.30 - 21.30 uur in Cunera. Begeleiding: Dick de Jong, 0412-

626018.

Women of the Left Bank

Parijs, tijdens het interbellum, de linkeroevar van de Seine: hier

hadden Sylvia Beach (uitgever van Ulysses) en Adrienne Monnier

hun boekhandels en hier hebben zij het succes van mannen als

Hemingway en James Joyce mogelijk gemaakt. Mirjam Oskamp zal

ons over deze yrouwen en hun grote invioed op de wereldlitera-

tuur vertellen, met filmfragmenten. 5 juni om 20.00 uur in Cunera,

Nieuwe Gracht 32

Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan op

www.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bjj het secretari-

aat, 231 87 75, eug@studver.uu.n/



Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Hoe kan ik vacatures zoeken?

Raadpleeg de internetsite:
wwwi.academictransfer.nl/uu

Via bovenstaande site zijn zowel vacatures bij de UU als externe vacatures te vin-
den (kies vacatures; vacaturebank UU, vacaturebank AT of vacatures elders).

In het Loopbaancentrum van Topslect liggen verschillende vacaturekranten ter
inzage, te vinden in de kast van het Loopbaancentrum:

En op de leestafel in het Loopbaancentrum vindt u de vacaturemappen met zowel

interne als externe vacatures.

Zoveel vacatures gezien en nog niet die ene gevonden? Elke dag tussen 10 en 17:00
uur is er een medewerker van Topselect aanwezig die u graag verder op weg helpt.

Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het:

Loopbaancentrum

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

De faculteit der Diergeneeskunde is de
enige in Nederland. De faculteit neemt
in Europa een toppositie in op het ge-
bied van onderwijs, onderzoek en pa-
tientenzorg en is geaccredi-teerd door
de American Veterinary Medical Associa-
tion. Bij de faculteit is plaats voor een

Junior docent dierenarts M/ V

U gaat werken hij de Hoofdafdeling
Gezondheidszorg Landbouwhuisdieren,
afdeling gezondheidszorg herkauwers.
Uw taken bestaan uit het verzorgen
van onderwijs en patiéntenzorg op het
gebied van de herkauwers in de Buiten-
praktijk van de hoofdafdeling. Hierbij
participeert u in de avond- en weekeind-
diensten van de afdeling.

Wij vragen een enthousiaste collega
'mét een goede teamgeest. U bent er-
kend rundveedierenarts, of heeft de be-
reidheid deze erkenning op korte ter-
mijn te behalen en u heeft een
aantoonbare interesse in de herkau-
wersgezondheidszorg. Verder heeft u
affiniteit met onderwijs en bent u direct
inzetbaar voor eerstelijns werkzaamhe-
den, inclusief bedrijfsadvisering. Wij
stelien het op prijs indien u op korte ter-
mijn beschikbaar bent.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van 1 jaar, waarna
een verlenging van de aanstelling tot de
mogelijkheden hoort. De omvang van
de functie is 100 %.

Uw salaris bedraagt, afhankelijk van uw
relevante ervaring, maximaal € 3.260,-
bruto per maand (schaal 10 CAO-NU) bij
een fulltime aanstelling.

Daarnaast bieden wij goede secundaire
arbeidsvoorwaarden, waaronder een te-
gemoetkoming in de ziektekostenpre-

open van 10.00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl

mie, spaarloonregeling, ADV en goede
mogelijkheden voor nascholing.

Heeft U belangstelling? Dan kunt U
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met dr. W.D.J. Kremer (030-253
1235/1248).

Uw schriftelijke sollicitatie kunt u,
vergezeld van een CV, binnen 14 dagen
richten aan de afdeling P & O van de Fa-
culteit der Diergeneeskunde, Universi-
teit Utrecht, t.a.v. de heer A.H. Bloemers
(personeelsconsulent), Yalelaan 1, 3584
CL Utrecht onder vermelding van vaca-
turenummer 702037.

Een baan bij het Facilitair Bedrijf Utrecht
(FBU) van de Universiteit Utrecht. Heb je
daar wel eens aan gedacht? Levert aan
zijn opdrachtgevers, te weten het Colle-
ge van Bestuur, de universitaire facultei-
ten en diensten en de individuele mede-
werkers en studenten, een breed scala
aan producten en ondersteunende dien-
sten. De gezamenlijke afdelingen van
het FBU bestrijken vrijwel het gehele ge-
bied van facilitaire dienstverlening: cate-
ring, congresorganisatie, gebouwonder-
houd, engineering, energjevoorziening,
postverzoraing, beveiliging, schoon-
maak, afvalverwijdering, autoverhuur
en vervoersdiensten en kopieerfacilitei-
ten. Deze activiteiten worden door ruim
260 medewerkers in drie Divisies uitge-
voerd. Bij het directiesecretariaat van
het FBU is de functie vacant van:

Medewerker directiesecretariaat
(0,5/0,6 fte)

Je gaat werken bij het directiesecreta-
riaat FBU dat bestaat uit twee mede-

VACATURES

werk({st)ers. Hier wardt door jou en je
collega de secretariéle ondersteuning
verzorgd aan de directeur, de divisie-
managers en stafleden van het FBU. Het
directiesecretariaat dient als centraal
punt binnen het FBU, van waaruit de
post wordt verspreid en van waaruit vra-
gen en informatie worden doorgespeeld
naar de betreffende divisies, c.q. afde-
lingen.

Je takenpakket bestaat onder meer
uit: - het verzorgen van secretariéle on-
dersteuning van directeur, divisie-
managers en stafleden;

- het bijhouden en bewaken van de
agenda’s van bovengenoemde perso-
nen;

- het te woord staan van medewerkers
en gasten, persoonlijk of via de telefoon
en het zonodig doorverwijzen;

- het verwerken van inkomende en uit-
gaande post;

- het voorbereiden en notuleren van
vergaderingen;

- correspondentie, archivering en voort-
gangsbewaking.

Ben je de kandidaat die wij zoeken,
dan:

- heb je een opleiding op MBO-niveau,
bij voorkeur aangevuld met een secreta-
resse-opleiding;

- heb je kennis van en ervaring met mo-

, derne kantoorapparatuur;

- ben je instaat jezelf zowel mondeling
als schriftelijk goed uit te drukken;

- beschik je over goede contactuele en
communicatieve eigenschappen

- heb je een klantgerichte en dienstver-
lenende instelling.

Het salaris en de arbeidsvoorwaarden.
Het salaris bedraagt maximaal € 2007,-
(schaal 5 CAQ Nederlandse Universitei-
ten) bruto per maand bij een volledige
aanstelling, Mocht blijken dat de samen-
werking met de collega-medewerker
uitgroeit tot een gelijkwaardige duo-
functie dan is doorgroei mogelijk naar
maximaal € 2103, - (schaal 6 CAO Ne-
derlandse Universiteiten) bruto per
maand bij volledige aanstelling. Je be-
gint met een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van een jaar met
uitzicht op een dienstverband voor on-
bepaalde tijd bij goed functioneren.
Verder bieden wij Goede pensioen-
voorzieningen; tegemoetkoming in de
ziektekostenverzekering; subsidierege-
ling voor kinderopvang; gedeeltelijk
deorbetaald ouderschapsverlof; een
spaarloonregeling en een premiespaar-
regeling; korting op ziektekostenverze-
kering, autoverzekering en een aantal
openbaarvervoer-abonnementen; 42
vrije dagen per jaar (vakantie en ADV bij
fulltime aanstelling): Binnen het nieuwe
keuzemodel arbeidsvoorwaarden heb-
ben medewerkers bovendien de moge-
lijkheid om diverse arbeidsvoorwaarden
“in te wisselen".

Heb je belangstelling neem dan voor
meer informatie contact op met mw.

1. Siebesma, medewerkster directiesecre-
tariaat telefoon 030-2531642.

Je sollicitatiebrief met CV kun je sturen
aan het Service Centrum P & O, Heidel-

\

berglaan 8, 3584 CS Utrecht, t.a.v. de
personeelsconsulente van het FBU, (E-
mail w.kodde@po.uu.ni), onder vermel-
ding van vacaturenummer 56204.

De faculteit Ruimtelijke Wetenschappen
is een van ‘s werelds grootste centra
voor onderwijs eri anderzoek op het ge-
bied van de gecgrafie, planologie en
omgevingswetenschappen. Er zijn circa
1.500 studenten en 300 medewerkers.
Binnen de faculteit is het Urban Re-
search centre Utrecht (URU) het onder-
zoeksinstituut dat zich bezighoudt met
de onderzoeksgebieden sociale geogra-
fie en rui'mtelijke planning.

Het instituut codrdineert ook het onder-
zoek met betrekking tot Geografische
Informatie Systemen. Bij het Urban Re-
search centre Utrecht zoeken we kandi-
daten voor het

AIO-project: Meervoudig
ruimtegebruik en ruimtelijke
kwaliteit

Nederland is voll Een veelgehoorde
doch weinig genuanceerde kreet, aan-
leiding voor menig emotioneel debat,
Qok fysiek een door velen als zodanig
ervaren probleem, getuige een kranten-
kop als “Nederland slibt dicht” of ge-
zien het Contourenbeleid in de Vijfde
Nota Ruimtelijke Ordening. Meervoudig
ruimtegebruik wordt gezien als één van
de oplossingen voor het indammen van
te extensief ruimtegebruik. Echter, hoe
zit het dan met de ruimtelijke kwaliteit
van onze leefomgeving? Dit onderzoek
sluit aan bij het streven em zuiniger om
te gaan met onze beperkte ruimte, ge-
koppeld aan de wens tot behoud of
zelfs vergroting van de ruimtelijke kwa-
liteit.

Het doel van dit aio-project is om in
theoretisch en empirisch opzicht onder-
zoek te doen naar de relatie tussen
meervoudig ruimtegebruik en ruimtelij-
ke kwaliteit in met name verstedelijkte
gebieden. Beoogd wordt het inzicht in
deze relatie te vergroten en bovendien
inzicht te krijgen in de wijze waarop
dezé relatie a-priori kan worden geme-
ten ten behoeve van ruimtelijke beleids-
vorming. Daartoe zal gebruik worden
gemaakt van diverse geo-informatie
technologiegn, onder andere GIS, ruim-
telijke simulatiemodellen en MCA-tech-
nieken. Met behulp van deze instrumen-
ten zullen diverse projecten op
verschillende schaalniveaus worden gesi-
muleerd en geévalueerd. Het streven is
om op basis van het verkregen inzicht te
komen tot een methodiek om op een
geéigende wijze meervoudig ruimtege-
bruik en ruimtelijke kwaliteit in nauwe
samenhang te kunnen ontwikkelen. Dit
zal ten goede komen aan de urbane
theorievorming alsook aan de praktijk
van het ruimtelijk beleid. Het onderzoek
wordt uitgevoerd binnen de faculteit
Ruimtelijke Wetenschappen van de Uni-
versiteit Utrecht. le zult participeren in
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het landelijke onderzoeksprogramma
Habiforum (Meervoudig Ruimtegebruik)
en in het Facultaire onderzoeksprogram-
ma Breedtestrategie (Netwerken in de
Delta). Verder zul je deel uitmaken van
de onderzoeksgroep URU (Urban Re-
search centre Utrecht), het FRW/UU on-
derzoekscentrum Nexpri (Nederlands Ex-
pertiesecentrum voor Ruimtelijke
Informatieverwerking) en de onder-
zoeksschool Nethur (Netherlands Gradu-
ate School of Housing and Urban Re-
search).

We zoeken een persoon die:

- het een uitdaging vindt om nieuwe
gec-informatie technologieén te gebrui-
ken voor het oplossen van ruimtelijke
beleidsproblemen;

- over een behoorlijke dosis wetenschap-
pelijke nieuwsgierigheid en doorzet-
tingsvermogen beschikt;

- een doctoraaldiploma bezit in een re-
levante ruimtelijke wetenschap (bijv. So-
ciale Geografie; Planologie; Milieuwe-
tenschappen; Cultuurtechniek);

- bedreven is in het toepassen van geo-
informatie technologieén (bijv. GIS;
MCaA-technieken; ruimtelijke simulatie-
modellen).

Ben je geinteresseerd in een derge-
lijke positie? Voor additionele infor-
matie kun je contact opnemen met dr.
Stan Geertman, tel. 030-2534527, e-
mail: S.Geertman@geog.uu.n| of met
prof.dr. Henk Ottens, tel. 030-2533206,
e-mail: H.Ottens@geog.uu.nl

Wij bieden een fulltime aanstelling
voor de periode van 4 jaar. Salarisindica-
tie: van € 1445, bruto per maand in het
eerste jaar oplopend tot € 2063,- in het
vierde jaar conform de CAQ Nederland-
se Universiteiten,

Verder bieden wij goede secundaire
arbeidsvoorwaarden, zoals prima oplei-
dingsfaciliteiten, een financigle tege-
moetkoming in uw ziektekostenverzeke-
ring, een goede pensioenvonrziening en
een PC-privé regeling.

Brieven dienen onder vermelding vaca-
turenummer 72208 binnen twee weken
na het verschijnen van deze advertentie
te worden verzonden aan de afdeling
P&O van de faculteit Ruimtelijke Weten-
schappen, t.a.v. dhr. H.A. Sonius, PB
80115, 3508 TC Utrecht. Wij nodigen
vrouwelijke kandidaten nadrukkelijk uit
te solliciteren.

Bij de Utrechtse School voor Bestuurs-
en Organisatiewetenschap (USBO) wer-
ken ruim negentig medewerkers op het
snijvlak van bestuurskunde en organisa-
tiewetenschap. Hoofdthema's in ender-
zoek, onderwijs en advies zijn vraag-
stukken van dienstverlenende
maatschappelijke arganisaties. Speciale
aandachtsgebieden zijn politiek, be-
stuur, cultuur, HRM en communicatie,
Wetenschap en praktijk zijn nauw ver-
weven bij USBO: onze activiteiten zijn
gebaseerd op concrete en actuele the-
ma’s.0Onderzoekers van USBQ participe-
ren in de onderzoekscholen CERES en
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NOB. USBO maakt deel uit van het clus-
ter Bestuur, Economie en Recht van de
Universiteit Utrecht en is gevestigd in de
Utrechtse binnenstad. Wij zoeken een:

Hoogleraar Bestuurs— en
Organisatickunde 100%

Hoogleraar bestuurs- en organisatiewe-
tenschap in het bijzonder de studie van
toegepaste en fundamentele vraagstuk-
ken van organisatie en management in
dienstverlenende organisaties.

U gaat werken De Utrechtse School
voor Bestuurs- en Organisatieweten-
schappen is twee jaar geleden ontstaan
door samenvoeging van andere universi-
taire instituten met het oog op het ver-
zorgen van de initiéle opleiding Bestuur
en organisatiewetenschap. Onderwijs en
onderzoek zijn opgebouwd rond een
viertal centrale leerstoelen (Bestuurs-
kunde, Organisatie en management,
Multi-level governance en de vacante
leerstoel). Postacademisch Onderwijs en
Advies zijn belangrijke substantidle de-
len van de taak van onze medewerkers.
Uw taken

- U draagt mede verantwoordelijkheid
voor de onderwijsonderdelen van de op-
leiding Bestuurs- en Organisatieweten-
schap. Hiertoe behoren het eerste fase
onderwijs, de opleidingen en de ontwik-
keling van de bachelor/master. Daar-
naast het bijdragen aan bijvak/minor
onderwijs ten behoeve van andere op-
leidingen binnen de Universiteit Utrecht
en de uitvoering en ontwikkeling van
het post-academisch onderwijs.

- U gaat mede leiding geven aan het on-
derzoekspragramma Management of
Meaning. Dit onderzoeksprogramma
richt zich op de studie van vraagstukken
van betekenisgeving en sturing ten aan-
zien van maatschappelijke problemen in
relatie tot ontwikkelingen in organisa-
ties en hun externe maatschappelijke en
bestuurlijke context. Dit researchpro-
gramma is onderdeel van de landelijke
onderzoekschool CERES, Het is van be-
lang samenwerkingsrelaties op te bou-
wen met maatschappelijke organisaties,
zowe| voor het genereren van relevante
vraagstellingen als het verwerven van
derde geldstroom onderzoeksopdrach-
ten,

- Vanwege de omvang van de school en
de opbouwbase van onderwijs en onder-
zoek zal de functionaris in staat moeten
zijn tot sturing op hoofdlijnen en tot
het inrichten van de organisatie die
daarvoor nodig is. Van de functionaris
wordt in het bijzonder verwacht dat
hij/zij een bijdrage levert

— ook in bestuurlijke zin

- aan de realisatie van de plannen tot
het uithouwen van onderwijs en orider-
zoek op het gebied van bestuurs- en or-
ganisatiekunde. Management is dus een
belangrijke taakcomponent naast on-
derwijs en onderzoek.

De functie en taken staan beschreven in
een structuurrapport, dat kan waorden
opgevraagd bij de Utrechtse School voor
Bestuurs- en Organisatiewetenschap, de

heer M.Th.M. Tebbens, Bijlhouwerstraat
6, 3511 ZC Utrecht, telefoon 030-
2536664, e-mail m.tebbens@usg.uu.nl.
Wij vragen

een sociaal wetenschapper die in staat is
een sociaal culturele oriéntatie op ma-
nagement uit te werken;:

- Het vermogen innovatief in onderwijs
vorm te geven aan een interdisciplinaire
benadering vanuit academisch en maat-
schappelijk perspectief;

- Werkend op het raakvlak van acade-
misch onderzoek en maatschappelijke
interventies blijkend uit ervaring met
toegepast onderzoek en advisering van
organisaties;

- Gepromoveerd met publicaties op het
vakgebied;

- Een ervaren en goede docent blijkend
uit evaluaties in initi¢el en PAQ-onder-
wijs.

Wij bieden

- Een aanstelling voor onbepaalde tijd.
De omvang van de functie is 100%

- Uw salaris bedraagt volgens de CAO
Nederlandse Universiteiten in hoogle-
raarschaal A, minimaal € 4.264,- en
maximaal € 6.222,- bruto per maand bij
een voltijdse aanstelling.

- Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-
waarden zoals een financiéle tegemoet-
koming in de ziektekostenverzekering,
een goede pensioenvoorziening, een
subsidieregeling voor kinderopvang en
19 ADV dagen op jaarbasis.

Heeft u belangstelling? Nadere inlich-
tingen kunnen worden ingewonnen bij
de voorzitter van de bencemingsadvies-
commissie prof. dr P. Verweel, teléfoon
030-2536296/1966, e-mail:
p.verweel@usg,uu.n|.

Uw schriftelijke sallicitatie of sollicitatie
per e-mail, kunt u tot 17 juni 2002, rich-
ten aan de Utrechtse School voor Be-
stuurs- en Organisatiewetenschap, de
heer M.Th.M. Tebbens, Bijlhouwerstraat
6, 3511 ZC Utrecht, o.v.v. vacaturenum-
mer 60213.

Bi de facuiteit Rechtsgelesrdheid is
plaats voor

Secretariaatsmedewerker (m/v)
30-60%

U gaat werken Bij het bureau van de
faculteit Rechtsgeleerdheid, in het bij-
zonder bij het bestuurssecretariaat, Het
bestuurssecretariaat zorgt voor de secre-
tariéle en administratieve ondersteu-
ning ten behoeve van de directeur, de-
caan en het faculteitsbestuur. De
centrale functie van het secretariaat bin-
nen de faculteit zorgt voor veel afwisse-
ling in het werk en verlangt daardoor
flexibiliteit, stressbestendigheid, sen
zelfstandige Instelling en het kunnen
functioneren binnen teamverband.

Uw taken

- het voorbereiden, notuleren en afhan-
delen van vergaderingen

- agendabeheer

- postverwerking

- procesondersteuning

- arganiseren van jaarlijks terugkerende
evenementen binnen de faculteit

- alle verdere voorkomende algemene
secretariéle werkzaamheden

Wij vragen - een diploma HAVQ, aan-
gevuld met een secretaresse-opleiding
en fof MEAQ-opleiding

- een goede beheersing van Word for
Windows, Excel en Outlook

- een goede typevaardigheid, zelfstan-
digheid, en accuratesse

- goede contactuele eigenschappen

- goede beheersing van de Nederlandse
en Engelse taal

Wij bieden - een aanstelling voor een
jaar met zicht op een dienstverband
voor onbepaalde tijd

- een salaris van minimaal € 1,505 en
maximaal € 2.103 (schaal 6, CAQ Neder-
landse Universiteiten)

- zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-
waarden, waaronder een financiéle te-
gemoetkoming in uw ziektekostenver-
zekering, een goede
pensioenvoorziening en een subsidié-
ring t.b.v. kinderopvang

- een prettige en sfeervolle werkomge-
ving op een historische locatie in de bin-
nenstad van Utrecht

- werktijden worden in onderling over-
leqg vastgesteld.

Heeft u belangstelling? Voor nadere
informatie kunt u contact opnemen met
mw. L.K. Jansen, tel: 030-2538305,

Uw schriftelijke sollicitatie, of sollicitatie
per e-mail P&O®@law.uu.nl, kunt u bin-
nen twee weken na verschijning in dit
blad richten aan de Faculteit Rechtsge-
leerdheid, t.a.v. de heer E.G. Groenveld,
lanskerkhof 3, 3512 BK Utrecht, o.v.v;
vacaturenummer 60214.

Bij de faculteit Scheikunde, sectie Orga-
nische Synthese is plaats voor een

Research analist v/m

U gaat werken bij de werkgroep dend-
rimeren van de sectie Organische Syn-
these. De sectie houdt zich bezig met
onderzoek en vnderwijs op het gebied
van de preparatieve organische- en or-
ganometaalchemie met een nadruk op
homogene katalyse. De research-activi-
teiten van de sectie concentreren zich
op de ontwikkeling en toepassing van
organometaal- en codrdinatiecomplexen
van zowel hoofdgroep- als overgang-
smetalen. De scheiding van homogene
katalysatoren van substraat/product
mengsels voor het hergebruik van de ka-
talysatoren is één van de aandachtspun-
ten. Hiervoor worden bestaande en
nieuwe homogene katalysatoren ge-
hecht op zowel oploshare als onoplasbha-
re dragers om zo ‘filtreerbare’ katalysa-
toren te verkrijgen. Sterk vertakte en
goed gedefinieerde organische polyme-
ren zoals dendrimeren worden hierbij
als oplosbare drager toegepast. De in-
vloed van de wijze en de positie van
aanhechting aan het dendrimeer alsme-




de de chemische samenstelling van het
dendrimeer op de aangehechte kataly-
satoren werdt onderzocht. Binnen de
werkgroep dendrimeren zoeken wij een
enthousiaste laboratoriummedewerker
voor de praktische ondersteuning van
het dendrimerenonderzoek.

Uw taak bestaat uit de ondersteuning
van een team van enderzoekers bij de
synthese van nieuwe dendrimeren en
dendritische materialen. Hierbij neemt u
actief deel aan werkoverleg en synthe-
seplanning. Tevens verzorgt u de be-
schikbaarheid van standaardreagentia
voor de dendrimeersyntheses. Een mo-
gelijke uitbreiding van uw activiteiten
bestaat uit het beheer van analyse- en
synthese-apparatuur. De aanstelling zal
plaatsvinden in het kader van de topon-
derzoekschool NRSCC (Netherlands Re-
search School Combination Catalysis).
Wij vragen een enthousiaste analist(e)
met een HBO/HLO opleiding scheikunde
met ervaring in de preparatieve organi-
sche chemie. Praktische ervaring met
meerstaps organische syntheses, zuive-
ring van syntheseproducten en de karak-
terisering van organische materialen
m.b.v. moderne analysemethodes strekt
tot de aanbeveling. Verder zijn goede
contactuele eigenschappen en een goe-
de mendelinge en schriftelijk uitdruk-
kingsvaardigheid in zowel de Neder-
landse als de Engelse taal belangrijk.
Wij bieden u een aanstelling in tijdelij-
ke dienst voor de duur van 3 jaar. De
omvang van de functie is 100%, maar
een parttime aanstelling behoort tot de
mogelijkheden. Uw salaris bedraagt; af-
hankelijk van uw ervaring, minimaal

€ 1711, - en maximaal € 2320, - bruto
per maand (schaal 7 CAO Nederlandse
Universiteiten). Daarnaast bieden wij u
een uitgebreid arbeidsvoorwaardenpak-
ket met onder meer een tegemoetko-
ming in de ziektekosten, een regeling
voor kinderopvang, CAO a la Carte
(flexibele arbeidsvoorwaarden) en oplei-
dingsfaciliteiten.

Heeft u belangstelling? Dan kunt u
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met dr. R.J.M. Klein Gebbink, tele-
foon 030-2533054, e-mail r.j.m. kleingeb-
bink@chem.uu.nl of prof. G. van Koten,
telefoon 030-2533120, e-mail g.vanko-
ten@chem.uu.nl.

Uw schriftelijke sollicitatie kuntu
binnen 3 weken richten aan de afdeling
P & O van de faculteit Scheikunde, t.a.v
mevr. H.J.M. Vaanholt, Padualaan 8,
3584 CH Utrecht onder vermelding van
vac.nr. 64215,

Applicants are invited for the position of

Tutor University College Utrecht

The tutorial system is designed to offer
students academic guidance throughout
their years at University College.

Main tutor tasks are

(1) Matching: assisting students in selec-
ting courses leading to a coherent study

program; helping them find their way
after University College;

(2) Monitoring: keeping track of acade-
mic progress and study results, helping
the students to overcome obstacles and
stimulate their reflexive skills; and

(3) Mentaring: advising students in co-
ping with personal problems that might
affect their academic performance.
Tutors also have some arganizational
tasks in one of the four academic de-
partments. That is why University Colle-
ge needs tutors with different academic
backgrounds (academic core, humani-
ties, sciences, social sciences).

The tutor group will finally consist of 12
to 15 persons. Each tutor has about 45
students under his or her care. Appoint-
ments will only be part time (0.5 fte.).
The new academic year starts end of Au-
gust. In view of the necessary time to
get acquainted with the work, availabili-
ty at August 1 is very much preferred.
University College is of the opinion that
acknowledged teachers (BKO / SKQ)
would best fit the profile; PhD degree
would be an advantage, A combination
of the tutor pasition with that of a te-
acher within a faculty or eventually wit-
hin University College is considered to
be ideal.

Candidates will have the following
qualifications:

- A genuine interest in coaching stu-
dents from different cultural and inter-
national backgrounds, both academical-
ly and personally

- Academic background with teaching
experience

- Broad academic interest in the courses
taught in order to be able to manitar
and advise students and work closely
with teachers in all departments

- An interest to evaluate, develop and
implement the teaching philosophy of
University College Utrecht

- An open mind as a team player

- Excellent cormmunicative skills

- Fluency in English is essential

The deadline for applications is May 30,
2002. Please send a CV and a covering
letter to: Prof. Dr. Hans Adriaansens,
Dean, University College Utrecht, P.O.
Box 80.145, 3508 TC Utrecht

For more information call 030-2539900
(see also www.ucu.uu.nl)

Het Facilitair Bedrijf Utrecht (FBU) levert
aan zijn opdrachtgevers, te weten het
College van Bestuur, de universitaire fa-
culteiten en diensten en de individuele
medewerkers en studenten, een breed
scala aan producten en ondersteunende
diensten. De gezamenlijke afdelingen
van het FBU bestrijken vrijwel het gehe-
le gebied van de facilitaire dienstverle-
ning: catering, congresorganisatie, ge-
bouwonderhoud, engineering,
energievoorziening, postverzorging, be-
veiliging, schoonmaak, afvalverwijde-
ring, autoverhuur en vervoersdiensten
en kopieerfaciliteiten.

Deze activiteiten worden door ruim 260

medewerkers in drie Divisies uitgevoerd.
Het FBU is op zoek naar een:

Divisiemanager Catering en
Congressen (1,0 fte)

U gaat werken binnen de divisie Cate-
ring en Congressen (ca. 80 medewer-
kers). U bent verantwoordelijk voor het
beheer en de organisatie van 16 cate-
ringlocaties met in totaal 60 medewer-
kers.

Daarnaast bent u verantwoordelijk voor
het management van het universitaire
congresbureau, waar nog eens 7 perso-
nen werkzaam zijn. U stuurt de divisie
aan en geeft dagelijks leiding aan de di-
visiemedewerkers. Daartoe behoren ta-
ken als acquisitie en verkoop, financieel
en personeel beheer en het operatione-
le beleid. Naast een duidelijke visie op
het klantgericht en kostendekkend ex-
ploiteren van de catering, hebt u ideeén
over een verdergaande samenwerking
tussen de onderdelen ‘catering' en ‘con-
gressen’;

Tevens vormt u samen met de twee an-
dere divisiemanagers, de controller en
de directeur het managementteam van
het FBU,

Bent u de kandidaat die wij zoeken, dan
hebt u een opleiding op HBO/MWO -ni-
veau, met grondige bedrijfseconomische
kennis op het gebied van Catering en
beschikt u over aantoonbare affiniteit
met congresactiviteiten. U bent integer
en betrokken, hebt financieel inzicht en
bent kwaliteits- en kostenbewust. U
combineert professionaliteit met gedre-
venheid en klantgerichtheid. U bent een
echte teamspeler, diplomatiek en sociaal
en u voelt zich thuis in het universitaire
milieu.

Het salaris en de arbeidsvoorwaar-
den Het salaris bedraagt maximaal

£ 4.691,- (schaal 13 CAO Nederlandse
Universiteiten) bruto per maand bij een
volledige aanstelling. U begint met een
aanstelling in tijdelijke dienst voor de
duur van een jaar met uitzicht op een
dienstverband voor anhepaalde tijd bij
goed functioneren.

Verder bieden wij Goede pensioen-
voorzieningen; tegemoetkoming in de
ziektekostenverzekering; subsidierege-
ling voor kinderopvang; gedeeltelijk be-
taald ouderschapsverlof; een spaarloon-
regeling en een premiespaarregeling;
korting op ziektekostenverzekering, au-
toverzekering en een aantal openbaar
vervoer abonnementen; 42 vrije dagen
per jaar (vakantie en ADV bij fulltime
aanstelling).

Binnen het nieuwe keuzemodel arbeids-
voorwaarden hebben medewerkers bo-
vendien de mogelijkheid om diverse ar-
beidsvoorwaarden “in te wisselen”,
Hebt u belangstelling? neem dan voor
meer informatie contact op met me-
vrouw L. Jeunink, Projactive, bureau
voor werving en selectie, tel.
030-2109260. Uw sollicitatiebrief met
CV kunt u sturen naar Projactive, wer-
ving en selectie, t.a.v. mevrouw L. Jeu-
nink, Emmalaan 25, 3581 HN Utrecht.

aneen

Divisiemanager Techniek

(1,0 fte)

U gaat werken binnen de divisie Te-
chiek (120 medewerkers). U bent verant-
waordelijk voor het in bedrijf houden
en onderhouden van het universitaire
gebouwenbestand {ca 135 panden) en
de terreinen.

Ook adviseert u bij projecten inzake
(ver)bouw en inrichting. U ziet erop toe
dat de dienstverlening optimaal en zo
goedkoop mogelijk wordt uitgevoerd en
u bewaakt de kwaliteit en klanttevre-
denheid.

U ontwikkelt visie en beleid en geeft |ei-
ding-aan de codrdinataren van de secto-
ren algemene zaken, onderhoud, engi-
neering en energie alsmede aan de
cotrdinator van het bedrijfsbureau van
de divisie.

Tot uw taken behoren eveneens acqui-
sitie en verkoop, financieel en personeel
beheer en het operationele beleid. Sa-
men met de directeur, de twee andere
divisiemanagers en de controller vaermt
u het managementteam en levert u een
bijdrage aan het beleid van het gehele
FBU.

Bent u de kandidaat die wij zoeken, dan
hebt u een opleiding op HBO
(HTS)WO-niveau (TU, bedrijfskunde),
met ruime managementervaring in een
technische omgeving, U bent integer en
betrokken, hebt financieel inzicht en
bent kwaliteits- en kostenbewust. U
combineert professionaliteit met gedre-
venheid en klantgerichtheid. U bent een
echte teamspeler, diplomatiek en sociaal
en u voelt zich thuis in het universitaire
milieu.

Het salaris en de arbeidsvoorwaar-
den Het salaris bedraagt maximaal

€ 4.691,- (schaal 13 CAO Nederlandse
Universiteiten) bruto per maand bij een
volledige aanstelling. U begint met een
aanstelling in tijdelijke dienst voor de
duur van een jaar met uitzicht op een
dienstverband voor onbepaalde tijd bij
goed functioneren.

Verder bieden wij Goede pensioen-
voorzieningen; tegemoetkoming in de
ziektekostenverzekering; subsidierege-
ling voor kindercpvang; gedeeltelijk be-
taald ouderschapsverlof; een spaarloon-
regeling en een premiespaarregeling;
korting op de ziektekostenverzekering,
autoverzekering en een aantal open-
baar vervoer abonnementen; 42 vrije da-
gen per jaar (vakantie en ADV bij fullti-
me aanstelling).

Binnen het nieuwe keuzemode| arbeids-
voorwaarden hebben medewerkers bo-
vendien de magelijkheid om diverse ar-
beidsvoorwaarden “in te wisselen”.
Hebt u belangstelling? neem dan voor
meer informatie contact op met me-
vrouw H, Lamers, GITP, werving en selec-
tie, telefoon 030-6914008.

Uw sollicitatiebrief met CV kunt u sturen
naar GITP, werving en selectie, t.a.v. me-
vrouw H, Lamers, Zinzendorflaan 3,
3703 CE Zeist.
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UIT HET NIEUWS

Onderwijsdirectenr Evwin Vermeulen
over de invoering van bachelor-
masterstelsel in de NRC van 1 juni:

‘Hier gaat het onderwijs écht veran-
deren. Normaal is verandering moei-

lijk, onze universiteit zit vol tradities
en gewoonten. Dit is de kans om
iets aan te passen.’

Jonathan Zondag, ISO-voorzitter en
theologiestudent in hetzelfde artikel:

‘We moeten een Harvard aan de
Kromme Rijn worden, hoorde ik
laatst iemand zeggen. Dat tekent de
sfeer; de instellingen maken elkaar
gek met kreten als concurrentie en
internationalisering.’

VSNU-voorzitter Ed d'Houndt ook in
hetzelfde artikel:

‘De VSNU heeft voorstellen liggen
om de klassieke studies op alfa- en
betafaculteiten te laten opgaan in
brede ‘profielen’. Studies die niet zo
aantrekkelijk of gewoon niet meer

van deze tijd zijn, kunnen we met
deze operatie hervormen, of als het
L nsm————— niet anders kan, opheffen.’
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Medezeggenschap

Naar aanleiding van de nitkomsten van de Mede-
werkersmonitor en de ‘bezinning MUB' heeft het
college van bestuur met instemming van de
Universiteitsraad een adviescommissie ingesteld.
Deze commissie gaat concrete voorstellen formu-
leren voor het verbeteren van de medezeggen-
schap.

De commissie heeft op 11 juni een cerste con-
cept-visie gereed en wil die in een brede kring
van betrokken en geinteresseerde medewerkers
en studenten bespreken, Daarom organiseert de

Aio-drukkersmarkt

Adviescommissie op 19 juni van 17 tot 20 uur een
hearing in het Marinus Ruppertgebouw. Tijdens
deze hearing wordt er gediscussieerd over het nut
van medezeggenschap binnen de Universiteit
Utrecht.

OF 13 JUNI VERSCHIJNT EEN ARTIKEL IN U-MAGAZINE OVER DE
HEARING EN VANAF 11 JUNI IS DE CONCEPT-VISIE BESCHIKBAAR
OP DE INTERNETSITE WWW.UU.NL/VERBETERINGMEDEZEGGEN-
SCHAP. VOOR MEER INFORMATIE KUNT U CONTACT OPNEMEN MET
DESIREE VERBERK, TEL. 253 4512 OF SOPHIE BOUWENS,

TEL. 253 5029.

FOTO: MARIIN ALDERS

Verschillende drukkers gaven vorige week tijdens een drukkersmarkt informatie aan aio’s over wat er allemaal komt kijken bij het uitgeven

van een proefschrift.
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Hulp bij
geldnood

Het Utrechts universitair nood-
fonds is onlangs opgeheven. Het
fonds leverde snelle en adequate
oplossingen voor medewerkers
met kleine financiéle problemen.
De UU richtte dit fonds enige jaren
geleden op als aanvulling op het
Personeelfonds van het ministerie
van OC&W, omdat de aanvragen
voor dat fonds ingewikkeld en
tijdrovend waren en voor kleine
bedragen niet praktisch. Nu het
OC&W-fonds een eenvoudiger
aanvraagprocedure heeft, is het
bestaansrecht van het Utrechtse
noodfonds vervallen.

Alle medewerkers kunnen lid
worden van het OC&W-perso-
neelsfonds. Leden betalen een
gering bedrag aan contributie en
kunnen in geval van financiéle
nood een beroep op het fonds
doen. Aanvragen moeten worden
ingediend via de bedrijfsmaat-
schappelijk werkers.

VOOR MEER INFORMATIE: BEDRIJFS-
MAATSCHAPPELIJK WERK, TEL.
2532666,

Personalia

Kees Vellekoop, hoogleraar
Muziekwetenschap, is op 25 mei
door een verkeersongeval om het
leven gekomen. Vellekoop, zoon
van blokfluitdocent Gerrit
Vellekoop, was 61 jaar. Hij maakte
sinds 1968 deel uit van de oplei-
ding Muziekwetenschap, met
name op het gebied van muzikale
cutuur van de Qudheid en
Middelesuwen. Vellekoop droeg
ook bij aan de internationale
zichtbaarheid van de Utrechtse
muziekopleiding en was lid van de
KNAW,

seERIE de meester

Verhitte discussies over
verplichte vakken

JOSE DONDERS

Dr. ir. Twan Maintz, docent/onderzoeker bij de faculteit Wiskunde &
Informatica vertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel bij
Informatica.

Wat verandert er?

“Informatica krijgt vijf masterprogram-
ma’s. Hierin wordt meer gespecialiseerd
dan vroeger. Binnen elke master kan de
student zich naar twee kanten verdiepen,
onderzoek of de beroepspraktijk. Verder
hebben we al een vrij vooruitstrevend
onderwijsbeleid dat lijkt op datgene wat

| binnen bachelor-master past: kleine groe-
pen en studentgerichte toetsing.”

Wat kun je met deze masters op de
arbeidsmarkt?

“Dat varicert. Een student met een master
‘Algoritmische systemen’ moet onder
andere een groot informaticasysteem
kunnen bouwen. Dat kan een plannings-

‘ systeem voor vliegruigen op Schiphol zijn.
Aan de andere kant van het spectrum heb
1 je de studenten die hun bredere betaken-
nis bijvoorbeeld toepassen in een zicken-

| huis, voor het visualiseren van patiéntbeel-

| o

‘
Leeft bachelor-master op jullie faculteit?
“Bij studenten absoluut niet. Hun afwachtende houding verbaast
me. Er verandert voor de huidige student toch het een en ander.
Bestaande vakken worden in elkaar geschoven, er komen

| nieuwe vakken en roosters gaan er anders uitzien. Docenten
daarentegen tonen cen grote betrokkenheid. Regelmatig hebben
we verhitte discussies over welke vakken wel en niet verplicht
moeten zijn. Dat maakt het wel dynamisch.”

Vind je het een vooruitgang?

“Ja. Het buitenland begrijpt nu tenminste hoe onze opleiding in
elkaar steekt. En het is goed voor het onderwijs dat een student
geen strikt pad hoeft te volgen van opeenvolgende vakken. Je
weet daardoor niet zeker of een student een bepaalde voorkennis
heeft. Maar dat maakt het tegelijkertijd spannend.” m

FOTO' PAUL ROMUN
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/ ACHTERGROND

Binnen vier jaar promoveren
leek lange tijd een onhaalbare
zaak. Het werd gewoon

gevonden om na afloop van je
aanstelling nog aan het
proefschrift te werken. Slechte
begeleiding lijkt een van de
hoofdoorzaken. De universiteit wil
geen afhakende promovendi, en
neemt maatregelen zodat
promoties voortaan wel binnen vier
jaar afgerond kunnen worden. “We
moeten terug van magnum opus
naar meesterproef.”

MARGOT VAN DER KAMP

INTRODUCTIE

Het is belangrijk dat promovendi weten
waar ze staan. Begin juni wordt de eerste
universitaire introductie voor pas begonnen
promovendi gehouden. Hierbij komen de
planning, begeleiding en opleiding tijdens
het promaotietraject aan de orde, maar ook —
belangrijker nog — worden promovendi
aangemoedigd om hun eigen weg te
zoeken binnen de universitaire mores. Dan
gaat het ook over wat je van je begeleider
mag verwachten, en wat je kunt doen als
het niet loopt zoals je gehoopt had. Of
wanneer je mag verwachten eerste auteur
te zijn bij een publicatie. Kortom: welke
verantwoordelijkheid heeft je promotor, en
welke heb je zelf.

6 U-magazine 06/06/02

Promoveren:Ii

Tomoveren is topsport. Je moet cen goede
P hordenloper zijn om de finish op tijd te halen.

De ene hindernis zorgt voor meer vertraging
dan de andere. Daarom vraagt de Universiteit
Utrecht haar promovendi wat er volgens hen echt toe
doet. Een vragenlijst moet duidelijk maken wat de
belemmeringen zijn om binnen vier jaar een proef-
schrift af te ronden. Bij iedereen die vanaf 1 januari
1997 bij de UU aan een promoticonderzoek begon is
onlangs de ‘promovendi-monitor’ op de mat geval-
len. Promovendi die inmiddels klaar, afgehaake of
nog volop bezig zijn worden daarin gevraagd naar
hun ervaringen. “Deze monitor moet een goed beeld
geven van de problemen waar aio’s tegenaan lopen”,
zegt Elise de Bree, voorzitter van de Belangenvereni-
ging voor aio’s en o1o’s in Utrecht (BAU). Op initia-
tief van het college van bestuur, is De Bree samen
met een aantal andere promovendi betrokken bij de
opzet van de monitor. “We hebben een aantal speer-
punten geformuleerd waardoor vertraging kan ont-
staan. Bijvoorbeeld de begeleiding van promovendi:
wat verwachten aio’s van hun begeleider, en hoe ziet
de praktijk eruit? Verwacht een aio van zijn begelei-
der alleen inhoudelijke begeleiding, of ook de rol van
mental coach? Zijn de faciliteiten die je tot je
beschikking hebt voldoende om je onderzoek uit te
voeren, en hoe ervaren aio’s de onderwijslast?™
Volgens Sjoukje de Vries, aio bij Aardwetenschappen
en lid van het testpanel, zijn de onderwerpen goed
uitgewerkt. Het panel, met vertegenwoordigers uit
verschillende clusters, keek of de vragen goed en
duidelijk gesteld waren en alle elementen voldoende
aan bod kwamen. “Er is goed naar ons geluisterd.”

ANONIMITEIT

Rector Willem Hendrik Gispen onderstreept het
belang van de input van promovendi: “Ik maak me
zorgen over het gebrek aan controle over de hoeveel-
heid tijd die het kost om het promotietraject te door-
lopen. De promovendi moeten ons met deze monitor




esterproef of gebed
zonder eind

helpen om helder te krijgen wat de werkelijke
problemen zijn en wat we eraan kunnen doen.”
Het is voor zowel aio als universiteit ongunstig
wanneer de termijn van vier jaar overschreden
wordt. De promovendus maakt minder kans op de
arbeidsmarkt, want werkgevers willen geen men-
sen die zeven jaar lang op hetzelfde onderwerp
hebben zitten broeden. Faculteiten draaien sinds
vorig jaar op voor de loonkosten als promotietra-
jecten de vier jaar overschrijden. Omdat met de
monitor mensen benaderd worden die zich moge-
lijk in een kwetsbare positie ten opzichte van hun
begeleiders bevinden, is anonimiteit belangrijk.
Een onathankelijk bureau verwerkt de resultaten,
die worden uitgesplitst naar vier clusters: alfa, béta,

gamma en medisch. De gegevens zijn niet herleid-
baar tot een faculteit of individu.

WAL EN SCHIP

Hoe kwetsbaar is overigens de positie van promo-
vendi? Gispen: “Aio’s beleven het vaak zo dat ze
in cen kwetsbare, athankelijke positie zitten ten
opzicht van hun prof, maar er kan meer dan ze
denken. We moeten een systeem hebben met een
vangnet voor diegenen die tussen wal en schip
dreigen te vallen. Neem de leescommissie: die
komt pas in beeld als alles nagenoeg klaar is. In de
Verenigde Staten heeft zo’n commissie een veel

bredere rol, is het meer cen begeleidingscommissie

FOTO: KEES RUTTEN

die bij problemen kan bijsturen. Zo is een promo- p
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vendus ook minder athankelijk van zijn promo-
tor.” Volgens De Bree zorgt verkeerde begeleiding
vaak voor vertraging: “Een goede begeleider
helpt je om keuzes te maken, om je te beperken
tot een project dat in vier jaar te behappen is, maar
in de praktijk gaat dat nog wel eens fout. Begelei-
ders willen in hun enthousiasme te veel elementen
in het promotietraject stoppen, zijn te optimistisch
en rekenen te veel op een soepel verloop. Overi-
gens verkijken ook aio’s zich vaak op de hoeveel-
heid werk.” Gispen: “Het proefschrift moet terug
van magnum opus naar meesterproef, zoals het
bedoeld is. Dus geen levenswerk in goud-op-snee-
druk, en ook niet ‘hoe meer hoe beter’. Dan
schiet je het doel voorbs;.”

RESULTATEN

De uitkomst van de monitor wordt in oktober
verwacht en onder andere verspreid onder deca-
nen en faculteitsraden. Decaan Pieter Hooimeijer

‘werkgevers willen geen mensen die zeven jaar lang op
hetzelfde onderwerp hebben zitten broeden’

van de faculteit Ruimtelijke Wetenschappen
hoopt dat de uitkomsten nict te vaag worden door
de indeling in globale clusters. Hij noemt de
monitor nuttig: “Je wilt graag weten hoe je het
doet als faculteit”. Zijn faculteit begeleidt aio’s al
een paar jaar actief. Wiel Hoekstra, decaan bij
Biologie denkt dat problemen bij de vertraging
ook voortkomen uit onduidelijkheid over de
criteria voor het afronden van een promotic. Hij
pleit voor duidelijke doelstellingen en het uitspre-
ken van de onderlinge verhoudingen: wat ver-
wacht je van elkaar. Hoekstra: “Soms spelen angst
en afhankeljkheid van de begeleider een rol.
Daarom hebben we een mentor-systeem opgezet,
zodat aio’s dingen bespreekbaar kunnen maken.”

De Bree verwacht dat bij de uitslag in oktober de
promotieprojecten over het algemeen genomen als
‘te groot’ zullen worden omschreven. Haar oplos-

singen: kleinere onderwerpen, of met een aantal




aio's samenwerken in deelprojecten. Qok geld
voor extra ondersteuning kan helpen. Volgens
Gispen zullen promovendi zeggen te veel of te
weinig begeleiding te krijgen. Gispen vermoedt
ook dat er geklaagd zal worden over de salarissen,
iets waarvoor hij geen eenvoudige oplossing heeft.
De Bree denkt echter dat dit wel mee zal vallen:
“promovendi zijn vaak vakidioten, die bl zijn dat
ze met hun onderwerp bezig mogen zijn. Ze

moeten echter ook de zakelijke kant en begelei-

FOTO'S: KEES RUTTEN

ding van hun project in de gaten houden, anders

werken ze zichzelf in de nesten.” ®

PROMOVEND| WORDEN OPGEROEPEN DE VRAGENLIJST VOOR 21 JUNI
TE RETOURNEREN; BEN JE PROMOVENDUS EN HEB JE GEEN VRAGEN-
LIJST GEHAD, NEEM DAN CONTACT OP MET R.MERKUS@USP.UU.NL

MEER INFORMATIE OVER DE BAU: SURF NAAR
WWW.BAU.PHYS.UU.NL

ELEMENTEN UIT HET PROMOVENDIBELEID VAN DE UNIVERSITEIT

- Het facultaire kwaliteitsplan. Hierin wordt per faculteit
onder andere omschreven hoe de selectie, begeleiding
en beoordeling van promovendi plaatsvindt.

- Een individuele overeenkomst en werkplan voor elke
promovendus. De overeenkomst regelt zakelijke
kanten zoals duur van de aanstelling, maar ook de
voortgang. Het individuele werkplan legt vast wie
eindverantwoordelijke is voor het project, hoe de
begeleiding er uitziet, wat de planning is voor het
onderzoek en welk onderwijs de premovendus zal
geven en krijgen.

- Evaluatiemomenten

- Faculteiten draaien zelf op voor de loonkosten wan-
neer een promotietraject langer duurt dan vier jaar. Zij
moeten de aanstelling van de aio dan verlengen.

- Een tweejaarlijkse promovendi-monitor moet inzicht
geven in de knelpunten voor aio's, zodat effectief naar
oplossingen kan worden gezocht.

- Nieuwe promovendi worden uitgenodiad voor een
introductie, waar aandacht wordt besteed aan zaken
als begeleiding, universitaire mores en hoe je zelf
controle hebt over je eigen promotietraject.
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A Child of our Time

Pas in 1944 kon de componist Michael Tippett
zijn oratorium ‘A Child of Our Time’ (1939~
1941) laten uitvoeren. Hij had het stuk geschre-
ven als protest tegen de vervolging en wanda-
den tijdens de oorlog. De reden voor het
schrijven van dit werk was de Kristalnacht van
9 november 1938, waarin een Duitse soldaat
door een joodse jongen werd doodgeschoten.
Recitatieven en aria’s worden afgewisseld met
negro spirituals. Deze spirituals zijn analoog aan
de choralen die Bach gebruikte. De titel van het
stuk 1s gebaseerd op het boek van de anti-
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nazistische schrijver Odon von Horvath, ‘Ein
Kind unserer Zeit’. Het oratorium is te horen
op 8 juni en wordt gezongen door Het

Utrechts Studenten Koor en Orkest (USKO).

A CHILD OF OUR TIME WORDT UITGEVOERD DOOR HET USKO OP
8 JUNI. PLAATS: JAKOBIKERK, S5T. JACOBSSTRAAT 171,
AANVANG: 20.00 UUR, KERK OPEN VANAF 19.30 UUR. TOEGANG:
- 8,-/7,- EURO (STUDENT/U-PAS/CIP/65+PAS) :
RESERVERINGEN/INFORMATIE: USKO, KRUISSTRAAT 201,
UTRECHT

TEL: 030-2538785 (MA, WO, DO, VR 16.00-18.00 UUR) OF:
USKO@STUDVER.UU.NL




Lekkerbekken

Proeftuin

De Faculry club Helios organiseert 13 juni voor
haar leden een avend voor kenners en lekker-
bekken van asperges, lamsvlees en mooie wij-
ner.

Er worden verschillende gerechten geserveerd
en speciale wijn geschonken. Vinoloog Hans
van den Doel vertelt deze avond alles over de
wijn.

Wie bij deze avond aanwezig wil zijn, moet
van te voren acht euro per persoon overmaken
op gironummer 7825498 t.n.v, Utrechtse aca-
demische vereniging Helios.

DE AANVANG IS 18.30 UUR. IN VERBAND MET HET GERINGE
AANTAL PLAATSEN VERZOEKEN WIJ U ZSM TE REAGEREN. TEL:
(030) 253 9911. EMAIL: N.VANHAAREN@HELIOS.UU.NL

Zondag 9 juni staat de Oude Hortus in
het teken van proeven van en proefies
doen met bomen en planten. Op ver-
schillende plaatsen in de museumtuin
vertellen gidsen bijzondere verhalen.
Ook wordt het nieuwe museumcafé Het
Zaadhuis geopend. In deze voormalige

zolder zaden van de planten uit de Qude
Hortus. Beneden overwinterden de
oranjebomen, de cleanders en palmen.
Op zolder is een presentatie over de
geschiedenis van het Zaadhuis te zien,

Openvan 11.00 — 17.00 uur

Qrangerie bewaarde men vroeger op

Locatie: Lange Nieuwstraat 106

Meer Darwin graag

Het is dit jaar 120 jaar geleden dat
hij stierf, maar Charles Darwin staat
nog volop in de belangstelling, Net
nitgegeven is De afstamming van de
mens, vertaald door de Utrechtse
bioloog, wetenschapsjournalist en
Darwinfan, Ludo Hellemans. Dit
werk bestaat uit twee delen: ‘De
afstemming van de mens’ gaat over
de evolutionaire verwantschap van
de mens als soort aan andere, lagere
zoogdieren, met name ook de
mensapen. In het tweede deel,
‘Selectie in relatie tot sekse’
beschrijft Darwin zijn ideegn over
seksuele selectie, het kiezen van
partners voor de voortplanting en
hoe dit als evolutiemechanisme
losstaat van natuurlijke selectie.

In een interview stelt Hellemans,

hoek

dat de negentiende-ecuwse, victori-
aanse bioloog Darwin zijn tijd ver
vooruit was zodat hij nu nog als
modern en revolutionair wordt
beschouwd. Ook pleit hij voor
meer aandacht voor Darwins

De afstamming
van de mens

gedachtegoed in het onderwijs op
scholen en universiteiten, omdat de
daarin gegeven biologische funde-
ring van sociaal gedrag, politick,
moraal en kunst enorme implicaties
hebben voor wetenschapsgebieden
buiten de biologie. mudk

Charles Darwin: De afstamming van de
mens an selectie in relatie tot sekse. De
oarspronkelijke editie uit 1871, vertaald
door Ludo Hellemans. Uitgeverij
Nieuwezijds. Prijs: 29,90 euro.
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/ ACHTERGROND

Het Utrecht Institute for
Pharmaceutical Sciences (UIPS)
bestaat tien jaar. Reden voor een
farmaceutisch feestje, want het
gaat goed. De gestelde doelen,
over het aantal publicaties, de
hoogte daarvan, het aantal aio’s en
de geldstromen daaromheen,
worden allemaal gehaald. Waar
komt dat succes vandaan...

RINZE BENEDICTUS
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‘Wij werken alleen concepten uit, maken geen producten’

UIPS, heeft wel cen idee. “Het is een hechte club die

bestaat uit enthousiaste mensen en jong leiderschap. Vijf
van de zes programmaleiders zijn de laatste tien jaar aan boord
gekomen. Deze wetenschappers hebben we uitgezocht op hun
talent, ze moeten zich hier waarmaken. Op verschillende
manieren proberen we het aio’s naar de zin te maken. Een
medewerker die via de tweedegeldstroom geld binnenhaalt,
daar haalt het UIPS niets van af, dat mag de succesvolle aanvra-
ger zelf houden.”
Een andere topic is, dat het budget voor apparatuur in tweeén
s gedeeld. Als de directie een aanvraag van een groep hono-
[CeTt VOOr een nicuw apparaat, dan lege zij de helft van het
bedrag bij. Maar alleen aanvragen die samen met andere groe-
pen gedaan worden, maken kans. Crommelin: “Zo stimuleren
we efficiént apparaatgebruik en bevorderen we dat weten-

D aan Crommelin, wetenschappelijk directeur van het

schappers over de programmagrenzen heen kijken.”

PIPELINE

Waar draait het onderzoek om binnen het UIPS? Het genees-
middel staat centraal bij elke onderzoeksvraag, Binnen het
UIPS worden moleculaire vragen vertaald naar personen die



FOTO: KEES RUTTEN

pillen slikken en epidemiologische verschijnselen worden
teruggebracht tot biologische mechanismen.

Crommelin verklaart de structuur van de organisatie aan
de hand van de drug pipeline die hij op een A4-tje schetst.
Links en rechts van de ingang van de pipeline, de buis,
staan biologie en scheikunde. “Die leiden tot publicaties,
maar wij willen capsules maken.” Met kennis uit die
vakgebieden en geinspireerd door medische problemen
gaat het UIPS op zoek naar een aangrijpingspunt voor
een medicijn, onderaan de pipeline rolt er een kandidaat-
medicijn uit.

“Wij ontwikkelen de ideeén om het hele proces te verbe-
teren dat start bij het vinden van een receptor die betrok-
ken is bij cen bepaalde zickte, tot het gebruik daarvan om
een nieuw geneesmiddel te maken. Wij werken alleen
concepten uit. Wij maken geen producten”, zegt Crom-
melin. Het omzetten van een concept-medicijn naar een
echt medicijn laat het UIPS over aan de farmaceutische
industrie, waar het instituut nauwe banden mee onder-
houdt.

Wat maakt het UIPS zo aantrekkelijk om voor te wer-
ken? "Wat ik persoonlijk belangrijk vind, is dat we erin

geslaagd zijn een sfeer neer te zetten waardoor ik bij elke
onderzoeksleider naar binnen kan rennen om ergens over
te praten. We hebben een open sfeer en de samenwerking
is oprecht”, zegt programmaleider Bert Leufkens, hoogle-
raar farmaco-epidemiologie. “Bij de oprichting heeft
iedereen te horen gekregen dat hij onderdeel was van het
UIPS en dat hij wat toevoegde aan het instituut. Er is een
‘regeerakkoord op hoofdlijnen’ gesloten en daarbinnen
kan iedereen zijn eigen expertise verder ontwikkelen.”
“Dre UIPS is een goed georganiseerd onderzoeksinsti-
tuut”, vindt aio Eveline de Bruin, actief bij de BAU, de
belangenvertegenwoordiging van aio’s en oio’s in
Utrecht. Z1j kan haar ervaringen binnen het UIPS verge-
lijken met andere faculteiten.

GEEN GEBLAAT

Een van de dingen die haar in positieve zin opvallen is
het doortimmerde ‘Opleidings- en begeleidingsplan’, een
contract dat elke aio aan het begin van zijn onderzoek
tekent. “In het plan staat, dat elke aio niet meer dan tien
procent van zijn tijd aan onderwijs mag besteden. Het
staat duidelijk op papier, en is niet slechts een vage
afspraak als ‘niet te veel tijd’. Dat is belangrijk, want het
gebeurt vaak dat aio's te veel onderwijs moeten geven. Tk
ben een van de weinige gelukkigen die daar geen last
heeft.”

Het UIPS luistert naar de aio’s, valt De Bruin op. Vier
keer per jaar evalueert de aio-commissie met de directie,
“Die evaluatie valt natuurlijk niet altijd gunstig uit, Maar
er is ruimte om je stem te laten horen”, zegt De Bruin.
“Tk denk dat dit voor een deel te danken 1s aan Daan
Crommelin. Hij is een sfeermaker die inspraak belangrijk
vindt.”

“Aio’s vinden wij belangrijk, dat is geen geblaat”, zegt
Crommelin. Begeleiders rapporteren elk jaar over de
voortgang van aio’s, problemen worden zo vroeg gesig-
naleerd, Als een begeleider faalt, treedt Crommelin hard
op. “We grijpen echt in, we wisselen eventueel hun
begeleider. Want het gaat wél om iemands carriére,”
Crommelin tot slot over de toekomst: “Wij hebben een
aantal ambities, we willen bijvoorbeeld de kennis in huis
halen om via genetische modificaties planten nuttige
stoffen te laten maken. Met functional genomics en proteo-
mics gaan we op de individuele patiént toegesneden
geneesmiddelen ontwerpen en toepassen. Bij een therapie
is het nu one size fits all, straks wordt een medicijn aange-
past aan iemands genetische opmaak. De drug pipeline van

LR L]

het UTPS wordt zo een ‘as van het goede’.” m

U-maguzinr ab/oéloz 13



SERVICE

VERBORGEN SCHATTEN VAN UTRECHT

Van 5 t/m ¢ augustus organi-
seert De Uitwijk de cursus
‘Kunstgeschiedenis; De
Verborgen Schatten van
Utrecht.

Omnderzocht worden verscho-
len paden, panden en kunst-
werken in Utrecht. Een
ontdekkingsreis door buiten-
gebied en binnenstad, die

OSIRIS Online

OSIRIS Online is de Internettoegang tot het
studievoortgangsysteem OSIRIS. De student kan

zich met behulp van OSIRIS Online onder meer
in- en uitschrijven voor cursussen en toetsen,

resultaten bekijken en adresgegevens wijzigen.
Omnlangs is er weer een nieuwe mogelijkheid
toegevoegd aan OSIRIS Online. Dit keer is het
inloggen in OSIRIS Online gemakkelijker
gemaakt. Moest het inloggen cerder met het
emailadres als UU-gebruikersnaam in combinatie
met het UU-wachtwoord, nu kan het inloggen
ook met het studentnummer als UU-gebruikers-
naam. Dit maake het inloggen een stuk gemakke-
lijker, omdat met het studentnummer veel min-
der karakters ingetypt hoeven te worden dan met
het emailadres. Dit maakt de kans op typefouten '

ook weer kleiner.

De laatste tijd waren er wat problemen met
OSIRIS Online met betrekking tot de snelheid
waarmee de verschillende schermen opkwamen.
Er is hard aan gewerkt om dit euvel te verhel-

pen en inmiddels zijn er zodanige aanpassingen

gedaan dat de snelheid flink verbeterd is. }

Het gebruik van OSIRIS Online wijst zich- |

zelf, maar mocht het niet direct lukken dan !
kan er altijd met de helpknop onder aan de ‘
pagina een korte beschrijving worden ver-

kregen van het gebruik van het scherm dat

open staat. Mochten er onverhoopt toch
nog vragen zijn wend je dan tot de onder-
wijsinformatiebalie van je eigen faculteit.
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lopend, per fiets, per kano en
met de bus wordt afgelegd.
We bekijken bijzondere
gebouwen en wijken, indus-
trieterreinen en waterwegern,
waaronder: architectuuront-
werpen van Berlage, Crou-
wel, Rietveld, Dudok,
Granpré en Moliére in Tuin-
dorp, Kanaleneiland en het
Veeartsenijterrein,

Een synagoge, een verborgen
kerk, een fort van de Hol-
landse Waterlinie, landhuizen
aan de Vecht en de Kromme .
Rijn. Graffii en andere kunst
in de buitenhiche: woonbo- )
ten, bruggen, immuniteiten |
en werfkelders. |
We sluiten af met de beklim- \
ming van de Domtoren, om )
vanaf 112 meter hoogte te

:

RONDOM DE DOM

Van 29 juli t/m 2 augustus
organiseert De Uitwijk de
cursus ‘Kunstgeschiedenis:
Rondom de Dom’.

We maken kennis met het
brede aanbod van beeldende
kunst en architectuur in
Utrecht.

Een vorm van hardop kijken,
beschouwen, ontdekken en
van gedachten wisselen aan de
hand van de volgende the-
ma's:

» Heilige taferelen in de Mid-
deleeuwse beeldhouw- en
schilderkunst, met een bezoek
aan het Catherijneconvent

e Utrechtse architectuur in de

Middeleeuwen, met speciale
aandacht voor het Utrechts '
Kerkenkruis |
*Beelden in het openbaar, een i
inleiding in de moderne '
beeldhouwkunst en een stads-
wandeling langs de mooiste
beelden van Utrecht

«Bezoek en rondleiding aan
Centraal Museum en Stadhuis
eModerne kunstenaars in
Utrecht, een kennismaking
met moderne en hedendaagse
kunst en een rondgang langs
enkele galaries
*Hoogtepunten van de
moderne architectuur, met
een rondwandeling door de

PROFESSIONALISERING STUDENTENBEGELEIDERS

Van tweede fase vwo naar
bachelor-master: onderwijs-
vernieuwing in breder
perspectief

De studenten die in 2002
beginnen met studeren maken
twee grote onderwijsvernicu-
wingen mee. Ten eerste heb-
ben ze de tweede fase doorlo-
pen, een nieuw curriculum
voor laatste klassen havo en
vwo. Daarnaast zijn ze de

eerste studenten wan de bach-
eloropleidingen in het hoger
onderwijs. Het gedachtegoed
van de tweede fase en de
bachelor-rmasterstructuur
sluten goed op elkaar aan.
Maar hoe zal de prakeijk er uit
zien?

In deze workshop bekijkt u de
vernieuwingen van het vwo
in het licht van de bachelor-
masterontwikkelingen. U
bedenkt wat u van de nieuwe



Uitwijk

kijken naar wat we die
week hebben bezocht.
Een fiets is noodzakelijk,
goede wandelschoenen
ook. Neem ¢en camera
mee, zodat je byjzondere
plekken kunt fotograferen.
De cursusprijs is exclusief
entreeprijzen en openbaar
vervoerskosten en huur
van de kano.

Uitwijk

stad en over De Uithof:
Rietveld (Rietveldhuis),
Koolhaas (Educatorium),
Mecanoo (faculteit Econo-
mie en Management
HvU), Neuteling, (Minna-
ert-gebouw)

Inschrijving aan de balie
van de Uitwijk. Wacht
niet te lang, er is een
maximum aantal cursisten!

INSCHRIVING
PRIJS: STUDENTEN 90 EURO,
MEDEWERKERS 110 EURO, EXTERN
185 EURD.

MEER INFORMATIE: €SC DE UVITWIIK,
LEUVENLAAN 19, UTRECHT, (030)
2553402, INFORUITWIIK.UU.NL,
WWW.UITWIIK.UU.NL

Studenten Service Centrum

studenten verwacht en
bekijkt op welke wijze u dit
kunt vertalen naar begelei-
ding van deze studenten.

VOOR WIE? Studentenhegeleiders
DUUR: 1 middag

WANNEER: dinsdag 18 juni 2002
TUD: 13.30 - 17.00 uur (inclusief
borrel)

TRAINER/INLEIDER: Annemiek
Jonker (IVLOS)

s e R 1 E de inspiratie

‘Slecht onderwijs inspireert'

LEON VAN DER ELSEN

Bettie Feenstra, student onderwijskunde en kandidaat U-Raad, over slecht
cursusmateriaal.

FOTC: PAUL ROMIIN

“Ik woonde nog in Friesland en ik had geen idee wart ik
moest gaan studeren. De inspiratie kwam van een cursus
van mijn vader. Hij had vanaf zijn achttiende geen onder-
wijs meer gehad en had het er maar moeilijk niee. Toen
zei ik: “Dan ga ik je wel helpen.” Hij moest zich gaan
verdiepen in mariofoons, vier jaar later kreeg iedereen een
mobiele telefoon en waren die dingen totaal overbodig.
Maar goed, het cursusmateriaal was z6 verschrikkelijk
belabberd, ik vond dat zoiets niet moest kunnen. Dus ik
besloot onderwijskunde als studie te kiczen. Slecht cursus-
materiaal of slecht onderwijs ‘inspireert” me nog steeds. Ik
kan me er heel druk om maken. Maar je moet wel oplet-
ten hoe je de kritiek naar docenten uit. Ze voelen zich snel
aangevallen. Positieve kritiek dus: ‘Het college was goed
maar volgens mij zijn er dingen die beter kunnen.” Het is
niet zo dat studenten per definitie ongeinteresseerd zijn, de
kwaliteit van colleges en lesmaterialen kan omhoog. Als
temand op vojdagmiddag twee uur lang in de Gamma-zaal
voor vijthonderd man staat te mompelen ~ dan 1s het toch
niet gek dat de helft het U-blad gaat lezen?”
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Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
UMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren,

ALGEMEEN

ALG

CITIZENSHIP!
Zie onder USBO

LAATSTE STAMKROEGAVOND

Op woensdag 12 juni is het vanaf 22:00
u zover, dan vindt de laatste stamkroeg-
avond plaats, Na deze avond beginnen
we met het verwerken van de resulta-
ten. Het is kortom je laatste kans een
evaluatieformulier in te vullen en zo in-
vloed te hebben op de beslissing. Het
belooft bovendien een heel gezellige
avond te worden. De kroeg die deze
keer aan de beurt is is nog niet bekend.
Daaraver volgt zo spoedig mogelijk
meer informatie.

M-PROFIEL ‘FUNDAMENTALS OF BUSI-
NESS AND ECONOMICS' (6MND)

Op 2 september 2002 start deze stage
voor beta-studenten voor een groep van
maximaal 25 studenten. Het bestaat uit
managementvakken met een link naar
beta- en gezondheidswetenschappen.De
stage omvat 8 cursussen van 80 SBU elk
+ een praktijkstage. Totaal 24 stp (36
ECTS). De cursussen zijn: Organisatiek-
unde, Managerial Economics, Opera-
tians Management, Human Resources
Management, Marketing Management,
Financieel Management, Management
Accounting, ICT. Verder een workshop
over Octrooirecht, een bedrijfsbezoek
en een managementgame. In de laatste
8 weken een onderzoeksopdracht in een
bedrijf of non-profitorganisatie. Aan-
melden bij mevr. Ellen van Dyck, e-mail
e.k.m.vandijck@med.uu.nl. Inlichtingen
bij prof.dr. A.Buijs, tel: 2537100 e-mail:
a.buijs@econ.uu.nl

CONFERENTIE EMPOWERING
HUMANITY

De Universiteit voor Humanistiek orga-
niseert de conferentie Empowering Hu-
manity: Work in progress op 8B en 9 juli
2002. De belangrijke thema’s uit het on-
derzoeksprogramma Humanisme, Zinge-
ving, Zorg en Burgerschap zijn zoal: Hoe
kan academisch onderzoek gecombi-
neerd worden met een politiek, moreel
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en existentieel programma ? Wat bete-
kent “humanistische inspiratie” binnen
een onderzoek ? Hoe kunnen humanisti-
sche studies als een academische disci-
pline gecombineerd worden met de hu-
manistische praktijk? Deze en
vergelijkbare vragen zullen ook bespro-
ken worden door de twee hoofdspre-
kers van de conferentie dr. Ann Phoenix
(Open University, London) en

prof.dr Harry Kunneman (Universiteit
voor Humanistiek).

Het programma bestaat uit plenaire bij-
eenkomsten, groepsdiscussies en vier
workshops. Zie:www.uvh.nl, voor gede-
tailleerde informatie over inschrijving,
programma en workshops.

SCRIPTIECURSUS |: HET MAKEN VAN
EEN OPZET
Zie onder VLOS

UTRECHT DEBATING SOCIETY

De Utrecht Debating Society is dé debat-
vereniging van Utrecht. Bij ons leer je
betogen te houden, helder je argumen-
ten te formuleren en je tegenstanders te
verslaan, Debatteren is voor ons echt
een soort sport, Lijkt het je wat, kom
dan eens langs op een van onze woens-
dagavonden. Wij debatteren dan van
19.30 uur tot en met 22.00 uur in cafe
Florin&Firkin in de Nobelstraat. Heb je
vragen, mail ons dan(uds@studver.uu.nl)
of bel ons 030-2536398. Kijk ook eens
op onze website www.uds.studver.uu.nl
Tot ziens bij de UDS

BEDRIJFSBELEID EN ORGANISATIE
Zie onder Economie

AEGEE

Je studeert in Utrecht, je woont in
Utrecht, je hebt een bijbaantje in
Utrecht. Voor mensen die net iets meer
willen is er AEGEE, de Europesestuden-
ten vereniging, Voor maar €30 opent
AEGEE de deur naar Europa. Een gala in
Heidelberg, praten over mensenrechten
in Turijn, een vergadering in Athene,
een uitwisseling met Minsk en nog veel
meer. Overal in Europa is genoeg te
doen. Reizen wordt goedkoop, gemak-
kelijk en gezellig. Daarnaast is AEGEE
ook in Utrecht actief. ledere maandag is

er een borrel en er worden allerlei acti-
viteiten georganiseerd. Twee keer in de
maand gaan we happen. Talloze com-
missies zorgen ervoor dat je je bij AE-
GEE-Utrecht nooit verveeld.

Lijkt je dit allemaal wel wat, kom dan
eens sfeer proeven op de borrel. ledere
maandag vanaf 22.00 uur in Boothstraat
10. Of laat wat van je horen, bel
2534417 of mail aegee@studver.uu.nl.
Kijk ook op onze homepage: www.stud-
ver.uu.nl/aegee

BRUG ZOEKT BESTUURSLEDEN EN
MEDEWERKSTERS

Wij zoeken enthousiaste mensen die het
studentenrechtsbureau willen komen
versterken. Het studentenrechtsbureau
is een organisatie die studenten helpt
met vragen omtrent hun studie. Werken
bij het studentenrechtsbureau is een
goede ervaring om op je CV te zetten en
biedt veel gezelligheid. Tevens zoeken
wij bestuursieden voor het nieuwe stu-
diejaar 2002/2003. Je gaat je vooral be-
zig houden met de organisatorische
kant van het runnen van een rechtsbu-
reau. Naast de bestuurservaring krijg je
ook nog afstudeersteun van vijf maan-
den. Voor informatie kan je ons bellen
op 030-2536344 of mail naar brug@stud-
ver.uu.nl of kom langs op ons kantoor:
Achter Sint Pieter 25, kamer 2.13 en
vraag naar Anne of Charlotte.

LEZING 12 JUNI

Woe 12 juni 20.00 uur ‘Zeg wat je denkt'.
Over de vrees om voor racist uitgemaakt
te worden Locatie: Hofman Café, Jans-
kerkhof 17a, vrij toegang. Wie niet tegen
de westerse vrijheden kan, gaat maar er-
gens anders wonen. Deze klare taal komt
van de Marokkaanse schrijver Fouad La-
roui. Nederlanders durven zulke dingen
niet te zeggen uit vrees om van discrimi-

Studenten

natie beschuldigd te worden. Tijd om de
kritiekloosheid en het heilig ontzag ach-
ter ons te laten en die gedachten hardop
uit te spreken. Met autochtone” of al-
lochtone vertegenwooerdigers van onder-
nemers, jongeren, antiracisme-organisa-
ties, justitie etc.

RIJK WORDEN?

Lijkt het je leuk om lezingen te organi-
seren, onderzoeken te leiden, veel socia-
le contacten op te doen binnen en bui-
ten de universiteit, je bezig te houden
met studenten inspraak, informatievoor-
ziening van studenten te coordineren
rechtshulp aan studenten te verlenen,
cursussen te geven, kortom je te richten
op het behartigen van de belangen van
studenten? Solliciteer dan naar een
functie bij de USF. De USF biedt functies
van anderhalve dag in de week tot vol-
ledige bestuursfuncties, waartegenover
goede vergoedingen staan. Bij de USF
kun je dus actief zijn en daarnaast even-
tueel doorstuderen. Bel: 030-2536251 of
mail naar:usf@studver.uu.nl en vraag
naar Tossa of Marlies.

TENTAMEN DISC. VERVOLGINLEIDING
GEOGRAFIE(ECPVGED)

In het U-blad van 23 mei jl was helaas
een verkeerde datum voor het tentamen
van Disciplinaire vervolg inleiding ge-
ografie vermeld. De juiste datum is
woensdag 19 juni van 9.00 - 12.00 uur
op Drift 21, zaal 032.

CONFERENTIE POOLS-NEDERLANDSE
BETREKKINGEN

Organisatie: prof. dr. D.A. Hellema en
mevr. drs. M. Antas

Ondersteund door: Universiteit Utrecht,
de Poolse ambassade en de Directie Eu-
ropa (Ministerie van Buitenlandse Za-
ken).

EUG oekumenische studentengemeente Utrecht

Diensten in de Janskerk

Zondag, 9 juni, 11,00 uur, voorganger: Jasja Nottelman
Zondag, 16 juni, 11.00 uur, voorganger: Dick de Jong (m.m.v. het koor)

Verhalen in beweging. Op 8 juni geeft Rigtte Beurmanjer, theologe en
dansdocente, een dansworkshop in Cunera. Een paar jaar geleden is zij
ook te gast geweest In de EUG. Ze heeft een eigen centrum voor dans
en spiritualiteit en heeft veel ervaring met het begeleiden van works-
hops. De bedoeling is in de workshop aan te sluiten bij de (bijbel)verha-
len die rond B juni in de Janskerk klinken tijdens de vieringen, Kortom,
voor alle vrouwen die zich letterlijk door een (bijbel)verhaal in bewe-
ging willen laten brengen. Zaterdag 8 juni in Cunera van 13.30 - 16.30.
Kosten € 9,00 (studenten € 4,50). Omdat er maar beperkt plaats is, vra-
gen we iedereen zich uiterlijk 31 mei op te geven bij Tamara Mewe
(2334003) of Jasja Nottelman (68759186).

Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kifk dan op
www.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231

87 75, eug@studver.uu.nl



Donderdag 13 juni 2002 Aanvang 19.30
Nederland en de militaire dictatuur
(1981-1984)

In de Senaatszaal van het Academiege-
bouw, Domplein Utrecht.

Sprekers: Dr .C. Lafeber: "De particuliere
materiéle steun aan Polen"”

1. Minckiewicz: “De politieke steun aan
Solidariteit"

J. van der Meer: “Pax Christi-en Polen”
Dr. F. Baudet (UU): “De opstelling van de
Nederlandse regering®

Deze bijeenkomst zal worden afgesioten
met een korte receptie, aangeboden
door de Poolse ambassadrice,

mevr. M. Wodzynska-Walicka, en de Uni-
versiteit van Utrecht.

U kunt zich voor 10 juni voor de confe-
rentie opgeven bij: mevr. drs. Maja An-
tas, Van Sonstraat 31, 5025 KC Tilburg,
tel.: 06 23 010455, e-mail: m.antas@zon-
net.nl Informatie ook bij: duco.helle-
ma@let.uu.nl

USF TUINKAMERCOMMISSIE

Wil je zelf een lezing organiseren? Een
aantal keer per jaar organiseert de com-
missie verschillende bijeenkomsten met
interessante onderwerpen die studenten
aangaan. Er zijn bijvoorbeeld bijeen-
komsten gehouden over het vereni-
gingsleven, de ideale Universiteit en het
Bachelor Master model. Wil jij meeden-
ken over nieuwe onderwerpen en vind
je het leuk om een avond te organise-
ren? Bel dan 030-2536251 of mail@stud-
ver.uu.nl en vraag naar Tossa of Marlies.

STUDENTENCOMMISSIE U-FONDS:
IETS VOOR JOU?

Het U-fonds subsidieert studentenactivi-
teiten op sportief, cultureel en weten-
schappelijk gebied. De studentencommis-
sie van het U-fonds is hier
verantwoordelijk voor. De commissie be-
oordeelt of de activiteiten voor subsidie
in aanmerking komen. Daarnaast onder-
houdt de commissie de contacten met de
vele studentenorganisaties.

De studentencommissie van het Utrechts
Universiteitsfonds bestaat uit vier studen-
ten. De commissietaken nemen ongeveer
twee dagdelen per week in beslag, gedu-
rende het collegejaar. Op woensdagmid-
dag behandel je de aanvragen en is er
een spreekuur voor studenten, verder be-
zoek je regelmatig activiteiten, zoals to-
neelvoorstellingen en recepties, en ver-
enigingen waarbij je het U-fonds
vertegenwoordigt.

De leden van de commissie krijgen drie
maanden afstudeersteun. Lijkt het je wat
om het aankomend collegejaar deel uit te
maken van de studentencommissie?
Neem dan geheel vrijblijvend contact op
met Hélene Ruys (030-2538025) of stuur
een mailtje naar ufonds@ufonds.uu.nl.
Op woensdagmiddag zijn de studenten
uit de huidige studentencommissie aan-
wezig, zij vertellen je graag meer over de
functie

BRUG HELPT!!

Het studentenrechtsbureau van BRUG
helpt je met vragen over je studie en al-
les wat je daar om heen bezighoudt, Dit

kan gaan over studiefinanciering, ande-
re IBG-vragen, huurkwesties, arbeidspro-
blemen en meer. Mocht je ons nodig
hebben, bel ons dan. De openingstijden
zijn woensdag, donderdag en vrijdag
van 10:00 u tot 12:00 u en van 16:00u
tot 18:00 u. Ons telefoonnummer is 030-
2536344 of mail naar
brug@studver.uu.nl

BRUG ZOEKT MENSEN

Gezocht enthousiaste mensen die het stu-
dentenbureau willen komen versterken.
Het studentenrechtsbureau is een organi-
satie die studenten helpt met vragen om-
trent hun studie.

Werken bij het studentenrechtsbureau is
een goede ervaring om op je CV te zetten
en biedt veel gezelligheid. Tevens zoeken
wij bestuursleden voor het nieuwe studie-
jaar 2002/2003. Je gaat je vooral bezig
heuden met de organisatorische kant van
het runnen van een rechtsbureau. Naast
de bestuurservaring krijg je ook nog af-
studeersteun van vijf maanden, Voor in-
formatie kan je ons bellen op telefoon-
nummer: 030-2536344 of mail:
brug@studver.uu.nl of kom langs op ons
kantoor: Achter Sint Pieter 25, kamer 2.13
en vraag naar Anne of Charlotte

GALILEO VS GNSS: DE STRIID IS
BEGONNEN!
Zie onder Studievereniging URIOS

AARDWETENSCHAPPEM

AW

MEDEDELING OMTRENT STUDIEAD-
VIES EN STAGECOORDINATIE

Wegens vakantie zal de
studieadviseur/stagecodrdinator van 7
juni tot 2 juli 2002 afwezig zijn. Voor
dringende studieadviezen, die geen uit-
stel dulden, kan men zich dan wenden
tot het Bureau Onderwijszaken Aardwe-
tenschappen (= BOA) of de Curriculum
Coordinator (= CC) van de opleiding die
men volgt. Het BOA: Mevr.l.C.J.M. Beek-
man enfof mevr. A.M. v.d. Star, Fac.
Aardwetenschappen (= FAW), Studenten
Informatie Balie, tel. 2535010. CC van de
Propedeuse van de Opleiding Aardwe-
tenschappen (= AW) ; drs. R.). de Boer,
Van Unnikgebouw, kamer 103, tel.
2532774. CC van het 2e en 3e jaar GGG
van de opleiding AW : dr. C.E. ten Brink,
FAW kamer W 204, tel. 2531053. CC van
het 2e en 3e jaar Biogeologie van de op-
leiding AW : Prof. dr. B. v.d. Zwaan, FAW
kamer W 312, tel. 2535117, CC Geologie
(oude stijl) : dr. W.J. Zachariasse, FAW
kamer W 306, tel. 2535186. CC Geofysica
(oude stijl) : dr. JLAIM. Paulssen, FAW ka-
mer O 322, tel. 2535089. CC Geochemie
(oude stijl): dr. 5.P. Vriend, FAW kamer O
132, tel. 2535007,

BioLOGIE

BIO

M-PROFIEL ‘FUNDAMENTALS OF BUSI-
NESS AND ECONOMICS® (6MND)
Zie onder Algemeen

Studievereniging UBV

WEEKENDJE WEG?

In het weekend van 14, 15 en 16 juni
gaat de UBV op het jaarlijkse Leden-
weekend. Mocht je nog mee willen.
Haast je, want er zijn nog maar een paar
plaatsen vrij. Dit jaar gaan we ons in La-
naken (B) bezig houden met spelletjes,
feest en gezelligheid, De kosten voor dit
weekend bedragen slechts € 25, dus
schrijf jezelf en je vrienden in op de lijst
in de UBV-kamer.

FOTO-FIETSTOCHT

De sportcommissie heeft een mooie rou-
te uitgestippeld over 38 km waarlangs
er op 12 juni gefietst gaat worden. Het
wedstrijdelement is niet de snelheid
maar juist het opletten onderweg, Deze
route start om 18:30 in het centrum van
Utrecht. De inschrijfkosten zijn € 1,00.
Inschrijven kan in de UBV-kamer.

ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Voor alle UBV-leden die hun zegje wil-
len doen over de gang van zaken bin-
nen de UBV is er op woensdag 19 juni
om 19:30 uur een Algemene Leden Ver-
gadering in het Wentgebouw. Komt al-
len want er staan een aantal interessan-
te onderwerpen op de agenda.
Binnenkort krijg je de exacte agenda
nog thuisgestuurd.

COMMISSIELID WORDEN?

De UBV heeft namelijk een groot scala
aan |euke en interessante commissies.
Wil je bijvoorbeeld graag een lezing of
een symposium organiseren, of het jaar-
lijkse Florakamp, of heb je zelf een idee
om een commissie op te richten. Loop
voor al dit soort plannen de UBV-kamer
even binnen, en schrijf je in op de vaca-
ture-poster of vraag het bestuur naar
wat er mogelijk is.

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmacenticorum

POSTPRACTICUMBORREL

Op donderdag 6 juni zal er op het UP-
hol een postpracticumborrel gehouden
worden om 16:00 uur, voor iedereen die
dit jaar practicum heeft gelapen, En wie
heeft dit nou niet? Dus komt allen!

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

GENEESKUNDE FEEST

Op 26 juni wordt er weer een geneeskun-
defeest georganiseerd. Hou deze avond
(en de volgende ochtend) vrij, want het
beloofd weer dolle pret te worden.

STUDENTEN STEM

Ben je benieuwd naar de activiteiten
van je JVT de afgelopen tijd? Lees dan
de SudentenStem. Deze is te vinden op
het Studielandschap en in het Strate-
num. Wil je zelf actief worden binnen
het onderwijs, mail dan naar onderwijs-
sams@med.uu.nl

VACATURE OPLEIDINGS COMMISSIE
GENEESKUNDE

Voor de OCG wordt er een GBO student
gezocht die gevraagd en ongevraagd
advies wil geven over het onderwijs. Ta-
ken bestaan onder andere uit: kwali-
teitszorg, co-schappen en evaluaties,
Ben je geinteresseerd, bel dan naar Ma-
rie-Elise 030-2538990 of 030-2328298.

LETTEREN

LET

SPREEKUREN ANNERIEK VAN BOMMEL
Op donderdag 20 mei en donderdag 6
juni vervallen de inloopspreekuren van
Anneriek van Bommel, studieadviseur
Communicatie- en Informatieweten-
schappen en Theater-, film- en Televisie-
wetenschap. In plaats daarvan houdt zij
op woensdag 29 mei en woensdag 5 juni
inloopspreekuur van 11 tot 12 uur, In de
maand juni zijn er extra inloopspreek-
uren op 3 woensdagen, t.w. op 5, 12 en
19 juni van 16 tot 17 uur.

STAGEPLAATSEN

TinQwise: meewerken met de ontwikke-
ling van E-Learning opleidingen

- Goudse Schouwburg, afdeling publici-
teit: allround werkzaamheden interne
en externe communicatie - Uitgeverij
Bzztoh: redactiestage

- Circe Films (o.a. lle Flottantes) en Proc-
tor F&TV (o.a. Tussenland): afwisselende
stage met o.a. logistiek, filmtraffic en
productie

- Nederlands Audiovisueel Archief: re-
search en productie voor televisiepro-
gramma’s

- DSK Translations (Zeist): vertaalstage,
m.n. Duits.

- Het Koorenhuis (Centrum voor kunst
en cultuur - Den Haag): stage bij Marke-
ting en Communicatie.

- TV Dits: redactie- en productiestage
voor TV-produkties. Voor meer informa-
tie {ook voor vele andere stageplaat-
sen); stagecodrdinator Marijn Smeets,
Drift 8, kamer 0.04. Inloopspreekuur:
woensdag 13,00-14.00, donderdag
11.00-12.00 uur. E-mail: stage@let.uu.nl

BEURZEN VOOR ZOMERCURSUSSEN

IN SPANJE

Het Nederlands Instituut Madrid stelt
twintig beurzen beschikbaar voor deel-
name aan het zomerprogramma van de
Universidad Complutense Madrid. De
beurzen dekken kosten van logies, maal-
tijden en inschrijvingen. Het programma
omvat een groot aantal cursussen die
vier tot acht dagen duren. Vele vakge-
bieden zijn vertegenwoordigd: econo-
mie, gentechnologie, literatuurgeschie-
denis, milieukunde, etcetera. De
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cursussen worden gegeven in 5an Lor-
zenzo de El Escorial, aan de voet van het
Guadarrama-gebergte, zo'n 60 kilome-
ter buiten Madrid. Voor informatie en
aanmelding: cotrdinator Internationali-
sering Roos Numan, Drift 8, kamer 0.04.

BEURZEN VOOR STAGES EN ONDER-
ZOEK IN SPANJE

Voor het seizoen 2002-2003 stelt het Ne-
derlands Instituut Madrid beurzen ter be-
schikking aan studenten die een stage of
een onderzoek willen doen in Spanje.
Daarbij gaat het om stages en onderzoek
waarvoor geen onkosten kunnen worden
vergoed door de instelling waar de on-
derzoeker of stagiaire te gast is. De beur-
zen zijn afkomstig uit het Johan Brouwer
Beurzenfonds, dat wordt gesponsord
door ING en Randstad. Wie zelf een on-
derzoek- of stageproject heeft geformu-
leerd en naar een financiile bijdrage
zoekt, kan aanspraak maken op het beur-
zenfonds. Neem voor meer informatie
contact op met het Nederlands Instituut
Madrid ( tel: 00 34 91 781 2045 of e-mail:
nlinstituut@telefonica.net), of ga langs
bij: codrdinater Internationalisering Roos
Numan, Drift 8, kamer 0.04.

SPREEKUREN STAGECOORDINATOR
Voor vragen over stages en de arbeids-
markt kunnen studenten terecht bij de
stagecodrdinator Letteren, Marijn
Smeets. Zij heeft spreekuur op woens-
dag (11.00-12.00 uur) en donderdag
(13.00-14.00 uur). Daarbuiten wordt op
afspraak gewerkt. De stagecodrdinator
is te vinden op het studiepunt, Drift 8,
kamer 004. E-mail: stage@let.uu.nl; tele-
foon: 030-2536103.

SCRIPTIECURSUS 1I:
Zie onder IVLOS

INTERNATIONALE POLITIEKE
ECONOMIE
Zie onder [SEP

LEER DER INTERNATIONALE
BETREKKINGEN
Zie onder ISEP

ALBION HIGH TEA

Woensdag 12 juni organiseert Albion
voor haar leden de High Tea, het hele
gebeuren vindt plaats in de tuin van het
academiegebouw. Heb je zin om te ko-
men hou dan tussen 16.00 en 18.00 een
plekje vrij intje agenda en vergeet voor-
al niet om jezelf in te schrijven op de in-
schrijflijst op het Albionbord, waar je
verder informatie kunt vinden.

HOOFDREDACTEUR VOOR OER-
BESTUUR GEZOCHT

Wil je journalistieke en bestuurservaring
opdoen, drie keer per jaar een OER-ka-
tern maken (zie bijlage bij dit U-blad) en
heb je hart voor onderwijs? Word dan
hoofdredacteur bij het OER-bestuur! Je
bent verantwoordelijk voor de journalis-
tieke kwaliteit van het QER-katern, en je
begeleidt redacties bij het doen van on-
derzoek en het schrijven van artikelen.
Als je interesse hebt, kun je geheel vrij-

18 U-magazine o6/06/0z

blijvend contact opnemen met het OER,
Telefonisch bereikbaar op 030- 2536194
en het emailadres is OER@studver.uu.nl.
Je kunt ons natuurlijk ook bezoeken op
Achter Sint Pieter 25. Neem ook eens een
kijkje op www.oer.studver.uu.nl.

Geschiedenis

INTERNATIONALE POLITIEKE
ECONOMIE
Zie onder ISEP

LEER DER INTERNATIONALE
BETREKKINGEN
Zie onder ISEP

RECHTSGELEERDHEID

RGL

BULUITREIKING MEI/JUNI

Lv.m. de verbouwing van het Academie-
gebouw zal ook de buluitreiking van 25
juni plaatsvinden in de Pieterskerk, Pie-
terskerkhof 3 te Utrecht.

STAGECOORDINATOR
De stagecodrdinator is afwezig van 27/5
tot en met 10/6.

EXTRA INSCHRIJFPERIODE

10 T/M 28 JUNI

In deze periode kan via Osiris online
worden ingeschreven voor de volgende
drie tentamens in juli: Dimensie Interna-
tionaal recht, Dimensie strafrecht en Di-
mensie sociaal economisch recht.

TE LATE AANMELDING TENTAMENS
T/m 31 mei was het mogelijk aan te mel-
den voor de (herjtentamens trimsester 3
via Osiris online. Aanmelden is nu alleen
nog mogelijk via de regeling te late aan-
melding. De kosten bedragen € 11 per
tentamen. Het formulier en de regeling
staan op de website.

FACULTEITSBUREAU GESLOTEN

Op 7 juni a.s. is het faculteisbureau de
hele dag gesloten. Ook de telefonische
spreekuren van de studieadviseurs en de
examencommissie komen die dag te ver-
vallen.

BRUG HELPT

Het studentenrechtsbureau van BRUG
helpt je met vragen over je studie en al-
les wat je daar omheen bezighoudt.
Mocht je ons nodig hebben, bel ons dan.
De openingstijden zijn woensdag, don-
derdag en vrijdag van 10.00u tot 12.00u
en van 16.00u tot 18.00 u,

Ons telefoonnummer is 030-2536344 of
mail naar brug@studver.uu.nl.

GEZOCHT BESTUURSLID

Wil je bestuurlijke ervaring epdoen tij-
dens je studie? Het USF Studentensteun-
punt verleent rechtshulp aan studenten
op de gebieden studiefinanciering, on-
derwijs, huur en belasting. Wij zijn op
zoek naar bestuursleden voor volgend
collegejaar. Het betreffen parttime be-
stuursfuncties. Wil jij je studie in de
praktijk brengen? Bel voor meer infor-

matie met de USF, tel. 030-2536251, of
mail usf@studver.uu.nl en vraag naar
Noortje of Sanne. Voor meer informatie
kan je kijken op www.uu.nl/usft.

RECHTSWINKEL NIEUWEGEIN
Rechtswinkel Nieuwegein zoekt weer
medewerkers! Bel Vilmar Feenstra voor
info (06-15267329) of mail naar Rechts-
winkel_nieuwegein@hotmail.com. Vrij-
blijvend een keer komen kijken is na-
tuurlijk ook mogelijk,

Economie

BEDRIJFSBELEID EN ORGANISATIE
Informatie over de herkansingsregeling
voor het vak BBO is te vinden op de be-
treffende cursussite van WebCT.

ISEP

INTERNATIONALE POLITIEKE
ECONOMIE

Het hertentamen Internationale Politie-
ke Economie wordt afgenomen op
maandag 1 juli van 19 tot 22 uur in zaal
003 van Drift 13. De essay-opdracht (ver-

Sport

plicht onderdeel van het tentamen) kunt
una b5 juni ophalen aan de balie van ge-
bouw Achter Sint Pieter 200. Het essay
dient te worden ingeleverd aan het be-
gin van het tentamen. Inschrijving: gaar-
ne een e-mail naar V.Falger@aw.uu.nl
ook het adres voor nadere inlichtingen.

LEER DER INTERNATIONALE
BETREKKINGEN

Het hertentamen Leer der Internationa-
le Betrekkingen-l wordt afgenomen op
3 juli van 19 tot 22 uur in zaal 003 van
Drift 13. De essay-opdracht (verplicht
onderdeel van het tentamen) kunt u na
5 juni ophalen aan de balie van gebouw
Achter Sint Pieter 200. Het essay dient te
worden ingeleverd aan het begin van
het tentamen. Inschrijving: gaarne een
e-mail naar V.Falger@law.uu.nl ook het
adres voor nadere inlichtingen.

SPREEKUUR PROF. SOONS

Het spreekuur van prof. A. Soons op
maandagmiddag van 15.00 tot 16.00 uur
komt vanaf heden te vervallen. U kunt
een afspraak maken per telefoon, num-
mer 030-2537060 of via e-mail:
ASoons@law.uu.n|

Studenten volleyballen bij Protas!

Ben je student en wil je volleyballen bij een leuke vereniging?

Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo’n 150 leden en
altijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt niet
uit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voor

jouw kwaliteiten.

Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse in de bondscompetitie
voor zowel dames als heren. ledereen is welkom (ook niet competitie spe-
lende leden). Op dit moment weten we al dat er komend seizoen plaats is
voor derde divisie speelsters en zeker ook voor heren (vooral gemiddeld

niveau)!il

Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of Iosgaan op een
van de feesten. Bovendien is er aan het begin van het seizoen het befaamde
Protos-introductiekamp waar je op je gemak de andere Protos-leden leert
kennen. Onze thuishaven is Sportcentrum Qlympos. ;

Lijkt het je wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen met
een van de teams, Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informa-
tie bel: Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877):

Paardvijden? Bij Hippeia natnurlijk!

Al jaren aek van paardrijden maar kan je studiebeurs deze hohby niet meer
bekostigen? Of altijd al een keer op een paard willen zitten maar het nooit
aangedurfd? De Utrechtse Studenten Ruitervereniging Hippeia biedt uit-
komst. Bij ons kun je met een sportkaart elke week gezellig komen paardrij-
den tegen een speciaal studententarief.Er zijn lessen op de maandag- en
woensdagavond op verschillende niveaus. Tevens hebben we een speciale
beginnerscursus van vier weken. Voor informatie bel ma/wo 19-22 uur; 030~
ZS'I-B_?Bb en vraag naar het Hippeia bestuur, of e-mail naar: hippeia@stud-
wveruu.nl. Bovendien kun je meer over ons lezen op: ; :

www.hippela.studver.uu.n|



Rechtstheorie

CITIZENSHIP!
zie onder USBO

Privaatrecht

TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT
Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-
recht zoals opgenomen in Rv &n RO ingrij-
pend gewijzigd. Uiteraard wordt gedo-
ceerd en getentamineerd op basis van het
nu geldende recht en niet meer conform
het oude recht. Het betekent dat wie op
de komende tentamens de vragen oplost
naar het voor 1 januari 2002 geldende
recht, daarvoor geen punten krijgt.

LITERATUUR BURGERLLIK
PROCESRECHT

Op 1 januari |.l. is het burgerlijk proces-
recht zoals opgenomen in Rv en RO in-
grijpend gewljzigd. Het betekent dat de
12e druk van het Compendium van Stein
en Rueb niet meer bruikbaar is en dat de
13e druk moet worden bestudeerd. Om-
dat de thans geldende nieuwe wetgeving
(met doorlopende nummering) niet in de
wetgevingsbundels van Kluwer en Ver-
mande is opgenomen, is bij de Onderwijs-
winkel een bundeltje verkrijgbaar met de
nieuwe teksten. NB in die wettenbundels
is de zogeheten telefoonnummering op-
genomen, maar dat betreft de stand van
zaken per juni 2001 en nadien zijn er di-
verse wijzigingen aangebracht, zodat die
teksten niet bruikbaar zijn. Voorts moet
rekening worden gehouden met de in-
voering per 1 maart 2002 van de EEX-ver-
ordening. Een alternatief is de nieuwe
Ars Aequi pocket Burgerlijk procesrecht
die medio maart verschijnt en die uiter-
aard de complete nieuwe wetgeving be-
vat. Nadere informatie: mr. A\W. Jong-
bloed, codrdinator burgelijk procesrecht,
253.7170

Strafrecht

VACATURE: 2 STUDENT-ASSISTENTEN
STRAFRECHT

Per 1 september 2002 zoekt de discipline-
groep Strafrechtswetenschappen twee
enthousiaste en zorgvuldige student-as-
sistenten (m/v) voor organisatorische en
vakinhoudelijke werkzaamheden ter on-
dersteuning van het onderwijs en onder-
zoek. De voorkeur gaat uit naar studen-
ten die Straf(proces)recht 1 en 2 met
goede resultaten hebben behaald. Daar-
naast vragen wij het beschikken over or-
ganisatievermogen en een flexibele in-
stelling. Vaardigheid met WebCT is een
prE. De volledige advertentietekst bij
deze vacatures vindt u op:
www.law.uu.nl/strafinieuws/s-a.asp.
Informatie kunt u inwinnen bij mw. dr.
C.M. Pelser, tel. 2538433 (e-mail: C.Pel-
ser@law.uu.nl) of bij mw. dr. A. Beijer,
tel. 2537129 (e-mail: A.Beijer@law.uu.nl).
Uw schriftelijke sollicitatie, vergezeld van
c.v. en cijferlijst, kunt u voér 20 juni 2002
richten aan de manager bedrijfsvoering

van het Willem Pompe Instituut, mw.
G. Blok, Janskerkhof 16, 3512 BM Utrecht
(e-mail: G.Blok@law.uu.nl).

Studievereniging JSVU

WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002
In november vindt weer het Weten-
schappelijk Congres plaats, Een dag met
een algemeen ferum, workshops en ui-
teraard een afsluitende borrel. Lijkt het
je leuk om deze dag te organiseren,
geef je dan nu op via de JSVU op 030-
2400811 of kijk op www.jsvu.nl!

UTRECHTSE BEDRIJVENDAG COMMIS-
SIE 2003

Binnenkort zullen de gespreksronden
plaats gaan vinden voor de Bedrijven-
dag commissie 2003. Wil jij de uitdaging
aangaan om de Utrechtse Bedrijvendag
te organiseren, neem dan contact op
met de JSVU op 030-2400811

PRIVE, STORY, PARTY, WEEKEND?

De JSVU is op zoek naar studenten die
zich in de Phodak-commissie willer uit-
leven. Deze foto/redaktie-commissie legt
allerlei activiteiten op de gevoelige
plaat vast en stelt het verenigingsblad
samen. Ben jij geinteresseerd, bel naar
030-2400811!

WETENSCHAPPELIJK CONGRES 2002
In november vindt weer het Weten-
schappelijk Congres plaats. Een dag met
een algemeen forum, workshops en ui-
teraard een afsluitende borrel. Lijkt het
je leuk orn deze dag te organiseren,
geef je dan nu op via de JSVU op 030-
2400811 of kijk op www.jsvu.nl!

JE EIGEN BOEKWERK IN DE KAST WIL-
LEN ZIEN STAAN?

Binnenkort zullen 7 creatieve breinen
zich terugtrekken om weer een almanak
van formaat te creéren. Wil jij ook een
pracht boekwerk samenstellen, geef je
dan nu op voor de Almanakcie via
www.jsvu.nl of bel naar 030-2400811.

VERRUIMDE OPENINGSTIIDEN
STUDIEWINKEL

In week 24, 10 /m 14 juni, zal de Studie-
winkel verruimd open zijn.

Van maandag t/m vrijdag van 12.30 tot
16.30 uur en woensdag van 19.00 tot
20.30 uur,

Studievereniging URIOS

GALILEO VS GNSS: DE STRIID IS
BEGONNEN!

Urios, de studievereniging voor Interna-
tionaal en Europees recht organiseert dit
jaar een symposium op het gebied van
Ruimterecht en het nieuwe Europese te-
lecommunicatie systeem, Galileo. Daar-
voor zijn wij op zoek naar commissiele-
den die met het organiseren van het
symposium zouden willen helpen. Als je
het leuk lijkt om mee te doen neem con-
tact op met Blerina Anastasi 06-14117277,
e-mail: anastasib@hotmail.com.

URIOS ZOEKT NIEUWE COMMISSIEI..E-
DENII!

URIOS is de Utrechtse Studievereniging
voor Internationaal en Europees Recht,
verbonden aan de disciplinegroep 1SEP.
De vereniging is in 1981 opgericht en
telt inmiddels zo'n 250 leden. De doel-
stelling van URIOS is om studenten met
de praktijk in contact te brengen.
Binnen URIOS zijn verschillende Commis-
sies actief. De Activiteitencommissie or-
ganiseert studiereizen, excursies en le-
zingen. De Symposiumcemmissie
organiseert het jaarlijkse symposium.
Daarnaast wordt een maandelijkse
nieuwsbrief en het tijdschrift Merkou-
rios uitgegeven door de Merkourioscom-
missie. Vioor haar activiteiten onder-
houdt URIOS contacten met
verschillende internationale instellingen
en organisaties. Lijkt het je leuk om hier
actief mee bezig te zijn, geef je dan op
als commissielid van URIOS, Stuur je
naam, adres en telefoonnummer naar:
URIOS, Achter Sint Pieter 200, 3512 HT
Utrecht, Tel: 030-2537596, Fax: 030-
2537073, E-mail: bestuur_urios@hot-
mail.com. Onze website is:
www,law.uu.nl/studorg/urios/index1.htm

SCHEIKUNDE

SCH

M-PROFIEL 'FUNDAMENTALS OF BUSI-
NESS AND ECONOMICS' (6MND)
Zie onder Algemeen

Studievereniging Proion

505

Studenten overleg scheikunde. Ook deze
maand zijn er weer een hoop dingen te
bespreken. Ben je door de afgelopen ver-
kiezingen voor de U-raad nieuwsgierig
geworden? Kom dan gewoon naar de
SOS. Ook als je niet bekend bent op dit
terein kun je gewoon met al je vragen
ook hier weer terecht, Op 12 juni om
17.00 uur op de Protonkamer.

ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Benieuwd wie er volgend jaar jullie gaat
vertegenwoordigen in het Proton be-
stuur? Kom dan op 19 juni naar de ALY
en zie wie vanaf eind september het ge-
zicht van Proton gaan vormen. Zoals ge-
woonlijk weer in W105 van het Kruytge-
bouw. Na afloop is er ook nog een borrel.

PROTONPLUIM

Op 27 juni reikt Proton de Protonpluim
uit aan de meest gewaardeerde docent
van het eerste jaar. Wil jij weten of jouw
meest gewaardeerde docent ook inder-
daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-
woon zin in een lekkere borrel, zarg
dan dat je je gezicht laat zien op de Pro-
tonkamer.

EXCURSIE

Op 25 juni organiseert Proton weer een
excursie. Waarheen deze gaat is nog een
verrassing. Houd dus de posters in de
gaten en zorg ervoor dat je je op tijd in-

schrijft op de Protonkamer.

SoclALE WETERNSCHAPPEN

SW

SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VAN
EEN OPZET
Zie onder IVLOS

COLLOQUIUM SOCIOLOGIE

Prof. Dr. Norman Braun zal spreken
over: lllicit Drug Consumption

Starting from a description of drug poli-
cies and some facts about illicit drugs,
the talk will review theoretical ideas
about and empirical evidence

on illicit drug consumptian. Specifically,
the analysis of consumer survey data de-
monstrates that some of those ideas do
not receive empirical support. In combi-
nation with additional evidence on ad-
dictive behaviors from experimental re-
search and the controversial Swiss
national project on the medical prescrip-
tion, the empirical results suggest furt-
her theoretical work.

Woensdag 7 juni 2002

Martinus Langeveld Gebouw van 11;00
tot 13:00 in zaal F129

Onderwijskunde

AFSTUDEERPROJECT BlJ ING-PROJECT
ING-bank zoekt een kandidaat voor een
afstudeeropdracht.

Achtergrond: Het. In het onderdeel be-
drijfsoperations van de ING Bank Neder-
land zijn administraties, controletaken
kantoorautomatisering, facilitair beheer
en services ondergebracht.

Services ten behoeve van het kantorennet
van de ING is regionaal belegd in 6 regio-
nale clusters. Deze clusters bieden onder-
steuning op het gebied van controlling
en consulting van optimale kwaliteit, Wij
willen onderzocht zien in hoeverre het
geslacht mede bepalend is voor het suc-
ces in het organisatie- en advieswerk van
de consultant bij de ING.

Het onderzoek start vanaf september
2002 en duurt 3 a 4 maanden.
Standplaats Eindhoven

Stagevergoeding € 450 bruto per maand.
Stagebegeleider de heer L.CAM. Eggels
Regionaal Clustermanager. Informatie tel:
06 55798837 de heer Eggels. Sollicitatie:
brief of mail aan de afdeling Human Re-
sources Operations Services, Locatiecode
NA 01 - 76 Postbus 1800 1000 BV Amster-
dam Of via e-mail naar: Jose.Canton-
Smulders@mail.ing.nl

STAGE- AFSTUDEERPLAATSPLAATS Bl
E-LEARNINGPROJECT NEDERLAERN

De NV Werk is recent gestart met een
nieuw project dat zich mede vanuit een
Europese context zal focussen op de in-
zet van elearning in werkgelegenheid
en scholingstrajecten.

Doelstelling van het project is de met
name conceptuele ontwikkeling en inte-
gratie van traditionele inzichten op leer-
en didactisch gebied binnen een stan-
daard scholingspakket.
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Stageopdracht: Het project valt uiteen
in drie hoofdcomponenten, te weten
strategie en beleid, ICT/internet en mul-
timedia applicaties en onderwijs. Van
jou verwachten we een bijdrage in de
beoordeling van inzet van elearningpro-
ducten in leertrajecten.

Gezocht: Gemotiveerde student die zich
aan het einde van zijn/haar studie be-
vindt en die in een dynamische omge-
ving drie tot zes maanden deze stage
zou willen lopen. Uitgroeien van de sta-
ge naar een vaste baan behoort zeker
tot de mogelijkheden.

Standplaats Amsterdam: Vlakbij station
WTC. bereikbaar

Contactpersoon: drs. Alexander Deele-
man, 020-5106865, 06 10939543, Email-
adres: a.deeleman@nvwerk.nl

AFSTUDEERONDERZOEK COMPETEN-
TIES LERAREN

Literatuurscriptie en afstudeeronder-
zoek naar competenties van leraren. Bij
ICO-ISOR onderwijskunde wordt van
2000 tot 2004 een promotieonderzoek
uitgevoerd naar competenties van lera-
ren havo/vwo bij het begeleiden en be-
oordelen van onderzoek door leerlingen
in de gammavakken. In het onderzoek
stellen leraren portfolio’s samen waarin
ze laten zien hoe ze leerlingen begelei-
den en beoordelen en waarom ze dat zo
doen. Binnen het promaotieonderzoek
bestaat ruimte voor een afstudeeronder-
zoek naar de vragen: over welke compe-
tenties beschikken de leraren? en wat is
daarbij de relatie tussen hun denken en
wat ze doen in de klas? De werkzaam-
heden bestaan onder meer uit: begelei-
den van leraren bij het samenstellen van
portfolio’s (maken van video's en het af-
nemen en uitwerken van interviews en
vragenlijsten), data-analyse en rapporta-
ge.Informatie: Marieke van der Schaaf
(m.vanderschaaf@fss.uu.nl). Dit aanbod
geldt tot februari 2003

STAGE-VOORLICHTING STUDIEBEGE-
LEIDING D1

In het kader van de studiebegeleiding
D1 zal op maandag 17 juni a.s. van 19-
21.30 uur (de zaal wordt nog bekendge-
maakt) een voorlichting gegeven wor-
den aan de studenten in het D1 jaar
over de stage. Op deze avond wordt in-
formatie gegeven over de procedures en
mogelijkheden rond de stage. Onder-
wijskunde studenten uit andere studie-
jaren zijn ook van harte welkom. De
voorlichting zal worden ingeleid door
Danielle Vlaanderen, studieadviseur On-
derwijskunde. Voor meer informatie kun
je contact met haar opnemen, tel. 030-
2534672 of per e-mail
d.vlaanderen@fss.uu.nl.

Pedagogick

LEZING JACK A. NAGLIERI

Op 24 juni 2002 houdt prof. dr. Jack

A, Naglieri een lezing over "Cagnitive
Assesment System and diagnosis of lear-
ning disabilities’ in zaal Megaron (Edu-
catorium) van 15.00-16.30 uur. Jack Nag-

20 U-frw_gn::'nc ofi /06702

lieri is de man achter één van de belang-
rijkste vernieuwingen, in het afgelopen
decennium, op het terrein van de dia-
gnostiek en intelligentiemeting! De
grootte van de zaal staat toe dat ieder-
een die belangstelling heeft voor zijn
nieuwe theorievorming rond intelligen-
tie deze lezing kan bijwonen. De toe-
gang is gratis. Dus grijp deze mogelijk-
heid aan om een zeer interessant
gastcollege te volgen. De lezing wordt
georganiseerd door de capaciteitgroep
Algemene Pedagogiek en Orthopedago-
giek. Voor verdere informatie kunt u te-
recht bij Dr. Hans van Luit, tel 030-
2534614, email: h.vanluit@fss.uu.nl

SPREEKUUR DR. J.B.M. JANSMA
Het spreekuur van dr. J.B.M. Jansma
komt te vervallen op 6, 13 en 20 juni a.s.

Psychologie

SPREEKUUR ONDERWUSINSTITUUT
PSYCHOLOGIE

Studenten en medewerkers kunnen zich
op maandagochtend met vragen en op-
merkingen wenden tot het onderwijsin-
stituut psycholgoie. Tijd: 11.30-12.00
uur; plaats: F235, CGZ; tel. 4076

POSTDOCTORALE OPLEIDINGENDAG
SPS-NIP

Donderdag 13 juni organiseert de stu-
dentensectie van het Nederlands Insti-
tuut van Psychologen (NIP) een postdoc-
torale opleidingendag. Je krijgt
informatie (inhoud en toelatingsvoor-
waarden) over de NIP-Postdoctorale re-
gistraties en je kunt deelnemen aan
twee van de volgende workshops:

1) registratie Psychologen van Arbeid en
Gezondheid;

2) registratie Gezondheidszorgpsycho-
loog BIG;

3) registratie Kinder- en Jeugdpsycho-
loog;

4) registratie Psycholoog Trainer,

\loor wie: alle studenten sociale weten-
schappen. Waar: start in zaal 001 in het
Unnikgebouw. Tijd: 13.00 - 17.00 uur.
Kosten: gratis. Inschrijven: op de deur
van E213 (CGZ). Informatie: sps-
nip@fss.uu.nl of tel. 030-6977731. Kom
ook!

LEZING JACK A. NAGLIERI
Zie onder Pedagogiek

LEERONDERZOEK PSYCHOLOGIE 2002-
2003

Woensdag 19 juni 2002 wordt van 11.00
tot 13.00 uur een leeronderzoekmarkt
gehouden in de hal voor de Theatron-
en Megaronzaal in het Educatorium (de
‘Urban’). Voor 28 juni 2002 moeten alle
D1 studenten zich opgeven voor één van
de vijftien thema’s binnen de vier
hoofdrichtingen van psychologie. Op de
leeronderzoekmarkt zullen van iedere
hoofdrichting docenten aanwezig zijn
om informatie over de thema'’s te geven
en vragen te beantwoorden. Op de D1-
site van Studion is een speciale site over
het leeronderzoek 2002-2003 te vinden

waar meer informatie staat over de in-
houd van de vier hoofdrichtingen en de
bijbehorende thema’s, de overgangsre-
geling en meer algemene informatie.
Op deze site kan tevens een inschrijffor-
mulier gedownload worden, dit formu-
lier moet uiterlijk 28 juni 2002 ingele-
verd warden bij de facultaire
informatiebalie HO5 in het Langeveldge-
bouw (voorheen CGZ). In de nieuwe stu-
diegids staat eveneens meer informatie
over het leeronderzoek.

Studievereniging Alcmaeon
gLy

OUDBESTUREN/OUDLEDEN ETENTJE!
Op zaterdagavond 8 juni gaan we met
onze oudleden en oudbestuursleden uit
eten in het Weeshuis in Utrecht. leder-
een die tot deze groep behoort, heeft
inmiddels al een persoonlijke uitnodi-
ging ontvangen, Dit is dus een remin-
der! Als je je nog niet hebt opgegeven:
de plekken zijn beperkt, dus meld je
snel aan! Telefonisch 030-2533200 of via
info@alcmaeon.n|

ACTIEVE LEDEN UITJE

Op woensdag 19 juni erganiseren we
een uitje voor onze actieve leden! De
feestcomrmissie is druk bezig met de
voorbereidingen. Waar we naartoe
gaan, houden we nog even geheim.
Houd dus onze website in de gaten voor
de laatste ontwikkelingen!

Studievereniging SGS

KAMERBORREL

Vandaag is iedereen welkom op de 5G5-
borrel. Als je wilt weten waar de 5G5S
zich mee bezighoudt, kom dan vanaf
16:00 u langs op de onze kamer (E036,
van Langeveldgebouw). Je kunt natuur-
lijk ook gewoon een biertje komen drin-
ken.

SGS-BARBEQUE

Op 13 juni zal de jaarlijkse barbecue in
het Wilhelminapark plaatsvinden. Dit
jaar zal het eten voor het eerst door
onze eigen kookcommissie verzorgd
worden. Het belooft een gezellige en
culinair hoogstaande avond te worden.
De inschrijflijst hangt op de 5G5- kamer
(E036).

BANDJESAVOND!

Op donderdag 20 juni organiseert de
nachtjescommissie van de 5G5S een band-
jesavond in de Moira (Wolvenstraat 10).
Tussen 19:00 u en 23:30 u zullen vijf ta-
lentvolle bands optreden. Kom allemaal,
want dit is de ideale manier om je uit-
gaansvond een goede start te geven!

USBO

CITIZENSHIP!

12 juni vanaf 19.00 uur op Achter Sint
Pieter 200.

Een generaal of speciaal pardon voor

(alle) illegalen? Een stemplicht, wel of
niet? Wat is goed burgerschap eigenlijk?
Quid Enim organiseert op 12 juni hier
een forum over met gezaghebbende
sprekers, waaronder H.R, van Gunsteren,
Wanneer: woensdag 12 juni

Hoe laat: vanaf 19.00 uur

Waar: Achter Sint Pieter 200

Kijk verder voor algemene info over
quid enim op onze website: www.quide-
nim.nl.

WisKunpE EM INFORMATICA

WENI

STUDENTENINSPRAAKLEDEN
GEZOCHT!

Vaor het academisch jaar 2002-2003
worden studentenvertegenwoordigers
gezocht voor in het Onderwijsbestuur
en de Opleidingscommissie Wiskunde.
Het onderwijsbestuur gaat over de da-
gelijkse gang van zaken bij de opleiding
Wiskunde. Hier is bijvoorbeeld besloten
hoe de Bachelor-opleiding er uit gaat
zien. In het enderwijsbestuur zitten drie
docenten en één student, die ook voor-
zitter wordt van de overleggroep Wis-
kunde. De opleidingscommissie advi-
seert het onderwijsbestuur op allerlei
punten. In de opleidingscommissie zit-
ten zes docenten en zes studenten.
Neem voor meer informatie voor 14 juni
contact op met Tammo Jan Dijkema,
overleggroep@students.math.uu.nl .

Wiskunde

STUDENTENINSPRAAKLEDEN
Zie onder Wiskunde en Informatica

Ivios

IVLOS

SCRIPTIECURSUS I: HET MAKEN VAN
EEN OPZET

Heb je al een globaal idee over je scriptie-
onderwerp, maar vind je het lastig om dit
te vertalen in een werkbare probleem-
stelling en een goede opzet? Of ben je al
bezig met je onderzoek en dreig je vast
te lopen omdat je eigenlijk niet goed
weet wat nou de kern van het onderzoek
is? In deze cursus leer je hoe je een on-
derwerp systematisch kunt inperken, een
goede probleemstelling en verantwoor-
ding kunt formuleren en hoe je daar de
juiste onderzoeksvragen uit af kunt lej-
den. Deze cursus wordt aangeboden in
een contactvariant (6 bijeenkomsten) en
een telematische variant Prescriptum (2
bijeenkomsten + zelfstandig on-line mo-
dulen uitwerken). Prescriptum: startbij-
eenkomst op 13 juni (10.00-12.00 u); slot-
bijeenkomst op 15 juli (14.00-16.00 u).
Kosten; € 15. Info: www.ivles.uu.nl (on-

derwijs, studievaardigheden) of vraag
een folder aan hij het secretariaat
IVLOS/Studievaardigheden, Bestuursge-
bouw, Heidelberglaan 8, De Uithof, tel.
2534473, e-mail M.Roos@ivlos.uu.nl.
Aanmelden: secretariaat.



Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Bijna gepromoveerd en wat nu?

Raadpleeg de internetsite:
www.academictransfer.nl/uu

Het is bijna zover... Vier jaar gezweet en geploeterd en nu gepromoveerd... Een
nieuwe baan in de wetenschap ligt waarschijnlijk wel voor de hand. Maar wat nu
als dat eigenlijk niet is wat je wilt? En wat wil je dan wel? En hoe kom je daar?
Aan al deze vragen en meer wordt aandacht besteed in het herplaatsingstraject.
Alle medewerkers van de Universiteit Utrecht, met een vast of tijdelijk contract,
hebben & maanden voor ontslag recht op een dergelijk traject. Topselect helpt je op
gestructureerde wijze bij het verkrijgen van een helder beroepsperspectief voor je

vervolgloopbaan.

Het herplaatsingstraject omvat drie gesprekken verspreid over drie maanden.

Hoe meld je je aan?

Neem contact op met het secretariaat van Topselect via telefoonnummer (030) 253
3815 voor het maken van een afspraak voor een eerste gesprek.

Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het:

LOOPBAANCENTRUM

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

De faculteit Rechtsgeleerdheid is met ca.
4000 studenten en 500 personeelsleden
een van de grote drie faculteiten binnen
de Universiteit Utrecht (UU). De faculteit
Rechtsgeleerdheid is tevens een van de
oudste faculteiten van de universiteit,
ondergebracht in een tiental historische
panden in hartje Utrecht, Tegelijkertijd
staat zij midden in de maatschappij,
mede dankzij een breed scala aan disci-
plinegroepen, gerenommeerde onder-
zoeksinstituten en een uitstekende uit-
geruste Juridische Bibliotheek.

Bij de faculteit Rechtsgeleerdheid- het
Willem Pompe Instituut voor Strafrechts-
wetenschappen- is plaats voor een

Hoogleraar straf- en
strafprocesrecht

U gaat werken

bij het Willem Pompe Instituut voor
strafrechtswetenschappen van de facul-
teit Rechtsgeleerdheid. De discipline-
groep Strafrecht telt ongeveer 45 we-
tenschappelijk medewerkers en
ondersteunende persaneelsleden, Bin-
nen de disciplinegroep werken de sec-
ties strafrecht, criminologie en forensi-
sche psychiatrie nauw samen. Het
onderzoek is grotendeels ondergebracht
in de onderzoeksschool Rechten van de
Mens. (Zie voor een overzicht van onder-
wijs en onderzoeksprogramma onze
website: www.law,uu.nlstraf).

Uw taken

- Ontwikkelen en verzorgen van onder-
wijs op het terrein van het
straf(procesjrecht en de strafrechtsple-
ging in bachelor- en masterfase van het
onderwijs, alsmede het verzorgen van
postacademisch onderwijs; het begelei-

open van 10.00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl

den van scripties.

- Initiéren van, verrichten van en stimu-
lerend leiding geven aan wetenschappe-
lijk onderzoek op het vakgebied, binnen
de kaders van het onderzoeksprogram-
ma van de disciplinegroep strafrecht.

- Begeleiden van (promotie)onderzoek,
het opzetten van onderzoeksprogram-
ma’s en eigen publicaties.

- Participatie in deelprojecten van de on-
derzoekschool.

- Deelneming aan alle vormen van be-
stuurswerk binnen de disciplinegroep en
lidmaatschap van facultaire en eventu-
eel universitaire commissies.

De functie en taken staan omschreven in
een structuurrapport dat kan worden
opgevraagd bij mevrouw G. Blok, Wil-
lem Pompe Instituut voor Strafrechtswe-
tenschappen, Janskerkhof 16, 3512 BM
Utrecht, tel. 030-2537126 (of via onze
website).

Wij vragen

- Een academisch gevormde jurist.

- U dient te beschikken over weten-
schappelijke onderzoekskwaliteiten, blij-
kend uit een dissertatie en publicaties
van erkend hoog gehalte.

- Uitstekende didactische kwaliteiten en
ervaring in het onderwijs.

- Brede oriéntatie op het algemene Ne-
derlandse straf- en strafprocesrecht en
een diepgaande kennis van de leerstuk-
ken en beginselen die daaraan ten
grondslag liggen, alsmede kennis van de
internationale (Europese) ontwikkelin-
gen die daarop van invlced zijn. Het is
gewenst dat de betrokkene over prak-
tijkervaring in de strafrechtspleging in
ruime zin beschikt; deskundigheid op
het gebied van het internationaal straf-
recht strekt tot aanbeveling.

VACATURES

- Het vermogen tot het begeleiden van
wetenschappelijke onderzoekers.

- Goede contactuele eigenschappen en
het vermogen om leidinggevende, orga-
nisatorische en begeleidende taken op
stimulerende wijze te vervullen.

- Aan de kandidaat kan gevraagd wor-
den een proefcollege te verzorgen.

Wij bieden

- Een aanstelling voor onbepaalde tijd.
De omvang van de functie is 100%

- uw salaris bedraagt in beginsel, afhan-
kelijk van de kwalificaties, volgens de
CAQ Nederlandse Universiteiten hoogle-
raarschaal A, minimaal € 4.264,- en
maximaal € 6.222,- bruto per maand.

- Zeer gunstige secundaire arbeidsvoor-
waarden zoals een financiéle tegemoet-
koming in de ziektekostenverzekering,
een goede pensioenvoorziening, een
subsidieregeling voor kinderopvang.
Heeft u belangstelling?

Nadere inlichtingen kunnen worden in-
gewonnen bij de voorzitter van de be-
noemingscommissie, mw. prof. dr. C.H.
Brants, tel. 030-2537128, b.g.g 030-
2537125. Uw schriftelijke sallicitatie, of
sollicitatie per e-mail P&O@law.uu.nl,
kunt U richten aan de afdeling Perso-
neel en Organisatie van de faculteit
Rechtsgeleerdheid, t.a.v. de heer

E.G. Groenveld, Janskerkhof 3, 3512 BK
Utrecht, o.v.v, vacaturenummer 60215.

De Utrechtse Faculteit der Letteren ver-
zargt onderwijs en onderzoek op het
gebied van de talen en culturen van
West en Zuid-Europa, het Midden-Qos-
ten en het Amerikaanse continent, de
geschiedenis, de verschillende kunstwe-
tenschappen en de communicatie- en in-
formatiewetenschappen. Het onderwijs
wordt verzorgd door vijf onderwijsinsti-
tuten.

De onderzoekprogramma’s zijn onder-
gebracht bij twee onderzoekinstituten,
die hooggekwalificeerd, interdisciplinair
en internationaal georiénteerd onder-
zoek uitvoeren. De instituten onderhou-
den intensieve contacten met andere
wetenschappelijke instellingen. Ze parti-
ciperen in elf landelijke onderzoekscho-
len en maken deel uit van verschillende
internationale samenwerkingsverban-
den. De faculteit is gehuisvest in de his-
torische binnenstad van Utrecht en uit-
gerust met uitstekende faciliteiten.

Het onderzoekinstituut voor Geschiede-
nis en Cultuur (OGC) codrdineert en sti-
muleert het onderzoek dat binnen de
Faculteit der Letteren plaatsvindt op het
terrein van geschiedenis en cultuur. Het
onderzoeksprogramma is verdeeld over
acht projectgroepen:

1. Antieke en Middeleeuwse Cultuur,

2. Cultuurgeschiedenis,

3. Kunstgeschiedenis,

4. Letterkunde,

5. Qosterse Studies,

6. Politieke Geschiedenis,

7. Sociaal-economische Geschiedenis en
8. Vrouwenstudies.

Het OGC participeert in negen landelijke

onderzoekscholen.
Het OGC zoekt per 1 januari 2003

Kandidaten (m/v) voor 7
promoticplaatsen (assistenten-in-

opleiding)

U werkt als assistent-in-opleiding onder
leiding van een promotor/begeleider
aan een wetenschappelijk onderzoeks-
project dat leidt tot een proefschrift bin-
nen een periode van vier jaar. Ter voor-
bereiding van uw proefschrift neemt u
deel aan het opleidingsprogramma van
de landelijke onderzoekschool waaraan
het project gelieerd is. Voor aanvang
van het promotieproject wordt een op-
leidings- en begeleidingsplan opgesteld.
Onderdeel van het promotietraject is te-
vens een loopbaantraject.

Middeleeuwse cultuur, 1 promotie-
plaats (vacaturenummer 68228)

Het programma is cultuurhistorisch geo-
riénteerd en besteedt speciale aandacht
aan een drietal thema’s:

1, Ontsluiting van bronnen,

2. Wisselwerking tussen gedrag, cultuur-
producten en voorstellingswerelden,

3. Teksten, zelf-representatie en identi-
teit (The Uses of the Past). Het onder-
zoeksvoorstel moet passen binnen een
van deze onderzoeksthema’s
Projectleider; prof. dr. M. de Jong

Cultuurgeschiedenis, 1 promotie-
plaats (vacaturenummer 68229)

Binnen het cultuurhistorische program-
ma kunnen onderzoeksvoorstellen inge-
diend worden op de volgende drie deel-
terreinen:

1. Moderne tijden: politieke, culturele
en intellectuele geschiedenis,

2. Historische en culturele constructie
van de media, en

3. Kunst, cultuur en context.
Projectleider: prof. dr. W.W. Mijnhardt

Kunstgeschiedenis, 1 promotieplaats
(vacaturenummer 68230)

Het kunsthisterisch programma richt
zich op een zevental thema's:

1. Uitgaven van bronnen en tekstedities,
2, Bestandscatalogi en verzamelwezen,
3. Geschiedenis van de kunstproductie,
4. Nederlandse grafiek: materiaal, pro-
ductie, verspreiding en functie,

5. Beeldmotief en beeldtraditie,

6. Nederlandse architectuur en steden-
bouw, en

7. Italigstudies. Het onderzoeksvoorstel
moet passen binnen een van deze on-
derzoeksthema' s.

Projectleiders: prof. dr. P.A. Hecht,
prof. dr. K.A. Ottenheym,

prof. dr. J.EH.] Stumpel

Letterkunde, 1 promotieplaats (vaca-
turenummer 68231)

De projectgroep Letterkunde houdt zich
bezig met onderzoek op het gebied van
de 19e en 20e eeuw op de volgende ter-
reinen:

Algemene literatuurwetenschap, Anglis-
tiek, Germanistiek, Neerlandistiek, Ro-
manistiek (Frans, Spaans, Italiaans, Por-
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tugees, Latijns-Amerikaans) en theater-
wetenschap. In het programma staat de
contextualisering van literatuur cen-
traal, Hieronder dient verstaan te wor-
den de manier waarop literaire teksten
gezichtspunten formuleren die in sa-
menhang met andere onderdelen van
de culturele productie, zoals weten-
schap, beeldende kunst, religie en on-
derwijs vorm geven aan een collectieve
of groepsvisie.

Projectleider: prof. dr. M. B. van Buuren

Oosterse Studies, 1 promotieplaats
(vacaturenummer 68232)

De projectgroep Oosterse Studies ver-
richt onderzoek naar talen en culturen
van de wereld van de Islam, met als re-
gionale zwaartepunten de Turks-lraanse
wereld (van de Balkan tot Centraal-Azig)
en de Islam in West-Europa. De themati-
sche onderzoeksprioriteiten liggen bij is-
lamitische mystiek en heterodoxe islam,
kunstgeschiedenis en sociale geschiede-
nis, met name minderhedenproblema-
tiek en etnische en religieuze bewegin-
gen. De projectgroep beschouwt een
solide kennis van een of meer relevante
islamtalen als essentieel voor haar on-
derzoek en streeft naar een combinatie
en integratie van historisch-filologische
en sociaal-wetenschappelijke theorieén
en methoden.

Projectleider: prof, dr. F. de Jong

Vrouwenstudies, 1 promotieplaats
(vacaturenummer 68233)

De projectgroep Vrouwenstudies zoekt
een kandidaat die is afgestudeerd bin-
nen de Geesteswetenschappen met een
focus op gender en/of etniciteit. De inte-
resse gaat uit naar onderzoeksvoorstel-
len die zich begeven op het interdiscipli-
naire gebied van Vrouwenstudies en dat
met name de snijvlakken met geschiede-
nis, literatuur, media, filosotie enfof cul-
tural studies belicht. De voorkeur gaat
uit naar de formulering van een voor
Vrouwenstudies Letteren relevante pro-
blematiek vanuit Europees perspectief,
Het voorgestelde onderzoek moet aan-
sluiten bij de onderzoekslijnen zoals ge-
formuleerd in het anderzoeksprogram-
ma.

Projectleider: prof. dr. R. Braidotti

Binnen het NWO-programma Cinema,
Modern life and Cultural ldentity,
1896-1940, 1 promotieplaats (herhaalde
oproep) (vacaturenummer 68234)

Het programma onderzoekt hoe film en
bioscoop in het Nederland van de jaren
1896-1940 op lokaal, regionaal en natio-
naal niveau hebben gefunctioneerd als
katalysator van moderniseringsproces-
sen. Geplaatst in de bredere context van
de verzuilingsproblematiek, richt het
onderzoek zich met name op de interfe-
rentie tussen filmcultuur en de (her)defi-
niéring van verschillende vormen van so-
ciale, politieke en culturele identiteit.
Gezocht wordt een Assistent in Oplei-
ding voor het project Joodse onderne-
mers in het Nederlandse filmbedrijf. Dit
project onderzoekt de uitzonderlijke rol,
kwantitatief en kwalitatief, van joodse
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ondernemers binnen het Nederlandse
film- en bioscoopbedrijf. Aandacht dient
met name uit te gaan naar a) hun gids-
functie in de vernieuwing, professionali-
sering en schaalvergroting van deze be-
drijfstak in het interbellum, b) de
bijdrage die zij geleverd hebben aan het
ontstaan van een publieke sfeer die bui-
ten de greep bleef van de verzuiling c}
de bredere problematiek van de accep-
tatie van joden in de Nederlandse sa-
menleving in het Interbellum. Voor dit
project zoeken wij een afgestudeerd his-
toricus (bijvoorkeur gespecialiseerd op
het gebied van de Nederlandse cultuur-
geschiedenis of sociaal-economische ge-
schiedenis) of een film-en-televisiewe-
tenschapper met een media-historische
specialisatie. Aantoonbare ervaring met
archiefonderzoek is vereist. Belangstel-
ling voor etnische vraagstukken, media-
geschiedenis enfof bedrijfsgeschiedenis
strekt tot aanbeveling. Voor belangstel-
lenden is een projectbeschrijving be-
schikbaar. Informatie: bij prof. dr.

A.P. Hogenkamp (bhogenkamp@naa.nl)
en mevr. dr. J. Thissen
(judith.thissen@let,uu.nl)

Van sollicitanten wordt verwacht dat zij
naar aanleiding van de algemene pro-
jectbeschrijving een onderzoeksvoorstel
(1200-1500 woorden) uitwerken, dat ui-
terlijk 5 juli moet zijn ingediend. Deze
aanstelling kan in principe per 1 septem-
ber a.s. ingaan.

Wij vragen

aantoonbare belangstelling op een van
de genoemde onderzoeksgebieden van
het OGC. Daarnaast is een doctoraaldi-
ploma met een specialisatie in een voor
het deelproject relevant onderzoeksge-
bied vereist.

Wij bieden

een aanstelling als assistent in opleiding
(AIO) voor een periode van (maximaal)
vier jaar, Uw salaris bedraagt minimaal
€ 1445 tot € 2063 in het vierde jaar bru-
to per maand bij een volledige aanstel-
ling. Er zijn goede secundaire arbeids-
voorwaarden.

Heeft u belangstelling?

Van de kandidaten (met uitzondering
voor het NWO-project) wordt verwacht
dat zij een beknopt onderzoeksvoorstel
indienen (maximaal 2 A-4) waarna een
selectiecommissie een beperkt aantal
van hen zal verzoeken een uitgebreid
voorstel te schrijven en dat toe te lich-
ten. De procedure zal medio december
worden afgerond. Voor kandidaten voor
het NWO-project geldt een aparte pro-
cedure (zie boven bij vacaturenurmmer
68234). U kunt informatie over de on-
derzoeksprogramma's van de project-
groepen van het OGC aanvragen bij de
afdeling P&O, mevrouw H. Wouda, tele-
foon 030-2536102 of via e-mail
PenO@let.uu.nl. Tot 1 juli a.s. kunt u
voor inhoudelijke informatie per e-mail
contact opnemen met de heer dr. Frans
Ruiter, e-mail frans.ruiter@let.uu.nl. Uw
sollicitatiebrief, met een onderzoeks-
voorstel, een curriculum vitae, een lijst
van gevolgde cursussen en behaalde re-
sultaten, scriptie, eventuele publicatie(s)
en twee referenties kunt u o.vw.v. het

vacaturenummer vaor 1 augustus a.s.
richten aan Dhr. A.A. van Fulpen, perso-
neelsadviseur,afdeling P&O, Kromme
Nieuwegracht 46, 3512 HJ Utrecht,

Bij het Instituut voor Beeldwetenschap-
pen, in het UMC Utrecht is plaats voor
een

Secretaresse/ Management-
assistent (m/v) (0.6 - 1.0 fte)

Uw taken zullen bestaan uit: de admi-
nistratieve, secretariéle en organisatori-
sche ondersteuning voor de hoogleraar
en de afdeling Beeldverwerking in het
algemeen.

Dit omvat de volgende werkzaamheden:
- alle voorkomende secretariaatswerk-
zaamheden

- voorbereiden, ondersteunen en ver-
slagleggen van vergaderingen, alsmede
het

- bewaken van de hieruit voortvioeiende
actiepunten;

- begeleiden/bewaken administratieve
proces van wetenschappelijke promo-
ties;

- bureauredactie van een internationaal
wetenschappelijk tijdschrift;

- beheer diverse databestanden;

- mogelijke rol in website beheer

Wij vragen voor deze functie een ge-
zellige collega, die zich thuis voelt in
een dynamische en informele omgeving
en die zich herkent in/de volgende ei-
genschappen:

- zelfstandig

- betrouwbaar

- energiek

- ‘klant'gericht

- initiatiefrijk

- communicatief vaardig

U kunt zowel zelfstandig als in teamver-
band werken en uw vooropleiding is
tenminste HAVO/NVWO-niveau, aange-
vuld met een administratieve-/secreta-
riéle opleiding en/of ervaring op dit ge-
bied. Bovendien kunt u zich goed
uitdrukken in zowel het Nederlands als
het Engels en bent u goed bekend met
moderne communicatiemiddelen.

Wij bieden een aanstelling in tijdelijke
dienst voor de duur van een jaar, met
uitzicht op een vast dienstverband. Het
salaris bedraag maximaal € 2179 (schaal
6, CAO-AZ) bij een fulltime dienstver-
band. Afhankelijk van ervaring en/of op-
leidingsniveau behoort schaal 7 tot de
mogelijkheden (max. € 2404),

Heeft u belangstelling? Meer infor-
matie is op te vragen blj mevrouw

5. Boeijink (sandra@isi.uu.nl) of me-
vrouw C. Hop (caroline@isi.uu.nl), tel.
030-250 6695.

De Faculteit der Diergeneeskunde is één
van de grootste faculteiten van de Uni-

versiteit Utrecht. Informatie over de fa-

culteit kunt u vinden op de website

www.vet.uu.nl, De faculteit neemt in Eu-
ropa een toppositie in op het gebied
van enderwijs, onderzoek en patiénten-
zorg en is geaccrediteerd door de Ame-
rican & Canadian Veterinary Medical As-
sociations. Bij de faculteit zijn ca. 900
mensen werkzaam en studeren ca. 1500
studenten.

Bij de afdeling Fysiclogie van de hoofd-
afdeling Veterinaire Anatomie en Fysio-
logie van de Faculteit der Diergenees-
kunde worden ieuwe collega'’s gezocht
U gaat werken bij de afdeling Fysiolo-
gie, die nu bestaat uit 15 medewerkers:
drie wetenschappelijke stafleden, drie
junior docenten, drie AIO’s, vijf onder-
steunende personeelsleden (van wie een
fulltime research analist) en een hoogle-
raar.

Gezamenlijk zijn zij verantwoordelijk
voor het onderwijs in de fysiologie aan
eerste- en tweedejaars studenten Dier-
geneeskunde en voor onderzoek naar
de effecten van training en de invioed
van schildklierharmoon op de exciteer-
baarheid en functie van skeletspieren en
het hart. Het fysiologie onderwijs wordt
geintegreerd gegeven met anatomie,
biochemie en celbiologie en is ingedeeld
per orgaanstelsel. Daarnaast levert de
afdeling Fysiologie een bijdrage aan het
onderwijs in keuzevakken en aan co-as-
sistenten. In het kader van de onderwijs-
vernieuwing Curriculum 2001 wordt veel
aandacht besteed aan het opzetten van
zelfstudie modules en het beschikbaar
stellen van studiemateriaal via WebCT.
Het onderzoek naar de exciteerbaarheid
van skeletspieran concentreert zich rond
de betekenis van het Na,K-ATPase voor
vermoeibaarheid en energieverbruik en
de rol van de permeabiliteit voor chlori-
de bij de door hyperkalemie-geinduceer-
de vermoeidheid. Dit werk wordt ge-
deeltelijk in vivo verricht in
samenwerking met klinische hoofdafde-
lingen van de faculteit en gedeeltelijk in
vitro (met gelsoleerde spieren van
knaagdieren). Het onderzoek naar de
opname en het metabolisme van schild-
klierhormoon in het hart wordt uitge-
voerd in gekweekte hartcellen (myocy-
ten en fibroblasten) in samenwerking

— ingezonden mededeling —
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met de afdeling Inwendige Geneeskun-
de van de Erasmus Universiteit Rotter-
dam. Recent zijn projecten gestart waar-
in in vivo in muizen en in vitro in een
celkweekmodel van skeletspieren de ge-
combineerde effecten van schildklier-
hormoon en neurale/elektrische stimula-
tie kunnen worden onderzocht. Het
onderzoek is ondergebracht in de Gra-
duate School Animal Health. Zowel in
onderzoek als onderwijs wordt in team-
verband gewerkt, waarbij aan de speci-
fieke expertise van iedere medewerker
grote waarde wordt gehecht.

Binnen deze dynamische afdeling heb-
ben wij drie vacatures voor uitbreiding
en versterking van onze onderzoek- en
onderwijsactiviteiten.

Docent-onderzoeker (1,0 fie)
Vacaturenummer 702042

De hoofdtaak (70% van de werktijd) be-
staat uit het verrichten van en leiding
geven aan wetenschappelijk onderzoek
op het gebied van de mechanismen van
signaal transductie die een rol spelen bij

Eettaf.el’s |

effecten van training en schildklierhor-
moon op skeletspieren of het hart. U
zult een eigen onderzoekslijn ontwikke-
len binnen het onderzoekprogramma
"Interactive effects of hormones and
exercise” van de afdeling. Ook wordt
verwacht dat u vanuit uw expertise als
moleculair bioloog onderzoeksprojecten
van AlO's mede begeleidt. Daarnaast
zult u een bijdrage leveren aan het on-
derwijs (30% van de werktijd).

Wij vragen een gedreven onderzoeker,
gepromoveerd als moleculair bioloog,
met leidinggevende en communicatieve
kwaliteiten en bewezen interesse in de
fysiologie. U heeft een aantal jaren ge-
werkt als postdoc op het gebied van ske-
letspieren, het hart of schildklierhor-
moon en in die periode bij voorkeur ook
internationale ervaring opgedaan. Rele-
vante cursussen voor de uitoefening van
uw vak (VMT cursus, stralingshygiéne 48
e.d.) en ervaring met het geven van on-
derwijs strekken tot aanbeveling. U bent
bereid en in staat om middelen uit de
tweede en derde geldstroom te verwer-
ven.

Educatoriiom

Vast assortiment lmcfdgamchun

Viees: Biefstuk: € 3,68; Halve kip € 3, 68, Schnitzel € 3.43;

Mexicaanse taco € 3,31; Cordon - bleu € 3,56 2

Vis: Scholfilet € 3.68; Zalmforelfilet € 3,56; Kibbeling € 3 13 :
Vegetarisch; Schnitzel met kaas en tomaat € 3,31; Met groenten gevuld
korstdeeg € 3,43; Canneloni met saus en kaas €331

Soepen & b‘ljgared!ten

Soep € 0, 50 ‘Warme sauzen € 0,25 Aardappelgamutuur £ (,91; Rijst € 0,97;
Rauwkostsalade € 1,02; Warme groente € 0,31

Tweewekelijkse hnofdoamhten

Viees: Varkenshaas brie € 3,68, Warm: vlees €3 31
Vis: Gevulde forel met rauwe ham € 3,93, Zalmmsot € 3 68
Vegetarisch: Gevulde courgeﬂe met roomkaas € 3,3; Gevulde emelet met

groentesaus € 3,31
Complete dagschotels € 3,40

Maandag 10 junit Hachee met gek. Aard en rode kooi Gevuld pasteltje met

rijst en salade (veg.)

Dinsdag 11 juni: Hachee met aard, puree en appelmaes Gavutde pannekoek

op griekse wijze(veg.}

Woensdag 12 juni: Bal gehakt met: gekankte aardappels en warme groenten
Cordon bleu mef gekoukte aardappels en warme groenten (veg))
Donderdag 13 juni: | Babi pangang ‘met n;st. atjar en. kroepoek. Macaronl met

gruetenkaassaus(veg )

Wijzigingen in de maaltijden v voorhehnuden.

Geopend van 9,00 uur tot 19. 00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks. De

menu’s worden elke avond gesarveerd tussen 17.00 uur en 19:00 uur. - :
Restaurant Kappa Edut;atorfum Leuvenlaan 19 tel. 2538546. e—mall rest edu-
catorium@fbuiuw.nl, internet: httpdwww b uunll

Wij bieden een fulltime aanstelling in
tijdelijke dienst voor twee jaar met uit-
zicht op een vast dienstverband. In ver-
band met het behalen van de aan de
Universiteit Utrecht verplichte Basiskwa-
lificatie Onderwijs wordt u in de gele-
genheid gesteld aan het cursusprogram-
ma van de Faculteit Diergeneeskunde en
het IVLOS deel te nemen. Het salaris be-
draagt afhankelijk van opleiding en er-
varing, minimaal € 3363,- en maximaal
€ 4325, bruto per maand (schaal 12
CAO Nederlandse Universiteiten, Daar-
naast bieden we uitstekende secundaire
arbeidsvoorwaarden, zoals de CAD a la
carte (keuze in arbeidsvoorwaarden).
Aanstelling in deeltijd (8/10) is bespreek-
baar.

Research-Analist (1,0 fte)
Vacaturenuimmer 702043

De taak van de research-analist is om,
in samenwerking met de AIO's en onder
leiding van de docent-onderzoekers, een
bijdrage te leveren aan de verschillende
projecten van het onderzoekprogramma
“Interactive effects of hormones and
exercise” van de afdeling. U zult betrok-
ken worden hij het onderzoek naar de
modulatie van de fysiologische en mor-
fologische eigenschappen van skelet-
spieren door schildklierhormoon en
elektrische ¢.g. neurale stimulatie, en
naar het mechanisme dat verantwoorde-
lijk is voor deze effecten, Daarnaast zal
uw inzet worden gevraagd bij het pro-
ject van de nieuw aan te stellen docent-
onderzoeker (zie hierboven). Behalve
technische vaardigheden wordt ook de
capaciteit om effactief samen te werken
met collega analisten en laboratorium-
medewerkers van groot belang geacht.
U zult ook een beperkt aantal beheer-
staken krijgen.

Wij vragen een analist met een afge-
ronde opleiding biochemie op MLO ni-
veau (met een aantal jaren relevante er-
varing) of HLO niveau, bij voorkeur met
ervaring op het gebied van celkweek en
radioactief werk, en bereid om met
(weefsel van) proefdieren te werken.
Wij bieden een fulltime aanstelling in
tijdelijke dienst voor één jaar met uit-
zicht op een vast dienstverband. Het sa-
laris bedraagt, afhankelijk van opleiding
en ervaring, minimaal € 1404,- en maxi-
maal € 2320,- bruto per maand (MLO:
schaal 5/6, en HLO: schaal 6/7 CAO Ne-
derlandse Universiteiten). Daarnaast bie-
den we uitstekende secundaire arbeids-
voorwaarden, zoals de CAO a la carte

(keuze in arbeidsvoorwaarden). Aanstel-
ling in deeltijd (8/10) is bespreekbaar.

Junior docent (1,0 fie)
Vacaturenummer 702044

Het hoofdbestanddeel van de functie is
het voorbereiden en begeleiden van
werkcolleges (60% van de werktijd).
Daarnaast omvat de functie het geven
van hoorcolleges, het begeleiden van
werkeollege opdrachten en het nakijken
van verslagen, het opstellen en nakijken
van tentamens, het assisteren bij keuze-
vakken en het evalueren en eventueel
bijstellen van het onderwijsprogramma,
Wij vragen een enthousiaste dieren-
artsf(medisch) bioloog met didactische
en communicatieve kwaliteiten en liefst
met enige ervaring met het geven van
onderwijs op het gebied van het diges-
tiestelsel, de water- en zouthuishouding
of circulatie/respiratie. In verband met
het praktisch onderwijs strekt de aante-
kening ‘artikel 8 functionaris’ tot aanbe-
veling.

Wij bieden een fulltime aanstelling in
tljdelijke dienst voor 2 jaar. Onderdesl
van uw aanstelling is dat u in de gele-
genheid wordt gesteld om deel te ne-
men aan de cursussen en onderwijstrai-
ning van de Faculteit Diergeneeskunde
en het IVLOS voor het behalen van het
certificaat Basiskwalificatie Onderwijs
van de Universiteit Utrecht. Het salaris
bedraagt, afhankelijk van opleiding en
ervaring, minimaal € 2056,- en maxi-
maal € 3260,- bruto per maand (schaal
10 CAD Nederlandse Universiteiten).
Daarnaast bieden we uitstekende secun-
daire arbeidsvoorwaarden, zoals de CAD
a la carte (keuze in arbeidsvoorwaar-
den). Aanstelling in deeltijd (8/10) is be-
spreekbaar.

Geinteresseerd?

Neem dan voor nadere inlichtingen con-
tact op met Mw. Prof.dr. M.E. Everts, af-
delingshoofd, telefoon 030-2535307,
e-mail m.everts@vet.uu.nl of Dr. R.J.
Veeneklaas, onderwijs codrdinater, tele-
foon 030-2535310, e-mail r.veene-
klaas@vet.uu.nl. Meteen solliciteren is
natuurlijk ook mogelijk. Uw schriftelijke
sollicitatie, voorzien van een curriculum
vitae, kunt u binnen twee weken richten
aan de afdeling Personeel en Organisa-
tie van de Faculteit Diergeneeskunde
t.a.v. drs. Q. Liedmeijer (e-mail: o.r.s.lied-
meijer@vet.uu.nl), Postbus 80.163, 3508
TD Utrecht (bezoekadres: Yalelaan 1, de
Uithof, Utrecht) ender vermelding van
het juiste vacaturenummer.

ingezonden mededeling

Een paar dagen Londen!
Al vanaf € 99,- p.p.

Ichthus

Ben je student en heb je zin in in een lekkere maa!tl;d?' Zonder zelf te hoe-
ven koken en afwassen? Bij christelijke studantenvetanlging Ichthus staat
iedere woensdag voor twee eura een lekkere maaltud voor ]e kiaar, Kom om
18.00 u naar Cunera, Nieuwe Gracht 32. Meer weten? Bel chrrstlaan' 030-
27211 ES

Boek direct!

Kijk op www.golondon.nl = Golondon.nl
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UIT HET NIEUWS\

Hoogleraar scheikunde Krijn de Jong
- in de NRC van 4 juni over de

plannen voor invoering van brede

profielen in het béta-onderwijs:

‘De afzonderlijke disciplines natuur-
kunde, scheikunde en wiskunde zijn
keihard nodig om de BV Nederland
overcind te houden. Het valt der-
halve te hopen dat de plannen van
de commissie-Sminia niet in een
bureaula van het ministerie van
Onderwijs, maar regelrecht in de
prullenbak zullen verdwijnen.’

Martin Dijst, hoofddocent
vervoersgeografie over het idee van
Leefbaar Utrecht voor gratis
busvervoer in Utrecht in het Utrechts
Niewwsblad van 1 juni:

“Er is veel meer voor nodig om de
forens uit zijn voertuig te krijgen.
De term gratis openbaar vervoer is
misleidend. Temand zal het toch
moeten betalen. Bovendien brengt
het zeker in de grote stad sociaal
onwenselijk gedrag met zich mee.
Als het voor niks is, valt de drempel
weg en gaan bepaalde groepen zich
fout gedragen.’
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ACTUEEL

Kamernood

Wie in Utrecht een kamer zoekt, moet rekening
houden met de kamernood in de stad. Hoge huren
en slechte kamers zijn vaak een gevolg. De UU,
HyvU, de gemeente Utrecht, de SSH, de SJTHU en
Vastgoedbelang Regio Midden Nederland hebben
daarom gezamenlijk besloten om concrete oplos-
singen te vinden voor dit probleem. Onlangs
hebben deze Utrechtse partijen aan staatssecretaris
Remkes het rapport “Studeren op kamers in
Utrecht’ aangeboden, waarin niet alleen knelpun-
ten, maar ook oplossingen voor de kamernood 1
Utrecht en andere studentensteden werden aange-
geven. Voor Utrecht wordt dit tekort, op basis van
gegevens uit 1998, geraamd op minimaal 1600

AV e
Foraidesr
Lere*F CRCLTECTT HTIT W
e, socp. broodie
af Horer.
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gewone kamers en 1000 kamers voor short stay
(vooral buitenlandse studenten en gasten). Om
inzicht te krijgen in recente gegevens hebben de
UU en de HvU een website geopend met een
korte vragenlyjst die tot doel heeft meer inzicht te
krijgen in de huidige en gewenste woonsituatie
van de studenten van de UU en de HvU.

In de week van 17 juni ontvangen alle studenten
een e-mail met oproep. Om het invullen van de
vragenlijst extra te stimuleren worden onder de
respondenten tien palm tops verloot en als troost-
prijs tien kratten Palmbier!

MEER INFORMATIE: WWW.STUDENTENHUISVESTINGUTRECHT.NL

RS ,,.-.:@'v{v(_ 2
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Lezersoproep

Bachelor-master: de een maakt zich
er druk over, terwijl een ander zijn
schouders er voor ophaalt. In het
Umagazine is afgelopen jaar twee-
wekelijks aandacht besteedt aan de
consequenties die de invoering van
bama met zich meebrengen. De
reeks eindigt op 27 juni met een
aantal stellingen, waar onder
andere rector Willem Hendrik
Gispen op zal reageren. De redactie
is echter ook benieuwd naar de
mening van lezers. Daarom nodigen
wij u uit om op de volgende stellin-
gen te reageren:

BACHELOR-MASTER:

« In de bachelorfase is er geen
onderscheid tussen universiteit en
nogeschoal

» Bachelor-master is oude wijn in
nieuwe zakken

« Bachelor-master levert betere
studenten

« De masterfase maakt studenten
mobieler

REACTIES KUNNEN VOOR 27 JUNI PER
E-MAIL GESTUURD WORDEN NAAR
UMAGAZINEG@UBLAD.UU.NL

Personalia

Sarah Bull, onderzoekster bij de
faculteit Diergeneeskunde, ontving
onlangs de vierjaarlijkse Hugo van
Poelgeestprijs voor alternatieven
voor dierproeven. Zij kreeg de prijs
van 10.000 euro voor haar inzet om
belastende toxiciteitsstudies bij
dieren te vervangen door een reeks
van testen in celcultures. Hierbij
worden voorspellingen gedaan over
medicijngebruik door mensen.

seri1e de voorbereiding

‘Over de streep trekken om
hier te studeren’

MARGOT VAN DER KAMP

Aankomende studenten beslissen steeds later wat en waar ze gaan studeren.
Voor deze groep hondt de UU dit jaar van 17 tot en met 20 juni voor het
eerst een voorlichtingsvierdaagse. Ter voorbereiding worden deze week ruim
tiendnizend 6vwo-ers door de universiteit gebeld om ze uit te nodigen. Ellen
Janssen, codrdinator studievoorlichting en studieadvisenr bij Sociale
Wetenschappen, organiseert de Utrecht-Vierdaagse voor haar faculteit.

Een vierdaagse?

“Tijdens de eerste drie dagen kunnen aanko-
mend studenten bellen en mailen met facul-
teiten voor allerhande informatie over de
opleidingen. Studenten beantwoorden de
vragen, bijgestaan door de studieadviseurs.
Op de vierde dag is er een informatiemarkt in
Utrecht waar ook lezingen worden gehou-
den, Daarna gaan studenten met de aanko-
mend studenten uit eten in de stad.”

Waarom kiezen vwo-leerlingen steeds
later?

“Deels door uitstelgedrag, vaak nit angst om
de verkeerde studie te kiezen. Maar er zijn
ook steeds meer jongeren die na het vwo niet
direct gaan studeren. Die zijn nu nog met
andere dingen bezig en kiczen pas laat.”

FOTO: PAUL ROMUN

Organisatie op schema?

“Ja, heel goed, alles is er. Wel kortetermijnwerk: pas vrij laat is
besloten om de vierdaagse dit jaar al te houden. Het fungeert ook als
pilot, maar loopt goed: ik heb vrij makkelijk studenten en een hoog-
leraar kunnen vinden die willen meewerken. Daar zag ik wel een
beetje tegenop. De studenten krijgen volgende week nog een korte
training, een hoogleraar bereidt de presentatie voor van Sociale
Wetenschappen op de informatiemarkt, en dan zijn we er klaar

voor.”

Nachtmerries?

Lachend: “Nee hoor. Ik hoop dat de studenten die de vragen beant-
woorden niet op het laatste moment uitvallen, en dat het voor hen
ook gezellige dagen zullen worden. En naruurlijk dat er voldoende
vwo-leerlingen bellen en we een aantal over de streep trekken om
hier te studeren! Er zijn genoeg stressvolle situaties te bedenken,
maar ik heb er alle vertrouwen in.” ®

U-magazine 13/06/02 5
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Het einde van de democratie, zo
zagen sommige zwarte geesten
de invoering van de wet Moder-
nisering Universitaire Bestuurs-
organisatie (MUB) in 1997.
Medebestuur van studenten en
medewerkers werd medezeggen-
schap. Medewerkers van de
universiteit hebben nu slechts
inspraak in het beleid. Dat moet
anders.

RINZE BENEDICTUS

6 U-magazine 13/06/02

Medezeggenschap over voor

Voor de meeste mensen heeft deze inspraak na vijf jaar nog
steeds iets onzichtbaars, vandaar dat het college van bestuur
enkele maanden geleden het project ‘Functioneren Formele
Medezeggenschap” heeft opgezet. Henk Ottens, voormalig
decaan van de faculteit Ruimeelijke wetenschappen, is voor-
zitter van de commissie die volgend jaar september advies
uithrengt over hoe de medezeggenschap weer moet gaan
leven op de universiteit. Op 19 juni organiseert de commissie
een openbare hearing waar zij de stand van zaken bespreekt
en ingaat op nieuwe ideeén.

“Het 1s moeilijk om mensen te krygen voor de medezeggen-
schapsorganen, mensen zijn niet te motiveren om te gaan
steumen ¢n als ze in een raad zitten dan vragen ze zich af
“Wat doe ik hier?".” Ottens legt uit hoe het gesteld is met de
dienstraden, de faculteitsraden, de opleidingscommissies en de
U-raad. “Mensen die er in zitten, zien het belang van hun
werk niet zo. En bestuurders ook niet. Besluiten die uiteinde-
lijk bij deze organen komen, zijn al lang voorgekookt.”

FRUSTRATIE

Ottens’ commissie denkt daarom na over een bestuurlijk
model waarin deze organen niet meer alle besluiten goedkeu-
ren. “Wellicht kunnen deze raden beter toezicht houden op
de kwaliteit van de besluitvorming, in plaats van dat ze elk
voorstel nog eens inhoudelijk nalopen. Dat bespaart sommi-
ren de frustratie van nadenken over al genomen besluiten. De
raden zouden zich nog wel moeten buigen over het langeter-
mijnbeleid en strategische beslissingen.”

De medezeggenschap blijft gewaarborgd via de informele
route, Besluiten worden nooit puur van bovenaf opgelegd.
bestuurders creéren altijd draagvlak bij het personeel. Maar
dat gaat vaak buiten de formele medezeggenschapsorganen
om. “Die twee vormen van medezeggenschap bijten elkaar™,
zegt Ottens. “Vandaar ons voorstel om de raden in de gaten
te laten houden of die informele medezeggenschap wel vol-
doende plaatsvindt.”

De dienstraad van de bibliotheek is een voorbeeld van een
weinig populair medezeggenschapsorgaan. “We hoeven geen
verkiezingen te houden voor de dienstraad, we zijn al blij als
er iemand in wil.” Dat zegt commissiclid Kitty Hogenaar,
voorzitter van de dienstraad van de bibliotheek (UBU). Haar
dienstraad vergadert momenteel met vijf in plaats van zeven
leden. Onder het personeel is er weinig animo om zich te
verdicpen in het universitaire bestuur. “Het kost vooral veel
tijd, terwijl je vrijwel geen compensatie krijgt voor je inspan-
ningen. En voor je gevoel bereik je weinig, er wordt uiteinde-
lijk toch van bovenaf beshst.” Hogenaar schetst de motieven
van het personeel om zich niet te bemoeien met het bestuur.



skookte besluiten moet anders

Dat moet anders. Om mensen te motiveren heeft de P ottt s
commissie verschillende ideeén. Ten eerste moeten men- : :
sen iets terug krijgen voor hun inspanningen. “In tijd of in
geld, dat is mijn idee”, zegt Hogenaar.

Verder moet het werk makkelijker worden door onder-
steuning vanuit de universiteit, Een ambtelijk secretars,

die contacten legt en stukken uitwerke, kan de vrijwilligers
ontlasten.

En de mensen die wel willen meebesturen moeten besla-
gen ten ijs komen. “We willen professionalisering stimule-
ren door leden te trainen en cursussen vergadertechnick of
uitleg over het universitaire bestuur aan te bieden. Verder
lijkt het me een goed idee als de raad zelf ook met voor-
stellen mag komen.”

HA FIJN, VERGADEREN

Als de dienst- of faculteitsraad wat meer bevoegdheden
zou krijgen, dan kan de directie niet meer om het
inspraakorgaan heen. Gemotiveerde, professionelere raads-
leden die weten waar ze het over hebben en ook echt iets
in de melk te brokkelen hebben, worden serieus genomen
door de directie. lets dat nu lang niet altijd zo 1s. Hoge-
naar: “Het zou zo moeten zijn dat de directeur of decaan
denkt ‘Ha fijn, vergaderen met de dienstraad’.”

Het personeel van de bibliotheek is niet betrokken bij het
bestuur, voor veel studenten geldt herzelfde. “Naar stu-
denten wordt niet geluisterd. Hun ideegén worden van tafel

geveegd, terwijl die helemaal niet zo raar zijn.” Aan het
woord is Johan Martens, student natuurkunde en student-

(13

lid van de commissic. “Toen ik aan deze commissie begon
had ik het idee dat alles de schuld van de bestuurders was,
dat die studenten en medezeggenschap simpelweg niet
serieus nemern. Maar bij bestuurders leeft juist het idee dat
studenten hun taken niet serieus nemen. Dat komt bij-
voorbeeld door studenten en medewerkers, die pas tjdens
een faculteitsraadvergadering de envelop openmaken en de
stukken zien. Dat kan natuurlijk niet.”

Studenten en medewerkers moet zich professioneel opstel-
len, maar besturen moeten meer opener worden. “Het is
natuurlijk niet de bedoeling dat studenten uit het Ublad
moeten vernemen wat er speelt binnen de faculteit. Beide
partijen moeten hun houding veranderen, dan raken
studenten wel weer betrokken bij het faculteitsbestuur, dat
is nu een ver-van-hun-bed show. B

DE HEARING VINDT PLAATS OP 19 JUNI VAN 17.00 TOT 20.00 IN HET MARINUS
RUPPERTGEBOUW
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Zestien vertalers verhogen deze
week op de universiteit hun

een cursus van het Steunpunt
Literair Vertalen. Dat steunpunt is
opgericht omdat het verder
droevig gesteld is met de
opleidingsmogelijkheden voor
vertalers. “De enige reden om
poézie te vertalen, is het schaars
geinteresseerde publiek in deze
groffe en barbaarse tijden toch
kennis te laten maken met subtiele
cultuuruitdrukkingen.”

JURGEN SWART
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kennis en vaardigheden. Ze volgen

Literair vertalen in

"U bent een bedreigde soort", zegt Sylvia Dornseiffer, direc-
teur van het Nederlandse Fonds voor de Letteren maandag in
haar openingswoord tegen de zestien cursisten van de cursus
vertalen uit het Frans en Duits. De Nederlandse literatuur
viert hoogtijdagen, maar de vertalers zitten in het nauw. Een
taal studeren is blijkbaar niet spannend. want de belangstel-
ling voor de studies Frans en Duits daalt dramatisch. Minder
dan tien studenten schreven zich dit jaar in voor die vakken
aan de lerarenopleidingen in Amsterdam

Ervaren en iets minder ervaren vertalers kunnen deze week
op de Unmiversiteit Utrecht een cursus literair vertalen uit het
Frans en Duits volgen. De cursus wordt georganiseerd door
het Steunpunt Literair Vertalen. Het Steunpunt wordt gefi-
nancierd door de Taalunie en is een gezamenlijke onderne-
ming van de UU en de Lessius Hogeschool uit Antwerpen.,
Volgens Sylvia Dornseiffer is het kommer en kwel met de
opleidingsmogelijkheden voor vertalers in Nederland. De
afbraak is compleet sinds het Instituut voor Vertaalkunde in
Amsterdam is gesloten, stelt zij. Met een zeker heimwee
vertelt ze, hoe in de jaren zestig honderden studenten in
aanmerking probeerden te komen voor een klein aantal
plaatsen op het instituut.

Om de kwaliteit van het vertalen in Nederland op peil te
houden, organiseerde het Fonds vorig jaar zelf een pilot-
cursus vertalen uit het Engels. Dit jaar borduurt het Steun-
punt Literair Vertalen daarop voort met een cursus vertalen
uit het Frans en Duits. Beroepsvertalers die behoefte hebben
aan extra scholing, maar ook minder ervaren vertalers zijn
welkom. Die cursisten gaan vijf dagen lang aan het werk
onder leiding van bekende vertalers. Dat doen ze onder meer
door gezamenlijk te schaven aan vertalingen van Franse en
Duitse teksten. Het Steunpunt heeft ook nog een programma
van ‘mentorschappen’ uitgewerkt, waardoor enkele getalen-
teerde vertalers die een eerste literaire opdracht in de wacht
hebben gesleept, zich kunnen laten begeleiden door een
ervaren collega. Zo komt een doorlopend opleidingstraject

U bent een bedreigde soort

tot stand, dat beginnende vertalers de kans biedt om zich te
ontwikkelen tot professionals.

Zo'n professional 1s essayist, romancier, dichter en vertaler H.C.
Ten Berge naar eigen zeggen niet. Ten Berge 1s uitgenodigd om
cen deel van de cursus te verzorgen. Hij noemt zichzelf een
dilettant, en een dilettant in de juiste zin van het woord. Ten
Berge vertaalt namelijk alleen als hij er plezier in heeft. Een
andere reden is er ook niet volgens Ten Berge, want “vertalen

en zeker het vertalen van poézie levert geen stuiver op.”
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H.C. ten Berge: "Vertalen en zeker het vertalen van poézie levert geen stuiver op’ FOTO: KEES RUTTEN

Zo vertelt hij hoe hij begin jaren zestig cen Zweeds  sacrale gedichten. “Het lijken simpel te vertalen

poéet las. Als schrijver voelde hij onmiddellijk de woorden. Maar zonder commentaar zijn deze
aandrang om dat werk te vertalen. Toen die vert- gedichten volledig onbegrijpelijk. Een vertaling kan
aling op de markt was, merkte hij tot zijn grote natuurlijk nooit precies samenvallen met de oor-
verbazing dat er geen enkele belangstelling voor spronkelijke versie, maar een vertaler moet wel
bestond. De enige reden voor hem om poézie te proberen de oorspronkelijke versie op de huid te

! vertalen, is het schaars geinteresseerde publick in zitten. Een vertaler mag wel transformeren, maar
deze “groffe en barbaarse tijden toch kennis te laten  niet annexeren.”
maken met subtiele cultuuruitdrukkingen.” Veel herkenning krijgt Ten Berge van de vertalers in

de zaal, wanneer hij de zondag overleden Adriaan

OP DE HUID Morrien citeert die in een interview heeft gezegd,
Vertalen is echter meer dan woorden omzetten, dat hij soms de cenvoudigste woorden, waarvan
blijkt uit het verhaal van Ten Berge. “Een vertaler iedercen de betekenis kent, opzocht in het woor- |
moet goed op de hoogte zijn van de context”. Als denboek, omdat net toevallig de vierde of vijfde

voorbeeld noemt hij zijn vertalingen van Azteckse betekenis op die plek de juiste kon zijn. m




DE WEEK

Skaten door Utrecht

Het skateseizoen is weer begonnern.
Elke vrijdagavond wordt de Utrecht
Skate Parade gereden: een tour door
Utrecht op inline- of rollerskates
onder leiding van ervaren skaters. De
start van de tour 1s elke vrijdag op het
Jaarbeursplein.

Verzamelen om 19.30 en wegrijden

om 20.00 uur. De tocht duure steeds

ongeveer twee uur, inclusief een
aantal pauzes.

Deelname is gratis.

MEER INFORMATIE: WW\W.U-SKATEPARADE.NL OF

J0S BUSCHENS: 06-22660186

10 JUNI

ORATIE: Prof.dr. JTA. Verhoeven, Bijzonder
hoogleraar faculleit Biologie, 17.30 uur
Vakgebied: Landschapsecologie

PROMOTIE: Drs, M. Boxem, Geneeskunde, 10,30
uur

Titel Proefschrift: Developmental control of cell
division.

PROMOTIE: Mwv.drs. H/A,). Bras, Sociale
Wetenschappen, 12.45 uur

Titel Proefschrift: Zeeuwse meiden. Dienen in
de levensloop van vrouwen, ca. 1850-1850.
PROMOTIE: Dis. L. van Veen, Wiskunde en
Informatica, 14.30 uur

Titel Proefschrift: Time scale interaction in-low-
order climate models.

PROMOTIE: Drs. T.T.'Nuver, Natuui- en
Sterrenkunde, 1615 uur

Titel Proefschrift; Sputtering of high-energy
Cu jons by bormbardment of a Cu'surface with
keV'noble gas ions.

11 JUNI
PROMOTIE: Drs. M. Rengers, Sociale
Wetenschappen, 10.30 uur

Titel Proefschrift: Economic lives of arlists.
Studies into careers and the la_bour'mafkét in-
the cultural sector. ]
PROMOTIE: Drs. .M. Sikkema, Gen_ees_khnde,
12.45 uur :
Titel Proefschrift: Mechanisms of endathelial
cell dysfunction during and after pre-eclampsia.
PROMOTIE: Miwudrs. Y.L.S. Smith, Geneeskunde,
14.30 uur

Titel Proefschrift: Sex reassignment: predictars
and outcomes of treatment for transsexuals,
PROMOTIE: Drs. € J.M. Halkes, Geneeskunde,
16.15 uur

Titel Proefschrift: Postprandial lipid metabolism
and coronary sclerosis, Effects of statin treat-
ment.

12 JUNI

AFSCHEIDSCOLLEGE: Prof.drdr.hc. A, Rijnberk,.
Diergeneeskunde, 16.00 uur

Interne geneeskunde van gezelschapsdieren
PROMOTIE: Drs, 1), van Hapert, Natulr- ep
Sterrenkunde, 10.30 tur

Titel Proefschrift: Hopping conduction and
chemical structure. A stiidy on silicon suboxides.

PROMOTIE: Mw.drs. H.M. van den Braber,
Letteren, 14.30 uur

Titel Proefschrift: Geven om te krijgen.
Literair mece:_naat in Nederland tussen 1900
en 1940,

13 JUNI _

PROMOTIE: Mwdrs. L. Booth, Wiskunde en
Infdrmatica, 1030 uur

Titel Proefschrift: Randem spacial structures
and sums: !

'PRONOTIE: Drs. J.J. van der Lugt,

Diergeneeskunde, 14.30 uur
Titel Proefschrift: The clinicopathology and
pathology of selective toxicoses and

| storage diseases of the nervous system of
ruminants in southern Africa.

PROMOTIE: Mwedrs. ALMLE. Stades,

IGeneeskunde, 16.15 uur

Titel Aroefschrift: Proef and prejudice
aspects of diabetes mellitus therapy.

ORATIE EN PROMOTIES VINDEN
PUAATS IN HET ACADEMIEGEBOUW,

DOMPLEIN, 28




La Grande
Finale!

De theaterzaal van Parnassos wordt voor de derde
keer omgetoverd tot het Utrechtse studentenhuis
Carpe Vitam, waar de bewoners van Soap al het
hele jaar liefen leed met elkaar delen. Na twee
afleveringen in januari en maart, is het in juni tijd
voor ‘La Grande Finale’. Voor de laatste keer zal
het publiek getuige kunnen zijn van de verwikke-
lingen tussen de bewoners van Carpe Vitam.

Na e¢en huwelijksaanzoek aan Chantal door haar
vriendin, de drugsverslaving van Joos en de onbe-
antwoorde liefdes van Kas, Nova, Ed en Eline,
liggen de verhoudingen tussen de huisgenoten
van huize Carpe Vitam niet meer zo lckker. Zal

FOTQ, ARCHIEF U-BLAD
de laatste aflevering hier verandering in brengen.

Voor degenen die aflevering 1 of 2 gemist heb-

ben: geen probleem, het blijft soap!

“LA GRANDE FINALE", EEN THEATERSOAP ONDERSTEUND DOOR LIVE MUZIEK REGIE: MARJAN BARLAGE. LOCATIE: PARNASSQS,
KRUISSTRAAT 201, UTRECHT. DATA: VRIJDAG 21, ZATERDAG 22 JUNI, 20.30 UUR ZONDAG 23 JUNI, 15.00 UUR TOEGANG: €6/ €5
(STUDENTEN, CJP, U-PAS, 65+ EN ALUMNIPAS). RESERVERINGEN: (030) 253 87 69 (VANAF MAANDAG 3 JUNI 2002)

Literaire kringen

‘Auteurs schrijven nog maar voor
een kringetje beroepslezers’, zei
Lisa Kuitert onlangs tijdens haar
oratie als hoogleraar boekweten-
schappen. Volgens haar komt dit
doordat de gesubsidieerde letteren
vanaf 1965 een echt systeem zijn
geworden. Kuiter pleit dan ook
voor de afschaffing van deze “subsi-
dieproza’. Letterenland was not
amused door deze uitspraken.

Dat schrijvers het zonder financiéle
ondersteuning niet redden, zal
niemand betwijfelen. Maar hoe ze
voor het subsidietijdperk aan hun
geld kwamen, daar geeft de
Utrechtse promovenda Helleke van
den Braber antwoord op. In Geven
om te krijgen, een handelseditie
van haar proefschrift, heeft Van den
Braber onderzoek gedaan naar de
inkomstenbron van Nederlandse
auteurs tussen 1900 en 1940. Schrij-
vers die afweken van de literaire
norm konden nauwelijks het hoofd
boven water houden. Ze klopten
daarom aan bij een mecenas. Uit de
studie blijkt dat er in die jaren cen

rijke weldoenerscultuur bloeide.
Op grote schaal wisten auteurs en
geldschieters elkaar te vinden. De
weldoener gaf geld, goederen, tijd
en aandacht. De auteur voorzag
zijn geldschieter van teksten, aan-
zien en vooral toegang tot literaire
kringen. Daarmee verschafte de
mecenas zich macht en prestige,
want: mecenaat blijkt een kwestie
van geven om te krijgen. Van den
Braber verklaart ook waarom juist
in deze periode het mecenaat zo'n
prominente rol in het literaire leven
kreeg. Ze noemt twee omstandig-
heden: veranderende opvattingen
over de verhouding tussen kunste- §Fh
naar en maatschappij en de veran-

derende kijk op het beroep van

schrijver, Juist in deze tijd laaide de

discussie op welke rol de overheid

moest hebben bij de endersteuning

van kunstenaars. Misschien komt

Lisa Kuitert op andere gedachten,

wanneer ze dit boek leest. (8]

Helleke van den Braber — Geven om te krijgen.
Literair mecenaat in Nederland tussen 1900 en
1940. Uitgeverij Vantilt. Prijs: 25 euro.




ACHTERGROND |

‘Ik hou wel van die rode

Wat maakt een gebouw
mooi of lelijk? Daarover
lopen de meningen uiteen.
In Centrumgebouw Noord
kunnen medewerkers doen
en laten wat ze willen en
‘zitten de verbeteringen in de
details.’

NOOR VAN HAAREN
EN MARGOT VAN DER KAMP



akstenen’

FOTO'S: HARRY BOERMA

De Gebruiker

Marie José Duchateau (47) wetenschappelijk medewerk-
ster bij de leerstoel gedragsbiologie: “Wat de buitenkant
betreft: ik houd wel van die rode bakstenen, het is tenminste
geen betonkolos. We kunnen zelf de ramen opendoen, er is
gelukkig geen airco. Ons gebouw is met cen loopbrug verbon-
den met het Kruytgebouw, waar de kantine en bibliotheek zijn.
Tk vind het geen probleem dat we zelf die voorzieningen niet
hebben, het is maar een kleine moeite om er heen te lopen. Met
de brandpreventie waren laatst wat probleempjes. De intercom
werkte niet, nu is alles getest. Ik ben wel tevreden, de verbete-
ringen zouden in de details ziteen. We hebben saaie grijze
muren. Wat kleur lijkt me een hele verbetering. Tk vind het niet
nodig dat een universiteit allemaal dure en luxe gebouwen heeft,
de prioriteiten liggen toch bij het onderzoek en onderwijs en
we hoeven niet als bedrijven een duur visitekaartje af te geven.
Maar behalve functioneel mag het wel netjes zijn. De entree aan
de Padualaan geeft cen armoedige indruk. Het zeil op de grond
was kapot en er is cen nieuw stuk ingezet van een heel andere
kleur. Dan vraag ik me af of dat niet net even anders had
gekund.” =
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meer gebonden aan je
eigen universiteit

LR

SpE. el e

De uitwisseling met buitenlandse universiteiten zou straks een stuk makkelijker

moeten worden: met de invoering van bachelor-master worden studiepunten,

roostering en niveaus internationaal vergelijkbaar. Wie het bachelordiploma op

zak heeft, kan daarna zijn master in maar liefst 29 Europese landen gaan doen.

Andersom kunnen buitenlandse studenten ook hier komen studeren. Wat

verandert er ten opzichte van de huidige uitwisseling? En wat drijft Utrechtse

studenten met buitenlandambities?

JOSE DONDERS

“Je hebt studenten die alleen cen aantal v;ilkken _i_n het
buitenland volgen, en studenten die zich 1115chnjve_u
bij een buitenlandse universiteit en daar een volled.lge
vervolgstudic doen. Je kunt eigenlijk op twee manie-
ren studeren in het buitenland”, zegt Wessel Meijer,
International Relations Manager bij Bureau Buiten-
land. “We verwachten dat de tweede groep veel groter
2al worden met de invoering van bachelor-master: je
gaat in het huidige systeem nictna drie jaar, zonder
diploma, zomaar ergens heen. Straks llel? je na drjej-.lfu
wél een diploma op zak en ben je voor J¢ !1135-1.'.{.‘1"0{‘)1161-
ding niet meer gebonden aan je eigen universiteit.

Meijer:“Er gaan relatief veel Europese studenten naar
de \}erenigde Staten voor hun ‘masterdegree’, l‘l'lé:lal’
andersom bijna niet: in Europa zijn nu 29 verschil-
lende onderwijssystemen; het continent dreigde daar-
door een achtergesteld en onaantrekkelijk gebied te
worden. Dit was een belangrijk motief voor de onder-
wijsministers om ‘Europawijd’ eenzelfde systeem (e
kiczen. We hebben in Utrecht per jaar 550 studenten
die naar het buitenland gaan en omgekeerd. Ik ver-
wacht dat de uitwisseling op bachelorniveau juist it zal
nemen. In de vier of vijf jaar die de student nu heeft, 1s

altijd wel een plekje te vinden voor een tijdje buiten-

land. In drie jaar bachelor wordt dat heel krap, Maar
na de bachelorfase zal de internationalisering juist
toeslaan. Op welke schaal dat gebeurt is nu koffiedik
kijken.”

De meerwaarde van een buitenlandse master? “Voor
de student moet de inhoud doorslaggevend zijn, niet
alleen de buitenlandervaring. Dus kunnen ze een
master kiczen die hier niet aangeboden wordt of die
elders kwalitatief beter is. Verder is het goed om ¢en
academische opleiding aan twee instellingen te doen.
Elke universiteit heeft toch zijn eigen stokpaardjes en
zwakke punten. Ik hoop en verwacht dat buitenlandse
studenten er net zo over zullen denken en hierheen
komen.”

JARGON

“Tk ben zes maanden naar Noorwegen geweest”, zegt
pas afgestudeerd sociaal geograaf, Remco van der
Hoogt. “Niet omdat de vakken op de universiteit van
Bergen zoveel beter zijn, maar om tijdelyk m het bui-
tenland te wonen. Drie weken kamperen is voor mij
niet voldoende. Mijn afstudeeronderzock deed ik in
Slovenié. Vooral omdat ik het onderwerp, de EU-
toctreding van Sloveni€, interessant vond. Als 1k echt
een hele masteropleiding in het buitenland zou doen, b
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Een master kiezen, waar je maar wilt

zou ik vooral kijken wat een andere universiteit méér te
bieden heeft. Veel buitenlandse studenten komen naar
onze faculteit omdat GIS (Geografisch Informatie
Systeem) hier hoog aangeschreven staat. Waarom zou je
dan naar het buitenland gaan?”

Armand van Oosterwijck, achtstejaars psychologie,
doet op dit moment zijn klinische stage en onderzoek
in het universitair ziekenhuis van de universiteit van
Florida. “Ze hanteren hier een andere invalshoek dan
Je gewend bent”, zege hij. “Ook het leren van vakjar-
gon in een andere taal is cen voordeel, zeker als je
onderzoek wilt doen en publicaties wilt schrijven.
Bachelor-master maakt de systemen wel beter verge-
lijkbaar, hoewel er verschillen met het Amerikaanse
systeem blijven. Zo is hier geen onderscheid tussen hbo

16 U-magazine 15/06/02
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en universiteit. Op Colleges kun je alleen een bachelor
halen en op Universities bachelor en daarna master. Er is
geen verschil in het soort onderwijs dat wordt aange-
boden.’

Linda Voorhorst, vierdejaars fysische geografie, zag
haar Italig-plannen om roostertechnische redenen in
het water vallen: “De vakken aan de universiteit van
Bologna vielen precies samen met mijn verplichte
vakken hier.” Zou bachelor-master dat vergemakkelijkt
hebben? “Dat weet ik niet, maar misschien dat het wel
beter op elkaar aansluit. In het nieuwe systeem zou ik
mijn master daar misschien wel gedaan hebben, hoewel
ik ook tevreden ben over de kwaliteit van de opleiding
hier. Ze hebben daar wel veel marine-ecologievakken.
Maar goed, die hebben ze in Groningen ook.”



/ SERVICE

Bureau Buitenland

TRAJECTUM-BEURZEN

Voor studenten die naar het buitenland willen om
daar een gedeelte van de studie te volgen, heeft
Bureau Buitenland diverse beurzen. De belangrijk-
ste zijn de Socrates- en Trajectumbeurzen. Socrates
is bedoeld voor studenten die binnen Europa
blijven, van Trajectum wordt vooral gebruik
gemaakt door studenten die naar een bestemming
buiten Europa gaan. Bureau Buitenland heeft de
uitgaande studentenuitwisseling fors gestimuleerd
door binnen het Trajectumprogramma een zogehe-
ten open-einde-regeling in te voeren. ledere stu-
dent die aan de minimumeisen voldoet komt in
aanmerking voor een beurs. Hierdoor is het aantal
beursaanvragen fors toegenomen. In ‘97/'98 gingen
er 162 UU-studenten naar het buitenland met ¢en
Trajectumbeurs. Drie jaar later waren dit er al 377,
een toename van ruim 100%. Het succes van de
open-e¢inde-regeling heeft ook een keerzijde. Door
de groei in deelname is het beschikbare budget
overschreden. Dit heeft ertoe geleid dat de Trajec-
tumbeurzen in hoogte naar beneden zijn bijgesteld.
De regio’s en de corresponderende beursbedragen
zijn: Europa, Midden-Oosten en Noord-Afrika: €
200,-, Noord- en Midden-Amerika:€ 400,-,
Afrika, Azié, Zuid-Amerika, Australig: € 500,-.
De belangrijkste voorwaarden om in aanmerking
te komen voor een Trajectumbeurs zijn dat de
student als voltijdstudent aan de Universiteit
Utrecht staat ingeschreven en het verblijf in het
buitenland plaats vindt in het kader van de
studie. De examencommissie garandeert volle-
dige erkenning door middel van de toekenning
van studiepunten. De minimale duur van het
verblijf in het buitenland is drie maanden.

VOOR MEER INFORMATIE KUNNEN STUDENTEN ZICH WENDEN
TOT BUREAU BUITENLAND, TELEFOON 253 2696, E-MAIL:
WELCOME@BB.UU.NL

Studenten Service Centrum

SOLLICITATIEBRIEF SCHRIJVEN

Je leert hoe je ¢en goede
sollicitaticbrief schrijft.
Ocok het opstellen van een
goed curriculum vitae
komt aan bod. De trainers
gaan in op het vinden van
vacatures gekoppeld aan
jouw persoonlijke kwali-
teiten en functie-cisen.
Bovendien wordt het
verloop van het hele
sollicitatieproces bespro-
ken. Voorafgaand aan de
training moet een
opdracht worden ingele-
verd: een sollicitaticbrief

en cv die je maakt naar
aanleiding van een zelf
gevonden vacature.

VOOR WIE? Studenten vanaf
het derde studiejaar en (pas)
afgestudeerden

DUUR één dagdeel
WANNEER 4 juli 2002

TUD 5.00 — 12.30 uur
KOSTEN 11,34 euro
TRAINERS lacky Limvers en
Ineke Steenhoek

MAXIMAAL AANTAL DEELNE-
MERS 10

SOLLICITATIEVAARDIGHEDEN

Een praktische training
voor iedereen die wil
leren solliciteren. Je oefent
het voeren van een sollici-
tatiegesprek. Je leert waar
de werkgever op let, Je
doet een opdracht waarbij
je sterke en zwakke kan-
ten naar voren komen. Er
worden veelvoorkomende
(lastige) vragen op je
afgevuurd. Dit wordt
opgenomen op cen video-
camera, zodat je kunt zien

hoe je overkomt.

VOOR WIE? Studenten vanaf
het derde studiejaar en (pas)
afgestudeerden

DUUR één dagdeel
WANNEER 4 juli 2002

TUD 13.30 - 17.00 uur
KOSTEN 11,34 euro
TRAINERS lacky Limvers en
Ineke Steenhoek
MAXIMAAL AANTAL DEELNE-
MERS 10

WIL JE JE AANMELDEN VOOR EEN TRAINING? SURF DAN NAAR
WWW.UU.NL/SSC EN KIJK ONDER 'INFORMATIE VOOR STUDENTEN' > "SER-
VICE & INFORMATIE’. ONDER 'CONTACT' VIND JE ONZE ADRESGEGEVENS
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sER1E de inspiratie

‘Commercieel, maar toch
sociaal bewogen’

LEON VAN DER ELSEN

Rob van Gerven, schoonmaakmanager bij het FBU, over de cd All that
you can leave behind van Uz.

18 U-magazine 13/06/02
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“Elke dag rij ik uit Wageningen op en neer naar Utrecht. Ik
heb in de auto vrijwel altijd deze ed op; de muziek zit vol
energie. U2 is natuurlijk hartstikke commercieel, maar ook
sociaal bewogen.

Die combinatie inspireert. Op mijn afdeling kijken we kri-
tisch naar offertes van schoonmaakbedrijven, en kiezen de
beste en meest realistische. We zijn commercieel bezig, maar
kajken niet alleen naar de centen. Een bedrijf kan er wel met
de zweep over gaan en een kamer binnen twee minuten
schoonmaken, maar dat komt de kwaliteit niet ten goede.

Ik ben geen wereldverbeteraar maar ik ben blij dat mijn
werk sociaal bewogen is. Binnenkort komt er bijvoorbeeld
een cursus Nederlands voor de schoonmakers. Want schoon-
maken is een vak, vergis je niet. Je moet veel communiceren
en komt veel mensen tegen. Heel wat meer dan aan de
lopende band in een fabriek.

Op je werk wil je contact hebben met mensen en lachen met
collega’s. Ik vind humor belangrijk. Die Bono van Uz bij-
voorbeeld zit vol ironie: juist omdat hij wordt neergezet als
naieve wereldverbeteraar trad hij bij concerten op als de
duivel.” m

Vrijwilligers
gezocht

Cok dit jaar wordt er weer een
introductie voor de eerstejaars
georganiseerd. In de week van 27
tot en met 30 augustus zijn er
mensen nodig die het leuk vinden
aen of meerdere dagdelen te
helpen. Er zijn onder andere
miensen nodig voor de rondleiding
in het anatomisch museumn (van te
voren krijg je zelf wat informatie
als je dat wilt) en voor de 'speur-
tocht’ over De Uithof. Heb je
interesse, mail dan voor meer
informatie naar: 1C-2002@yahoog-
roups.nl

Meet The
World!!!

Ontmoet studenten it alle
hoeken van de wereld, leer
verschillende culturen kennen ap
een leuke manier. Dit kan, want
ESN-Utrecht is nog op zoek naar
enthousiaste mensen die in één
van de volgende commissies
willen: activiteiten, evenementen,
public relations, abroad (ESN
newsletter) en een mentorcommis-
sie. Tevens wordt ook nog gezocht
naar mentaren, die een groepje
buitenlandse studenten onder hun
hoede willen nemen en hen
wegwijs maken in Utrecht. Heb je
interesse voor éen van deze
commissies of wil je mentor
worden neem dan contact op:
2538781

Kruisstraat 201, kamer 204
Info@esn-utrecht.nl



Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsherichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het

U-blad te lezen, maar ook continu

te raadplegen via U-blad Online (www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op

U-blad Online (www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar;

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALG

LETTEREN WERKT!
Zie onder Letteren

GALILEO VS GNSS: DE STRUD IS
BEGONNEN!
Zie onder Studievereniging URIOS

URIOS ZOEKT NIEUWE COMMISSIE-
LEDEN!!!
Zie onder Studievereniging URIOS

FEEST EN EDUCATIE

Hallo lieve leden!! Zo, wat gaan we de
komende tijd doen? Nou, iets educatiefs
en iets feestelijks. 18 juni zal er een
voorlichtsdag zijn over stagelopen en
keuzevakken in het buitenland volgen.
Er zal iemand van Bureau Buitenland ko-
men, een studiepadbegeleider en een
paar NW&|-ers die over hun eigen erva-
ringen vertellen. Dan op 20 juni weer
een origineel BOEF feest, met als thema
White Party. Het zal een spetterende
avond worden. Kijk voor details op de
deur van de Helixkamer!

LOVA-STUDIEDAG

14 juni 2002, Lova-studiedag i.s.m.
AGIDS/UvA; “Making Waves. Inspiring
critical and feminist research. A tribute
to Joke Schrijvers”, Lova-studiedag ism
AGIDS/UvA. Plaats: Jeugdtheater de Kra-
keling, Nieuwe Passeerderstraat 1, 1016
XP Amsterdam. Tijd: 9.30-19.30 uur. In-
formatie en vooraanmelding, e-mail: se-
cretariaat@frw.uva.nl of
http:iicasnws.sow.vu.nlflova

UTRECHT DEBATING SOCIETY

Wel eens een speech van Martin Luther
King of een pakkend betoog in het Brit-
se lagerhuis gezien? Met scherpe argu-
menten en beeldende metaforen probe-
ren de sprekers je aan hun kant te
krijgen. Bij de Society (UDS) doen we
hetzelfde in de vorm van een sport: het
debat. Hierbij zijn de stelling, of je deze
moet verdedigen of aanvallen en de
spreektijden van te voren bepaald. Na
afloop wijst de jury een winnaar aan.
Het debat biedt je de mogelijkheid om

je in verschillende standpunten te ver-
diepen, snel te leren improviseren en
natuurlijk je vaardigheden in spreken in
het openbaar in het algemeen te verbe-
teren. Interesse? Kom gerust eens vrij-
blijvend langs om een debat te zien en
misschien zelfs mee te doen. Bijna elke
woensdagavond hebben we een debat-
avond van half acht tot tien uur in de
zaaltjes boven cafe Florin&Firkin in de
Nobelstraat. Bel met 030-2536398 of 06-
18879071 om te controleren waar je pre-
cies moet zijn.

GELD VERDIENEN?

Ga je op vakantie, op stage naar het
buitenland of zit je gewoon krap bij
kas? IFMSA-Utrecht is op zoek naar stu-
denten die hun kamer willen verhuren
voor de periode van 3 t/m 24 juli, Nog
nooit zo makkelijk heb je € 150,- kun-
nen verdienen! Wil je meer weten, mail
dan naar G.Teklenburg@med.uu.nl-of
kom eens langs op donderdag tussen
12:00 - 13:00 op de IFMSA-kamer.

NIVE-JMC ZOEKT BESTUURSLEDEN
Studeer je aan de Hogeschool of Univer-
siteit en wil je het gat tussen het be-
drijfsleven en de studentenleven helpen
verkleinen d.m.v besturen van NIVE jme,
de studentenvereniging voor manage-
ment. Heb je interesse of wil je hier
meer van weten bel dan of kom langs
bij NIVE-JMC Utrecht, Achter Sint Pieter
25 kamer W.302, 3512 HR Utrecht, tel
030-2534938, e-mail: info@nive-jmc.com.
Wij zijn bereikbaar op ma, woe en vrij-
dag tussen 13:00 en 17:00

USF HUISVESTINGSCOMMISSIE

Lijkt het je leuk iets naast je studie te
doen? Wil je iets doen aan het kamerte-
kort? Word lid van de USF Huisvestings-
commissie. Als commissielid doe je ken-
nis en praktijkervaring op over het wel
en wee van de studentenhuisvesting in
Utrecht. Heb je interesse of wil je er ge-
woon meer over weten bel of e-mail
dan naar de USF en vraag naar Marlies.
Tel. 030-2536251 Mail:
USF@studver.uu.nliMeer informatie kan
je vinden op www.uu.nl/usf

INFORMATIE

NIEUWE SCRIPTIEONDERWERPEN BlJ
DE WETENSCHAPSWINKEL RECHTEN
Zie onder Wetenschapswinkel Rechten

AEGEE, THE TASTE OF EUROPE

Ben jij wel eens met een groep vrienden
een weekendje weg gegaan, en dat nie-
mand wist waar je heen zou gaan? Ge-
woon in de bus gestapt en zonder te
weten waar die heen gaat? Alles is mo-
gelijk bij AEGEE-Utrecht, de Europese
studenten vereniging. Door een netwerk
van 250 afdelingen verspreid over heel
Europa, kun je gemakkelijk ap reis.
Daarnaast organiseert AEGEE-Utrecht
ook zelf nog reizen en uitstapjes, zoals
de Surprise-reis. AEGEE maakt reizen
goedkoop en gemakkelijk. Maar AEGEE-
Utrecht is meer dan een reishureau. Het
is een studentenvereniging met iedere
maandag een borrel en het hele jaar
door activiteiten. Binnen de vereniging
kun je zo actief worden als je zelf wilt.
Als je meer informatie wilt, kijk dan op
onze website of mail ons. Je kunt ook
langs komen op onze borrel om de sfeer
te proeven, iedere maandagavond vanaf
22.00 uur, Boothstraat 10. www.stud-

| fE.etf?.f@'S"' "

ver.uu.nlfaegee aegee@studver.uu.nl

ACTIEF BlJ ESN?

Het Erasmus Student Network Utrecht
organiseert allerhande activiteiten vaor
buitenlandse studenten die tijdelijk in
Utrecht studeren. Voor het komend col-
legejaar zijn we op zoek naar mensen
die zin hebben om mee te helpen orga-
niseren, om PR. te maken, om buiten-
landse studenten te ontrnoeten, om
mentor te worden, om mee te feesten.
Kijk voor meer informatie op www.esn-
utrecht.nl. Ben je geinteresseerd? Laat
het ons persoonlijk weten of mail naar
info@esn-utrecht.nl

SYMPOSIUM VAN CITIZENSHIP

Het symposium van 12 juni over citizens-
hip zal worden verplaatst naar het vol-
gende academisch jaar. De nieuwe da-
tum voor deze bijeenkomst zal zo
spoedig mogelijk bekend worden ge-
maakt via het u-blad.”

CULTUUR IS NACHTWERK
Op za. 22 juni om 21.30 is er een debat
over de Publieke Omroep in de Muse-
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INFORMATIE

umnacht Locatie: Utrechts Centrum vaor
de Kunsten, Domplein 4.Vrij toegang.
Vaak genoeg wordt de Publieke Omroep
verweten kunst en cultuur als onderge-
schoven kindje te behandelen. Voor al-
les gaat voetbal, direct gevolgd door en-
tertainment en amusement. Zijn kunst
en cultuur definitief verdreven naar de
randen van de nacht? In drie rondes
worden deze onderwerpen o.l.v. Samira
Abbos, bekend van de eerste serie Tur-
ken zijn beter dan Marokkanen, uitge-
beend. Met o.a. Matthijs van Nieuwkerk,
netcodrdinator Nederland 3. I.s.m. Pu-
blieke Omroep nl

VRIJWILLIGERS VOOR INTRODUCTIE
GEZOCHT

Ook dit jaar wordt er weer een introduc-
tie voor de eerstejaars georganiseerd. In
de week van 27 t/m 30 augustus zijn er
mensen nodig die het leuk vinden één
of meerdere dagdelen te helpen. Er zijn
onder andere mensen nodig voor de
rondleiding in het anatomisch museum
(van te voren krijg je zelf wat informatie
als je dat wilt) en voor de ‘speurtocht’
over De Uithof. Heb je interesse, mail
dan voor meer informatie naar: |C-
2002@yahoogroups.nl

WEEKEND INTEGRALE GENEESWIIZEN
De Werkgroep integrale Geneeswijzen
(WIG) organiseert 13, 14 en 15 septem-
ber 2002 een voor de 17 keer een week-
end. Tijdens deze dagen kunnen studen-
ten vanuit verschillende studierichtingen
kennis maken met niet-reguliere thera-
pieén en behandelingswijzen in de ruim-
ste zin van het woord. Enkele van de
workshops die je kunt volgen zijn: acu-
punctuur, tai chi, reiki, hypnotherapie,
voice dialogue, geneeskrachtige stenen,
voetreflex enz. De kosten voor het
weekend bedragen € 35,00 inclusief
eten en overnachtingen. Ga voor meer
informatie, vragen of aanmelden naar:
www.zap.to/wigweekend @kopje:Meet
The World! 1!

Ontmoet studenten uit alle hoeken van
de wereld, leer verschillende culturen
kennen op een leuke manier, Dit kan,
want ESN-Utrecht is nog op zoek naar
enthausiaste mensen die in één van
onze commissies willen. We hebben ver-
schillende leuke commissies zoals: Activi-
teiten, evenementen, public relations,
abroad (ESN newsletter) en een mentor
commissie, Tevens zijn wij ook nog op
zoek naar mentoren, die een groepje
buitenlandse studenten onder hun hoe-
de willen nemen en hen wegwijs maken
in Utrecht. Heb je interesse voor één van
deze commissies of wil je mentor wor-
den neem dan contact met ons op.

UITWIJK ZOMERCURSUSSEN

Nog een weekje vakantie niet inge-
pland? Wel eens gedacht aan een cursus
van de Uitwijk? Er is nog plaats op diver-
se zomercursussen. Zo kun je in de 1e
week (29 juli t/m 2 augustus) nog in-
schrijven voor bijvoorbeeld de kunstge-
schiedeniscursus 'Rondom de Dom’, fo-
tografie voor gevorderden en Japanse
teken- en schildertechnieken, In de 2e

20 U-er_;‘mzim' 13/06/02

week (5 t/m 9 augustus) is er nog plek
bij o.a. improvisatie theater, groot schil-
deren en filosofie. De cursussen zijn incl.
lunch en basismaterialen. Voor studen-
ten en medewerkers (van UU en HvU)
gelden lagere cursusprijzen. Voor meer
informatie kun je de zomerfolder aan-
vragen: C5C De Uitwijk, Leuvenlaan 19,
3584 CE Utrecht - De Uithof, 030-
2533402, info@uitwijk.uu.nl, www.uit-
wijk.uu.nl

BIO

STUDENTENBERAAD/ BESTUURSTEAM
LUNCH

Het jaarlijkse overleg tussen het studen-
tenberaad en het bestuursteam is in de
vorm van een lunch op 25 juni om 12.00
uur in zaal Z101 van het Wentgebouw.
Het overleg is bedoeld om direct te dis-
cussiéren en elkaar te ontmoeten. Op
het menu staan natuurlijk lekkere
broodjes en de specialisatiefase, commu-
nicatie, studentenmedezeggenschap en
nog veel meer. Heb je zin om mee te
praten en te lunchen? Geef je op bij
Eveline en stuur een mail naar stud-
best@bio.uu.nl.

OPLEIDINGSCOMMISSIE BIOLOGIE

In september komen er twee student-
plaatsen vrij in de opleidingscommissie.
Deze commissie houdt zich bezig met
onderwijszaken en de kwaliteit van het
curriculum. Elke maand is er vergade-
ring met 6 studenten en 6 docenten,
Wil je er meer over weten of je kandi-
daat stellen? Stuur een mailtje naar
studbest@bio.uu.nl, In het
Studentenberaad van september gaan
we de kandidaten kiezen.

ECO

EXTRA INSCHRIJVINGSDAG HERTEN-
TAMENS TRIMESTER 2

Ondanks bekendmaking van de uiterste
inschrijfdatum via de studiegids, U-blad
en aankondiging bij het Studiepunt Eco-
naomie, zijn er toch nog studenten die
zich niet hebben ingeschreven voor de
herkansingen van trimester 2. De oplei-
ding biedt voor deze studenten een al-
lerlaatste mogelijkheid om dit alsnog te
doen bij het studiepunt Economie. Dit
kan op maandag 17 juni van 9.30 t/m
12.30 uur, Dit is echter bij hoge uitzon-
dering en de |aatste keer dat de oplei-
ding jullie tegemoet komt. Voor de vol-
gende keer geldt; niet ingeschreven
voor onderwijs enfof herkansing voor de
gestelde deadline betekent geen recht
op deelname.

Studievereniging ECU'9z

COACHES INTRODUCTIE ECONOMIE
GEZOCHT!!

Begin volgend studiejaar organiseert
ECU"92 in samenwerking met de Utrecht
School of Economics de introductie eco-

normie 2002. Hiervoor zijn we ap zoek
naar coaches, die de nieuwe studenten
kennis laten maken met de Opleiding
Economie, de Universiteit Utrecht en de
stad Utrecht. Ben je beschikbaar van 2
tot B september en heb je zin om een
fantastische eerste week van het studie-
jaar te hebben? Meld je dan voor 16 juni
aan als coach bij ECU'92
(info@ecu92.nl)! 1!

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmaceuticorum

WISSELINGSALV EN WISSELINGSFEEST
Komit allen woensdag 19 juni naar de Al-
gemene Leden Vergadering om de Wis-
seling van het UP bestuur bij te wonen,
Bestuur ‘01-'02 zal plaats moeten maken
voor bestuur '02-'03. Solange Pans,
Anne-Marie Doppen, Marten Waalkens,
Marieke Qosterhuis en Imre van Tienen
zullen die nacht hun functie overdragen
aan hun opvolgers: Sander van Hecke,
Marjolein Willemen, Matthijs Koudstaal,
Annelies Agterof en Miguel Lie-Kwie. Na
afloop van de ALV zal het feest losbar-
sten in The Jam! Dus: woensdag 19 juni,
17:00 uur FA.E.C. Wentgebouw!!! Tij-
dens de schorsing zijn er broodjes!

GNK

KEUZEFORMULIER CO-ASSISTENT-
SCHAP SOCIALE GENEESKUNDE 2003
Bij de indeling van uw co-schappen, die
u van de afdeling studentenzaken hebt
gekregen, zit een brief met informatie
over het twee weken durende co-assis-
tentschap Sociale Geneeskunde georga-
niseerd door het Julius Centrum. Bij

Studenten

deze brief hoort een keuzeformulier Co-
assistentschap Sociale Geneeskunde
waarop u voorkeuren kunt aangeven op
welk gebied u uw co-assistentschap zou
willen volgen. In september a.s. gaan wij
de co-schapplaatsen voor het hele jaar
2003 aanvragen. Indien u wilt dat wij
proberen een stageplaats te vinden op
het gebied van uw voorkeur, dan ver-
zoeken wij u dit formulier uiterlijk 26
juli 2002 in te leveren bij of te zenden
naar: Julius Centrum, mevrouw M.C. van
Straaten, D01.335, Antwoordnummer
8419, 3500 VW Utrecht, tel: 030-
2509306, fax: 030-2505482. Indien u
geen informatiebrief hebt gekregen of
indien u de brief niet meer heeft, dan
kunt u deze bij mevrouw M.C. van
Straaten halen, Bezoekadres: Locatie
AZU, kamer €02.414 (Van Creveldkliniek,
2e verdieping)

GELD VERDIENEN?
Zie onder Algemeen

TENTAMENROOSTERS EN ROOSTER-
WUZIGINGEN

Beste studenten Geneeskunde, er is
‘nieuws’ mbt het aan- en afmelden voor
tentamens. Als u vergeet u op tijd (zie
Uiterste afmelddatum tentamenrooster
bij Studentenbalie) af te melden, wordt
u door ons niet voor de volgende kans
voor het betreffende vak aangemeld.
Per 1 mei 2002 wordt een boete van 10
euro geheven, te voldoen op het mo-
ment dat u zich opnieuw voor het be-
treffende datum inschrijft bij de studen-
tenbalie (hiervoor geldt ook de datum
uit de tabel Uit.afmelddatum). U kunt
zich afmelden via mail (studentenba-
lie@med,uu.nlof door een formulier in
te vullen bij de studentenbalie (ope-
ningstijden: dagelijks van 9.00u-11.30u.
en 12.00-15.00u).

Tip 1: pas 2 weken van te voren zijn ten-

EUG oekumenische studentengemeente Utrecht

Diensten in de Janskerk

Zondag, 9 juni, 11.00 uur, voorganger: Jasja Nottelman
Zondag, 16 juni, 11.00 uur, vaorganger: Dick de long (m.m.v. het koor)

Verhalen in beweging. Op 8 juni geeft Riétte Beurmanjer, theologe en dansdo-
cente, een dansworkshop in Cunera. Een paar jaar geleden is zij ook te gast ge-
weest in de EUG. Ze heeft een eigen centrum voor dans en spiritualiteit en
heeft veel ervaring met het begeleiden van workshops. De bedoeling is in de
workshop aan te sluiten bij de (bijbel)verhalen die rond 8 juni in de Janskerk
klinken tijdens de vieringen. Kortamn, voor alle vrouwen die zich letterlijk door
een (bijbeljverhaal in beweging willen laten brengen. Zaterdag 8 juni in Cune-
ravan 13.30 — 16.30. Kosten 9,00 {(studenten 4,50). Omdat er maar beperkt
plaats is, vragen we iedereen zich uiterlijk 31 mei op te geven bij Tamara
Mewe (2334003) of Jasja Nottelman (6875916).

Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan op
www.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,

eug@studver.uu.n|



tamentijd en -plaats definitief. Bel voor
de definitieve gegevens de tentamenlijn
(030-2538873).

Tip 2: ook ‘gewone’roosters veranderen
nog wel eens. Let daarom op de uit-
draaien van de komende 2 weken in de
vitrinekast van jouw studiejaar. Qok op
web-ct wordt de nieuwste versie van het
rooster weergegeven.

RUIL ZHB3 MET ZHB2 IN STUDIEJAAR
2002-2003

Het blok Zintuigen, hersenen en bewe-
ging 3 (codrdinator prof. A.J. Verbout)
gaat vanaf volgend studiejaar (2002-
2003) van plaats wisselen met Zintuigen,
hersenen en beweging 2 (cotrdinator
dr. V. Sigurdsson). Dat betekent dat
ZHB3 gegeven wordt tussen week 41 en
week 46, Het blok ZHB2 wordt gegeven
tussen week 15 en week 21. Met name
studenten die @én van beide blokken in
eerder stadium niet hebben behaald (en
niet succesvol aan de herkansing van au-
gustus meedoen) moeten letten op deze
wijziging. Er is een inhoudelijke reden
voor deze ruil. Ondanks de ruil blijven
de betreffende blokken wel hun oude
benaming gebruiken.

Studievereniging MSFU
“Sams™

GALAFOTO'S

De galafoto’s zijn klaar. Je kunt ze van-
avond ophalen tijdens de borrel op de
Hamburgerstraat, tussen 21.00 en
23.00uur. Neem wel je bonnetje mee,
nabestellingen kosten € 4,00

STRATENUMDIENST MET KOFFIE EN
THEE

ledere dag is er op de stratenumkamer
tussen 12.00u en 13.00u gratis koffie,
thee en gezelligheid. Kom! Dus!

ZOMERTIID WILLY'S WINKELTJE

In verband met de zomervakantie is Wil-
ly's Winkeltje vanaf 24/6 tot 02/09 alleen
op maandag tussen 10.00 en 13.00 uur
geopend.

ZEILWEEKEND

Wil jij je zeilkunsten vertonen bij je stu-
diegenoten? of wil je gewoon een leuk
weekend voor € 27,007 Koop dan een

(INGEZONDEN MEDEDELING)
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kaartje voor het zeilweekend. ledere dag
worden er kaarten verkocht van 12.30u
tot 13.00u.

BMW

AAN- EN AFMELDEN YOOR TENTAMENS
Beste studenten BMW, er is ‘nieuws’ mbt
het aan- en afmelden voor tentamens:
als u vergeet u op tijd (zie uiterste af-
melddatum tentamenrooster bij Studen-
tenbalie) af te melden, wordt u door ons
niet voor de volgende kans voor het be-
treffende vak aangemeld. Per 1 mei 2002
wordt een boete van € 10 geheven, te
voldoen op het moment dat u zich op-
nieuw voor het betreffende datum in-
schrijft bij de studentenbalie (hiervoor
geldt ook de datum uit de tabel Uit.af-
melddatum). U kunt zich afmelden via
mail (studentenbalie@med.uu.nl) of door
een formulier in te vullen bij de studen-
tenbalie (openingstijden: dagelijks van
9.00u-11.30u. en 12.00-15.00u.) Let wel:
pas 2 weken van te voren zijn tijd en
plaats definitief. Bel voor de definitieve
gegevens de tentamenlijn (030-2538873).

Studievereniging Mebiose

ZEVENTIENDE BESTUUR DER M.B.V.
MEBIOSE

Nog een paar uur te gaan en dan is het
zeventiende bestuur der M.B.V. Mebiose
een feit. Het zestiende bestuur wil Tom,
Marthy, Willeke, Maeva, Irene en Neeltje
heel veel succes en plezier toewensen.

TAART

Het zeventiende bestuur der M.B.V. Me-
biose nodigt iedereen uit om op vrijdag

14 juni een stuk taart in het Stratenum-

café te komen eten. Dit om te vieren dat
er een nieuw bestuur ist!!

WISSELINGSFEEST

Het is bijna zo ver en dan zit er weer een
studiejaar op! Om dit af te sluiten en
een nieuw bestuur te verwelkomen zal
er na de BLV op 13 juni het wisselings-
feest in de Arena plaats vinden. Het
feest begint om 23.00 uur en de entree is
€ 2,00 voor leden en € 3 voor niet leden.

PAINTBALLEN

SC. EPO laat weer van zich horen, en
hoe! Ze gaan op dinsdag 18 juni paint-
ballen in Amsterdam. Het paintballen zal
om 18.00 uur beginnen. Nadere informa-
tie zal nog volgen.

GALA SOLLICITATIES

Komend jaar zal er weer een gala zijn
i.s.m. de UBV en Proton. Hier zoeken we
mensen voor. Lijkt het jouw leuk om een
gala te organiseren, geef je dan nu op
bij het bestuur {(mebiose@med.uu.nl). De
sollicitaties vinden plaats op woensdag
19 juni om 12.30 uur,

NIEUWE FOTO'S

Er zijn weer nieuwe foto's in de map. Er
zijn foto'’s van het ALU, Weekend en de
Gangster Night. Kom dus snel langs op

de Mebiosekamer om de foto's te be-
kijken.

LET

LETTEREN WERKT!

Over een tijdje ben je hopelijk klaar met
je studie. En wat dan? Wat voor baan
denk je later te kunnen vinden? Weet jij
waar afgestudeerden terecht komen?
Zitten werkgevers eigenlijk wel op Let-
terenstudenten te wachten? Kom daar-
om naar de bijeenkomst van Letteren
werkt! op woensdag 19 juni 2002. Hoor
de ervaringen van afgestudeerden bij
De Volkskrant, VPRO en NCRV televisie,
een Ministerie en als onderzoeker: hoe
komen ze aan die baan en wat doen ze
nu eigenlijk in de praktijk?

Er wordt ook meer informatie gegeven
over de arbeidsmarkt in het algemeen
en natuurlijk kun je met al je vragen te-
recht bij de (ervarings)deskundigen. Let-
teren werkt! wordt gehouden op
woensdag 19 juni van 13.00 tot 17.00
uur op Drift 21, zaal 0.32. De toegang is
gratis, maar je moet je wel van te voren
inschrijven: www.let.uu.nl/letteren-
werkt/

STUDENTEN KUNSTGESCHIEDENIS
GEZOCHT

De SPKO (Stichting Postuniversitair
Kunsthistorisch Onderzoek) is met spoed
op zoek naar studenten Kunstgeschiede-
nis, Cultuureducatie of Kunstbeleid en -
management die (tegen vergoeding)
mee willen helpen met de organisatie
van een symposium in november 2002.
Het onderwerp zal zijn “Vrouwen in de
kunst eind 19e eeuw".

Aanmelden via: info@spko.nl. Meer info
over de SPKO: www.spko.nl.

N&S

IGG COLLOQUIUM

IGG colloquium op 25 juni 2002, aan-
vang: 14.00 uur tot 15.00 uur in zaal 160
Buys Ballotlaboratorium (Princetonplein
5); Prof.dr. Nick Huggett (Associate Pro-
fessor of Philosophy, University of lllinois
at Chicago), Topology and geometry for
relationists.

Dit colloquium wordt gevolgd door het
colloguium van prof.dr. John D. Norton,
Revenge of Zeno om 15.30 uur in dezelf-
de zaal 160.

Vanaf 15.00 uur is er gelegenheid tot
kennismaking en discussie onder het ge-
not van koffie en/of thee.

Studievereniging A-Eskwadraat
(NES)

LUNCHCONCERT

Onder het genot van een boterham kun
jevanmiddag in de Minaert kantine lui-
steren naar het Mauritskwartet met Ar-
jen Vredenberg.

Dit zijn strijkers en een pianc. Vanmid-
dag van 12.45 uur tot 13.15 uur in de
bovenkantine van het Minnaertgebouw.

ALGEMENE VERGADERING

Op dinsdag 18 juni zal de laatste alge-
mene vergadering van dit collegejaar
worden gehouden. Deze algemene ver-
gadering is uiteraard open voor alle le-
den. Aan de orde komen onder andere
het voorstellen van het kandidaatsbe-
stuur, Kom dus allemaal om 15.0 uur
naar Minnaertzaal 208.

VELDVOETBALTOERNOQOI

Het is juni, het is lekker weer, de laatste
tentamens zijn al in zicht. Het effect van
de Sportcie BEQ moet er weer afge-
traind worden. Ideaal moment voor een
voetbaltoernooi in de buitenlucht
woensdag 19 juni 2002 Locatie/prijs na-
der bekend te maken

RGL

SYMPOSIUM VAN CITIZENSHIP
Zie onder Algemeen

Fiscaal rechi

HERTENTAMEN INTERNATIONAAL
BELASTINGRECHT

Wegens het beperkt aantal aanmeldin-
gen wordt het hertentamen voor het
vak internationaal belastingrecht mon-
deling afgenomen, op maandag 1 en B
juli as.. Wilt u nog deelnemen aan dit
hertentamen, dan kunt u contact opne-
men met het secretariaat Fiscaal Recht,
tel. 2970, email
belastingrecht@law.uu.nl.

HERTENTAMEN FISCAAL COMPTABELE
TOEPASSING

Het hertentamen voor het vak fiscaal
comptabele toepassing vindt plaats op
woensdag 26 juni a.s., van 14.00 tot
17.00 uur, Achter de Dom, zaal 002.
Graag voor 19 juni a.s. aanmelden bij
het secretariaat Fiscaal Recht, tel. nr. 030
253 9970, email:
belastingrecht@law.uu.nl.

Privaatrecht

LITERATUUR BURGERLIJK
PROCESRECHT

Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-
recht zoals opgenomen in RV en RO in-
grijpend gewijzigd. Het betekent dat de
12e druk van het Compendium van Stein
en Rueb niet meer bruikbaar is en dat
de 13e druk moet worden bestudeerd.
Omdat de thans geldende nieuwe wet-
geving (met doorlopende nummering)
niet in de wetgevingsbundels van Klu-
wer en Vermande is opgenomen, is bij
de Onderwijswinkel een bundeltje ver-
krijgbaar met de nieuwe teksten. NB in
die wettenbundels is de zogeheten tele-
foonnummering opgenomen, maar dat
betreft de stand van zaken per juni 2001
en nadien zijn er diverse wijzigingen
aangebracht, zodat die teksten niet
bruikbaar zijn. Voorts moet rekening
worden gehouden met de invoering per
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1 maart 2002 van de EEX-verordening.
Een alternatief is de nieuwe Ars Aequi
pocket Burgerlijk procesrecht die medio
maart verschijnt en die uiteraard de
complete nieuwe wetgeving bevat. Na-
dere informatie: mr. A.W. Jongbloed,
cotrdinator burgelijk procesrecht,
253.7170

TENTAMEN BURGERLIJK PROCESRECHT
Op 1 januari j.l. is het burgerlijk proces-
recht zoals opgenomen in Ry en RO ingrij-
pend gewijzigd. Uiteraard wordt gedo-
ceerd en getentamineerd op basis van het
nu geldende recht en niet meer conform
het oude recht. Het betekent dat wie op
de komende tentamens de vragen oplost
naar het voor 1 januari 2002 geldende
recht, daarvoor geen punten krijgt.

Wetenschapswinkel Rechien

NIEUWE SCRIPTIEONDERWERPEN BIJ
DE WETENSCHAPSWINKEL RECHTEN
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie een on-
derzoek doen. In opdracht van een
organisatie onderzoek je een vraag. Het
resultaat is een onderzoeksrapport dat
wordt gepubliceerd en tegen kostprijs
verkocht, Verder doe je veel ervaring op
met het presenteren van je onderzoeks-
resultaten. Wij zoeken nog studenten
voor de volgende onderzoeksvraag:
Vraag:Welke sancties zijn opgenomen in
gedragscodes, wat is de juridische status
en in hoeverre zijn ze effectief? Klant:
Landelijk Bureau ter bestrijding van Ras-
sendiscriminatie. Vereisten: afstudeer-
richting staats- en bestuursrecht. Heb je
belangstelling voor dit scriptieonder-
werp of wil je je alvast inschrijven zodat
je in de toekomst via de Wetenschaps-
winkel je scriptie kunt schrijven, neem
dan contact op met mr. drs. R. van
Musscher, Algemeen Manager Weten-
schapswinkel Rechten, Janskerkhof 3, te-
lefoon 030-2537025, e-
mail:Wewir@law.uu.nl

Studievereniging JSVU

STUDIEWINKEL GESLOTEN

De Studiewinkel is vanaf week 25 geslo-
ten. In de zomer, week 32, van 5 t/m 9
augustus is de Studiewinkel gecpend,
elke dag van 14.30 tot 16.00 uur en
woensdagavond van 19.00 tot 20.30 uur.

X1l E JURIDISCHE ALMANAK

Wil jij je eerste publikatie? Neem dan
plaats in de Almanakcommissie 2003 om
met 6 andere creatieve breinen de

mooiste en dikste almanak te laten ont-
spruiten. Interesse?Neem dan kontakt
op met de JSVU, 030-2400811 of via
www.jsvu.nl.

MENTOREN FACULTAIRE INTRO WEEK
De Introductie-commissie 2002 is op
zoek naar mentoren die tijdens de Fa-
cultaire Introdagen in de week van 3
september eerstejaars willen rondleiden
en begeleiden gedurende die week. Ben
jij enthousiast, neem dan contact op
met de 1SVU, 030-2400811

Studievereniging URTIOS

GALILEO V5 GNSS: DE STRIID IS
BEGONNEN!

Urios, de studievereniging voor Interna-
tionaal en Europees recht organiseert
dit jaar een symposium op het gebied
van Ruimterecht en het nieuwe Europe-
se telecommunicatie systeem, Galileo.
Daarvoor zijn wij op zoek naar commis-
sieleden die met het organiseren van
het symposium zouden willen helpen.
Als je het leuk lijkt om mee te doen
neem dan contact op met Blerina Anas-
tasi 06-14117277, e-mail: anastasib@hot-
mail.com.

URIOS ZOEKT NIEUWE

COMMISSIE LEDEN!!!

Voor haar activiteiten onderhoudt URIOS
contacten met verschillende internationa-
le instellingen en organisaties. Lijkt het je
leuk om hier actief mee bezig te zijn, geef
je dan op als commissielid van URIOS.
Stuur je naam, adres en telefoonnummer
naar: URIOS, Achter Sint Pieter 200, 3512
HT Utrecht, Tel: 030-2537596, Fax: 030-
2537073, E-mail:
bestuur_urios@hotmail.com. Onze website
is: ww.law.uu.nlfstudorg/uriosfindex 1.htm
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IEEG - AFBOUW PROGRAMMA
Studenten oude combinatie-opleiding
kunnen onder de rubriek Economie (ECQ)
info over herkansingen vinden.

HERKANSING TENTAMEN V3OND

De herkansing voor het tentamen van
V3OND vindt plaats op 21 juni a.s. van
14.00 - 17.00 uur inzaal 211 in het van
Unnikgebouw (dit is gelijk met het her-
kansingstentamen voor V35TM).

Studievereniging VUGS

KANOEN EN BARBECUEN!
Op 19 juni vanaf 16.30 uur kanoén op de

(INGEZIONDEN MEDEDELING)

Direct boeken voor je

voordeligste trip naar Londen’

Kijk op www.golondon.nl

~(

solondon.nl

Utrechtse grachten en daarna om 19.30
uur barbecuen op het volleybalveldje ach-
ter de Uitwijk! Je kunt je voor kanog&n op-
geven (kosten € 4,00) of voor de barbecue
(kosten € 5,00). Je kunt je ook voor bei-
den opgeven, dan kost het € 9,00. De in-
schrijflijst hangt op de V.U.G.5.-kamer!
@kopje:Symposium(pje)

Met het door middel van een engquete ge-
kozen onderwerp “Veramerikanisering van
Europa' heeft de Binex/Lezingencommis-
sie een klein symposiumpje georganiseerd
op 26 juni in Florin en Firkin. Er zullen
drie sprekers komen die hun standpunt
uiteen zullen zetten. Twee zijn al bekend:
prof. dr. Dieleman, docent Stadsgeografie,
de tweede is een spreker van een links
opinieblad. Kijk voor meer informatie bin-
nenkort op de poster,

GEEN KAMERDIENST

Op vrijdag 5 juni is de laatste kamerdienst
voor de zomervakantie. Kom dus al je ach-
terstallige betalingen voldoen! In septem-
ber zijn we er weer.

FEESTEN IN AUGUSTUS

In augustus is natuurlijk zoals altijd weer
de introductie, en ook dit jaar zijh er weer
feesten! En wel op 29 augustus in de Are-
na'en op 3 september in het K-sjot. Kom
dus allemaal nieuwe sjaars bekijken en
bijkletsen met je studiegenoten.

Studievereniging Helix

DE KOMENDE TUD

Niet vergeten: morgen DE toneel voorstel-
ling 'Het zwaard van MacBeth'!! Verder:
18-6 Voorlichting over keuzevakken in het
buitenland en stagelopen, om 17.00 in
Unnik 211 20-6 BOEF feest in de Bodytalk,
verder geen woorden bij nodig, iedereen
weet hoe leuk Helixfeesten zijn!| Tot ziens
op de Helixkamer en bij de activiteiten!

SCH

Studievereniging Proton

ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Zoals gewoonlijk weer om 17.00 uurin
W105 van het Kruytgebouw. Na afloop
is er ook nog een gezellige borrel om
nog wat met elkaar na te praten, Op
deze borrel zal dan ook het Protonbier
onthult worden. Een must voor iedere
bierliefhebber.

PROTONPLUIM

Op 27 juni reikt Proton de Protonpluim
uit aan de meest gewaardeerde docent
van het eerste jaar. Wil jij weten of jouw
meest gewaardeerde docent ook inder-
daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-
waoon zin in een lekkere borrel, zorg dan
dat je je gezicht laat zien op de Protonka-
mer.

EINDFEEST

Op 4 juli is al weer het laatste feest van
het academische jaar. Om 22.00 uur barst
het feestgedruis los in het K-sjot. We

gaan feesten alsof het de laatste dag van
de wereld is! Op de Apocalypse Party!
Alle doemdenkers en feestheesten opge-
let dus. Haal de kaarten op de Protonka-
mar.
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LOVA-STUDIEDAG
Zie onder Algemeen

Onderwijskunde

STAGE-VOORLICHTING S5TUDIE-
BEGELEIDING D1

In het kader van de studiebegeleiding D1
zal op maandag 17 juni as. van 19-21.30
uurin zaal Tr1 114 een voorlichting gege-
ven worden aan de studenten in het D1
jaar over de stage. Op deze avond wordt
informatie gegeven over de procedures
en mogelijkheden rond de stage. Onder-
wijskunde studenten uit andere studieja-
ren zijn ook van harte welkom. De voor-
lichting zal worden ingeleid door
Danielle Vlaanderen, studieadviseur On-
derwijskunde. Voor meer informatie kun
je contact met haar opnemen, tel. 030-
2534672 of per e-mail
d.vlaanderen@fss.uu.nl.

STAGE RABOBANK BELEGGEN

De afdeling Advies-& Kenniscentrum Be-
leggen Rabobanken (AKB) biedt een on-
derwijskundige stageplaats aan. Taken
AKB zijn: informeren, adviseren en bege-
leiden t.a.v beleggingen. Het AKB gaat in
samenwerking met een extern opleidings-
kundig adviesbureau een e-learningappli-
catie voor beleggingsadviseurs ontwikke-
‘len. De e-learningapplicatie zal de
werkprocessen van de beleggingsadvi-
seurs inzichtelijk maken. Als stagiair zal je
een bijdrage leveren aan het ontwikkelen
van de e-learningapplicatie. De applicatie
wordt gerealiseerd in vijf fasen, t.w. voor-
bereiding, ontwerp, ontwikkeling, pro-
ductie, testen en implementatie. Fase 1
start 1-4-02, fase 5 eindigt 8-02. Sollicita-
tie o.v.v. nr 000461: drs. M. Mentzel, per-
soneelsfunctionaris, PB 973, 3000 AZ Rot-
terdam of per e-mail:
M.Mentzel@Robeco.nl. Info: mw drs.
M.M.R. Giebels. Tel, 010-2247082. Info
Onderwijskunde: dr. J. Andriessen, tel,
030-2534942 of per e-mail: J.Andries-
sen@fss.uu.nl. 05-02

Psycholagie

LEERONDERZOEK PSYCHOLOGIE 2002-
2003

Woensdag 19 juni 2002 wordt van 11.00
tot 13.00 uur een leeronderzoekmarkt
gehouden in de hal voor de Theatron- en
Megaronzaal in het Educatorium (de Ur-
ban). Voor 28 juni 2002 moeten alle D1
studenten zich opgeven voor &&n van de
vijftien thema's binnen de vier hoofdrich-
tingen van psychologie. Op de leeronder-
zoekmarkt zullen van jedere hoofdrich-
ting docenten aanwezig zijn om
informatie over de thema’s te geven en



vragen te beantwoorden. Op de D1-site
van Studion is een speciale site over het
leeronderzoek 2002-2003 te vinden waar
meer informatie staat over de inhoud van
de vier hoofdrichtingen en de bijbeho-
rende thema's, de overgangsregeling en
meer algemene informatie. Op deze site
kan tevens een inschrijfformulier ge-
download worden, dit formulier moet ui-
terlijk 28 juni 2002 ingeleverd worden bij
de facultaire informatiebalie HO5 in het
Langeveldgebouw (voorheen CGZ). In de
nieuwe studiegids staat eveneens meer
informatie over het leeronderzoek.

MET SPOED GEVRAAGD VOOR JULI-
AUGUSTUS

De Capaciteitsgroep Klinische Psycholo-
gie vraagt e&n of twee studenten, die in
de fase van Individuele Studieonderde-
len aanbeland zijn. Zij zullen begeleid
worden door Eli Meijer. Het gaat om
scriptie enfof onderzoek, waarbij het on-
derwerp gerelateerd wordt aan het in-
richten van een nieuwe website psycho-
pathologie. Domein is gereserveerd. Het
onderwerp: stand van zaken in de psy-
chopathologie. Reacties kun je voor 20
juni mailen naar e.meijer@fss.uu.nl

Sociologie

LEZING OVER 'ARBEID EN ZORG
Op weensdag 19 juni Colloguium Socio-
logie Dr. Frits van Wel zal spreken over:

‘Arbeid en zorg in gezinnen met jonge
kinderen: overgangsfase of nieuw even-
wicht?' In rap tempo verdringen ander-
half verdieners (de man werkt fulltime,
de vrouw parttime) het traditionele kost-
winnersgezin, Dat blijkt uit een onder-
zoek uit 2000 onder 1285 moeders met
een partner en jonge kinderen. In de
presentatie voor dit collogium zal Frits
van Wel ingaan op de kenmerken van de
diverse verdienerstypen onder deze
groep gezinnen. Nagegaan wordt welke
factoren de huidige arbeidsparticipatie
van moeders bepalen en de verdeling
van huishoudelijke en zorgtaken tussen
ouders, Uit de analyse van hun verande-
ringswensen blijkt dat het combinaties-
cenario (beide ouders werken parttime)
als ideaal alleen populair is onder hoog-
opgeleide moeders, maar zij brengen dit
vooralsnog nauwelijks in praktijk. Marti-
nus Langeveld Gebouw van 11:00 tot
13:00in zaal H018

Studicvereniging Alcmacon

ACTIEVE LEDEN UITJE

Op woensdag 19 juni organiseren we
een zeil-dagje voor onze actieve leden!
De feestcommissie is druk bezig met de
voorbereidingen. Het zeilen gaat plaats-
vinden op de Loosdrechtse Plassen nabij
Utrecht. We vertrekken ‘s ochtends om
een uurtje of negen. Geef je nu op via
de inschrijflijst op de gang bij de Alcma-

VACATURES

|

Loopbaancentrum van
topselect universiteit utrecht

Loopt binnenkort ww contract bij de UU af?

RAADPLEEG DE INTERNETSITE: WWW.ACADEMICTRANSFER.NL/UU

U bent momenteel werkzaam bij de Universiteit Utrecht maar moet binnenkort op
zoek naar een andere baan omdat uw dienstverband afloopt.

Topselect helpt u op gestructureerde wijze bij het verkrijgen van een beroepsper-

spectief voor uw vervolgloopbaan.

Om uzelf goed te kunnen positioneren op de arbeidsmarkt is het nodig dat u uzelf
goed kent. Dat u weet waar u goed in bent, wat uw sterke en minder sterke eigen-
schappen zijn, waarop uw beroepsmatige interesses gericht zijn en over welke ken-
nis u nu beschikt. Naast de vragen “wie ben ik?” en “wat kan ik?" wordt ook aan-

dacht besteed aan de vraag “wat wil ik?".

U kunt zich aan melden voor het herplaatsingstraject bij de afdeling Personeel &
organisatie van uw faculteit of dienst. Wij verzoeken u het liefst zo ruim mogelijk
voor de ontslagdatum een afspraak te maken met een van de medewerkers van

Topselect,

Heeft u vragen of wilt u informatie, dan bent u van harte welkom in het:

LOOPBAANCENTRUM

Marinus Ruppertgebouw (Trans 1)
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, 3584 CE Utrecht

open van 10.00-17.00 uur
telefoon: 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl
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eonkamer! Een mailtje sturen of bellen
kan natuurlijk ook! Wees snel, want er is
slechts een beperkt aantal plaatsen!

63E ALV

Donderdagavond 27 juni vindt de 63e
Actieve Leden Vergadering van Alcmae-
on plaats. Een ALV om niet te missen,
aangezien het 13e kandidaatsbestuur
wordt voorgesteld! Dus voor alle leden:
we zien jullie de 27e om 19.00 in het
Priyx! (Achter Sint Pieter 25)

alle leden van harte welkom. Gm 20:00
uur begint de vergadering. Dit alles zal
plaatsvinden in de Sweelinckzaal, op
Drift 21.

ZEIL-BORREL

Een beetje ongebruikelijk, maar op
woensdag 19 juni zal er weer geborreld
worden. Deze keer zal de zeilweekend-
commissie zich presenteren en voor de
versiering zorgen, Komt allen naar de
5GS kamer (ED36)

Studievereniging SGS

SGS BARBECUE

Op 13 juni zal de jaarlijkse barbecue in
het Wilhelminapark plaatsvinden. Dit
jaar zal het eten voor het eerst door
onze eigen kookcommissie verzorgd
worden. Het belooft een gezellige en
culinair hoogstaande avond te worden.
De inschrijflijst hangt op de SGS- kamer
(E036).

BANDJESAVOND

0Op donderdag 20 juni organiseert de
nachtjescommissie van'de SGS een band-
jesavond in de Moira {Wolvenstraat 10).
Tussen 19:00 u en 23:30 u zullen vijf ta-
lentvolle bands optreden.

ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Op 17 juni is er weer een Algemene Le-
den Vergadering. Vanaf 19:30 uur zijn

De faculteit der Diergeneeskunde is de
enige opleiding voor dierenartsen in
Nederland. De faculteit neemt in Euro-
pa een toppositie in op het gebied van
onderwijs, onderzoek en patiénten-
zorg en is geaccrediteerd door de
American & Canadian Veterinary Medi-
cal Associations. De hoofdafdeling Bio-
chemie, Celbiologie en Histologie, Af-
deling Biochemie zoekt een

Analist (m/v) 100%

Veel fysiologisch belangrijke processen
spelen zich af aan het grensviak van
biclogische membranen. Op onze af-
deling worden lipide-eiwit interacties
bestudeerd die een rol spelen bij 0.a.
infectie-ziekten, voortplanting en ap-
optose. le zult gaan meewerken aan
dit onderzoek met behulp van een
breed scala aan biochemische en mole-
culair biologische technieken. De aan-
pak van onderzoek is projectmatig en
er wordt van je verwacht zowel in
teamverband als ook zelfstandig te
functioneren. Tevens zul je betrokken
waorden bij de organisatie en het be-
heer van de laboratoria.

Wij zoeken iemand met een HLO-op-
leiding met kennis van biochemische

Studievereniging A-Eskwadraat
(W&I)

LUNCHCONCERT

Onder het genot van een boterham kun
je vanmiddag in de Minaertkantine lui-
steren naar het Mauritskwartet met Ar-
jen Vredenberg.

Dit zijn strijkers en een piano.
Vanmiddag van 12.45 uur tot 13.15 uur
in de bovenkantine van het Minnaertge-
bouw.

ALGEMENE VERGADERING

Op dinsdag 18 juni zal de laatste alge-
mene vergadering van dit collegejaar
waorden gehouden. Deze alv is open
voor alle leden.

Aan re orde komen onder andere het
voorstellen van het kandidaatsbestuur.
Kom dus allemaal om 15.0 uur naar Min-
naertzaal 208.

en moleculair biclogische technieken.
Ervaring met celkweektechnieken en
celbiologische technieken in het alge-
meen is gewenst maar niet noodzake-
lijk.

Wij bieden een aanstelling in tijdelij-
ke dienst voor de duur van 1 jaar met
vooruitzicht op een dienstverband
voor onbepaalde tijd bij goed functio-
neren. Je salaris is afhankelijk van je
relevante ervaring en bedraagt mini-
maal € 1505,- en maximaal € 2320,-
(schaal 6/7, CAO Nederlandse Universi-
teiten) bruto per maand, Daarnaast
bieden wij goede secundaire arbeids-
voorwaarden, waarender een tege-
moetkoming in de ziektekostenpre-
mie, spaarloonregeling, ADV en een
goede studieregeling.

Heb je belangstelling? Dan kun je
voor nadere inlichtingen contact opne-
men met prof.dr. J.8. Helms, telefoon
0302535375, e-mail
J.b.helms@vet.uu.nl.

le schriftelijke sollicitatie kun je rich-
ten aan de afdeling Personeel & Orga-
nisatie van de faculteit der Diergenees-
kunde, Universiteit Utrecht, t.a.v. de
heer O.R.S. Liedmeijer, Yalelaan 1,
3584 CL Utrecht, onder vermelding van
vacaturenummer 702040.



Vakantiewerk met de juiste ingrediénten

Het studentenleven is zwaar, hectisch

en vol stress. Je studeert omdat je daar-

s

mee later op een interessante manier je
brood wilt verdienen. In je eigen vakgebied
en bij een bedrijf dat je aanspreekt.

Een investering in je toekomst dus.

Maar ook studenten hebben recht op de
goede dingen des levens zoals vakantie
en een ruim gevulde beurs. Daarom vind
je bij Maas International alle ingrediénten
voor een aantrekkelijke vakantiebaan.

Kom werken als automatenoperator!

Als marktleider verzorgt Maas International
de koffie-, frisdranken- en snacksvoorziening
via automaten bij zo'n 300 grote bedrijven
en instellingen in heel Nederland.

Tijdens de vakantieperiodes gaat onze
dienstveriening gewoon door met de hulp

van vakantiekrachten.

Als automatenoperator ben je manager
van je eigen project. Geef aan bij welk
bedrijf of in welke sector je graag een blik
achter de schermen zou willen werpen,
dan doen wij ons uiterste best om dat voor
jou te regelen. Zo wordt je vakantiewerk

een soort betaalde 'summerschoaol’.

;} maas INTERNATIONAL

Ben je geinteresseerd?
Neem dan snel contact op Suzan Verberne Paul van der Velden
met de afdeling P&0 (040) 264 45 38 (040) 264 45 80

van Maas International B.V. sverberne@maas.nl e .nl
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THEMANUMMER OVER

CE UMIVERSITEIT ALS WERKGEVER

B 6 Geen lease-auto, wel een goed werkklimaat

lijks - m.u,v, de academische
vakanties. Het wordt gemaakt door
de dienst U-blad in opdracht van
het college van bestuur en in
samenwerking met het Commu-
nicatle Service Centrum

De universiteit wil zijn imago als werkgever verbeteren met een

nieuwe arbeidsmarktcampagne

REDACTIEADRES 12 ‘universiteit laat een kans liggen’

Postbus 85.232,

3508 AE Utrecht Verslaggever Chiara Soldati op zoek naar studenten met ambitie
BEZOEKADRES voor de wetenschap

Heidelberglaan 6

Tel. 030-2531189; <

Fax. 030-2531506; 14 ‘Geen commerciéle druk’

e-mail: umagazine@ublad,uu.nl

P : Universiteit niet te vergelijken met het bedrijfsleven
® Niets uit deze uitgave mag worden

gerepraduceerd door middel van welk
medium dan ook zonder voorafgaande
toestemming van de universitaire

iy 17 serie ‘de inspiratie’

HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR
Armand Heijnen (2531946)

Hoogleraar Edward de Haan weet niet of hij een inspirerend

REDACTIE leider is

Twan Geurts, Noor van Haaren
(2535533), Margot van der Kamp
(2531900), Corrie Keij (2531189),
Annette Peet, Annie Verheul (2531189)

EINDREDACTIE 4  actueel
lanny Ruardy (2534789)
11 de week
FOTOGRAFIE
Harry Boerma, Marco van Duyvendijk,
Paul Romijn, Kees Rutten 16 service
OPMAAK
22 vacatures

ViewMasters, loyce Vanhommerig

BASISONTWERP
Proforma, strategie, ontwerp en
management, Rotterdam

DRUK
Brouwer Rotatie BV

ADVERTENTIES

Via acquisitiebureau Van Vliet,
Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.
023-5714745

Abonnementen en gratis
toezending alleen mogelijk in
combinatie met het U-blad

Zie colofon U-blad

OPLAGE
23.000
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UIT HET NIEUVVS\

Merijn Rengers, promovendus bij de
capaciteitsgroep sociologie, naar
aanleiding van zijn proefschrift over
het economisch bestaan van
kunstenaars in Nederland in Trouw
van 11 juni:

‘Bijna de helft van het inkomen van
kunstenaars wordt door de overheid
gesubsidieerd. Dit zorgt er niet voor
dat kunstenaars meer of beter produ-
ceren. Voora] SuCCBSVOHC kunstenaars
gaan niet harder werken. Een subsi-
die is het meest efficiént bij een
beginnend kunstenaar die anders van
bijbaantjes moet rondkomen. Dan
kan hij of zij meer tijd en aandacht
aan zijn vak besteden.’

Emeritus hoogleraar Nikolaas Algra
op 11 juni in het Algemeen Daghlad
over de schoorvoetende erkenning van
het Israélische leger van de toepassing
van mensenrechten aan de Palestijnen
en de mogelijke link met het
internationale Strafhof dat per 1 juli
in Den Haag wordt geinstalleerd:

‘Als de erkenning door Israél van de
Palestijnen als mensrechtwaardigen
inderdaad (mede) een gevolg is van
de vrees voor het Strathof van oor-
logsmisdaden en misdaden tegen de
menselijkheid, dan heeft dit hof
enkele weken voordat het in wer-
king treedt al uitermate heilzaam
gewerkt: het heeft het vredesproces
in Palestina al een grote stap nader-
bij gebracht.’



ACTUEEL

4
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Onderwijskeurmerk

Een aantal onderwijsinstellingen moet binnenkort
op zoek naar een andere collegevoorzitter. Loek
Vredevoogd van de Universiteit Leiden, Karl
Dittrich van de Universiteit Maastricht en
Olchert Brouwer van de Hogeschool van Arn-
hem en Nijmegen worden respectievelijk voor-
zitter en vice-voorzitters van het nieuwe Neder-
lands Accreditatie Orgaan voor het hoger
onderwijs (NAQ).

Het NAO gaat voor 2007 het hoger onderwijs in
Nederland voorzien van een keurmerk, waardoor

{910 2/ fns

de kwaliteit van opleidingen gewaarborgd wordt.
De NAQ-accreditatic wordt een voorwaarde om
diploma’s en titels te mogen verstrekken. De
rapporten waarop de accreditatie gebaseerd
wordt, zullen door de NAO openbaar gemaakt
worden, ook bij een negatief oordeel. Doordat
alle landen in Europa zo'n kwaliteitssyteem
opzetten, kunnen studenten de kwaliteit van
Nederlandse en buitenlandse opleidingen ook
beter vergelijken. Elke zes jaar worden de acere-
ditaties vernieuwd.

FOTO; MARKUN ALDERS

ndigden, werd vorige week
-studiepunt de dienstverlen




Lezersoproep

Lezers worden uitgenodigd te

reageren op de volgende stellingen:

BACHELOR-MASTER:

s In de bachelorfase is er geen
onderscheid tussen universiteit en
hogeschool

« Bachelor-master is oude wijn in
nieuwe zakken

« Bachelor-master levert betere
studenten

« De masterfase maakt studenten
mobieler

REACTIES KUNNEN VOOR 27 JUNI PER
E-MAIL GESTUURD WORDEN NAAR
UMAGAZINE@UBLAD.UU.NL

Personalia

Rector Willem Hendrik Gispen
ontvangt een eredoctoraat van de
Nicolae Testemitanu State Medical
en Pharmaceutical University van
Moldavié. Behalve voor zijn weten-
schappelijk werk wordt het eredoc-
toraat ook aan Gispen toegekend
vanwege zijn betrokkenheid bij de
voormalige Oostbloklanden. Zo
heeft hij geholpen fondsen te
werven voor onderzoek aan diverse
universiteiten, onder andere via het
wetenschappelijk panel van de
NATO, waarvan Gispen zelf ook lid

is. De uitreiking vindt plaats op 6
juli in de hoofdstad Chisinau.

seri1E de voorbereiding

Geen ambtenarentaal meer

MARGOT VAN DER KAMP

In augustus start de UU een niewwe arbeidsmarktcampagne. Personeelsad-
vertenties krijgen meer beeld en minder tekst. Moniek Arends, p&o-
adviseur bij Letteren en lid van het projectteam arbeidsmarktcommunicatie,
zegt dat het daar niet bij blifft. “Je moet die professionele uitstraling in de
advertenties ook waarmaken.”

Verandert er veel?

‘De personeelsadvertenties nieuwe stijl moe-
ten de UU als werkgever zichtbaarder, kleur-
rijker en minder saai maken. Daardoor zijn
we als het goed is beter in staat om geschikte
mensen te werven, van hoogleraren en aia’s
tot administratieve krachten. Omdat de
advertenties nu eerst naar een tekstbureau
gaan, zullen de p&o-ers verder van tevoren
moeten plannen. Idealiter zou er cen jaar-
planning gemaakt moeten worden, zeker
voor de vacatures die je al aan kunt zien
komen.”

Wat doet het projectteam?

“We buigen ons over de advertenties, maar
ook over het traject ervoor en erna. Dus van
het ontstaan van een vacature tot en met de
aanstelling. Alles moet op cen goede manier

aansluiten.” FOTO: PAUL ROMIN

En daarna?

“Met de lancering van de advertentielijn zijn we er nog lang niet. We
krijgen er wel een heel professionele uitstraling door, maar die moet je
vervolgens ook waarmaken. Sollicitanten moeten een adequate en klant-
vriendelijke reactie op hun brief krijgen. En een leesbare brief graag, zon-
der ambtenarentaal. Het hele traject werving-selectie-aanstelling moet in
feite doorgelicht worden.™

Waar hoop je op?

“Dat we het gewenste effect halen, ons imago verbeteren en als werkgever
serieus meedoen en in het rijtje van toonaangevende werkgevers gaan
thuishoren. Ik hoop dat mensen niet denken van: ‘o ja, die hebben we ook
nog’, maar: ‘hé leuk, kijken welke functies ze hebben. De universiteit zou
als vanzelfsprekend als interessante werkgever te boek moeten staan.” B

LEES MEER OVER DE ARBEIDSMARKTCAMPAGNE OP PAGINA 6
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Geen lease-auto, wel

‘Wetenschap is nooit af’, zo luidt
het thema van de nieuwe
arbeidsmarktcampagne van de
Universiteit Utrecht. Het Umagazine
presenteert in dit nummer voor het
eerst de personeelsadvertenties
zoals die eind augustus ook in de
landelijke kranten zullen
verschijnen. Wim Kardux, lid van
het college van bestuur, vindt dat de
universiteit hard toe was aan een
opknapbeurt van de
personeelswerving. “We zijn beter
en aantrekkelijker dan we ons tot
nu toe hebben gemanifesteerd.”

TWAN GEURTS

6 U-magazine 20/06/02

ardux spreekt liever niet van een campagne, het gaat
K mmmers niet om een eentmalige actie. “We geven de

advertenties die we door het jaar heen toch al plaatsten
een ander gezicht. We willen personeel werven op een
manier die aanspreekt en hopelijk tot betere resultaten leide.
Maar we willen ook de naamsbekendheid van onze universi-
teit vergroten en ons beter profileren.
“ledereen die roept dat de Universiteit Utrecht grijs is heeft
het mis. Niks grijs! We moeten eens van dat vervelende
zelfbeeld af. We zijn een dynamische, internationaal georién-
tecrde instelling waar prachtig onderzoek wordt verriche.
Deze vernieuwde aanpak 1s niet uit nood geboren maar
vanuit een hernieuwd zelfvertrouwen.”

IMAGO

De Utrechtse aanpak past in de landelijk gevoelde noodzaak
om de universitaire branche in de rangorde van aantrekke-
lijke werkgevers een betere positie te verschaffen. Dat blijkt
ook uit een artikel over de arbeidsmarktcommunicatie van
universiteiten in Academia, het blad van de VSNU. Daarin
komt naar voren dat vooral het imago van de werkgever de
doorslag geeft en niet de arbeidsvoorwaarden of de inhoud.
De universiteiten moet anders gaan werven en hun imago
van werkgever oppoetsen, is de conclusie. ‘Bij personeels-
werving gelden in zeker zin dezelfde wetten als bij het ver-
kopen van een blikje soep. Een potentiéle werknemer moet
zich kunnen vereenzelvigen met het bedrijf waarvoor hij
kiest’.

Uit recent onderzoek onder 4500 hoger opgeleiden ( Inter-
mediair Imago Onderzoek) blijke, dat veel jonge academici
meer zien in het bedrijleven als hun tockomstige werkge-
ver.

De universiteiten zullen de komende jaren hard moeten
knokken om voldoende nicuwe mensen binnen te halen.
Dat komt vooral door de vergrijzing, zo stelt de ‘Arbeids-
marktmonitor voor de academische sector 2001’, opgesteld
door het sociaal fonds voor de kennissector Sofokles. Bijna
dertig procent van de universitaire medewerkers is ouder
dan vijftig jaar, tussen nu en 2008 gaat een derde van het
hoger wetenschappelijk personeel met pensioen. De univer-
siteiten moeten grote aantallen vervangers zocken op een
arbeidsmarkt waar een hevige slag woedt om hoger opge-



Universiteit Utrecht van start met nienwe wervingscampagne

een goed werkklimaat

leid personeel. In brede kring wordt geconsta-
teerd dat de universiteiten tot nu toe weinig
hebben gedaan om zich op die verhitte arbeids-
markt te onderscheiden. Utrecht komt als een
van de cersten met een corporate Wervingscam-
pagne die moet opvallen tussen de advertenties

FOTO'S: KEES RUTTEN

van KPN, ABN Amro en de grote overheidsin-
stellingen.

De nieuwe campagne brengt enkele denkbare
tockomstscenario’s in beeld. Een veld vol zonne-
bloemen met zonnecellen in het hart, een lezer
van een digitale krant, een kleine kudde >

U-magazine zoso6/02 7




dodo’s die wordt gevoerd in het park, een robot
op de sofa bij de psychiater. De tekst bij de robot
luidt: * Ze heeft veel gevoel voor humor, een vooruit-
ziende blik, maar de laatste tijd ook wat last van verla-
tingsangst. Zou een apparaat ooit zulke menselijke
trekjes kunnen krijgen? Ligt straks de eerste robot op de
sofa bij de psychiater? Kan dat allemaal? En, zeker zo
belangrijk: willern we dat?’

Hans Ruijgers, universitair projectleider arbeids-

marktcommunicatie en samen met het Rotterdamse

‘Hij voelt zich thuis in parken en plantsoenen, laat zich gemakkelijk reclameadviesbureau BvH verantwoordelijk voor de
voeren, Probleem is alleen dat de Paphus Cucullatus, beter bekend als de ontwikkeling van de campagne: “Werving is geen
Dodo, ruim drie eeuwen geleden is uitgestorven. Kunnen we hem, met zaak meer van een droge opsomming van functie-
behulp van gentechnologie, weer tot leven wekken? Zouden we dat inhoud, salarisschaal en gewenste opleiding. Het
moeten doen?’ ; imago van de werkgever is in het geding. Hoe

sympathick, innovatief of ambitieus is die? Welke
eigenschappen horen bij de Universiteit Utrecht?
We zijn op zoek gegaan naar de kenmerken die ons
onderscheiden van onze concurrenten.”

Utrecht, zo luidt de conclusie, is een groot en
veelzijdig kenniscentrum en heeft vrijwel alle
wetenschappelijke disciplines in huis. De universi-
teit claimt deze positie met de zin “Wetenschap is
nooit af’. De beelden uit de campagne laten die
veelzijdigheid zien. Juist op het snijvlak van disci-
plines valt er nog zoveel te ontdekken. Hans Ruij-
gers: “De universiteit roept belangstellende kranten-
lezers op om samen met ons die ambitie waar te
maken. Niet alleen de wetenschapper, maar ook de
beleidsmedewerker, de ict’er, de secretaresse. Je
mag niet verwachten dat die aanpak meteen extra
respons oplevert. Maar wij verwachten, op basis van

gesprekken met medewerkers en nitgebreide tests
van de ontwerpen, dat de uitdaging van de acade-
mische werkcultuur ook zal aanslaan bij groepen die
nu helemaal nog niet weten dat ze bij de universi-
teit interessant werk kunnen doen.”

REPUTATIE

Volgens collegelid Wim Kardux zullen we bij de
werving van nieuwe werknemers meer moeten
doen dan het benadrukken van onze wetenschappe-
lijke reputatie: “Er zijn ook andere factoren die de
aantrekkelijkheid van de universiteit als werkgever
bepalen. De arbeidsomstandigheden, de huisvesting,
de voorzieningen. Die vallen bij de concurrent vaak
gunstiger uit. Voor een deel moeten we meegaan
met de vraag naar een comfortabeler werkomge-
ving. En dat doen we ook, bijvoorbeeld door de
introductie van de cao i la carte. Maar wij kunnen
niet strooien met snelle lease-auto’s en dikke bonus-
sen. We moeten ons afvragen of we de mensen wel

willen die dat belangrijk vinden.”
Uit onderzoek als de medewerkersmonitor blijkt

8 U-muagazine 20/06/02
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dat de meeste mensen juist vooral gehecht zijn aan
het universitaire werkklimaat. Kardux: “Dat blijft
onze kracht, de betrokkenheid van onze medewer-
kers. Het 15 heel goed dat mensen de universiteit
een warm hart toedragen en er hun beste krachten
aan willen wijden. Tk weiger ook de zogenaamde
grijze prop - dat is het snel groeiende aantal oudere
werknemers - als een probleem te definiéren,”

Als de universiteit al een echt probleem heeft dan
schuilt dat in de positie van aio’s en postdocs, vindt
Kardux: *Als we in onze advertenties beloven dat
het aantrekkelijk is om hier te werken dan zullen
we ook moeten zorgen dat de condities voor jonge
academici beter worden. Desnoods ten koste van
de allerhoogste wetenschappelijke productiviteit.
We mogen geen roofbouw op ze plegen. Dat zie
ik als grootste probleem: het handhaven van de
wetenschappelijke carriéreperspectieven ook in
disciplines waar de concurrentie op de arbeids-
markt fors is.” p

een professroneie vertaalslag: :
Verder gaat de universiteit deelnemen an beurzen om zu:h ook
‘daar te laten zien, de corresponde

INTRODUCTIE

Er zijn in totaal zes campagnebeelden die vanaf 31 augustus
maandelijks in de Valkskrant en het Utrechits Nieuwsblad verschij-
nen. De vacaturebeschrijvingen in de advertenties ge /en kort en

'helder de noodzakelijke infarmatie en Verwﬂzen door naar de

universitaire site voor: nadere toelichting. | ever!eg met de

afdelingen P en O een s;t]"ékkép!ahriing' gemaakt voor de aanleve-

ring van vacatureteksten en er is een handleiding "Werfwijzer’ d:e
de nieuwe procedure beschrilft. Het is de hgdneilng dat alle teksten
iigen.

herzien, op de werkensite kunnen: belangstellenden met alleen hun

‘eigen vacature nader bekuken maar ook een _u]mere lndruk opdoen

van de universiteit als werkgever en de. mtredu_
werknemers wordt bij enk;ele “facuheaten gepmfessmnahseerd

ADRES: ﬁiww.-uu.ill.
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‘Als we in onze
advertenties beloven
dat het aantrekkelijk
is om hier te werken
dan zullen we ook
moeten zorgen dat de
condities voor jonge
academici beter
worden’

INTERMED‘AIR-IMAG'O. ('JﬁBER-mFR. coy My oS A5 Ook elders valt er binnen de universitaire organi-

s ; o ; ) RS satie heus nog wat te verbeteren, geeft Kardux toe:
Philips staat al jarenlang op de eerste plaats bij het Imago- s 5

~ onderzoek van het blad Intermediair, Be 4500 ondervraag-
den vonden ook dit jaar weer dat Philips het beste imago
van werkgever heeft. Op de tweede plaats staat Shell, en
daarna valgen ING, Ahold en ABN Amro. Opvallend is dit
jaar de stijging van de Belastingdienst (van plaats 35 naar
: '.Elaats‘.14¥; degro‘cE‘rmagacampagnes Var.l dez‘-’_ﬂ‘éﬂ# REAGEREN? WAT VINDT U, LEZER VAN HET UMAGAZINE, VAN DE
 ("Werk waar je trots op bent’) werpen blijkbaar vruchten af: NIEUWE ARBEIDSMARKTCAMPAGNE VAN DE UNIVERSITEIT? MAIL UW
_ Intermediair onderzocht ook in‘welke branches de hoger REACTIE VAN MAXIMAAL 150 WOORDEN VOOR 26 JUNI AAN DE
P S L ; ' AT S s - i REDACTIE: UMAGAZINEG@UBLAD.UU.NL
5 opgeleiden graag zouden willen werken. De universiteiten
scoren niet al te best in dat overzicht.

“Maar we kunnen ons meten mer al onze belang-
rijke partners. In een recent Intermediaironder-
zoek onder werkgevers bij de overheid en in de
non-profitsector eindigt onze universiteit tussen de
25 beste werkgevers op een mooie elfde plek.” ®

VOORKEUR VOOR WERK IN SECTOREN (ron: Intermediair Imago Onderzaek:

Tautomatisering 3% Riksovetheid

5

Consultancy/advies 11 Retai/Handel 4
Industrie/Chemie/bouw ; 11 Universiteiten 4
Financiéle dienstverlening 8  Telecommunicatie 3
Overige zakelijke diepstverlening R e Gemeentelijke overheid 3
Overig ; 5  Logistiek en Transport 2
5 1

Communicatie en media Provingiale overheid
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E DE WEEK

Fin de saison

De theatergroep Tweelicht organi-
seert cen avond waarop van alles te
doen en te zien is: toneel van Her-
mans en Komrij; live muziek; film;
dansen met dj Hamsterwoede; cen
open podium voor ieder die altijd al
heeft willen zingen, rijmen of spe-
len; er zijn twee Verwen-lakeien;

voedsel en drank is in voldoende

mate aanwezig,

LOCATIE: U-THEATER STUDIO T,
KROMME NIEUWEGRACHT 20
AANVANG: 19.30 UUR

RESERVEREN: KAARTEN KOSTEN 4,50/5,50 EURO

EN ZIJN TE RESERVEREN VIA

FINDESAISON@HOTMAIL.COM OF 030-2438797

Beroemde boef

In de jaren vijftig was hij berucht,
twintig jaar later beroemd en nog
ecens twee decennia later werd hij,
onder andere door misdaadverslag-
gever Peter R. de Vries, doodge-
waand. Maar Gerrit de Stotteraar
leeft en Hagar Peeters spoorde hem
op. Voor haar afstudeerscriptie aan
de UU schreef ze een ‘biografie van
een boef’, won er de scriptieprijs
van de Utrechtse Letterenfaculteit
mee, de Utrechtse boekhandelsprijs
én in 2001 nog eens de Nationale
Scriptieprijs. Onlangs verscheen
een boek over Gerrit.

Gerrit de Stotteraar (1920) pleegde
honderden inbraken en wist talloze
keren uit politiecellen en gevange-
nissen te ontsnappen. Cultuurhisto-
rica en podiumdichteres Peeters
bestudeerde de Stotteraar op het
breukvlak van twee gevangenisstel-
sels: het strenge cellulaire van vlak
na de oorlog en het milde stelsel
van na 1950 dat was gericht op
terugkeer in de maatschappij. Voor

1950 werd de Stotteraar (een door
de pers bedacht pseudoniem)
gezien als een kwaadaardige boef,
na dat jaar als een zielige, zickelijke
dief die van zijn kwaal te genezen
zou zijn. Niet dus: Gerrit stopte
met stelen omdat hij te oud werd.
Pecters ontmoette hem toen hij al
81 jaar ond was en sprak hem acht
keer, Dat heeft meeslepend proza
opgeleverd: ‘Hij doet me denken
aan een tot leven gekomen stand-
beeld, opgetrokken uit de brok-
stukken die ik in de archieven
aantrof. De tijd heeft erosie en
vernieling gebracht. Veel archief-
stukken zijn vernietigd of verloren
gegaan. Velen die hem kenden zijn
overleden. Grote hiaten gapen in
alles wat hij doet of zegt, maar ik
troost me met de gedachte dat er
nog genoeg is overgebleven.’ 14H)

Hagar Peeters. Gerrit de Stotteraar.
Biografie van een boef. Uitg. Podium.
Prijs: 16 euro

boek

Gerrit
DE STOTTERAAR
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Weinig studenten kiezen voor de wetenschap

‘Universiteit laat een
kans liggen’

Studenten van nu kunnen de
universitaire werknemers van
morgen zijn. Maar willen ze dat
wel? "Mijn vader was leraar
Natuurkunde en vond dat altijd
heel leuk. Zo erg kan het dus niet

gebouw van de Rechtenfaculteit staat een student, die

E en vrijdagochtend in juni. Bij de kofficautomaat in het

desgevraagd antwoordt: “Zoek je doctoraalstudenten
die de wetenschap in willen? Weinig kans. Ik zelf heb geen
plannen en nee, ik ken ook niemand met deze ambities, “Hij
CHIARA SOLDATI maakt zich met een ironisch lachje uit de voeten. Buiten in
de ochtendzon staat een groepje te praten. Marjolein Mars,
doctoraal studente privaatrechr en economisch publiekrecht,
is een van hen. Ze vindt dat de universiteit een saai imago
heeft en wil de advocatuur in. “Dat vind ik afwisselender dan
een universitaire aanstelling, vanwege de !_'leciiek, het contact
met de clignten en de carrieremogelijkheden, De universiteit

zijn.” Een kleine rondgang.

stimuleert je niet om de wetenschap in te gaan. Er zijn bij-
voorbeeld wel bedrijvendagen, maar geen dagen waarop
bekendheid wordt gegeven aan een universitaire loopbaan.
Ik vind dat de universiteit daar een kans laat liggen. Er wordt
vanuit gegaan dat je bedrijfsjurist wordt of advocaat. Ver-
schillende colleges worden door advocaten gegeven, zij
weten wél hoe ze hun beroep aantrekkelijk kunnen presen-

teren.”

STOFFIGER

Willemijn Heeren stapt de Letterenbieb binnen. Ze is net
begonnen als aio bij het Utreches Instituut voor Linguistiek-
OTS. Ze 1s hogelijk verbaasd dat het Sofoclesrapport

(Arbeidsmarktmonitor van universiteiten en onderzoeksin-

stellingen —red.) uitwijst dat de universiteit voor slechts
veertien procent van de studenten een favoriete werkgever
is. Ze solliciteerde samen met 54 anderen op een vijftal aio-
plaatsen. Geen gering aantal, vindt ze. Waarom ze gekozen
heeft voor een onderzoeksaanstelling? Na enig nadenken: “Ik
ben nieuwsgierig en zie het als een uitdaging om 1in vier jaar
tijd verschrikkelijk veel te leren.Toegegeven, als aio verdien
ik niet veel. Tk doe dit werk omdat ik het graag wil. Een aio-
aanstelling vind ik heel wat aantrekkelijker dan een nine-to-
five job bij een ander bedrijf. Juist als aio heb ik veel vrijheid:
ik kan mijn eigen werkplek kiezen en bepaal zelf de onder-
delen waarin 1k me wil specialiseren. [k snap wel dat veel
studenten de universiteit stoffiger vinden dan het bedrijfsle-
ven. Maar ik ben het er niet mee eens. Tk werk met een
leuke jonge groep aio’s die ook buiten het instituut van alles

12 U-magazine z0/06/02 : ‘



Sneller onderzoek mogen doen tijdens de studie stimuleert om de wetenschap in te gaan

en nog wat onderneemt.” Willemijn Heeren heeft wel
een idee hoe de universiteit de studenten meer kan
enthousiasmeren voor de wetenschap: “Studenten
zouden bijvoorbeeld al vroeg in de studie kunnen
meekijken met diverse vormen van onderzock, in een
lab bijvoorbeeld. En ze zouden ook sneller z¢éIf onder-
zoek moeten doen. Zelf ben ik tijdens mijn studie
taalkunde in Leiden gestimuleerd om het onderzoek in
te gaan, Dat gebeurde indirect door het aanbod van
interessante lezingen, en doordat ik een bijdrage kon
leveren aan het onderzoek van de docenten.” Toch is
de universiteit voor Willemijn “zeer waarschijnlijk”
niet voor altijd een aantrekkelijke werkgever. De
carrieremogelijkheden vindt ze te beperkt. Haar aio-
aanstelling ziet ze dan ook als opstapje naar een baan
als toegepast onderzoeker bij TNO of een overheids-
instelling.

Buiten de bieb zit Sylvia Mennink een sigaret te ro-
ken. In april haalde ze haar doctoraalbul in de Genees-
kunde. “Ik heb hard meegeloot om medicijnen te
kunnen studeren, net als veel anderen om praktiserend
arts te worden. Het ligt niet in de lijn om onderzoeker

te worden. Bovendien heb ik geen zin om afhankelijk
te zijn van allerlei subsidiepotjes.”

En dan zijn er de studenten die hun koers wijzigen.
Eerst lokt de academie, maar op cen dag gaat het roer
om. Zo verging het Selma Huisman, doctoraal stu-
dente methodologie en fysische oceanografic. Halver-
wege dit studiejaar besloot ze om téch niet de weten-
schap in duiken, hoewel een wetenschappelijke
carriére een logisch vervolg op haar afstudeerrichting
is. “Tk ben er het type niet voor. Voor mijn gevoel kan
ik in het middelbaar onderwijs meer met mensen bezig
zijn dan als onderzoeker. Dit jaar gaf ik practicum aan
eerstejaars, dat beviel me uvitstekend. Daarom heb ik
besloten om de universitaire lerarenopleiding bij het
IVLOS te doen en lerares natuurkunde te worden.”
Selma laat zich niet afschrikken door de negatieve
beeldvorming van het onderwijs .”"Mijn vader is leraar
natuurkunde geweest en vond dat altijd heel leuk. Zo
erg kan het dus niet zijn. Mijn studiegenoten zien mij
wel voor de klas staan. Of er een wetenschapper aan
mij verloren gaat? Mogelijk. Dat is dan jammer.” B
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ACHTERGROND

Een baan bij de UU: bewuste
keuze of toeval? En welke
factoren tellen mee, als
medewerkers eenmaal aan de
slag zijn? “lk heb er nooit bewust
over nagedacht om bij de
universiteit te gaan werken.”

CHIARA SOLDATI

Hij heeft al een hele loopbaan in de IT achter de rug,
Chun Wing Lai. Hij begon bij de VU, koos vervolgens
voor een baan in het bedrijfsleven en startte een eigen
bedrijf. Sinds een paar weken is hij hoofd ICT in dienst
van de faculteit Scheikunde van de UU. Het was geen
bewuste keuze van Lai om bij de UU te werken. Het had
ook weer het bedrijfsleven kunnen zijn, ware het niet dat
de I'T=sector in een dip zit en er geen mensen meer worden
aangenomen. “De universiteit had om die reden mijn
lichte voorkeur, omdat het een stabiele werkgever is en de
functie mij aanstond. De universitaire organisatie is niet te
vergelijken met het bedrijfsleven. De universiteit is veel
bureaucratischer. Voordat ik iets gedaan krijg, zijn er heel
wat wegen bewandeld en mensen benaderd. Dat is even
wennen,” zegt hij diplomatick. “Het haastige gedoe van
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een commercieel bedrijf kom ik hier niet tegen, dat
maakt het werk natuurlijk wel relaxter. Qok de
CAO vind ik goed geregeld. Of ik nu een leasebak
heb? Welnee! Was het maar waar. Dat is een achter-
uitgang voor mij.” Voor Lai is de omgeving waarin

hij werkt een factor van belang, Zo zou hij bijvoor-
beeld niet graag bij de Erasmus Universiteit willen
werken. “Ik vind het daar een saaie, grijze boel. De
gebouwen stralen niets uit. Dat geldt ook voor som-
mige gebouwen in De Uithof, maar als je het com-
plex komt oprijden, zie je meteen het Educatorium.
Dat oogt gewoon mooi. Ik vind het belangrijk om er
cen beetje goed bij te zitten. Tk zit nu op de zevende
ctage van het Kruytgebouw, en zie overal op de
deuren bordjes hangen met ‘niet betreden’. Waarom

FOTO'S: KEES RUTTEN

dat is, weet ik nog niet. Maar het geeft me het
gevoel of ik in een kraakpand zit.”

Margriet de Ruijter werke sinds augustus vorig jaar
als projectleider bij het Congresbureaun. “Ik heb er
nooit bewust over nagedacht om bij de universiteit te
gaan werken. Dat ging toevallig. 1k ben via Randstad
binnengekomen en ben gebleven, omdat ik het
werk, de congresorganisatie, zowel logistiek als
inhoudelijjk ontzettend leuk vind. We organiseren
met name wetenschappelijke congressen voor de
universiteit. Mijn werk is heel afwisselend en kan af
en toe ook heel hectisch zijn, maar het geeft iedere
keer weer een kick als een congres succesvol is afge-
rond.”
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Alsof alleen het toeval mensen naar de UU drijft,

kwam ook Jurriaan van Berkum zonder voorop-
gezet plan binnen. Via zijn broer, werkzaam bij
de UB, wist Van Berkum dat de werksfeer en de
werkzaamheden bij de UB prima zijn. Dit voor-
Jaar maakte hij zijn broer kenbaar dat hij op zoek
was naar een parttime baan, en zo ging het balle-
tje al snel rollen. De UB had een vacature en
sinds half april werke ook hij in deze bibliotheek,
als balie- en bureaumedewerker. “Ik ben er zeer
blij om, het bevalt me heel goed. Hiervoor
werkte ik bij een fotolaboratorium. lk maakte
afdrukken voor professionele fotografen. Het is
cen heel gehaast wereldje. Ook als ik zelf niet
tevreden was over de kwaliteit van de afdrukken,
moest ik ze toch afgeven. En dan kwamen de
klanten natuurlijk ontevreden terug. Alles draaide
om winstbejag, dat begon me steeds meer tegen

te staan. Bij de UB is dat allemaal anders: com-
merciéle druk is er niet en de dienstverlening staat
op een hoog niveau. Het zijn leuke en interes-
sante mensen aan wic wij onze gratis diensten
aanbieden. Als je goed je best voor ze doet en ze
op alle mogelijke manieren helpt, dan zijn ze
altijd tevreden. Tk kan me geen leuker publick
voorstellen.” Ook over de UU als werkgever is
Van Berkum tevreden. “Ik kan mijn wensen
kenbaar maken en daar wordt ook zeker naar
geluisterd. Doorgroeimogelijkheden zijn er vast.
Maar ik heb me er nog niet in verdiept en ik heb
er ook nog niet om gevraagd.” Ook Van Berkum
stelt een prettige werkomgeving op prijs. “De
bibliotheek aan de Wittevrouwen vind ik een
mooi pand, met een leuke entree. Tk vind het
daar prettiger werken dan in De Uithof- depen-
dance, waar ik het een trieste bedoening vind.” ®
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s E R 1E de inspiratie

‘Wetenschapper zijn is prachtig’

LEON VAN DER ELSEN

Edward de Haan is hoogleraar psychonomie en één van de stichters van de

universitaire voetbalclub F.C. Donders. Er wordt gezegd dat hij ‘inspirerend’
leiding geeft. '

Academic
transfer

Personeelswerving hoeft
niet langer alleen via de
krant: het kan ook via
banensites. De afgelopen
jaren zijn veel vacaturesites
in het leven geroepen —
met een uitgebreide zoek-
functie voor nicuwe banen,
" aangekleed met nieuwtjes
over de arbeidsmarkt en
tips over loopbaan en
werken in het buitenland
—en een daarvan 1s
www.academictransfer.nl,
Deze site voor academi-
sche vacatures, onderdeel
van de dienstverlening
van de VSNU en van
enkele academische
ziekenhuizen en andere
wetenschappelijke instel-
lingen, trekt maandelijks
rond de 90.000 bezoe-
kers. De site bevat
honderden vacatures,
waarvan bijna drie-
kwart voor aio’s.
Een voordeel van de
site 1s, dat internatio-
nale werving er een
stuk makkelijker
door wordt.

FOTQ: PAUL ROMUN

“Professor F.C. Donders — ja, zo heet de man echt: Fraciscus Cornelius
- was een oogheelkundige hier op de universiteit in het begin van de
twintigste eeuw. Hij heeft de basis gelegd voor de mentale chronome-
trie: de methode om mentale processen in de tijd te beschrijven. Mijn
collega Albert Postma en ik hebben in '93 een voetbalclub opgericht
die zijn naam draagt. Psychologen, biologen, fysici — alles zit in het
elftal en die diversiteit zorgt voor een goede sfeer.
Ik denk dat psychonomie gewoon een goeie en enthousiaste club is.
Hoe dat komt? Doordat ik inspirerend leiding geef? Nou, dat vind ik
moeilijk van mezelf te zeggen. Maar inderdaad, enthousiasme is niet
altijd gewoon op de universiteit.
Ik bespeur vaak een “verander-moeheid™ bij mensen. Ze zijn de con-
stant veranderende regels op de universiteit zat. Maar het is toch jam-
mer om daardoor de sfeer te laten verzieken, Bovendien, het zou erger
zijn als er niets zou veranderen. Maar je kin daardoor in een negatieve
spiraal komen. Er zijn nooit per definitic negatieve mensen. Dan is er
wat gebeurd. Als de hele club enthousiast is, zal ook die ene negatieve-
ling bijdraaien. Waarom zou je blijven kniezen?
Mensen die werken op de universiteit hebben een bevoorrechte posi-
tie. We krijgen geld van de samenleving en mogen dat spenderen. We
onderzoeken, we schrijven en komen wellicht in de krant, Weten-

schapper zijn is prachtig. Dan moet je die vergaderingen en verande-
ringen voor lief nemen.” B
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Het inleveren van kopif

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
UMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

{(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.ni).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

NIEUW BESTUUR
Zie onder Studievereniging Unitas
Pharmaceuticorum

COMMERCIELE ECONOMIE
MARKETING
Zie onder Economie

WORD DAN LID VAN DE VVAO
Vereniging voor Vrouwen met Hogere
Opleiding: 80 jaar oud, ruim 5000 leden,
vele mogelijkheden. De vereniging heeft
4 doelen; ontmoeten van gelijkgestem-
de vrouwen; netwerken; professionali-
teit en persoonlijkheid ontwikkelen
d.m.v. workshops etcetera en ten slotte
solidariteit tonen met (buitenlandse)
vrouwen en bevorderen van emancipa-
tie. De VWAO-Utrecht biedt dit in de
vorm van o.a. tweemaandelijkse bijeen-
komsten en thematische en geografi-
sche ‘kringen' zoals de 37min-kring
(voor jonge leden), de literaire kring, de
wandelkring, de filmkringtenzovoort.
Bel voor meer informatie met Margreet
Zoutewelle, tel. 030-2521173 of mail
naar magz@freeler.nl. Wellicht tot ziens!

BioLOGIE

BIO

Studievereniging UBV

COMMISSIEBORREL

Het studie-jaar is weer bijna ten einde.
Daarom is er voor alle commissieleden
van de UBV op donderdag 27 juni een
commissieborrel. Vergeet het niet!! Van-
af 16:00 uur in de UBV-kamer. Voor alle
actieve leden is er ook een klein presen-
tje!! Tot dan!

UITWAAIEN OP DE KAAGERPLASSEN
Zaterdag 29 juni is het laatste weekend
van het studiejaar. De zomervakantie
staat weer voor de deur en met de UBV
kun je dit nu gaan vieren.

Op deze dag organiseert de Excursie-
commissie een zeildag op de Kaager-

plassen (in de buurt van Leiden}. We
gaan van ongeveer 10 tot 17.30 uur zei-
len invalkjes, met daarna ter afsluiting
een verassingsetentje verzorgt door de
Kookcommissie,

Deze fantastische dag kost slechts €
18,00 (+ € 5,00 borg). Je kunt je inschrij-
ven in de UBV-kamer enfaf mailen naar
hallomarlieke@hotmail.com.

Tat ziens op de 29e!

FILMBORREL

Op donderdag 20 juni is er de laatste
UBV Filmborrel van het jaar. De film is
nog een verrassing, maar gezellig wordt
het sowieso. |k verwacht iedereen dus
vanaf 16:00 in de UBV-kamer om al ge-
zellig te borrelen. De film begint dan
om 17:00. De toegang is zoals altijd gra-
tis! Tot dan.

EcCONOMIE

ECO

TENTAMENS TRIMESTER 3

De tentamens voor de propedeusestu-
denten vinden als volgt plaats: Interna-
tionale Economische Betrekkingen (EC-
PIEB) maandag 24 juni van 14.00-17.00,
Educatorium zaal Gamma; Disciplinaire
Vervolginleiding Geografie (ECPVGEQ),
woensdag 19 juni van 9.00-12.00 uur,
Drift 21 zaal 032; Disciplinaire Vervolgin-
leiding Recht (ECPVRE), woensdag 26
juni van 14.00-17.00 uur, Educatorium
zaal Alfa; Disciplinaire Vervolginleiding
Geschiedenis (ECPVGES), donderdag 27
junivan 14.00-17.00 uur, Trans 1 zaal B.
De tentamens voor de doctoraalstuden-
ten vinden als volgt plaats: Internationa-
le Monetaire en Financiele Betrekkingen
(ECDIMFB), dinsdag 25 juni van 9.00-
12.00 uur, Educatorium zaal Beta; Juridi-
sche aspecten van het ondernemen
(ECDJAVO), donderdag 27 juni van 9.00-
12.00 uur, Educatorium zaal Alfa.

HERKANSINGEN TWEEDE TRIMESTER
De herkansingen van het tweede trimes-
ter vinden als volgt plaats: Voor de pro-
pedeusestudenten: Bedrijfseconomie
(ECPBE), maandag 1 juli van 14.00-17.00
uur, Educatorium zaal BETA; Disciplinai-
re inleiding Geografie (ECPIGEQ), dins-

dag 2 juli van 14.00-17.00 uur, Trans 1
zaal WIT; Disciplinaire inleiding Recht
(ECPIRE), woensdag 3 juli van 9.00-12.00
uur, Trans 1 zaal WIT; Micro-economie
(ECPMI), donderdag 4 juli van 14.00-
17.00 uur, Educatorium zaal BETA. Voor
de doctoraalstudenten: Voortgezette
Macro-economie(ECDVMA), maandag 1
juli van 9.00-12.00 uur, Drift 13 zaal 004;
Econometrie(ECDETRIE), dinsdag 2 juli
van 9.00-12.00 uur, Trans 1 zaal A; Re-
gionale economie en instituties (ECDRE-
El), woensdag 3 juli van 14.00-17.00 uur,
Educatorium zaal ALFA; Organisatie
(ECDORG), vrijdag 5 juli van 9.00-12.00
uur, Drift 13 zaal 004.

INSCHRIJVEN VERPLICHTE VAKKEN
ECONOMIE SEMESTER 1 PERIODE 1
Dit bericht is bestemd voor de studenten
die in september 2000 zijn begonnen met
de opleiding Economie en in september
2002 starten met het tweede doctoraal-
jaar. In de eerste periode van het eerste
semester moet een keuze worden ge-
maakt voor 1 economisch vak. Je kan kie-
zen uit de volgende vakken: Micro-eco-
nomiel3) industriele organisatie,
Macro-acenomie(3)Growth, Organisa-
tia(3) en Financiering(3). Je kan deze
keuze bekendmaken dmv het inschrijf-
formulier dat je thuis gestuurd hebt ge-
kregen. Dit inschrijfformulier moet uiter-
lijk 26 juni aanstaande bij het studiepunt
worden ingeleverd. Mocht je onverhoopt
geen brief met inschrijfformulier en in-
formatiebrochure over de mogelijke tra-
jecten hebben ontvangen, dan kun je
deze verkrijgen bij het studiepunt,

AFHALEN STUDIEGIDS

Dit bericht is bestemd voor studenten
die in september 2000 gestart zijn met
de doctorale opleiding economie. Deze
studenten kunnen vanaf maandag 17
juni de studiegids voor het collegejaar
2002-2003 ophalen bij het Studiepunt
Economie, Drift 13. Het Studiepunt is
dagelijk geopend van 9.30-12.30 uur.

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmaceuticorum

NIEUW BESTUUR

UPbestuur '01-'02 wil iedereen heel erg
bedanken voor de fijne samenwerking
afgelopen jaar en wenst hun opvolgers
enorm veel plezier en succes toe het ko-
mende jaar!

GENEESKUNDE

GNK

STAGIAIRE GEVRAAGD
Zie onder Sociale Wetenschappen

Studievereniging MSFU
“Sams”

VERANDERDE OPENINGSTIJDEN
WILLY'S WINKELTJE
In verband met de zomervakantie is Wil-

: EJﬁEntbi;fkm.

'Vast assortiment honfdgmtm

- Viees: Biefstuk: €3,68; Halve kip €3,68; Sthnrtzelxe‘a.#s‘ IR
Mexicaanse taco €3,31; Cordon - bleu €3,56 s
= Vis Sq?\olﬂlet @:3,58. Zalmfbrzlf' let €3,56] Kibbeimg e:a 1B
- Vegetarisch: Schnitzel met kaas en ‘tomaat €3,37; Met groenten ge\mld korst—

deeg 3,43; tannelom met 5aus en kaas es, s

-~ Soepen & Bllgerechten

Soep €0,50; Warme sauzen €0,25;. Aardappelgamftuur €0 '1 Rl]st eo 91
- Rauwkostsalade €1,02; Wam:e groente en 91 :

_szigtngen inde maamjden vcarbehmdeﬁ g
‘Geopgnd van 9.00 uur tot 19.00 uur (vrijdag 16:00 uur) voor srradcs,

- e-mail: resteducatorium@fbu.uu.nl
- internet: ;mt;g.fmfbu._qmpu_ :

De menu’s worden elke avond geserveerd tussen 17,00 Lur en19.00 uur.
' Restaurant Kappa Edusatonum Lsuvenfaan 19 fer 2535346
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ly’s Winkeltje vanaf 24/6 tot 02/09 alleen
op maandag tussen 10.00 en 13.00 uur
geopend.

WWW.MSFUSAMS.NL

De meest recente informatie over onder-
wijs, boekverkoop en gezelligheid vind
je op www.msfusams.nl

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebiose

WAB

Het is weer bijna vrijdag en zoals altijd is
het dus tijd voor een WAB. Kom dus ge-
zellig langs in het Stratenumcafé om
een biertje te drinken en een wabber
naar binnen te schuiven,

TOCIE: AUDITIES

Na vele tegenslagen heeft de Tocie ein-
delijk weer een regisseur gevonden!!!
We zijn meteen hard op zoek gegaan
naar een leuk stuk en we willen dan ook
zo snel mogelijk (september) gaan repe-
teren, maar we hebben nog spelers no-
dig, jullie dus!

Lijkt het je leuk om mee te spelen in het
eerste mebiose-toneelstuk (waarschijn-
lijk janffeb '03) om te spetteren als hoof-
drol, of iets minder tekst en een leuke
bijrol? Meldt je dan snel aan door te
mailen naar: toneelcie@med.uu.nl of
schrijf je in op de lijst op de stratenum-
kamer!

Ook als je wilt helpen met decor/kleding
e.a. activiteiten ‘achter de schermen’.

LETTEREN

LET

PLUSPROGRAMMA LINGUISTIEK
Belangstelling voor taalwetenschap, en
behoefte aan een extra uitdaging? Het
plusprogramma linguistiek is een speci-
aal afstudeertrace dat uitstekende ge-
motiveerde studenten de mogelijkheid
biedt om meer kennis en ervaring op te

— ingezonden mededeling —

Restaurant Kappa

Educatorium
lekker eten

's middags en ’s avonds

Universiteit Utrecht

Lef venlaan 19, De Uithof

doen. Globale inhoud: extra modules,
deelname AiO-onderwijs,

buitenlandse onderzoeksstage, persoon-
lijke begeleiding. Het programma sluit
aan bij de diverse taalkundige specialisa-
tierichtingen. Meer info www.let.uu.nl/
onderwijs/plusprog/ en uiterlijk 8-7 aan-
melden bij eddy.ruys@let.uu.nl .

EXTRA HERKANSING INLEIDING
ENGELSE TAALSTUDIE

Een extra herkansing voor de cursus In-
leiding Engelse Taalstudie (199200367)
zal worden gehouden op maandag 24
juni, 9:00 - 12;00, op Drift 21, zaal 1,05.
Contactpersoon: dr. R. Kager (253 8064
of rene.kager@let.uu.nl

MATUUR- Em SCHEIKUNDE

N&S

IGG COLLOQUIUM

IGG colloquium op 20 juni 2002, aan-
vang: 15.30 uur in zaal 773 Buys Balotla-
boratorium (Princetonplein 5)

Prof. Joseph Y. Halpern (Cornell Univer-
sity), ‘Causes and explanations: a struc-
tural-model approach’

RECHTSGELEERDHEID

RGL

BULUITREIKING JUNI

l.v.m. de verbouwing van het Academie-
gebouw zal ook de buluitreiking van 25
juni plaatsvinden in de Pieterskerk, Pie-
terskerkhof 3 te Utrecht.

EXTRA INSCHRIJFPERIODE 10 T/M 28
JUNI

In deze periode kan via Osiris online
worden ingeschreven voor de volgende
drie propedeuse-tentamens in juli:
RGP190T Dimensie Internationaal recht,
RGP160T Dimensie strafrecht en
RGP170T Dimensie sociaal en econo-
misch recht.

TE LATE AANMELDING TENTAMENS
T/m 31 mei was het mogelijk aan te mel-
den voor de (her)tentamens trimester 3
via Osiris online. Aanmelden is nu alleen
nog mogelijk via de regeling te late aan-
melding. De kosten bedragen € 11,- per
tentamen. Het formulier en de regeling
staan op de website.

NIEUWE MEDEWERKSTERS GEZOCHT
Rechtswinkel Nieuwegein zoekt weer
medewerkers! Bel Vilmar Feenstra voor
info (06-15267329) of mail naar Rechts-
winkel_nieuwegein@hotmail.com. Vrij-
blijvend een keer komen kijken is na-
tuurlijk ook mogelijk.

DOCTORAALTENTAMENS AUGUSTUS
Aanmelden voor de hertentamens (doc-
toraal) in augustus is mogelijk van 8 juli
tim 26 juli via Osiris online;

ONDERWISINSCHRIJVING TRIMESTER 1
Inschrijving voor doctoraalonderwijs van
trimester 1 is mogelijk van 29 juli t/m 16
augustus. Het onderwijsrooster zal in de

eerste helft van juli op de website be-
kend gemaakt worden.

Economie

COMMERCIELE ECONOMIE
MARKETING

Herkansingen van de paper van com-
merciéle economie marketing moeten
uiterlijk 28 juni worden ingeleverd.
Neem voor een herkansing van het ten-
tamen contact op met de docent Drs.
P.O. van der Meer (p.vandermeer
@econ.uu.nl). Zie ook webct.

ONDERNEMINGSFINANCIERING 2

Op 9 september 2002 (Blok 1, 1e sem.)
start de cursus Ondernemingsfinancie-
ring 2 voor derdejaars studenten Econo-
mie.

Een deel van de colleges zal worden ge-
geven door Prof. Dr. |. Lambrechts van
de Univ. van Stellenbosch (Zuid Afrika).
Hij is expert op het gebied van fusies en
overnames en in oktober als visiting pro-
fessor aan de UU verbonden.
Voorgeschreven boeken: Brealey, Myers
and Marcus; Fundamentals of Corperate
Finance; (zelfde boek als Fin. 1) en Wes-
ton, Siu and Johnson; Takeovers, Re-
structuring and Corporate Goverriance;
3rd ed. New Jersey 2001, Dit laatste
boek graag veoraf bestellen. Voor info:
d.lauwen@econ.uu.nl

Staats- en bestuursrecht

VERLENGD MONDELING STAATSRECHT
Dit tentamen vindt uitsluitend plaats op
vrijdag 12 juli 2002. Studenten die voor
het schriftelijk tentamen een niet naar
boven afgerende S hebben (dus 5; 5,1;
5,2; 5,3 en 5,4) komen hiervoor in aan-
merking. Of men voor deze bijzondere
tentamengelegenheid in aanmerking
komt wordt bekendgemaakt op dinsdag
9 juli, tegelijk met het bekendmaken
van de (voorlopige) tentamenuitslagen
(in de hal van de Pietershof KNG 47 E en
op www.law.uu.nl/sbr.

Studenten die gebruik willen van deze
extra tentamengelegenheid dienen zich
hiervoor aan te melden. Dit kan men
doen telefonisch doen op woensdag

10 juli tussen 10,00 en 16.00 w. bij J. Snij-
ders 030-2538041.

U kunt ook mailen: J.5nijders@law.uu.nl.
en op donderdag 11 juli tussen 10.00 en
12.00 u. Mailtjes die die dag na 12.00 u
binnenkomen worden niet meer in be-
handeling genomen (i.v.m.t het maken
van een defintief rooster ).

Geef bij het aanmelden ook altijd uw te-
lefoonnummer op zodat u bereikbaar
bent wanneer er iets in het rooster ver-
andert.

Strafrecht

TENTAMEN STRAF(PROCES)RECHT 2
Als u vanwege de examencommissie
recht hebt op een hijzondere tentamen-
voorziening en daarvan tijdens het her-

tentamen van 5 juli gebruik wilt maken,
dan dient u zich z.s.m., maar in ieder ge-
val uiterlijk 24 juni a.s. bij de administra-
tie van het Willem Pompe Instituut (030-
2537125) te melden.

LANDELIJKE STRAFRECHTSDAG.

In verband met de Landelijke Straf-
rechtsdag die in Utrecht wordtgeorgani-
seerd, is het Willem Pompe Instituut ge-
sloten op 21 juni 2002.

STUDENTASSISTENT STUDIE- EN
INFORMATIECENTRUM MENSENRECHT
Per 1 september zoekt het Studie- en in-
formatiecentrum Mensenrechten een
Nederlands (sprekende) student-assis-
tent (miv) voor-één dag in de week
(liefst ma/do) gedurende 1 jaar met inte-
resse in Mensenrechten.

Taak: algemene werkzaamheden ter on-
dersteuning van een aantal China pro-
jecten.

Functie-eisen; organisatievermogen,
vaardigheid met automatiserings- en in-
formatiesystemen, in het bijzonder in-
ternet, een goede beheersing van de En-
gelse taal en een flexibele instelling, bij
voorkeur volgend studie Nederlands
Recht.

Informatie kunt u inwinnen bij mw.dr.
Yuwen Li {ma/do 030-2538554/8516 of
071-5651825).

Als u belangstelling heeft voor deze
functie, kunt u uw schriftelijke sollicita-
tie, vergezeld van c.v. en cijferlijst, rich-
ten aan de manager bedrijfsvoering van
het SIM, mw. G. Blok, Janskerkhof 16,
3512 BM Utrecht, e-mail:
G.Blok@law.uu.nl.

Studievereniging JSVU

WANTED!

De Introductiecommissie 2003 is momen-
teel hard in de weer om de Introductie
te arganiseren. Zij is op zoek naar men-
toren die eerstejaars willen begeleiden.
Heb jij interesse, bel 030-2400811 of
geef je op via introcie@jsvu.nl!

STUDIEWINKEL GESLOTEN

De Studiewinkel is momenteel gesloten.
In de zomer is de winkel gecpend van

5 augustus t/m 10 augustus van 14.30
tot 16.00 uur.

DE TWEEDE JOOP VAN TELLINGEN?
De ISVU is op zoek naar studenten die
alles op de gevoelige plaat wil vastleg-
gen. Heb jij gevoel voor kodakmomen-
ten en wil je daarnaast in de redactie
van het verenigingsblad, geef je dan op
voor de Phodakcie via info@jsvu.nl of
bel met 030-2400811.

OOK ALTHJD WILLEN PUBLICEREN?

De Juncto, het onafhankelijk faculteits-
blad met een oplage van 3.500 exempla-
ren, is op zoek naar studenten die juridi-
sche, danwel andere juridisch
gerelateerde artikelen willen schrijven.
Schrijfervaring is niet vereist! Mail naar
juncto@hotmail.com of bel naar de JSVU
op 030-2400811.
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Studievereniging VUGS

SURVIVAL

Er zijn verschillende spullen achtergeble-
ven na het survivalweekend. Op de
V.U.G.5.-kamer liggen nog verschillende
borden, bestek en bekers. Mis je nog
wat, kom even langs om het te zoeken!

CABARETVOORSTELLING TIJDENS
INTRODUCTIE

0ok dit jaar zijn er weer kaarten te ver-
krijgen voor het befaamde V.U.G.5.-caba-
ret tijdens de intreductie. Dit jaar zal
Kasper van Kooten (bekend uit de film
All Stars en van de begeleidingsband van
Acda & De Munnik) op 3 september zijn
kunsten vertonen. Kaartjes zijn verkrijg-

baar voor € 4,- per stuk op de V.U.G.S.-
kamer. Let op: beperkte hoeveelheid!

MINI-SYMPOSIUM

Op woensdag 26 juni gaat het plaatsvin-
den: het mini-symposium! Er komen drie
sprekers hun standpunt verdedigen over
de veramerikanisering van Europa. Loca-
tie Is Florin en Firkin, aanvangstijd is
19.00 uur. Toegang gratis voor leden.

SLUITING V.UG.5.-KAMER

Ook de V.U.G.S. gaat met vakantie.
Daarom is de V.U.G.5.-kamer is gesloten
van 5 juni tot en met 1 september. Daar-
voor en daarna kun je weer boeken ko-
pen en betalen voor activiteiten. Fijne
vakantie!

FEESTEN

In augustus zijn er weer feesten. Op don-
derdag 2B augustus barst het spektakel
los met een VUGS-feest in de Arena, dE

Studenten volleyballen bij Protos!

Ben je student en wil je volleyballen hij een [éuke verenigirig?

Kom dan bij Protos! We zijn een levendige vereniging met zo’n 150 leden en
altijd op zoek naar mensen die onze club willen versterken. Het maakt niet
uit of je net begint of dat je al vergevorderd bent. Er is altijd plaats voor jouw:

kwaliteiten,

Het niveau loopt van derde divisie tot vijfde klasse in de bondscompetitie
voor zowel dames als heren. ledereen is welkom (ook niet competitie spelen-
de leden), Op dit moment weten we al dat er kemend seizoen plaats is voor
derde divisie speelsters en zeker ook voor heren!|
Naast sporten kun je actief zijn in een van de commissies of losgaan op een
van de feesten. Bovendien is er aan het begin van het seizoen het befaamde
Protos-introductiekamp waar je op je gemak de andere Protos-leden leert

- kennen, Onze thuishaven is Sportcentrum Olympas.
Lijkt het je wat, maar twijfel je nog? Kom dan eens (gratis) meetrainen met
een van de teams. Dan kun je alles met eigen ogen zien. Voor meer informa-
tie bel: Diane (06-28185304) of Kirsten (06-55567877).

ingezonden mededeling

Een weekend Londen al vanaf

€99,-pp.

Kijk op www.golondon.nl &= Golondon.

Boek direct!

manier om weer even bij te praten met je
studiegenoten! Daarna gaat het op dins-
dag weer verder met een eerstejaarsfeest
in het Ksjot, waar je kunt integreren met
de nieuwe eerstejaars.

LUSTRUMKAARTEN

Vanaf nu zijn er ook al kaarten te koop
voor het congres (10 euro), het gala (40
euro, drank afgekocht), de buitendag
(17,50 euro) en het feest (2 euro) tijdens
het lustrum. Wees er snel bij, vooral
voor de buitendag en het congres zijn er
maar beperkt plaatsent Bovenstaande
prijzen zijn voor leden, voor niet-leden
en donateurs gelden andere prijzen.
Kom voor meer informatie langs op de
VUGS-kamer of kijk op de website:
www.vugs.nl en klik op lustrum.

Studievereniging Drift ‘66

FOTOWEDSTRLID

De foto-commissie heeft een foto-wed-
strijd georganiseerd.met de volgende
categorién:

1, ranzig;

2. FG in actie;

3. creatief met bier.

Lever je mooiste shots zo snel mogelijk
in op de Driftkamer o.v.v. je naam,
email-adres en categorie. Een toelich-
ting bij de foto wordt zeer op prijs ge-
steld. Deadline om de foto's in te leve-
ren is 5 julit!

VAP

Op 3 juli, vanaf 22u in het K-Sjot is het
weer tijd voor de Veldwerk-After-Party,
Komt allen!!

GEEN KAMERDIENSTEN

Vanaf 4 juli is er geen kamerdienst meer
(tot eind augustus). Waarschijnlijk is de
Driftkamer wel vaak open, dus als je zin
hebt om de aanwezigen dan gezelschap
te houden: Graag!

EXCURSIE

De LEX zit niet stil en heeft voor alle
thuisblijvers een excursie georganiseerd
naar de uiterwaarden in de buurt van
Nijmegen. Meer informaatie volgt nog,
maar houdt 25 juni vast vrij in je agenda!

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

PROTONPLUIM

Op 27 juni rijkt Proton de Protonpluim
uit aan de meest gewaardeerde docent
van het eerste jaar. Wil jij weten of jouw
meest gewaardeerde docent ook inder-
daad de prijs ontvangt? Of heb je ge-
woon zin in een lekkere borrel, zorg
dan dat je je gezicht laat zien op de Pro-
tonkamer.

EINDFEEST

Op 4 juli is al weer het laatste feest van
het academische jaar. Om 22.00 uur
barst het feestgedruis los in het K-sjot.

We gaan feesten alsof het de laatste
dag van de wereld is! Op de Apocalypse
Party! Alle doemdenkers en feestbees-
ten opgelet dus. Haal de kaarten op de
Protonkamer.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

STAGIAIRE GEVRAAGD

Voor de evaluatie van preventieprojec-
ten in diverse Europese landen geduren-
de maximaal 8 maanden. Deze projecten
zijn gericht op het terugdringen van het
gebruik van alcohol en drugs onder jon-
geren. De student wordt geacht bij de
studie te assisteren. Aanvang: op korte
termijn. Eventueel september 2002.
Vereisten: affiniteit met het onderwerp;
medische, verpleegkundige, sociaal we-
tenschappelijke of gezondheidsweten-
schappelijke opleiding volgend; goede
spreekvaardigheid in Engels en Duits.
Ook wie voor een kortere tijd wil mee-
doen verzoeken wij om te reageren. Een
stagevergoeding is beschikbaar. Reactie
met kort CV graag naar A.J.P.Schrij-
vers@jc.azu.nl, UMC Utrecht of telefoon
030 - 2509359.

Culturele Antropologie

ONDERSCHEIDING DR. JAN OOLJENS
Dr. Jan Ooijens, UHD Ontwikkelingsstu-
dies, in het bijzonder plattelandsontwik-
keling en onderwijs bij de capaciteits-
groep Culturele Antropologie van de
faculteit Sociale Wetenschappen heeft
di. 11 juni jl. een onderscheiding in
Honduras voor 29 jaar inzet bij het ont-
werpen van nationale onderwijspro-
gramma’s in Centraal Amerika ontvan-
gen. Het is de hoogste onderscheiding
die gegeven wordt aan een niet-geacre-
diteerde ambassadeur of een bezoekend
staatshoofd.

Onderwijskunde

STAGEPLAATS
LUCHTVERKEERSLEIDING NEDERLAND
De Luchtverkeersleiding Nederland
(LVNL) biedt een onderwijskundige sta-
geplaats aan. LVNL heeft een eigen op-
leiding tot luchtverkeersleider. Het team
Research, Development & Implementa-
tion (RDL.), is sinds kort gestart met een
professionalisering van de opleiding. De
stagiar zal zich vooral bezighouden met
competentieanalyse en tevens op het
gebied van selectie (R&S). Taakomschrij-
ving: kwalitatief en kwantitatief opslaan
en analyseren van selectie- en oplei-
dingsresultaten, combineren van beide
analyses mede op basis van literatuuron-
derzoek, eventuele overige taken ten
behoeve van RDI en R&S. Eisen: gedegen
methodologische kennis en kunnen toe-
passen; handig met SPSS;, e.d. Voorkeur:
fulltime beschikbaarheid. Periode: ca. 8
tot 10 maanden, i.0.0. Stagevergoeding
behoort tot de mogelijkheden. Contact-
personen Esther Oprins (RDI), tel: 020-



4062280, email: e.oprins@lvnl.nl, of: Est-
her Geven (R&S), tel: 020-4062831,
email: e.l.geven@Ivnl.nl. juni 2002

MOGELUKHEDEN VOOR STAGE EN
AFSTUDEERONDERZOEK

Bij het Freudenthal Instituut zijn stages
en afstudeeronderzoek mogelijk rond
het ontwikkelen, onderzoek en invoeren
van het reken/wiskundeonderwijs in PO,
VO en BVE. Hierbij kan worden gedacht
aan onderwijsmaterialen, toetsen, ICT,
opleiding en nascholing. Afstudeeronder-
zoek kan worden gekoppeld aan lopen-
de projecten, maar studenten kunnen
ook met een eigen onderwerp komen.
Een overzicht van lopende projecten kan
worden gevonden op de website
www.fi.uu.nl. Geinteresseerden kunnen
zich melden bij; prof. dr. K.P.E. Graveme-
ijer, Freudenthal Instituut, Aidadreef 12,
Postbus 9432, 3506 GK Utrecht, tel. 030-
2635549, email: koeno@fi.uu.nl.

AFSTUDEERONDERZOEK
IMPLEMENTATIEVAARDIGHEDEN
Afstudeeronderzoek naar de implemen-
tatie van algemene vaardigheden in het
voortgezet onderwijs. Vanuit de onder-
zoeksafdeling van Onderwijskunde
Utrecht wordt een onderzoek uitgevoerd
naar de wijze waarop scholen het leren
van algemene vaardigheden, zoals on-
derzoeksvaardigheden, informatievaar-
digheden e.d., in de 2e fase havo/vwo
hebben vormgegeven. Werkzaamheden:
{mede ontwikkelen), afnemen en verwer-
ken van interviews bij scholen en instel-
lingen, analyseren van documenten en
rapportage over de resultaten. Gezocht:
student die zelfstandig kan werken, be-
schikt over interviewervaring en 2 dagen
per week beschikbaar is. Een aanzienlijk
deel van de werkzaamheden wordt ver-
goed {op basis van 8.62 euro per uur).In-
lichtingen: Frieda Leenders, 030-2534944,
e-mail f.leenders@fss.uu.nl.

CURSUS SCHOLING VAN DE
SAMENLEVING

In trimester 1 van het nieuwe studiejaar
2002-2003 zal prof.dr. PT.EM. Boekholt
voor de laatste keer de cursus Scholing
van de samenleving (code SW980162)
verzorgen. De doelstelling van de cursus
is de ontstaansgeschiedenis van het hui-
dige onderwijsstelsel te bestuderen en
de eigen aard en bijzondere kenmerken
van de diverse vormen van scheling na-
der vast te stellen. Met actieve mede-
werking van de studenten zullen enkele
especten van de onderwijsgeschiedenis
verder worden uitgewerkt. De colleges
starten op 11 september en worden ge-
geven op woensdagen van 11-13 uur,

Pedagogick

LEZING JACK A. NAGLIERI

Op 24 juni 2002 houdt prof. dr. Jack A.
Naglieri een lezing over ‘Cognitive Asses-
ment System and diagnosis of learning
disabilities’ in zaal Megaron (Educatari-
um) van 15.00-16.30 uur. Jack Naglieri is
de man achter één van de belangrijkste

vernieuwingen, in het afgelopen decen-
nium, op het terrein van de diagnostiek
en intelligentiemeting! De grootte van
de zaal staat toe dat iedereen die be-
langstelling heeft voor zijn nieuwe theo-
rievorming rond intelligentie deze lezing
kan bijwonen. De toegang is gratis. Dus
grijp deze mogelijkheid aan om een zeer
interessant gastcollege te volgen.

De lezing wordt georganiseerd door de
capaciteitgreep Algemene Pedagogiek
en Orthopedagogiek. Voor verdere infor-
matie Dr. Hans van Luit, tel D30-2534614,
email; h.vanluit@fss.uu.nl

den behartigd door de studentenin-
spraak. De locatie is op dit moment nog
niet bekend. Hierover volgt zo snel mo-
gelijk meer informatie.

LAATSTE KAMERBORREL !!!

Op 4 juli is iedereen welkom op de laat-
ste SGS5- kamerborrel van het jaar. Als je
wilt weten waar de SGS zich mee bezig-
houdt, kom dan vanaf 16:00 u langs op
de kamer(E036, van Langeveldgebouw).
Je kunt natuurlijk ook gewoon een bier-
tje komen drinken.

p.\'}-’a‘h t)h?gf::’

COGNITIEF FUNCTIONEREN BlJ ZWAN-
GEREN

Afstudeeronderzoek ‘cognitief functio-
neren bij zwangeren’

In een samenwerkingsverband tussen de
afdelingen Verloskunde en Psychiatrie
van het AZU loopt een onderzoek naar
de invloed van veranderde hormoon-
spiegels op het cognitief functioneren
bij zwangeren. eslachtshormoonspie-
gels, gemeten gedurende verschillende
trimesters van de zwangerschap, wor-
den gerelateerd aan geheugen, laterali-
satie en andere cognitieve functies. Bin-
nen dit kader zijn wij op zoek naar een
psychologiestudent. De werkzaamheden
bestaan o.a. uit de werving, contact
houden met proefpersonen en het afne-
men van een diagnostische testbatterij.
We zoeken iemand die goed zelfstandig
kan werken en enige ervaring heeft in
het afnemen van psychologische testen.
Een combinatie met scriptie is eventueel
mogelijk. Heb je interesse in dit onder-
zoek en ben je minimaal beschikbaar
voor een periode van 6 maanden (deel-
tijd), neem dan contact op met Carnelie-
ke van de Beek, tel. 030-2509425, C.van-
deBeek@psych.azu.nl

Studievereniging SGS

BANDJESAVOND

Op donderdag 20 juni organiseert de
nachtjescommissie van de SGS een band-
jesavond in de Moira (Wolvenstraat 10),
Tussen 19:00 u en 23:30 u zullen vijf ta-
lentvolle bands optreden. Kom allemaal,
want dit is de ideale manier om je uit-
gaansvond een goede start te geven!

BARBEQUE, BIER EN BANDIES
Vandaag (20 juni) is er vanalles te bele-
ven voor het van Langeveldgebouw. Het
intefacultair overleg (IFO) van sociale
wetenschappen is daar aanwezig met
alle ingediénten vaor een gezellige mid-
dag, nl. Barbeque, Bier en Bandjes. Kom
dus allemaall

PARLEMENTAIR OVERLEG

Op 24 juni staat het laatste parlementair
overleg (Parlo) van het jaar op de agen-
da. Het parlo is vrij toegankelijk voor
alle studenten van de faculteit sociale
wetenschappen die geinteresseerd zijn
in de manier waarop hun belangen wor-

Studievereniging Alcmaeon

63E ALV

Donderdagavond 27 juni vindt de 63e
Algemene Leden Vergadering van Alc-
maeon plaats. Een ALV om niet te mis+
sen, aangezien het 13e kandidaatsbe-
stuur wordt voorgesteld! Dus voor alle
leden: we zien jullie de 27e om 19.00 in
het Pnyx! (Achter Sint Pieter 25)

BBQ BlJ DE LEUGEN!!

Op woensdag 3 juli vindt er een echte
Alcmaeon-Barbeque plaats bij onze
stamkroeg de Leugen. Ter gelegenheid
van de “Grand Opening” van het terras
bij de Leugen gaan we onder het genot
van een biertje lekker barbequen! Op-
geven voor deze activiteit kan binnen-

kort...dus hou de website in de gaten
voor meer informatie!!

WisKunNDE ENM INFORMATICA

W &I

SEMINARIUM WISKUNDE EN
EPIDEMIEEN

In het 1e semester van studiejaar 02/03
zal, bij voldoende belangstelling, een se-
minarium worden gehouden over het
boek Mathematical Epidemiclogy of In-
fectious Diseases: Model Building, Analy-
sis and Interpretation (O.Diekmann &
J.A.P. Heesterbeek, Wiley, 2000: ISBN
0471 492418, reduced price for courses
30 BP). De bedoeling is dat de deelne-
mers bij toerbeurt een stuk van het hoek
bestuderen en daarover een (opbouwend
kritische) presentatie houden. Het geheel
staat onder leiding van de auteurs van
het boek. Het seminarium zal hoogst-
waarschijnlijk op woensdagen plaatsvin-
den en begint in week 37 (03-13 septem-
ber).

Belangstellenden worden verzocht de
volgende gegevens op te sturen aan zo-
wel Diekmann@math.uu.nl alsook
j-a.p.heesterbeek@vet.uu.nl: naam; e-
mailadres; studierichting; deelname:(ze-
kerfonzeker); collectieve bestelling boek:
(ja/nee); dagen van de week waarop men
niet kan, uitgesplitst in ochtend middag.

Doctoraal examen Nederlands

M.T.A. Bors, M.F. Bouma, E.H.M. Christenhuis, J.C.J. Jansen, A.R. van der
Kreeft, R. Kootstra, B.G.M. Nijskens, J. Pepermans, M.L. Schoonderwoerd,
B. Slobbe, M.M. Termeer, M. Verbeek, L. Wijntje, A. van Zessen.

Doctoraal examen Nederlands recht

mw. M.H.M. van der Aa, jkvr.M-C. van Beijma, mw. A.P.J. Bors, mw. J.T.
Haalboom, G-J. Heutink, P. van den Heuvel, P.A. Kok, mw. F.O.A. Korff,

J.J.H. van der Meijden, J.J.A. Otten, mw. S.E. van Toll, L. van Waegeningh,
mw. 5.C.M. Braam, P.A. Brandsma (cum laude), mw. 5.5. van der Heide,

T. lUsenbrandt, mw. 1.5. de long, T.J.J. Kramer, R. de Kruijk, T. van der Made,
H. Mol, C.G,R. Moretti, R, Onstenk, mw. M.K. Piesla, mw. D. Richard,

mw. K. Stoffer, mw. W.D. de Vios, R.G. Wakelkamp (met genoegen)

Doctoraal examen Notarieel recht

D.M. Korff, RJW. Mulkens, mw. E.M. van Qirschot, A.P.M. Peijnenbuirg, mwv.

H.M. Streng

Doctoraal examen Recht, bestuur en management
P.J, Eidhof, mw. F.G.W. van Osch, mw. K.M.C. Ramakers, mw. C.M. Ruys
Doctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en economie in

bedrijf en maatschappij:

R.L. Booi], P.A, Brandsma (cum laude), mw. )., de Jong
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flv: Wetenschap is nooit af_

Naast de Vinexwijk ligt een veld met zonnehloemen die zonlicht omzetten in elektriciteif.
Alleen als het een paar dagen somber weer is, komt de elekiriciteitscenirale verderop in

actie. Zou zoiets kunnen? En wat betekent dat voor de natuur? En voor onze leefomgeving?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
onderzoekers graag hun tanden in zetten. Energie
blijft immers een hot issue. Straks kunnen we wellicht
energie onttrekken aan levend, plantaardig materiaal.
Het zou een groot deel van ons energietekort in de
toekomst op kunnen vangen. Maar hoe hoog zijn de
kosten? En wat zijn de planologische consequenties?
In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restau-
rants van de Universiteit Utrecht wordt over dit soort
vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt
vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die op hun beurt
hediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines, die op tal van terreinen nauw
met elkaar samenwerken. Juist op het grensviak van
de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelingen
uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is weten-
schap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen
in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

¥+ JUNIOR DOCENT DIERGENEESKUNDE

Een boeiende baan op de afdeling Fysiologie van de
faculteit Diergeneeskunde. De 15 medewerkers ver-
zorgen hier het onderwijs aan eerste- en tweedejaars
studenten en verrichten onderzoek naar de effecten
van training en de invioed van het schildklierhormoon
op de skeletspieren en het hart. Ongeveer 60% van de
tijd bent u bezig met het voorbereiden en begeleiden
van werkcolleges. Daarnaast omvat uw werk het
geven van hoorcolleges, het opstellen en nakijken
van tentamens en het evalueren van het onderwijs-
programma. U bent een enthousiaste dierenarts/-
(medisch) bioloog met didactische kwaliteiten en
relevante werkervaring.

Informatie: mevr. prof. dr. M.E, Everts, afdelingshoofd,
(030) 253 53 07, en dhr. dr. R.J. Veeneklaas, onder-
wijscodrdinator, (030) 253 53 10.

¥ HOOGLERAAR STRAF- EN STRAFPROCESRECHT

U vervult deze functie bij het Willem Pompe Instituut
voor Strafrechtwetenschappen binnen de faculteit
Rechtsgeleerdheid. De 45 wetenschappelijke en
ondersteunende medewerkers van de disciplinegroep
Strafrecht zijn verdeeld over de secties strafrecht,
criminologie en forensische psychiatrie. Uw taken
bestaan uit het ontwikkelen en verzorgen van onder-
wijs in verschillende fasen. Daarnaast geeft u op
stimulerende wijze leiding aan onderzoek en neemt

u deel aan bestuurswerk. Voor deze functie zoeken
wij een academisch gevormde jurist. Uw wetenschap-
pelijke onderzoekskwaliteiten blijken uit een dissertatie

en publicaties van niveau. Uw didactische vaardigheden
zijn sterk ontwikkeld.

Informatie: mevr. prof. dr. C.H. Brants, (030) 253 71 28.

*» MEDEWERKER PATIENTENADMINISTRATIE

Als medewerker patiéntenadministratie van de faculteit
Diergeneeskunde werkt u in een dynamische omgeving
en komtu in aanraking met mensen en dieren. Samen
met uw collega’s vormt u het gezicht van de hoofd-
afdeling Gezondheidszorg Paard, die onderwijs en
onderzoek verzorgt op het gebied van de geneeskunde
van het paard. U krijgt in deze spilfunctie te maken
met klanten, waaronder dierenartsen, studenten en
patiénteigenaren. Uw hoofdtaak is het efficiént en
klantgericht organiseren van de patiéntenadministra-
tie. U beschikt over een mbo- of havo-diploma, even-
tueel aangevuld met een administratieve opleiding.

Informatie: mevr. drs. A. Wijnalda-van der Kooye,
(030) 253 13 52.

¥+ HOOFD YOORLICHTING & MARKETING

Binnen het facultaire cluster Geowetenschappen is een
projectgroep opgericht voor de voorlichting over en
marketing van onderzoek en onderwijs van de facul-
teiten Aardwetenschappen en Ruimtelijke Weten-
schappen. Als leidinggevende van de nieuwe afdeling
voorlichting en marketing bent u verantwoordelijk
voor de ontwikkeling van het voorlichting- en marke-
tingbeleid. Als centraal aanspreekpunt neemt u deel
aan universitair en interfacultair overleg. Ook de
eindredactie van voorlichtingsmateriaal en websites
valt onder uw verantwoordelijkheid.

Een voltooide hbo- of academische opleiding is

een eerste vereiste. Daarnaast heeft u ervaring met
voorlichting en marketing(strategieén), bij voorkeur
in het hoger enderwijs, en met projectleiding.

Informatie: dhr. drs. H.J. Hoitink, (030) 253 20 44.

** RESEARCH ANALIST CELBIOLOGIE

Als research analist bij de Leerstoelgroep Celbiologie
gaat u gedurende twee jaar aan de slag bij de
Leerstoelgroep Celbiologie van de faculteit Biologie.
Het grensverleggende onderzoek binnen deze Leer-
stoelgroep richt zich op celbiologische procassen bij
veroudering (signaaltransductie en celeyclus, secretie
en oxidatieve stress). Hierbij wordt gebruikgemaakt
van moleculair-biologische, biochemische, celbio-
logische en (elektronen)microscopische technieken.
Uw specifieke werk in de groep elektronenmicroscopie
is het lokaliseren van de bij deze processen betrokken
eiwitten. U bent een accurate en technisch vaardige
analist met een MLO- of HLO-diploma en een celbio-
logische of (bio)chemische specialisatie.

Informatie: dhr. dr. B.M. Humbel, (030) 253 35 88.

FACULTAIR CLUSTER
GEOWETENSCHAPPEN ZOEKT:
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Jan de Lange, hoogleraar didactiek
van het wiskundeonderiijs over de
slechte prestaties in het Duitse
onderwifs in de Volkskrant van 19
Juni:

‘Niemand weet waarom Duitse
leerlingen zowveel slechter presente-
ren dan Nederlandse. Ik raak met de
dag meer in de war. In Duitsland
krijgt de knuffelpedagogiek de
schuld van de slechte prestaties. Wij
horen bij de wercldtop, maar hier
viert die knuffelpedagogiek juist
hoogtij.”

Paul Schnabel, divecteur Sociaal
Cultureel Planbureaw en hoogleragy
Sociale Wetenschappen over de
cthische en maatschappelijke aspecten
van het doden van dieren in de
Volkskrant van 19 juni:

‘De komende jaren moeten de
opvattingen over het doden van
dieren worden bijgesteld. De discus-
sic over de bio-industrie zal zeker
groeien. Dat de vermoedelijke dader
van Pim Fortuyn uit de kring van
dierenactivisten komt, is typerend
voor de tijd. De eerste politieke
moord in Nederland is nict verbon-
den aan de dood van mensen, maar
aan de dood van dieren. De manier
waarop we naar dieren kijken, zegt
steeds meer iets over onszelf.’

U-nm‘eaz ine 27/06/02 3



ACTUEEL

Weinig belangstelling voor Vierdaagse

De Utrechtse Vierdaagse, die in de derde week van
juni georganiseerd werd om late beshssers te infor-
meren over studeren in de Domstad, 1s matig

bezocht door middelbare scholieren. Wel hadden de

organisatoren de indruk dat de bezoekers die naar
de mformatiemarkt op de laatste dag kwamen,
allemaal serieuze belangstelling hadden. Alleen
Farmacie had te maken met scholieren die een
goede tweede keuze zochten voor als ze bij hun
eerste keuze, vaak geneeskunde, werden uitgeloot.

De eerste drie dagen, konden scholieren via de

"_rutken temaken hadden. i '.

4 U-magazine z7/06/02

telefoon en e-mail vragen stellen aan studenten en
studicadviscurs. Er belden slechts cen handjevol
mensen. Belinda Mulder, eerstejaars communicatie
& informatie wetenschappen zat met veertien
andere studenten aan de telefoon: “we hadden
misschien twee telefoontjes per dag.’

Als reden voor de geringe belangstelling werd
vooral de korte voorbereidingstijd en late aankondi-
ging genoemd. Studenten en medewerkers vonden
het concept van de Vierdaagse overigens wel goed
en voor herhaling vatbaar.

FOTO: MARUN ALDERS




De student
centraal

De student centraal. Dat is het
thema van hel jaarverslag 2001
van de Universiteit Utrecht. Voor
dit thema is gekozen, omdat
kennisoverdracht aan jonge
mensen en kennisvermeerdering

in die gebieden die wetenschappe-
lijk of maatschappelijk van belang
zijn de opdracht is van een univer-
siteit. Aan de combinatie van
wetenschappelijk onderwijs en
onderzoek antleent de universiteit
immers haar maatschappelijke
functie.

In het jaarverslag vertellen studen-
ten aver hun rol bij de invoering [
van het Utrechtse bachelor-
masterstelsel, onderzoekers over
de begeleiding van jong talent, en
medewerkers over de verbouwing
van een voormalig laboratorium
tot studielandschap.

Het jaarverslag bevat verder de .
belangrijkste resultaten van 2001

uit anderzoek, onderwijs, perso-

neel en financién.

HET JAARVERSLAG VERSCHLINT ALS
BIJLAGE BiJ HET MAGAZINE, EN I5 00K
TE VINDEN OP WWW.UU.NL/JAARVER-
SLAG.

Personalia

André Loos (43) is benoernd als
directeur van Stichting Weten. De
stichting, die zich bezighoudt met
publiekscommunicatie over weten-
schap en techniek in Nederland.
Loos is op dit moment algemeen
directeur van het Business Service
Centre van de Technische
Universiteit Delft.

seERIE de meester

‘Zuchten onder het juk van
de uitvoering’

JOSE DONDERS

Prof.dr. Bert van der Zwaan vertelt over de invoering van het bachelor-
masterstelsel bij de faculteit Aardwetenschappen.

Wat verandert er?

‘Aardwetenschappen is een heel internationaal
gepositioneerd gebied. We gaan daarom in hoge
mate proberen studenten uit het buitenland te
werven voor onze masteropleidingen. Ons over-
koepelende masterprogramma “Earth Sciences’
kent vijf richtingen en zijn allemaal Engelstalig.
We hebben nu al veel uitwisseling, maar vooral
op cursusniveau. Straks gaan we concurreren met
complete masteropleidingen. Het aantal buiten-
landse studenten ligt nu rond tien procent, we
streven naar 25 tot vijftig procent.’

Is het een vooruitgang?

‘Dat moet blijken. Het biedt in ieder geval de
mogelijkheid om vooruitgang te boeken. Of het
ook gebeurt, is een tweede. De bejubelde keuze-
ruimte levert in z'n algemeenheid logisticke en
studievoortgangsproblemen op. Studenten kun-
nen deze ruimte pas goed benutten als er vol-

FQTO: PAUL ROMUN

doende en passende keuzemogelijkheden zijn op
het juiste tijdstip. Dit levert roostertechnisch problemen op.’

Leeft het?

‘Enorm. Als docentencorps zuchten we allemaal onder het juk van de
uitvoering. Het vormt een formidabele last op de personeelsbezetting,.
Er leeft een gevoel van ‘we hebben net de bétawaaier gehad en nu
krijgen we dit er weer overheen’. Er is ook gebrek aan centrale sturing:
alle faculteiten hoeven het systeem niet tegelijkertijd door te voeren.
Wij werken samen met Biologie en die voeren het pas later in. Als je
opereert tussen twee faculteiten in, word je knettergek.’

En de studenten?

“We merken dat de huidige student weinig zicht heeft op de consequen-
ties voor de eigen studie. Daarom houden we informatiebijeenkomsten,
om ze te vertellen dat de verschillen nu ook weer niet hemelbestor-
mend zijn. Ik denk wel dat er vooral in de masterfase meer van ze geéist
wordt, op het gebied van prestatie en output: het schrijven van papers,
het houden van presentaties, het vergaren van kennis. Ze moeten meer
doen in minder tijd om de brede bachelorfase te compenseren.” m

U-magazine 27/06/02 5
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Rokers de sigaar

Er breken zware tijden aan voor edereen heeft recht op een vrije rookplek. Vorig jaar
besloot de rechter dat het PTT-sorteercentrum in Breda

nde m rkers. Vanaf , R,
€okent b T in twee weken rookvrij moest zijn. Minister Borst bor-

1 september geldt een algeheel duurde hierop voort door het recht op een rookvrije werk-
P
plek in de wet vast te willen leggen.

tookverbod opiae hele Bij de Universiteit Utrecht geldt al wel een rookverbod,
universiteit. Alle gedoogzones, maar er wordt nu nog gedoogd dat medewerkers op hun

. eigen kamer roken. Dat behoort vanaf 1 september tot de

ZI n

Vol ZeVEL DG aanwezlg, Jaa verleden tijd, Vanaf die datum moet iedereen die een siga-
verdwijnen. Ook op eigen kamers retje wil roken, de straat op. Het college heeft deze maatre-

gel genomen, omdat uit een onderzoek van de Arbo- en

fag et eek gerookt worden. Milieudienst vorig jaar bleek, dat niet-rokende medewerkers

‘De stemming kan er zwaar onder problemen hebben met roken op de werkvloer. Toch komt
. i er geen handhavingsbeleid. Het college gaat ervan uit dat
gaan hjden. problemen in goed overleg ‘in de lijn” - door medewerkers
en hun leidinggevenden - worden opgelost. Omdat dit naar
MARGOT VAN DER KAMP verwachting niet altijd haalbare kaart zal zijn, wordt er op

aandringen van de U-raad een meldpunt ingesteld. Hoe dit
precies zal functioneren is nog onbekend, maar waarschijnlijk
wordt het een e-mailadres waar mensen zich met problemen
kunnen melden. De Arbo- en Milieudienst, die het meld-
punt overigens niet gaat ‘beheren’, verwacht vooral in het
begin reacties bij het meldpunt, mede vanwege opgekropte
emoties. Medewerkers die echt willen stoppen met roken en
daarbij hulp nodig hebben kunnen zich melden bij het
bedrijfsmaatschappelijk werk. Over een jaar wordt gegvalu-
¢erd of alle maatregelen effect hebben gehad.

| MEER INFORMATIE: WWW.AMD.UU.NL/AENOBMW.HTML
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Is het rookverbod een goede zaak ?

Stoppen verwoede rokende medewerkers straks of zoeken ze
naar wegen om onder het verbod uit te komen?

. Arno Siebes, hoogleraar bij het Instituut voor

'| Informatica en Informatiekunde, een pakje shag
per drie dagen:

“Tsja. hoe moet dat straks? Tk heb al cen aantal opries
bedacht: ik kan een nieuw geloof gaan belijden, met
het opsteken van een sigaret als eredienst. Met de
vrijheid van uitoefenen van religie in dit land moet het
dan toch mogen? Een serieuzere optic is om meer
thuis te gaan werken. Dat is gunstig want gebouwge-
bruik wordt tegenwoordig ook doorberekend, en zo
kan ik een deel van de hypotheek op mijn huis door-
berekenen. Ik zou ook zelf een rookruimte kunnen

maken die aan de wettelijke eisen voldoet. Ik zie niet
wat de universiteit daar tegen zou kunnen hebben.
Stoppen is voor mij in ieder geval geen optie. Tk maak
me hier echt zorgen over, en als ik geen goede oplos-
sing kan vinden kan de stemming er zwaar onder gaan

lijden.’

Odette van Lankeren, medewerker service cen-
trum P&O, een paar sigaretten per dag:

‘Het is vervelend, maar dan rook ik maar niet meer op
de werkplek. Tk ga straks vier keer per dag tien minu-
ten naar buiten. Mijn collega’s vinden dat  p

A U-magaz:'ue 27/06/02 7
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misschien minder, maar het is niet anders. Ik

begrijp nict waarom er geen rookruimte komt,
maar je hebt gelijk, daar zou ik dan ook vier keer
tien minuten per dag zitten, Het is wel een goede
reden om minder te gaan roken. Stoppen kan ik
niet, veel pogingen zijn al gestrand, behalve als ik
zwanger ben, dan lukt het ineens wel.’

Paul van Eijkelenborg, financieel medewerker
bij Sociale Wetenschappen, tien sigaretten per
dag:

‘Tk ga mijn vakantie gebruiken om me mentaal
voor te bereiden en denk erover om na de vakantie

te stoppen. Het is onhandig om iedere keer naar
buiten te moeten. Mijn gevoel is ambivalent, maar
ik zie ook de zonnige kant: op zich is een rook-
verbod geen slecht beleid. We krijgen hier wel een
Amerikaanse situatie, waar je nergens in de open-
bare ruimte mag roken. Ik ben in het verleden al
vaker gestopt en ga dat nu misschien weer doen,
maar dat hoeft niet voor eeuwig te zijn: de verlei-
ding kan soms te groot worden.

‘Het rookverbod op de eigen
kamer is asociaall’

> yio

Koen van Gilst, derdejaars filosofie, ex-roker:
‘Een rookverbod is asociaal, het is vaak wel gezel-
lig als er gerookt wordt. En ik snap niet waarom er
geen rookruimtes komen.’

Ignace Hooge, universitair docent bij psycho-
logie, twee pakje zware shag per week:

‘Het rookverbod op de cigen kamer is asociaal!
Als je op de zeventiende verdieping van het Van
Unnikgebouw werkt en met die kutliften naar
beneden moct ben je veel te veel djd kwijc om te
roken. De werkgever heeft niets met mijn rook-
gedrag te maken. Zeker als er niemand last van
heeft. 1k vraag bezoek op mijn kamer altijd of ze
bezwaar hebben tegen roken. En let op: als ze wat
van je nodig hebben, hebben ze ineens geen last
meer van de rook. Ik kan overigens blijven roken
want mijn kamer was een reuklab met een losse
afzuiging. Ik wil nog wel eens zien hoe ze het
gaan controleren, en denk dat het een fiasco
wordt. Want roken is een verslaving dus de men-
sen doen het toch.”

Martien van den Hoek en Maricke
Hazebroek, eerstejaars filosofie, een pakje
shag per twee dagen plus sigaretten (alleen
als ze gratis zijn):

‘Het is wel ongezellig, maar dat past wel bij die
teksten op de pakjes. Aan de andere kane: als je
wilt roken moet je er wat voor over hebben. En
het is wel sociaal, met z'n allen naar buiten. Straks
hangt iedereen buiten z'n raam, dat heeft ook wel
wat. Roken komt in een soort taboesfeer, net
alsof je ouders het niet mogen merken.’ B



DE WEEK

De ruimte in

Het Nederlandse onderzoek en onderwijs op het
gebied van luchtvaart- en ruimtevaarttechniek
behoort tot de wereldtop. Tot deze conclusie

kwam een internationale conumissie die de
kwaliteit en het effect van het onderzoek
onderzocht vorige week. Dat is een mooi
verjaardagscadeaun voor de Stichting Ruimte-
onderzoek Nederland (SRON), die zijn
veertigjarig jubileum viert. Dat feest wordt
gevierd met de tentoonstelling “Wat een
ruimte’ in het Universiteitsmueum.
Bezockers kunnen op de tentoonstelling zelf
ruimteonderzoeker worden. Ulitgelegd
wordt wat er van een ‘ruimteonderzoeker’
verwacht wordt. Daarbij komen ze verschil-
lende onverwachte fenomenen tegen, verge-
lijkbaar met verschijnselen waarmee ruimte-

onderzoekers te maken krijgen. In het

laboratorium kunnen deze fenomenen ver-

der onderzocht worden.

MAART 2003.

Publiek aan je voeten

WAT EEN RUIMTE! IS TE ZIEN VAN 3 JULI 2002 TOT EN MET 9

LOCATIE: LANGE NIEUWSTRAAT 106

‘Nadenken over een effectieve
manier van presenteren gaat niet
over cen flitsende voordracht en
cen publiek dat in stille bewonde-
ring aan de voeten van de spreker
ligt. Het gaat ook niet over cen
kwinkslag hier en daar, of over
ontspannen rondkijken en het
podium in bezit nemen.’

Volgens Angela Markenhof, Mirjam
Bastings en Heinze Oost, mede-
werkers van het IVLOS en auteurs
van het boekje Een onderzock presen-
teren, gaat het er vooral om dat het
publiek je verhaal in grote lijnen
volgt, begrijpt, gelooft en ont-
houdt. Alsof het niets is. Wie geen
ervaring heeft met presenteren,
vindt het in het begin vaak al moei-
lijk genoeg om zonder te stotteren,
rode vlekken in de nek of een
struikelpartij over het snoer van de
beamer uit zijn woorden te komen.
Daarom nemen de drie auteurs in
hun boek jonge onderzoekers bij de

hand om een goede presentatie te
geven. Het is het laatste boek uit
een vierluik, de eerdere delen gaan
over een onderzoek voorbereiden,
nitvoeren en rapporteren.

Het boek legt stap voor stap aan de
hand van een aantal vuistregels uit
hoe je een presentatie kunt opbou-
wen. Hoe orden je de inhoud van
je verhaal, wat vertel je wel of niet,
hoeveel sheets of dia’s kun je ge-
bruiken? Leuk is de aandacht veor
kleding, gierende zenuwen en
laatkomers. Het hijkt een beege een
simpel boekje en de opdrachten die
erin staat komen wat schools over.
Maar wie het daarna nog niet kan,
moet er maar in berusten geen
sprekerstalent te bezitten. (Mvdk)

Angela Markenhof, Mirjam Bastings,
Heinze Qost: Een onderzoek presenteran.
Laatste deel van het vierluik Leren
Onderzoeken. HBuitgevers, Baarn. Prijs:
10 euro.

boel:

Een

ONDERZOEK

hY-

Pivgade Mdeasannl vmiie

b
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Het Letterenstraatje ir

Wat maakt een gebouw
mooi of lelijk? Daarover
lopen de meningen uiteen.
Deze weekTrans 10.

NOOR VAN HAAREN
EN MARGOT VAN DER KAMP
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de binnenstad

HARRY BOERMA

FOTQ'S:

De Gebruiker

Marta Garro (30) is Italiaanse en tijdelijk werkzaam als
student-assistent bij Vrouwenstudies:

“Trans 10 is een prachtig gebouw. Tk vind het mooi omdat het
oud is, maar ook omdat het grote ruimtes heeft en heel licht is.
Het komt vriendelijk en gezellig over. Bovendien is het schoon
en kun je de weg goed vinden. De kantine is mijn favoricte
plek, de mensen zijn vriendelijk en het eten goed. Tk voel me
thuis in mijn werkkamer, die ik deel met iemand anders. We
hebben nieuw meubilair dat goed verstelbaar is, alles wat ik
nodig heb is er. Het enige minpuntje is dat ik wel graag in de
tuin zou willen zitten, maar die is volgens mij niet vrij toegan-
kelijk. Hij ziet er verleidelijk mooi en groot uit. Er staan wel
stoelen in, maar ik zie er nooit iemand in zitten. Dat heeft zeker
met jullie klimaat te maken!” m

:
&
=
v

R 3
B
X
3
¥
§

U-magazine 2z/06/02 11



ACHTERGROND

Bachelor-master start in september.
Het Umagazine vroeg daarom vier
betrokkenen, Willem-Hendrik
Gispen, rector magnificus; Hendrik

Poorter, docent/onderzoeker bij
Biologie; Wouter de Paepe, student
natuurkunde, tevens lid U-Raad en
Jonathan Zondag, scheidend ISO-
voorzitter en student theologie te
reageren op een viertal stellingen.

JOSE DONDERS

STELLING 1

Bachelor-master is oude wijn in
nienwe zakken

Willem Hendrik Gispen:

‘In Utrecht is de wijn nieuw. Het zijn geen
cosmetische veranderingen, maar geheel nieuwe
programma’s. Daarmee lopen we voorop op
andere grote universiteiten in Nederland. We
grijpen de invoering aan om op grote schaal het
onderwijs een stap verder te brengen. Natuurlijk
horen daar zorgen bi). Ik hoop dat docenten
voldoende energie hebben om de vernieuwin-
gen in onderwijsvormen en de studieloopbaan-
begeleiding aan te kunnen. We staan op cen
cruciaal punt in de geschiedenis van onze uni-
versiteit. Je merkt dat docenten er echt iets van
willen maken, zowel voor onze studenten als
voor de aansluiting op Europees niveau.’

Hendrik Poorter

‘In zekere zin is het oude wijn. Twintig jaar
geleden was de opbouw van de studie niet anders
dan met bachelor-master nu. Qok toen had je een
indeling met de ecrste drie jaar basis, gevolgd
door een tweejarige fase om stage te lopen of

2 U-magazine 23/06/0z

onderzock te doen. Het diploma aan het emd van

de bachelorfase maakt volgens mij geen wezenlijk
verschil, de meeste studenten zullen toch door-
stromen naar een masteropleiding. De vernieu-
wing zit vooral in de andere benadering van
onderwijs. Het fungeert als breekijzer voor wat
toch al aan verandering toe was.’

Wouter de Paepe:

‘Zeker geen oude win. Voorheen had je één
opleiding met tussentijds een soort ‘piketpaal-
tjes', zoals het kandidaats of de propedeuse. Nu
is er echt sprake van twee opleidingen, met een
diploma aan het eind van de bachelor. Ik denk
dat veel studenten na hun bachelor zullen stop-
pen omdat dit al een goed uitgangspunt biedt
op de arbeidsmarke. Eenmaal in het bedrijfsle-
ven kun je je prima verder ontwikkelen via
allerlei studies. Het is goed dat er onderzoeks-
masters zijn, specifiek bedoeld voor de mensen
die dat écht willen. Een wetenschapper moet
academisch onderzoek kunnen doen, een
bachelor hoeft dat niet. Die heeft wel een
onderzoeksinstelling nodig, maar de specifieke
vaardigheden en methoden hoeft hij niet te
beheersen.’




Bachelor-master levert betere
studenten

Willem Hendrik Gispen:

‘De studenten worden completer opgeleid, omdat
ze binnen een Utrechtse bacheloropleiding veel
meer z&If moeten kiezen, uit een groter aanbod.
De nieuwe structuur geeft ze ruimte. Tegen een

theoretisch aangelegd fysicus zou ik willen zeggen:

doe Renaissance, ga naar ltali€. In de profilerings-
ruimte mag je nog een steekje laten vallen, doe je
major daarom als laatste, als je “verder’ bent.

Het is voor de academische vorming heel belang-
rijk om te verbreden, lef te hebben. Utrechtse
studenten worden academici in de goede zin van
het woord, En dan bedoel ik niet arrogant of
hautain, maar veelzijdig: iemand dic iets weet van
klassicken en van techniek, van muzick en van
sport. Academische vaardigheden leren je op cen

bepaalde, kritische manier met informatie omgaan.

Hierin onderscheidt onze bachelor zich absoluut
van een hogeschoolbachelor,”

Hendrik Poorter:

“Voor dertig procent van de aankomende stu-

denten maakt de onderwijsvorm nict uit. Dit
zijn de slimme studenten die toch wel boven
komen drijven. Dertig procent van de studenten
hoort cigenlijk niet op de universiteit thuis, zc
zijn nict capabel genoeg. Voor de overige dertig
tot veertig procent is er iets te winnen als je ze
meer uitdaagt. Betere motivatie, daar zit de
winst, Maar laten we geen wonderen verwach-
ten. Het niveau van de ‘studichuisgeneratic’
maakt dat je qua voorkennis minimaal moet
beginnen. Ook de instroom van buitenlandse
studenten kan consequenties hebben voor het
niveau. We hadden op de faculteit laatst een
Spaanse studente die vanwege haar kwalitatief
lagere opleiding uiteindelijk toch moest athaken.
Er heerst op de Spaanse universiteit ook een
andere houding, meer ‘wat de professor vertelt,
is waar’ dan kritisch leren denken. Zo'n land
doet straks wel mee in het nieuwe systeem, Dat

baart me wel zorgen.’

Jonathan Zondag:

‘Het is de vraag of gedifferentieerder onderwijs
betere studenten oplevert. Niet per definitie in
ieder geval. We verwachten vergelijkbare pro-
blemen als bij de invoering van het studie- >

FOTQ'S: KEES RUTTEN
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huis. Bachelor-master is met grote haast ingevoerd.

De nieuwe programma’s zijn onder hoge snelheid
in elkaar gezet, vaak zonder docenten of studenten
te raadplegen. Er heerst nog onduidelijkheid over
overgangsregelingen. Dan is het wachten op kin-
derziektes. Of studenten beter worden zal erg per
opleiding verschillen. Bij sommige opleidingen
wordt er alleen een ander etiket op geplakt, bij
anderen verandert er daadwerkelijk iets.’

STELLING 3

Masterfase maakt mobieler

Wouter de Paepe:

‘Her is vooral het verleggen van het moment
waarop je kunt vertrekken. Je kunt nu tenslotte
ook al elders promoveren. Utrecht kan wel veel
mobiliteit creéren, maar andere universiteiten
moeten hetzelfde doen, anders werkt het niet. Je

moet niet krijgen dat universiteiten studenten gaan

Wouter de Paepe

‘dwingen’ om te blijven. Ik verwacht overigens dat
het gros voor de master op dezelfde universiteit
blijft, omdat de meeste studenten nu eenmaal niet
een overtuigend inhoudelijke keuze maken. Maar
degenen die dat wel willen doen, krijgen de kans.’

Willem Hendrik Gispen:

‘De mobiliteit kan in principe groter worden. De
tijd zal leren of dat ook gaat gebeuren. Ik verwacht
dat de mobiliteit per studierichting zal verschillen.
Ik kan me voorstellen dat een rechtenstudent die
direct na z'n bachelor bij een advocatenkantoor
gaat werken, afipraken maakt over een duaal
traject om alsnog, naast het werk, een professional
master te halen. Tk verwacht dat degenen die een
onderzocksmaster willen doen bijna allemaal direct
na de bachelor doorstromen, naar instituten elders
of hier.

De Universiteit Utrecht stelt zich qua mobiliteit
heel open op. Dat brengt natuurlijk wel risico’s
met zich mee. Maar het gaat om de student, niet
om ons.’




Willem Hendrik Gispen

Jonathan Zondag:

‘De mobiliteit zal verbeteren, zeker. Er is in ieder
geval de mogelijkheid om tussentijds te wisselen,
zowel richting buitenland als binnen Nederland. Je
ziet nu al af en toe advertenties van masteroplei-
dingen die studenten uit andere steden willen
trekken. Tk ben wel bang dat er cen harde strijd
om studenten gaat ontstaan. En dat er in die strijd
meer energie, tijd en geld gestoken wordt in mar-
keting dan in het verbeteren van de opleiding. Je
hoort kreten als: we moeten een Harvard aan de
Kromme Rijn worden, of een Yale op de heuvel-
rug. En natuurlijk is het belangrijk om je als insti-
tuut op de kaart te zetten. Maar soms heb ik de
indruk dat het echt alleen met profilering te maken
heeft. Dus “we moeten beter uitleggen wat we aan
kwaliteit in huis hebben” in plaats van “we moe-
ren de kwaliteit ook daadwerkelijk verbeteren™,
Terwijl het natuurlijk gewoon een paar jaar kost
om het goed te krijgen. Het 1s het toppunt van
provincialisme: dat je jezelf de Yale van de heuvel-
rug noemt, terwijl je dit helemaal (nog) niet waar
kunt maken.’

In de bachelorfase is geen
onderscheid tussen universiteit
en hogeschool

Wouter de Paepe:

‘Er is wel degelijk cen verschil. De hogeschool is
een praktisch gerichte beroepsopleiding, de uni-
versitaire bachelor een academische opleiding. Het
verschil 1s niet zozeer in woorden te vatten. Over
papers en presentaties roept de hogeschool: dat
moeten ze bij ons ook. Het zit ‘m meer in de sfeer
die hangt op het instituut, het academisch vrijden-
ken, de student een vrije geest laten ontwikkelen.
Er is een hoop gedoe over de schoolse aanwezig-
heidsplicht binnen het nieuwe systeem, maar die is
er niet. Studenten mogen alleen op prestaties
aangesproken worden. Je aanwezigheid by colleges
zegt niks over het feit of je het niveau en de
inhoud van een vak beheerst. Als de student dat
niet op een eigen, vrije manier mag invullen,
verdwijnt een groot verschil tussen hoge-  p
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Jonathan Zondag

school en universiteit.
Universiteiten en
hogescholen bedienen
verschillende doel-

groepen.’

Hendrik Poorter:
‘Alléén cen bachelor
vind ik niet echt een
universitaire opleiding.
Je moet ook onder-
zoek gedaan hebben,
een vraagstelling
kunnen formuleren en
onderzoeksgegevens
analyseren. Dt is voor
mij universiteit. Voor

een vak als biologie
zou het slecht zijn om
de specialisatie te
verliezen. In een
bachelor snuffel je
alleen aan onderzoek.  Hendrik Poorter

Een goed academicus

moet het hele traject

van onderzoek ervaren hebben, niet alleen trainen
zonder ooit de race te lopen. In de masterfase is
het onderscheid met de hogeschool een stuk dui-

delijker dan in de bachelorfase.’

Jonathan Zondag:
‘De hogeschool blijft cen beroepsopleiding. De
universitaire bacheloropleiding is gericht op het

ERN SRS

wdgmy 2

o
7

aanleren van academische vaardigheden, maar het
heeft ook met klimaat te maken. Bij universiteiten
15 micuwsgierigheid een onderdeel van de weten-
schappelijke attitude. Het onderzoek hoeft niet
direct 1ets op te leveren voor het bedrfsleven. Dat
leer je niet op een hbo. Zo lang er nog verschil is
tussen havo en vwo, zal er ook verschil zijn tussen
hbo en universiteit.” B
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Studenten Service
Centrum

HERINSCHRIJVEN!
VERGEET HET NIET!
iedereen die in het studiejaar

2002/2003 opnieuw ingeschreven wil

staan, dient zich te herinschrijven. Dit
kan op 2 manieren.

HERINSCHRIJVEN VIA HET INTERNET
Vanaf 1 juli 2002 is het mogelijk je te

herinschrijven via Osiris Online. Surf naar
www.osiris.uu.nl, log in, kies de rubriek
‘Herinschrijven’ en vul het herinschrij-
vingsverzoek in. Je krijgt dan ook aanwij-
zingen hoe het collegegeld betaald kan
worden. Om via het internet te kunnen
herinschrijven heb je je studentnummer, je
gebruikersnaam voor Osiris (is gelijk aan je
universitaire e-mailadres) en je Osiris-
wachtwoord nodig. Als je dit wachtwoord
vergeten bent kun je, op vertoon van je
studentenkaart, bij het Studenten Service

Centrum terecht voor een nieuw wacht-
woord,

HET HERINSCHRUJVINGS-PAKKET

Alle studenten die op 31 mei 2002 stonden
ingeschreven krijgen binnenkort een
herinschrijvingspakket toegezonden. Als je
recentelijk bent verhuisd en de adreswijzi-
ging uiterlijk 13 juni 2002 hebt doorgege-
ven aan de faculteit, het Studenten Service
Centrum of zelf hebt ingevoerd in Osiris
Online, zul je dit pakket op je nieuwe
adres ontvangen. Studenten die hun
adreswijziging niet of later dan 13 juni
hebben doorgegeven, ontvangen het

herinschrijvingspakket op hun oude adres.

DOE HET OP THD!
Als je vanaf het begin van het studiejaar
2002/2003 deel wilt nemen aan het
onderwijs, dien je je véor 1 september
2002 te hebben heringeschreven. De
betaling van het collegegeld (of een
machtiging gespreide betaling of een
bewijs dat je collegegeld hebt betaald
aan een andere instelling) dient
eveneens voor 1 september 2002 bij de
Centrale Studentenadministratie
binnen te zijn. Je kunt je verzoek tot
herinschrijving ook inleveren bij het
Studenten Service Centrum.

VRAGEN? NEEM DAN CONTACT OP MET
HET STUDENTEN SERVICE CENTRUM.
ONZE ADRESGEGEVENS VIND JE OP
WWW.UU.NLIS5C, ONDER ‘CONTACT'.

s E R 1 E de inspiratie

‘Zeevissen werkt helend’

LEON VAN DER ELSEN

John de Jong, manager Barriére bij het Gemeenschappelijk Dieren
Laboratorium (GDL), haalt zijn inspiratie uit het zeevissen.

FOTO; PAUL ROMIIN

‘Even gedachteloos bezig zijn. Samen met mijn vriendin,
die ook op het GDL werkt, een avond of zelfs een hele
nacht vissen op de kabbelende golven. We gaan na het
werk naar de boot in [Jmuiden, dat ligt maar drie kwar-
tier van Utrecht, En daar een schol vangen en opeten. De
kleintjes en alle vissen die je te veel vangt zet je weer
terug. Als ik aan het vissen ben kom ik helemaal tot rust.
Zeevissen werkt helend. Je ‘problemen’ blijken na zo'n
avond toch wat makkelijker te zijn. Mijn afdeling, Bar-
ritre, houdt zich bezig met ‘vuile’ en ‘zuivere’ dieren. De
ene groep 1s gseinfecteerd, de andere is schoon van ziek-
tes. Her werken met proefdieren is omstreden en daar-
door emotioneel zwaar. Maar je hoopt dat het voor de
wetenschap een goed effect heeft. Als je resaluut tegen
proefdieren bent moet je ook geen medicijnen gebrui-
ken, dan heb je een dubbele moraal. We verzorgen de
dieren goed. Ik ben me er altijd van bewust dat ik met
levende wezens bezig ben, of het nou ratten of katten
zijn. Of zeevissen.” W
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/

Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
UMagagzine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week,

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

NATIONAAL BESTUUR ESN

Vind jij Utrecht ook zo klein? En wil jij
ontdekken wat het woord netwerk in-
houdt? Heb je ambitie en weet je wat
besturen is? Word dan secretaris of pen-
ningmeester van het Erasmus Student
Network (ESN) Nederland!

Het Erasmus Student Network is een snel
groeiende internationale studentenor-
ganisatie die zich bezighoudt met de
opvang van buitenlandse studenten. Het
nationale bestuur funcioneert als spil
voor de 12 plaatselijke secties en is tus-
senschakel naar het internationaal ni-

veau. Het bestuursjaar loopt van sep-
tember tot septembier en je ontvangt
een volledige bestuursbeurs.
Interesse? Stuur dan een mail naar
info@esn-nl.org, of bel Annelies Nelis-
sen: 06-48422596.

HERKANSING SD1 19 JULI 2002 OPEN-
GESTELD VOOR ALLE STUDENTEN

De capaciteitsgroep Methodenleer en
Statistiek wil benadrukken dat de her-
kansing Statistiek Doctoraal 1 (5D1) van
19 juli om 9,00-12.00 uur in het Educato-

— ingezonden mededeling —

Restaurant/l(dfﬁpa
Educ;_;'t/orium

/
["'m)/r lekker eten

m:;{da o5 en s avonds
Universiteit Utrecht

Leuvenlaan 19, De Uithof
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rium voor alle studenten die 5D1 nog
moeten halen, is opengesteld. De in
schrijving voaor de herkansing kan tot en
met donderdag 11 juli plaatsvinden bij
HO5 of, als dat mogelijk is, via OSIRIS.
Gebruik bij de inschrijving de code voor
het vak van de eigen studie (zie studie-
gids).

STEP ZOEKT NIEUWE BESTUURSLEDEN
Stichting Student en Praktijk (STEP) isep
zoek naar nieuwe bestuursleden. STEP is
een landelijke studentenorganisatie, die
tweemaal per jaar de STEP In-house da-
gen organiseert voor WO-studenten in
de laatste fase van hun studie. Je bent
als bestuurslid ongeveer twee dagen per
week bezig met het organiseren van de
Business en Rechten In-house dagen.
Daarnaast doe je veel ervaring op en
brengt een bestuursjaar veel gezellig-
heid met zich mee. Ben je geinteres-
seerd en wil je meer informatie? Bel dan
nu 020-4449464 of e-mail naar step@zy-
tech.com.

MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO'S EN
010'S
Zie onder USBO

USF SCHOLING & ADVIES

De USF is altijd op zoek naar mensen die
het een uitdaging lijkt om hun eigen be-
stuurlijke ervaring over te dragen. Wil jij
ervaring opdoen in het geven van trai-
ningen, onder begeleiding van ervaren
trainers? Neem dan contact op en vraag
naar Noortje of Marijke. Tel. 030-
2536251 Mail: USF@studver.uu.nl. Meer
informatie kan je vinden op
wwww.uu.nlfusf

USF STUDENTENBELANGEN

Vind jij het leuk om je in te zetten voor
je medestudenten? USF Studentenbelan-
gen zoekt mensen voor verschillende
commissies. Meer weten? www,uu.nlfusf
of bel: 030-2536251 e-mail: USF@stud-
ver.uu.nl

GRATIS PROEFNUMMER PANDORA
Het nieuwste nummer van Pandora be-
vat onder meer artikelen over prijswin-

nend emancipatiebeleid, over diversi-
teitsheleid aan de UL, emanciperend
maatwerk aan de bétafaculteiten, tips
voor de top, en een exit-essay. Bel voor
een gratis proefnummer het Vrouwen-
netwerk UU: 2534805, of mail: pando-
ra@fss.uu.nl.

ECONOMIE VAN DE PUBLIEKE SECTOR
Zie onder Economie

AEGEE

Gaat Utrecht niet ver genoeg voor jou?
Kom dan eens kijken bij AEGEE, de Euro-
pese studentenvereniging. Met meer
dan 250 afdelingen verspreidt door heel
Europa is AEGEE de weg vrij. De hele zo-
mer door worden er Summer Universi-
ties van twee weken georganiseerd: dé
perfecte mix van cultuur, taal, en fees-
ten met studenten uit heel Europa.
Naast Summer Universities organiseert
AEGEE het hele jaar door uitwisselingen
en congressen over de meest uiteenlo-
pende onderwerpen: van sprookjes en
vertellingen tot de uitbreiding van de
Europese Unie. Maar ook in Utrecht is er
altijd genoeg te doen. ledere maandag
is er een borrel, twee keer in de maand
gaan we happen en er worden vele fees-
ten en activiteiten georganiseerd. Als je
de sfeer eens wilt komen proeven, kom
dan eens langs.

ledere maandag, Boothstraat 10, vanaf

22.00 ben je van harte welkom op onze
barrel. Voor meer informatie: www.ae-
gee.studver.uu.nl of mail: aegee@stud-
ver.uu.nl

ZOMERSLUITING UITWLIK

Ook de Uitwijk is wel eens gesloten! De
Uitwijkruimte is dicht van 1 juli tot

12 augustus.

Het nieuwe seizoen start met de zomer-
cursussen: 29 jull t/m 2 aug. en 5 t/m 9
aug. Er zijn nog plaatsen op diverse cur-
sussen, zoals groot schilderen, filosofie
en improvisatie theater. Alleen voor in-
schrijving voor de zomercursussen kun je
van 16 t/m 26 juli terecht bij de Uitwijk-
balie (werkdagen van 9.30 tot 16.30
uur), of stuur tijdig de bon uit de zomer-
folder in. De Vitwijk is vanaf maandag
12 augustus weer geopend voor het pu-
bliek. Eind augustus kun je informatie
krijgen over het nieuwe film- en cursus-
programma voor het najaar 2002. Cursis-
ten die afgelopen seizoen een cursus
hebben gevolgd wordt dringend ver-
zocht tussen 20 augustus en 1 septem-
ber hun werk op te komen halen.

Voor meer informatie over de zomercur-
sussen kun je contact opnemen met de
Uitwijk, Leuvenlaan 19, 3584 CE,
Utrecht, tel 030-2533402,

info@uitwijk. uu.nl, www.uitwijk.uu.nl

De Uitwijk wenst iedereen een prettige
vakantie toe!

Educatorium
‘Vast assortiment hoofdgerechten

~ Vlees: Biefstuk: € 3,68; Halve kip € 3,68; Schnitzel € 3,43; Mexicaanse taco €

-3,31; Cordon - bleu & 3,56

Vis: Scholfilet € 3,68; zZalmforelfilet € 3 56; Klbbeling €3,18
_Vegetarisch: Schnitzel met kaas en toma;t € 3,31; Met groenten gevuld
_ korstdeeg %"3_,43: Canneloni met saus en kaas € 3,31

; :Snepen & bijgerechten

So'ep"e 0,50; Warme sauzen € 0,25; Aa‘rdapﬁélgarnituur € 0,91; Rijst € 0,91;
‘Rauwkostsalade € 1,02; Warme groente € 0,91

Wijzigingen in de maaltijden voorhehouden.
Geopend van 9.00 vur tot 19.00 uur (vrijdag 16.00 uur) voor snacks.

- De menu’s worden elke avond geserveerd tussen 17.00 uuren 19.00 uur.
Restaurant Kappa Educatorium Leuvenlaan 19 tel. 2538546

‘e-mail: resteducatorium@rfbu.uu.nl
internet: http ﬂwww fou.uunil:




OSIRIS ONLINE

Studenten kunnen zich met OSIRIS On-
line onder meer in- en uitschrijven voor
cursussen en toetsen, resultaten bekijken
en adresgegevens wijzigen. Onlangs is er
een nieuwe mogelijkheid toegevoegd;
het inloggen is gemakkelijker gemaakt.
Moest het inleggen eerder met het
emailadres als UU-gebruikersnaam in
combinatie met het UU-wachtwoord, nu
kan het studentnummer als UU-gebrui-
kersnaam gebruikt worden. Dit maakt
het inloggen gemakkelijker en de kans
op typfouten kleiner, omdat met het stu-
dentnummer veel minder karakters inge-
typt hoeven worden, De laatste tijd wa-
ren er wat problemen met de snelheid
van OSIRIS Online.

Er is hard aan gewerkt om dit te verhel-
pen en inmiddels zijn er zodanige aan-
passingen gedaan dat de snelheid flink
verbeterd is. Het gebruik van OSIRIS On-
line wijst zichzelf. Met de helpknop on-
der aan de pagina kan een korte be-
schrijving van het openstaande scherm
worden verkregen.

Mochten er toch nog vragen zijn wend je
dan tot de onderwijsinfarmatiebalie van
je eigen faculteit,

BloLOGIE

BIO

Studievereniging UBV

ZEILDAG

Zaterdag 29 juni is het laatste weekend
van het studiejaar. Pe zomervakantie
staat weer voor de deur en met de UBV
kun je dit nu gaan vieren. Op deze dag
organiseert de Excursiecommissie een
zeildag op de Kaagerplassen (in de
buurt van Leiden). We gaan van onge-
veer 10 tot 17.30 uur zeilen in valkjes,
met daarna ter afsluiting een verassings-
etenlje verzorgt door de Kookcommis-
sie. Deze fantastische dag kost slechts
£ 18,00 (+ € 5,00 borg). Je kunt jein-
schrijven in de UBV-kamer en/of mailen
naar hallomarlieke@hotmail.com, Tot
ziens op de 29e!

UBV-KAMER GESLOTEN

De vakantie komt in zicht en ook de UBV
gaat daarvan genieten, Daarom is in de
vakantieperiode de UBV-kamer minder
vaak geopend dan normaal. Onze vakan-
tie loopt van maandag 8 juli /m vrijdag
30 augustus. In die periode is de UBV-ka-
mer alleen op dinsdag geopend van 12.00
uur tot 14.00 uur. Van 17 juli t/m 5 augus-
tus is de UBV-kamer de gehele week ge-
sloten. Op maandag 2 september is de
UBV-kamer weer gewoon apen en is ie-
dereen weer van harte welkom om va-
kantie-ervaringen uit te wisselen en ge-
zellig bij te praten. Namens het bestuur
van de UBV een bijzonder fijne vakantie
gewenst en tot volgend jaar.

STUDENTASSISTENTEN CURSUS
ZOOLOGIE GEZOCHT

Er is een zestal studentassistenten-plaat-
sen beschikbaar voor de 1e-jaars cursus

Zoblogie die medio november begint en
tot de derde week van december duurt.
De totale belasting komt overeen met
7.0 studentassistent-eenheden. Zij die
hievoor in aanmerking willen komen
kunnen dit telefonisch of per email
doorgeven aan Dr. Wim Dictus,
tel2533475 (W.J.A.G.Dictus@bio.uu.nl) of
aan Dr. Astrid Freriksen, tel.2537368
mailto:).W.M.Freriksen@bio.uu.nl

EcoNOoMIE

ECO

HERHALINGSTENTAMEN MICRO-ECO-
NOMIE (DOCTORAAL)

De studenten van de oude economie-
combinatie-opleidingen die het vak mi-
cro-ecanomie (doctoraal) nog niet heb-
ben gehaald, kuhnen op donderdag

4 juli 2002 van 14-17 uur in het Educato-
rium zaal BETA deelnemen aan het ten-
tamen micro-economie voor propedeu-
se-studenten. Nadrukkelijk zij vermeld
dat de stof voor dit propedeuse-tenta-
men afwijkt van de stof voor het docto-
raal-tentamen van de economiecombi-
natie-opleidingen. Inschrijving voor dit
tentamen is noodzakelijk en kan plaats-
vinden bij het Economisch Inst., Kromme
Nieuwegracht 22. Voor de economie-
caombinatie-studenten is inschrijving mo-
gelijk tot uiterlijk een week voor het
tentamen. Met klem wordt er op gewe-
zen dat, indien de betreffende studen-
ten ervoor kiezen niet aan dit tentamen
deel te nemen of een onvoldoende voor
dit tentamen halen, zij in het volgend
studiejaar het vak micre-economie ni-
veau 2 dienen te volgen. De stof van dit
nieuwe vak is aanmerkelijk zwaarder
dan de stof van micre-economie
(doctoraal).

HERTENTAMEN INLEIDING SOCIALE
WETENSCHAPPEN (ECPISW) TRM 2
Het hertentamen van Inleiding Sociale
Wetenschappen (ECPISW) trm 2 vindt
plaats op vrijdag 5 juli, 09.00-12.00 op
de Drift 13, zaal 003.

GENEESKUNDE

GNK

SEMINARIUM WISKUNDE EN
EPIDEMIEEN

In het eerste semester van het studiejaar
2002-2003 zal, bij voldoende belangstel-
ling, een seminarium gehouden worden
over het boek: Mathematical Epidemiolo-
gy of Infectious Diseases: Model Bullding,
Analysis and Interpretation (O. Diekmann
& LA.P. Heesterbeek , Wiley, 2000; ISBN
0471 492418, reduced price for courses 30
BP). De bedoeling is dat de deelnemers
bij toerbeurt een stuk van het boek be-
studeren en daarover een (opbouwend
kritische) presentatie houden. Het geheel
staat onder leiding van de auteurs van
het boek. Het seminarium zal hoogst-
waarschijnlijk op woensdagen plaatsvin-
den en begint in week 37, 09-13 septem-
ber. Belangstellenden worden verzocht
de volgende gegevens op te sturen aan

zowel diekmann@math.uu.nl als ook
j-a.p.heesterbeek@vet.uu.nl: Naam; e-mail
adres; studierichting; deelname: (zeker/
onzeker); collectieve bestelling boek:
(ja/nee); dagen van de week waarop men
niet kan, uitgeplitst in ochtend/middag.

Studievereniging MSFU
“Sams®

OPENINGSTIJDEN WILLY'S WINKELTJE
In verband met de zomervakantie is Wil-
ly's Winkeltje vanaf 24/6 tot 02/09 alleen
op maandag tussen 10.00 en 13.00 uur
geopend.

WWW.MSFUSAMS.NL

De meest recente informatie over onder-
wijs, boekverkoop en gezelligheid vind
je op www.msfusams.nl

JAARTRUI

De jaartrui is klaar. Je kunt je trui afha-
len in de stratenumkamer, iedere dag
fussen 12.00u en 13.00u

GALAFOTO’S AFHALEN!

De galafoto’s zijn af te halen in de stra-
tenurnkamer, iedere dag tussen 12.00 u
en 13.00 u. Nu zijn ze nog mooi, dus
kom ze snel ophalen

VRIJWILLIGERS VOOR INTRODUCTIE
GEZOCHT

Ook dit jaar wordt er weer een introduc-
tie voor de 1e jaars georganiseerd. In de
week van 27 t/m 30 augustus zijn er
mensen nodig die het leuk vinden &én
of meerdere dagdelen te helpen. Er zijn
onder andere mensen nodig voor de
rondleiding in het anatomisch museum
{van te voren krijg je zelf wat informatie
als je dat wilt) en voor de “speurtacht’

over De Uithof. Heb je interesse, mail
dan voor meer informatie naar: 1C-
2002@yahoogroups.com

LUNCHBAR

ledere woensdagmiddag verzorgt de
lubchbar voor weinig je eten. Kom dus
naar de stratenumkamer en eet je buikje
rond.

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

SEMINARIUM WISKUNDE EN
EPIDEMIEEN
zie onder geneeskunde

Studievereniging Mebiose

oMB

Woensdag 3 juli is er weer een OMB.
Heb je interesse in het onderwijs kam
dan gezellig onder het genot van eeen
kopje thee en koekjes meepraten. Het is
om 20.00 uur op de HBS

WAB

Zoals elke week Is er ook deze week
weer een WAB, Kom na je colleges gezel-
lig de week afsluiten onder het genot
van een biertje en natuurlijk een over-
heerlijke Wabber. 14.00, Stratenumkamer

FORUM

Bezoek ook eens de site van Mebiose en
laat een berichtje achter in het gasten-
boek of discussieer mee op het nieuwe
forum. www.mebiose.nl

AT-SUMMERNIGHT
22 augustus is er de AT-summernight. Na
alle hertentamens is en nog even de mo-

Studance

Ben je enthousiast en heb je enige ervaring met jazz of klassiek ballet, kom
dan woensdagavond 11 september auditie doen voor onze showgroepl Meer
informatie over deze auditie en Studance kun je vinden op www.studance.nl
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gelijkheid om te refaxen en bij te klet-
sen met Mebioten. Wat we gaan doen is
natuurlijk nog een verrassing

LETTEREN

LET

HERHALINGSTENTAMEN MICRO-ECO-
NOMIE (DOCTORAAL).
Zie onder Domeingerichte Economie

LAATSTE OPROEP PROFIELPRODUCTIE
Het Productiebureau Theater krijgt maar
een beperkt aantal weken in Studio T
ter beschikking voor het maken van Pro-
fielproducties. Studenten die het ko-
mende jaar van deze mogelijkheid ge-
bruik willen maken dienen zich uiterlijk
vrijdag 28 juni a.s. bij het PBT te melden.
Na deze datum kan geen enkele garan-
tie op een beschikbare week maer wor-
den gegeven. ledereen die voor 28 juni
a.s. bij het PBT aangeeft interesse te
hebben voor een van deze weken zal
uitgenodigd worden voor een gesprek.
Mail naar suziekjoe@hotmail.com of bel
het PBT: 030-2538253.

NATUUR- EM STERRENKUNDE

N&S

HERTENTAMEN QME(CH)2

Voor deze ene keer zal er, op verzoek
van een aantal studenten, een 2e her-
tentamen QMECH2 (of QME2) zijn en
wel op maandag 19 augustus om

14.00 yur Je kunt je op de gebruikelijke
manier via Osiris-on-line voor dit tenta-
men aanmelden.

Studicvereniging A-Eskwadraat
(N&S)

B.B.CIE.-BORREL

Vanmiddag is de laatste B.B.Cie.-borrel
van het jaar. Dus wil je nog even rustig
borrelen om de tentamenstress van vol-
gende week te onderdrukken? Kom dan
vanaf 16.30 uur naar 't Onderonsje in de
kelder van het Caroline Bleeker Gebouw
{via de loopbrug aan het eind van de
eerste verdieping van het BBLj!

RECHTSGELEERDHEID

RGL

EXTRA INSCHRIJFPERIODE

10 T/M 28 JUNI

In deze periode kan via Osiris online
worden ingeschreven voor de volgende
drie propedeuse-tentamens in juli:
RGP190T Dimensie Internationaal recht,
RGP160T Dimensie strafrecht en
RGP170T Dimensie sociaal en ecorio-
misch recht.

TE LATE AANMELDING TENTAMENS
Tot en met 31 mel was het mogelijk aan
te melden voor de (her)tentamens tri-
mester 3 via Osiris online. Aanmelden is
nu alleen nog mogelijk via de regeling
te late aanmelding.

20 U-magazine 27/06/0z

De kosten bedragen €11 per tentamen.
Het formulier en de regeling staan op
de website.

HERHALINGSTENTAMEN MICRO-ECO-
NOMIE (DOCTORAAL),
Zie onder Domeingerichte Economie

TENTAMENAANMELDINGSBEWIIS

Met ingang van deze periode wordt er
geen bewijs van aanmelding via de post
meer verstuurd. Er is door de studenten-
administratie een e-mail verstuurd naar
het universitaire e-mail adres.

ONDERWIJSINSCHRUVING TRIMESTER 1
Inschrijving voor doctoraalonderwijs van
trimester 1 is mogelijk van 29 juli t/m 16
augustus. Het onderwijsrooster zal in de
eerste helft van juli op de website be-
kend gemaakt worden.

DOCTORAALTENTAMENS AUGUSTUS
PERIODE

Aanmelden voor de hertentamens (doc-
toraal) in augustus is mogelijk van & juli
t/m 26 juli via Osiris online.

MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO’'S EN
010'S
Zie onder USBO

ZOMEROPENSTELLING STUDIEPUNT

In de periode van 8 juli /m 16 augustus
is het Studiepunt Rechten op werkdagen
geopend van 10.00 uur tot 14.00 uur,
Het inloopspreekuur van de stagecodardi-
nator zal in deze periode op dinsdag
van 12.00 tot 13.00 uur plaatsvinden
(gelijktijdia met het telefonisch spreck-
uur), Spreekuren van de studie-adviseurs
£n examencommissie zijn ongewijzigd.

BULUITREIKING JUNI

Lv.m. de verbouwing van het Academie-
gebouw zal ook de buluitreiking van 25
juni plaatsvinden in de Pieterskerk, Pie-

terskerkhof 3 te Utrecht.

augustus. Het onderwijsrooster van tri-
mester 1 is vanaf begin juli beschikbaar
via de website van het Studiepunt.

Staats- en Bestuursrecht

STUDENTASSISTENTEN GEVRAAGD!

De disciplinegroep Staats- en bestuurs-

recht zoekt per 1 september 3 studen-

tassistenen voor 1 dag per week, Taak:
algemene onderwijs- en onderzoekon-

dersteunende werkzaamheden bij de

taakgroep bestuursrecht of bij de taak-
groep omgevingsrecht.Functie-eisen:

1. Bij voorkeur studenten die de afstu-
deerrichting Staat- bestuur en rechtsbe-
scherming {gaan) doen,

2. Tenminste 1 jaar beschikbaar zijn.

3. Beschikken over behoorlijke studiere-
sultaten,

Informatie: Kunt u inwinnen bij mw.

F. van der Hout, tel. 030-2538054 of
prof. mr. EC.M.A. Michiels, tel. 030-
2538050. solliciteren: Schriftelijk, verge-
zeld van CV en cijferlijst voor 5 juli, bij

EUG oekumenische studentengemeente Utrecht

Diensten in de Janskerk

Economie

ECONOMIE VAN DE PUBLIEKE SECTOR
Er is een laatste herkansingstentamen
voor Economie van de publieke sector
op vrijdag 16 augustus van 10.00-13.00,
Achter de Dom, zaal 002. Studenten
kunnen zich inschrijven per tel. (030-
2537100) of per email (secretariaat.eco-
nomie@econ.uu.nl) of op het Econo-
misch Instituut, Kramme Nieuwegracht
22, van maandag tot en met vrijdag van
9.00-12.30 uur.

Strafrecht

STRAF(PROCES)RECHT 1 2002/2003
ledereen die onderwijs wil volgen, dient
zich via Dsiris Online in te schrijven. U
krijgt dan automatisch een WebCT-ac-
count. Denkt u eraan dat als u zowel de
basiscolleges als de werkgroepen wilt vol-
gen (werkgroepen alleen is niet moge-
lijk), dat u zich ook voor beide onderwijs-
vormen inschrijft (op hetzelfde tijdstip).
Inschrijven is mogelijk van 29 juli t/m 16

Zondag, 30 juni, 11.00 uur, voorganger: Henk van Doorn (doopdienst m.m.v.
het koor)
Zondag, 7 juli, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der Meulen (Roze zondag)

Bidden in de stad. ledere dinsdag en donderdag om 17.00 uur in de kapel
van Cunera bidden we de vespers, Het is onze ervaring dat bidden en bijbelle-
zen thuis en alleen moeilijk is. Daarom kiezen wij ervoor.om het samen te
doen. ledereen kan zich bij ons aansluiten. Je bindt je nergens aan. Wanneer
het je uitkomt, ben je welkom. De bijeenkomst duurt ongeveer 45 minuten,
inclusief het oefenen. Inl. Henk van Doorn, 2318332, www.biddenindestad.nl

Spek & Bonen. De eetgroep van de EUG voor studenten, aio's en oio's eet dit
seizoen voor het laatst met elkaar op donderdag 27 juni van 18.00 - 19.30 uur
op Nieuwegracht 32. Kosten: 2,30. Opgave voor donderdag 12.00 uur bij
Jasja Nottelman, 6875916, nottelman,eug@planet.nl.

Moment van bezinning op woensdag. Wekelijks op woensdag om 18.00 uur is
er in de kapel van Cunera ruimte voor stilte, liederen;, teksten. Na ongeveer
20 minuten gaan we met elkaar eten (zelf brood meenemen). Begeleiding:
Jasja Nottelman, 6875916.

Wil je meer weten over alle activiteiten van de EUG? Kijk dan op

www.eug.studver.uu.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,
eug@studver.uu.nf

ingezonden mededeling

=y
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Wij doen wat u belooft
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mw. F. van der Hout, Instituut voor
Staats-en bastuursrecht, Achter Sint Pie-
ter 200, 3512 HT Utrecht. Kan ook per e-
mail: f.vanderhout@law.uu.nl

RESPONSIECOLLEGE STAATSRECHT
Studenten die nog worstelen met vra-
gen met betrekking tot de stof voor het
tentamen Staatsrecht van 19 augustus
2002 kunnen op maandag 12 augustus
van 10.00-12.30 via de mail hun vragen
stellen aan de heer Leonard Besselink,
L.Besselink@law.uu.nl.

Wilt u in uw mail ook het telefoonnum-
mer opgeven van waar u op dat mo-
ment te bereiken bent.

Studievereniging JSVU

GEBOORTE ELOISE?

De JSVU is op zoek naar enthousiaste
studenten die alweer Xlle geboorte van
de almanak der JSVU voor hun rekening
willen nemen,

Heb je interesse, bel dan 030-2400811 of
kijk op www. jsvu.nl

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

HERHALINGSTENTAMEN MICRO-ECO-
NOMIE (DOCTORAAL).
Zie onder Domeingerichte Economie

Studievereniging VUGS

CABARET VOORSTELLING

Qok dit jaar zijn er weer kaarten te ver-
krijgen voor het befaamde V.U.G.5.-caba-
ret tijdens de introductie. Dit jaar zal Kas-
per van Kooten (bekend uit de film All
Stars en van de begeleidingsband van
Acda & De Munnik) op 3 september zijn
kunsten vertonen. Kaartjes zijn verkrijg-
baar voor € 4,00 per stuk op de V.U.G.5.-
kamer. Let op: beperkte hoeveelheid!

VAKANTIE

Ook de V.U.G.S. gaat met vakantie, op
vrijdag 5 juli is namelijk de laatste kamer-
dienst voor de vakantie. Vanaf maandag
2 september ben je weer welkom om
boeken te kopen en te betalen voor acti-
viteiten. Fijne vakantie allemaal!

FEESTEN TIJDENS DE INTRODUCTIE

In augustus verwelkomen we weer gen
verse lading nieuwe sociaal geagrafen
in Utrecht, en daar horen natuurlijk ook

ledere werkdag van 18.00 tot 19.00 uur

. ETHER 107.7 FM
KABEL 91.1FM

‘ (-]

enkele feesten bij! Er is een V.U.G.S.-
feest op donderdag 29 augustus {(Arena)
en een eerstejaarsfeest op 3 september
(K-Sjot). Beide vanaf 22.00 uur! Entree-
prijzen voor leden: €1,- (in Arena) en
gratis (in K-sjot).

LUSTRUMKAARTEN

Sinds een paar weken zijn er kaartjes te
koop voor de verschillende activiteiten tij-
dens het zestiende lustrum in oktober.
Kom nog voor de zomervakantie je kaar-
ten halen, want het gaat hard! De bui-
tendag is inmiddels uitverkocht, maar er
zijn nog kaarten voor het feest (€2, ),
het gala op de pier van Scheveningen

(€ 40, drank atgekacht) en het congres te
koop (€ 10, voor leden). Kaarten zijn tot
5 juli te koop tussen 12.00 en 14.00 uur,
en vanaf 2 september weer.

SCHEIKUNDE

SCH

MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO’S EN
0lo’s
Zie onder USBO

Studievereniging Proton

EINDFEEST

Op 4 juliis al weer het laatste feest van
het academische jaar. Om 22.00 uur
barst het feestgedruis los in het K-sjot.
We gaan feesten alsof het de laatste
dag van de wereld is! Op de Apocalypse
Party! Alle doemdenkers en feestbees-
ten opgelet dus. Haal de kaarten op de
Protonkamer.

PROTONPLUIM

Op 27 juni reikt Proton de Protenpluim
uit aan de meest gewaardeerde docant
van het eerste jaar. Vanaf 16.00 uur is er
een gezellige borrel en rond 18.00 uur
wordt de prijs uitgereikt in combinatie
met een cabaret voorstelling. Wil jij we-
ten of jouw meest gewaardeerde docent
ook inderdaad de prijs ontvangt? Of heb
je gewoon zin in een lekkere borrel,
zorg dan dat je je gezicht laat zien op
de Protonkamer.

SLUITING PROTONKAMER

De vakantie komt eraan. Tijd voor warm
weer en verre reizen. Ook de bestuursle-
den van de U.5.5. Praton zijn toe aan
een welverdiende vakantie. Daarom zal
de Protonkamer helaas van 8 juli tot

2 september gesloten zijn. Daarna staan
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we weer als vanouds voor jullie klaar
met koffie en thee om jullie door de col-
legedagen heen te slepen.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

HERHALINGSTENTAMEN MICRO-ECO-
NOMIE (DOCTORAAL).
Zie onder Domeingerichte Economie

MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO’S EN
0I0’S
Zie onder USBO

STUDENT-ASSISTENTEN GEZOCHT
VOOR SD1 EN GSM

De capaciteitsgroep Methodenleer en
Statistiek zoekt voor de vakken Statis-
tiek Doctoraal 1 (SD1) en Gecontextuali-
seerde Statistiek en Methaden (GSM)
student-assistenten voor het begeleiden
van werkgroepen. Gezocht wordt naar
studenten die bij voorkeur voor beide
cursussen beschikbaar zijn. De docenten
van M&S bieden uiteraard begeleiding
bij de voorbereiding op de werkgroep-
bijeenkomsten.

Voor 5D1 zijn zes bijeenkomsten ge-
pland (vanaf de week van 9 september
2002) en aansluitend volgt G5M ook ge-
durende zes weken (vanaf de week van
4 november). Beide vakken worden in
de tweede weekhelft van het eerste tri-
mester gegeven,

Wil je meer weten of misschien eens ko-
men praten of dit iets voor jou is, bel
dan zo spoedig mogelijk naar het secre-
tariaat van M&S (030-2534438) of een
stuur een e-mail naar Bert
(b.nijdam@fss.uu.nl), Nijs
(n.w.lagerweij@ fss.uu.nl) of lrene
(i.klugkist@fss.uu.nl).

HERKANSING SD1 19 JULI 2002 OPEN-
GESTELD VOOR ALLE STUDENTEN
Zie onder Algemeen

Psychologie

SPREEKUUR ONDERWISINSTITUUT
PSYCHOLOGIE

Studenten en medewerkers kunnen zich
op maandagochtend met vragen en op-
merkingen wenden tot het onderwijsin-
stituut psychologie. Tijd: 11.30-12.00
uur; plaats: F235, CGZ. Tel. 4076

SPREEKUUR D. VAN BERKEL

D. van Berkel heeft pas op 25 juli weer
spreekuur, (woensdag van 15:30 tot 17:00
uur) De spreekuren van 20 en 27 juni en
van4, 11 en 18 juli komen te vervallen.

Studievereniging Alemaecon

BBQ BIJ DE LEUGEN!!

Op weensdag 3 jull vindt er een echte
Alcmaeon-Barbeque plaats bij onze
stamkroeg de Leugen, Ter gelegenheid
van de “Grand Opening” van het terras
bij de Leugen gaan we onder het genat
van een biertje lekker barbequen! Op-

geven voor deze activiteit kan op de in-
schrijflijst bij de Alemaeonkamer EQ33!
Tot 3 julil!

63E ALV

Vanavond (27 juni) vindt de 63e Algeme-
ne Leden Vergadering van Alcmaeon
plaats. Een ALV om niet te missen, aan-
gezien het 13e kandidaatsbestuur wordt
veorgesteld! Dus voor alle leden: we
zien jullie de vanavond om 19.00 in het
Pnyx! {Achter Sint Pieter 25)

Studievereniging SGS

LAATSTE KAMERBORREL!!1!

Op 4 juli zal de laatste kamerbarrel van
het jaar plaatsvinden. Het belooft een
gezellige middag te worden. Grijp dus
allemaal je laatste kans om een biertje
te komen drinken op de SGS- kamer
(e036) voordat de kamer op slot gaat.
De borrel begint om 16:00 u.

USBO

MANAGEMENTCURSUS VOOR AIO'S EN
010's

De Utrechtse Schoal voor Bestuurs- en
Organisatiewetenschap verzorgt in sep-
tember/oktaber 2002 wederom de cur-
sus “Organiseren en Leidinggeven” voor
AlO's en QIO's van de Universiteit
Utrecht. Deze cursus biedt een inleiding
op de theorie en praktijk van het ma-
nagement. Naast de theorie is er veal
aandacht voor training van relevante
managementvaardigheden. De cursus
maakt sinds enige jaren deel uit van het
opleidingsaanbod voor AlO% van de fa-
culteit Scheikunde, het ISOR en de facul-
teit Geneeskunde. De nieuwe cursus
staat open veor belangstellenden uit
alle faculteiten ook van andere universi-
teiten. De duur is negen dagen ver-
spreid over de maanden september en
oktober en start op 19 september a.s. In-
schrijving is mogelijk tot en met 1 sep-
tember a.s. U kunt contact opnemen
met Ria Gerogiannis (secretariaat), tel.
030-2539361.

Adres voor het aanvragen van een foi-
der: USBO, Ria Gerogiannis, Bijlhouwer-
straat 6, 3511 ZC Utrecht of per e-mail;
R.Gerogiannis@usg.uu.nl

WisSKunNDE EM INFORMATICA

WENI

Studievereniging A-Eskwadraat

B.B.CIE.-BORREL

Vanmiddag is de laatste B.B.Cie.-borrel
van het jaar. Dus wil je nog even rustig
borrelen om de tentamenstress van vol-
gende week te onderdrukken? Kom dan
vanaf 16.30 uur naar 't Onderonsje in de
kelder van het Caroline Bleeker Gebouw
(via de loopbrug aan het eind van de
eerste verdieping van het BBL)!
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fiv: Wetenschap is nooit af_

Ze heeft veel gevoel voor humor, een voorvitziende blik, maar de laatsie tijd ook wat

last van verlatingsangst. Zou een apparaat ooit zulke menselijke frekjes kunnen krijgen?

Ligt straks de eerste robot op de sofa bij de psychiater? Kan dat allemaal? En, zeker zo

belangrijk: willen we dat?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
onderzoekers graag hun tanden in zetten. Kunstmatige
intelligentie kent talloze vitdagingen, maar ook morele
vragen. We gaan de werking van het menselijk brein
steeds beter begrijpen en kunnen daardoor steeds
slimmere en snellere computers ontwikkelen. Maar het
stelt ons ook voor de vraag hoever we mogen gaap.
In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restau-
rants van de Universiteit Utrecht wordt over dit soort
vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt
vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die op hun beurt
bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij enderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust,
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines, die op tal van terreinen nauw
met elkaar samenwerken. Juist op het grensvlak van
de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelingen
uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is weten-
schap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen
in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

>+ ONDERZOEKER BIOTECHNOLOGISCHE
MATERIAALPRODUCTIE (JUNIOR OF POSTDOC)

Een tijdelijke functie (1,5 tot twee jaar) bij de sectie
Natuurwetenschap en Samenleving van de faculteit
Scheikunde. Het onderzoek binnen de sectie wordt
verricht in Europees verband en s gericht op de bio-
technologische productie van organische bulkmateria-
len uit biomassa-grondstoffen. De nadruk ligt daarbij
op de milieukundige en economische beoordeling
van nieuwe biotechnologische productieroutes.

Naast een relevant diploma, beschikt u over aantoon-
bare interesse in en ervaring met onderzoek op het
gebied van energie, materialen en milieu.

Informatie; dhr. dr. Martin Patel, (030) 253 76 34.

*» AlD

Bl de Leerstoelgroep Moleculaire Plantenfysiologie
van de faculteit Biologie gaat u zich inzetten voor het
project Sucrose-specific signaling in Arabidopsis. Met
een multinationaal team van 15 collega’s onderzoekt
u het moleculaire mechanisme van suikerwaarneming
en suikergeinduceerde signaaltransductie in planten.
In deze functie legt u de basis voor succes als U een
afgestudeerd bioloog of biochemicus bent. Ervaring
met moleculaire en genetische technieken is een
pluspunt. Het betreft een aanstelling van maximaal
vier jaar, die u afsluit met een promotie.

Informatie; dhr. prof. dr. J.C.M. Smeekens,
(030) 253 34 31.

# MEDEWERKER FINANCIELE ADMINISTRATIE

Het James Boswell Instituut is een internationaal
opleidings- en trainingsinstituut voor het hoger
onderwijs, maatschappelijke organisaties en het
bedrijfsleven. Uw werkzaamheden zijn van financieel-
administratieve aard: u verzorgt de debiteuren-,
crediteuren- en voorraadadministratie en u levert

een bijdrage aan de begroting en de jaarrekening.
Wij zoeken een initiatiefrijke medewerker die werkt
en denkt op MBA-niveau, beschikt over enkele jaren
ervaring en bereid is door te groeien en daartoe een
opleiding te velgen.

Wi bieden een dienstverband voor bepaalde tijd
voor de duur van een jaar, met uitzicht op een dienst-
verband voor anbepaalde tijd bij goed functioneren.
De omvang van deze uitdagende functie is 100%.

De werkomageving is informeel,

Infarmatie: mevr. Marlijn M. van der Bok,
hoofd Instituutsbureau, (030) 253 86 66.

#» FINANCIEEL-ADMINISTRATIEF MEDEWERKER

Op de hoofdafdeling Biochemie, Celbiologie en
Histologie (en het Institute for Risk Assessment
Sciences), binnen de faculteit Diergeneeskunde, gaat
u financiéle en administratieve werkzaamheden
verrichten. Zo houdt u zich bezig met het uitwerken
van bestellingen voor laboratoria en secretariaten,
waarbij u een geautomatiseerd systeem gebruikt, en
stelt u inkomende facturen betaalbaar. Deze functie
vraagt om een opleiding op mavo-, havo- of meao-
niveau en om kennis van MS Qffice. De omvang van
de functie is minimaal 50%. Bij gebleken geschiktheid
kan uw jaarcontract worden omgezet in een dienst-
verband voor onbepaalde tijd. Werktijden worden in
anderling overleg vastgesteld.

Informatie: mevr. M.M. van der Hoek,
hoofd financiéle administratie, (030) 253 35 66.

¥ AlD INNDYATIE- EN MILIEUWETENSCHAP

U vervult deze functie binnen het departement
Innovatie- en Milieuwetenschap van de faculteit
Ruimtelijke Wetenschappen. Bij het Copernicus
Instituut gaat u werken aan het project Milieubeleid
en milieu-innovatie. Centraal hierin staat de vraag
hoe milieu-innovaties worden beinvloed door nieuwe
benaderingen in het milieubeleid. Om aan dit project
een significante bijdrage te leveren heeft u een voor-
opleiding op academisch niveau doorlopen: u bent
bij voorkeur drs. NWBB, ir. Techniek en Maatschappij,
of ir. Technische Bestuurskunde, Bedrijfskunde of
Milieukunde. Natuurlijk heeft u aantoonbare affiniteit
met innovatie- en milieustudies.

Informatie: dhr. prof. dr. Marius T.H. Meeus,
(030) 253 74 84.

FACULTEIT
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KiJk YOOR MEER INFORMATIE OP:
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PANTARHEI”Z ~ BIOSCIENCE

Institute for Clinical Concept Research

In verband met uitbreiding van de staf zijn wij op zoek naar:

Junior/Senior
Clinical Research Associate

Vereisten:
+Afgeronde (bio)medische of paramedische opleiding.
* Eventueel ervaring met klinisch geneesmiddelen onderzoek.
«Kan zelfstandig werken.

Geboden;
Een zeer dynamische, razendsnel opererende, innoverende, wetenschappelijke
organisatie, waar plezier in het werk belangrijk is.

Inlichtingen en sollicitaties:
Prof. Dr. Herjan JT. Coelingh Bennink, CEO
Boslaan 13, 3701 CH Zeist, Postbus 464, 3700 AL Zeist
Telefoon: 030-6985020 (werk), 0343-514778 (thuis), 06-51191876 (mobiel)
Email: info@pantarheibio.com

Pantarhei Bioscience B\V. (PRB) is een onafhankelijk kiinisch onderzoeksinstituut gespecialiseerd in het ontwerpen en
testen van nieuwe gepatenteerde behandelingen op het gebied van voortplantingsgeneeskunde door innoverende
toepassing van bestaande geneesmiddelen.

Vanuit het hoofdkantoor van deze virtuele project management organisatie in Zeist wordt preklinisch en klinisch onder-
zoek ontworpen en aangestutrd op basis van uitbesteding aan topcentra in de gehele wereld.

Voor verdere informatie zie de PRB website: www.pantarheibio.com.
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UIT HET NIFUWS

Ed Jonker, geschiedfilosoof bij het
Institunt Geschiedenis in de
Academische Boekengids van juni
2002:

‘Hoewel geschiedschrijving over de
natie niet per se nationalistisch hoeft
te zijn, liggen de natie en het natio-
nalisme wel in elkaars verlengde.
Nationalistische geschiedschrijving is
tegenwoordig taboe; in onze bele-
ving is het eigenlijk ‘foute’ geschie-
denis. We associéren het met gebor-
neerdheid, intolerantie, uitsluiting en
obscurantisme. Volgens het principe
van ‘guilt by association” maakt dat
alle geschiedschrijving over de natie
enigszins verdacht.’

Cultuur- en godsdienstpsycholoog
Tom ter Bogt in het Utrechts
Nienwwsblad van 22 juni over het
Engels Koningshuis dat bij het
gouden jubilenm van koningin
Elizabeth All You Need Is Love
1eezong:

‘De mensen denken: het wordt tijd
dat jullie met ons mee gaan doen.
Daarom hoef ik mezelf als poppro-
fessor niet meer te verdedigen: er is
geen elitecultuur meer die neerkijkt
op popcultuur. Het is eerder omge-
keerd. De elitecultuur zit in een
reservaat. Ze moeten met subsidies
en kunst- en vliegwerk in stand
worden gehouden.’




ACTUEEL

Alumnies go international

Drieéndertig jonge professionals, waaronder tien maximaal 26 jaar zijn, moeten als gemiddelde cijfer
alumni van de Universiteit Utrecht, kregen op 25 na hun propedeuse een acht hebben gehaald, en
Jjuni een Talentbeurs van het Nuffic uitgereikt. hun studie in vier of vijf jaar hebben afgerond. Ook
De prestigicuze Talentbeurzen, bedoeld voor veel- wordt gekeken of iemand meer dan een studie heeft
belovende jong afgestudeerden van universiteiten gedaan, wat in zijn of haar voordeel is. De beurzen
en hogescholen, zijn ingesteld om een buitenlands bedragen maximaal 18.151 euro.

studieverblijf te helpen betalen, De bestemming van alle tien Utrechtse alumni ligt
De 82 aanvragen van dit jaar werden aan een in Europa, waarbij de Groot-Brittannié veruit
strenge selectic onderworpen. Kandidaten mogen favoriet is.

Paraplu

FOTO. MARIIN ALDERS

Pty

Vertrekkende U-Raadsleden kregen vorige week tradmegetrouw uit handen van callegeuoarzltter Jan Veldhuis een parap{u overhandigd als
dank voor hun inspanningen in de Raad de afgelopen twee | 1aar ]
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Personalia

Tien alumni van de Universiteit
Utrecht hebben van het Nuffic een
Talentbeurs ontvangen voor een
vervolgstudie in het buitenland.
Het zijn Laura Korte (cognitieve
kunstmatige intelligentie), Letty
ten Harkel (mediévistiek), Mark
Venendaal (biochemie), Aldrik
Blom (keltische talen en geschie-
denis), Wies Steur (ecanomie),
Teun Dekker (University College),
Dieuwerke Luiten (University
College) en Thieu Besselink
(Universitiy College, Jeroen van
Boxtel (theoretische biologie) en
Ko Sanders (wiskunde en natuur-
kunde.

De Zuid-Afrikaanse hoogleraar
Pedro Crous is per 1 juli directeur
van het Centraal Bureau voor
Schimmelcultures (CBS-KNAW)
geworden. Hij volgt daarmee Dr.
Dirk van der Mei op, die sinds
1990 de directeurspost vervulde.
Crous (1963) studeerde aan de
universiteit van Stellenbosch, een
bilaterale partner van de
Universiteit Utrecht. Het CBS-
KNAW is een expertisecentrum
voor vragen op het terrein van
schimmels, gisten en bacterién
vanuit wetenschap, industrie,
bedrijfsleven en maatschappelijke
groeperingen. Het instituut telt
rond de 60 medewerkers en is
gehuisvest op De Uithof.

seERIE de meester

‘Nog veel onduidelijkheid’

JOSE DONDERS

Prof.dr. Ben de Kruifff, cosrdinator van de onderzoeksmaster ‘biomolecular
sciences’, vertelt over de invoering van het bachelor-masterstelsel bij de
Jaculteit Scheikunde.

Wat is de grootste verandering?

‘Dat we de masteropleiding samen met andere
faculteiten organiseren, Het 1s een hele taak om
de master goed aan te laten sluiten op diverse
bacheloropleidingen. Verder is nieuw dat we aan
het begin van de tweejarige master een introduc-
tieperiode hebben, waarin we mensen laten
vertellen over carrieremogelijkheden en de toe-
komst van het vak.’

Is bachelor-master een vooruitgang?

‘De uitwisseling met de rest van Europa maakt
het aantrekkelijk. We hebben al aanmeldingen
van buiten Utrecht, we zullen een selectie moe-
ten maken. Of deze studenten ook echt komen
hangt onder andere af van de studiefinanciering,
maar de interesse is er. Hbo-studenten tonen ook
veel interesse. Scheikunde in Utrecht staat
bekend om een goed aansluitingsprogramma
vanuit het hbo.’

FOTO: PAUL ROMIUIN

Leeft het?

‘Dat 1s een punt van zorg. Vanuit centraal niveau moesten we allemaal
zo hard, maar er is nog veel onduidelijkheid. We kunnen al in septem-
ber met de master starten omdat we drie jaar geleden een cotrdinator
hebben aangetrokken die inhoudelijk het vak kent en bewust met
onderwijsvernieuwing omgaat. Maar studenten hebben koudwatervrees.
Studenten willen geen proefkonijn zijn. Ze zijn benieuwd, maar onge-
rust. En dat kan ik me wel voorstellen: de ontwikkeling van de ABC-
masters verdient tot nu toe geen schoonheidsprijs.’

Zijn studenten goed op de hoogte?

“We hebben cen voorlichtingsdag gehouden voor huidige studenten en
de zaal was tot de nok toe gevuld. De meest gestelde vraag is “wat schiet
ik er mee op om nu al een master te gaan doen?” Mijn antwoord is dat
het vooral heel nuttig en leuk is om intensief met andere faculteiten en
disciplines kennis te maken. En daarbij...het komt toch, maak er dan nu
dal gebruik van.” m




/ ACHTERGROND

Een slagvaardige universiteit. Dat
wil het college bereiken met de
projecten Bestuurlijke vernieuwing
en Professionalisering

Bedrijfsvoering. Maar het lijkt wel
of alles tegelijk moet. Waar komt
die behoefte vandaan, en is er
samenhang tussen de projecten? Een
gesprek hierover met collegelid Wim
Kardux.

MARGQOT VAN DER KAMP
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e tijd dat universiteiten ivoren torens waren

met hoogleraren als spil van hun eigen

koninkrijk is allang voorbij. Universiteiten
ontwikkelen zich tot professionele organisaties. Op
bestuurlijk en administratief niveau moeten ze
immers verantwoording kunnen afleggen aan de
belastingbetaler: de samenleving, Ook in Utrecht
lopen diverse projecten die als doel hebben een
slagvaardige organisatie te worden.
Twee van die projecten die voor wat onrust zorgen
onder het personeel, zijn de Bestuurlijke Vernieu-
wing en Professionele Bedrijfsvoering (Probe).
Met zowel de Bestuurlijke Vernieuwing (samenvoe-
ging van de huidige veertien faculteiten in zeven
bestuurlijke groepen) als Probe (professionalisering
van de universitaire administratie) wil de universiteit
haar slagvaardigheid en strategisch vermogen vergro-
ten. Dat kan om concrete dingen gaan. Hoe komt het
dat Philips in januari al met jaarcijfers komt en wij in

T g = (TR T T

Juni nog ploeteren op de laatste details? Wat is effec-
tiever? Dat elke dienst of afdeling zijn eigen compu-
ters inkoopt of gezamenlijk? Collegelid Wim Kardux:
‘Het moet allemaal nog worden waargemaakt, maar
als we na Probe de procedures en discipline hebben
om bijvoorbeeld kwartaalcijfers te maken, kunnen we
met minder pijn en overwerk de jaarcijfers leveren.
Het heeft een positief effect op de organisatie als de
financiéle administratie op rolletjes loopt.’

ZAKELUK

Waardoor wordt de onrust onder het personeel ver-
oorzaakt? Door Probe moeten de financiéle en admi-
nistratieve medewerkers afwachten waar ze straks
zullen werken en met welke collega’s. Bovendien
lijkt de veelheid aan projecten (o.a. invoering bache-
lor-master, terugdringen ziekteverzuim, arbeids-
marktcmpagne, invoering SAP-HR) voor sommigen
een warboel zonder duidelijke regie. Kardux: ‘Deze
verandering geeft onrust die begrijpelijk is, maar het
is niet zo dat we niet weten waar we mee bezig zijn.
Er zullen in ieder geval geen gedwongen ontslagen
vallen. Het is demagogie om te zeggen dat de linker-
hand hier niet meer weet wat de rechrer doet. We
zitten hier in een kritische omgeving en dat is
gezond, mits men niet doorschiet en alles op e¢en
grote hoop gooit. Enig vertrouwen is wel op >




Professionalisering Bedrijfsvoering

De universiteit koestert al enige tijd de wens
‘om de professionaliteit en effectiviteit van
de universitdire administratie te verbeteren.
Dok de Raad van Toezicht heeft hierop
aangedrangen. Wanneer de financiéle en
personele administratie binnen de universi-
teit efficiénter verloopt, geeft dat meer
ruimte en duidelijkherd voor onderwijs en
onderzoek, Bovendien levert het de moge-
lijkheid tot een betere financiéle analyse;
een onmisbare ondersteuning van een goed
bestuur. Ook kan de universiteit zich dan
beter verantwoorden aan de maatschappij.
Om een voorbeeld te'noemen: op dit
moment worden in de universiteit bij
verschillende onderdelen verschillende
systemen gehanteerd, waardoor gegevens
niet een-op-een vergelijkbaar _zijn. Dat is erg
lastig, bijvoorbeeld bij het maken van de
universitaire jaarrekening.

Daarom heeft het .collegé v_an{ bestuur vorig
Jjaar opdracht gegeven aan KPMG om uit te

zoeken op welke punten en hoe de bedrijfs-
voering geprofessionaliseerd kan werden,
Dit heeft geleid tot de opzet van een twee
jaar durend programma: Professionalisering
Bedrijfsvoering (Probe). De administratieve
taken worden doorgelicht, ve?jrbeterd en
gebundeld. Fr wordt een bepérkt aantal
dienstencentra gevormd (maximaal vier), die

de administratie van faculteiten en diensten

gaan uitvoeren, Door universiteitsbreed over
te gaan op standaardwerkwijzen kan er
efficiénter gewerkt worden. Bovendien is
men straks niet meer afhankelijk van een
enkele medewerker, maar staan gespeciali-
seerde teams ler beschikking die elkaar
inhoudelijk aanvullen en bijvoorbeeld
vervangen bij afwezigheid.

Voor individuele medewerkers kan dit een

Falo

andere werkwijze betekenen, met andere

werkzaamheden, werkplek en collega’s.
In februari van dit jaar is het project gestart
bij een zestal centrale diensten en een
 faculteit. Vanuit deze ‘pilot-diensten en -

faculteit wordt eind dit jaar het eerste
dienstencentrum opgezet. Op basis van
deze ervaringen zullen de overige facultei-
teh en diensten in 2003 volgen.
Uitgangspunt van deze reorganisatie; ook
wel Probe genoemd, is het maken van een
kwaliteitsslag. Hoewel kostenbesparing een
mogelijk gevolg'is van Probe, is dat niet het
primaire doel. Er zullen dan ook geen
gedwongen ontslagen vallen,

EE_}J-‘HEBSW_E OVER PROBE IS IN ONTWIKKELING.

~ VRAGEN KUNNEN PER E-MAIL GESTELD WORDEN

VIA: VRAGEN@PROBE.ULLNL

HARRY BOERMA
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op cognitie

EEN TWEEJARIGE MASTER COGNITIVE SCIENCE

Voor wie?

Als je Taalwetenschap, Filosofie, Psychologie, Medische
Biologie of Kunstmatige intelligentie studeert, je geinteres-
seerd bent in copnitie en over de grenzen van je eigen
vakgehied wilt kijken, dan is de Master Cognitive Science
misschien iets voor jou.

Wanneer?
September 2002.

Meer informatie?
www.i2o.wva.nl/inhond/CognitiveS czencea"maste? htm
Coordinator: Lucy Wenting,

email: lwenting@science.uva.nl, telefoon 020 - 525 5516

Prof.dr. Kees Hengeveld (Taalwetenschap),
email: kees. hengeveld@bum.uva.nl, telefoon 020 - 525
3854

Prof.dr. Michiel van Lambalgen
(Filosofie en Kunstmatige intelligentie),
email: vanlembalgen@hum uvanl, telefoon 020 - 525 4523

Drs. Klaas Visser (Psydﬁol'bgie),
email: kvisser@frg. uva.nl, telefoon 020 - 525 6772

Prof.dr. Marian Joéls (Medische Biologie),
email: joels@science. uva.n, telefoon 020 - 525 7626
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zijn plaats en daar vraag ik ook om. Je moet de
dingen zakelijk houden waar het kan. Waarmee ik
nict wil zeggen dat het nu eche slecht gaat met
onze slagvaardigheid.

Ook heerst er wantrouwen omdat medewerkers
bang zijn dat alles in management-achtige sfeer
benaderd gaat worden. Komt de academische
vrijheid in gevaar? “Als je het goed doet wordt de
ondersteuning slagvaardiger, waarmee condities
worden gecregerd voor meer ruimte voor onder-
wijs en onderzoek. Academische vrijheid is geen
vrijheid-blijheid: het is vrijheid van onderzoek en
overdragen van kennis. Maar dat betekent niet dat
we als universiteit geen verantwoordeljkheid
dragen voor efficiéncy en zakelijk beheer’, zegt het
collegelid.

Een ander punt van kritiek is dat professionalise-
ringsslag weer centralisatie betekent, Volgens
Kardux lijkt dat maar zo. Want het werk wordt
wel geconcentreerd, maar de bevoegdheden en
verantwoordelijkheden blijven decentraal. “We
hebben geleerd van het principe van opdrachtge-
verschap. Een decaan die een financiéle prognose
wil hebben, is de opdrachtgever. De dienst moet
vervolgens de gegevens aanleveren zodat die
decaan er wat mee kan. Hoe ze dat doen, is hun
pakkie an.’

CLUBGEEST
Waar Probe veranderingen voor het individuele
personeelslid met zich meebrengt, geldt dat niet
voor de Bestuurlijke Vernieuwing. Het dagelijks
werk van de ‘gewone medewerker’ verandert
eigenlijk niet. Men blijft bij hetzelfde onderdeel
horen als voorheen. Kardux: ‘De huidige clubgeest
moet gewoon blijven, die trots moeten we erin
houden. Laat de chemici vooral denken dat ze
wetenschappelijker zijn dan de farmaceuten. Maar
laat het niet destructief zijn in de zin van ‘we
“kunnen niet samenwerken’.” Het collegelid hoopt
overigens dat de medewerkers wel het langeter-
mijneffect van de Bestuurlijke Vernieuwing zullen
voelen: een slagvaardiger bestuur dat sneller
reageert op kansrijke ontwikkelingen in of tussen
faculteiten. De Bestuurlijke Vernieuwing mag niet
leiden tot een extra bestuurslaag. Kardux: ‘Er
wordt nu ook samengewerkt, Maar om een beeld-
spraak te gebruiken die beladen termen als ‘groeps-
decaan’ vermijdt: de aanvoerder en de stamhoof-
den moeten straks op een niet-yrijblijvende manier
samen een bestuurslaag vormen die in de plaats van
de huidige afzonderlijke decanen komt.” B
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DE WEEK

Utrechtse
schrijvers

Wie wil weten welke literaire
grootheden in Utrecht wonen |
kan op 13 augustus tijdens de
introductiedagen kennismaken
met Utrechtse schrijvers.
Ruben van Gogh, Ingmar
Heytze, Hagar Pecters en
Vrouwkje Tuinman geven in de
Domtoren een doorlopende
voorstelling van 20.00-23.30.
Gratis toegankelijk voor intro-
ductiestudenten,

Monumentaal torentje

Achter de Dom 7 is ongetwijfeld bij
menigeen bekend, al was het maar
om zijn karakteristicke toren. Het
pand wordt sinds een kleine 150
Jjaar door de universiteit gebruikt,
vanaf 1998 is de Faculty Club erin
gehuisvest. De restauratie die daar-
aan vooraf ging was aanleiding voor
een uitvoerig bouwhistorisch
onderzoek.

In Achter de Dom 7, de geschiedenis
van een middeleenws huis, worden de
nicuwe gegevens die tijdens dit
onderzoek boven water kwamen
beschreven. Zo werd de laat-vijf-
tiende-ceuwse - nog gave - balklaag
weer zichtbaar bij de verwijdering
van de negentiende-ecuwse stuc-
plafonds. Er zijn ook fragmenten
van wandschilderingen aangetrof-
fen. De kleuren van de moderne
afwerking van het pand zijn deels
gebaseerd op de oude kleuren die
tijdens de restauratie tevoorschijn
kwamen.

Het huis staat op een plek met een
veelbewogen geschiedenis. De
Romeinen bouwden op de plaats
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van het Domplein cen castellum,
dat deel nitmaakte van hun noorde-
lijke verdedigingslinies. Rond 6oo
verrees de eerste kerk, die zich
uitbreidde tot een bisschoppelijke
burcht. Het huis Achter de Dom 7
werd gebouwd als een van de
claustrale huizen, die door rijke
kanunniken gebouwd mochten
worden op het terrein van de kerk.
Na de Reformatie kwamen kloos-
terbezittingen in het bezit van de
stedelijke bverheid, waarna ook het
huis in particuliere handen over-
ging. Het boekje dat mooi geillus-
treerd is, vormt het zevende deel
uit de Utrechtse Monumenten-
reeks. Eerdere delen beschreven
onder andere ook het academiege-
bouw en het stadhuis. Mvdk]

LA. van der Hoeve, Achiter de Dom, de
geschiedenis van een middeleeuws huis.
Onder eindredactie van M. Dolfin. Uitgave
Stichting Publikaties Oud-Utrecht i.s.m. de
Faculty Club. Er is ook een Engelstalige
versie. Verkrijgbaar bij de Faculty Club,
telefoon 2539911, Prijs: 5,50 euro.

baek




De Uithof bij nacht

Donkere universiteitsgebouwen worden afgewisseld door schaars verlichte
bouwputten. De weinige fietsers die er nog zijn, spoeden zich naar huis.
Fotograaf Marco van Duyvendijk zocht naar nachtelijk leven op de Uithof:
terwijl studenten genieten van het leven, wordt bij Diergeneeskunde met
spoed een paard geopereerd en komt de bewaking op een hectische avond
maar niet aan de koffie toe. Een fotoreportage.

Studentenflat:
22,43: 02.21:
Op het veldje bij de studentenflat wordt een balletje geschopt. Feestje bij de Erasmus-studenten: lerse, Spaanse en Italiaanse studenten

bediscussiéren de verrichtingen van hun voetbalteams op het WK.
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00.26:

Bewaker Jan Wennink doet zijn eerste controleronde bij

Diergeneeskunde.

Nachtbewaking:

23.11: 01.15:
Op het Boswell Instituut bij het University College is ingebroken.

Op de meldkamer.
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01.37:

Vier computers zijn verdwenen. Jan
Wennink en zijn collega nemen de
schade op en staan zichtbaar te balen.
‘In principe kom je altijd te laat, maar je
blijft het wel altijd proberen.’

03.29:
Het eerste rustpunt, Tijd om een

kliekje hutspot op te warmen.
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Diergeneeskunde:

23.31:
Bij de Hoofdafdeling Gezondheidszorg Paard, discipline heelkunde,
wordt een ziek paard binnengebracht. Een verkeerde ligging van de

darm zorgt ervoor dat het bandje tussen de milt en de nier de darm

afknelt. Het paard moet geopereerd worden.

01.12:
De darmen van het dertigjarige paard worden gecontroleerd en terug-

geplaatst in het lichaam. ‘de kwaliteit van de darmen lijkt goed te zijn.’




Chirurg Wim Back is moe en opgelucht na de geslaagde operatie.

01.44: 02.10:

De operatiewond wordt gehecht. Het paard komt langzaam bij van de narcose.

willsmagaZine odfoz /i
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Universiteitsbibliotheek

ZOMEROPENSTELLING
BIBLIOTHEKEN UU 2002

Centrale Bibliotheek (locaties
Wittevrouwenstraat en BCU): 20/7 t/m
25/8 ma t/m vr 09.00 - 17.00. N.B. De
leeszaal kerkelijke collecties is deze periode
gesloten,
Documentatiecentrum Bestuurlijke
Informatie:
15/7 t/m 01/9 ma t/m vr 08.30 - 14.00
Bibliotheek Aardwetenschappen:
01/7 t/m 25/8 ma t/m vr 08.30 - 16.00
Bibliotheek 1IMO:
gewone openingstijden
Juridische Bibliotheek:
08/7 t¥/m 28/7 ma t/m vr 09.00 - 13.00
29/7 t/m 01/9 ma t/m vr 09.00 - 17.00
23/8 gesloten i.v.m. personeelsdag.
Letterenbibliotheek:
06/7 t/m 25/8 Gebouw: ma t/m vr 09.00 -
17.00
06/7 t/m 18/8 Uitleen, Informatiecentrum en
Leeszaal bijzondere collecties: ma t/m vr 09.00 -
13.00
Nahuysbibliotheek Geneeskunde en
Leeszaal WKZ:
geware openingstijden
Nahuysbibliotheek Diergeneeskunde:
08/7 t/m 04/8 ma t/m vr 09.00 - 13.00
Nahuysbibliotheek Farmacie Scheikunde
Biologie:
20/7 t/m 25/8 ma t/m vr 09.00 - 17.00
Nahuysbibliotheek Systematische
Plantkunde:
gewone openingstijden
Bibliotheek Natuur- en Sterrenkunde:
01/7 tm 01/9 ma t/m vr 10.00 - 16.00
Bibliotheek Wiskunde:
29/7 t/m 08/8 beperkt gecpend (svp eerst
bellen: 2531533 of e-mailen:
bib@math.uu.nl)
09/8 t/m 18/8 gesloten
Bibliotheek Informatica:
gewane openingstijden
Bibliotheek Freudenthal Instituut:
01/7 Ym 31/7 gesloten
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Studenten Service Centrum

ONVOLDOENDE STUDIEPUNTEN?

Heb je dit studiejaar voor het eerst
studiefinanciering ontvangen? Dan
moel je 21 studiepunten (of 14
studiepunten bij inschrijving per 1
februari of later) tijdens dit studie-
jaar halen om aan de prestatiebeur-
snorm te voldoen. Als je ingeschre-
ven staat voor meerdere
opleidingen mogen de studiepunten
bij elkaar opgeteld worden. Dit
geldt ook voor studenten die met
de tempobeursnorm te maken
hebben. Als dit optellen noodzake-
lijk is om aan de prestatie- of
tempobeursnorm te voldoen en je
staat aan verschillende instellingen
ingeschreven, moet je zelf initiatief

nemen! Als je alleen aan de
Universiteit Utrecht staat ingeschre-
ven voor meerdere opleidingen,
hoef je niets te doen. Het optellen
van studiepunten gebeurt dan
automatisch.

SURF NAAR WWW.UU.NL/SSC EN KIIK
ONDER “INFORMATIE VOOR STUDENTEN'
> 'GELDZAKEN’ > 'STUDIEFINANCIERING"
VOOR MEER INFORMATIE OVER HET
OPTELLEN VAN STUDIEPUNTEN. JE KUNT
NATUURLIJK OOK CONTACT OPNEMEN
MET HET STUDENTEN SERVICE CENTRUM
(KIJK OP WWW.UU.NL/SSC ONDER
'CONTACT’ VOOR ONZE ADRESGEGEVENS
OF BEL 030-253 7000).

Universiteitshibliotheek

NIEUWE UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

De Universiteitsbibliotheek imple-
menteert binnenkort een nieuwe
versie van de bibliotheekecatalogus.
Dit betekent voor de bibliotheekge-
bruikers verbeterde functionaliteit
en een nieuws interface.

Wie op maandag 8 juli via de
website van de UBU de bibliotheek-
catalogus gaat raadplegen, zal dan
ook even vreemd opkijken.

Nieuwe kleuren, een ander letter-
type, knoppen in plaats van iconen,
kortom de catalogus krijgt een
compleet nieuw en verbeterd
uiterlijk dat past binnen de UBU
huisstijl op het web.

De UBU heeft alles in het werk
gesteld om de functionaliteit van de
catalogus zo gebruikersyriendelijk
maogelijk te maken; zo kan de
catalogus op verschillende manieren
doorzocht worden, kunnen rele-

vante titels in een aparte bewaarset
gezet worden, kan de lener de
eigen gegevens raadplegen, titels
aanvragen, reserveren of verlengen.
Wij zijn erg benieuwd naar reacties,
niet alleen qua uiterlijk maar ook
gua functionaliteit.

Via uw reactie in het hoofdmenu
van de catalogus kunt u ons uw
opmerkingen, vragen, Wensen
kortom alles wat u ons over de
nieuwe catalogus wilt melden,
toesturen:

OVERGANGSFASE

Om u op maandag 8 juli met onze
nieuwe catalogus weer volledig van
dienst te kunnen zijn, zal op
zondag 7 juli de oude catalogus
niet beschikbaar zijn. Gok kunnen
op deze dag geen leenhandelingen
verricht worden.
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Griekse filosoof als

ret - leermeester
ZOMEROPENSTELLING LEON VAN DER ELSEN
LOOPBAANCENTRUM
Gedurende de zomermaanden is in Leni van Strien-Gerritsen, hoofddocent Keltische Talen, over inspirerend les
principe een medewerker van geven en Socrates.

Topselect in het Loopbaancentrum
aanwezig. De consulenten van
Topselect zijn in de vakantieperiode
bereikbaar via het secretariaat

(030) 253 3815 of via e-mail secreta-
riaat@topselect.uw.nl

Meer informatie: Loopbaancentrum
Marinus Ruppertgebouw (Trans 1),
ingang via het Educatorium
Leuvenlaan 19, Utrecht
Openingstijden: 10.00-17.00 uur
telefoon; 030-253 3300/3815
e-mailadres: topselect@topselect.uu.nl

www.academictransfer.nl/uu

U-Fonds

WAT IS DE UNIVERSITEIT
U WAARD?

: =i FOTO: PAUL ROMIIN
Het Utrechts Universiteitsfonds zet

zich sinds 1886 in voor de groei en ; AR S R o ST
“Socrates is in het onderwijs bekend vanwege zijn maicutische methode,

z¢ noemen het ook wel de vroedvrouwmethode. Dat wil zeggen: je
moet wel helpen maar het niet zelf doen. Dat is helemaal in tegenwoor-
dig met het ‘leren leren’.

Tk vind de Grickse filosoof vooral inspirerend als leermeester. Socrates is
een man die tegen zijn leerlingen zegt: “Luister nu eens even naar wat je
zelf zegt”. Dat werke bij studenten nog steeds heel goed. Kijk maar eens
naar het proza dat menigeen produccert — als je ze vraagt wat ze bedoe-
len weten ze het zelf eigenlijk ook niet. Studenten moeten hurn fouten
inzien en daarvan leren. Je moet ze niets voorkauwen.

Deze methode werkt het best in kleine groepjes. Ik ben blij dat 1k altijd
les heb gegeven aan gemotiveerde studenten. Dat is het leuke van het
instituut Vreemde Talen. Je gaat natuurlijk niet zomaar Keltisch seude-
ren, of Arabisch, of Gricks. : ;

Het beeldje van Socrates kreeg ik van mijn promotor, de hoogleraar
Sanskriet Jan Gonda. Hij was wereldberoemd en enorm goed in lesge-
ven. Dat heb ik ook altijd geprobeerd. '

= . Nog één jaar en het zit er op, dan ga ik met pensioen. In 1956 ben ik
WWW.UFONDS.UU.NL. gaan studeren in Utrecht, daarna begon ik hier als wetenschappelijk
UNIVERSITEITSFONDS, HEIDELBERGLAAN, 9, medewerker. Als werkgever lijkt de universiteit nergens naar, maar
2538025, EMAIL:_UFPHDSGUF({NDS.I.II.I.NL. lcs’geven bhjftbljzonder boeie:n.d._.’ =

bloei van de universiteit. Het draagt
bij aan juist die activiteiten waar de
publieke financiering niet aan toe
komt. Door extra studiebeurzen, het
steunen van studenteninitiatieven en
universitaire projecten en het aanstel-
len van bijzonder hoogleraren.

Laat zien wat de universiteit u waard
is. Word begunstiger van het
Universiteitsfonds en draag bij aan
het verder ontwikkelen van een
gunstig universitair werkklimaat. Bij
aanmelding ontvangt u de
Ufonds/Alumnipas die korting biedt
op diverse faciliteiten.
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Het inleveren van kopij

De procedure voor het aanleveren van faculteitsberichten is met ingang van dit col-
legejaar veranderd. De berichten zijn daardoor niet meer alleen wekelijks in het
UMagazine te lezen, maar ook continu te raadplegen via U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje 'Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren,

ALGEMEEN

ALG

CONFLICTSTUDIES

Schrijf je nu in voor het vak inleiding
Conflictstudies voor de periode septem-
ber-november! Deze cursus wordt aan-
geboden door het Centrum voor Con-
flictstudies en gaat op een multi-
discpiplinaire wijze in op thema’s als hu-
manitaire interventies, binnenstatelijke
canflicten, nationalisme en anderhande-
ling en bemiddeling. Inschrijven is mo-
gelijk via www.uu.nl/conflictstudies. Een
studiegids kan je aanvragen via con-
flict.studies@let.uu.nl of 030-2536443,

IMFB
Zie onder Economie

HERKANSINGSTENTAMEN
ECONOMISCHE POLITIEK

Studenten die het vak Economische Poli-
tiek voor economie-combinatieopleidin-
gen (EHS/IE&EG/REBM/SIE) nog niet heb-
ben gehaald, en in augustus 2002 een
allerlaatste mogelijkheid willen benut-
ten om het vak te halen, dienen vaor

15 augustus contact op te nemen

met drs. F. van der Salm, (f.vander-
salm@econ.uu.nl).

BIOLOGIE

BIO

STAGEPLAATS MICROBIOLOGIE
Student gezocht voor een 6-maands sta-
ge project bij de vakgroep Microbiologie
Bayer Cropscience in Lyon (Frankrijk) uit-
gevoerd wordt. Het project richt zich op
het karakteriseren van twee reductases
van de rijst pathogene schimmel Magna-
porthe grisea en de expressie van de
corresponderende genen tijdens de ver-
schillende stadia van de schimmel bij in-
fectie van de plant. In het eerste deel
van het project worden de reductases
gekarakteriseerd en worden probes ge-
genereerd voor expresssie analyse. Daar-
na kan de student gedurende 1.5-2
maanden bij Bayer expressie analyse van
deze genen uitvoeren. Reis- en huisves-
tingskosten van de periode in Lyon wor-
den vergoed door Bayer Cropscience.
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Het is waarschijnlijk dat dit project een
onderzoek afrondt wat tot een artikel
leidt waarop de student co-auteur zal
zijn.

Wij vragen: interesse in onderzoek aan
schimmels en voldoende vloeiend in En-
gels of Frans.

Contactpersoon: Dr. Ronald de Vries, 030
2533016, r.p.devries@bio.uu.nl

Studievereniging UBV

UBV-KAMER GESLOTEN

De vakantie komt in zicht en ook de
UBV gaat daarvan genieten. Daarom is
in de vakantieperiode de UBV-kamer
minder vaak geopend dan normaal.
Onze vakantie loopt van maandag 8 juli
t/m vrijdag 30 augustus. In die periode is
de UBV-kamer alleen op dinsdag geo-
pend van 12.00 tot 14.00 uur. Van 17 juli
t/m 5 augustus is de UBV-kamer de ge-
hele week gesloten. Op maandag 2 sep-
tember is de UBV-kamer weer gewoon
open en is iedereen weer van harte wel-
kom om vakantie-ervaringen uit te wis-
selen en gezellig bij te praten.

FIJNE VAKANTIE

Als bestuur van de UBV willen wij graag
iedereen een fijne vakantie wensen. le-
dereen die zich ingezet heeft voor de
UBV: ontzettend bedankt!

Hopelijk zien we jullie na de vakantie
met een uitgerust gezicht weer terug in
de UBV-kamer.

ledereen die niet op vakantie gaan we-
gens werk, stage, (her)tentamens of wat
voor reden dan ook wens ik bij deze ook
heel veel succes. Tot na de vakantie! Ed-
win, Koen, Carline, Barbara, Herco en
Sophie.

OUDELULLENPUT

Zoals ieder jaar is er eind augustus weer
de OudelullenPUT. Op dat moment zijn
er eventjes alleen maar ouderejaars en
kunnen we als “ouwetjes” onder elkaar
het afgelopen jaar en alle vakantiever-
halen rustig evalueren. Onder het genot
van een biertje, gezellig zittend aan de
werf tijdens zo'n zwoele zomeravond.
Schrijf het dus al in je agenda: Dinsdag
27 augustus, 21:00 uur, Oudegracht 80
(aan de werf), QudelullenPUT!!!
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EcoNOMIE

ECO

HERHALINGSTENTAMEN STATISTIEK
ECONOMIE-COMBINATIE-OPLEIDING
(REBM, EHS)

Op 26 augustus van 14.00-17.00 uur in
het Educatorium zaal Alfa, wordt er een
extra en laatste herkansing voor het
tweepuntsvak statistiek (oude combina-
tieopleidingen REBM en EHS) aangebe-
den. Dit is het oude vak van Alphons de
Vocht. Er is geen inschrijving mogelijk
via Osiris online, studenten moeten zich
persoonlijk inschrijven via het Studie-
punt Economie, Drift 13. Inschrijven
moet voor 15 juli a:s.

LAATSTE TENTAMENMOGELIJKHEID

MAKROECONOMIE 2 (STUDENTEN SIE)
Voor studenten die de studierichting So-
ciale en institutionele economie(SIE)vol-
gen wordt nog een laatste mogelijkheid

geboden om het tentamen makroecono-
mie 2 te maken. Het tentamen is dins-
dag 20 augustus van 14.00-18.00, Lange-
veldgebouw({Uithof), zaal E013.

HERHALINGSTENTAMEN HOOFDLIJNEN
IN DE GESCHIEDENIS VAN HET
ECONOMISCH DENKEN

Studenten van de economie-combinatie-
opleidingen (EHS, IE&EG, REBM, SIE) die
het in 2000/2001 voor het laatst aange-
boden onderdeel Hoofdlijnen in de Ge-
schiedenis van het Economische Denken
(2sp) nog niet hebben behaald krijgen
een laatste kans om alsnog tentamen te
doen. Dit tentamen zal worden afgeno-
men op 30 augustus 2002, van 10.00-
12.00 uur, Tr1 zaal 038 (Uithof). Studen-
ten die aan dit tentamen willen
deelnemen dienen zich voor 9 augustus
a.s. in te schrijven bij: balie Onderwijs
Studentenzaken (0SZ), Faculteit Sociale
Wetenschappen, Van Langeveldgebouw,
HO5, 11.00-15.00 uur of via osiris online.

A Ben ]e student an hehje zin i een Iekkere maa!t‘ljd?! Zonder zelf te
: -hqeven koken en. afwassen? Bij christelijke studentenvereniging Ichthus staat’
% '_Tederemensdag voof twee euro een lekkere maaltijd vaor je klaar. Kom am

nera, NieuWe Gracht 32. Meer wmm Bel Christiaan: 030-




Studievereniging ECU’g2

ALMANAK THE TRUTH IS IN HERE
Deze almanak bevat de waarheid over
het buitenaards leven, de stad Utrecht,
de Opleiding Economie en studievereni-
ging ECU’92 en is vanaf het begin van
volgend collegejaar te koop voer € Birs
Hou voor meer informatie de posters in
de gaten!

F.B.I. FEEST OP 5 SEPTEMBER

Op donderdag 5 september vindt het
eerste ECU-feest van het nieuwe colle-
gejaar plaats. In het kader van de intro-
ductie zal het thema van dit feest EB.L
zijn. Vanaf 22.00 uur start dit spetteren-
de feest in de AXL! So be there!

WISSELINGS-ALV - 9 SEPTEMBER
Tijdens de eerste algemene ledenverga-
dering zal het bestuur 01-02 wisselen,
waarbij de jaarverslagen besproken wor-
den. Voorts zal het bestuur 02-03 hun
beleidsplan presenteren. De ALV zal
19.30 uur aanvangen in de senaatszaal
van het Academiegebouw.

ZOMERROOSTER ECU'92

Tijdens de zomerperiode is studievereni-
ging ECU’92 geopend op dinsdag,
woensdag en donderdag van 10.00 uur
tot 14.00 uur.

INTRODUCTIE ECONOMIE 2002
Vanaf 2 tot 6 september vindt de intro-
ductie van de Opleiding Economie
plaats. De nieuwe studenten zullen tij-
dans deze week kennis maken met de
Opleiding Economie, studievereniging
ECU'92 en de stad Utrecht.

INTRODUCTIEWEEKEND

Als afsluiting van de introductieweek,
zal er van 6 tot 8 september een fantas-
tisch introductieweekend worden geor-
ganiseerd. Dus begin je collegejaar goed
en ga mee op weekend naar het ver-
trouwde Heino. Opgeven kan vanaf he-
den hij studievereniging ECU'92
(info@ecu92.nl).

— ingezonden mededeling —
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GENEESKUNDE

GNK

KEUZE CO-SCHAP SOCIALE
GENEESKUNDE

Vanaf 1 oktober kunnen enkele keuze
co-assistenten een stage lopen bij de
zuigelingen - en kleuterbureaus van
Thuiszorg Eemland te Amersfoort. De
keuze-co doet werkervaring op door
mee te lopen met een ervaren CB-arts
en onder diens supervisie werkzaamhe-
den uit te voeren. Tijdens het co-schap
doet de keuze co een praktijkonderzoek
bijvoorbeeld naar de verschillen in inci-
dentie van borstvoeding per CB-bureau.
Hiermee oefent de keuze-co het Sociaal-
Geneeskundig rapporteren. Reiskosten-
vergoeding beschikbaar. Aanmelden bij
mevrouw M.C. van Straaten, Julius Cen-
trum voor Gezondheidswetenschappen
en Eerstelijns Geneeskunde, UMC
Utrecht, tel: 030-2509306, fax: 030-
2505482, email:
M.C.vanStraaten@jc.azu.nl.

ONDERZOEKSSTAGE

De afdeling Kinderneurologie van het
UMC Utrecht heeft behoefte aan een
onderzoeksstagiair om een scenariostu-
die uit te voeren naar de ontwikkeling
van de vraag naar haar zorgaanbod over
de periode 1990 -2000. Er moeten cijfer-
reeksen worden geanalyseerd, inter-
views bij experts afgenomen en vaktijd-
schriften geraadpleegd. De stage is bij
uitstek geschikt voor een medische ver-
pleegkundige of sociaal wetenschappe-
lijke student. Stagevergoeding beschik-
baar. Begeleiding door Prof.Dr.

AP, Schrijvers. Aanmelden bij M.Cvan-
Straaten®@jc.azu.nl, tel: 030-2509306,
fax: 030-2505482.

SE STUDENTEN WETENSCHAPSDAG

In februari 2003 zal de 5e Studenten
Wetenschapsdag voor Geneeskunde en
Biomedische Wetenschappen plaatsvin-
den. Ook dit keer zal deze dag weer
door enthousiaste studenten genees-
kunde en biomedische wetenschappen
georganiseerd moeten worden. Is het
iets voor jou om deze dag te organise-
ren, daarmee eeuwige roem te vergaren
en bovendien nog een zakcentje te ver-
dienen?

Stuur dan een mailtje naar Studenten-
WetenschapsDag@med.uu.nl. Mocht je
vragen hebben, dan kan je natuurlijk
ook altijd een mailtje sturen.

Studievereniging MSFU
“Sams™

OPENIGSTIDEN WILLY'S WINKELTIE

In verband met de zomervakantie is Wil-
ly's Winkeltje vanaf 24/6 tot 02/09 alleen
op maandag tussen 10.00 en 13.00 uur
geopend.

WWW, MSFUSAMS.NL

De meest recente informatie over onder-
wijs, boekverkoop en gezelligheid vind
je op www.msfusams.nl

VRIJWILLIGERS GEZOCHT VOOR
INTRODUCTIE

0ok dit jaar wordt er weer een introduc-
tie voor de eerstejaars georganiseerd. In
de week van 27 tot en met 30 augustus
ziin er mensen nodig die het leuk vin-
den &&n of meerdere dagdelen te hel-
pen. Er zijn onder andere mensen nodig
voor de rondleiding in het anatomisch
museum (van te voren krijg je zelf wat
informatie als je dat wilt) en voor de
‘speurtocht’ over de uithof. Heb je inte-
resse, mail dan voor meer informatie
naar: IC-2002@yahoegroups.com

FIJNE VAKANTIE

Het bestuur der MSFU “Sams” wenst je
een goede vakantie en heel veel succes
met de hertentamens

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

5E STUDENTEN WETENSCHAPSDAG

In februari 2003 zal de vijfde Studenten
Wetenschapsdag voor Geneeskunde en
Biomedische Wetenschappen plaatsvin-

den. Lees verder onder geneeskunde.

Studievereniging Mebiose

T-SHIRTS

Er zijn nog steeds Mebiose T-Shirts ver-
krijgbaar. Nu ook nieuwe girlies. De gir-
lies kosten 10 en de T-shirts  8,50.

NIEUW GEBOUW

In 2005 moet het nieuwe gebouw ge-
reed zijn!! Maar dan moet het wel een
naam hebben. Heb jij een origineel idee,
dat past in de stijl van de Uithof, meel
het dan door naar CWW.A.Cruysen@stu-
dents.med.uu.nl Wie weet prijkt jou
idee voor de rest van je leven op het ge-
bouw!!!

STUDENTEN WETENSCHAPSDAG

QOok dit jaar vindt er weer een Studen-
ten Wetenschapsdag georganiseerd. De
studenten Wetenschapsdag Commissie
bestaat uit drie Geneeskunde studenten
en drie Biomedisch Wetenschappers.
Lijkt het je leuk om hier deel van uit te
maken, meld je dan snel aan bij
C.W.A.Cruysen@students.med.uu.nl.

KAMER DICHT

Vrijdagmiddag 5 juli is de laatste WAB
van dit studiejaar. Na deze dag zal ook
de kamer gesloten zijn in verband met
de vakantie. 2 september na de intro-
ductie is de kamer weer elke dag open
van 12:00-14:00 uur

AT-SUMMERNIGHT

22 augustus na alle hertentamens is het
tijd om nog even te relaxen en bij te
kletsen. Wat we precies gaan doen is
nog een verrassing. Maar houd deze dag
alvast vrij in je agendal

SIXPACK-BESTUUR
Stichting Sixpack is op zoek naar een
nieuw bestuur. Heb jij zin om een me-

gafeest te organiseren voor zo'n 2000
man, dan is het Sixpack-bestuur mis-
schien wel iets voor jou. Informatie verk-
gijgbaar bij het Mebiose-bestuur.

LETTEREN

LET

AFWEZIGHEID STAGECOGRDINATOR
Stagecodrdinator Marijn Smeets is afwe-
zig van 28 juni t/m 23 juli. Studenten
kunnen de stagemappen (met informa-
tie over beschikbare stageplaatsen) in-
zien bij de Balie van het StudiePunt. Op
woensdag 24 juli (13.00-14.00) en don-
derdag 25 juli (11.00-12.00) is er weer in-
loopspreekuur op Drift 8, kamer 004.

VACANTE STAGEPLAATSEN

Theater Instituut Nederland, Amster-
dam. Opdracht: voorbereiding educatie-
ve gedeelte tentoonstelling over 1000
jaar theater in Nederland. NOS langs de
lijn, Hilversum. Opdracht: communicatie-
onderzoek naar de effectiviteit van tek-
sten. Blue horse productions, Rotterdam.
Opdracht; stageplaats Dramaturgie bij
Oppassen!; lezen van scrips, gevenvan
commentaar, vertalingen Eng-Ned,schrij-
ven van synopsi. Europees Parlement
Maria Martens (CDA), Brussel. Opdracht:
(praktische en politieke) ondersteuning
en advisering van het parlementslid. Ka-
mer van Koophandel, Rotterdam.
Opdracht: stage op het gebied van de
internationale handel (m.n. Azil en Tur-
kije). Meewerken bij beleidsbelnvioe-
ding, projectontwikkeling, informatie-
versterking en doen van onderzoek.
Opera Zuid, Maastricht Opdracht: onder-
z0eks- en meewerkstage op de afdeling
PR & Marketing. Zie voor meer informa-
tie (ook over andere stageplaatsen) de
stagemappen bij de Balie op het Studie-
Punt.

INSCHRIJVEN HERKANSINGSTENTA-
MEN ECONOMISCHE POLITIEKZie
onder Algemeen

NMATUUR- ENM STERREMKUNDE

N &S

HERTENTAMEN QME(CH)2

Voor deze ene keer zal er, op verzoek
van een aantal studenten, een 2e her-
tentamen QMECH2 {of QME2) zijn en
wel op raandag 19 augustus om 14.00

uur

Je kunt je op de gebruikelijke manier via
Osiris-on-line voor dit tentamen aanmel-
den.

TEMPO/PRESTATIEBEURSDOSSIER
studenten die in het studiejaar
2001/2002 bij de Faculteit Natuur- en
Sterrenkunde waren ingeschreven en
onder de tempobeurs of onder het eer-
ste jaar van de prestatiebeurs vielen,
krijgen in de tweede helft van septem-
ber een tempo/prestatiebeursdossier
toegestuurd. Via Osiris Online kun je
zelf nagaan hoeveel studiepunten je dit
jaar al hebt behaald.
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RECHTSGELEERDHEID

RGL

TENTAMENAANMELDINGSBEWIJS

Met ingang van deze periode wordt er
geen bewijs van aanmelding via de post
meer verstuurd. Er is door de studenten-
administratie een e-mail verstuurd naar
het universitaire e-mail adres.

ONDERWIJSINSCHRIJVING TRIMESTER 1
Inschrijving voor doctoraalonderwijs van
trimester 1 is mogelijk van 29 juli t/m 16
augustus. Het onderwijsrooster zal in de
eerste helft van juli op de website be-
kend gemaakt worden.

DOCTORAALTENTAMENS AUGUSTUS
Aanmelden voor de hertentamens (doc-
toraal) in augustus is mogelijk van 8 juli
t/m 26 juli via Osiris online. Voor alle
tentamens moet worden ingeschreven,
er is geen automatische aanmelding

ZOMEROPENSTELLING STUDIEPUNT

In de periode van 8 juli t/m 16 augustus
is het Studiepunt Rechten op werkdagen
geopend van 10,00 uur tot 14.00 uur,

Het inloopspreekuur van de stagecordi-

nator zal in deze periode op dinsdag
van 12.00 tot 13.00 uur plaatsvinden
(gelijktijdig met het telefonisch spreek-
uur). Spreekuren van de studie-adviseurs
€n examencommissie zijn ongewijzigd.

STUDIEGIDS 2002-2003

De doctoraal studiegids 2002-2003 is
vanaf 31 juli af ta halen bij de receptie
op het faculteitsbureau op vertoon van
Jje collegekaart.

AFSTUDEREN

23 augustus: Uiterste inleverdatum voor
deel 2 doctoraalbulaanvraag om dit stu-
diejaar af te kunnen studeren.

GELDIGHEIDSDUUR DEELTOETSEN
INLEIDING RECHT EN EUROPESE
RECHTSGESCHIEDENIS
Geldigheidsduur deeltoetsen Inleiding
Recht en Europese Rechtsgeschiedenis:
voor alle studenten die meer dan 30 stu-
diepunten hebben behaald op 31 augus-
tus en de mogelijkheid krijgen om tot
31 december 2002 hun propedeuse af te
ronden, wordt de geldigheidsduur van

de deeltoetsen verlengd tot 31 decem-
ber 2002. Uitsluitend voor deeltijdstu-
denten wordt de geldigheidsduur van
de deeltoetsen verlengd tot 31 augustus
2003.

EXTRA SPREEKUREN STUDIEADVI-
SEURS JULAUGUSTUS

In verband met de overgang naar het
bachelor-master systeem houden de stu-
dieadviseurs extra inloopspreekuren in
de periode juli/faugustus. Voor een over-
zicht van de tijden zie
www.law.ut.nl/student

STUDIEADVIES
In verband met de overgang naar het

bachelor-master systeem krijgen alle stu-

denten die de propedeuse neg niet be-
haald hebben deze zomer (1e/2e week
augustus) een persoonlijk studieadvies
van de studieadviseur thuisgestuurd,

GEZOCHT: STUDENTEN VOOR DE
OPLEIDINGSCOMMISSIES

Als je mee wilt praten over bijvoorbeeld
de evaluatie van het onderwijs, over de
onderwijs- en examenregeling, over de
vakken die worden opgenomen in het
onderwijsprogramma, dan krijg je daar-
voor de gelegenheid binnen de oplei-
dingscommissie van jouw opleiding.
Voor komend studiejaar zijn er student-
plaatsen beschikbaar in de opleidings-
commissies Nederlands recht, Notarieel
recht en Internationaal en Eurapees
recht. Wil je meer informatie of heb je
belangstelling neem dan contact op met
drs. Ineke Viogels, email:
m.vogels@law.uu.nl of telefoon:
2536485

GEZOCHT: STUDENTEN
De facultelt is op zoek naar een aantal

enthousiaste studenten die op 3 septem-

ber willen helpen met een ICT-introduc-
tie die wordt gegeven voor de eerste-
jaarsstudenten. Ben je handig met
computers, WebCT, Osiris enfof universi-
taire webmail en vind je het leuk om
een dag de workshops te begeleiden,

stuur dan en email naar: studiepuntrech-

ten@law,uu.nl

HERKANSINGSTENTAMEN
ECONOMISCHE POLITIEK
Zie onder Algemeen

Economie

IMFB

In trimester | wordt in het kader van de
overgangsregeling het vak IMFB nog
eenmaal aangeboden. Studenten kun-
nen zich inschrijven per email: secretari-

aat.economie@econ.uu.nl of telefonisch:

030 - 2537100 of aan de balie, Kromme
Nieuwegracht 22: 9.00 - 12.30 uur.
Vanaf heden zijn deze inschrijvingen
mogelijk!

Informatie over de lokatie en tijd wor-
den nader bekend gemaakt.

HERKANSINGSTENTAMEN
ECONOMISCHE POLITIEK
Zie onder Algemeen

Privaatrecht

BEPERKTE OPENINGSTIJDEN
MOLENGRAAFF INSTITUUT,
In de weken 30, 31 en 32 (22 juli t/m 9

augustus) zal de receptie van het Malen-
graaff Instituut geopend zijn van maan-
dag t/m vrijdag van 10.00 - 12.00 uur.

Staats- en bestunrsrecht

STUDENTASSISTENT GEVRAAGD

De disciplinegroep Staats- en bestuurs-
recht zoekt per 1 september een student
assistent voor 1 dag per week.

Taak: ondersteunende werkzaamheden
bij de taakgroep bestuursrecht ten be-
hoeve van het onderzoek Ordening van
Ombudsmannormen.

Functie-eisen: 1. Bij voorkeur studenten
die de afstudeerrichtingen Staat- be-
stuur en rechtsbescherming, of REM
doen of die een aantoonbare belang-
stelling hebben voor rechtstheoretische
vraagstukken en klachtbehandeling.

2. Tenminste 0,5 jaar beschikbaar zijn.

3. Beschikken over behoorlijke studiere-
sultaten.

Informatie: Kunt u inwinnen bij

mw. F. van der Hout tel 030-2538054 of
prof. mr J.B.).M. ten Berge/dr. .M. Lang-

EUG oekumenische studentengemeente Utrecht

Diensten in de Janskerk

Zondag, 7 juli, 11.00 uur, voorganger: Tejo van der Meulen
Zondag, 14 juli, 11.00 uur, voorgangster: Jasja Nottelman
Zondag, 21 juli, 11.00 uur, voorganger: Tjeerd Jansen S)
Zondag, 28 juli, 11.00 uur, voorgangster: Marieke Milder

Janskoor. Zondag 30 juniwas de laatste koorzondag van het seizoen. Na de
vakantie gaan we eind augustus weer met frisse moed van start, We kunnien
echter nog wel wat nieuwe koorleden gebruiken. Wie meer informatie wil
en/of zin heeft mee te zingen, kan contact opnemen met Mirjam Boers,

6961085 of maboers@elnet.nl

Bidden in de stad. ledere dinsdag en donderdag om 17.00 uur in de kapel
van Cunera bidden we de vespers. Hat is onze ervaring dat bidden en bijbelle-
zen thuis en alleen moeilijk is. Daarom kiezen wij ervoor om het samen te
doen. ledereen kan zich bij ons aansluiten. Je bindt je nergens aan, Wanneer
het je uitkomt, ben je welkom. De bijeenkomst duurt ongeveer 45 minuten,
inclusief het oefenen. Inl. Henk van Doarn, 2318332, www.biddenindestad.nl

ingezonden mededeling

L0SLAAT

Moment van bezinning op woensdag. Wekelijks op woensdag om 18.00 uur is
‘erin de kapel van Cunera ruimte voor stilte, liederen, teksten. Na ongeveer
20 minuten gaan we met elkaar eten (zelf brood meenemen). Begeleiding:
Jasja Nottelman, 6875916,

020-655 58 34
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Wil je meer weten over alle activiteiten van de ELG? Kijk dan op
www.eug.studver.ul.nl of vraag informatie aan bij het secretariaat, 231 87 75,
eug@studveruu.n/




broek, tel 030-2538050.

Solliciteren: Schriftelijk, vergezeld van
CV en cijferlijst uiterlijk B juli, bij me-
vrouw F van der Hout, Instituut voor
Staats- en Bestuursrecht, Achter Sint Pie-
ter 200, 3512 HT Utrecht. Kan ook per
email: FvanderHout@law.uu.nl.

Strafrecht

STRAF(PROCES)RECHT 1
Het onderwijs in Straf(procesjrecht 1 be-
gint, anders dan de meeste andere vak-
ken, in kalenderweek 36.

Studicvereniging JSVU

JSVU KANDIDAATSBESTUUR

De onderstaande personen zullen voar
het 35e JSVU Bestuur 2002-2003 worden
voorgedragen tijdens de Wisselings-ALV
op 4 septermiber: Willem van Burk (Prae-
ses), Tessel Falke (ab Actis), Laurenz van
Vliet (Fiscus), Diederik Blomhert (Vice-
Praeses), Geert Nederhorst (Commissaris
Extern), Stephanie Goossens (Commissa-
ris Studiewinkel 1), Nienke Visscher
(Commissaris Studiewinkel 1} en Palmyre
Lucassen (Commissaris Boekenservice).

OPENINGSTIIDEN STUDIEWINKEL
De Studiewinkel is extra geopend van
5 augustus t/m 10 augustus van 14.30
tot 16.00 uur.

WANTED: MENTOREN

Wanted: mentoren voor tijdens de Fa-
cultaire Introductie Rechten van 2 tot 6
september 2002, Bel voor informatie
met de JSVU Introductiecommissie. Wij
zijn te bereiken op 030-2400811 of mail
naar info@jsvu.nl

RuimTeELiJkE WETENSCHAPPEN

RW

IEEG - AFBOUW PROGRAMMA
Studenten oude combinatie-opleiding
kunnen over de rubriek Economie (ECO)
info over herkansingen vinden.

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

EINDFEEST

Op 4 juli is al weer het laatste feest van
het academische jaar. Om 22.00 uur
barst het feestgedruis los in het K-sjot.
We gaan feesten alsof het de laatste
dag van de wereld is! Op de Apocalypse
Party! Alle doemdenkers en feestbees-
ten opgelet dus. Haal de kaartén op de
Protonkamer.

SLUITING PROTONKAMER

De vakantie komt eraan. Tijd voor warm
weer en verre reizen, Ook de bestuursie-
den van de U.5.5. Proton zijn toe aan
een welverdiende vakantie. Daarom zal

de Protonkamer helaas van ¢ juli tot 2
september gesloten zijn. Daarna staan
we weer als vanouds voor jullie klaar
met koffie en thee om jullie door de col-
legedagen heen te slepen.

SOCIALE WETENSCHAPPEHN

SW

EXTRA HERKANSING GSM IN AUGUS-
TUS 2002

Op maandagavond 19 augustus zal er
een extra herkansing zijn voor GSM. Alle
studenten die dit het onderdeel nog
moeten halen, kunnen hier aan mee-
doen MITS ze zich tijdig inschrijven bij
HO5/Osiris (tijdig is tenminste 3 weken
voor de tentamendatum). Tijd en plaats:
19-08-"02 van 19.00-21.30 uur in zaal
Gamma van het Educatorium.

ONDERZOEKSSTAGE
Zie onder Geneeskunde

LAATSTE TENTAMENMOGELIJKHEID
MAKROECONOMIE 2 (STUDENTEN SIE)
Zie onder Domeingerichte Economie

Psychologie

TENTAMEN MVO, SOP

Het tentamen MvO: Overzicht multiva-
riate analyse, SOP vindt plaats op
woensdag 10 juli van 19.00-21.00 uur; in
zaal BETA, EDUC. Alleen diegenen wor-
den tot het tentamen toegelaten, die
zowel hebben voldaan aan de ingangs-
eisen (SD1 en GSM gehaald) als staan in-
geschreven voor het tentamen.

Studievereniging Alcmaeon

ALCMAEON HEEFT OOK VAKANTIE!
Ook Alcmaeon gaat in de zomer aen
aantal weekjes op vakantie, d.w.z. de
Alcmaeonkamer zal een aantal weken
gesloten zijn deze zomer. En wel vanaf
19 juli t/m 4 augustus. Vanaf ma 5 au-
gustus is de Alcmaeonkamer wel weer
open, maar gelden er gewijzigde ope-
ningstijden. Voor meer informatie over
hoe en wat, kun je contact opnemen
met Alcrnaeon door te bellen naar 030-
2533200 of een mailtje te sturen naar
info@alcmaeon.nl

Studievereniging SGS

VEEL SUCCES EN PRETTIGE VAKANTIE!
De 5GS wenst ledereen veel succes met
de laatste tentamens en een prettige va-
kantie. Hopelijk heeft iedereen er in
september weer veel zin. We zien jullie
graag terug op de SGS- kamer.

USBO

INSCHRUVING KEUZECURSUSSEN
OPLEIDING B&0O
Inschrijven op keuzecursussen (voorheen

de bijvakken van het CBM) kan vanaf 15
juli op OSIRIS. De inschrijftijd voor perio-
de 1 is van 15 juli ¥/m 16 augustus. Er
wordt één cursus aangeboden namelijk:
Inleiding Organisatie Beleid en Manage-
ment {code: USD3.044). Deze cursus
wordt alleen nog in voltijd aangeboden.
Het hoorcollege is op de woensdagen
van 15.00-17.00 uur. Er zijn geen werk-
groepen. Voor meer informatie over de
keuzecursussen kun je kijken op onze
site: www.usg.uu,nl, onder het kopje on-
derwijs.

USBO, opleiding Bestuurs- en Organisa-
tiewetenschap, Bijlhouwerstraat &, 030-
253 8101,

©

WIISBEGEERTE

WBG

OPENINGSTIJDEN ONDERWIISADMINI-
STRATIE JULI/AUG

De onderwijsadministratie is van 15 juli
t/m 16 augustus geopend op maandag
t/m donderdag van 10,00 - 12.30 uur.
Het bestuursgebouw is in de betreffen-

de periode van maandag t/m vrijdag ge-
opend tot 19.00 uur.

'GESLAAGD

. Gemeenschappelijk propedeutisch examen Natuurkunde; sterrankun-.
de en meteomlogle en’ fyslsche oceanografie By

C.H.P. Harkisoen

- Propedeutisch e:l,amen Nn!uur- en Sterrenkunde

M. van Utk.
3, Dadoraal =xamen Natuurkunde

J.A. Sanders (cum laude), W.Wetzels (cum laude), G.Ypma, J. Beetz, J.C.de
* Bock, S. El Haidourl, L.C. Karssen AW, Omta,, .M Fanmnkhcrf AJ. van der 5

Vegt, ). Verdoold, M.P: Seevinck

Doctoraal examen:| Metenrnlngie en fysische ocaanugraile A
A, Omta, J. Verdoold, N.C. Vervaet, E. M. wmemse. 6. Ypma

Doctoraal examen Nederlands recht’ ; :
CE-L Dubbeldam. mw. A, van Goiverd]ngen. mw. A, Kfaal mw. E iangeveid
mw. J. LuyEr (cum laude), FC. Rehbock, S.A. de Roo, H.JAMMW. van Roa

MM Udo de Haes (cum Iaude}, mw. M.CY. \Iarderman, TA4H.

berg. E.L. Brons, mw D.C. Dix {met genoegen), mw. VAE. van der Dees mw Rl

“Elling, mwi M. Ha-ij hot, mw. F.
Jong, S.A Kr ’
- mw. MA. Tesuwissen

Daoctoraal examen Nntarlenl mch’t 3 : 3
rink,,s‘HJ Peters. A F Fnsthuma, M'

. G.E. Bakhuizen, mw; H':van di
- Spanjers, C.G. Zijerveld

& Docturul ‘examen er.ht, hestuur en managament

mw. 5.C.M. Braam,

! Dol:turan examen Dnmamglrlchte -wuom]n' Red‘lt dm ecnnoml'

& bedrnijn maatschapplj:
mw. ELA. de Jjong (met genoegen)

'DoctoraalExamn’Med,chenlo!ugre VA
Jurgen Haanstra, Marla H!ntan en Cham:ai VeIthuTs

. de Jong {met. genoagen). mw M. de

LE. Muclenburgh LA Roest, mw. M.MLA, de Ron, ?
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v Wetenschap is nooit af_

Hij voelt zich thuis in parken en planfsoenen, laat zich gemakkelijk voeren en is lief voor
kinderen. Probleem is alleen dat de Raphus Cucullatus, beter bekend als de Dodo, ruim
drie eevwen geleden is uitgestorven. Kunnen we hem, met behulp van gentechnologie,
weer tot leven wekken? Zo ja, zouden we dat meeten doen? Wat is de zin ervan?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
onderzoekers graag hun tanden in zetten. Nadenken
over het dierlijk en menselijk “genoom” leert ons heel
veel, bijvoorbeeld aver ziektepreventie en nieuwe
medicijnen. Maar ook over ethiek. Want iets kunnen,
betekent niet automatisch dat je het ook moet willen.
In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en
restaurants van de Universiteit Utrecht wordt over
dit soort vraagstukken nagedacht en gediscussieerd.
Dat leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw
badiscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensvlak
van de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
gen uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is
wetenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen
in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

» AlD

Een functie bij de leerstoelgroep Moleculaire Genetica
van de faculteit Biologie voor een periode van maximaal
vier jaar. In het kader van het onderzoek ‘QTL express:
identification of plant performance traits in
Arabidopsis by combining high-throughput mapping
and expression profiling” gaat u high-throughput
detectiemnethoden voor SNP’s (single nucleotide
polymorphisms) ontwikkelen en optimaliseren voor
het genotyperen en mappen van Arabidopsis-lijnen.
Met name de koppeling van planteigenschappen
aan genetische verschillen en gen-expressieniveaus

is een uitdagend aspect van uw werkzaamheden.

U bent een afgestudeerd bioloog, biochemicus of
veredelaar (hbo- of wo-niveau) en hebt praktische
ervaring met genetica, moleculaire biologie of bio-
informatica.

Informatie: dhr. dr, G. van den Ackerveken,
(030)253 30 13.

¥+ SENIOR DOCENT-ONDERZOEKER

FYSISCHE GEOGRAFIE EN KUSTMORFOLOGIE

De faculteit Ruimtelijke Wetenschappen verzorgt
onderwijs en onderzoek op de terreinen van fysische
en sociale geografie, internationale economie, planc-
logie, innovatie- en milieuwetenschappen, cartografie
en economische geografie.

U werkt bij de leerstoelgroep Proceskunde van het
departement Fysische Geografie, die zich specialiseert
in de morfodynamica van kust-, estuariene en fluvia-
tiele systemen. Het onderzoek is gericht ap het ver-

klaren van sedimentgerelateerde en hydradynamische
transportprocessen en morfologische ontwikkelingen.
Naast onderzoek bent u belast met onderwijs en
bestuurs- en beheerstaken. Een tweejarige fulltime
aanstelling met uitzicht op een aanstelling voor
onbepaalde tijd.

Infarmatie; dhr. prof. dr. P. Hoekstra, (030) 253 27 53.

»+ JUNIOR DOCENT PSYCHOLOGIE

Bij het Onderwijsinstituut Psychologie verzorgen 120
wetenschappelijk medewerkers het onderwijs aan
2200 studenten. U zet zich in tijdens de inleidende
fase van het bachelorprogramma en eventueel de
vervolgfase. Er zijn twee mogelijkheden: u verricht
onderwijstaken voor de capaciteitsgroep Sociale en
Organisatiepsychologie of voor de capaciteitsgroep
Ontwikkelingspsychologie. Voor deze functie is

het belangrijk dat u recent bent afgestudeerd in de
psychologie en interesse hebt in onderwijs en
studentenbegeleiding. Tijdens het dienstverband van
twee jaar mag u rekenen op een goede werksfeer,
ruimte voor eigen inbreng en een gevarieerd pakket
onderwijstaken.

Informatie; mevr. drs. M. Wolters, (030) 253 11 16.

*+ (JUNIOR) DOCENT PRIVAATRECHT

De faculteit Rechtsgeleerdheid behoort met 4000
studenten en 500 personeelsleden tot de drie grootste
faculteiten van de Universiteit Utrecht, Bij de sectie
Burgerlijk Recht bestaat uw takenpakket uit het
verzorgen van privaatrechtonderwijs in het eerste jaar
van de bacheloropleiding. U houdt zich bezig met het
begeleiden van werkgroepen en met het opstellen,
afnemen en nakijken van (tussentijdse) toetsen. Voor
deze functie zoeken we een afgestudeerd jurist (Neder-
lands recht) met breed inzicht in privaatrecht, didac-
tische kwaliteiten en wetenschappelijke creativiteit.
Relevante doceer- en praktijkervaring is een pluspunt.

Informatie: mevr. mr. M. van Gestel, (030) 253 71 53.

»» JUNIOR DOCENT TAALVERWERVING SPAANS

De Utrechtse faculteit der Letteren verzorgt onderwijs
in en onderzoek naar de talen en culturen van
West-Furopa, Zuid-Europa, het Midden-Oosten en het
Amerikaanse continent, Daarnaast wordt aandacht
besteed aan geschiedenis, kunstwetenschappen en
communicatie- en informatiewetenschappen. Bij de
opleiding Spaans bestaat uw taak uit het geven van
onderwijs aan studenten op het gebied van de taal-
verwerving Spaans, Hiervoor hebt u een studie Spaans
afgerond en beschikt u over ervaring met hat geven
van taalverwerving Spaans in een universitaire setting.

Informatie: dhr. dr. J. Schroten, (030) 253 64 39.
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{iv: Wetenschap is nooit af_

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restaurants van de Universiteit Utrecht wordt

overtal van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt vaak tot nievwe gezichis-

punten. Die opnievw bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden. Want onderzoek

hoort bij onderwijs. En andersom. Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.

De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensviak
van de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
gen uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is
wetenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen
in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

¥ FUNCTIONEEL BEHEERDER

Binnen het servicecentrum CTA (Concernadministratie,
Treasury en Automatisering) houden professionals zich
0.a. bezig met de personeels- en salarisadministratie.
Als functioneel beheerder vervult u een helpdesk-
functie voor de facultaire personeelsmedewerkers,
levert u een bijdrage aan de invoering van nieuwe
HR-functionaliteiten en verzorgt u cursussen voor
gebruikers. U onderhoudt en ontwikkelt het functioneel
beheer van het salarissysteem (SAP/HR). U hebt een
hbo-opleiding afgerond en enkele jaren werkervaring
op het gebied van personeel en organisatie en/of
automatisering. Liefst natuurlijk met SAP/HR.

Informatie: dhr. M. Hut, (030) 253 42 59.

#» ICT-ONDERSTEUNER/INFORMATIEBEHEERDER

De faculteit Sociale Wetenschappen verzorgt onderwijs
aan 4200 studenten en participeert in acht onderzoeks-
scholen. De 30 teamleden van het onderstaunings-
teamn Psychologie ondersteunen onderwijs, onderzoek
en wetenschappelijk medewerkers in de Psychologie
als het gaat om administratie, organisatie, beheer en
beleid. Als informatiebehearder zorgt u voor de ont-
wikkeling en het onderhoud van het databasesysteem
in Filemaker Pro. Omdat u het management adviseert,
optimaliseert u de managementinformatie. Wij vragen
een gedegen kennis van geautomatiseerde administra-
tieve systemen, met name van Filemaker Pro. U mag
rekenen op een afwisselend takenpakket, een informele
werksfeer en een functie met ruimte vaoor initiatief.

Informatie: mevr. drs. M. Wolters, (030) 253 11 16.

*r MEDEWERKER 1-LOKET IDC

De faculteit Sociale Wetenschappen verzorgt onder-
wijs aan ruim 4200 studenten. Daarnaast wordt veel
belang gehecht aan da participatie in onderzoeks-
scholen. U gaat werken bij 1-Loket IDC: de frontoffice
van de Infrastructurele Dienst Centrurngebied (IDC).
In 1-Loket IDC zijn de baliediensten van Repro,
AVmedia, Shop, Vormgeving, Huisvesting, Geboliw-
beheer en de Open Videotheek bijeengebracht. Op een
vriendelijke wijze helpt u klantan. U hebt minimaal
een mbo-diploma (of gelijkwaardig) en bent thuis in

gangbare geautomatiseerde systemen en audiovisuele
apparatuur. Het betreft een tijdelijke functie (een jaar)
van 50% met uitzicht op een vast dienstverband.

Informatie: mevr. L. Broere-Doornkamp,
(030) 253 85 28.

¥ SALARISADMINISTRATEUR

Binhen het servicecentrum CTA (Concernadministratie,
Treasury en Automatisering) houden professionals zich
0.a. bezig met de personeels- en salarisadministratie.
De salarisadministrateur zal worden belast met
invoeren, aanvullen en contraleren van mutaties in het
salarisbestand met gebruikmaking van het personeels-
informatiesysteem SAP/HR. Andere werkzaamheden
zijn'signaleren en oplossen van invoer- en verwerkings-
fouten en verstrekken van informatie over mutatie-
verwerking aan klanten. U beschikt over een mbo-
werk- en -denkniveau, een vaktechnisch diploma

en kennis van belasting- en sociale wetgeving en
(geintegreerde) personeelsinformatiesystemen,

en houdt van een professionele informele werksfeer,

Informatie: dhr. A. van Moerkerk, (030) 253 33 51.

» SECRETARESSE

De faculteit Diergeneeskunde is de enige in Nederland
en neemt in Europa een toppositie in op het gebied
van onderwijs, onderzoek en patiéntenzorg. U werkt
bij de Hoofdafdeling Dier & Maatschappij (D&M), waar
ruim 30 medewerkers onderwijs verzorgen, onderzoek
doen en antwoord geven op vragen over het houden
en gebruiken van dieren. Als secretaresse bent u ver-
antwoordelijk voor de cotrdinatie en uitvoering van
secretariéle taken rondom het onderwijs. U hebt een
relevarite opleiding op minimaal havo/vwa-niveau,
aangevuld met kennis van de Engelse taal en M5 Office.

informatie: mevr. P. Barendregt, (030} 253 53 68.

5 BEHEERDER PERSONEEL & FINANCIEN

U maakt deel uit van het ondersteuningsteamn Peda-
gogiek & Onderwijskunde van de faculteit Sociale
Wetenschappen. Daar gaat u werken voor de capaci-
teitsgroep Onderwijskunde. Concreet bestaan uw
taken uit het ondersteunen en adviseren van de capa-
citeitsgroep Onderwijskunde en de gebiedsleiding op
het terrein van persenele en financiéle zaken. U bent
een schakel tussen hoogleraren, de capacditeitsgroep-
voorzitter, docenten, onderzoekers en de afdelingen
P&O en Financieel Economische Zaken. Voor deze
functie beschikt u over een academisch werk- en denk-
niveau en kennis van en ervaring met personeels- en
financieel management. Wij bieden u een tijdelijke
aanstelling met uitzicht op een vast dienstverband.

Informatie: dhr. dr. H. Bleeker, (030) 253 48 81.
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