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UIT HET NIEUWS \

Universiteiten maken hun studies nog
steeds te specialistisch zegt Hans
Adriaansens, decaan van de Zeenwse
Roosevelt Academy, de eerste
universiteit in Zeeland, in de

1 2 Volkskrant van 22 augustus:

“Ze hebben de kans laten liggen om
opleidingen breed te laten beginnen.
Bedreigde studies krijgen zo geen
overlevingskans.

Je kunt niet van een 17-jarige ver-
wachten dat hij keuzes maakt voor
zijn verdere leven. Geef zo iemand
een brede ondergrond. En kom ook
niet aan met het argument dat bui-
tenlandse universiteiten geen brede
bachelors toelaten tot hun masters.
De University-College-studenten
gaan naar de meest gerenommeerde
instituten.

Je kunt voor anderhalve man en een
paardenkop geen hele studierichting
Keltische talen overeind houden,
maar je kunt die studie wel behou-
den als je hem aanbiedt als een van
de vakken in een brede bachelorop-
leiding, zodat je daarna in een mas-
tertraject verder kunt gaan.
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Verlenging CAO universiteiten

Vlak voor de zomervakantie hebben de VSNU en werk-
nemersorganisaties een principeakkoord gesloten over
een verlenging van de CAO Nederlandse Universiteiten
met &én jaar tot 1 september 2004. Daarbij kiezen de
universiteiten voor een verbetering van de positie van
jonge wetenschappers en het behoud van de ervaring
van oudere werknemers, naast een gematigde salaris-
ontwikkeling van 2 procent.

Werknemers gaan er in totaal 2 procent op vooruit, waarvan
0,9 procent op 1 september 2003 en 1,1 procent op 1 maart
2004. Daarnaast ontvangen de universitaire medewerkers in
2003 eenmalig een incidentele eindejaarsuitkering van 0,55
procent.

Naast afspraken over het loon zijn ook afspraken gemaakt
over een nieuwe indeling van functies en de daarbij beho-
rende salarissen. Het eerder dit jaar gerezen meningsverschil
over de salarissen van promovendi is hiermee opgelost.

Ook moet het aantrekkelijker worden langer door te werken,
0.a. door een nieuwe seniorenregeling, die voorkomt dat
eventuele demotie (naar een lagere functie gaan) gevolgen
heeft voor het pensioen. De ingewikkelde afspraken over
arbeidsduurverkorting en verlof, worden simpeler. Ook op het
gebied van aanstelling en ontslag zal de komende tijd gewerkt
worden aan een sterke vereenvoudiging.

Het principeakkoord werd afgelopen maandag ondertekend
door het algemeen bestuur van de VSNU

Zeg kerel...

Op het Janskerkhof presenteerden de verenigingen zich tijdens de introductie voor eerstejaars. Een auto en mobiele telefoon kunnen dan

natuurlijk niet ontbreken.

FOTO
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Personalia

Prof.dr. Cees Braams overleed op
29 juli onverwacht aan een
hartaanyal, Braams, alumnus van
de UU, verwierf faam als drijvende
kracht achter‘ het onderzoek naar
kernfusie. Deze energiebron werd
door hem altijd aangeprezen als
dé oplessing voor de toekomist,
wanneer de fossiele brandstoffen
opraken. Naast het kastesltje op
het landgoed Rijnhuizen bij
Nieuwegein werd in de jaren
Zestig druk geéxperimenteerd,
totdat benodigde dpparatuur te
groot en kostbaar werd en zijn
medewerkers en leerlingen ver-
trokken naar andere onderzoeks-
groepen. Braams bleef betrokken
bij het onderzoek en streefde naar
€€n substantiéle bijdrage van
Nederland in het internationale

kernfusie-onderzoek. Hij werd 78
Jaar.

Het Uur U

Studenten en promovendi blikken

ferug op studie en onderzoek

Tussen angst en vrees

MARGOT VAN DER KAMP

Biopsycholoog Reinoud de Jongh (28) wist tijdens de propedeuse van
psychologie al dat hij hersenonderzoek wilde doen. Hij zocht naar de
biologische verschillen tussen vrees en angst.

START: juli 1999
BULUITREIKING: 5 september 2003

Onderzoek?

“Via mijn stage bij psychofarmacologie
en een jaar angst-onderzoek in Florida,
rolde ik in deze baan. Het onderzoek
gaat over onderscheid tussen vrees en
angst. Vrees heb je bijvoorbeeld voor
spinnen. Angst is minder concreet,
meestal voor iets dat eventueel kan
gebeuren, Niet alleen filosofisch, maar
ook biologisch is er verschil. Mijn
onderzoek laat bij ratten een verschil
zien in soort en tijdsduur van de reactie.
Bij angst is de reactie langduriger.
Bovendien blijken er verschillende
hersengebieden bij angst en vrees
betrokken te zijn: Het mechanisme van
vrees en angst willen we ontrafelen

FOTC: PAUL ROMIIN

omdat bestaande geneesmiddelen bijwerkingen hebben en veel patign-

ten er onvoldoende baat bij hebben.”

Ups en downs

"Het cerste jaar was ik voornamelijk bezig om een angstmodel op te
zetten. Tk dacht even dat het nooit goed zou komen en vroeg me af of

dit nu was wat ik wilde. Al die postdocs die geen baan kunnen vinden

en zich van ellende laten omscholen. Toen ik eenmaal resultaten kreeg

was ik weer enthousiast. Ik vind de openheid van de wetenschappelijke

wereld erg lenk. Fantastisch dat je mensen zomaar kunt mailen om ze

een vraag te stellen.’

Priveleven?

‘Het eerste wat ik pak als ik thuiskom, is mijn gitaar. Dat doe ik sinds

het begin van mijn promoticonderzock. Voornamelijk jazz.’

Gepromoveerd, en dan?

‘Eerst fietsen, naar Biarritz, En dan solliciteren. Liefst toegepast onder-

zoek in een ander onderwerp, want ik werk al lang aan hetzelfde

onderzoek. Het is tijd voor iets nieuws.” |
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Lidmaatschap van de KNAW nog steeds eervol

Hoedster van de
wetenschap

n ‘The Masters’, de klassicke roman van de Engelse schrij-
ver C.P. Snow over de machsstrijd die zich in 1937 aan
cen college in Cambridge afspeelt, wacht de ambiticuze
chemicus Nightingale icder jaar gespannen op de bekendma-

De Universiteit Utrecht kent ruim
dertig medewerkers uit verschillende |
disciplines, die lid zijn van de

Koninklijke Nederlandse Akademie ki.ngen va_n de nieuw gekozelu_lcd.cn van de Royal Society.
Lidmaatschap van deze prestigieuze club van wetenschappers
van Wetenschappen (KNAW). Wat betekent voor hem de ultieme bekroning van zijn carriére.

1y I ; o Maar elk jaar groeit zijn frustratie als hij er wéér niet bijzit.
idmaatsch i k? . ) : .
betekent zo’n lidmaatschap e genlu Z.o dramatisch gaat het er nu niet meer aan toe, althans niet

in Nederland. Daar is de modale wetenschapper minder

VERESACE bekend met de Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen, meent Nightingale's verre vakgenoot Rob
Kaptein, sinds 1989 lid van de KNAW en onder meer alge-
meen secretaris van het dagelijks bestuur. “Waarschijnlijk
komt dat omdat de KNAW veel achter de schermen doet.
Het is geen instelling die direct ingrijpt in het leven van
wetenschappers, maar die indirect wel veel invloed uitoe-
fent’, zegt de Utrechtse hoogleraar. Dat neemt niet weg dat
het lidmaatschap van de KNAW nog steeds als eervol wordt
beschouwd. ‘Het is een soort erkenning, iets dat mooi op je
cv staat. Het lidmaatschap kan van pas komen bij het realise-
ren van allerlei zaken, bijvoorbeeld subsidies voor onder-
zoeksprojecten’, zegt Kaptein. ‘En het is een eer om te
weten dat anderen zich hebben drukgemaake om je voor te
dragen als lid.” Eervol vond ook Jan Luiten van Zanden,
hoogleraar economisch-sociale geschiedenis en lid sinds
1997, zijn benoeming. ‘Al moet je een beetje geluk hebben’,
relativeert hij. “Er moeten namelijk net wel vacatures zijn

WW——



Het Trippenhuis aan de Kloveniersburgwal in Amsterdam

binnen het betreffende vakgebied.” Die vacatures

kOm_t‘n alleen vrij als een lid de 6 s-jarige leeftijd
bereike.

GOEDE VERHALEN OP NIVEAU
_Van Zanden vindt de maandelijkse lezingen voor leden
in het Amsterdamse Trippenhuis, waar de KINAW is
gevestigd, een dantrekkelijk aspect van het lidmaat-
Sc.hap. ‘Een gelegenheid om goede verhalen op hoog
niveau te horen buiten Je eigen specialisatie om. Dat
kan soms heel informatjef zijn’, zegt hij. Rict Schen-
keveld-Van der Dussen, emeritus-hoogleraar Histori-
sche Letterkunde en voormalig Letterendecaan, heeft
gemerke dat het lidmaatschap bij het organiseren van

Wetenschappelijke bijeenkomsten ‘bepaald niet tegen

je werkt. Zo konden wij een paar jaar geleden voor
een interdisciplinair congres over vrouwenliteratuur in
internationaal perspectief gebruik maken van het
Trippenhuis.’

Elk jaar kiest de KNAW nicuwe leden, die worden
voorgedragen op grond van hun wetenschappelijke
prestaties. De benoeming tot KNAW-lid is voor het
leven. Belangrijkste taak van de KINAW is het bevor-
deren van de wetenschapsbeoefening in Nederland. |
Zij doet dat vooral door advisering aan de overheid
over allerlei aspecten van de wetenschap (recentelijk
nog met een advies aan minister Van der Hoeven over
de aansluiting tussen voortgezet en wetenschappelijk
onderwijs) maar ze organiseert en subsidieert ook
talloze wetenschappelijke bijeenkomsten. Verder  p
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Vrouwen deden pas begin
jaren vijftig van de
twintigste eeuw hun
intrede in dit illustere
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mannenbolwerk

Hoogleraar Keltisch Maartje Draak FOTO

verstrekt de KNAW beurzen en subsidies voor
onderzoek, congressen of verblijf in het buiten-
land. De Akademie is ook koepelorganisatie van
negenticn onderzoekinstituten, waaronder het
Meertensinstituut en het Nederlands Instituut voor
Oorlogsdocumentatie (NIOD). ‘Je zou de KNAW
het beste als hoedster van de wetenschap kunnen

beschouwen’, zegt Kaptein.

ONTMOETINGSPLAATSEN

Academies als ontmoctingsplaatsen van geleerden,
ontstonden in Europa - naar het voorbeeld van
Plato in het klassieke Athene - in de zeventiende
en achttiende eeuw. In Nederland richtte koning
Lodewijk Napoleon in 1808 het Koninklijk Insti-
tuut van Wetenschappen, Letterkunde en Schoone
Kunsten op. Hoofddoel was “het volmaken der
Wetenschappen en Kunsten, om dezelver vorde-
ringen in het Rijk bij Buitenlanders bekend te
doen worden en uitvindingen of vorderingen
elders gemaakt hier te lande in te voeren.” Na de
Franse overheersing bleef het Instituut bestaan en
werd het in 1851 omgedoopt tot Koninklijke
Akademie van Wetenschappen met als doelstelling
‘bevordering der Wis- en Natuurkunde in haren
gehelen omvang’. Deze doelstelling werd in 1855
(mede op verzoek van het Utrechese lid G.J. Mul-
der) uitgebreid met de ‘bevordering der taal-,

letter-, veschiedkundige en wijsgerige wetenschap-
o o o o

KLAAS KLOFPPRE

pen’. De Akademie kent sindsdien twee afdelin-
gen die alle wetenschappen bestrijken: Natuur-
kunde (voor alle bétawetenschappen) en Letteren
(waaronder ook sociale wetenschappen, rechts-,
gedrag- en maatschappijwetenschappen, filosofie
en theologie vallen).

De KNAW heeft maximaal tweehonderd gewone
leden onder de 65 jaar, rustende leden (boven de
65 jaar), buitenlandse leden (wetenschapsbeoefe-
naren van niet-Nederlandse nationaliteit die in het
buitenland zijn gevestigd) en correspondenten
(Nederlandse wetenschapsbeoefenaren in het
buitenland of buitenlandse wetenschapsbeoefena-
ren met een wetenschappelijke graad van een
Nederlandse universiteit). Van de gewone leden
zijn ruim dertig verbonden aan de Universiteit
Utrecht; dat gold voor ongeveer twintig van de
rustende leden. De universiteit speelt overigens
geen rol bij de benoemingen van nieuwe leden.
Niettemin heeft de Universiteit Utrecht met cen
aantal illustere leden een onuitwisbaar stempel
gedrukt op de geschiedenis van de KNAW. Onder
hen bevindt zich bijvoorbeeld de beroemde mete-
oroloog Buys-Ballot, de fysioloog en oogheelkun-
dige F.C. Donders (tevens penvriend van het
buitenlandse lid Charles Darwin) en hoogleraar
Gerard 't Hooft, die in 1999 de Nobelprijs voor
Natuurkunde won.

Eén van de leden uit de beginperiode was de
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cigenzinnige Utrechtse theoloog en hoogleraar
Jodocus Heringa, die zich vooral inzette voor de
gﬂdsdicnstigt opvoeding van het volk en wiens
boekjt' over de Bergrede in 1814 zelfs een bestsel-
ler werd. De erepeniing die hij daarvoor van de
Akademie kreeg, wilde hij liever in geld uitbetaald
krijgen om daarmee het boekje onder het volk te
kunnen verspreiden.

De Utrechtse hoogleraar H.C. Millies bezorgde
met zijn onderzoek naar de dodo de Akademie in
1864 een primeur; de eerste Akademie-publicatic
met een forografische reproductie. Een andere
Kleurrijke ‘Utrechter” was hoogleraar Jan Gonda
die ruim zestig jaar wetenschappelijk actief bleef
¢n zich onder meer ontwikkelde tot een interna-
Honale autoriteit op het gebied van Sanskriet en
Indiase religie, zonder overigens ooit een voet in
India te hebben gezet. Na zijn dood in 1991 liet
hij de Akademie cen Vermogen na waaruit nu
Jaarlijks een subsidie wordt verstrekt voor weten-
schappelijk onderzoek op zyn vakgebied.

DEFTIGDOENERIJ

Vrouwen deden pas begin jaren vijftig van de
twintigste eeuw hun intrede in dit illustere man-
nenbolwerk. Eén van de drie vrouwen die toen
tot lid werden benoemd was de plantenziekten-
kundige Johanna Westerdijk die in 1917 al was
benoemd tot buitengewoon hoogleraar in Utrecht
en die bekendstond om haar hekel aan “zinloze
conventie en deftigdoenerij’. De collectie Schim-
mels van het later internationaal befiamde Cen-
fraalbureau voor Schimmelcultures te Baarn (één
van de oudste KINAW-instituten) viel onder haar
Verantwoordelijkheid. Maartje Draak, die in
Utrecht (en Amsterdam) Keltische talen en cultu-
rm-] doceerde, behoorde ook tot dit uitverkoren
drietal. Zij was een kenner van sprookjes en volks-
verhalen myar ook geinteresseerd in het Verre
Oosten. Van haar omvangrijke collectie oosterse

kunst is cen dec in het Rijksmuseum te bewon-
deren.

Tussen 1950 en 1998 traden ruim tien vrouwen

toe tot-de KNAW. Riet Schenkeveld is één van
h.c-u. Zij is nu tevens de eerste yrouwelijke voor-
Zitter van de afdeljng Letterkunde en daarmee
tegelijk lid van het dagelijks bestuur. Een primeur
dus ‘Maar’, zegt Schenkeveld, ‘het aantal vrouwe-
lijke leden is de laatste paar jaar beslist en ook
Procentueel verder toegenomen en zichtbaar
geworden. De KNAW loopt wat dat betreft niet

achter bij de rest van de academische wereld’,

constateert ze tevreden.

Een erekwestie is het lidmaatschap dan wel, maar
een vrijblijvend erebaantje zeker niet. Hoewel niet
expliciet in regels vastgelegd, wordt van leden wel
verwacht dat zij af en toe zitting nemen in één van
de vele KNAW-commissies of zich anderszins
betrokken tonen. Van Zanden is bijvoorbeeld lid
van de commissie JURY van de Dr. A.H. Heine-
kenprijs voor Historische Wetenschap. Deze pres-
tigieuze prijs, die ook op andere wetenschapsge-
bieden wordt uitgereikt en waarmee een bedrag
van 150.000 dollar 1s gemoeid, wordt elke twee
Jaar toegekend aan personen of instellingen die
zich hebben onderscheiden op het terrein van
wetenschappelijk onderzock. ‘Het is prachtig dat je
zoiets in Nederland kunt doen’, vindt hij. Ook ziet
hij in de bescherming van de positie van onafhan-
kelijke onderzoekscholen een taak voor de KINAW
weggelegd, omdat volgens hem de faculteiten zich
op onderzoeksgebied steeds verder profileren.
Gerard van Koten, hoogleraar Organische Syn-
these en pas sinds juni lid, was al voorzitter van de
KNAW-Klankbordcommissie Voortgezet Onder-
wijs. Hij is voorstander van meer samenwerking
tussen verschillende betadisciplines (bijvoorbeeld
op terrein van biomedische wetenschappen) en
hoopt dat via KNAW verder te stimuleren. ‘Het
voordeel van de KNAW is dat het een vrij onaf-
hankelijke club is, die zijn stem wil laten horen’,
meent hij.

Vaak wordt gedacht dat deze club er één is van
oude heren. Als buitenstaander heb je altijd een
beetje het idee dat de KNAW zo'n gezelschap is,
totdat je zelf als lid wordt benoemd’, zegt Rob
Kaptein lachend. Het is echter onvermijdelijk dat
veel leden wat ouder zijn omdat je nu eenmaal cen
bepaalde staat van dienst moet hebben om te
kunnen worden voorgedragen als lid, al zijn niet
alle leden hoogleraar én zijn sommigen nog onder
de veertig.

‘De belangrijkste veranderingen binnen de weten-
schap moeten toch van jongere academici komen,
terwijl die vaak helaas niet in de KNAW zitten’,
merkt Van Zanden op. ‘Maar de KNAW kan die
veranderingen met haar activiteiten in ieder geval
zoveel mogelijk proberen te stimuleren.’ m

BlJ HET SCHRIJVEN VAN DIT ARTIKEL IS GEBRUIK GEMAAKT VAN
‘EEN BEELD VAN EEN ACADEMIE. MENSEN EN MOMENTEN UIT DE
GESCHIEDENIS VAN HET KONINKLIJK INSTITUUT EN DE KONINKLIJKE
NEDERLANDSE AKADEMIE VAN WETENSCHAPPEN, 1808-1998' VAN
P.W. KLEIN, M.A,V. KLEIN-MEIJER EN 1.J. VAN HOUTEN.

U-maga:!'m‘ z8/08/03 9




/ DE WEEK

Aan de vergetelheid onttrekken

In augustus 2002 schreef Guus Sétemann (1920-2002)
een brief aan de redactie van The Low Countries, een
uitgave van de Stichting Ons Erfdeel, waarin hij met
pijn in het hart liet weten dat hij ervan af moest zien
het stuk te schrijven over dichter Richard Minne. Hij
was er te zick voor. Negen jaar eerder had hij in het
blad een pleidooi gehouden voor de in zijn ogen totaal
vergeten dichrer P.C. Boutens. Na zijn afscheid als
hoogleraar moderne Nederlandse letterkunde ijverde
Sétemann voor het ‘in leven houden’ van vergeten
dichters. Voor Ons Erfdeel schreef hij essays over dich-
ters die in de vergetelheid dreigden te raken. Die bij-
dragen zijn nu postuum gebundeld in Dichters die nog
namen lijken.

[n het voorwoord beschrijft Kees Fens de grote ver-
diensten van leermeester Sétemann, die een belangrijk
deel van zijn wetenschappelijke werk wijdde aan het
werk van de dichters Leopold en Bloem. *Hij woog
meer dan hij waagde’, zegt Fens. Wat hem kenmerkte
was zorgvuldigheid en van een aantal onderwerpen alles
weten. Kort na zijn promotie in 1966, werd Sétemann
hoogleraar moderne Nederlandse letterkunde in
Utrecht, Bekend werd hij om zijn poéziebeschouwin-
gen. Oud-leerlingen bewaren warme herinneringen aan
de colleges van de poéziegoeroe. Zoals Frits van Qos-
trom, thans universiteitshoogleraar in Utrecht. In een
interview in het U-blad een aantal jaren geleden liet hij
weten de beste studicherinnering aan zijn leermeester te
bewaren: *“We hadden het gedicht “Het geheim’ van
P.C. Boutens te lezen gekregen. Mijn jaargenoten en ik
liepen naar het college toe, en ik vroeg ze: “Begrepen

Universitaire agenda
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jullie iets van dat gedicht?” Niemand had ook maar het
geringste vermoeden waar het over ging. Toen heeft
Sétemann in een werkcollege van anderhalf nur z6'n
prachtige interpretatie van dat gedicht gegeven, dat we
na afloop allemaal wél het gevoel hadden dat we het
begrepen. Dat was onvergetelijk. Tk wou dat ze het
gefilmd hadden.”

In Dichters die nog maar namen lijken staan twaalf mooie
portretten en geanalyseerde verzen van dichters uit de
eerste helft van de vorige eeuw: Richard Minne, P.C.
Boutens, Henriette Roland Holst, Jan Engelman,

J.W.F. Werumeus Buning, Jan van Nijlen, Albert Ver-




wey, Jan Prins, Victor E. Vriesland, Pierre Kemp,
Marnix Gijsen en A. Roland Holst.

Stemann laat bij elke dichter zien hoe populair ze
waren bij hun vak- en tijdgenoten. Van Vriesland stelde
i 1931 blijkbaar de retorische vraag of er nog cen
populairder dichteres was dan Henriette Roland Holst.
Menig hedendaags dichter kan jaloers zijn op de ver-
koupcijﬂarg van haar gedichtenbundels (tussen de 4000

boek

met Boutens en Marsman met een grote zwaai de deur
uitwerkten in hun De 100 beste gedichten van deze eenw,
‘omdat hun belang voornamelijk historisch was gewor-
den’

De verontwaardiging van Sétemann werkt aanstekelijk
en verdient navolging, Na lezing ben je als lezer over-
tuigd dat deze dichters weer naam moeten krijgen en
het verdienen in de canon te worden opgenomen.

€n 7500). Huidige vakgenoten (Ton Anbeck en Gerrit Daarnin schwlt een mooie taak voor Sétemanns leerlin-
KOmﬁj) besteden in hun canon nauwelijks aandacht aan
de groten van weleer. ‘Beschamend’, aldus Sétemann.
Kwaad is hij op Rob Schouten en Rogi Wieg, die in

1994 A. Roland Holst - de prins der dichters -, samen

gen. [IR]

A.L. Setemann — Dichters die nog maar namen lijken. Uitgeverij
Meulenhoff Literair / Stichting Ons Erfdeel.

Advertentie

CENTRAAL MUSEUM NODIGT EERSTEJAARS STUDENTEN UIT!

Het Centraal Museum is een bruisend museum met een jong publiek! Elk jaar worden
ruim twintig uiteenlopende tentoonstellingen georganiseerd, waarmee iedereen aan
zijn trekken kan komen. Het Centraal Museum heeft een mooie gevarieerde collectie
met oude en maderne kunst, mode, toegepaste kunst en stadsgeschiedenis. Met de vele
activiteiten die het Centraal Museum daarnaast binnen en buiten de muren van het
museumgebouw organiseert staat het midden in het culturele leven van Utrecht. Voor
verse inwaners van Utrecht mag een bezoek aan dit museum dan ook niet ontbreken!

Daarom biedt het Centraal Museum, in samenwerking met het U-blad, alle eerstejaars
studenten van de Universiteit Utrecht gratis toegang voor het Centraal Museum aan.
Op vertoon van je studentenkaart geeft deze bon gratis toegang tot het Centraal
Museum (i.p.v. 4 euro voor studenten). De bon is alleen geldig in de maand september.
Wees er dus snel bij!

Deze bon'geeft recht op 1 keer gratis toegang en is geldig t/m
30 september 2003, Lever de bon, ingevuld en metjel UL studentenkaart bij de

hand;:in bij de kassa van het Centraal Museum. Bezoekadres: Nicolaaskerkhof 10,

Utrecht. Geopend, di ¥/m ze 11.00 —17.00/uur. Zie voor meer informatie:

wiww.centraalmuseum.nl
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Wil'je op de hoogte gehouden worden van tentoonstellingen en activiteiten in het

Centraal Museum? Ja # Nee
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waren ook warm

Zwetend en puffend is iedereen in ons land de zomer doorgekomen. Het beste kon
je in Scandinavié op vakantie, als je niet van veel warmte houdt. Maar wat betekent
die warmte en droogte voor mens en klimaat? Vier deskundigen aan het woord.

MARGOT VAN DER KAMP EN VERA ROS

“Heeft Frankrijk nog wel een gematigd klimaatz”,
kopte een Franse krant onlangs ietwat paniekerig in
vette letters. Moeten we ons dat ook over Nederland
afvragen? ‘Duidelijk is in ieder geval dat het klimaat
aan het veranderen is’, zegt Aarnout van Delden,
meteoroloog bij het Instituut voor Marien en Atmosfe-
tisch Onderzoek (IMAU). ‘Bij de definitie van een
klimage moet je altijd kijken naar het dertigjarig gemid-
delde. Over de laatste dertig jaar is de gemiddelde
zomertemperatuur, inclusief de nachttemperatuur, in
Juni, juli en augustus 16,5 graden Celsius. Dit jaar was
die in juni bijna 18. in juli bijna 19 graden en in augus-
tus tot nu toe ongeveer 21 graden. Ook de wintertem-
peratuur is de afgelopen dertig jaar met ruim één graad
gestegen, naar bijna 3 graden in januari. Eén of twee
graden verschil lijkt weinig, maar kan tot significante
veranderingen leiden in de planten- en dierenwereld.
De laatste tien jaar zijn de zomers warmer geworden,
maar opvallend aan de huidige zomer is de combinatie
met langdurige droogte, Overigens doct zo’n extreem
warme zomer zich ongeveer om de 25 jaar voor. De
ZOmers van 1947 en 1976 waren ook Erg warm cn
droog.

Het 15 nog onzeker of het broeikaseffect de oorzaak is,
al wijst er steeds meer in die richting. Maar ook
natuurlijke variaties, zoals die in de baan van de aarde
rond de zon en in de samenstelling van de atmasfeer,
kunnen van invloed zijn op het weer. Verder lijken
d_mks}’ﬁtt‘.men steeds vastere posities te kiezen. Er
h_‘ggen nu al sinds februari een hogedruksysteem boven
Centraal-Europa en een cycloon boven de Atlantische
O_Ceaf‘fh ten westen van lerland. De ernstige overstro-
mingen in Centraal-Europa vorig jaar waren ook te
Wwijten aan een vast luchtdrukpatroon, maar dan met
een cycloon boven Centraal-Europa.

Het weer kent trouwens allerlei fluctuaties die soms
hpnderden Jaren kunnen duren. De Middeleeuwen
bijvoorbeeld waren relatief warm maar in de achteiende
CEuW was er sprake van een ‘kleine ijstijd’, hetgeen de
‘Hoﬂandse meesters zo fraai vastlegden in hun bekende
ijspretschilderijen. Misschien dat Wij nu aan de voor-

avond van zo’n langdurige fluctuatie staan.

Ik denk dat het warmere klimaat zal aanhouden. Wel-
licht krijgen we dan zomertemperaturen die je door-
gaans in de Dordogne in Midden-Frankrijk tegenkomt.
Dan gaan de druiven ook hier goed gedijen. Maar deze
ontwikkeling kan zich net zo goed vertalen in warme,
droge zomers als warme, natte zomers.’

Jan Reijnders, econoom bij de Utrecht School of
Economics, zal niet raar opkijken als de wijnboeren op
de Sint-Pietersberg in Limburg dit jaar een goede oogst
binnenhalen. ‘Ook andere, grotere sectoren in de
economie profiteren van de warmte en de droogte.
Denk aan de bier-, frisdranken- en bronwaterindustrie.
De consument eet wellicht minder vlees, maar meer
ijs. Groenten worden duurder. De kosten van vervoer
over water nemen toe omdat schepen dooer de lagere
waterstand minder lading kunnen meenemen. Daar-
door stijgt de prijs per vervoerde eenheid en dat zal de
consument in zijn portemonnee merken. Op econo-
misch gebied heeft de droogte dus zowel positieve als
negatieve gevolgen.

Voor cen structurele ontwrichting van de economie
hoeven we bij dergelijke weersfenomenen echt niet te
vrezen. De gebruikelijke conjunctuurschommelingen
in de economie zijn doorgaans terug te voeren op het
functioneren van de moderne industrie- en diensten-
economie. Het is onduidelijk welke gevolgen de
zomer van 1947, die ook zo droog en warm was, heeft
gehad voor de economie. Nederland was toen bezig
met de wederopbouw en maakte sowieso een enorme
ontwikkeling door.

In de negentiende ccuw legden economen wel ver-
band tussen conjunctuurbewegingen en de natuur. De
zonnevlekkentheorie van William Stanley Jevons
bijvoorbeeld ging ervan uit dat de zonne-activiteit elke
tien jaar een hoogtepunt bereikte. De intensieve
belichting van de aarde leidde tot betere oogsten, met
als gevolg daling van de levensmiddelenprijzen en
stijging van de nominale lonen. Daardoor kreeg de
economie een extra stimulans.
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Zilt water doet meer kwaad dan goed

Het is voorstelbaar dat bij cen daadwerkelijke klimaat-
verandering ook de structuur van de economische
bedrijvigheid in de komende decennia gaat veranderen.
Dan zouden we bijvoorbeeld exporttomaten op de
koude grond kunnen gaan kweken. Of we gaan de
Amerikaanse weg bewandelen. In de VS is airco heel
normaal, maar staat hier nog in de kinderschoenen.
Maar als de grotere warmte én droogte structureel
wordt, zullen ook hier wellicht huizen standaard wor-
den uitgerust met airco. Dat leidt natuurlijk wel tot
structurele veranderingen, want die airco’s moeten
worden geproduceerd en geinstalleerd.

Je zou ook kunnen denken aan een overstap naar de
Zuid-Europese methode, met vroeg beginnen, een
lange sigsta en later op de dag doorwerken. Dat zou
kunnen leiden tot een ander leefpatroon. Mensen gaan
dan meer buiten de deur eten, waar de horeca weer van
profiteert. Maar voorlopig zijn dat nog “what if’ -specu-
laties, fantasiegn zonder feitelijke basis.’

Hoe kan ons natte landje zo droog worden als nu?
Marc Bierkens, hoogleraar geografische hydrologie:
‘Nederland heeft gemiddeld over het jaar een neerslag-
overschot. Het vele water van de winter en het voor-
jaar wordt echter zo snel mogelijk afgevoerd, vooral
omdat de boeren dan met hun machines het land op
kunnen. Door die afvoer ben je de wateropslag in de
bodem, het “appeltje voor de dorst” echter kwijt. In
de zomer is er meestal cen neerslagtekort, wat vrij
makkelijk leidt tot een daling van het grondwaterpeil.
Dit jaar is dat vrij extreem.’

Hoewel het grondwaterpeil nog niet zo laag is als in
historisch dieptepunt 1976, is besloten om zilt water in
te laten. ‘Panickvoetbal’, zegt Bierkens, de maatregel
doet volgens hem meer kwaad dan goed. ‘Het duurt
weken voordat er effect op de grondwaterstand is, en
tegen die tijd is de droogte waarschijnlijk alweer voor-
bij.” Ook de schade aan houten paalkoppen en het
inklinken van veengronden loopt volgens experts zo'n
vaart niet. Bierkens: ‘terwijl zout water een negatief
effect op de bodemstructuur heeft, je er niet mee kunt
beregenen en het slecht is voor betonnen heipalen.
Bovendien verandert de watersamenstelling, calcium
wordt bijvoorbeeld verdreven, wat vaak ongunstig is
voor natuurgebieden.’

Of de droogte deze zomer een gevolg is van klimaat-
verandering of niet, Nederland moet zich bezinnen op
zijn waterhuishonding, vindt Bierkens. ‘De recente
problemen met de energievoorziening en scheepvaart
drukken ons met de neus op de feiten, Het weer van
deze zomer past in het beeld van de klimaatveranderin-

gen. De temperatuur stijgt en we krijgen meer neer-
slag in korte perioden, vooral in de winter, en de
kans op lange droge zomers wordt groter. Dit pleit
voor een minder snelle afvoer van water. “Als we al
dat extra water willen wegpompen vraagt dat een
miljardeninvestering aan pompcapaciteit. We kunnen
beter een deel ‘bergen’ in plassen en meren. Dit lost
twee problemen op: het wateroverschot in de winter
en het tekort in de zomer. Het kost alleen nogal wat
ruimte, en daar hebben we geen overschot van.’

Om het grondwaterpeil te herstellen hebben we 60
mm neerslagoverschot nodig, want het peil is nu 30
centimeter lager dan gemiddeld. Er verdampt onge-
veer vijf mm per dag, dus hebben we 65 mum regen
nodig om het waterpeil in 1 dag aan te vullen.’

Voor een bioloog is er geen simpel antwoord op de
vraag wat de aanhoudende zomerse droogte voor de
natuur betekent. Athankelijk van gebied, dier- of
plantensoort en de populatie, kunnen de effecten
negatief maar ook positief zijn.

Jos Verhoeven, hoogleraar landschapsecologie, wijst
bovendien op het enorme regencratievermogen van
de natuur en vindt het in dat licht bezien allemaal niet
zo dramatisch: ‘Extreme omstandigheden zoals die van
deze zomer horen er ook bij. De natuur herstelt wel
weer. Het is alleen wel zo dat dit soort uitzonderlijke
jaren soms de richting van veranderingen in de natuur
bepalen, die jarenlang kunnen duren.’

Maar hoewel de meeste populaties niet meteen ver-
dreven worden door de droogte, is er wel sprake van
natuurschade. Verhoeven: ‘In gebieden die al vrij
droog waren, zullen planten en dieren sterven. Som-
mige bomen stoten hun blad af zonder eerst nutrigén-
ten eruit terug te trekken, zoals normaal in de herfst
gebeurt. Er worden ook minder knoppen aangelegd
dit najaar, zodat er volgend jaar minder blad aan de
bomen komt. De Zuid-Hollandse graslanden die
Staatbosbeheer zorgvuldig ‘reconstrueerde’ in de
afgelopen twintig jaar, hebben zwaar onder de inlaat
van brak water te lijden. Ze zijn misschien wel tien
jaar achteruit gezet.’

Dat ligt allemaal anders voor de zogenaamde ‘natte
gebieden’. Onze polders en wetlands hebben door het
Nederlandse waterbeheer onnatuurlijk constante
waterstanden, zegt Verhoeven. Dat is gunstig voor de
landbouw en woningen, maar heeft ook effect op de
natuur. Zonder menselijk ingrijpen zouden er grotere
fluctuaties tussen zomer en winter zijn, en het spel van
de natuur zou dan anders verlopen. Grote verschillen
in de waterstand kunnen biologisch gezien ook
gezond zijn. Verhoeven: ‘Neem de Oostvaardersplas-




sen, een gebied met onnatuurlyk weinig fluctuaties en
veel riet. Na twintig jaar ging de rietgroei achternir,
want riet heeft af en toe een droge periode nodig om
daarna weer volop te kunnen grocien. Een ander voor-
P_Ct’ld vormen de zaden van veel moerasplanten: dic
kiemen alleen als de bodem droog valt. Omdat dat
normaliter in Nederland niet zebeurt lukt het vaak niet
om bepaalde soorten terug te krijgen in natuurgebie-
den.” Wetlands kunnen dus profiteren van de droogte.
Noiok wetenschappers zijn de bijzondere omstandighe-
deni van deze zomer ook interessant. Voor Verhoevens
onderzock is dic zelfs cen ‘fantastisch Jaar’: “Bij een
\T'E!rerﬂuctuaticstudic van onze onderzoeksgroep in
Friesland hadden we met waterpompen nooit het effect
bereikt dat nu door de natuur op een presenteerblaadje
wordt dangereikt’. m

Studenten Service Centrum

TijD VOOR DI

GRATIS
AFSTUDEERPAKKET

VOLGENDE STAR?

Is de bul (bijna) binnen? Het
Studenten Service Centrum
trakteert je op een afstudeerpak-
ket. Boardevol informatie over
werkgevers en tips over solliciteren.
Om je voor te bereiden op de
volgende stap: het zoeken naar
een baan.

ledereen die is afgestudeerd, of dat
binnen een jaar verwacht te gaan
doen, kan een pakket afhalen bij
het Studenten Service Centrum.
Kijk op www.uu,nl/ssc/contact voor
onze adresgegevens.

Zelfmanagement en studeren

concentratie en leren leren.

studeren uit te stellen.
[HOE VAAK] 8 bijeenkomsten

16.00

[KOSTEN] 15 euro
IAANMELDEN] 2534473 / m.roos@ivios.uu.nl

Scriptiecursus 1: een opzet maken

schrijven van het onderzoeksverslag,

kort) een hegeleider hebben.

variant (2 bijeenkomsten).
16.00

[KOSTEN] 15 euro
[AANMELDEN] 2534473/ m.roos@ivios.uu.nl -

| GEEEEEEEE. - T R A I NINGEN |

Ben je ervan overtuigd dat je de juiste studie hebt gekozen, maar kun
Je tach moeilijk aan het werk komen? Neem je je steeds opnieuw voor
om te gaan studeren, maar komt er iedere keer iets tussen?

In deze cursus werk je aan het meer grip krijgen op je eigen studeer-
gedrag, Dit doe je door kritisch naar jezelf te kijken, door inzicht te
krijgen in het verschijnsel uitstelgedrag en door gebruik te maken van
technieken op het gebied van planning, zelfsturing, ontspanning,

IVOOR WIE] Studenten van de Universiteit Utrecht die meer grip willen
krijgen op hun studeergedrag en met name op hun neiging om het
[WANNEER] oriéntatiebijeenkomst: 15 september 14.00-16.00

cursusbijeenkomsten: 22, 29 september, 6, 13, 20 + 27 oktober 13.30-

fdi!ow—up: wordt in overleg met de deelnemers vastgesteld.

[INFORMATIE] IVLOS Studievaardigheden: 2534473 / www.ivias.uu,nl

in deze cursus maak je een opzet of plan voor je eigen scriptiefonder-
zoek, Je krijgt uitleg, opdrachten en feedback om je onderwerp
systematisch in te perken, een goede probleemstelling en doelstelling
te formuleren eni daar de juiste onderzoeks- of deelvragan uit af te
Ieiden, Zo kun je een goede onderzoeksopzet maken die je houvast
geeft bij het verzamelen en ordenan van de gegevens en bij het

IVOOR WIE] De cursus is bedoeld voor studenten van de UU die een
areot of kiein onderzoek moeten uitvoeren (scripties, afstudeeronder-
2oeken, onderzoeksstages en papers) en een onderwerp en (binnen-

(ffO_E‘VMK} Deze cursus wordt in twee varianten aangeboden: een
contactvariant (5 wekelijkse bijeenkomsten) en een telematische

IWANNEER] contactvariant: 15, 22, 29 september, 6 + 13 oktober 13.30-

telematische variant: 9 oktober 14:30-17.00 + 10 november 14.00-16.00

{INFORMATIE] IVLOS Studievaardigheden; 2534473 / wiww.ivies.uu.ni

Studiestimuleringsgroep

Ben je teveel bezig je studie voor je uit te schuiven? Heb je weinig of
'geen discipline? Heb je een stok achter de deur nodig? De groep is
bedoeld om uitstelgedrag te beperken door op tijd aan de tentamen-
stof te beginnen. Wekelijks kom je met een groep studenten hij elkaar
om afspraken te maken over studeerwerk dat je de komende week
gaat uitvoeren,

[VOOR WIE] Studenten van de Universiteit Utrecht

[HOE VAAK] wekelijkse bijeenkomsten ap woensdag

[WANNEER] 17 september t/m 17 december 2003, 16.00-17.00 utr
[KOSTEN] geen

[AANMELDEN] www.uu.nlissc/trainingen

[INFORMATIE] Studenten Service Centrum: studentenservice@ssc.uu.nl
of 2537000

Writing in English for Publication

Wil je een artikel publiceren in het Engels? Zorg dat Je artikel goed
geschreven is!

Een belangrijk onderdeel van veel academische carrieres is het
schrijven en publiceren van artikelen. In deze training voor geverder-
den werk je aan een zelfgeschreven (concept) tekst, De training richt
zich op de structuur van de tekst, het uitbreiden van de woordenschat,
en de taalkundige en stilistische aspecten.

[VOOR WIE] Studenten en medewerkers

[HOE VAAK] 8 bijeenkamsten

[WANNEER] Dinsdag 2 september t/m 28 oktober, 13.30-16.30 uur
[KOSTEN] Tarief 1: 350,- euro studenten / 2: 475,- euro medewerkers /
3: 580,- euro + b5,- euro (lesmateriaal)

[AANMELDEN] n.e.c.banning@jbi.uu.ni

[INFORMATIE] James Boswell Instituut, 2538666, www.jbi.uu.nl

Opfriscursus Frans

Heb je een redelijk niveau Frans (minimaal HAVQ), maar voel je je
onzeker als je het in de praktijk moet brengen? Deze cursus helpt je
door middel van conversatie, vacabulaire en grammatica de kennis uit
te breiden. Ook leer je meer over de cultuur.

[VOOR WIE] Studenten en medewerkers

[HOE VAAK] 10 bijeenkomsten

[WANNEER] maandag 29 september t/m 8 december, 19.00-21.15 uur
[KOSTEN] Tarief 1: 150,- euro studenten / 2: 230,- euro medewerkers /
3: 265,- euro + lesmateriaal (prijs momentee| nog anbekend)
[AANMELDEN] n.e.c.banning@jbi.uw.nl

[INFORMATIE] James Boswell Instituut, 2538666, www.jbi.uw.nl
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kennis te vergaren.

Studium Generale

let Studium Generale verzorgt een interdisciplinair aanbod van lezingen en symposia op
vetenschappelijk en cultureel gebied. Het doel is de universitaire populatie, maar ook
jeinteresseerden van buiten de universiteit, in staat te stellen over een breed terrein

De programma’s zijn traditioneel series van wekelijkse afleveringen op een vaste tijd en
plaats en zijn gratis toegankelijk. De duur van de bijeenkomsten varieert van anderhalf tot
twee uur, verdeeld over de lezing en een gedachtewisseling met de spreker.

Een aantal van de programma’s wordt als studiewaardeerbare cursus voor studenten van
alle studierichtingen aangeboden. Bij de aankondiging van deze programma’s zijn de gege-
vens te vinden over de voorwaarden en de inschrijving.

Aankondigingen en inlichtin-
gen

De programma's worden twee
maal per jaar (januari en
september) aangekondigd in
de in samenwerking met
boekhandel Broese vervaar-
digde semesterkrant (waarop u
zich zonder kosten kunt
abonneren) en in het
U-Magazine.
leder programma wordt verder
via folders en affiches bekend
gemaakt. Bovendien wordt
iedere bijeenkomst wekelijks in
het U-magazine (rubriek
Universitaire agenda) van het
Universiteitshlad aangekon-
digd. Zie voor de meest
actuele weergave van de

programma’s: www.sg.uu.nl,

Lustrum Vrouwenstudies
Letteren
Een lezingenserie, die
parallel loopt aan de vijftien-
jarige lustrumviering van
Vrouwenstudies Lettteren
aan de UU. Onder de titel
The Next Gender-ations
worden een aantal actuele
thema’s van het letteren-
curriculum behandeld.
DATA: de woensdag-
avonden 5, 19 en 26
novembper.
PLAATS:
Academiegebouw,
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Domplein 29
AANVANG: 20.00 uur

Grijze Wijzen

In Grijze Wijzen VIll, kamen
weer twee illustere emeriti van
onze universiteit aan het woord
in de Faculty Club Helios.
Maandag 3 november: Feesten
in Utrecht. Prof.dr. G.H. Jansen
(emeritus hoogleraar Sociologie,
UU, bijgenaamd 'de
Stadssocioloog’).

Maandag 1 december: Galilel's
conflict met de kerk. Prof.dr.
H.A.M. Snelders {(emeritus
hoogleraar Geschiedenis van de
Natuurwetenschappen, UU).
PLAATS: Faculty Club Helios,
Achter de Dom 7A

AANVANG: 20.00 uur
Aanmelding verplicht.

Rome, de eeuwige stad

In de serie Antieke Steden;
komt nu, na Athene en
Alexandrie, Rome aan bod.
DATA: de dinsdagavonden 14
en 21 cktober, 11, 18 en 25
november, 2 december.
PLAATS: Senaatszaal
Academiegebouw, Domplein 29
AANVANG: 20.00 uur

Algemene Kennis Colleges
De serie Algemene Kennis

Colleges wordt vervalgd met
interessante onderwerpen uit

kunst, cultuur en wetenschap.
Zo spreken bijvoorbeeld de
natuurkundige en nobelprijs-
winnaar ‘t Hooft over de
snaartheorie, de etholoog Van
Hooff over de evolutie van
intelligentie en de psycholoog
Kohnstamm over algemeng
kennis.

DATA: de donderdagavonden 6,
13, 20 en 27 november, 4 en
11 december.

PLAATS: Senaatszaal van het
Academiegebouw, Domplein 29
AANVANG; 20.00 uur

Huizen van wetenschap

Met het programma Huizen van
wetenschap wordt een studie-
waardeerbare cursus aangebo-
den over de plekken waar
wetenschap gemaakt wordt.
Het wordt een multidisciplinaire
cursus met aandacht voor
aspecten uit de (cultuur)-
geschiedenis, wetenschapsfilo-
saofie, wetenschapsgeschiedenis,
cultuurfilosofie, sociologie,
pedagogie en onderwijskunde.
Het programma omvat een
hoorcollege voor een breed
publiek toegankelijk en een
werkcollege voor studenten.
DOCENT: prof.dr. Leen Dorsman
(Geschiedenis UU; e-mail:
leen.dorsmari@let.uu.nl).

DATA: dinsdag 17, 24 novem-
ber, 1, 8 en 15 december.

PLAATS: Senaatszaal van het
Academiegebouw, Domplein 29
AANVANG: 20.00 uur

Liever de gifbeker
Studie-onderdee| Aspecten van
academische vorming

Het doel van de cursus is bij te
dragen aan de academische
vorming, dat wil zeggen het
zelfstandig en kritisch denken, van
de studenten.

De cursus wordt driemaal per
studiejaar gegeven, en wel in het
eerste, tweede en derde studie-
blok. Het tweede studieblok loopt
van 15 november 2003 tot 31
januari 2004 en inschrijving via
Osiris is mogelijk vanaf ongeveer
15 cktober. Het derde studieblok
loopt van 1 februari 2004 tot 15
april en inschrijving via Osiris is
mogelijk vanat ongeveer 1 januari
2004,

Uitgebreide informatie aver de
cursus wat betreft inhoud, tijd,
plaats en inschrijving is te vinden
op: httpi//www.uu.nl/gifbeker

Met de Tuinkamerlezingen
wordt een platform geboden,
waar studenten, docenten en
beleidsmakers elkaar ontmoeten
om onderwijsthema’s te bediscus-
sigren. De aankondigingen ver-
schijnen in het U-blad en op de
internetpagina’s van de USF
twwweu.nl/usf) en het Bureau
Studium Generale (www.sg.uu.nl)

De Universiteit Vrij van Nut
organiseert voor en met studenten
een aantal lezingen over bijzon-
dere onderwerpen in een infor-
mele setting.

DATA: woensdag 17 september,
15 oktober en 19 november.
PLAATS: Koepelzaal (zaal 007),
Trans 10.

AANVANG: 19.30 uur.




Hollands Licht

Naar aanleiding van de
premiere tijdens het
Nederlands Film Festival 2003
van de docurnentalré
Hollands Licht (Maarten de
Kroon en Pieter-Rim de
Kroon) organiseert het
Studium Generale een pro-
gramma waarin het thema
‘Hollands licht’ wordt bespro-
ken. Naast de film Hollands
Licht zijn er enkele andere
Nederlandse films te zien,
Waarin het Hollands licht een
bijzondere rof speelt. In een
forumdiscussie wordt uitge-
breid_gesp#'oken over het
gebruik van Hollands Iich't in
de Nederlandse speelfilms en
liocumentaries,

PROGRAMMA

Donderdag 25 september
Vertoning van: i

- Spiegel van Holland, regie Bert
Haanstra (1950, 35mm, 1Dmiﬁ.
Zhwy; ;

- De Poolse bruid, regia Karim
Traidia (1998, 35mm, 90 min,
kleur), Inleiding onder leiding

van Jan Heijs {ﬁ]m_journ_a'iistfﬁlm— :

producent).

Plaats: Rembrandt 3,
Qudegracht 73
Aanvang: 2215 uur

Vrijdag 26 september.'
Wereldpremigere Hollands Licht
van Maarten de Kroon en Pieter-
Rim de Kroon (2003, 35mm, 92

_min,; kleur):

Plaats: Rembrandt 1,
Oudegracht 73

Aanvang: 19.30 uur :

Maandag 29 september
Forumdiscussie rond de film
Hollands Licht met dls thema
Hollands licht in de filmeultuur
en fpfcgraﬁ'e. Forumvoarzitter:
prof.dr. Paul Schnabel ﬁm%versi-
te’i-tshdo_gleraar UU, columnist
NRC en voorzitter van het

- Sociaal Cultureel Planbureau

Den Haag).

- Forumleden:.

- regisseurs/ filmmakers: Pieter-
Rim de Kroon, Digna Sinke;

- cémeraman: Anton van.
Munster (cameraman van films
van onder meer Bert Haanstra)

- en Paul van den Bos (camera-

man Hollands Licht):;

- criticus/ filmanalyticus: Mart

HET LICHT IN DE SCHILDERKUNST EN DE NEDERLANDSE FILM

Dominicus;

- kunstenaar: Jan Andriesse.
Plaats: Theater Kikker,
Ganzenmarkt 14

Aanvang: 20.00 uur

Dinsdag 30 september
Vertoning van enkele documen-
taries over hiet Nederlandse
landschap en het Nederlandse
licht:

- Prijs de zee, regie Herman van
der Horst (1958, 35mm, 21

: min., zAW);

- Tiengermeten, regie Digna
Sinke (2002, video, 82 min.,
kleur).

Inleiding onder leiding van lan
Heils (filmjournalist/filmprodu-
cent).

Plaats: Hoogt 1, Hoogt 4
Aanvang: 22,00 uur

Woensdag 1 oktober
Vertoning varn:

- Wakers en dromers, regie
Annette Apon (1994, 16 mm,

32 min., kleur);

- Sky over Holland, regie John
Fernhout (1967, 35mm, 22
min., kleur);

- Een winter in Zuiderwotide,
regie Annette Apon (1994,

16mir, 8min., z/wW);

- Barcode, regie Adriaan Lokman
(2001, 35mm, & min., 2/w).

= Holland in ijs, regie Willy
Mullens (1918, 35mm, 13 min.
zhw = kleur).

Inleiding onder leiding van Jan
Heijs (filmjournalist/filmprodu-
cent).

Plaats: Hoogt 1, Hoegt 4
Aanvang: 19.30 uur

Speciale Studium Generale-
prijs

Bij aanmelding véor dinsdag 16
september a.s. bij Bureau
Studium Generale geldt een
speciale aanbieding.

Voor 13,50 ontvang je vier
kaarten voor bovenstaande
filmvoorstellingen en een
reserveringkaart voor de forums=
discussie.

Aanmelding: Buredu Studium
Generale, Heidelberglaan 8,
3584 €S Utrecht; 2532436,
e-mail: studgen@sg, uu.nl.

Na dinsdag 16 september
reserveren centrale kassa
MNederlands Film Festival:

2322684 (19 september t/m 1

oktober, 10.00 uur - 20.00 uur).

U=smapazine 280800317
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl,

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

BioLOGIE

ALG

STUDENTEN GEZOCHT DIE GRAAG
WILLEN BIJVERDIENEN!!!

Voor de afdeling Centrale Collecties van
de Universiteitshibliotheek Utrecht zijn
wij op zoek naar studenten die in de pe-
riode van 1 september t/m 31 december
meerdere dagen per week werkzaamhe:-
den willen verrichten voor voorberei-
ding van de verhuizing van de Universi-
teitsbibliotheek naar De Uithof. Het
gaat om verschillende werkzaamheden,
als het vervaardigen van omslagdozen
tot het uitleveren en innemen van mate-
riaal. Kunnen werken met geautomati-
seerde systemen is een must! Voor meer
informatie of om je op te geven kun je
contact opnemen met de afdeling P&0
van de Universiteitsbibliotheek. pz@li-
brary.uu.nl of 030-2536506

LOOPBAANCENTRUM TOPSELECT

Op zoek naar (passende) vacatures?

Via de website:
www.academictransfer.nl/uy, kunt u al-
lerlei vacatures in beeld krijgen, zowel
binnen als buiten de Unijversiteit
Utrecht.Er is nog een andere manier om
kennis te nemen van actuele en voor u
mogelijk interessante vacatures: in het
Loopbaancentrum van Topselect vindt u
een aantal mappen en bladen met re-
cente vacatures, met een grote diversi-
teit, qua functie-inhoud en niveau en
qua standplaats.Het Loopbaancentrum
is gehuisvest in het Marinus Ruppertge-
bouw, Leuvenliaan 19 (achter het Be-
stuursgebouw).Mocht u vragen hebben:
elke werkdag tussen 10.00 en 17.00 uur
kunt u in het Loopbaancentrum bij een
medewerker van Topselect terecht. Ons
telefoonnummer i5:030-2533300. En het
emailadres: topselect@topselect.uu.nl

ZINGEN B1J HET JANSKOOR

Het koor van de EUG Oekumenische Stu-
dentengemeente is op zoek naar nieu-
we leden. We repeteren donderdag van
19.30-21.30 wur in Cunera (Nisuwe
gracht 32). Om de 14 dagen ondersteu-
nen we op zondag om 11.00 uur de
diensten van de EUG in de Janskerk,
lanskerkhof.

Voor meer info: Mirjam Boers 030-
6961085 of ma.boers@wanadoo.nl. Alle
informatie over de EUG vind je op
www.eug.studver.uu.nl
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BIOTECHNOLOGIE BlJ PROEFDIEREN
De Wetenschapswinkel Biologie zoekt
een student voor een anderzoek naar de
gevolgen van biotechnologische hande-
lingen op het welzijn van proefdieren. Dit
onderzoek zal worden uitgevoerd in op-
dracht van de Stichting Proefdiervrij. In
het onderzoek zal worden onderzecht
wat de mogelijke effecten van transgene
technieken op het welzijn van proefdie-
ren zijn en of het mogelijk is om eventu-
ele schadelijke gevolgen van het tot ex-
pressie komen van het genconstruct te
voorspellen. De bedoeling is dat daarmee
criteria kunnen worden geformuleerd die
in de vergunningverlening tot een hetere
beocordeling van deze handelingen lei-
den. Het onderzoek kan worden uitge-
voerd als een onderwerp van 4,5 /6 maan-
den en kan in september van start gaan.
Infarmatie: Manon Vaal (Wetenschaps-
winkel Biologie), e: M.Vaal@bio.uu.nl, tel:
2537367

SUSTAINABLE DEVELOPMENT, A
NATURAL SCIENCE PERSPECTIVE

Op maandag 1 september start het mas-
ter vak Sustainable Development, a na-
tural science perspective (GS-MNSP). Het
vak begint met het realistische spel ‘Fish-
banks', om spellende wijs de problemen
van het leegvissen van de zeeén te illus-
treren, Daarna komen thema's als water,
energle, landgebruik en klimaatverande-
ring aanbod. Ook is er aandacht voor het
meten van duurzaamheid en systeemana-
lyse. Het vak is bedoeld voor studenten,
die hun kennis over milieu- en duurzaam-
heidvraagstukken willen uitbreiden op
zowel béta als gamma gebied. De cursus
is tevens het startpunt van het tweejarige
master programma Sustainable Develop-
ment. Het vak start op 1 september om
10.00 uur in Unnik zaal 221. Meer info:
www.copernicus.uu.nl/master of s.vaneg-
mond@chem.uu.nl

ECO

Studievereniging ECU 9z

INTRODUCTIE ECONOMIE
Van 1 t/m 5 september zal de introduc-
tieweek voor de nieuwe economie stu-

denten plaatsvinden. Ook ouderejaars
studenten zijn welkom op maandag-
avond bij de kroegentoch met eindfeest
in de Bachant en donderdagavond bij de
Comedy Night in de Florin met aanslui-
tend een spetterend feest!

PRINCIPLES OF MICROECONOMICS
Voor degenen die zich voor het vak heb-
ben ingeschreven, is de studiewijzer te
vinden op: http:/iwebct.law.uu.nl:9800

GENEESKUNDE

GNK

SPREEKUUR VISITATIE GENEESKUNDE
Op 10, 11 en 12 september vindt de visita-
tie van de opleiding Geneeskunde plaats.
Op vrijdagochtend van 9.10-9.50 uur
houdt de commissie een spreekuur voor
studenten en docenten (op aanvraag)
waarvoor belangstellenden zich tot een
week tevoren kunnen opgeven bij de se-
cretaris van de visitatiecommissie Sietze
Looijenga, tel: 030 2363871, e-mail: looij-
enga®@vysnu.nl. Vrijdag 12 september van
16.30-17.00 uur (roze collegezaal) zal de
commissie mondeling aver haar bevindin-
gen rapporteren. Daarbij zijn alle belang-
stellenden welkom.

KEUZEONDERWIJS 4E OF 5E JAARS:
LITERATUURONDERZOEK

Ben je geinteresseerd in de verslavings-
zorg en ook in kwaliteitsbeleid of wil je
kennis maken met deze terreinen, dan is
dit de ideale gelegenhelid. Bij de discipli-
negroep Public-Health van het Julius
Centrum is een plaats voor een vierde-
tvijfde-jaars student geneeskunde. Ver-
slavingszorginstelling Centrum Malie-
baan ontwikkelt in samenwerking met
het Julius Centrum een kwaliteitsmoni-
tor. Door vragenlijstonderzoek wordt
nagegaan wat het cliéntoordeel is over
de geboden dienstverlening. De studie
omvat het ontwikkelen van een meet-
instrument en bijbehorende implemen-

Geslaagd

tatiestrategie. Van de student wordt
verwacht dat deze een literatuuronder-
zoek uitvoert naar vergelijkbare initia-
tieven in zowel binnen- als buitenland.
Het eindproduct is een scriptie. Je wordt
geacht ten minste 6 weken beschikbaar
te zijn.

Voor meer informatie kun je bellen of
mailen naar: drs. Angelique Michels,
a.michels@jc.azu.nl, tel, 030-2509378,

GEZOCHT: STUDENT/CO-ASSISTENT
\We zoeken een student of co-assistent
voor de wetenschappelijke stage ‘Lange
termijn gevolgen van postnataal corti-
costeroiden op hart en circulatie’. Corti-
costeroiden worden gegeven aan te
vroeggeboren baby’s met longproble-
men. Op de korte termijn werkt dit,
maar over de eventuele gevolgen op de
langere termijn weten we nog weinig.
Daarom is het onderzoeksproject 'Lange
termijn gevolgen van neonataal corti-
costeroiden op hart en circulatie’ opge-
start. De afdelingen Neonatologie en
Pathologie van het UMC Utrecht doen
gezamenlijk onderzoek naar die gevol-
gen, in samenwerking met afdelingen
van het Leids UMC en het academisch
ziekenhuis Groningen. Wij zijn cp zoek
naar iemand (of meerderen) die ons
daarbij wil helpen. Het werk zal met
name veel praktisch werk behelzen,
daarnaast is er de mogelijkheid om mee
te kijken op de twee afdelingen. Wil je
meer weten of hen je geinteresseerd
neem contact op met Willem de Vries,
kinderarts-necnatoloog tel. secretariaat
2504545 of e-mail w.b.devries-3@azu.nl.

STAGEPLAATSEN IN VIRGINIA (VS)

The Department of Anesthesiology, Uni-
versity of Virginia Health System, Charlot-
tesville USA, biedt stageplaatsen aan voor
een (liefst al enigszins gevorderde) medi-
sche student om basaal wetenschappelijk
onderzoek te doen. Het onderzoek han-
delt over mechanismen die in situaties
van dreigende celdood en weefselverlies,

Doctoraal examen Natuur- en Sterrenkunde:
R. Hermsen, M.N. De Keijzer, G.H.J. Biermans, G.C. van Zandwijk (cum laude),

R.M. van der Rijst,

Doctoraal examen Sterrenkunde:

V. Land.

Master examen Natunr- en Sterrenkunde:

F. van Belle

Propedentisch examen Natuyr- en Sterrenkunde:
B. de Boer, Y.P.G.L.H. Geurts, J.M. Grazell, B.S. van der Hoek, A.T. de Jong,
A.J. Koning, H.M.C. Oudijk, J. Perelaer, H.E. van Piggelen, M.A. van Raai, M.E.

Verheijdt.



bijvoorbeeld door zuurstof tekart of door
ontstekingsprocessen, een beschermend
effect kunnen hebben ep definitieve
sthade kunnen voorkamen, Geinteres-
seerden kunnen contact opnemen via fo-
reign.exchange@med, yy,nl,

Srudir"m.'r(*:eigin g MSFU
“Sams™ )

SYMPOSIUM

Op vrijdag 19 september wordt er door
de symposiumraad weer een leuk sym-
POsium georganiseerd. Let op de posters
Voor de plaats en tijd.

BESTUUR

Het bestuur der MSFU “Sams" wenst ie-

dereen veel succes met het komende
collegejaar!

ZESUURSLOOP

Ren op Wwoensdag 17 september mee
met de ZesUursloop! Van 18.00 tot
(‘]0400 kun jij met de MsFU “Sams® rond-
Ies Tennen en biertjes drinken|

.Snr.i:'c-r'ere'nr"gr'u.q Mebiose

G;'EZOCHT: STUDENT/CO-ASSISTENT
Zie onder Geneeskunde

LETTEREN

LET

I-i'L'n'rrschap.nm'nkcl‘ Letteren

VOORLICHT!NGSOPDRACHT
GEMEENTE UTRECHT

Voor de Gemeente Utrecht zijn we op
zoek naar een student Communicatie-
kunde, De opdracht is het maken van
€en voorlichtingsplan vaor sen becogde
vooriichtingscampagne over de Reini-
gingspolitie, Het eindresultaat wordt
erruikt als lesmateriaal in een eerste-
Jalarstn!lege ‘Instrueren en Overtuigen'.
Dit is een kans voor het maken van een
Praktische vaorlichtingsopdracht. Vorm:
stage, je krijgt er studiepunten voor. in-
teresse? Reageer sne| en laat ists horen:
Wetenschapswinkel Letteren, weten-
schapswinkel@letuu.nl, 2536171,

Nar

UUR- gy STERRENKUNDE

N&S

Srmﬁwc‘rcnigr'ng A=Eskwadrvaat
(NE&S)

WISSELINGS ALGEMENE
VERGADERING

(?p dinsdag 9 september zal de wisse-
lings AV van A-Eskwadraat gehouden
Worden, Tijdens deze Algemene Verga-
dering wordt (hopelijk) het huidige be-
St‘uur 9edechargeerd, en zal er een
Mieuw bestuur gekozen worden vaor
he’t komende academisch jaar. In het
anaengebouw, zaal 211, vanaf 15:00.

Toegang gratis. Zie www.A-Eskwad-
raat.nl/bestuur/AV voor meer details.

RECHTSGELEERDHEID

RGL

BOEKEN OF BOETEN

Steeds vaker worden bij de Juridische Bi-
bliotheek geleende boeken niet op tijd
teruggebracht. Des te vervelender, om-
dat daardoor andere geinteresseerden
worden gedupeerd. Bij niet tijdig inleve-
ren van boeken verstuurt de 1B dan ook
twee aanmaningen naar je universitaire
e-mail adres. Een derde aanmaning
wordt naar je huisadres gestuurd. Bij
een vierde aanmaning wordt je leners-
pas geblokkeerd, Dat betekent dat je op
geen enkele wijze binnen de UU nog
boeken kunt reserveren of lanen. In het
allerlaatste geval gaat de JB over tot het
inschakelen van een incassobureau en
kun je de rekening voor de vervangings-
kosten van het boek (min.—35) plus een
boete van minimaal=22,50 per item ver-
wachten. Kortorn: voorkom boeten en
verleng je boeken! Verlengen van boe-
ken kun je op verschillende manieren
doen, namelijk via de catalogus:
http:twwwlibrary.law.uu.nl collectie ca-
talogus universiteit Utrecht aanmelden
dan wel via de 1B: e-mail: jb@law.uu.nl
of tel: 030-2537119

STUDIEADVISEUR YOOR
DEELTIJDSTUDENTEN

Vanaf 1 september aanstaande zal het
spreekuur voor deeltijdstudenten ver-
zargd worden door Mr Sven Mettivier
Meijer. Telefonisch spreekuur is op don-
derdag van 17-18 uur (tel.
2537009/7014). Als dit spreekuur vervalt
dan zal dit via de telefonische beant-
woorder en het Studiepunt anline be-
kend worden gemaakt. Afspraken voor
een persoonlijk gesprek worden in over-
leg geboekt op maandag, dinsdag of
woensdag. Het is voor deeltijdstudenten
ook mogelijk gebruik te maken van de
reguliere spreekuren (zowel telefonisch
als voor afspraken).Mw. drs. Ineke Vo-
gels zal zich bezig blijven houden met
het deeltijdprogramma (waaronder
roostering) en de ontwikkeling van een
aangepaste deeltijddidactiek.

VERANDERDE SPREEKUREN 2003/2004
Studiepunt: met ingang van 1 septem-
ber as. is het Studiepunt telefonisch be-
reikbaar tussen 10-12 uur en tussen 13-
17 uur.

Studieadviseurs: Vanaf het nieuwe stu-
diejaar zijn de telefonische- en inloop-
spreekuren gewijzigd als volgt. Telefo-
nisch: maandag van 10 tot 12 uur,
dinsdag van 11 tot 12 uur, woensdag
van 13 tot 15 uur en vrijdag 11 tot 12
uur (tel. 2537009/2537014) Inloop-
spreekuur: op maandag van 13 tot 15
uur en op woensdag 10 tot 12 uur bij
het studiepunt. Gedurende inschrijfpe-
riades voor het onderwijs zullen meer
inloopspreekuren worden georgani-
seerd. Ook is het mogelijk om afspraken

te maken met een studieadviseur via het
studiepunt rechten. Deze afspraken zijn
bedoeld om vragen en of problemen te
bespreken die vanwege privacyredenen
of complexiteit niet telefonisch of door
middel van het inloopspreekuur zijn af
te handelen.

NOTEBOOKS: HET PERFECTE AANBOD
VOOR STUDENTEN!

Voor het derde jaar op rij organiseert de
Faculteit Rechten een notebookactie
voor studenten. Na twee succesvolle uit-
leveringen in 2001 en 2002, kun je als
Rechtenstudent nu wederom van een
bijzonder aanbod gebruik maken. Ook
dit jaar kun je een topmerk notebook,
Toshiba, kopen met een facultaire bij-
drage van maar liefst 250 eurc! Dit aan-
bod voor een scherpe prijs bied je daar-
naast allerlei extra’s. Bij de notebook
krijg je namelijk ook nog eens een com-
pleet pakket aan hard- en software ge-
leverd, 3 jaar garantie en verzekering,
service en een notebookrugtas. Je vindt
alle informatie over deze speciale stu-
dentenactie in de notebookfolders met
inlegvel bij het studiepunt Rechten, op
verschillende locaties in de binnenstad
en bij de Studentenbalie van het CIM.
Natuurlijk is deze informatie ook op
onze website vinden:
www.law.uu.nl/student/notebook Let
wel: bestelformulieren kunnen tot 12
september 2003 worden ingeleverd, bij
voorkeur natuurlijk eerder.

Privaatrechi

EXTRA AANBOD INTELLECTUELE
EIGENDOM

Extra aanbod intellectuele eigendom:
Van september tot en met november
2003 zullen de vakken IE I: industriéle ei-
gendom en IE II: Auteursrecht in gecom-
bineerde vorm worden aangeboden
voor een groep van maximaal 20 studen-
ten. Het eerste college zal op 10 septem-
ber plaatsvinden tussen 9:00 uur en
13:00 uur. De serie zal doorlopen tot
eind november. De plaats van de bijeen-
komsten en onderwijsmaterialen zullen
nader worden bekend gemaakt, onder
meer via de website van het Centrum
voor Intellectueel Eigendomsrecht (Cier)
(Malengraaff Instituut).

PERSONEN- EN FAMILIERECHT
Bezoek voor de start van het onderwijs
op 8 september 2003 (15-17 uur)
http:ffwebct.law.uu.nl:B900 en print
voar het hoorcollege de power point
dia's.

Weetenschapswinkel Rechten

AFSTUDEREN IN DE RICHTING STAAT,
BESTUUR EN RECHTSBESCHERMING?
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken stu-
denten voor de volgende onderzoeks-

vraag:
Onderwerp: Opstellen van een juridisch
kader voor het verwerken van bagger-
specie. Opdrachtgever: Stichting Klasse
4. Vereisten: het met goed gevolg heb-
ben afgerond van het vak Milieurecht.
Heb je belangstelling voor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met
mevr. mr, C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl, Voor
meer informatie, surf naar
www.law.unl/wwr en klik op scriptie-
onderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
STRAFRECHT?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten, Wij zoeken nog
studenten voor de volgende onder-
zoeksvragen:

Onderwerp: Straatverboden opgelegd
aan drugsgebruikers in Amsterdam: een
historisch overzicht. Opdrachtgever:
Stichting Kriminaliteit en Strafrecht &
MDHG

Onderwerp: De strafbare vormen van
prostitutie van meerderjarigen na op-
heffing van het bordeelverbod (haar
verwachting vanaf december 2003). Op-
drachtgever: Clara Wichmann Instituut
Heb je belangstelling voor een van deze
scriptieonderwerpen, neem dan contact
op met mevr. mr. drs. R. van Musscher of
mevr, mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar

www, law.ul.nliwwr en klik op scriptie-
onderzoek.

Studievereniging JSVU

ALGEMENE LEDENVERGADERING

De JSVU draagt als kandidaatsbestuur
de volgende personen voor:

Robert van Beemen, Anne-Laure Dor-
land, Marie-Louise Israels, Maarten
Buma, Paul Kreupeling, Anigue Straver,
Laura Wissink en Bram Braat.

De Wisselings ALV zal plaatsvinden op
10 september vanaf 20.00 uur in de se-
naatszaal van het Academiegebouw; te
Utrecht.

DE JSVU AGENDA IS WEER UIT!

De agenda voor het studiejaar 2003-
2004 is af te halen op voorstraat 45 tij-
dens de openingstijden van de boeken-
service of tijdens winkeltijden.

PUTTENSE MOORDZAAK?

Op 23 september vindt ons jaarlijkse
eerstejaars symposium plaats. Het thema
zal zijn: De gevolgen van nieuw bewijs-
materiaal in een rechtszaak. Hou deze
dag vrij in je agenda.

PRAKTIJKDAG HOUTHOFF BURUMA
Eind september zal er een praktijkdag
plaatsvinden bij het advocatenkantoor
Houthoff Buruma. Lijkt het je interes-

U-ma_qu:;'m' 28708703 19



De lezers van het U-blad krijgen de eerste keus en... een gratis boek!

HET 49" BOEKENFESTIJN:
ONTDEKKINGSREIS VOOR DE ARME STUDENT

Van 4 t/m 7 september presenteert De Centrale
Boekhandel in de Jaarbeurs te Utrecht weer het
jaarlijkse Boekenfestijn, een beurs met duizenden
boeken en strips die tegen sterk gereduceerde prijzen
te koop zijn. Lezers van deze krant hebben de eerste
keus. Zij mogen op vertoon van de bon in deze krant al
op donderdag 4 september, een dag véor de officiéle
opening, rondneuzen op dit gratis toegankelijke
BOEKENFESTIJN. Bovendien ontvangen zij gratis een
boek naar keuze aan de informatiebalie.

o = G M =

Ruim “n kwart miljoen boeken & strips
betekent voor elk wat wils.

Het assortiment van HET BOEKENFESTIJN bestaat uit duizenden (streek)romans, woordenboeken
atlassen en literaire werken. Maar er zijn ook sprookjes-, culinaire- en puzzelboeken. Er is een
hobbycounter, een moppenkraam, een jeugdland en een afdeling historie. Dit jaar is er een
opvallend grote keus aan wetenschap en informaticaboeken.

De Jaarbeurs is ingedeeld in verschillende categorie&n, zodat de bezoekers niet zullen verdwalen.
Alle bekende strips staan opgesteld in de stripstraat. Bij de informatiebalie kunt u per computer
informatie opvragen over uw favoriete boeken of auteurs.

:

Voor studenten is HET BOEKENFESTIJN een waar paradijs. Zij zullen er tal van wetenschappelijke
boeken ontdekken over geneeskunde, informatica, psychologie, marketing, techniek en
sociologie. Soms betreft het de voorlaatste druk en zijn de boeken licht beschadigd, maar dat is
dan ook duidelijk merkbaar aan de prijs. Organisator Carel van Daalen: 'Als je ziet hoe goedkoop
| alle boeken zijn, ga je niet kniezen over een ezelsoor.” Van Daalen weet uit ervaring dat de meeste
bezoekers beginnen met een mandje, maar dat na een half uurtje al gauw inwisselen voor één van
de honderden boekentrolleys die klaar staan. Om de boekenliefhebbers voldoende aan hun trek-
ken te laten komen, zal de voorraad dagelijks worden aangevuld.

DUBBEL VOORDEEL VOOR DE
LEZERS VAN HET U-BLAD

Coupon voor gratis boek en

gratis toegang tot de vooropening

Onze lezers hebben de eerste keus: zij mogen al op DONDERDAG
&4 SEPTEMBER A.S. van 10,00 - 21,00 uur, een dag voor de officiéle
opening, rondneuzen op deze gratis toegankelijke beurs,
Bovendien ontvangen zij aan de informatiebalie tegen inlevering van
deze coupon een gratis boek naar keuze.
@ Tien kleine negertjes - Agatha Christie.
'n Spannende detectieve strip.
@ Panorama - Jaar in beeld 1999
Overzicht van een roerig jaar: schokkend, verrassend en vooral
ontroerend.
® Motown - Barry Gordy
Een boeiend verhaal van de oprichter van Motown-sound.

Openingstijden

Donderdag 4 september

10.00 - 21.00 uur (vooropening)
Vrijdag 5 september 10.00 - 21.00 uur
Zaterdag 6 september 10,00 - 18.00 uur
Zondag 7 september 10.00 - 18.00 uur

Voor informatie

De Centrale Boekhandel
Telefoon: 030 - 60 474 00

www.boekenfestijn.com

T
i

T EOUPON

_Vanaf station:
® De zondeval der economen
Een pleidooi voor aanpassing van de econamische wetenschap. : m“m‘iﬂ"a—'“ fast « Parkeren P4

Deze aanbioding is vitsluitend geldig tiidens het Boekenfestijn, De keuze per fitel is beperki.
LB 8 &8 &8 8§ B B B B § B B B ¥TOF ———
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sant om meer over dit kantoor te weten
te komen neem daf contact op met 030-

2400811 en vraag naar Simone Wilten-
burg,

THE BIGGEST LAW PARTY OF THE
YEARI!!

Op woensdag 17 september zal er weer
faen spetterend JSVU faect plaatsvinden
in the City Hall, Met onder andere op-
U.edens van Dutch Tina Turner en dj Erik.
Bier voor slechts 1 eure. Kaarten zijn

verkrijgbaar bij de studiewinkel ap voor-
straat 45,

PRIVE, STORY, PARTY, WEEKEND?

D.e 1SVU is op zoek naar studenten die
Zich in de Phodak-commissie willen uit-
leven. Deze fotolredaktie-commissie legt
allerlej activiteiten op de gevoelige
plaat vast en stelt het verenigingsblad

samen. Ben jij geinteresseerd, bel naar
030-2400811¢

GALA ORGANISEREN?

Het komende jaar bestaat de JSVU al-
Weer 36 jaar. Ter gelegenheid hiervan is
he.t de bedoeling dat een nieuwe com-
missie onze Dies in cambinatie met een
briljant gala gaat organiseren. Ben je
geinteresseerd? Bel 030-2400811

ACTIEVE STUDENTEN GEZOCHT !

De Jsvu js altiid op zoek naar enthiou-
staste studenten die het leuk vinden em
in een commissie deel te nemen. We zijn
a!p dit moment Op zoek naar studenten
die geinteresseerd zijn in de nisuwe
N.Ieesterstartcie. Lijkt het je een witda-
ging om deze jaarlijkse dag te organise-
ren, geef je dan ny op! Telefonisch, 030-
2400811 of kijk op WWW.isvuLnl en vyl
daar de commissiebon jn.

Runn'rn.uu: WETENSCHAPPEN

ENERGY AND RESOURCES POLICIES
Op donderdag 4 september om 9.00 in
Unnik 209 start het master vak Energy
and Resources Palicies (GS5-MERP). Naast
een verdieping in de beleidsanalyse
9eeft Kornelis Blok een kijkje achter de
::he-rr.'ne_r'l van de totstandkoming en ef-

Ctiviteit van het nationale en interna-
tional energiebeleid, Meer info www.co-
pernirus.uu.nlfmaster of
k.blok@chem.uu.ns

SUSTAINABLE DEVELOPMENT, A
NATURAL SCIENCE PERSPECT'WE

Op maandag 1 september start het mas-
ter vak Sustainabla Development, ana-
tural science perspective (GS-MNSP),

H.et vak begint met het realistische spel
‘Fishbanks', om spellende wijs de proble-
f‘nen van het leegvissen van de zeeén te
Mustreren. Daarna komen thema's als
Water, energie, landgebruik en klimaat-
Verandering aanbod, Ook is er aandacht
Yoor het meten van duurzaamheid en
SYsteemanalyse. Het vak is bedoeld voor
Studenten, die hun kennis over milieu-
El:l duwzaamheidvraagstukken willen
Uitbreiden Op zowel béta als gamma ge-

bied. De cursus is tevens het startpunt
van het tweejarige master programma
Sustainable Development. Het vak start
op 1 september om 10.00 uur in Unnik
zaal 221. Meer info
www.copernicus.uu.nl/master of s.va-
negmond@chern.uu.nl

Studievereniging Helix

5/9 VANAF 22.00 UUR: IC-SLOTFEEST
Ter afsluiting van de introductieweek or-
ganiseert de IC een feest op de histos-
boot. Alle NW&I‘ers zijn uitgenodigd
voor deze mooie gelegenheid om kennis
te maken met de nieuwe lichting eerste-
jaars. Leuk om langs te gaan! Kijk ook
op helix.geog.uu.ni

5/9 VAN 14 TOT 17 UUR: IC-SYMPO-
S

Dit jaar organiseert de IC een symposi-
um over gentherapie. Hiervoor is ieder-
een uitgenodigd, ook al ga je niet mee
op introductieweek. Er zullen verschil-
lende interessante sprekers kemen en
ook zal voor de aanwezigen de gelegen-
heid zijn om actief mee te doen. Komt
dus allen naar de Van Lier & Eggink zaal
(bestuursgebouw)!

Studievereniging Drift ‘66

INTRODUCTIE!

Vanaf dinsdag 2 september komen er
weer nieuwe aardwetenschappers de
universiteit onveilig maken. ‘s Avonds
vind er echter een verplaatsing richting
‘t Pandje plaats. Om de eerstejaars hier
de sfeer te laten proeven, hebben we
dinsdag en waoensdag een aantal die-
hards nodig. Kom dus allemaal naar 't
Pandje!

INTROFEEST

Donderdag is er ter ere van de nieuwe
aardwetenschappers een feestje in het
K-sjot. Vanaf 22.00u bent u allen van
harte welkom! (Ook voor uitwisseling
van vakantiedetails)

INTROWEEKEND

Er Is nog plaats op een goedkoop week-
endje Ardennen. Dus heb je zin om mee
te gaan als tapper, draaier, zangcommis-
sie, of gewoon voar de gezelligheid?
Schrijf je dan snel in, want: wie eerst
komt, eerst maalt.

VERHUIZING

Per 4 september is de Driftkamer we-
gens asbestsanering niet op de 4e ver-
dieping te vinden. Adngezien het voor
het bestuur op het moment ook nog
een groot mysterie is waar we naartoe
gaan; houd posters en de site in de ga-
ten.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

LITERATUURONDERZOEK
Ben je geinteresseerd in de verslavings-

zorg en ook in kwaliteitsbeleid of wil je
kennis maken met deze terreinen, dan is
dit de ideale gelegenheid. Bij de discipli-
negroep Public-Health van het Julius
Centrum is een plaats voor een student
sociale wetenschappen. Verslavingszorg-
instelling Centrum Maliebaan ontwik-
kelt in samenwerking met het Julius
Centrum een kwaliteitsmonitor. Door
vragenlijstonderzoek wordt nagegaan
wat het cliéntoordeel is over de gebo-
den dienstverlening. De studie omvat
het ontwikkelen van een meetinstru-
ment en bijbehorende implementatie-
strategie. Van de student wordt ver-
wacht dat deze een literatuuronderzoek
uitvoert naar vergelijkbare initiatieven
in zowel binnen- als buitenland. Het
eindproduct is een afstudeerscriptie.
Voer meer informatie kun je bellen of
mailen naar: drs. Angelique Michels,
a.michels@jc.azu.nl, tel: 030-2509378.

FACULTAIRE INFORMATIEBALIE (HO5)
EN 1-LOKET IDC VERHUISD!

In het nieuwe studiejaar kunnen studen-
ten en medewerkers voor informatie
over onderwijs en faciliteiten op &én
centrale plek terecht. Als je bij binnen-
komst in de hal van het Langeveldge-
bouw linksaf gaat, vind je op de plaats
waar vroeger de collegezalen waren
twee nieuwe balies. De Facultaire Infor-
matiebalie van OSZ (HO5) en 1-Loket IDC
zijn niet alleen verhuisd, maar krijgen
ook een nieuwe naam. De Facultaire In-
formatiebalie van OSZ (HO5) heet in het
vervolg Studiepunt Sociale Wetenschap-
pen. Studenten kunnen bij het Studie-
punt Sociale Wetenschappen terecht
met alle algemene vragen over ander-
wijs, tentamens en resultaten. 1-Loket
IDC heet voortaan Faciliteitenloket Cen-
trumgebied. Studenten en medewerkers
kunnen bij het Faciliteitenloket terecht
voor readers, kantoorartikelen, audiovi-
suele middelen, reproductie, vormge-
ving en de Open \ideotheek van FSW.

WUZIGING SPREEKUUR DR. S.F. TE PAS
PSYCHONOMIE)

Vanaf 13 augustus is het spreekuur van
Dr. 5.F. te Pas gewijzigd van dinsdag 9-10
uur naar dinsdag 10-11 uur.

STAGE-PLAATS FREUDENTHAL
INSTITUUT

Binnenkort start op het Freudenthal In-
stituut een klein samenwerkingsproject
met de Assessment and Evaluation Unit
van de School of Education van de Uni-
versity of Leeds. In het project wordt on-
derzocht hoe Nederlandse kinderen
presteren op een in Engeland ontwikkel-
de reken-wiskundetoets. De toets is be-
doeld voor 9-jarige kinderen die tot de
15-20% beste rekenaars beharen. De
toets zal bij ongeveer 100 leerlingen
waorden afgenomen.Stagewerkzaamhe-
den: werving scholen en selectie leerlin-
gen, (organisatie van) afname toets, da-
taverwerking en analyse. Stage periode:
september-december 2003.

Inlichtingen: Marja van den Heuvel-Pan-
huizen, 030-2635548,
m.vandenheuvel@fi.uu.nl

Algemene Sociale
Wetenschappen

LAATSTE HERKANSING TENTAMEN
SOCIALE- EN EMOTIONELE ONTWIKKE-
LING "OUDE STUL'

Laatste herkansing tentamen Sociale- en
emotionele ontwikkeling 'oude stijl’!
Voor studenten die de cursus sociale-en
emotionele ontwikkeling hebben ge-
volgd, maar nog een deeltoets willen
herkansen of een paper moeten inleve-
ren om een voldoende te halen: De laat-
ste mogelijkheid om deel te nemen aan
het tentamen over Schaffer is op don-
derdag 28 augustus a.s. van 14-17 uur in
zaal Beta van het Educatorium. Op dins-
dag 8 juli a.s. kan deeltoets 2 nog ge-
daan worden, in zaal Alfa van het Edu-
catorium, van 19-21 uur. Papers kunnen
nog worden ingeleverd tot uiterlijk 1
september a.s. Hierna vervallen alle on-
derdelen. In de nieuwe bachelors cursus
wordt een ander boek gebruikt.
Informatie staat in oktober op Studion.
Vragen via e-mail bij Liesbeth Aleva,
codrdinator.

Psychologie
WHZIGING SPREEKUUR DR. S.F. TE PAS
(PSYCHONOMIE)

Zie onder Sociale Wetenschappen

Wiskunpe EN INFORMATICA

W &I

Studievereniging A-Eskwadraat
(W &I)

WISSELINGS ALGEMENE
VERGADERING

Zie www.A-Eskwadraat.nl/bestuur/av
voor meer details.

InverFacuLTair InsTiTULT
VOOR LERAREMOPLEIDING,
ONDERWIISONTWIKKELING EN
STUDIEVAARDIGHEDEN

IVLOS

Het IVLOS geeft extra
studieondersteuning aan studenten van
alle faculteiten. Die ondersteuning richt
zich op de volgende onderwerpen:
studiemethodiek,
zelfmanagement/studieplanning, het
maken van een cpzet voor een
scriptiefonderzoek, het schrijven van een
scriptiefonderzoeksverslag en het
houden van een presentatie. Rond deze
onderwerpen worden cursussen,
workshops en individuele begeleidingen
verzorgd. De cursussen/workshops die
binnenkort van start gaan, kun je
vinden in het overzicht trainingen voor
studenten op de servicepaginas van dit
magazine (geelgroen kader).

Uiteraard kun je ook onze website
raadplegen: www.ivios.uu.nl. of bellen;
2534473,

U-muagazine 28/08/0
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five: Wetenschap is

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restaurants van de Universiteit
Utrecht wordt over tal van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt

vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw bediscussieerd, getoetst en door-
gegeven worden. Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.

Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.

De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen wer-
ken deze nauw met elkaar samen. Juist op het
grensvlak van de verschillende vakgebieden zijn de
ontwikkelingen uiterst interessant.

Bij de Universiteit Utrecht is wetenschap nooit af.
Laat staan |e eigen ontwikkeling.

De Universiteil Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen in
deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

» SENIOR ADMINISTRATIEF MEDEWERKER

De Universiteit Utrecht professionaliseert haar
bedrijfsvoering en heeft daartoe onlangs een admi-
nistratief dienstencentrum (ADC) geformeerd.
Hierbinnen zijn de registratieve financiéle taken van
een aantal diensten en servicecentra geconcen-
treerd. Het ADC is op zoek naar een zelfstandige
senior administratief medewerker. U doet onder
meer verschillende boekingen, voert de debiteuren-
en crediteurenadministratie en zorgt voor manage-
mentrapportages.

U bent een collegiale boekhoudkundige op MBA
niveau met de nodige kennis van SAP. De omvang
van de functie is 5/10 maar wordt begin 2004 uit-
gebreid naar 10/10. Het salaris bedraagt maximaal
€ 2.410,- bruto per maand bij een volledige aan-
stelling.

Meer informatie: www.uu.nlivacatures,
R.P. Plattel, (030) 253 77 32.

»» SECRETARESSE IVLOS EN

CENTRUM VOOR BETA-DIDACTIEK

Bent U het organisatietalent dat als een spin in het
web secretariéle taken vervult? Kunt u de secretari-
aatstaken op twee verschillende werkplekken com-
bineren? Kom dan werken vaor het werkveld
wetenschappelijk onderzoek van het IVLOS en het
Centrum voor Béta- didactiek.

Het is een afwisselende en zelfstandige fulltime
functie. U heeft een havo/vwo of gelijkwaardige
opleiding en ruime ervaring in secretaressewerk-

zaamheden. Het salaris bedraagt maximaal
€ 2.185,- bruto per maand bij een volledige aan-
stelling.

Meer informat ie: www.uu.nlivacatures,
prof. dr. H.M.C. Eijkelhof, (030) 253 47 19.

» SECRETARIAATSMEDEWERKER

Verspreid over verschillende historische panden in
hartje Utrecht studeren en werken aan de faculteit
Rechtsgeleerdheid za'n 4000 studenten en 500
medewerkers. Het bestuurssecretariaat van de
faculteit is op zoek naar een flexibele en zalfstandi-
ge collega. Je ondersteunt o.a. de onderwijsdirec-
teuren waarbi] Je onder meer zorgt voor een goede
voorbereiding, verslagleaging en afhandeling van
vergaderingen. Je hebt een havo-diploma aange-
vuld met een secretaresse- of MEAO-opleiding en je
bent bekend met Word, Excel en Outlook. Boven-
dien werk je precies en heb je de nodige ervaring
als notulist.

De omvang van de functie is 80%. Het salaris
bedraagt maximaal € 2.185,- bruto per maand bij
een volledige aanstelling.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
Laurien Jansen, (030) 253 83 05.

» SECRETARESSE

De faculteit Natuur- en Sterrenkunde is op zoek
naar een flexibele en zelfstandige secretaresse vaor
administratieve, secretariéle en managementonder-
steunende werkzaamheden ten behoeeve van diver-
se onderdelen binnen de faculteit. U werkt onder
directe verantwoordelijkheid van een codrdinerend
leidinggevende van waaruit u op verschillende kort
of langer durende werkzaamheden of projecten
binnen de faculteit tewerkgesteld zult worden. Het
kan daarbij gaan om dagelijkse secretarieel-admini-
stratieve werkzaamheden maar aok om werkzaam-
heden voortkomend uit een afgebakend project.
Het betreft vooralsnog een dienstverband van 2
jaar en een functieomvang van 0,5 - 0,6 fte. Het

nooit af_

salaris bedraagt minimaal € 1.564,- en maximaal
€ 2.185,- bruto per maand bij een fulltime dienst-
verband.

Meer informatie: www.ut.nlivacatures,
mw. drs. B.C. Meijerman, (030) 253 75 49,

» AIO THEORETISCHE CHEMIE

De sectie Theoretische Chemie, onderdeel van het
Debye Instituut van de faculteit Scheikunde, houdt
zich bezig met kwantumchemisch onderzoek,
zowel op het gebied van methode ontwikkeling als
op toepassingen. Het onderzoek van de gezochte
alo zal zich richten op het beschrijven van reactie-
mechanismer en toegespitst zijn op het gedrag van
kleine radicaal kationen in massaspectrometrische
experimenten. De sectie zoekt een academisch
geschoolde theoretisch of fysisch chemicus. Het
salaris bedraagt in het eerste jaar € 1.501,- tot

€ 2.143,- bruto per maand in het laatste jaar.

Meer informatie: www.uu.nlfvacatures,
dr. P1.A. Ruttink, (030) 253 27 34.

» 2 AlO’S / 1 POSTDOC BIOMOLECULAIRE
WETENSCHAPPEN EN FYSICA

In het NWO-programma 'Van Molecuul tot Cel’ is
een subsidie toegekend aan het project 'EGF recep-
tor signaling via lipid rafts studied by fluorescence
lifetime imaging microscopy’. Het onderzoek wordt
urtgevoerd in de afdelingen Membraan Enzymolo-
gie van de faculteit Scheikunde (prof. dr. Gerrit van
Meer), Moleculaire Celbiologie van de faculteit Bio-
logie (dr. Paul van Bergen en Henegotwen) en in
het onderzoeksprogramma Soft Condensed Matter
and Biophysics van de faculteit Natuurkunde (prof.
dr. Hans Gerritsen).

Voor dit project zoeken we een enthousiaste aio
om met elektronenmicroscopie en biachemie te
werken aan de conformatie van lipide rafts, en
daarnaast een enthousiaste AIQ om met molecu-
lai-biclogische en celbiologische technieken te
werken aan de organisatie, dynamiek en signale-
ring van de EGF receptor. Vioor beide posities ver-
wachten we een interesse in het gedrag van mole-
culen in de levende cel en een voaropleiding in de
(bio)chemie of (medische) biologie.

Ervaring in celbiologie en in eiwit- en lipidenonder-
zoek strekt tot aanbeveling.

Verder zoeken we een gemotiveerde postdoc die
microscopische methoden waarmee het gedrag van
biomoleculen in de levende cel kan worden bestu-
deerd verder wil ontwikkelen. Een promotie in de




Pysica is vereist. Ervaring met optische technieken
Wordt op prijs gesteld. Vioor de aio-functies
bedraagt Het maandsalaris € 1.501 - in het eerste
WOt €2.143 - bruta in het laatste jaar.

Voor de pPostdac-functie bedraagt het brute maand-
salarls maximaal € 3.385,-.

Meer informatie:

Prof. dr. Gerrit van Meer, (030) 253 34 27,

dr. P van Bergen en Henegouwen (030) 253 33 49
Of prof. dr. Hans Gerritsen (030) 253 28 24.

» (SENIOR) DOCENT-ONDERZOEKER
BIOMOLECULA[R ONDERZOEK

Hét Onderzoek van de afdeling Bio-organische Che-
'mce 1 richt zich op het vouwingspraces van eiwitten
N eukaryotische cellen en de biogenese van orga-
nellen. pit omvat ondermeer vouwingsstudies aan
€en aanta| modeleiwitten en het karakteriseren van
Nieuwe thaperones en vouwingsenzymen. Technie-
kt'an die daarvoor momenteel worden gehanteerd
2N bijvoorbeeld recombinante eiwit-expressie, virale
e’.‘DTESsiesystemen, radioactieve pulse-labelling in
gist en Zoogdiercellen, immunoprecipitatie, beeld-
YOrming van levende cellen (live cell imaging) en
Broteomjcs.

Naast het verzorgen van onderwijs aan studenten in
verschillende studiefasen wordt er van u verwacht
dat u gep enafhankelijke maar aanvullende onder-
20eksliin Opstart of inbrengt. Het salaris voor de uni-
Versitair docent bedraagt maximaal € 4.490, - bruto
Per maand en voor de universitair hoofddocent €
5353 Het betreft een fulltime functie.

Iy o
formahe. Www.uu.nl/ivacatures,

r
MEVIOUW prof. gy |. Braakman, (030) 253 27 59
/2184,

:e Affo DIERGENEESKUNDE/FYSIOLOGIE
afdeling Fysiologie van de faculteit der Dierge-
”e'.ESFcunde doet onderzoek naar de effecten van
raining an ge invioed van schildklierhormoon op
skeletspiaran.
J Zéeken een aio voor onderzoek naar de remo-
S:::r_'ng van skeletspier onder invioed van chroni-
Nspanning, specifiek naar de rol van systemi-
Sehe sehildkfierhormoon. en cytokine signalen. U
9ebruikt hierbij verschillende moleculair biologische

en i . e
f¥siologische technieken, en de muis als modal-
Systeam.

d

W” 20eken een enthousiaste afgestudeerde bioche-

g;l: oi {”“-’d*SEh} bioloog met goede moleculair

- d:l:ChE Kennis. Interesse in numerieke analyse
antekening artikel 9 functionaris strekken tot

aanbeveling.
Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.668,- in het
eerste jaar tot € 2.238,- in het vierde jaar,

Meer informatie; www.uu.nl/vacatures,
dr. 1LA.L. Jeneson, (030) 253 53 09 of
prof.dr. M.E. Everts, (030) 253 52 52.

» MOLECULAIR INFECTIE- /IMMUNOBIOLOOG
(POST-DOC)

Om gen NWO-programmasubsidie tot succes te
maken zoekt de hoofdafdeling Infectieziekten &
Immunologie van de faculteit der Diergeneeskunde
een enthousiaste moleculair infectie- fimmunobio-
loog (postdoc). U verricht onderzoek naar de
mechanismen via welke invasive en commensale
bacterién de presentatie van antigenen door
immuuncellen in de darmwand reguleren. In het
onderzoek wordt gebruik gemaakt van recombinant
micro-erganismen en transgene muizen.

U bent een gepromoveerd onderzoeker met arva-
ring op het gebied van de moleculaire microbiolo-
gie, infectiebiclogie enfof dendritische cellen.

Salaris bedraagt maximaal € 3.385,- (schaal 10)
bruto per maand. Gezien de aard van de werkzaam-
heden geniet een fulltime aanstelling met ean vijf-
daagse werkweek de voorkeur.

Meer informatie: www.uur.nlivacatures,
prof.dr. Jos BM. van Putten, (030) 253 43 44.
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L maanmeetik-na twee
nieuwe voon:aad Mijn blblmth ek th' i
1k boeken op mijn werkk;;‘ ner of
~ opslaan. Tk zou er een aantal

De Inspiratie

van Gerard Baltussen

Hoorn'dol’ van
boeken

PAM VAN DER VEEN

Gerard Baltussen (53), hoofd afdeling Collectieadmini-
stratie en —ontsluiting van de Universiteitshibliotheek, leest
alles wat los en vast zit. Van veis- en geschiedenishoeken
tot Engelse literatuny en wetenschappelijke werken. Zijn
boekenkasten barsten dan ook wit hun voegen.

‘Ik moet mijn hele leven al boeken hebben, vanaf het moment
dat 1k kan lezen. Toen ik vijt was ging ik al naar de biblio-
theek, soms twee keer per dag, omdat 1k na een paar uur de

- meeste. beekcu al uit had. Ik las alles wat los en vast zat: kin-
 derboeken en mooic platcnboekcn natuurlijk, en later ook

_ detectives, science-fiction, reisverhalen, geschicdenisboeken.
Aﬂcen Nederlandse literatuur, dat heeft me om de één of
andere reden nooit kumnen boeter
“als Tan MeEwan, Bruce Chatwin 7
~verder vooral cen liefhebber van non-fictie. historische en

Ak hou wel van schrijvers
en Paul Theroux, maar ben

xmtuurwctcnschappehjke werken en de combinatie daarvan
zijn veruit favoriet, Zo heb ik laatst een uiterst indrukwek-
kend boek gelezen, The History o '
ceuwen heen. Dat is me_"neel & bggcblwcn Waarom?
Vooral omdat er weer eens uit bleek dat lezen heel erg leuk is.
Behalve leuk is lezen voor mi panning. Zoals anderen

gaan squashen, pak ik liever een boek. Het'rzs een hobbw maar
ook een manier om mijn honger naar kennis te stillen. Ik lees
zonder prablemen van alles door elkaar. Soms heb ik thuis wel
op drie, vier plekken beékeni hggen. dze ik tegelijkertijd aan

het lezen ben. Als 1k op vakmt;l egar k een hele tas mee,

is dan ook zo vol, dat
de"nmvemte:t moet
nen wegdoan. maar dat gaat

““me toch aan mijn hart. Overal igeen stapels boeken waar ik

iets mee moet. Thuis worden ze daar soms wel ecns hoorndol
van. Ook omdat ik natuurlijk weinig communicatief ben als ik
lees. Het is dan ook zo dat ik me af en toe graag in mezelf
terugtrek. En dat gaat het makkelijkst meg een boek.” ®

FOTO: MARIN ALDERS
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De Verlichting van de islam?

12

Het intellectuele debat in de islamitische wereld is levendiger dan
vaak wordt gedacht, vindt arabist Hans Jansen. 'Alle ideeén en

stromingen uit het Europese denken zijn er vertegenwoordigd.’

Tekort aan chemici bestrijden

14

Promoveren op onderzoek in het bedrijf waar je werkt. Die

mogelijkheid biedt het traject ‘Applied Sciences’ van de faculteit
Scheikunde.

Aio’s eindelijk in schaal 10

10
16
22

24

De CAO waarover VSNU en werknemersorganisaties het onlangs

eens werden, is vooral ‘ beleidsarm’. Maar de promovendi gaan

wel meer verdienen.
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Service en Informatie
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UIT HET NIEUWS\

De Spinozaprijs kan een steun zijn
I pre ;

voor alle parttime wetenschappers,

zegt Jan Luiten van Zanden in hef

Utrechts Niewwsblad van 26 angustus:

“Dat wetenschap bedrijven op topni-
veau niet parttime kan, zoals velen
beweren, is nu wel achterhaald. Het
kan wel. Ze wilden ons [Van
Zanden en collega Maarten Prak,
red.] graag hebben, dat scheelde.
Omdat mijn vrouw een ‘echte’® baan
had, als huisarts, wilde ik een dag
per week voor mijn kinderen,
inmiddels 13 en 18 jaar, zorgen. Die
extra vrijheid bevalt me nog steeds.”

U‘-‘Hal;’;l *itié oalo0/ 0 3




/ ACTUEEL

Collegevoorzitter opent Academisch Jaar 2003-2004

Veldhuis: is Utrecht te ‘zelfgenoegzaam’?

‘Het gaat goed met Utrecht. Wellicht te goed?’ Dat
vroeg collegevoorzitter Jan Veldhuis zich afgelopen
maandag af in zijn rede waarmee hij het academisch jaar
van de Universiteit Utrecht opende.

Veldhuis hield een pleidooi voor meer samenwerking tussen
het ministerie van onderwijs en de universiteiten enerzijds, en
tussen de universiteiten onderling anderzijds. Zo’n samenwer-
king kan pas goed van de grond komen wanneer je als
instelling zelf een sterke partner bent, vandaar dat interne
samenwerking binnen de UU eveneens gewenst [s.

De collegevoorzitter stelde de retorische vraag: 'Zijn we als
grootste universiteit, als universiteit met goed onderwijs en
heel goed onderzoek, als universiteit centraal gelegen in een
aantrekkelijke stad en met diverse unieke studierichtingen, als
universiteit met een tevreden personeel, wellicht wat zelfge-
noegzaam?’.

Precies daarom begon het college vorig jaar samen met de

( Het cortége maakt zich op voor de plechtigheid

4 U-nm_gnr:l'm' o4/09/03

decanen de operatie ‘Bestuurlijke Vernieuwing’. 'Versterking
van de inhoudelijke samenwerking op onderwijs en onderzoek
was en is het hoofddoel. Een goede bestuurlijke organisatie,
beschikkend over een personeel en financieel instrumenta-
rium, is hiervoar een startvoorwaarde.” Veldhuis toonde zich
dan ook zeer tevreden dat die vernieuwing van de grond
begint te komen: “Van 14 faculteiten naar 7 eenheden, 6
faculteiten en één federatie... Onontbeerlijk voor goed acade-
misch functioneren.’

Het was wellicht de laatste rede van de veoorzitter tijdens een
plechtige academische bijeenkomst: eind oktaber verlaat
Veldhuis de UU. De verwachting dat de plechtigheid van
afgelopen maandag aangegrepen zou worden om de beoogde
opvolger van Veldhuis bekend te maken, werd niet waarge-
maakt. Nog steeds hangt er een geheimzinnige waas over wie
de nieuwe Utrechtse voorzitter gaat worden. Met alle specula-
tie vandien, waarvoor de receptie na afloop van de plechtig-
heid een uitstekende gelegenheid bleek. (AH)

FOTO: KEES RUTTEN
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Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Achter zaden aanrennen

MARGOT VAN DER KAMP

Ecologe Merel Soons (27) is van jongsaf gefascineerd door de natuur. Volgens
haar oma tuurde ze als vijfjarige al urenlang naar mieren en porde ze in
dode vogeltjes. Inmiddels is ze onderzoekster in hart en nieren.

Spreekuur Pensioen-
en Spaarbrief

Medewerkers ot vragen over de
Pensioer- en Spaarbrief van het
ABP kunrnien binnenkort terecht bij
de spreekiren die het ABP op 23
oktober (@anmelding tot 9/10),
24 november (@aanmelding tot
10/11) en13 lanuari 2004 (aan-
melding tot 30/12) houdt. Meer
informatie an opgave bij de
Personeelsfunctionaris. Wie geen
P&S-brief heeft entvangen, kan
fontact opnemen met de ABP-
helpdesk, te|. 045-5796070.

UU sponsort Festival
Oude Muziek

De Universiteit Utrecht sponsort
Net concert Het volmaeckte en
loegeryste schip; Nederlandse
2€emansliederen uit de tijd van
Tsaar Peter dea Grote. Het concert
maakt onderdeel it van het
1aarlijkse Hollang Festival Oude
Muziek Utrechl. De liederen uit
het Zeemansboekje Het vo/ma-
eckte en toegeruste schip (1678)
beschrijven een complete zeereis
van schipper in ruste Willem
Schellinger naar Qost-Indié.

’{EER INFORMATIE: ZIE DE WEEK

|
|

;
l
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START: september 1998
BULUITREIKING: 10 september 2003

Onderzoek?

‘Natuurgebieden zijn steeds meer versnipperd
door wonen, industrie, landbouw en vervoer.
Voor de gevolgen daarvan voor dieren is veel
aandacht, zie bijvoorbeeld de wildbanen en
paddentunnels. Minder geldt dat voor planten,
waar mijn onderzoek over gaat. Planten zijn
alleen mobiel door zaadverspreiding. Zo drei-
gen ze in kleine gebieden uit te sterven doordat
bestuiving door dieren minder kans heeft. Als
kruisbestuiving met andere populaties ontbreekt
omdat de afstand tussen gebieden te groot is,
krijg je bovendien inteelt. [k heb graslanden in
kaart gebracht: hoe versnipperd zijn ze, en hoe
1s de zaadverspreiding? Daarvoor gebruikte ik

natuurkundige modellen, waarvan ik de theorie
in het veld checkte. Letterlijk achter vliegende
zaden aanrennen! Honderd meter blijkt al een
grote afstand voor zaadverspreiding. Mijn onderzoek is een belangrijk signaal
voor natuurbeheer: veel soorten staan er minder rooskleurig voor dan wordt
gehoopt.”

Kick!

‘Dit onderzoek combineert twee dingen die ik allebei erg leuk vind: veldon-
derzock in bijzondere natuurgebieden waar je normaal niet mag komen, en
heel theoretisch bezig zijn met natuurkundige modellen. Die combinatie geeft
cen kick. Ik lever een bijdrage aan een stuk theorievorming, en dic klopt!”

Privé-leven?

“Aan het begin en het eind van mijn promotic heb ik mijn vrienden weinig
gezien. Daartussenin had ik gelukkig meer tijd voor sociaal leven. Omdat
mijn werk dicht tegen mijn hobby’s wandelen en fotograferen “aanschuurt’,
ben ik op dat vlak niet echt tekortgekomen.’

Gepromoveerd, en dan?

‘Meteen naar Canada voor een workshop en vakantie. En projectvoorstellen
schrijven, want ik wil graag verder met onderzoek naar de versnippering van
natuurgebieden. Het heeft een duidelijk doel en nut.’ ®

FOTO: PAUL ROMIIN
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/ INTERVIEW

Hans Jansen op Houtsma-leerstoel hedendaags
islamitisch denken

De Verlichting

De arabist prof.dr. Hans Jansen bekleedt sinds kort de bijzondere leerstoel
‘hedendaags islamitisch denken’. “Er wordt binnen de islamitische wereld enorm

gedebatteerd, op alle niveaus.”

VERA ROS

“Vroeger had je op CNN een discussieprogramma waarin
mensen tegen elkaar zaten te schreeuwen. Dat zie je ook op
de Arabische nieuwszender Al-Jazeera, want in de islamiti-
sche wereld wordt flink gediscussieerd. Zowel heel fel als
heel subtiel”, zegt Hans Jansen, die in mei werd benoemd tot
bijzonder hoogleraar hedendaags islamitisch denken bij de
Letterenfaculteit. De leerstoel is ingesteld door de M.Th.
Houtsma Stichting. Deze stichting is genoemd naar Martinus
Theodorus Houtsma, van 1890 tot 1917 hoogleraar in
Utrecht en één van de grondleggers van de moderne Turko-
logie en Perzische Studién. Het doel van de stichting is ‘het
bevorderen van de studie van Islam-talen en islamitische

culturen.’

6 U-magazine og/09/03



J':msen gaat onder meer werkcolleges geven over de
fficologische groei van het terreurnetwerk Al-Qaeda.
Een beweging die niet zomaar uit het nicts is opge-

doken, maar vele voorlopers heeft. Verder ga ik wat
tE.kStcn lezen, Koran-commentaren behandelen en
discussies over ideologie en filosofic houden.”

De bijzonder hoogleraar zal zijn tijd gaan verdelen
Over Utrecht en Leiden, waar hij al jaren universitair
docent is. Jansen studeerde onder meer Arabisch,
Turks en Moderne Geschiedenis van het Midden-
Oosten in Leiden. Van 1979 tot 1982 was hij directeur
van het Nederlands Instituut voor Archeologie en
Arabische studies in Cairo. De in binnen- en buiten-

FOTO'S:

MARIIN ALDERS

land gerenommeerde arabist schreef diverse boeken en
artikelen over de islam en werkte mee aan een Neder-
landse vertaling van de Koran. Wat heeft Jansen, die na
het gymmnasium aanvankelijk ‘voor dominee ging
leren’, eigenlijk met de Oriént?

“Tijdens mijn theologiestudie ben ik mij behalve in
het Hebreeuws ook in het Arabisch gaan verdiepen.
De vele overcenkomsten tussen deze twee talen vond
ik fascincrend”, vertelt Jansen. “Het boeiende aan de
islam vind ik de grote problemen die daarbinnen
spelen: de mate van persoonlijke vrijheid, de macht
van de staat. Dat zijn kwesties waarover binnen de
islam veel worde nagedacht. Op Al-Jazeera, in pamflec- p

U-md_qn: ine o4/09/03 7
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‘Een woord als jihad heeft volgens de korancommentaren meer dan tien betekenissen’

ten en artikelen, in de Arabische kranten.”

Het intellectuele debat wordt in hoge mate
bepaald door de tegenstelling tussen de fundamen-
talisten en degenen die het niet met hen eens zijn,
aldus Jansen. “Daardoor komen belangrijke bijdra-
gen aan die debatten niet zelden uit illegale pam-
fletten en moeten deelnemers soms hun dagen in
ballingschap slijeen in Princeton of Leiden of —
erger nog — het loodje leggen.™

ALTERNATIEVEN

In hoeverre kun je dan nog spreken van een debat,
mede gezien het veelgenoemde bezwaar van critici
binnen en buiten de islam dat er binnen de islam

geen ruimte is voor zelfreflectie en kritick? Wat
houdt dat hedendaagse islamitische denken precies
in?

“Die tegenstanders van de fundamentalisten bie-
den een enorm palet aan alternatieven. Daar zit
werkelijk van alles tussen, van neo-positivisten tot
vage existentialisten. In feite zijn alle ideeén en
stromingen uit het Europese denken door acade-
mici overgenomen, z1j het in een licht aangepaste
vorm. Met name in Cairo, dat toch wel het
Amsterdam van de Arabische wereld is”, zegt
Jansen. “De Egyptische wetenschapper Zaki
Naguib Mahmoud probeerde bijvoorbeeld in zijn
land een Angelsaksisch model van filosoferen in



Arabische vorm te introduceren. Bovendien wordt
er heel veel ‘gecodeerd’ gediscussicerd, tussen de
regels door gezegd. Ook het feit dat de Koran
voor zoveel uitleg vatbaar is, speelt mee. Een
woord als ‘jihad’ heeft volgens de korancommen-
taren meer dan tien betekenissen. In tegenstelling
tot het protestantisme heeft de islam nooit de
Opvatting ‘sola scriptura’ uitgedragen. Welke
Opvatting je er als moslim ook op nahoudt, eris
fie Koran of in de korancommentaren altijd wel
1€t te vinden dat je opvatting, al dan niet letter-
lijk, bevestige.”

Jansen vindt dat in het westen soms te makkelik
wordt geroepen dat de islamitische wereld geen
Renaissance en Verlichting heeft gekend. “Wie
l?ad l_-“"t ten tijde van de Verlichting over de Ver-
lichting? Dergelijke ontwikkelingen constateer je
altijd achteraf. Wie weet worden de 20ste en
0.18 2ISte ecuw straks wel de eeuwen van de Ver-
]'Ch_tmg van de islam genoemd.” Hij vermoedt dat
de islam uiteindelijk dezelfde weg zal bewandelen
als het katholicisme of het mormoons geloof, waar
de religicuze leiders geleidelijk aan macht hebben
moeten mboeten en de scheiding tussen kerk en
:staat cen erkend feit werd. “Die ontwikkeling zie
Je altijd bij grote religies.”

bijna

HIRSI AL}

De arabist 1s bijzonder geinteresseerd in het mos-
1llnﬁmdament-:{lismc, waarover hij een aantal
boeken en artikelen schreef. Binnen die richting
onderscheidy hij een politiek-ideologische vorm,
gevaarlijk omdat deze van geweld gebruik maake,
€0 €en min of meer legitieme vorm waarvoor
volgens hem m de moderne, open samenleving
plaats moet zijn. “Zolang deze maar geen geweld
gfcbruikt natuurlijk, Maar ik zie hier in Nederland
et gauw cen streng-islamitische partij ontstaan
omdat onze politieke markt om een alomvattend
partijprogramma vraagt. Dergelijke groeperingen
h_cbbcn bijna nooit zo’n programma, maar richten
zich altijd op details als kleding of het al dan niet
Vragen van rente. In het Midden-Qosten wordt
niet om realistische programma’s gevraagd, want
daar heerst ecn structuur van dictatoriaal geweld.”
En een beweging als de AEL-NL, de Nederlandse
tak van de Arabisch Europese Liga, die cen aantal

islamitische beginselen hoog in het vaandel heeft?
‘Het zou me eerlijk gezegd verbazen als ze straks
bij de gemeenteraadsverkiezingen een zetel halen.
Ik denk dat de verschillen binnen de Nederlandse
moslimbevolking te groot zijn voor een partij met
de islam als bindende factor.”

‘We moeten ook niet paranoide

De discussies die in Nederland over - aspecten van
- de 1slam worden gevoerd, volgt Jansen met grote
belangstelling. "De dingen die mensen als Ayaan
Hirsi Ali en de schrijver Hafid Bouazza zeggen,
zijn heel normaal, evenals de boosheid die zij
daarmee oproepen. Het is toch eigenlijk hetzelfde
als wat Jan Wolkers destijds over de gereformeer-
den zei?”

Jansen laat bij die debatten in de media regelmatig
zelf zijn licht schijnen over allerler kwesties. Daar-
bij vallen vooral zijn nuchtere benadering en
gebrek aan politicke correctheid op. Als we de
Arabische media moeten geloven, waren de Ara-
bieren vroeger kampioenen in wiskunde en dicht-
kunst, maar nu vooral in het slachtoffer-zijn,
schreef hij in HP/De Tijd. De opvatting van
sommige moslims en islamologen dat de oorlog in
Trak het zelfbeeld van moslims als een natie in
oorlog bevestigde, deed hij in dagblad Trouw af als
‘cen hysterische leugen’. In een debat dat niet van
emoties en hypes is gevrijwaard, plaatst Jansen
nuchter zijn kanttekeningen, zonder in een vrij-
blijvend relativisme te vervallen. Ook als het gaat
over het gevaar van moslimterrorisme i Neder-
land, dat de laatste tijd nogal in het nicuws is
geweest.

“Tk denk dat er wel degelijk een gevaar is, maar of
het een serieus gevaar is? De kans om bij een auto-
ongeluk betrokken te raken is hier nog aldjd vele
malen groter dan de kans om het slachtoffer te
worden van een aanslag”, vindt hij. “Kijk, we
moeten ook niet paranoide worden. Een paar jaar
geleden noemde de leider van de strijdgroep
Hamas Nederland als mogelijk doelwit. Maar het
uiten van bedreigingen is natuurlijk ook een goed-
kope manier van oorlogvoeren.” B

worden’
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/ DE WEEK

Cultuur

Swingend dansfeest

Het culturele seizoen barst op 6 en 7 september weer los
met het Utrecht Uitfeest. Dan bieden theaters, concertzalen,
dansscholen en musea een feestelijk voorproefje van hun
programma. Op zaterdag vindt in de Stadsschouwburg de
aftrap plaats met het wervelende dansfeest Time Out, Bij de
Driff In kunnen bezoekers vanaf water en werf kijken naar
de Nederlandse speelfilm Liever Verliefd. Het Uitfeast wordt
zondag in stijl afgesloten met Het Gala van het Utrechtse
Lied. Bijna alle voorstellingen zijh gratis toagankelijk. Het
feest is voordelig te bezoeken per bus (speciaal tarief) of
met de gratis Uitfeestboten van Rederij Schuttevaer,

Voor programma zie www.uitfeest.nl. Kaartverkoop feest
bij Stadsschouwburg, 2302023.

Muziek

Zeemansliederen in de Domkerk

Liederen vol zeemansvreugd en zeemansver-
driet uit de zeventiende eeuw: deze brengt
het muziekgezelschap Camerata Trajectina
op zondag 7 september in de Domkerk ten
gehore.

Vertolkt worden liederen uit het zeemans-
boekje Het volmaeckte en toegeruste

_ Universitaire agenda
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schip (1678) die de reis van schipper Willem
Schellinger naar Oost-Indié beschrijven. Het
concert is onderdeel van het Holland
Festival Oude Muziek; Camerata Trajectina is
een gezelschap dat al jaren bezig is om het
zeventiende-eeuwse Nederland muzikaal in
kaart te brengen.

Het volmaeckte en toegeruste schip;
Nederlandse zeemansliederen uit de tijd van
Tsaar Peter de Grote Camerata Trajectina
Zondag 7 september, om 14.30 uur in de
Domkerk. Kaarten te bestellen bij het
festival, 2303838.

Meer infarmatie: www.oudemuziek.nl




Doktersromannetje

Soms ligt er plotseling als verrassing cen boek op je
bureaun om te recenseren. Leuke roman, denk je, en je
slaat ’s avonds meteen aan het lezen. In dit geval gaat
het om een soort doktersroman, over twee hoogleraren
in een academisch zickenhuis die niet samen door één
deur kunnen. Het conflict komt tot een hoogtepunt na
de mysterieuze dood van twee patiénten. De omslag
vermeldt dac het verhaal is gebaseerd op een waarge-
beurd conflict.

Auteur Menno Lievers, universitair docent taalfilosofie
aan de UU, 15 arts en filosoof. Hyj schreef ‘De dokter,
de dood en zijn minnares’ samen met psychiater Ferdi
Oyen. Hoewel niet meer praktiserend als arts, kennen
beide auteurs het medische wereldje dus van binnenuit.
Misschien waren daardoor de verwachtingen wat hoog-
gespannen, maar qua verhaal en diepgang wordt de
lezer toch wat teleurgesteld. Misschien omdat het
waargebeurde conflict teveel naar waarheid wordt
gevolgd om tot een verrassende ontknoping te kunnen
leiden, maar als argeloze lezer weet je dat matuurlijk
niet. Hoe dan ook, de personages blijven wat opper-
vlakkig, en bovendien komen clichés als de strenge
doch kundige hoofdzuster, romances tussen co-assisten-
ten en verpleegsters en geniepige moord door stickeme
injectie — uiteraard pas ontdekt bij postmortemonder-
zoek - ruimschoots aan bod. Het lijke af en toe wel een
parodie op de dokterromannetjes die je in de super-
marke koapt.

Hoofdpersoon is overigens niet een van de ruziénde
hoogleraren, maar Erik Rogier, een arts en jurist en
werkzaam bij een organisaticadviesbureau. Op uitmodi-
ging van het zickenhuisbestuur komt hij, onder het
mom van verbetering van de interne communicatie, de
zaak onderzoeken, Uiteraard wordt hij gaande het
onderzock verlietd, op een arts-assistente. Ondanks

CENTRAAL MUSEUM NODIGT EERSTEJAARS UIT!

Het Centraal Museum is een bruisend museum met een jong publiek! Elk
jaar worden ruim twintig uiteenlopende tentoonstellingen georganiseerd,
waarmee iedereen aan zijn trekken kan komen. Voor verse inwoners van
Utrecht mag een bezoek aan dit museum dan ook niet ontbreken!

Daarom biedt het Centraal Museum, in samenwerking met het U-magazine,
alle eerstejaars studenten van de Universiteit Utrecht gratis toegang voor
het Centraal Museum aan. Op vertoon van je studentenkaart geeft deze bon
gratis toegang tot het Centraal Museum (i. p. v. 4 euro voor studenten). De
bon is alleen geldig in de maand september. Wees er dus snel bij!

advertentie

bock

thriller

alles ben je als lezer toch benieuwd naar de ontknoping,
hopend op een verrassing, maar helaas: je had het zelf
kunnen bedenken. [MvdK]

Menno Lievers, Ferdi Oyen: De dokter, de dood en zijn minnares.
Uitgeverij De Fontein. Prijs: 14,98 euro.

1 grats toegang enic geldig
il animet e LU
Musewmn: Bazoekadh
7 G'j uiir. ZIé vaor's

Naam:
Adreg

Fosle i

Stidentnummsr:
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Tekort aan chemici

Academici die al aan het werk zijn in de

chemische industrie kunnen straks
promoveren op onderzoek in hun eigen
bedrijf. Dat is de opzet van het

traject ‘Applied Sciences’ dat de faculteit
Scheikunde van de Universiteit
Utrecht heeft ontwikkeld samen met het

verzamelde chemische bedrijfsleven.

HANNE OBBINK

Dick Verhoeven kwam het bericht over het promotie-
traject tegen via de interne nieuwsdienst van zijn bedrijf,
chemiegigant Dow Chemical in Terneuzen. Hij was
meteen geinteresseerd, Twaalf jaar geleden studeerde hy
af als chemisch-proceskundige in Eindhoven. Destijds al
overwoog hij nog een promotie aan zijn studietijd vast
te plakken. Maar omdat hij al lang had gestudeerd - hij
was via het hbo bij de universiteit terechtgekomen -
koos hij toch voor een baan in de industrie.

Nu 15 hij bij Dow verantwoordelijk voor de technologie
van de benzeen productiefabrieken, Hij gaat na welke
problemen zich in het productieproces kunnen voor-
doen en zoeke uit hoe die opgelost kunnen worden. ‘De
afgelopen jaren heb ik me vooral beziggehouden met de
katalysator in de hydrogenatie-unit’, zegt hij. ‘De
levensduur daarvan was te kort. Onderzock ernaar heeft
al resultaat opgeleverd; door te varigren in bijvoorbeeld
druk en temperatuur is die levensduur al verlengd. Maar
het moet nog beter.’

PERSOONLIJKE TOUCH

Dat onderzoek - deels achter de rug, deels nog te ver-
richten - zou Verhoeven graag uitwerken tot ecn pro-
motie-onderzoek. Dow zit crom te springen, maar heeft
“zeer zeker” geen belang bij een promotie, zegt Ver-
hoeven. Dat 1s de persoonlijke touch in het geheel. 1k
zou zelf graag promoveren.’” Of het er inderdaad van
komt, weet Verhoeven niet. ‘Het is een interessante

discussie of zulk direct toepassingsgericht onderzoek
wetenschappelijk genoeg wordt gevonden. Tk weet niet
hoe de universiteit daarover denkt’, zegt hij. *En het
moet ook niet te veel tijd kosten. Van Dow zal het extra
werk waarschijnlijk in mijn eigen tijd moeten. En het is
een Amerikaans bedrijf waar een veertig-plus-urige
werkweek al heel gewoon is.’

BETER INZETBAAR

Een wisselwerking tussen het genereren van kennis en
de toepassing ervan, dat is een van de bedoelingen van
het nieuwe promotietraject. Door daarbij te mikken op
mensen die al in de chemische industrie werken, komt
meteen een andere belangrijke doelstelling binnen
bereik: bijdragen aan de bestrijding van het dreigende
tekort aan hoog opgeleide scheikundigen. De instroom
in de scheikunde-opleiding in Nederland is de afgelopen
tien jaar enorm ingezake. ‘De behoefte aan chemici is
vele malen groter dan het aantal eerstejaars dat nog
scheikunde gaat studeren’, zegt directeur Peter
Noordervliet van de Vereniging van de Nederlandse
Chemische Industrie.

‘Daarom werken we craan om mbo’ers bij te scholen tot
hbo-niveau en hbo’ers tot academisch niveau, met
behulp van allerlei combinaties van leren en werken.
Her laten promoveren van academici sluit daarbij aan.’
Inmiddels hebben zich al vier scheikundigen voor het
traject aangemeld.

Volgens de VNCI worden academisch opgeleide che-
mici op deze manier nog beter inzetbaar in hun eigen
bedrjf. Bovendien hoopt de vereniging dat ook
academict met een niet-chemische opleiding zich mel-
den. Daardoor zou niet alleen de kwaliteit van de
beschikbare chemici omhoog gaan, maar ook hun
aantal - en daar is het de VINCI vooral om te doen. En
waarom uitgerekend met Utrecht wordt samengewerkt?
Noordervliet: ‘Dat is toch een van de beste universitei-
ten op het gebied van de chemie.’

MAATSCHAPPELIJK

In Utrecht ziet men de nieuwe stroom promovendi
graag komen. De faculteit Scheikunde wil al langer het
vakgebied verbreden, bijvoorbeeld door middel van cen
masterprogramma met management- en maatschappij-
vakken. Dat programma past in de graduate school



Utrecht ontwikkelt nieuw promotietraject in bedrijf

Zonder de scheikunde geen ‘ademende’ kleding. In de jaren tachtig ontwikkelde Akzo Nobell de zogeheten sympatex, een polyester, dat

2eer geschikt is voor ademende vrijetijds- en beroepskleding

Applied Sciences die de faculteit wil opzetten en waar  tig hoogleraren recht of economie als promotor moe-
ook het nicuwe promotietraject onderdeel van wordt.  ten inzetten, Dat biedt ons de gelegenheid een verbre-
‘Het ¢én versterkt het ander’, zegt prof.dr. Gerard van  ding te bewerkstelligen; de maatschappelijke kant komt
Koten, die in Utrecht aan de wieg van het traject zo bij ons binnen. Juist op de randgebieden kan ik me
stond. “Die zij-instroom van promovendi met ervaring  veel interessant onderzoek voorstellen.” m

I de industrie kan ook als gastdocent in het masteron-
VOOR MEER INFORMATIE KUNT U CONTACT OPNEMEN MET MARIA HIJMAN,

derwijs ingezet worden.” Van Koten hoapt met het
HIUMAN@USP.UU.NL, D30-253 4313

Nieuwe traject ook promovendi binnen te halen die de
randen van de chemie opzoeken. “We zullen regelma- bt artikel verscheen eerder in (lluster
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Verlenging CAO definitief

Aio’s eindelijk In
schaal tien

Een salarisverhoging tot twee procent in maart 2004, een seniorenregeling die het
aantrekkelijker maakt om op een lager pitje door te werken, meer inzicht in verlof
en ADV; het zijn enkele hoofdpunten uit de CAO waarover VSNU en
werknemersorganisaties het vorige week definitief eens werden. En vooral:

overeenstemming over een nieuw functiewaarderingssysteem, dat met name de
financiéle veerkracht van aio’s en oio's versterkt: eindelijk in schaal 10!

ARMAND HEIINEN

AIO-SALARIS i euro's

VOORHEEN | 01/09/2003 | 01/03/2004 | 01/09/2004 | 01/09/2005
Y 1301 GRS (S SIS Lo Tl S L il
1 1614 1793 1813 1867 2179

. §iis BN IR A e kbl LU 2008
3 2143 2258 2283 2283 2394

T Nieuwe periodiek alleen na R&O-gesprek
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e zijn er uit: afgelopen april nog luidde het

landelijke aio/oio-overleg ‘Laioo’ andermaal

de noodklok over de salarissen van de pro-
movendi. De zogeheten ‘Hay Groep® die zich
bezighoudt met een nieuwe indeling van universi-
taire functies en de daarbij behorende salariéring,
had immers het advies gegeven promovendi in te
schalen in schaal ro. Eindelijk zag het Laioo een
kans om af te komen van de ongewenste situatie
waarin promovendi vaak nog minder verdienden
dan student-assistenten. Maar de universiteiten
vonden dat veel geld en lagen aanvankelijk dwars.
In de verlenging van de cao 1s die schaal-1o-wens
echter in stappen gehonareerd, wat voor de meeste
aio’s neerkomt op een salarisverhoging van 12
procent per jaar (zie tabel). Er 1s een aanloopperio-
diek; daarna vindt bevordering tot een volgende
periodiek plaats op basis van een beoordeling- of
R&O-gesprek. Daaruit moet duidelijk worden of
er nog voldoende muziek in het onderzock zit,
zodat een aio niet eindeloos blijft doorsappelen aan
cen proefschrift dat gedoemd is te mislukken.
Vrjwel alle bijzondere bepalingen in de CAO,
maar ook regelingen en toelagen die universiteiten
specifiek voor hun aio’s bedacht hadden (zoals
bijdragen in de drukkosten van het proefschrift),
zijn met de nieuwe CAQ van de baan. De enige
uitzonderingen in de CAO - dus daar waar voor
aio’s andere regels gelden dan voor het overige
wetenschappelijk personeel - zijn dat:

* een aio geen aanspraak op een dienstverband
voor onbepaalde tjd kan maken door maar
cindeloos ato te blijven;

* hij of zij recht heeft op een begeleidingsplan;

* een aio geen recht heeft op een
onregelmatigheidstoeslag.

Voor het overige is de aio een gewone werknemer,
wat bijvoorbeeld ook betckent dat hij of zij deeltijd
kan werken, en de aanstellingsduur dus niet, zoals
tot nu toe, beperkt hoeft te blijven tot maximaal
vijf jaar. Een halftimer kan dan tien jaar over het
proefschrift doen.

Of het recente bamastelsel gevolgen heeft voor het,
a10~stelsel, zal nog punt van volgende onderhande-
lingen worden september 2004, als deze ‘verlengde
cao” weer afloopt. Zo is het denkbaar dat iemand
die zijn onderzocksmaster heeft gedaan en daarna
Rog een PhI) wil halen, daarvoor niet de vier jaar
nodig heeft die er nu in het aio-stelsel voor staan,

maar zijn proefschrift ook in 2,5 of 3 jaar zou
kunnen afronden, En omdat aio’s nu meer
‘gewone werknemers' zijn en minder een ‘status
aparte’ hebben, kan er ook nagedacht worden
over hun overige inzetbaarheid op universiteiten.
Zou in Utrecht een aio zijn basiskwalificatie-
onderwijs (bko) kunnen halen, aangezien aio’s
immers inzetbaar zijn in het onderwijs? Ook dat is
nog punt van verdere onderhandelingsbesprekin-
gen tussen cvb en de faculteiten.

Afgezien van het punt van de aio’s is de nicuwe
CAQ ‘beleidsarm’. Er is in deze turbulente tijden
met veel economische en financiéle onzekerheden
bewust gekozen voor een ‘verlenging’ van het
bestaande akkoord met marginale aanpassingen en
niet voor ingrijpende vernicuwingen,

DEMOTIE

Opmerkelijk is de seniorenregeling. Vanaf 59 jaar
mag elke medewerker één vaste dag per week
minder gaan werken met behoud van het voltjdse
dienstverband en 100 procent salaris, Daarnaase
heeft de 59-plus medewerker recht op twintig
extra vrije dagen per jaar. Zo'n medewerker kan
er daarna ook voor kiezen om twee vaste vrije
dagen per week op te nemen, maar daar staan dan |
90 procent salaris en 15 extra verlofdagen tegen- |
over. Deze laatste varianten gelden voor één jaar;

daarna wordt het vaste dienstverband begindigd.

Ander onderdeel van de seniorenregeling is de

‘demotie’-paragraaf: die stelt een medewerker in

de gelegenheid om aan het einde van de carriére

(vanaf 55 jaar) een stapje terug te doen in taken en |
salaris, echter zonder dat dit gevolgen heeft voor
de pensioenopbouw. |
Tevens staan er veranderingen op til op het punt
van ADV voor ondersteunend personeel (obp): |
naar verwachting worden nog in september afspra- |
ken gemaakt over een afschaffing van de ADV. |
Achterliggende gedachte is dat, bij de invoering [
van een flexibele werkweek, de huidige ADV ook |
omgezet zou kunnen worden in bijvoorbeeld een |
38-urige werkweek in plaats van een 4o-urige, of ‘
in vakantiedagen.

Een punt waar nog aan wordt doorgewerkr is de
huidige mogelijkheid die postdocs hebben om de
ene aanstelling op de andere te stapelen. Het is nu
vaak te lang onduidelijk of iemand kans maakt op
een vaste baan. Daaraan zou een cinde gemaakt
moeten worden door ‘aanstellings- en ontslag-
gronden’ zo transparant mogelijk te maken. ®
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ParnassCs

ParnassQs verzorgt driemaal per jaar een groot aantal muziek-, dans-, en
theatercursussen. Deze cursussen zijn zo ingericht dat het weinig moeite
kost ze te combineren met een (zwaar) studieprogramma en zijn verdeeld
over blokken A, B en C. De blokken A en B bestaan uit tien bijeenkomsten,
blok C uit acht bijeenkomsten. Alle cursussen vinden plaats in ParnassWs,

tenzij anders vermeld.
Een aantal cursussen wordt afgesloten met een presentatie.

Blok A start in de week van 29 september; tijdens de herfstvakantie gaan de

cursussen gewoon door.
Inschrijving voor Blok A kan vanaf maandag 1 september tot een week

voordat een cursus begint van maandag tot en met donderdag van 15.00 —
19.00 uur in Parnassts, Kruisstraat 201. Er kan niet telefonisch of via internet

worden ingeschreven.
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PRODUCTIE EN
CURSUSPRODUCTIES
Heb je altijd al mee willen doen aan een produc-
tie, dan is dit nu je kans! Bij de productie lvanov
ligt de nadruk op het eindresultaat. Een cursuspro-
ductie is eeneerste aanzet tot het maken van een
productie en de nadruk ligt op het leerproces.
Productie theater: ‘lvanov’ (Mieke Neeteson)
Cursusproductie muzjek: 'Kun je nog zingen, zing
dan mee!’ (Manon Ros)
Cursusproductie mime: ‘Als Rietveld pirouettes
had gekend’ (Gerard Elsschot)
Cursusproductie dans: ‘Landscapes of the heart!
(Suzan Lemont)




OPEN HUIS /
UITFEEST
Op 7 september openen de

vele culturele instellingen die
Utrecht rijk is hun deuren. In
deze Open Huizen zullen de
hele middag voorproefies van
het nieuwe seizoen en speciale
Voorstellingen te zien zijn. Er
Zijn rondleidingen en tentoon-
stellingen en er kunnen work-
shops gevolgd worden. Ook
Farnass@s biedt een uitgebreid
Pragramma die dag.

"'rogramrna ParnassQs

‘Ugly yvonne’ - regie: Mieke
Neeteson

Een theaterproductie van
ParnassQs waarin prins Philip
Zich in een recalcitrante bui mat
hiet lefijkste meisje van het land
Verloaft, Een onbezonnen daad

met grote, dramatische gevol-
gen. Men ziet maar één uit-
weg.

AANVANG: 13.00 uur in de
Theaterzaal

Sara Kroos

Deze Utrechtse cabaretigre
volgde op een blauwe maan-
dag de opleiding Drama-
schrijven aan de HKU te
Utrecht. Hiervoor deed zij in
haar vrije tijd verschillende
vooropleidingen op het gebied
van theater en muziek. Sara is
zeer veelzijdig: contrast is haar
kracht! In 2000 wen Sara het
ParnassQs Try-Out Podium.
AANVANG: 15.00 uur in de
Theaterzaal

“Vivre Heureux’ door
Theatergroep Gamba
Vivre Heureux', voluit ‘Pour

vivre heureux, vivons cache’ is
een beeldend fysieke voorstel-
ling op basis van een tekst van
Inge Raadschelders. "Vivre
Heureux' gaat over de mogelijk-
heid een "verborgen’ leven te
leiden. Zo'n leven stelt je in
staat om, zonder bemoeienis
van buitenaf, diep in je eigen
ziel te kijken. De Utrechtse
theatergroep Gamba zet met
deze voorstelling existentialisme
in een actueel perspectief!
AANVANG: 16.30 uur in de
Theaterzaal

De band ‘The Cat has done
it* met zangeres Manon Ros zal
in een Jazzformatie optreden.
Aansluitend zal zij met een
aantal leerlingen een presenta-
tie van de Parnassf2s-cursus
‘Lead & Backing Vocals' geven.
AANVANG: 14.30 uur in de Bar

Buitenpodium

Er is-een buitenpodium met
terras waar tussen 12.00 en
17.00 wur verschillende ama-
teur-muziekgezelschappen een
presentatie zullen verzorgen:
Het Utrechts Studenten Koor
en Orkest bestaal uit een
groot gemengd koor en orkest
van totaal 140 leden en staat
onder leiding van Johan Rooze;
Dekoor Close Harmony is een

vocal group, onder leiding van

Johan Rooze en zingt een
afwisselend repertoire van
swingende jazz- en popsongs
tot rustige a-cappella ballads;
Het Utrechts Blazers
Ensemble is een klein gezel-
schap onder leiding van Paul
lanse en richt zich op het
spelen van hedendaagse
klassieke muziek; Medusa is
een vrouwenkoor dat een
gevarieerd repertoire heeft van
Middeleeuwse tot hedendaagse
klassieke muziek en onder
leiding staat van Tanya Worron;
Het strijkorkest Zoroaster,
onder leiding van Herman
Draaisma, richt zich op het
spelen van bijzondere 20e
eeuwse muziek; De Utrechtse
Studenten Cantorij, een
gemengd studentenkamerkoor
muziek uit alle stijlperiodes
zingt van middeleeuws tot
modern. Het USC staal onder
leiding van Dirkjan Horringa.
Ten slotte zal ook het Domstad
Juniororkest optreden.

Workshops in de danszaal
13.00-14.00 uur: Streetdance
14.00-15.00 uur: Streetdance
15.00-16.00 wur: Videoclip
Dancing

16.00-17.00 uur: Moderne Jazz
Dans

Ten slotte zal in de centrale hal
een percussiegroep onder
leiding van Ruud Venk te horen
zijn.

Meer informatie over het
gehele programma: wiww.uit-
feest.nl
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I N G E N

Zelfmanagement en studeren
Ben je ervan overtuigd dat je de juiste
studie hebt gekozen, maar kun je toch
moeilijk aan het werk komen? Neem je je
steeds opnieuw voor om te gaan stude-
ren, maar kot er federe keer iets
tussen?

In deze cursus werk Je aan het meer grip
krijgen op je eigen studeergedrag, Dit
doe je door kritisch naar jezelf te kijken,
door inzicht te krijgen in het verschijnsel
uitstelgedrag en door gebruik te maken
van technieken op het gebied van
planning, zelfsturing, ontspanning,
concentratie en leren leren.

[VOOR WIE] Studenten van UU die meer
grip willen krijgen op hun studeergedrag
en met name op hun neiging om het
studeren uit te stellen.

[HOE VAAK] B bijeenkomsten

[WANNEER] oriéntatiebijeenkomst: 15/
van 14.00-16,00

curstisbijeenkomsten: 22/9, 29/9, 6/10;
13710, 20/10, 27/10 van 13.30-16.00
follow-up: wordt in overleg met de
deelnemers vastgesteld.

[KOSTEN] 15 euro

[AANMELDEN] 2534473 /
m.roos@ivlos.uu.nl

[INFORMATIE] IVLOS Studievaardigheden:
2534473/ www.ivios.uu.nl

Scriptiecursus 1; een opzet

maken

In deze cursus maak: je een opzet of plan
voor je-eigen scriptiefonderzoek. Je krijgt
uitleg, opdrachten en feedback om je
onderwerp systematischin te perken, een
goede probleemstelling en doelstelling te
formuleren en daar de juiste onderzoeks-
of deelvragen uit af te leiden. Zo kun je
een goede onderzoeksopzet maken die je
houvast geeft bij het verzamelen en
ordenan van de gegevens en bij het
schrijven van het anderzoeksverslag.
[VOOR WIE] De cursus is bedoeld voor
studenten van de UU die een groot of
klein onderzoek moeten uitvoeran
(scripties, afstudeeronderzoeken,
onderzoeksstages en papers) en een
onderwerp en (binnenkort) een begelei-
der hebben.

[HOE VAAK] Deze cursus wordt in twee
varianten aangeboden: een contactva-
riant (5 wekelijkse bijeenkomsten) en een
telematische variant (2 bijeenkomsten).
[WANNEER] contactvariant: 15/9, 2273,
29/9, 610, 13/10 van 13.30-16.00
telematische variant: 9/10 van 14.30-17.00
en 10/11 van 14.00-16.00

[KOSTEN] 15 eurc

[AANMELDEN] 2534473 /
m.racs@ivios.uu.ni

[INFORMATIE] IVLOS Studievaardigheden:
2534473 [ www.ivlos.uu.nl

Studiemethodiek

Steel je veel energie in het studeren,
maar kemt dat er in de resultaten niet
uit? Heb je moeite met het onderschei-
den van hoofd- en bijzaken? Zijn de
vragen op het tentamen vaak anders dan
waar je op had gerekend? Maak je
samenvattingen die bijna net 20 omvang-
rijk zijn als de stof zelf? Ken je de eerste
helft van de stof goed, maar kam je aan
de andere helft niet toe? Als één of meer
van deze dingen voor jou geldt, kun je
mogelijk baat hebben bij de cursus
studiemethodiek,

IVOOR WIE] Studenten van de UU die hun
studiemethode willen verbeteren,

[HOE VAAK] 3 bijeenkomsten

[WANNEER] cursus 1; 22/9, 29/9 en 6/10
van 13.00-15.00

cursus 2: 23/9, 30/9 en /10 van 13.00-
15.00

[KOSTEN] 15 euro

[AANMELDEN] 2534473 /
m.roos@ivios.uu.nl

[INFORMATIE] IVLOS Studievaardigheden:
2534473 I 'wwwiivios.uu.nl

Voor Rechtenstudenten wordt een

afzanderlijke cursus georganiseerd op
24/9, 1/10 en 8/10 van 13.00-15.00 (zie
‘onder Faculteitsberichten).

Het maken van een presentatie
In deze cursus ligt het accent op de
voorberelding van een presentatie (van
doel naar inhoud naar verhaal). Het is
nodig van tevoren het doel van je
presentatie vast te stellen en na te gaan
welke inhoud je nodig hebt om dat doal
te bereiken. Op basis daarvan schrijf je
een verhaal, dat afgestemd moet worden
0p je publiek. Deze cursus is praktisch van
aard: je krijgt opdrachten aan de hand
waarvan je kunt oefenen met het maken
van een presentatie. Daarnaast presen-
teer Je ook zelf en krijg je feedback van

~de docent en medecursisten.

[VOOR WIE] Studenten van de UL, die hun
mondelinge presentatie willen verbete-
ren,

[HOE VAAK] 3 bijeenkomsten

[WANNEER] 25/9, 2/10 en 9/10 van 9.30-
12.30

[KOSTEN] 15 euro

[AANMELDEN] 2534473/
m.reos@ivios.uw.nl

[INFORMATIE] IVLOS Studievaardigheden:
2534473 /' www. Ivlos.uu.nl

Studiestimuleringsgroep

Ben je teveel bezig e studie voor je uit te
schuiven? Heb je weinig of geen disci-
pline? Heb je een stok achter de deur
nodig? De groep is bedoeld om uitstelge-
drag te beperken door op tijd aan de
tentamenstof te beginnen. Wekelijks kom
je met.een groep studenten bij elikaar om
afspraken te maken over studeerwerk dat

je de komende week gaat uitvoeren.
[VOOR WIE] Studenten van de Universiteit
Utrecht

[HOE VAAK] wekelijkse bijeenkomsten op
woensdag

[WANNEER] 17 september t/m 17 december
2003, 16.00 - 17.00 uur

[KOSTEN] geen

[AANMELDEN] wwwiuu.nlfsseftrainingen
[INFORMATIE] Studenten Service Centrum:
studentenservice@ssc.uu.nl of 2537000

Sollicitatiebrief schrijven

Je leert hoe je een goede sollicitatiebrief
schrijft. Ock het opstellen van een goed
curriculum vitae komt aan bod. De trainers
gaan in op het vinden van vacatures

‘gekoppeld aan jouw persconlijke kwalitei-

ten en functie-eisen. Bovendien wordt het
verloop van het hele sollicitatieproces
besproken.

[VOOR WIE] Studenten vanaf het derde

studiejaar en {pas) afgestudeerden

[HOE VAAK] Eén dagdeel

[WANNEER] 9 oktaber 2003, 9.00 - 12,30
uur

[KOSTEN] 15 eura

[AANMELDEN] www.uu.nl/ssc/trainingen
[INFORMATIE] Studenten Service Centrum:
studentenservice@ssc.uu.nl of 2537000

Sollicitatievaardigheden

Een praktische training voor jedereen dis
wil leren solliciteren. Je oefent het voeren
van een sollicitatiegesprek. Je leert waar
de werkgever op let. Je doet een opdracht
waarbij je sterke en zwakke kanten naar
voren komen. Er worden veelvoorkomende
(tastige) vragen op je afgevuurd.

[VOOR WIE] Studenten vanaf het derde
studiejaar e (pas) afgestudeerden

[HOE VAAK] Eén dagdeel

IWANNEER] 9 oktober 2003, 13.30 - 17.00
uur

[KOSTEN] 15 euro

[AANMELDEN] www.uu.nlfssc/trainingen
[iNFQRMATIE_] Studenten Service Centrum:
studentenservice@ssc.uu.nl of 2537000

Loopbaanoriéntatie

Verken je wensen en/je mogel ijkheden op

de arbeidsmarkt. Met behulp van testen en
vragenlijsten breng je in kaart waar je
interessas liggen, wat je capaciteiten zijn
en welke loopbaanwaarden een rol spelen.
Je sluit af met het apstellen van een
persoonlijk actieplan.

[VOOR WIE] Studenten vanaf het derde
studiejaar en (pas) afgestudeerden

[HOE VAAK] 2 dagdelen

[WANNEER] 15 en 29 oktober 2003, 13.30
17.00 uur

[KOSTEN] 15 euro

TAANMELDEN] www.uu.nlfssc/trainingen
[INFORMATIE] Studenten Service Centrum:
studentenservice@ssc.uu.nl of 2537000
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
tden aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

{www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor herichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

LUNCHEN-MET: ONZE MAN IN NEW
YORK RELOADED

Eigenlijk behoeft hij al geen introductie
meer: Cees Flinterman: onze eigen Man
In New York, het enige echte Nederland-
5€ lid van het VN-vrouwenverdragcomite
(CEDAW). In februari vertelde hij over
Zijn eerste ervaringen en successen, en
M4 is hij al weer bijna een oude rot: In
1uli woonde hij voor de tweede maal
een vergadering bij en daarover komt
hij ans in september berichten. Dus wie
Wil weten hoe het verder ging met de
Voorbereidingen op de eerste individu-
&le klachten, het opstellen van een aan-
beveling over positieve actie, en de kan-
5€n op een echt onderzoek, maar ook of
hij al over de schak heen is dat meer
dan de helft van de kinderen in Costa
Rica buiten echt wordt geboren(zie CE-
DAW-rapport), moet vooral komen [un-
chen op: donderdag 25 september, van
12.30 - 14,00, in de Toon Peterszaal (ASP
200). ledereen is zoals altijd van harte
Welkom. Svp aanmelden bij m.vanden-
h'l'inl(@Iaw\r.uu.r\l. bij voarkeur minimaal
£en week van tevoren.

GEZOCHT: STUDENT VOOR ONDER-
ZOEK PLASTIC BIERGLAZEN

Bij evenementen wordt meestal bier ge-
1apt in plastic wegwerpglazen. Steeds
Vaker eisen gemeenten dat deze weg-
Werpglazen worden vervangen door
Plastic retourglazen, ook wel eco-glazen
9enoemd. Over de voor- en nadelen van
deze glazen is nog maar weinig bekend
5ij horecaondernemers. Zijn deze eco-
9lazen milieuvriendelijker? Hoe vaak
kunnen ze gebruikt worden? Zijn deze
Plastic glazen goed te reinigen? Jij gaat
930 de slag om deze vragen van de Ko-
Ninklijke Horeca Nederland te beant-
Woorden. Hierbij zal levenscyclusanalyse
€&n belangrijke rol spelen. Geinteres-
eerd? Neem contact op met Linda Ver-
beek, Chemiewinkel Utrecht; tel. 030-
2536985 of cwu@chem.uu.nl

coMMUNlCATlEVE SCHEIKUNDE-STU-
DENT GEZOCHT VOOR REDACTIEWERK
Kun jij op een duidelijke, maar bovenal
eiende manier schrijven over je vak?
Sta jij midden in de maatschappij? Dan
N jij degene die we zoeken. Vioor het
9ratis kwartaalblad ‘Magazijn’ van de

wetenschapswinkels zoeken we een
nieuwe redacteur Chemiewinkel. Elk
kwartaal schrijf je een artikel over een
project van deze wetenschapswinkel,
onder professionele begeleiding en te-
gen een vergoeding.Bel of schrijf ons als
je interesse hebt tel. 030-2536985
cwu@chem,uu,nl. Elselien Blokland en
Linda Verbeek, Chemiewinkel Utrecht

BORREL MET GRATIS DRANKIJE

Op woensdagavond 17 september kun-
nen de le jaars werkgroepen 9 t/m 16
en op woensdagavend 24 september
kunnen de 1e jaars werkgroepen 17 t/m
24 terecht op de Hamburgerstraat 27
vaor een gratis drankje. Kom met je
hele werkgroep!

ANDERE GELUIDEN IN EEN CHAOTI-
SCHE WERELD!.

Van 11 september tot 11 december 2003
is er weer de jaarlijkse (VU)cursus Ont-
wikkelingsvraagstukken met boven-
staand thema. De lezingen worden ver-
zorgd door praktijkdeskundigen met
grote internationale ervaring, waaron-
der de Minister voor Ontwikkelingssa-
menwerking, mevrouw Van Ardenne. De
cursus is voor iedereen toegankelijk, zo-
wel studenten als niet-studenten, Meer
infermatie of deelnemen?

Bel 020-4447657 of mail naar
cmberkev@few.vu.nl.

Zie ook: www.feweb.vu.nl/iko

TUMULT DEBAT

Op zo 7 september zijn de Culturele
zondagen in Utrecht. Met ale thema,
een kritische evaluatie Locatie: het Info-
cafe van het Utrecht Uitfeest in MC Vre-
denburg. Toegang vrij. Tijdstip: Drie
keer een half uurtje: 14.00, 14.45 en
15.30. Utrecht kent sinds tweeénhalf
jaar het fenomeen Culturele Zondagen.
TUMULT houdt ze tegen het licht in drie
korte debatten onder leiding van jour-
nalist Elisabeth van den Hoogen. Wat is
de betekenis van Culturele Zondagen
voor de stad (14.00 uur met wethouder
Toon Gispen en Jos de Haan, onderzoe-
ker Tijd, Media en Cultuur Sociaal en
Cultureel Planbureau (SCP) ), voor de
culturele instellingen (14.45 uur met
Rob van Gerwen, vh huisfilosoof van het
Centraal Museum,docent Filosofie van
de Kunst aan de Universiteit Utrecht,
Jessica de Heer, programmeur MC Vre-
denburg, en Wijbrand Schaap, journalist
UN) en voor het publiek (15.30 uur met

Lisette Smits, directeur CASCO en Ma-
riglle Pals, projectieider Culturele Zonda-
gen). Info: 030-2332430 of www.tumult-
debat.nl

WARME HAP BlJ DE EUG

Na een dag college, studeren of werken
is het lekker als er voor je wordt ge-
kookt, ledere donderdag vanaf 4 sep-
tember kunnen studenten, aio’s en oio’s
aanschuiven bij de eetgroep 'Spek en
Bonen van de EUG in Cunera, Nieuweg-
racht 32. Vanaf 17.30 kun je binnenlo-
pen, om 18.00 staat het eten op tafel.
Meer bonen dan spek: oftewel, er wordt
vegetarisch gekookt. Elke week weer
een verrassend recept van een andere
kok! Graag van tevoren opgeven, liefst
vaér donderdag 9.00, uur bij Jasja Not-
telman, nottelman.eug@planet.nl,
6875916 of Marieke Milder,marieke.mil-
der@hetnet.nl, 2318332 of 06-44842950.
Kosten: rond de 2 euro. Alle informatie
over de EUG vind je op www.eug.stud-
ver.uu.nl

24E VEERSTICHTING SYMPOSIUM

Dit jaar zal op 16 & 17 oktaber 2003 het
symposium worden gehouden. De titel
van het symposium luidt: “Verkeerd ver-
bonden?”. ledereen laeft in verschillen-
de verbanden, in de samenleving, met
elkaar, met een bepaald geloof of cul-
tuur. Men verbindt zich aan een bepaald
iets of iemand, bewust of onbewust, of
niet. Hoe komt het dat verbinden in
sommige gevallen niet werkt? Hoe geeft
men invulling aan het samengaan? Wat
is de bindende factor? Is bij het verbin-
den het behoud van het verschil wense-
lijk? (voor een verdere uitwerking van
het thema kun je terecht op www.veer-
stichting.nl) Voor aanmelden voor het
23ste Veerstichting symposium kun je
contact opnemen met de contactper-
soon voor de Veerstichting in Utrecht:
Mireille Onclin
veerstichting_utrecht@hotmail.com. De
kosten voor het tweedaagse symposium
bedragen voor de student-deelnemers
65,- euro inclusief het diner op de don-
derdagavond in de Pieterskerk. Over-
nachting in Leiden is mogelijk.

UNIVERSITEITSEIBLIOTHEEK

UBU

LENEN

De UBU is een samenwerkingsverband
van de bibliotheken van de Universiteit
Utrecht. Een deel bevindt zich in de bin-
nenstad en een deel in De Uithof. De
collectie omvat ongeveer 4,5 miljoen
boeken en tijdschriftbanden. Voor het
lenen van materiaal uit de bibliotheken
van de UU gebruiken studenten van de
UU hun studentenkaart, die bij de 1e
keer lenen geactiveerd wordt als leners-
pas. Lenen is gratis voor studenten en
medewerkers van de andere universitei-
ten, de Hogeschool van Utrecht, de HKU
en voor Utrechtse alumni die in het be-
zit zijn van een alumnipas. Anderen be-
talen 22,50 euro per jaar. Materiaal in-
zien kan altijd en kost niets. Legitimatie

is verplicht. Boeken en tijdschriften uit
de magazijnen kunt u aanvragen via de
online catalogus. In de bibliotheken en
via computers binnen de campus heeft u
toegang tot elektronische collecties en
zoekhulpmiddelen. Meer info: www.li-
brary.ul.nl/nieuws

AARDWETENSCHAPPEN

AW

MEELOOPSTAGE Bl
DIKSTRAVOERMANS

Studeer ij privaat-, of economisch pu-
bliek- en bedrijfsrecht en wil jij zes tot
acht weken meelopen op een middel-
groot advocatenkantoor met infermele,
open sfeer? Reageer dan op deze op-
dracht via Integrand Utrecht! Er is nog
plek in nov. en dec. Kijk voor meer sta-
ges {ook afstudeer!) op www.inte-
grand.nl of bel met 030-2536176 voor
stages bij 0.a. marxman advocaten, De-
loitte & Touche of Kupperman van der
Wiel & co.

BioLoOGIE

BIO

Studievereniging UBV

WELKOM

De vakantie zit er weer op en ik hoop
dat jullie allemaal net zoveel van de
vrije tijd genoten hebben als wij! Maar
nu gaat het echte werk weer beginnen;
de boeken komen de kast weer uit en
de collegezalen wachten! Ook in het
nieuwe jaar is de UBV er weer om jullie
studietijd te verrijken met allerhande ac-
tiviteiten en natuurlijk het altijd aanwe-
zige kopje koffie op de UBV-kamer.

PUT

Zet nu al in je agenda: Dinsdag 2, 16, en
23 september is er PUT, ons eigen biolo-
gen-café. Oudegracht aan de Werf 80,
vanaf 21:00 uur.

UBV-FEEST

Natuurlijk gaan we dit nieuwe college-
jaar beginnen met een knallend UBV-
feest. Het eerste feest van het nieuwe
jaar. Ideaal om ledereen weer even te
spreken en tegelijk lekker uit je dak te
gaan. Op 10 september ben je vanaf
22:00uur welkom in de Cityhall. Toe-
gang voor leden is 2,50 euro, voor niet-
leden 3,50 euro

BORREL

Omdat we blij zijn dat het nieuwe jaar is
begonnen en we groene limonade erg
lekker vinden is er vrijdag 5 september
vanaf 14:00 uur op de UBV-kamer de
'Hoera-het-nieuwe-jaar-is-begonnen-en-
daarom-drinken-we-groene-limonade-
borrel!*

ROLEPLAYWEEKEND

De spelcie organiseert i.s.m. prooptiki
een roleplay-weekend. Van vrijdag 3 tot
en met zondag 5 oktober zal in Nieuw-
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Milligen (vlakbij Apeldoorn) een fantas-
tisch rollenspel zich afspelen waarbij de
meest fantastische taferelen zich zullen
afspelen. Kijk voor meer informatie over
roleplay op http://prooptiki.bene.ws. De
kosten zijn 42,50 euro voor UBV-leden
en 45 euro voor niet UBV-leden. Inschrij-
ven op de UBV-kamer.

LUSTRUM

Nog maar een paar weken en dan is het
zover. Dan begint het 16e lustrumjaar
van de UBV. Hoe we dit gaan vieren
wordt o.a. besproken op een discussie-
avond op dinsdag 16 september in colle-
ge-zaal Went-blauw. Meer informatie
volgt.

DGK

ZESUURSLOOP

De ZUL wordt dit jaar georganiseerd
door DSK. OP 17 september worden er
van 18:00 tot 0:00 uur rondjes gelopen
over het terrein van diergeneeskunde.
Loop mee met de UBV! Aansluitend is er
het ZULfeest.

Ecomomie

ECO

Studierereniging ECU’92

COMEDYNIGHT

Donderdag 4 september wordt er speci-
aal voor alle leden van ECU'92 een co-
medynight georganiseerd in the Florin.
De show begint om 22:00 yur en zal ge-
volgd worden door een spetterend
feest! Kaarten zijn te koop aan de deur
of op de ECU-kamer: 5 eura vaor show +
feest, 3 euro voor alleen het feest. Wees
er snel bij, want op =op!!!

WISSELINGS-ALV

Dinsdag 9 september zal de jaarlijkse
wisselings-ALV van ECU92 plaatsvinden
in de Senaatszaal van het Academiege-
bouw. We hopen jullie te kunnen be-
groeten op de ALV of op de borrel na
afloop in het Weeshuis!

Aanvang: 19:00 uur

GENEESKUNDE

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

BORRELS

Let opl!l

Vanaf dit jaar is de wekelijkse borre| op
woensdagavond. Er zullen dus geen bor-
rels meer op donderdag zijn. Vanaf
21.00 kun je op deze avond terecht op
de Hamburgerstraat 27.

BORREL MET GRATIS DRANKJE!
Volgende week woensdag 10 september
kunnen de eerstejaars werkgroepen 1
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t/m 8 vanaf 21.00 terecht op de Hambur-
gerstraat 27 voor een gratis drankje.
Neem gezellig je hele werkgroep mee!

ZESUURSLOOP

Op woensdag 17 september vindt de lus-
trum ZesUursLoop plaats op de Uithof.
Ren een rondje mee voor de MSFU
“Sams" of kem vanaf 18.00 gezellig
langs om een biertje drinken voor het
goede doel,

SYMPOSIUM

Op vrijdag 19 september wordt het laat-
ste symposium van de huidige symposi-
umraad georganiseerd. Het interessante
thema van deze middag is bioterroris-
me. Let op de posters voor meer infor-
matie!

OPEN HUIS BORREL

Op woensdag 24 september is er tevens
de mogelijkheid om alle vragen over ra-
den en commissies van de MSFU “Sams”
te stellen. Heb je misschien interesse in
een raad of commissie bij Sams of zijn er
onduidelijkheden, kom dan gezellig
even langs op de Hamburgerstraat 27
voor de ‘Open Huis Borrel'.

BELEIDSRAAD

De eerste beleidsraad van het nieuwe
collegejaar zal plaatsvinden op dinsdag
9 september om 19.30. Heb jij interesse
in de gang van zaken bij het onderwijs
of heb je gewoan een vraag, kom dan
naar de Hamburgerstraat 27. De koffie
en koekjes staan klaar.

RECHTSGCELEERDHEID

RGL

STUDIEADVISEUR DEELTI/DSTUDENTEN
Vianaf 1 september aanstaande zal het
spreekuur voor deeltijdstudenten ver-
zorgd worden door Mr Sven Mettivier
Meijer. Telefonisch spreekuur is op don-
derdag van 17-18 uur (tel.
2537009/7014), Als dit spreekuur vervalt
dan zal dit via de telefonische beant-
woorder en het Studiepunt online be-
kend worden gemaakt. Afspraken voor
een persoonlijk gesprek worden in over-
leg geboekt op maandag, dinsdag of
woensdag. Het is voor deeltijdstudenten
ook mogelijk gebruik te maken van de
reguliere spreekuren (zowel telefonisch
als voor afspraken).Mw. drs. Ineke Vo-
gels zal zich bezig blijven houden met
het deeltijdprogramma (waaronder
roostering) en de ontwikkeling van een
aangepaste deeltijddidactiek.

VERANDERDE SPREEKUREN 2003/2004
Studiepunt: met ingang van 1 septem-
ber as. is het Studiepunt telefonisch be-
reikbaar tussen 10-12 uur en tussen 13-
17 uur. Studieadviseurs: Vanaf het
nieuwe studiejaar zijn de telefonische-
en inloopspreekuren gewijzigd als volgt.
Telefonisch: maandag van 10 tot 12 uur,
dinsdag van 11 tot 12 uur, woensdag
van 13 tot 15 uur en vrijdag 11 tot 12
uur tel. 2537009 of 2357014
Inloopspreekuur: op maandag van 13

tot 15 uur en op woensdag 10 tot 12 uur
bij het studiepunt. Gedurende inschrijf-
periodes voor het onderwijs zullen meer
inloopspreekuren worden georgani-
seerd. Ook is het mogelijk om afspraken
te maken met een studieadviseur via het
studiepunt rechten. Deze afspraken zijn
bedoeld om vragen en of problemen te
bespreken die vanwege privacyredenen
of complexiteit niet telefonisch of door
middel van het inloopspreekuur zijn af
te handelen.

NOTEBOOKS: HET PERFECTE AANBOD
VOOR STUDENTEN!

Voor het derde jaar op rij organiseert de
Faculteit Rechten een notebookactie
voor studenten. Na twee succesvolle uit-
leveringen in 2001 en 2002, kun je als
Rechtenstudent nu wederom van een
bijzonder aanhod gebruik maken. 0ok
dit jaar kun je een topmerk notebook,
Toshiba, kopen met een facultaire bij-
drage van maar liefst 250 Euro! Dit aan-
bod voor een scherpe prijs bied je daar-
naast allerlei extra’s. Bij de notebook
krijg je namelijk ook nog eens een com-
pleet pakket aan hard- en software ge-
leverd, 3 jaar garantie en verzekering,
service en een notebookrugtas. Je vindt
alle informatie over deze speciale stu-
dentenactie in de notebookfolders met
inlegvel bij het studiepunt Rechten, op
verschillende locaties in de binnenstad
en bij de Studentenbalie van het CIM.
Natuurlijk is deze informatie ook op
onze website vinden:
www.law.uu.nlistudent/notebook Let
wel: bestelformulieren kunnen tot 12
september 2003 worden ingeleverd, bij
voorkeur natuurliji eerder.

Strafrecht

KERNVAK STRAFRECHT

Het onderwijs in het Kernvak Strafrecht
begint op vrijdag 5 september (eerste
hoorcollege). Raadpleeg daarvoor het
werkboek en de WebCT cursus.

Wetenschapswinkel Rechten

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
STRAFRECHT?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken nog
studenten vaor de volgende onder-
zoeksvragen: Onderwerp: Straatverbo-
den opgelegd aan drugsgebruikers in
Amsterdam: een historisch overzicht.
Opdrachtgever: Stichting Kriminaliteit
en Strafrecht & MDHG

Onderwerp: De strafbare vormen van
prostitutie van meerderjarigen na op-
heffing van het bordeelverbod (naar
verwachting vanaf december 2003). Op-
drachtgever: Clara Wichmann Instituut
Heb je belangstelling voor een van deze
scriptieonderwerpen, neem dan contact
op met mevr. mr. drs. R. van Musscher of
mevr. mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel

Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar
www.law.uu.nifwwr en klik op scriptie-
onderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING STAAT,
BESTUUR EN RECHTSBESCHERMING?
Afstuderen in de richting Staat, Bestuur
en Rechtsbescherming?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken stu-
denten voor de volgende onderzoeks-
yraag: Onderwerp: Opstellen van een ju-
ridisch kader voor het verwerken van
baggerspecie.

Opdrachtgever: Stichting Klasse 4. Ver-
eisten: het met goed gevolg hebben af-
gerond van het vak Milieurecht.

Heb je belangstelling voor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met
mevr. mr. C. Mahg, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law,uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar

www law.uu.nliwwr en klik op scriptie:
onderzoek.

CURSUS STUDIEMETHODIEK

Steek je veel energie in het studeren,
maar komt dat er in de resultaten niet
uit? Heb je moeite met het onderschei-
den van hoofd- en bijzaken? Zijn de vra-
gen op het tentamen vaak anders dan
waar je op had gerekend? Maak je sa-
menvattingen die bijna net zo omvang-
rijk zijn als de stof zelf? Ken je de perste
helft van de stof goed, maar kom je aan
de andere helft niet toe? Als DDn of
meer van deze dingen voor jou geldt,
kun je mogelijk baat hebben bij de cur-
sus studiemethodiek.De cursus bestaat
uit 3 bijeenkomsten: 24 september, 1 en
8 oktober 13.00-15.00. Aanmelden: bij
de eigen studie-adviseur (tel. 2537009 of
7014). Informatie: IVLOS Studievaardig-
heden: tel. 2534473 of mail:
m.roos@ivios.uu.nl of website
www.ivios.uu.nl

Studievereniging JSVU

ALGEMENE LEDENVERGADERING

De ISVU draagt als kandidaatsbestuur
de volgende personen voor: Robert van
Beemen, Anne-Laure Dorland, Marie-
Louise Israels, Maarten Buma, Paul Kreu-
peling, Anique Straver, Laura Wissink en
Bram Braat. De Wisselings ALV zal
plaatsvinden op 10 september vanaf
20.00 uur in de senaatszaal van het Aca-
demiegebouw, te Utrecht.

DE JSVU AGENDA IS WEER UIT!

De agenda voor het studiejaar 2003-
2004 is af te halen op voorstraat 45 tij-
dens de openingstijden van de hoeken-
service of tijdens winkeltijden.

PUTTENSE MOORDZAAK?
Op 23 september vindt ons jaarlijkse
eerstejaars symposium plaats. Het thema



2al zijn: De gevolgen van nieuw bewijs-
Materiaal in een rechtszaak. Hou deze
dag vrij in je agenda.

PRAKTIJKDAG HOUTHOFF BURUMA
Eind september zal er een praktijkdag
Plaatsvinden bij het advocatenkantoor
Houthoff Buruma. Lijkt het je interes-
sant om meer over dit kantoor te weten
te komen neem dan contact op met 030-
2400811 en vraag naar Simone Wilten-
burg.

THE BIGGEST LAW PARTY OF THE
YEAR!!!

Op woensdag 17 september zal er weer
een spetterend JSVU feest plaatsvinden
in the City Hall. Met onder andere op-
tredens van Dutch Tina Turner en dj Erik.
Bier voor slechts 1 euro. Kaarten zijn
Verkrijgbhaar bij de studiewinkel op voor-
Straat 45.

EEN GALA ORGANISEREN?

Het komende jaar bestaat de JSVU al-
Weer 36 jaar. Ter gelegenheid hiervan is
het de bedoeling dat een nieuwe com-
Missie onze Dies in combinatie met een
briljant gala gaat organiseren. Ben je
Seinteresseerd? Bel 030-2400811

ACTIEVE STUDENTEN GEZOCHT !

De JSVU is altijd op zoek naar enthiou-
Siaste studenten die het leuk vinden om
in een commissie deel te nemen. We zijn
Op dit moment op zeek naar studenten
die geinteresseerd zijn in de nieuwe
Meesterstartcie. Lijkt het je een uitda-
8ing om deze jaarlijkse dag te organise-
ren, geef je dan nu op! Telefonisch, 030-
2400811 of kijk op www.jsvu.nl en vul
daar de commissiebon in.

ScHEIKUNDE

niet vergeten. Op vrijdag 12 september
gaat Proton boogschieten. De Sportcie
heeft geregeld dat we gebruik kunnen
maken van een echte boogschiethal. Zet
het vast in je agenda. Verzamelplaats en
-tijd worden nog bekendgemaakt.

WISSEL ALV/BLY

Het is bijna afgelopen. Het bestuursjaar
zit er vrijwel helemaal op. Het bestuur is
bezig met afronden, met het jaarverslag
en met het inwerken van de beoogde
opvolgers. Op donderdag 18 september
is de ALV/BLV, waar de uiteindelijke wis-

sel zal plaatsvinden. Kom naar deze ALV
om afscheid te nemen van het huidige
bestuur, en om het komende bestuur
toe te juichen. Om 17:00 in Kruyt W105.

WISKUNDE EN INFORMATICA

W &l

Informatica

STAGE BlJ SARA LEE HBC B.V.
Integrand Utrecht heeft voor informati-

ca studenten een interessante stage-op-
dracht. Het gaat om een stage van 6
maanden, tegen een riante vergoeding!
De bedoeling is dat je eerst onderzoek
doet naar de informatie-uitwisseling
tussen verschillende afdelingen en daar-
na een aantal werktools voor de compu-
ters ontwikkeld om de communicatie ef-
ficlenter te laten verlopen. Er zit dus
zowel een theoretisch als een praktisch
gedeelte aan deze opdracht!

Wil je reageren, bel dan met 030-
2538176, of schrijf je in op www.inte-
grand.nl

Doctoraal Psychologie:
Vrijdag 5 september

mw, J.M. Betts, mw. S.A. Eussen, myv, T. van der Koot, mw. L. Kraut, mw. J.W, Plaizier, mw. A.CW. Postma, mw. N.A,
van Son, mw. A.CEL van Stempvoart, mw. C.M. Valkenburg, mw. |.H.A. de Goede, dhr. W.L. de Gruijter, mw. C.R.

SCH

Chemiewinkel

GEZOCHT: STUDENT VOOR ONDER-
ZOEK PLASTIC BIERGLAZEN
Zie onder Algemeen

COMMUNICATIEVE SCHEIKUNDE-STU-
DENT GEZOCHT VOOR REDACTIEWERK
Zie onder Algemeen

Studievereniging Proton

MANNEN MET BAARDEN BORREL

Op elf september is het tijd voor de eer-
Stejaarshorrel. Op deze borrel is het je
l3atste kans om je in te schrijven voor
#€n commyissie. Alle eerstejaars zijn ui-
teraard van harte welkom, maar ook
alle ouderejaars kunnen viak buiten de
Protonkamer een biertje komen drin-
ken. Vanaf 16:00 is iedersen welkam, en
& Wordt een gratis biertje uitgeloofd
Voor iedereen die met een (nep-)baard
Naar de barrel komt,

B00GSCHIETEN
:e: Zat er al een tijdje aan te komen,
£t is uitgestald geweest, maar absoluut

Hotfmans, mw. |. Huisman, mw: M. G. van Ittersum; mw. S.). de Kievit, mw. H. de Klerk, dhr. BM. Poortviiet, mw: A. F
Afman, mw. G.C,M. vah Bentum, mw. M. Couzijn, mw. 5. de Haas, mw. V. Jansen, mw. E. Jongéjan, mw. H.E. Walraven,
dhr. J. Weerman, mw. M.J. de Boer, mw. 1.5: Bos, mw. M.C. van Duijn, mw. $. Fresco, mw. M. van Leeuwen, mw. W.P.M.
Liefrinck, mw. L. Niezen, mw. F.C.C.A. Vernooij, mw. E. M. Bons, mw. A, Henkel, mw. F. lisselstein, dhr. J. van
Immerzeel, mw. 1.C. Kool, dhr. 1.E. M&himann, dhr. FJ. Nap, mw. F.S. Sizoo, dhr. B.J. Thoolen, dhr. Y. Baruch, mw. M.
Beunder, dhr. G. Dik, mw. M.). Grabau, mw. D.M. Heemshergen, mw. |.M. Janmaat, dhr. A.P. Latooij, mw. L. Nijland,
dhr. P.J. Rebel, dhr. €. de Roos, dhr.. B. Roosendaal, dhr. J.N. Schothorst, mw. H.M. Sterk

Maandag 8 september 2003

mw. LJ. Iterson, mw. M. Kok, mw. M. Lugtenberg, dhr. J. Nagtegaal, mw. H.E.P. van Ooijen, mw. G.J. Rosbergen, mw,
F de Sain, mw. LAP. Bliekendaal, mw. M. Jansen, mw. E.C. van der Laan, mw. M.H.M. Mantione, dhr. J. Schouten, mw.
ALE. van der Vlies, mw. L.L. Zuijderhoudt, mw. LK.J. Baartman, mw. S.1.R. Bijtjes, mw. C. Bressers, dhr. M.G.J.
Nederhoff, mw. M.J. van Qaort, mw. LF. Pepplinkhuizen, mw. E.A. Regout, dhr. H.M. Schurink

Doctoraal examen Nederlands rechi:

R.M. van Bemmel, P-4, Gijsbertsen, mw. M. Haverkort, mw. L.J. Klaatiwer, mw. D.M.E. Leyten, mw. L. de Man, mw. N-C..
Milani, EA. Put (met genoegen), mw. G.A. van der Sluijs (cum laude), mw. A: Truggelaar, mw. M.G. Verkerk, mw. R.
van de Beek, mw. H. van Dijk (cum laude), mw. C.P. Geselschap, mw, Y.J.J. Hest, mw. M.P. lacobs, mw. D.G.C. Ketz, mw.
C.M. Offers (met genoegen), mw. A-M. Oud, mw. FR. de Ruijter, mw. L.T. Schmidt, E.M. Snijders, J.L. Doesburg, 1.H.
van Ettro, mw. P.M. van Heck, L.R, van Hee (met genoegen), R.C. van Keeken, mw. 5.). Kist, mw. M.A. Mohr, mw. 1.M.J.

Mutsaers, mw. M. Spithoven, mw. K.E. Veltman {cum laude)

Doctoraal exanien Notarieel vecht:
mw. J.B. Bebenek (cum laude), mw. H.van Dijk, mw. C.E.M. Eijs, mw. |, Ibrahimi, mw. M.P. Jacobs, M.R.E.M. Magnée,
mw: 5. Stoops (met genoegen)

Doctoraal examen Recht, bestunr en management:
mw. M.1 Jongh

Doctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en economie in bedrijf en inaatschappij:
mw. B.B.A. de Kroon (cum laude), O. Spree

Doctoraal examen Fiscaal récht:
F. Houwer
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fiver Wetenschap is nooit af_

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restaurants van de Universiteit
Utrecht wordt over tal van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt
vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw bediscussieerd, getoetst en door-
gegeven worden. Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.

Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.

De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen wer-
ken deze nauw met elkaar samen. Juist op het
grensvlak van de verschillende vakgebieden zijn de
ontwikkelingen uiterst interessant.

Bij de Universiteit Utrecht is wetenschap nooit af.
Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termiin op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen in
deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur,
In concreta gaat het om:

» SENIOR ADMINISTRATIEF MEDEWERKER

De Universiteit Utrecht professionaliseert haar
bedrijfsvoering en heeft daartoe onlangs een admi-
nistratief dienstencentrum (ADC) geformeerd.
Hierbinnen zijn de registratieve financiéle taken van
een aantal diensten en servicecentra gaconcen-
treerd. Het ADC is op zoek naar een zelfstandige
senior administratief medewerker. U doet onder
meer verschillende boekingen, voert de debiteuren-
en crediteurenadministratie en zorgt voor manage-
mentirapportages.

U bent een collegiale boekhoudkundige op MBA
niveau met de nodige kennis van SAP. De omvang
van de functie is 5/10 maar wordt begin 2004 uit-
gebreid naar 10/10. Het salaris bedraagt maximaal
€ 2.410,- bruto per maand bij een volledige aan-
stelling.

Meer informatie: www,uu.nl/vacatures,
R.P. Plattel, (030) 253 77 32.

» SECRETARESSE IVLOS EN

CENTRUM VOOR BETA-DIDACTIEK

Bent u het organisatietalent dat als een spin in het
web secretariéle taken vervult? Kunt u de secretari-
aatstaken op twee verschillende werkplekken com-
bineren? Kom dan werken voor het werkveld
wetenschappelifk onderzoek van het IVLOS en het
Centrurn voor Béta- didactiek.

Het is een afwisselende en zelfstandige fulltime
functie. U heeft een havo/vwo of gelijkwaardige
opleiding en ruime ervaring in secretaressewerk-

zaamheden, Het salaris bedraagt maximaal
€ 2.185,- bruto per maand bij een volledige aan-
stelling.

Meer infarmat ie: www.uu.nl/vacatures,
prof. dr. H.M.C, Eijkelhof, (030) 253 47 19.

» SECRETARIAATSMEDEWERKER

Verspreid over verschillende historische panden in
hartje Utrecht studeren en werken aan de faculteit
Rechtsgeleerdheid zo'n 4000 studenten en 500
medewerkers. Het bestuurssecretariaat van de
faculteit is op zoek naar een flexibele en zelfstandi-
ge collega. Je ondersteunt o.a. de ondenwijsdirec-
teuren waarbij je onder meer zorgt voor een goede
voorbereiding, verslaglegging en afhandeling van
vergaderingen. Je hebt een havo-diploma aange-
vuld met een secretaresse- of MEAO-opleiding en je
bent bekend met Word, Excel en Outlook. Boven-
dien werk je precies en heb je de nedige ervaring
als notulist.

De omvang van de functie is 80%. Het salaris
bedraagt maximaal € 2,185 - bruto per maand bij
een volledige aanstelling.

Meer informatie: www.uu.nlivacatures,
Laurien Jansen, {(030) 253 83 05.

» SECRETARESSE

De faculteit Natuur- en Sterrenkunde is op zoek
naar een flexibele en zelfstandige secretaresse voor
administratieve, secretariéle en managementonder-
steunende werkzaamheden ten behoeve van diver-
se onderdelen binnen de faculteit. U werkt onder
directe verantwoordelijkheid van een cobrdinerend
leidinggevende van waaruit u op verschillende kort
of langer durende werkzaamheden of projecten
binnen de faculteit tewerkgesteld zult worden. Het
kan daarbij gaan om dagelijkse secretarieel-admini-
stratieve werkzaamheden maar ook om werkzaam-
heden voortkomend it een afgebakend project.
Het betreft vooralsnog een dienstverband van 2
jaar en een functieomvang van 0,5 - 0,6 fte. Het

salaris bedraagt minimaal € 1.564,- en maximaal
€ 2.185,- bruto per maand bij een fulltime dienst:
verband.

Meer infermatie: www.uu.nlivacatures,
mw. drs. B.C. Meijerman, (030) 253 75 49.

» AIO THEORETISCHE CHEMIE

De sectie Theoretische Chemie, onderdeel van hel
Debye Instituut van de faculteit Scheikunde, houdt
zich bezig met kwantumchemisch onderzoek,
zowel op het gebied van methode antwikkeling
op toepassingen. Het onderzoek van de gezochté
aio zal zich richten op het beschrijven van reactie-
mechanismen en toegespitst zijn op het gedrag vl
kleine radicaal kationen in massaspectrometrische
experimenten. De sectie zoekt een academisch
geschoolde theoretisch of fysisch chemicus. Hat
salaris bedraagt in het eerste jaar € 1.501 - tot

€ 2.143,- bruto per maand in het laatste jaar.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
dr. PLA. Ruttink, (030) 253 27 34.

» 2 AIO’S / 1 POSTDOC BIOMOLECULAIRE
WETENSCHAPPEN EN FYSICA

In het NWO-programma "Van Molecuul tot Cel’ 1S
een subsidie toegekend aan het project ‘EGF recel”
tor signaling via lipid rafts studied by fluorescence
[ifetime imaging microscopy’. Het onderzoek wor:
uitgevoerd in de afdelingen Membraan Erzymalo”
gie van de faculteit Scheikunde (prof, dr, Gerrit val
Meer), Moleculaire Celbiologie van de faculteit Bi¢
logie {dr. Paul van Bergen en Henegouwen) en in
het onderzoeksprogramma Soft Condensed patte’
and Biophysics van de faculteit Natuurkunde (prof-
dr. Hans Gerritsen),

Voor dit project zoeken we een enthousiaste aio
om met elektronenmicroscopie en biochemie te
werken aan de conformatie van lipide rafts, en
daarnaast een enthousiaste AIQ om met molecu*
lair-biologische en celbiologische technieken te
werken aan de organisatie, dynamiek en signale-
ring van de EGF receptor. Vioor bejde posities vet-
wachten we een interesse in het gedrag van molé
culen in de levende cel en een voorapleiding in d8
(bio)chemie of (medische) biologie.

Ervaring in celbiologie en in eiwit- en lipidenonde”
zoek strekt tot aanbeveling.

Verder zoeken we een gemotiveerde postdoc die
microscopische methoden waarmee het gedrag V@
biomoleculen in de levende cel kan worden bestt”
deerd verder wil ontwikkelen. Een promotie in dé

|



ysica IS vereist. Ervaring met optische technieken
Wordt Op prijs gesteld. Voor de aio-functies

*raagt het maandsalaris € 1.501,- in het eerste
bte 143, - bruto in het laatste jaar.
Voor de postdoc-functie bedraagt het bruto maand-
$8laris maximaal € 3.385,-.

Meer informatie:

PI9F. dr. Gerrit van Meer, (030) 253 34 27,

d_r' P.van Bergen en Henegouwen (030) 253 33 49
OFProf. dir. Hans Gerritsen (030) 253 28 24.

» (SENIOR) DOCENT-ONDERZOEKER
SIOMOLECULAIR ONDERZOEK
tonderzoek van de afdeling Bio-organische Che-

| f'ﬂ'le 1 richt zich op het vouwingsproces van eiwitten
"_’ Sukaryotische cellen en de biogenese van orga-
%llen, Dit omvat ondermeer vouwingsstudies aan
E?“ dantal modeleiwitten en het karakteriseren van
My chaperones en vouwingsenzymen. Technie-
?” die daarvoor momenteel worden gehanteerd
4 bijvoorbeeld recombinante eiwit-expressie, virale
E““Wt?-ssiesystemen, radioactieve pulse-labelling in
:gm &n zoogdiercellen, immunoprecipitatie, beeld-
mrming van levende cellen (live cell imaging) en
Steamics.

Vaast et verzorgen van onderwijs aan studenten in
verschillende studiefasen wordt er van u verwacht
%t y een onafhankelijke maar aanvullende onder-
Z(’Eks.lijn opstart of inbrengt.

tsalaris voor de universitair docent bedraagt

Makimaal € 4.490, - bruto per maand en voor de
y”iVersitair hoofddocent € 5.352 - . Het betraft een
Mlltime functie.

I

anrnaﬁe: www, uu. nlivacatures,
Mevroi prof. dr. I. Braakman,
30) 253 27 59 12184,

4 AlO DIERGENEESKUNDE/FYSIOLOGIE

S 3fdeling Fysiologie van de faculteit der Dierge-
?EE'Skunde doet onderzoek naar de effecten van
fain;ng en de invioed van schildklierhormoon op
-?'Empieren_

lIz6eken een aio voor onderzoek naar de remo-
,e!iﬁring van skeletspier onder invloed van chroni-
: € inspanning, specifiek naar de rol van systemi-
e schildklierhormoon- en cytokine signalen. U
Bryikt hierbij verschillende moleculair biologische
Mysiologische technieken, en de muis als model-

Sem,

:'] 2oeken een enthousiaste afgestudeerde bioche-
_'-EUS of (medisch) bioloag met goede moleculair
“logische kennis. Interesse in numerieke analyse

en de aantekening artikel 9 functicnaris strekken tot
aanbeveling.

Het bruto maandsalaris bedraagt € 1.668,- in het
eerste jaar tot € 2.238,- in het vierde jaar.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
dr. J.ALL. Jenesan, (030) 253 53 09 of
prof.dr. M.E. Everts, (030) 253 52 52.

» MOLECULAIR INFECTIE- /IMMUNOBIOLOOG
(POST-DOC)

Om een NWO-programmasubsidie tot succes te
maken zoekt de hoofdafdeling Infectieziekten &
Immunologie van de faculteit der Diergeneeskunde
een enthousiaste moleculair infectie- immunobios
loog (postdoc). U verricht onderzoek naar de
mechanismen via welke invasive en cormmensale
bacterién de presentatie van antigenen door
immuuncellen in de darmwand reguleren. In het
onderzoek wordt gebruik gemaakt van recombinant
micro-organismen en transgene muizen.

U bent een gepromoveerd onderzoeker met erva-
ring op het gebied van de moleculaire microbiolo-
gie, infectiebiologie en/of dendritische cellen.

Salaris bedraagt maximaal € 3.385,- (schaal 10)
bruto per maand. Gezien de aard van de werkzaam-
heden geniet een fulltime aanstelling met een vijf-
daagse werkweek de voorkeur.

Meer informatie: www.uu, nlivacatures,
prof.dr. Jos PM. van Putten, (030) 253 43 44,

» AlO BIOMOLECULAIRE MASSA-
SPECTROMETRIE

De sectie Biomoleculaire Massaspectrometrie maakt
deel uit van de faculteit Scheikunde en Farmaceuti-
sche Wetenschappen, Wij zoeken een enthousiaste
aio massaspectrometrie van eiwitcomplexen. Doel
van het betreffende onderzoeksproject is het bestu-
deren van de biofysische en biochemische eigen-
schiappen van heterogene multi-eiwitcomplexen. In
het bijzonder zijn wij geinteresseerd in de RNA-pro-
cessing en afbraak-machine, het exosoomcomplex.
U bent afgestudeerd in de scheikunde, biologie, bio-
medische wetenschappen of de farmaceutische
wetenschappen.

Daarnaast heeft u aantoonbare vaardigheden in bio-
chemische en analytische technieken.

Uw salaris bedraagt € 1.501 - bruto per maand het
eerste jaar tot € 2.143,- in het vierde jaar.

Meer informatie: www,uu.nl/vacatures,
dr. Robert van den Heuvel,

tel. (030) 253 68 05.

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
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De Inspiratie

van Gerrit Worm

Gezandstraalde
werkelijkheid

PAM VAN DER VEEN

Het begon toen hij als stotterende zeventienjarige werd
gevraagd voor de hoofdrol in de schooluitvoering van ‘De
Rode Pimpernel’. Gerrit Worm (51), IVLOS-opleider, -
trainer en —adviseur, raakte in de ban van toneel. En al is
hij dan geen actenr geworden, hij is wel een fervent
theaterbezoeker.

‘Mijn liefde voor toneel heeft nict altijd bestaan. Toen ik als
middelbare scholier door de docent Nederlands 04ar een
voorstelling werd gesleept, brak ik gewoon de zaal af, netals
de rest van de klas, Er veranderde pasiiets toen diezelfde
docent mij vroeg vaor de hoofdrol in de schooluitvoering van
De Rode Pimpernel. Tk was cen Jaar of zeventien en ik stot-
ferde, maar heb me toch laten overhalen. En eenmaal op de
biihne gingen er hogere machten met mij ap'de loop. 1k
speelde de sterren van de hemel en heb daarna nooit meer last
van stotteren gehad. Flet succes werd nog eens onderstreept
doordat ik in het stuk een meisje mocht kussen. Een toneel-
kus, maar toch. Mijn liefde voor theater was geboren,

Toch ben ik daarna niet meer zelf gaan spelen. Wel heb ik me
cen tijdje als vrijwilliger met de programmieri ng van theater
Kikker bezig gehouden en zag ik zoveel mogelijk voorstellin-
gen. Bovendien had ik in mijn studietijd verschillende liefjes
die op de theaterschool zaten. Z1j namen mij mee naar repeti-
ties en heel experimentele stukken, waar ze dan zelf helemaal
weg van waren. Mij deed het vaak niks, maar dat durfde ik
toen nog niet te zeggen, Nu wel: Ik heb inmiddels ecn abon-
nement op de Stadsschouwburg en bezoek het lieft voorstel-
lingen, waarmee ik mezelf kan verstaan. Stukken over inter-
menselijke verhoudingen waar de beschaving van afbladdert.
Van Dirk Tanghe bijvoorbeeld, of Maria Goos. Regissenrs die
hun visie geven op mensen en hun relaties, die de werkelijk-
heid zandstralen, op zoek naar cen nieuwe waarheid. Daar kan
ik heel erg van genieten. En ik vind het ook inspirerend,
omdat het meecn spiegel voorhoudr, ik er iets van kan leren,
Een stuk hoeft niet makkelijk te zijn, mag veel obstakels en
vragen opwerpen, maar ik wil wireindelijk ook een bevredi-
gend antwoord vinden.” m FOTO! MARLIN ALDERS



———

st 03 11/09/03
HET/HUISMAGAZINE VOOR STUDENTEN EN MEDEWERKERS

ntroductie Geneé e




Het U-magazine verschijnt weke-
lijks - m.u.v. de academische
vakanties. Het wordt gemaakt door
de dienst U-blad in opdracht van

het college van bestuur en in
samenwerking met het Commu-
nicatie Service Centrum

ADRES
Postbus 85.232,
3508 AE Utrecht

Heidelberglaan 6
Tel. 030-2531189;
Fax. 030-2531506;
e-mail: umagazine@ublad.uu.nl

@ Niets uit deze uitgave mag worden
gereproduceerd doar middel van welk
medium dan ook zonder voorafgaande
toestemming van de universitaire
dienst U-blad

HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR
Armand Heijnen

EINDREDACTIE
Vera Ros

REDACTIE

Twan Geurts, Noor van Haaren,
Margot van der Kamp, Corrie Keij,
Annette Peet, Annie Verheul

OPMAAK
loyce Vanhommerig

BASISONTWERP
Proforma, strategie, ontwerp en
management, Rotterdam

KLANKBORDGROEP

Monica van de Garde,

Carla Kuijpers, Armand Leenaers,
Thijs Pollmann, Bert Schlsser, Sjoerd
Yedema

DRUK
Argo Druk B.V,

ADVERTENTIES

Via acquisitiebureau Van Vliet,
Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.
023-5714745

Abonnementen en gratis
toezending alleen mogelijk in
combinatie met het U-blad

Zje calofon U-blad

OPLAGE
18.000

2 U- magazine 11/09/03

6

IAGAZINE \

COVERFOTO: KEES RUTTEN, PAG.6

JMMER 03 | 00

Nieren tekenen

9

Facultaire introductie geneeskunde vooral in teken van vermaak

Onderzoekseisen studenten onduidelijk

12

Oud-student roept op tot meer helderheid voor aankomende

juristen

‘lk ga loesoe man, ik heb mijn eigen trobels.’

14

Het Universiteitsmuseum vertoont ‘interactief beeldverhaal’ over

meertaligheid

‘Mag het wat minder?’

10
16
22
24

Indikken en verhuizen zijn sleutelwoorden Huisvestingsplan
2004-2016

Actueel
Het Uur U
De Week
Service
Vacatures

de Inspiratie




UIT HET NIEUWS

Collegevoorzitter Jan Veldhuis is
duidelijk over concurrentie tussen de
universiteiten in het Utrechts
Niewwsblad van 3 september:

“Die moet er zijn, maar door die
wedijver zijn we onvoldoende een
eenheid. En dat grijpt de overheid
vervolgens aan als excuus om min-
der te hoeven investeren in de der-
tien universiteiten van Nederland.
We moeten in Europa Nederland
Juist als kennisland ontwikkelen en
nict aan ruzies ten onder gaan.”

Keltisch is ook belangrijk vindt Bart
Jaski, docent Keltische talen en
cultunr, in het Utrechts Niewwsbhlad
van 3 september:

“Natuurlijk, de mogelijkheden zijn
beperkt om precies op dit vakgebied
een baan te vinden. Maar je hebt
wel ecn academische titel. En vaak
kom je in een andere sector terecht,
zoals de toeristenbranche, cen advo-
catenkantoor of in het verzekerings-
of bankwezen”.
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ACTUEEL

Utrechts verleden tot leven in oude films

Kijken naar oude films over Utrecht; dat is straks miogelijk
via internet. Het Utrechts Archief verzamelde zo'n vierdui-
zend films en video-opnamen over de periode 1900-1980
voor een nieuwe database. Onderzoekster Willermke
Landman, thans werkzaam bij het Utrechts Erfgoedhuis,
spoorde ze op in onder meer archieven van provincies en
gemeenten, historische verenigingen en particulieren, waar
op zolders 16mm-filmpjes van opa lagen te verstoffen.
Door het project is uniek materiaal bewaard gebleven en

opnieuw te zien; van opnamen van de Utrechtse brandweer
begin negentiende eeuw tot beelden van de bouw van het
Galgenwaardstadion, Het filmografieproject werd gesubsi-
dieerd door de Wetenschapswinkel van de faculteit Letteren
en gecodrdineerd door Bert Hogenkamp, bijzonder hoogle-
raar filmgeschiedenis bij Letteren. De eerste resultaten van
het project worden donderdag 18 september om 16,00
uur gepresenteerd in de collegezaal van het Utrechts
Archief.

Studielandschap

FOTO

MARIIN ALDERS

Bij de faculteit Farmaceutische Wetenschappen is onlangs het nieuwe ‘studielandschap’ in gebruik genomen; de vorige voldeed niet meer aan
de eisen van de Arbowet. In de stilteruimtes kan nu ongestoord worden gewerkt. Ook zijn er tweepersoonswerkplekken met inplugpunten

voor laptops.
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Uitreiking Van
Vlissingen Prijs en
Junior Prijs 2003

Op donderdag 11 september
worden de Van Viissingen Prijs
2003 en de Junior Prijs 2003
uitgereikt aan respectievelijk
prof.dr. J.C. Kluin-Nelemans en
dr. JW.J. van Esser. De Stichting
Ank van Vlissingen Fonds kent
eens in de twee jaar de Van
Vlissingen Prijs toe aan een
persoon of instantie die binnen de
doelstelling van de Stichting een
belangrijke bijdrage heeft gele-
verd. De dit jaar ingestelde Junior
Prijs wordt uvitgereikt aan de
duteur van het beste recente
proefschrift op het gebied van
lymfeklierkanker. De Stichting
werd in 1980 opgericht met als
doel “het bevorderen van onder-
zoek naar de corzaken en de
behandeling van kwaadaardige
lymfklierziekten en van alle activi-
teiten op medisch en maatschap-
pelijk gebied die de kwaliteit van
het leven kunnen bevorderen van
patiénten die aan dergelijke
aandoeningen lijden”. De uitrei-
king vindt om 15.00 uur plaats in
het Academiegebouw:

ser1E Het Uur U

Studenten en promovendi blikken
ferng op studie en onderzock

Promoveren op de praktijk

MARGOT VAN DER KAMP

Kinderfysiotherapeute Marja Schoenmakers (43) viel op haar dertiende voor
het vak, toen haar ouders na een ongeval met succes revalideerden. Sinds
1990 behandelt ze in het Wilhelmina Kinderziekenhuis kinderen mef een
open rug. Mede door een donatie van betrokken ouders kon ze aan haar
promoticonderzoek beginnen.

s T e e R S R U T TN S e SR B W 1T TR R T

START: september 1999
PROMOTIE: 9 september 2003

Onderzoek?

“Bij patientjes met een open rug onderzocht ik
de motonische vaardigheden, het zelfbeeld en
hun eigen oordeel over de kwaliteit van leven.
Opvallend is dat kinderen met een ernstiger
handicap geen lager zelfbeeld hebben dan
kinderen met een mildere handicap. In moge-
lijkheden is er een enorm verschil, maar in
beleving niet. De beleving van kinderen met
lichtere handicaps behoeft meer aandacht,
omdat zij vaak nét niet mee kunnen komen met
gezonde leeftijdsgenoatjes.

Ook blijkt het voor kinderen met een open rug
heel belangrijk om zich zelfstandig te kunnen
verplaatsen. Liever in een rolstoel, dan moei-

zaam lopend met beugels onder begeleiding,. FOTO: PAUL ROMIN

Die zelfstandigheid moet ook zoveel mogelijk
worden gestimuleerd.’

Promoveren naast een baan?

‘Aan te raden! Ik schreef het onderzocksvoorstel zelf, vanuit een cigen vraag-
stelling uit de praktijk. Ik kon de patiénten makkelijk rekruteren ¢n onder-
zocken, want ze kenden me al. Het schrijven vond ik zwaar. Een eenzame,
teruggetrokken fase. Sommige ideeén moeten bezinken en uitrijpen, dat kost
tijd. Omdat ik er ook bij werkte, moest ik dagelijks noodgedwongen een
gezonde afstand nemen. Dat voorkwam tobberig pickeren en bracht oplos-
singen sneller in beeld.’

Privé-leven?

‘De laatste anderhalf jaar waren sociale contacten tot een minimum beperkt.
Mijn hobby fotograferen heb ik gebruikt voor mijn proefschrift, Symbolische
foto’s, onder andere met een beeld uit Itali¢ van een vrouw met ecn open rug
en een hersenkoraal uit Cuba.’

Gepromoveerd, en dan?
‘Myjn baan blijft, natuurlijk. En ik wil heel graag mijn aanbevelingen voor een
vervolgonderzoek uitwerken.' m

i
|
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‘Nieren
tekenen

Ze behoren tot het selecte gezelschap dat et sekspracticum is komen te vervallen, ‘Geen

idee waarom’, zegt preses Madelon Noordegraaf

is ingeloot voor geneeskunde. Ruim

van de introductiecommissie, “In plaats daarvan
driehonderd eerstejaars namen vorige laten we nu een video zien over de geboorte van een
week deel aan de introductiedagen, die kind. Qok mooi, hoor.’ O—t'dc 324 ccrstcjaar_ﬁstudenten
daar ook zo over denken, is de vraag. Na ruim een uur
veel weg hadden van een klj koperatie. lang braaf te hebben geluisterd naar toespraken van
Jullie mogen in het eerste jaar nog niet onder andcren‘ df: decaan en de vor‘)rz?ttcr \-'a‘n de N
examencommissie hadden ze wel zin in een ‘verzegje'.
snijden.’ Een rondje Iangs het anatomisch Maar nee, het is ze niet gegund.
museum, de winkel van Wil Iy en lokaal Gelukl\'_ig zij{1 er genoeg andere activiteiten in het
reusachtige Stratenumgebouw. Verdeeld over twaalf
007. groepjes beginnen de ‘Utrechtse nieuwe’ op deze
dinsdag aan een rondleiding, dic ender meer langs het
QUIRIN METZ anatomisch muscum voert. Het lijke een verplicht
numimer. Wie geneeskunde gaat studeren, kan er
letterlijk en figuurlijk niet omheen. Lid van de intro-
ductiecommissie en ‘gids’ Maarten zit nu m het derde
jaar van zijn studie. ‘Ik ben hier welgeteld één keer
geweest: als eerstejaars’, vertelt hij. “Meestal is het
museum dicht. Alleen als ze tijdens cen practicum iets
nodig hebben, plukken ze het wel eens hier vandaan.”
Samen met collega-introductielid Yolanda houdt

Maarten een kort praagje. De galblaas, het hart, een

maag met slokdarm: één voor ¢én passeren ze de
revue. Veel preparaten zijn uitgedroogd. Ouderdom,
zo luidt de verklaring. De studenten kijken hun ogen
uit als er weer een orgaan uit de doos wordt gevist.
‘Dit stinkt’, merkt een meisje op. Yolanda knikt. ‘Je
ruikt niet het orgaan, maar de bewaarvloeistof.” Achter
glas is er al evenveel te zien. Gebiologeerd kijkt ieder-
een rond.

BODYPAINTEN

Maar ze moeten verder. Door naar Willy's winkeltje,
al 29 jaar een begrip op de faculteit Geneeskunde.
Want zo lang werke ze er al. “En ik zou het leuk
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Facultaire introductie Geneeskunde in teken van vermaak

vinden als iedereen me bij de voornaam noemt”,
aldus Willy. Haar winkeltje is zojuist verbouwd. Er is
een nicuwe balie gekomen en, jawel, er moeten
voortaan nummertjes worden getrokken. “Er staan
hier altijd immense rijen en mensen hebben het idee
dat ze worden afgeluisterd.” Willy verkoopt medische
handboeken, maar ook snijsets en witte jassen.
Geduldig legt ze uit waar de studenten op moeten
letten. Ze hoeven niet elk boek te kopen, dat kun-
nen ze navragen bij hun mentoren. Maar wat nou als
ze toch de basisbenodigdheden aanschaffen? Je moet
ervan uitgaan dat het eerste jaar 1300 euro kost’,

R R R R R R .S

FOTO'S: KEES RUTTEN

rekent Willy voor. “Dus je doet er verstandig aan
een bijbaantje te zocken of je ouders ontbijt op bed
te brengen.” Gezucht onder de studenten, al wisten
de meesten natuurlijk wel dat studeren een dure grap
is. Vooral de aan te schaffen literatuur is prijzig. ‘De
Sobotta, de anatomic-atlas, die is superduur’, fluistert
een student,

Bij het bodypainten in lokaal 007 kunnen de eerste-
Jaars hun financiéle zorgen even opzij zetten. Tijd
om zich uit te leven met verf, kwasten en water. Dat
zou je tenminste denken. Maar om nu te beweren
dat ze echt staan te popelen om hun bovenlijf te

U-magazine 12400005 7
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ontbloten, nee. Volgens introductiecommissielid en

‘docente’ bodypainten Rozemarijn was het in de
vorige groep nog erger. ‘Die ging met de armen over
elkaar zitten, zo van: “ja, dahaag!™ Het is natuurlijk
vrij confronterend. Studenten kennen elkaar nog niet
zo goed, dus niemand werpt zich heel graag op als
model.” Maar in deze groep valt het mee. De deelne-
mers kunnen bij het schilderen kiezen tussen cen long,
de milt, de lever of ecn nier. Het laatste orgaan blijke
het populairst. ‘Die kun je op je rug schilderen en die
is het kleinst’, verklaart R ozemarijn.

VOELEN EN KIJKEN

Het bodypainting is overigens niet voor de lol ingelast
maar heeft wel degelijk met geneeskunde te maken.
‘Het valt onder de anatomie: je krijgt er in het eerste
Jaar twee keer les in. Een huisarts moet nu eenmaal
een beetje weten waar alles zit en hoe het eruit ziet. Je
kunt iemand nict bij het minste of geringste opensnij-
den, het gaat ook om voelen.” En daarom gaan de
studenten vandaag voornamelijk op zoek naar het
laagste punt van de elfde rib. Want daar moeten ze de
nier tekenen. Tydens het maken van hun creaties
hoort een enkele eerstejaars een ouderejaars uit over
de studie. Hoe het precies gaat met bloed prikken, is
de vraag. Het antwoord zet de vragensteller met beide
benen op de grond. ‘Prikken gebeurt in het eerste jaar

alleen maar op een fantoomarm’, luide het antwoord.
‘In het eerste jaar mag je nog niet zoveel, Je mag ook
nog niet snijden, alleen maar voelen en kijken.’

Dat laatste geldt in het bijzonder bij het programma-
onderdeel ‘optisch bedrog’. In een half uur passeren
ruim honderd ‘visuele illusies” de revue, bij wijze van
uitstapje naar de functionele neurobiologie. Volgens de
introductiecommnussie was dit een ‘leuke uitsmijter’.
Inderdaad: het heeft niet direct iets met geneeskunde
te maken. Al kan iedercen ecen cursus neuroweten-
schappen volgen bij docent-onderzoeker Richard van
Wezel, dic de diapresentatie verzorgt, In sneltreinvaart
laat hij zien hoe onze hersenen werken. En hoe visuele
wereld, oog en brein op elkaar inwerken. Het levert
prachtige ‘plaatjes” op van lijnen die recht lijken maar
scheef zijn en verkeersborden die Lijken te bewegen
maar eigenlijk stilstaan. ‘Bizar’, roept een student na
weer een plaatje. Het is een van de weinige reacties uit
de zaal. Veel eerstejaars zitten geboeid te kijken en te
luisteren, maar de vermoeidheid slaat toe na deze lange
dag. Van Wezel heeft dat ook door. ‘Jullie zijn lekker
duf’, constateert hij lachend. Na nog een paar visuele
lusies houdt hij het niteindelijk voor gezien. Een
beleefd, maar gemeend applausje volgt. Voor de stu-
denten zitten de rondleidingen erop. Op naar het
volgende programma-onderdeel vandaag: een biking
dinner.. En dan nog een feest. m



Studenten onzeker over
onderzoekseisen

Het zal je maar gebeuren; net afgestudeerd en het woord

voeren tijdens de opening van het facultair-academisch jaar.
Dat overkwam vorige week de 26-jarige juriste Claartje van

Drumpt, in februari afgestudeerd. Zij pleitte voor duidelijker
onderzoekseisen voor aankomende juristen.

‘Ontzettend spannend’, vond Van Drumpt het allemaal. ‘Ik was
egrst erg zenuwachtig, maar op de laatste dag viel veel van me af.
Dan kun je immers weinig meer doen.' De faculteit Rechten wil met
verrassende gastsprekers meer studenten bij de opening betrekken.
Vorig jaar viel die eer te beurt aan criminologe en (toen nog)
GroenLinks-fractiesecretaris Femke Halsema, dit jaar dus Van
Drumpt, die een pleidooi hield voor duidelijker eisen voor de stu-
dent omtrent het doen van wetenschappelijk onderzoek,
‘Studenten worden bij het onderzoek voor hun afstudeerscriptie
nogal eens verrast door de hoge eisen die hieraan worden geste|d.
Ook omdat het onderwerp waarover ze schrijven niet altijd erg is
uitgediept’, licht ze toe. “Voor zo'n onderzoek blijken dan vaardig-
heden nodig te zijn die in een eerdere fase van de studie minder
aandacht hebben gehad.’

Van Drumpt vindt dat er moet worden nagedacht over de invulling
van een toetsbaar eisenpakket waaraan een juridische afstudeer-
scriptie moet voldoen. ‘Met vage termen als “wetenschappelijk
denkniveau’ of ‘academische vaardigheden’ kom je er niet. Die
eisen moeten ook faculteitsbreed worden ingevoerd, want nu
worden ze door docenten verschillend beoordeeld.’

Verrassend was ook de interactieve vorm van Van Drumpts betoog.

Toehoorders konden door het omhooghouden van groene respectie-
velijk rode bordjes kenbaar maken of ze het eens of oneens waren
met twee stellingen. De reactie op de eerste stelling “Elke universi-
taire student zou wetenschappelijk onderzoek moeten doen tijdens
de studie” was niet zo verrassend; daarmee was vrijwel iedereen
het eens. Maar tegen de stelling “Het afronden van een afstudeer-
scriptie garandeert dat een student het beoogde wetenschappelijke
niveau heeft bereikt”, stemde bijna iedereen tegen.

Volgens Van Drumpt illustreert die vitslag de onzekerheid die er met
name ander rechtenstudenten bestaat over wat juridisch (weten-
schappelijk) onderzoek nu concreet inhoudt en waaraan een afstu-
deerscriptie moet voldoen. ‘Bétastudenten hebben daar een veel
duidelijker beeld van, hun onderzoek is vaak meetbaarder. Tot mijn
verrassing waren ook docenten het met mij eens. |k hoop dat ze
hierover eens om de tafel gaan zitten.’

Met haar eigen onderzoek had Van Drumpt, thans junior docente
bij het Willem Pompe Instituut, trouwens minder problemen. Haar
afstudeerscriptie over handhaving van de regelgeving voor varkens-
houderijen (het Varkensbesluit) werd door de Academie voor
Wetgeving genomineerd voor een jaarlijkse scriptieprijs. "Volgens de
Algemene Inspectie Dienst overtreedt jaarlijks de halft van de
varkensboeren de regels. Maar de AID kan niet meer doen dan
dreigen of een boete opleggen als een beer zijn stal volprapt’,
vertelt ze. "Ik pleit ervoor om het bestuursrechterlijke spoor hier
eerder bij te betrekken, want dan kun je veel sneller ingrijpen. Nu
wacht zo'n boer gewoon af. Maar met een boete zijn die varkens
niet geholpen.” (vR) A
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Interview Jan Veldhuis

Wat u altijd wilde weten maar
nooit heeft durven vragen

De Faculty Club organiseert op 23
september een interview-sessie met Jan
Veldhuis waar u antwoord krijgt op
wragen die u hem niet eerder heeft
durven stellen of waarop hij volgens u
nooit een bevredigend antwoord heeft
gegeven. U wardt van harte uitgeno-
digd deze avond bij te wonen. Heeft u
een brandende vraag die u Jan
Veldhuis wilt stellen, of een kwestie
waarop u zijn reactie wilt, schroom dan
niet dit zo spoedig mogelijk maar
uiterlijk 15 september per e-mail door
te geven. Erik Hardeman, verslaggever
van het U-blad, houdt het interview en

Lezing

Prinsjesdag

Op dinsdag 16 september wordt de
jaarlijkse Prinsjesdaglezing gehouden.
Spreker is dit jaar prof.dr. 5.).G. van
Wijnbergen, hoogleraar staathuishoud-
kunde aan de UvA en alumnus van de

10 U-magazine 11709403

zal indien nodig een keuze uit de
binnengekomen vragen maken.
Voorafgaand aan het interview |aat Bas
Nugteren, hoofd Algemeen Bestuurlijke
Zaken, in het kort de universitaire
loopbaan van onze voorzitter de revue
passeren.

Datum: 23 september

Aanvang: 18.00 uur precies

Plaats: Faculty Club

Aanmelden: voor 16 september,
n.vanhaaren@helios.uu.nl of 2539911
Meer informatie: Noor van Haaren,
2539911

Universiteit Utrecht. Hij zal de op
Prinsjesdag gepresenteerde
Rijksbegroting aan een kritische
beschouwing onderwerpen.
Datum: 16 september

Rondleidingen

Voaor het eerst sinds jaren kunnen
bezoekers weer een kijkje nemen
in de historische kassen uit 1907
in De Oude Hortus.
Zaterdagmiddag zijn er tussen
12.00 en 16.00 uur ieder half uur
speciale kassenrondleidingen.
Verder is er een themarondleiding
‘Het kabinet van Landbouw’ of
'hoe de Utrechise Universiteit haar
steentje bijdroeg aan de snelle
ontwikkeling van de Nederlandse
landbouw in de gerste helft van de
19¢ eeuw' (13.00 - 14.00 uur en
15.00 - 16.00 uur),

Datum: 13 september,

Toegang gratis.

Aanvang: 18.00 uur

Plaats: Academiegebouw

Meer informatie en aanmelding:
030 2327430 of
liesbeth.mes@nl.abnamro.com

Open Monumentendag

Universitaire asenda L e o '




Middeleeuwse suspense

In het algemeen wordt aangenomen dat het
‘fantastische” verhaal als literair genre is ontstaan
aan het eind van de achttiende eeuw. Maar
Martijn Rus van het UU-Instituut Vreemde
Talen ontdekte dat al in de Middelecuwen ver-
halen werden geschreven over onverklaarbare of
bovennatuurlijke gebeurtenissen. Hij vertaalde
vijf ‘fantastische vertellingen’ van de Franse
schrijver Antoine de la Sale (ca. 1386-1462).
Deze beantwoorden volgens Rus precies aan de
kenmerken van het genre. Decor 15 de alledaagse
werkelijkheid, waartegen zich vreemde zaken
afspelen; zwaarden verplaatsen zich op mysteri-
cuze wijze, een ridder belandt in een verborgen
paradijs waar niemand ooit ouder lijkt te wor-
den, een onbekende (een geest?) maakt voortdu-
rend de meertouwen van aangelegde schepen
los. Net als het verhaal terugkeert tot de realiteit
en de lezer denkt “dit kan niet waar zijn™, ver-
rast La Sale deze opnicuw met cen vreemd
voorval, Als een echte master of suspense laat hij
de lezer jojoén tussen de gewone en de ‘andere’
wereld. Meestal ‘om de tijd aangenaam te ver-
drijven’, zoals hij laconiek elk verhaal besluit,
De meeste vertellingen spelen zich af in Zuid-
Italié, waar La Sale enige tijd in dienst was van
de koning van Napels en Sicilié, Hoewel helaas
aan de korte kant, zijn ze vaak een aantrekkelijke
combinatie van reisverslag en griezelverhaal. De
Middeleeuwse reiziger blijkt tronwens niet zo te
verschillen van de moderne; ook La Sale had de
hinderlijke gewoonte om zijn naam op bezochte
‘attracties” achter te laten, mét Ljfspreuk: ‘Het
moet. La Sale’.

Het vlot weglezende boekje is het vierde decltje
in de Memorandum-reeks, die Oudfranse tek-

boek
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sten, veelal basis voor Europese, Middeleeuwse
literatuur, toegankelijker wil maken voor stu-
denten Nederlands, mediévisten en iedereen die
in de Middeleeuwen is geinteresseerd. Elk
boekje bevat een moderne vertaling met verkla-
rende woordenlijst en een inleiding van de
vertaler. Een geslaagde opzet, maar interessanter
voor studenten of wetenschappers dan voor een
breder publick. [vR]

Antoine de la Sale — Fantastische vertellingen uit de
vijftiende eeuw. Vertaald door Martijn Rus
(Memorandum 3). Uitgeverij Verloren, & euro.
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‘Ik ga loesoe man, ik
heb mijn eigen trobels’

De tentoonstelling Taaltrotters in het
Universiteitsmuseum is een interactief
beeldverhaal over meertaligheid. Op
uitnodiging van Umagazine bekeek de
Utrechtse sociolinguiste Jacomine Nortier
de film.

CHIARA SOLDATI

itgangspunt van het beeldverhaal Taaltrotters,

primair bestemd voor kinderen van tien tot en

met veertien jaar, vormen de talen van migran-
ten, regionale minderheidstalen, dialecten en stadsvarié-
teiten in Nederland en Vlaanderen, moderne vreemde
talen en nicuwe talen zoals straattaal en SMS. In de zaal
staan vier grote beeldschermen opgesteld, waarvoor de
bezoeker zich, voorzien van koptelefoon, roulerend
dient op te stellen. De vormgeving is duidelijk afgesteld
op een jong publiek; de muziek knalt uit de koptelefoon
en de informatie wordt opgediend in elkaar snel opvol-
gende brokjes. Ook de hoofdpersonen in Taaltrotters zijn
jongeren: Mercé (Surinaamse ouders), Ahmet (Turkse
ouders), Lieve (een Vlaamse) en Lukas (Rotterdammier).
Zij zijn de klas nitgestuurd tijdens cen dictee Neder-
lands; hun lerares geeft ze de opdracht binnen een uur
terug te zijn met iets nieuws. Het moet over gesproken
taal gaan en zij moet er iets van leren. Nu hebben de
leerlingen wel iets wat de lerares niet heeft: een bonte
talenmix van Turks, Vlaams, een Rotterdamse tongval,
straattaal, en Sranang, een Surinaams dialect dat Mercé's
oma spreekt. Bedoeling van Taaltrotters is dat bezoekers
hun speurtocht meemaken naar het lied dat ze gaan
maken. De tentoonstelling is ontwikkeld door Studio
Taalwetenschap uit Amsterdam in het kader van het
Europees Jaar van de Talen (2001).

MTV

Volgens Jacomine Nortier, die cen uur geconcentreerd
naar het beeldverhaal heeft zitten kijken, is Taaltrotters
smullen voor tieners die hele middagen naar MTV
kijken. *Mijn dochters van dertien en zestien en mijn
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zoon van elf zullen deze voorstelling zeker waarderen en
er hun eigen cultuur in herkennen’, denkt de sociolin-
guiste, die in haar boek ‘Murks en straattaal. Vriendschap
en taalgebruik onder jongeren’, het taalgebruik van
allochtone en autochtone jongeren op een Utrechts
lyceum onder de loep nam. ‘MTV, dat bij ons de hele
dag aan staat, is erg vluchtig; deze film is helemaal in die
stijl opgezet. Maar ik vrees, als oud mens van 45 jaar, dat
de geboden informatic over meertaligheid niet beklijft,
tenzij de leerkracht één en ander toelicht in de les, Het
thema is er interessant genoeg voor. Dat er passend
lesmateriaal bij hoort, is uitstekend, al weet je nooit of
dat ook daadwerkelijk gebruikt wordt.’

Hoewel Nortier zeker weet dat de doelgroep Taaltrotters
erg leuk zal vinden, is ze zelf niet onverdeeld positief.
Met name betreurt ze de karige uitwerking van een
aantal onderwerpen. ‘Neem de klinkervorming, daar zit
een wereld van kennis achter, maar die wordt niet hel-
der uitgelegd. Daar zou je op een heel interessante
manier op kunnen voortborduren.’

Ook het thema meertaligheid, waar de film om draait, is
volgens Nortier onvoldoende nitgewerke. ‘Het was
mooi geweest als duidelijk werd dac elke taal volwaardig
15, dat Ahmet alles wat hij in het Nederlands zegt, ook in
het Turks kan zeggen. Die twee talen hebben dezelfde
functie, je kunt er alles mee vitdrukken wat je maar wilt.
Juist als je probeert aan te sluiten bij de maatschappelijke
discussie over het nut van Nederlands, dan zou de vol-
waardigheid van verschillende talen beter onderstreept
moeten worden. En dat de Nederlandse taal in onze
samenleving toch de belangrijkste blijft. Elke scholier
weet dat hij goed Nederlands moet leren om later een
prima sollicitaticbrief te kunnen schrijven. Hier hebben
de makers een kans laten liggen.’

STRAATTAAL

Kritisch is Nortier voorts over de behandeling van het
onderwerp straattaal, dat veel kinderen enorm zal aan-
spreken; ‘De straattaal, die in 1997 voor het eerst in
Nederland werd gesignaleerd, wordt in werkelijkheid
alleen maar tussen vrienden onderling gebruike, terwijl
deze in de film ook tegen de leerkracht wordt gebezigd.
Dat klopt echt niet’, vindt ze. ‘Straattaal is informeel
gebabbel in de pauze over het andere geslache, over
roken, vrienden, wat zich afspeelt op straat. Ook




autochtone kinderen doen er volop aan mee, in een
omgeving waar de etnische grenzen niet zo'n grote rol
>nlijk

gewoon Nederlands, doorspekt met woorden en soms

spelen. In de grote steden dus. Straattaal is eig
ook met constructies uit andere talen’, legt ze uit.
‘Kinderen beginnen ermee in grocp acht, maar het
wordt vooral gesproken op de middelbare school.
Zodra jongeren zich gaan oriénteren op hun tockomst,
op werk, studie of gezin, dan laten ze het los. Vergelijk

&

het met een studententaalg reck je ook niet
meer zodra je bent afgestudeerd.’

Geslaagd vindt Nortier daarentegen de aandacht voor

het Sranang van Mercé’s oma. ‘Zoiets zal de gemid-

delde allochtone leerling heel leuk vinden. In de film
hoor je w raar geen Berbers of Arabisch, maar wel

Sranang. Dat vind ik goed, want ondanks de banden

tussen Nederland en Suriname is onze algemene kennis

FOT0

van Suriname erg beperkt. In die zin voldoet de film

aan een behoefte.”

Of de bezoeker de speurtocht naar een nieuw lied
daadwerkelijk kan meebeleven, moet nog blijken. En
wat de talen gemeenschappelyk hebben en op welke
punten ze onderling verschillen of elkaar beinvloeden,

is las [

ig te achterhalen. Wie daartoe wel in staat is, moet
of over een hoop voorkennis beschikken 6f kan een
grote hoeveelheid informatie in een keer verwerken.
Missch

staat dan de gemiddelde senior.

115 de MT V-generatie tot dat laatste beter in

TAALTROTTERS IS TOT 18 OKTOBER TE ZIEN IN HET UNIVERSITEITSMUSEUM.
HET MIUSEUM IS GEOPEND DI T/M ZO VAN 11 TOT 17 UUR. TOEGANG 2
EURO, KORTING VOOR STUDENTEN, MJK GRATIS. MEER INFORMATIE B1J
HET MUSEUM: (030) 2538008.

U-magazine r1/09/05 13

WIN ALDERS




De skyline van De Uithof ziet er straks misschien anders uit

| ‘
Huisvestingsplan 2004-2016 M a g h Et Wa.t

Indikken en verhuizen; het Huisvestings-plan 2004-2016 voorziet in ingrijpende
veranderingen. Die zijn noodzakelijk omdat anders de huisvestingskosten de

pan uit rijzen.

ARMAND HEIINEN

‘Het is niet de bedoeling dat we nu De Uithof eens leuk
gaan aanharken’, zegt Dries Berendsen, bij de afdeling
Huisvesting belast met het Huisvestingsplan 2004-2016
van de Universiteit Utrecht. De voornemens in het plan
wijzen daar ook zeker nict op; afstoting van het Went-
gebouw, nicuwbouw voor het ABC-cluster, concentra-
tic van de binnenstadsfaculteiten en andere verhuizin-
gen. In totaal gaat het om een investeringsstroom van
ca. 800 miljoen euro, verspreid over twaalf jaar.

Enige jaren geleden heeft het ministerie van OC&W
het gebouwenbezit overgedragen aan de universiteiten
zelf, met een pot geld erbij voor onderhoud. Die pot
was echter véél te schraal gevuld. De hoge eisen die aan
gebouwen werden gesteld met betrekking tot arbo-,
brandveiligheid- en milieuregelgeving, én het feit dat in
iets oudere gebouwen nogal cens asbest werd aangetrof-
fen, zorgden ervoor dat de huisvestingskosten de pan
uitrezen.

‘Een financiéle molensteen voor de UU, omschrijft
collegelid Wim Kardux de huisvestingskosten. ‘Zonder
‘indikken’ zijn de kosten niet te overzien.” Maar indik-
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ken, verhuizen, slopen: het zijn geen populaire maatre-
gelen. Met decanen en directeuren zijn de plannen
inmiddels goed doorgesproken. Ook de Universiteits-
raad heeft, onder aanvullende voorwaarden, groen licht
gegeven, aldus Kardux. Nu moet alleen nog aan de
universitaire gemeenschap worden uitgelegd dat er
zoveel geld naar huisvesting moet.

CLUSTERING

‘We zijn al heel blij als we de huisvestingslasten vanaf
2011 weten te stabiliseren op circa 85 miljoen euro per
jaar - en dan hebben we het nég over een verdubbeling
van die lasten in tien jaar tijd’, zegt Berendsen. ‘Willen
we de kosten beheersen, wat dus absoluut noodzakelijk
is, dan moeten we grondig bekijken waar we de ruimte-
behoefte kunnen terugbrengen. Is het met de komst van
de Universiteitsbibliotheek naar De Uithof bijvoorbeeld
nog noodzakelijk dat er aparte bibliotheken zijn in het
Androclusgebouw of het Buys Ballot laboratorium?
Voldoet een studiezaal met handboekencollectie in die
gebouwen dan niet, terwijl de deelbibliotheken zijn




minder?’

ondergebrache in de grote bieb?’

Er is in De Uithof ruimte over, zo bleek uit het
Huisvestingsplan. Voor het college van bestuur -
doorgaans alleen geconfronteerd met ‘ruimtewensen’
- was dit een eye-opener. ‘Een integraal, langeter-
mijnhuisvestingsplan was nodig om niet van het ene
knelpunt naar het andere hoeven te hobbelen’, aldus
Kardux. ‘Indikken’ is de belangrijkste boodschap in
die lange termijn aanpak."We gaan groeperen rondom
functies; niet meer zoals voorheen rondom facultei-
ten, De ruimte is dan veel flexibeler te gebruiken.
Geen onderwijsgebouw voor Geneeskunde, maar
voor het hele ABC-onderwijs.

Onderwijsgebouwen, bedrijfsrestaurant, bibliotheken,
laboratoria; alles wordt volgens het plan meer per
cluster dan per faculteit benaderd. Dus het cluster
Noordwest-hoek Uithof, cluster Centrumgebied
Uithof, cluster binnenstad enzovoort.

Maar nieuwbouw voor het ABC, terwijl bijvoorbeeld
het Langeveldgebouw wordt overgedaan aan de SSH
voor studentenhuisvesting of zelfs slopen: dat lijkt
toch een tegenstrijdige boodschap. ‘Beslist, maar wel
een boodschap die financieel is te onderbouwen. Qua
afschrijvingskosten kan het vele malen goedkoper zijn
om nieuwbouw te plegen dan om oude gebouwen
weer in zulke staat te brengen dat ze een tweede
levensduur mee kunnen’, verklaart Kardux. ‘Boven-
dien is het voor onderwijs en onderzoek prettiger om
in één keer te verhuizen naar nieuwbouw dan jaren

FOTO: HARRY BOERMA

in de rommel te zitten in een pand dat steeds wordt
gerenoveerd’, vult Berendsen aan.

Maar uitgangspunt blijft: het moet financieel zo
gunstig mogelijk uitvallen. ‘Er is overwogen om één
van de binnenstadsfaculteiten Rechten of Letteren
naar De Uithof te halen’, licht Berendsen toe. “Maar
uit berekeningen blijke dat het financieel niet uit-
maakt of die faculteit in de binnenstad blijft of naar de
polder komt." Vervolgens werd gekeken naar aspec-
ten als de functie van de UU voor de stad en de
relatie met de gemeente. Daarom is viteindelijk
besloten Letteren en Rechten in de binnenstad te
laten, maar wel meer geconcentreerd: Letteren
rondom de Drift en de Wittevrouwenstraat (de oude
UB) en Rechten rondom Janskerkhof en de Kromme
Nieuwegracht (Paushuize). ‘Dus de panden op de
Trans bijvoorbeeld, die zéér bewerkelijk zijn willen
ze aan de eisen voldoen, daar willen we vanaf, zegt
Kardux.

Ombuigen vanuit een visie op onderwijs en onder-
zoek, omschrijft Berendsen de plannen. Her ministe-
rie wil het potje niet aanvullen tot redelijke propor-
ties? “Daar blijven we natuurlijk wel op hameren en
enige verruiming - ongeveer vijf miljoen euro per
Jaar - 15 ons al toegezegd’, beaamt Kardux. ‘Maar dat
is veel te weinig, terwijl het ministerie ergens anders
weer geld weghaalt. Ondertussen kan Utrecht
natuurlijk niet op Zoetermeer gaan zitten wachten,” ®
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SERVICE

EUG Zin in iets anders?

Wil jij behalve studeren, werken of
sporten wel eens wat anders? Dan
staat er op deze pagina misschien
iets wat je zoekt. Het is een greep uit
het aanbod van de activiteiten van
de EUG, oekumenische studentenge-
meente. Voor het volledige overzicht
kun je surfen naar www.eug.stud-
ver.uu.nl of het activiteitenboekje
aanvragen bij het secretariaat, 030-
2318775, eug@studver.uu.nl. Wil je
meer weten, dan kun je contact
opner met de begeleider. Of kom
naar de informatiemarkt op zondag
21 september om 12.30 uur in de
Janskerk.

Naast deze activiteiten is er elke
zandag om 11.00 uur een dienst in de
lanskerk. De pastores uit verschil-
lende kerken die in de EUG werken,
gaan bij toerbeurt voor in deze
diensten en zijn contactpersoon voor
de activiteiten. Je kunt met hen ook
een afspraak maken voor een
persoonlijk gesprek.

Henk van Doorn, 2129525,
htmdoorn@tiscali.nl

Tejo van der Meulen,

2835786, tejo.van.der.meulen@tip.nl
Marieke Milder, 06-44842950,
marieke.milder@hetnet.nl

Jasja Nottelman, 6875916, nottel-
man.eug@planet.ni

Anna Wies Rypkema, 2625208,
rypkema.harmsen@tiscali.nl
Heine Siebrand, 6562675,
siebrand@tiscalimail.nl

EETGROEP “SPEK EN BONEN"
ledere donderdag om 18.00 uur een
warme hap (vegetarisch) na een dag
college, studeren of werken. Elke
week weer een verrassend recept van
een andere kok! Opgeven vaor
donderday 9.00 uur bij Jasja
Nottelman of Marieke Milder,

WAT IS WAT? EUG OP KERKENPAD!
Probeer maar eens wijs te worden uit
al die verschillende stromingen in en
rond de kerken: Oud-katholiek,
Nederlands-gereformeerd, Volle
evangelie, Nieuw-apostolisch,
Jehova's getuigen etc. Met een groep
mensen bezoeken we diverse
bijeenkomsten en kerkdiensten. We
wisselen ervaringen uit en nemen
telkens een inhoudelijk thema onder
de loep. Valgende bijeenkomst:
maandag 22 september, 20.00 uur,
Nieuwegracht 32. Contactpersoon;
Jasja Nottelman.

REIS NAAR TAIZE

Van 12 t/m 19 oktober gaan we met
de bus naar Frankrijk, naar het
oecumenische klooster in Taizé, een
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ontmoetingsplaats voor duizenden
jongeren uit de hele wereld.
Voorbereidende bijeenkomst:
maandagavond 29 september.
Opgeven vooér 15 september.
Contactpersoon: Jasja Nottelman.

TERUG UIT HET BUITENLAND

Je bent voor studie, stage, vrijwilli-
gerswerk of gewoon een tijdje weg
naar het buitenland geweest. Terug

in Nederland is het behoorlijk
wennen. Het leven in Nederland is
onder invloed van je ervaringen ginds
in een ander licht komen te staan. In
vier avonden staan we stil bij je tijd in
het buitenland; wat heb je beleefd,
hoe heeft dat je veranderd en wat
kun je hiermee in je leven hier en nu?
Eerste bijeenkomst: dinsdagavond 30

‘september, 20.00 uur, Nieuwegracht

32. Contactpersoon: Marieke Milder.

ANDERS GELOVEN

Te vaak zuchten christenen onder
allerlei ideeén en plichten, waardoor
hun geloof een loden last is. In deze
groep zoeken we naar een andere
manier van christelijk geloven: kom je
bevrijden! Vijf woensdagavonden
vanaf 1 oktober, 20.30 - 22.00 uur,
Van Koetsveldstraat 5.
Contactpersoon: Tejo van der Meulen,

KUNST EN GELOOF

De band tussen kunst en geloof lijkt
steeds sterker te worden. Met een
aantal beeldende kunstenaars gaan
we hierover in gesprek. Zo mogelijk.
bezoeken we hun ateliers. Opgeven
voar 1 oktober. Contactpersoon: Henk
van Doorn.

HOMOSEKSUALITEIT: JE LUST EN JE
LEVEN

Een groep voor jonge homo's en
lesho’s die met elkaar van gedachten
willen wisselen over hoe zij hun leven
en lieven vorm willen geven: een
beetje coming out, een beetje homo-
en lesbocultuur, een beetje geloven
en hopen. En wat je allemaal nog
meer bezighoudt en waar je het met
anderen over wilt hebben.
Tweewekelijks vanaf 2 cktober op
donderdag (m.u.v. eind oktober; dan
op dinsdag de 28el), 20.00 - 22.00
uur, Papyrusdreef 58,
Contactpersonen: Anna Wies
Rypkema en Teunis Hol (2340912,
infe@teunisholfotografie.nl).

BIJBEL VOOR BEGINNERS

Een aantal bijeenkomsten voar
mensen die zich niets wijs willen laten
maken over de bijbel, maar zelf op
zoek gaan naar de inhoud van dit
belangrijke cultuurhistorische
document: zélf gedeelten uit de

bijbel lezen en kennismaken met
verschillende manieren van uitleg.
Tweewekelijks vanaf 6 oktober op
maandag, 20.00 - 22.00 uur,
Papyrusdreef 5B. Contactpersoon:
Anna Wies Rypkema.

KLOOSTER-MEELEEFDAG IN DE
EMMAUS-PRIORIJ VAN MAARSSEN
Op een zaterdag in december zullen
we te gast zijn bij de zusters in
Maarssen, die zich toeleggen op het
leven in gemeenschap. Opgeven
vo6r 1 november. Contactpersoon:
Henk van Doarn.

MODERNE DENKERS EN GELOOF
We lezen teksten van moderne
denkers en gaan er met elkaar over
in gesprek. We zullen ons ook
afvragen of er aansluiting te vinden
is met dat wat we lezen in de bijbel.

Maandag 3, 10 en 17 november,
20.00 uur, Nieuwegracht 32.
Contactpersoon: Henk van Doorn.

BIBLIODRAMA: WONEN IN EEN
BIJBELVERHAAL

Op speelse wijze zoeken we naar
wat bijbelverhalen ons te zeggen
hebben, deor in de huid van het
verhaal te kruipen. Bijbelkennis of
acteertalent zijn niet vereist.
Woensdag 5 en 19 november en 3
december, 20., Nieuwegracht 32,
Contactpersoon: Marieke Milder.

INTERCULTURELE DIALOOG

EUG, Studium Generale en een
aantal studentenorganisaties
organiseren op de woensdagavon-
den in november een serie
"Interculturele Dialoog”. Informatie:
Tejo van der Meulen.
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IVLOS (Interfacultair Institunt

Onderwijsontwikkeling en Stud-ieimardigheden)

AANBOD NAJAAR 2003

CURSUS STUDIEMETHODIEK

Steek je veel energie in het studeren,
Maar komt dat er in de resultaten niet
Uit? Heb je moeite met het onderschei-
den van hoofd- en bijzaken? Zijn de
Vragen op het tentamen vaak anders
dan waar je op had gerekend? Maak je
Samenvattingen die bijna net zo
Omvangrijk zijn als de stof zelf? Ken je
de eerste helft van de stof goed, maar
kom je aan de andere helft niet toe?
Als één of meer van deze dingen voor
Jou getdt, kun je mogelijk baat hebben
Bil de cursus Studiemethodiek. Voor
Stidenten Rechtsgeleerdheid wordt een
aparte cursus georganiseerd (aanmel-
ding via eigen studieadviseur).

STARTDATA CURSUSSEN/WORKSHOPS

CURSUS ZELFMANAGEMENT EN
STUDEREN

Ben je ervan overtuigd dat je de juiste
studie hebt gekozen, maar kun je toch
moeilijk aan het werk komen? Neem je
je steeds opnieuw voor om te gaan
studeren, maar komt er iedere keer iets
tussen? In deze cursus werk je aan het
meer grip krijgen op je eigen studeer-
gedrag en met name op je neiging om
het studeren uit te stellen. Dit doe je
door kritisch naar jezelf te kijken, door
inzicht te krijgen in het verschijnsel
uitstelgedrag en door gebruik te
maken van technieken op het gebied
van planning, zelfsturing, ontspanning,
concentratie en leren leren.

voor Lerarenopleiding,

ONDERZOEK VOORBEREIDEN EN
RAPPORTEREN

Scriptiecursus 1: een opzet maken

In deze cursus maak je een opzet of
plan voor je eigen scriptiefonderzoek.
Je krijgt uitleg, opdrachten en feed-
back om e onderwerp systematisch in
te perken, een goede probleemstelling
en doelstelling te formuleren en daar
de juiste onderzoeks- en deelvragen uit
af te leiden. Een goede onderzoeksop-
zet biedt houvast bij het verzamelen en
ordenen van de gegevens en bij het
schrijven van het onderzoeksverslag. De
cursus wordt in twee varianten
aangeboden: een contactvariant en een
telematische variant. De cursus is

CURsUs
Studiemethodiek

Studiemethodiek Rechten
Zelfmanagement en studeren
Striptiecursus 1

Contactvariant

Telematische variant
Scriptiecursus 2

Het maken van een presentatie

Het oefenen van een presentatie

WoRKsHOps
Kieine onderzoeks- en schrijfopdrachten

:Et Maken van een presentatie
"®t oefenen van een presentatie

Startdatum Tijdstip Aantal bijeenkomsten
22 september 13.00-15.00 3
23 september 13.00-15.00 3
17 november 15.30-17.30 5
18 navember 18.30-20:30 5
24 september 13.00-15.00 3
25 november 13.00-15.00 3
Oriéntatiebijeenkomst:

15 september 14.00-16.00 8
21 oktober 14.00-16.00

15 september 13.30-16.00 5
4 november 13.30-16.00 6
9 oktober 14.30-17.00 2
17 novermnber 10.00-12.30 2
13 oktober 14,00-16.30 7
25 september 9.30-12.30 3
30 oktober 9.30-12.30 3
29 september 13.30-16.30 1
4 december 13,30-16.30 1
8 december 12.30-16.30 1
20 oktober 12.30-16.30 1

zstENT Cursusfindividuele begeleiding: 15 euro. Oriénterend gesprek; adviesgesprek dyslexie; workshops: geen.
NMELDEN/MEER WETEN? Secretariaat, Bestuursgebouw, kamer 358, Heidelberglaan 8, De Uithof, 2534473; e-mail
-Roosﬂivlos.uu.n[); http:www.ivios.uu.nl (onderwijs, studievaardigheden).

.

bedoeld voor studenten die een groot
of klein onderzoek moeten uitvoeren
(scripties, afstudeeronderzoeken,
onderzoeksstages en papers) en een
onderwerp en (binnenkaort) een
begeleider hebben.

Scriptiecursus 2: Heb je een goede
scriptie/paperfonderzoeksopzet, heb je
genoeg om over te schrijven, maar
ben je toch ontevreden (of is je
begeleider dat) over wat er staat en
hoe het gaat? In deze cursus leer je,
werkend aan een eigen stukje tekst,
een aantal strategieén die bij veel
schrijvers goede resultaten geven:
goed voorbereiden, snel schrijven en
daarna systematisch inhoud, structuur
en stijl van je tekst verbeteren. De
cursus kan gevolgd worden door
studenten die bezig zijn met een
scriptie, paper of onderzoeksverslag.
Om zinvol te kunnen deelnemen moet
je wel aan een aantal voorwaarden
voldoen (zie onze website).
Workshop: Kleine onderzoeks- en
schrijfopdrachten: In de Bachelor-
master wordt veel geschreven: papers,
essays, werkstukken en andere kleine
schrijfopdrachten. In deze workshop
geven we je informatie over wat
dergelijke schriffopdrachten inhouden
en werk je alvast aan een opzet en
structuur van jouw eigen tekst. De
workshop is bedoeld voor studenten
die aan een paper gaan beginnen of
een reeds geschreven paper (of
andere schrijfopdracht) moeten
bijstellen.

MONDELING PRESENTEREN

Cursus 'Het maken van een presenta-
tie”: In deze cursus ligt het accent op
de voorbereiding van een presentatie
{van doel naar inhoud naar verhaal),
Het is nodig van tevoren het doel van
je presentatie vast te stellen en na te
gaan welke inhoud je nodig hebt om
dat doel te bereiken. Op basis daarvan
schrijf je een verhaal, dat afgestemd
moet worden op je publiek. Deze
cursus is praktisch van aard: je krijgt
opdrachten aan de hand waarvan je
kunt oefenen met het maken van een
presentatie. Daarnaast presenteer je
ook zelf en krijg je feedback van
dotent en medecursisten.

Je kunt er ook voor kiezen om een
workshop van een middag over dit
thema te volgen.

Cursus ‘Het oefenen van een presen-
tatie’: In deze cursus ligt het accent op
de uitvoering van een presentatie. Na
een introductie in presenteren ga je
voornamelijk zelf oefenen. Je bereidt
thuis zelf een presentatie voor, die je
vervolgens tijdens de cursusbijeen-
komsten voor de groep houdt. Je
krijgt 0.a. feedback op je wijze van
presenteren, je interactie met het
publiek en je mediagebruik.

Je kunt er ook voor kiezen om een
workshop van een middag over dit
thema te volgen.
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INFORMATIE

/

Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvoigende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

TOPSELECT LOOPBAANCENTRUM

Op 20ek? Naar vacatures? Naar een pas-
sende cursus? Naar je droombaan? Naar
hulp bij solliciteren? Naar relevante
websites? Wij helpen je graag vinden!
Loopbaancentrum Topselect, (voor me-
dewerkers UU) Marinus Ruppertgebouw
te herkennen aan rood-witte vuurtoren,
Tel. 030-2533300, Email: topselect@top-
select.uu.nl. Web: www.academictransf-
er;nlfuu

PRINCIPLES OF MICROECONOMICS
Voor degenen die zich voor het vak heb-
ben ingeschreven, is de studiewijzer

te vinden op
website:httpi//webct.law.uu.nl:8900

SEMINAR WTO IN CANCUN

Op 1 oktober, van 11.00 tot 12.30 uur
zal Bernard Hoekman een seminar ge-
ven over "Ontwikkelingslanden en de
WTO: de resultaten van Cancin®. Ber-
nard Hoekman is onderzoeksleider van
de Groep Internationale Handel van de
Wereldbank en heeft veel onderzoek
gedaan naar de relatie tussen ontwikke-
ling van arme landen en internationale
handel. Locatie: Blauwe Zaal, USE, Vre-
denburg 138, Gaarne opgave van uw
komst aan: m.vandort@econ.uu.nl

DOCENTENPRIJS EN PRIJS JONG
DOCENTENTALENT

Tijdens de conferentie "Het Onderwijs
Meester” worden jaarlijks de “Docen-
tenprijs“l en de prijs “Jong Docententa-
lent” uitgereikt voor de beste docenten
van de Universiteit Utrecht. Loopt er bij
jouw opleiding een docent rond die in
aanmerking komt voor een van deze
prijzen? Kijk dan op de internetsite
www.uu.nl/docentenprijs hoe je die do-
cent kunt voordragen.

Op de site worden alle voorgedragen
docenten voorgesteld, als blijk van
waardering voor hun verdiensten voor
het universitaire onderwijs. Ook de stu-
dieverenigingen worden voorgesteld, als
dank voor hun betrokkenheid.

De winnende docenten ontvangen een
reisbeurs en een wisseltrofee. De studie-
verenigingen die de winnaars hebben
voordragen, ontyangen een bedrag van
750 euro. De voordrachten dienen uiter-
lijk 23 oktober in zevenvoud ingeleverd
te zijn bij de secretaris van de jury,
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mw. dr. Jacqueline Hulst, USP/OW, Hei-
delberglaan 8, 3585 CS Utrecht. Vragen?
Tel. 2533025 of e-mall j.hulst@usp.uu.nl.

SIAMESE TWEELING

Verstrengeling media en politiek, Het
politieke debat wordt anno 2003 vooral
in de media - en dan met name op tele-
visie - gevoerd. Maar wie van de twee
bepaalt nu eigenlijk de politieke agen-
da? Debat met o.a. Hans Dijkstal, oud-
politicus, Kees Boonman, hoofdredac-
teur Netwerk (KRO), Kees Brants,
hoogleraar Politieke Communicatie We-
tenschap Universiteit Leiden, en Michiel
Zonneveld, journalist Vrij Nederland. In-
leiding door Yolan Koster, raadslid van
de Raad voor Maatschappelijke Ontwik-
keling n.a.v. de publicatie Medialogica.
Over het krachtenveld tussen burgers,
media en politiek. Info:www.adviesar-
gaan-rmo.nl. Dit debat vindt plaats op
16 september om 20.00 uur, Lutherse
Kerk, Hamburgerstraat 9, Utrecht. Toe-
gang vrij Info & reserveren 030-2332430/
www.tumultdebat.nl

GRETTA DUISENBERG

Dinsdag 16 september komt Gretta Dui-
senberg spreken op het open huis van
SIB-Utrecht. Hier kun je kennis komen
maken met de Studentenvereniging
voor Internationale Betraekkingen. Het
onderwerp van de avond is de naleving
van de Mensenrechten in Israel. Deze
avend is vrij toegankelijk. Aanvang
20:00 uur. Lacatie: Cafe the Florin. Ook
kamt ons introductiekamp er weer aan.
Dit zal het laatste weekend van septem-
ber plaatsvinden. Wil je mee, mail dan
naar info@S|B-Utrecht.nl, Ook zal 21 ok-
tober de ambassadeur van Pakistan bij
ons komen spreken. Wil je meer weten
over 5IB-Utrecht, of over een van onze
activiteiten, mail dan naar bovenstaand
adres, of bel: 06-24873941

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

Figuur, een “geflashed” stroom dia-
gram, dat u kennis laat maken met de
verschillende zoekhulpmiddelen die de
hibliotheek biedt en waar u ze voor
kunt gebruiken. De WegWijzer brengt u
in een vraag-en-antwoord-spel langs de
juiste zoekhulpmiddelen bij het zoeken
naar literatuur, De Veel gestelde vragen
(FAQ) geven antwoorden op verschillen-
de soorten vragen die binnen de hiblio-
theek gesteld worden. Via Email kunt u
ons altijd nog de vragen stellen, die u
niet op heeft kunnen lossen via de web-
site of in InfoPunt. InfoPunt uw infor-
matiebalie op internet. Meer info:
www.library.uu.nl/nieuws

BioLoGIE

UBU

INFOPUNT

Het verzamelen van informatie is voor
de student een belangrijk onderdeel van
de studie. De UBU kan daar een belang-
rijke rol in spelen. Hoe vindt u uw weg
in de miljoenen boeken, duizenden tijd-
schriften en de daarbij behorende arti-
kelen? Waar begint de zoektocht? Het
InfoPunt van de bibliotheek wil via in-
ternet het startpunt zijn, Er is een Zoek-

BIO

Studievereniging UBV

PUT

Dinsdag 16 september is er weer een
PUT, ons eigen biologen-café. Het thema
is nog even geheim. De volgende PUT is
op 23 september. De PUT: Oudegracht
aan de Werf 80, vanaf 21:00 uur.

ROLEPLAYWEEKEND

De spelcie organiseert L.s.m. prooptiki
een roleplay-weekend. Van vrijdag 3 tot
en met zondag 5 oktober zal in Nieuw-
Milligen (vlakbij Apeldoorn) een fantas-
tisch rollenspel zich afspelen waarbij de
meest fantastische taferelen zich zullen
afspelen. Kijk voor meer informatie over
roleplay op http//go.to/prooptiki De
kosten zijn 42,50 euro voor UBV-leden
en 45 euro voor niet UBV-leden. Inschrij-
ven ap de UBV-kamer.

ZESUURSLOOP

De ZUL wordt dit jaar georganiseerd
door DSK. OP 17 september worden er
van 18:00 tot 0:00 uur rondjes gelopen
over het terrein van diergeneeskunde.
Loop mee met de UBV! Aansluitend is er
het ZULfeest. De opbrengst van het
feest gaat naar een weeshuis in Afrika
waar door het leren houden van vee ge-
probeerd wordt een betere toekomst
voor de bewoners te garanderen. Loop
ook mee voor het goede doel!

KLAVERJASTOERNOOI

De sportcie organiseert een gezellig kla-
verjastoernool op woensdag 24 septem-
ber. Vanaf 20:00 uur kan er in de kelder
van cafe Jan de Winter, Oudegracht 170
geroemt en getroefd worden. Voor de
beginnelingen is er speluitleqg. Schrijf je
snel in , want de kelder is snel vol!

trum ZesUursLoop plaats op de Uithof.
Ren vanaf 18.00 een rondje mee voor de
MSFU “Sams"” of kom gezellig langs om
een biertje drinken voor het goede doel.

SYMPOSIUM

Op vrijdag 19 september wordt het laat-
ste symposium van de huidige symposi-
umraad georganiseerd. Het interessante
thema van deze middag is bioterroris-
me. Let op de posters vaor meer infor-
matie!

'OPEN HUIS BORREL'

Op woensdag 24 september is er tevens
de mogelijkheid om alle vragen over ra-
den en commissies van de MSFU *Sams"
te stellen. Heb je misschien interesse in
een raad of commissie bij Sams of heb je
gewoon wat vragen, kom dan vanaf
21.00 gezellig langs op de Hamburger-
straat 27 voor de '‘Open Huis Borrel’.

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebhiose

JAARVERTEGENWOORDIGINGEN

Ook dit jaar is Mebiose op zoek naar
studenten die hun jaar willen vertegen-
woordigen bij o.a. panelgesprekken en
de OMB. Lijkt het je wat of wil je meer
informatie, mail dan met onze vice Prae-
ses via h.j.vandermeer@med.uu.nl

ZuL

Op 17 september zal dit jaar de jaarlijk-
se ZUL gelopen worden. Mebiose is hard
op zoek naar Mebioten die willen mee-
rennen voor dit goede doel. Dus kom
massaal de overwinning van vorig jaar
verdedigen op 17 september. Opgeven
kan via mebiose@med.uu.nl

DEBAT OVER ABC WAPENS

De Coolcie van Mebiose organiseert op
24 september i.s.m. Helix een debat over
ABC wapens. Het debat zal om 20.00 uur
beginnen in de Senaatszaal van het Aca-
demiegebouw. De toegang is gratis.

EERSTEJAARSCOMMISSIE

Dit jaar werdt er een nieuwe commissie
opgericht, de eerstejaarscommissie. Deze
commissie zal allerlei activiteiten voor
het eerste jaar gaan organiseren. Lijkt
het je leuk om hieraan mee te helpen of
wil je meer informatie, kom dan langs
op de Stratenumkamer of stuur een
mailtje naar mebiose@med.uu.nl Doe dit
wel voor 16 september want dan zijn de
sollicitaties voor deze commissie.

LETTEREN

GNK

LET

Studievereniging MSFU
“Sams"

ZESUURSLOOP
Op woensdag 17 september vindt de |us-

Wetenschapswinkel Letteren

KUNST, WETENSCHAP EN EDUCATIE
Welke student Kunstgeschiedenis of Cul-
tuur Educatie is geinteresseerd in een



onderzoeksstage op het gebied van
kunst en educatie? De Verbeelding, in-
ternationaal centrum voor kunst in rela-
tie tot landschap en natuur in Zeewolde,
zoekt iemand die wil helpen bij de ini-
tiatie en ontwikkeling van een onder-
Wijsproject voor het voorgezet onder-
Wwijs, waarin de combinatie van kunst en
wetenschap centraal staat. Uitgangspun-
ten zijn de kunstwerken van de heden-
daagse kunstenaars davidkremers en Na-
talie Jerimijenko in het bijzonder, en
kunst in relatie tot natuur en weten-
schap in het algemeen. Taken van de
student: formuleren van doel- en vraag-
stellingen; organiseren van een brain-
stormronde met docenten en leerlingen;
Organiseren van een expertmeeting voor
docenten en andere betrokkenen uit on-
derwijskundige- en wetenschappelijke
instellingen. Interesse? Bel of mail de
Wetenschapswinkel Letteren: 030-
2536171, wetenschapswinkel@let.uu.n

RECHTSGELEERDHEID

RGL

STUDIEADVISEUR DEELTIJDSTUDENTEN
Vanaf 1 september aanstaande zal het
spreskuur voar deeltijdstudenten ver-
Zorgd worden door Mr Sven Mettivier
Meijer. Telefonisch spreekuur is op don-
derdag van 17-18 uur tel. 2537009/7014.
Als dit spreekuur vervalt dan zal dit via
de telefonische beantwoorder en het
Studiepunt online bekend worden ge-
Mmaakt. Afspraken voor een persoonlijk
9esprek worden in overleg geboekt op
Mmaandag, dinsdag of woensdag. Het is
voor deeltijdstudenten ook mogelijk ge-
bruik te maken van de reguliere spreek-
uren (zowel telefonisch als voor afspra-
ken).Mw. drs. Ineke Vogels zal zich bezig
blijven houden met het deeltijdpro-
9ramma (waaronder roostering) en de
Ontwikkeling van een aangepaste deel-
tijddidactiek.

NOTEBOOKS BESTELLEN

Nog een paar dagen kun je als Rechten-
Student van een bijzonder aanbod ge-
Bruik maken. Ook dit jaar kun je een
topmerk notebook, Toshiba, kopen met
#en facultaire bijdrage van maar liefst
250 Euro! Dit aanbod voor een scherpe
Prijs bied je daarnaast allerlei extra’s. Bij
de notebook krijg je namelijk ook nog
fens een compleet pakket aan hard- en
Software geleverd, 3 jaar garantie en
Verzekering, service en een notebook-
fugtas. Je vindt alle informatie over
deze speciale studentenactie in de note-
bookfolders met inlegvel bij het studie-
Punt Rechten, op verschillende locaties
in de binnenstad en bij de Studentenba-
lie van het ciM. Natuurlijk is deze infor-
Matie ook op onze website vinden:
Www faw, uu.nlfstudent/notebook Let
Wel: bestelformulieren kunnen tot 12
*eptember 2003 worden ingeleverd, bij
Voorkeur natuurlijk eerder.

VERANDERDE SPREEKUREN 2003/2004
Studiepunt: met ingang van 1 septem-
ber as. is hat Studiepunt telefonisch be-

T

reikbaar tussen 10-12 uur en tussen 13-
17 uur. Studieadviseurs: Vanaf het nieu-
we studiejaar zijn de telefonische- en in-
loopspreekuren gewijzigd als volgt.
Telefonisch: maandag van 10 tot 12 uur,
dinsdag van 11 tot 12 uur, woensdag
van 13 tot 15 uur en vrijdag 11 tot 12
uur tel. 2537009/7014

Inlcopspreekuur: op maandag van 13
tot 15 uur en op woensdag 10 tot 12 uur
bij het studiepunt. Gedurende inschrijf-
periodes voor het anderwijs zullen meer
inloopspreekuren worden georgani-
seerd. Ook is het mogelijk om afspraken
te maken met een studieadviseur via het
studiepunt rechten. Deze afspraken zijn
bedoeld om vragen en of problemen te
bespreken die vanwege privacyredenen
of complexiteit niet telefonisch of door
middel van het inloopspreekuur zijn af
te handelen.

NETHERLANDS INSTITUTE OF HUMAN
RIGHTS (51M)

Invitation to International expert mee-
ting ‘Opportunities and impediments for
democratic policing and human rights in
past-communist societies' 26 September
2003.

09.00 Reception participant,

09.30 Introduction prof. C. Flinterman,
09.40 Presentation prof. P. van Reenen
and dr. N. Uildriks: book “Policing Post-
Cammunist Societies”

10.00 Prof. C. Brants: 'Human rights is a
state of mind'

10.45 Coffee break,

11.15 Prof. M. Pagon: ‘Opportunities
and impediments to police reform in
Eastern Europe’

11.45 Plenary session and panel discus-
sion,

12.30 Lunch,

14.00 Dr. A, Beck: ‘Problems of develo-
ping democratic policing in Ukraine'
14.45 Dr. A, Bloed ‘Opportunities and
impediments to police reform in Russia,
15.30 Tea,

16.00 Plenary session and panel discus-
sion,

17.00 Informal drinks.Location: Academy
building "Sterrekamer”Domplein 26,
The event is open free of charge. Please
register at the following address: SIM.
Tel. 2538516, F 2537168 E sim@law.uu.nl

Privaatrecht

VACATURE STUDENTASSISTENT

Het CIER vraagt een studentassistent
voor 4 uur p.w. van 1 oktober 2003 tot 1
oktober 2004, De werkzaamheden be-
staan uit assisteren bij CIER publicaties,
lezingen en syrmposia alsmede het uit-
zoeken van literatuur en jurisprudentie
e.d. en het behulpzaam zijn bij onder-
wijsactiviteiten, zoals het vervaardigen
van syllabi e.d. ©m in aanmerking te
kunnen komen voor deze vacature dient
u kennis te hebben van het intellectueel
eigendomsrecht hetgeen dient te blijken
uit het met succes gevolgd hebben van
enkele vakken op dit gebied alsmede
deelname aan overige |E-rechtelijke vak-
ken. Praktische kennis van computerge-

bruik, zoals het gebruik van ‘word’ en
het kunnen vervaardigen van ‘homepa-
ges’ strekt tot aanbeveling. Honorering
is afhankelijk van leeftijd en het aantal
afgeronde studiejaren. Sollicitaties, ver-
gezeld van een curriculum vitae, kunnen
tot 24 september 2003 schriftelijk ge-
richt worden aan mevr. mr. W.J.H.T. Du-
pont, Molengraaff Instituut, Nobelstraat
2a, 3512 EN Utrecht.

Wetenschapswinkel Rechien

AFSTUDEREN?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken nog
studenten. Heb je belangstelling voor
scriptieonderwerpen, neem dan contact
ap met mevr. mr. drs. R. van Musscher of
mevr. mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar
www.law.uu.nlfwwr en klik op scriptie-
onderzoek.

Studievereniging JSVU

ALGEMENE LEDENVERGADERING

De JSVU draagt als kandidaatsbestuur
de volgende personen voor: Robert van
Beemen, Anne-Laure Dorland, Marie-
Louise Israels, Maarten Buma, Paul Kreu-
peling, Anique Straver, Laura Wissink en
Bram Braat.De Wisselings ALV zal plaats-
vinden op 10 september vanaf 20.00 uur
in de senaatszaal van het Academiege-
bouw, te Utrecht.

PUTTENSE MOORDZAAK?

Op 23 september vindt ons jaarlijkse
eerstejaars symposium plaats. Het thema
zal zijn: De gevolgen van nieuw bewijs-
materiaal in een rechtszaak. Hou deze
dag vrij in je agenda.

PRAKTIJIKDAG HOUTHOFF BURUMA
Eind september zal er een praktijkdag
plaatsvinden hij het advocatenkantoor
Houthoff Buruma. Lijkt het je interes-
sant om meer over dit kantoor te weten
te komen neem dan contact op met 030-
2400811 en vraag naar Simone Wilten-
burg.

EEN GALA ORGANISEREN

Het komende jaar bestaat de JSVU al-
weer 36 jaar. Ter gelegenheid hiervan is
het de bedoeling dat een nieuwe com-
missie onze Dies in combinatie met een
briljant gala gaat organiseren. Ben je
geinteresseerd? Bel 030-2400811

PRIVE, STORY, PARTY, WEEKEND?

De JSVU is op zoek naar studenten die
zich in de Phodak-commissie willen uit-
leven, Deze foto/redaktie-commissie legt
allerlei activiteiten op de gevoelige
plaat vast en stelt het verenigingsblad
samen. Ben jij geinteresseerd, bel naar
030-2400811!

ACTIEVE STUDENTEN GEZOCHT !

De JSVU is altijd op zoek naar enthiou-
siaste studenten die het leuk vinden om
in een commissie deel te nemen, We zijn
op dit mement op zoek naar studenten
die geinteresseerd zijn in de nieuwe
Meesterstartcie. Lijkt het je een uitda-
ging om deze jaarlijkse dag te organise-
ren, geef je dan nu op! Telefonisch, 030-
2400811 of kijk op www.jsvu.nl en vul
daar de commissiebon in.

Studievereniging Vevanos
Lging

ACTIVITEITEN

Vevanos nodigt de leden weer uit voor
verscheidene activiteiten:

11 september: kantoorbezoek Nauta
Dutilh. Als je meegaat naar dit kantoor,
mag je vrijdag 19 september deelnemen
aan de Golf-clinic! Beperkt aantal plaat-
sen, dus geef je snel op! Ook op 11 sep-
tember: gesponsorde borrel in cafe De
Dijk vanaf 20:00 uur. Loyens & Loeff zal
gratis BW's uitdelen! 19 september:
Golf-clinic met Nauta Dutilh voor dege-
nen die ook naar het kantaorbezoek op
11 september zijn geweest. 25 septem-
ber: Gesponsarde borrel in cafe De Dijk
vanaf 20:00 uur. Je kunt je dan tevens
inschrijven voor de Notariéle Jonge Oli-
fant van De Brauw Blackstone West-
broek.

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

Studievereniging EGEA

COMMISSIES

Voor het komend jaar zijn er nog plaat-
sen vrij in de commissies van Egea. Heb je
zin om Egea activiteiten mee te organise-
ren, zoals uitwisselingen, introductie van
buitenlandse studenten of het mee orga-
niseren van het jaarlijks congres, stuur
dan een mailtje (egea@geog.uu.nl) of
kom langs op de Egea kamer (Unnik 416)

INTRODUCTIE BUITENLANDSE STU-
DENTEN

Voor de introductie van buitenlandse
studenten in het weekend van 12 t/m 14
september hebben we nog enkele men-
toren nodig. Inschrijven via de mail of
op de kamer.

CONGRES

Voor het jaarlijkse congres dat van 22
t/m 27 september in het Poolse Krakau
georganiseerd wordt kunnen we van
EGEA Utrecht uit nog een deelnemer
meesturen. Voor meer informatie mail
naar egea@ageog.uu.nl of ga naar
httpiiwww.egea.nliutrecht

Studievereniging Drift ‘66

W-ALV

Maandag 22 september is er de wisse-
ling van het Drift-bestuur. Wil je mee-
praten over het afgelopen en komende
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GELUKKIG GAAN PIZZA EN PARACETAMOL GOED SAMEN

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 — 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Van paracetamol weten we inmiddels dat
het niet vitmaakt of je het voor, tijdens
of na de madltijd inneemt. Maar er zijn
medicijnen waarbij de geneeskrachtige
werking zeer nadelig beinvloed wordt door
de combinatie met eten. Onderzoek naar
de invloed van eten op de werking van
geneesmiddelen is dus noodzakelijk. Tijdens
zogenaamde voedselinteractiestudies wordt
onderzocht hoe en wanneer je het best een
medicijn kunt innemen. Met water of melk,
voor, na of tijdens de maaltijd, etc. We kijken
fijdens deze studies bijvoorbeeld of enzymen
en eiwitten de gewenste opname of vitschei-
ding van een medicijn veranderen. Ook
onderzoeken we of er bepaalde stoffen
zijn die de bijwerkingen versterken. Jouw
bijdrage aan geneesmiddelenonderzoek
kan belangrijke informatie opleveren voor de

toekomstige gebruikers van deze medicijnen.

N PHARMA BIO-RESEARCH




bestuursjaar? 18.30 in het Academie-ge-
bouw (senaatzaal). Kom op tijd!

SCHEIKUNDE

SCH

Proton

BOOGSCHIETEN

Vrijdag 12 september gaat Proton boog-
schieten. De Sportcie betaalt de hele
avond, dus het kost je geen geld. Vanaf
16:00 wordt er verzameld, waarna
Wardt vertrokken naar Amersfoort om
in een echt schiethal te leren boogschie-
ten, Schrijf je welin op de Protonkamer,
anders weten we niet wie er komt.

BESTUURSWISSEL

Op donderdag 18 september is het voor-

bij, Het zeventiende bestuur zal de ta-
ken overdragen aan het volgende be-
Stuur, dat op de ALV gekozen zal
Warden. Alle Protonleden zijn welkom
om 17:00 in Kruyt W105. Later op de
avond, te weten vanaf 21:00, is er de
mogelijkheid om het nieuwe bestuur te
feliciteren op de wisselreceptie in de
Kelder van Café@ Jan de Winter,

ZESUURSLOOP

Woensdag 17 september worden er
Weer rondjes.gelopen voor het goede
doel. Komn het bestuur en het kandi-

Geslaagd

daatsbestuur helpen om tussen 18:00 en
24:00 zoveel mogelijk rondjes te lopen
in het Wilhelminapark. Diezelfde avond,
na afloop van de ZUL, is er een groot
feest met de zes organiserende vereni-
gingen samen. Schrijf je in op de Proton-
kamer.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

Onderwijskunde

ACTUALITEITENCOLLEGES

De actualiteitencolleges zijn weer be-
gonnen. ledere student moet tijdens zijn
studie Onderwijskunde 12 actualiteiten-
colleges volgen. Dit is het laatste jaar
dat de actualiteitencolleges nog op deze
manier plaatsvinden, dus probeer dit
jaar je kaart vol te krijgen! Deze kaart
kun je halen bij het secretariaat van On-
derwijskunde, te vinden op kamer

VU, 15.01. Onder voorbehoud zullen er
actualiteitencolleges plaatsvinden op de
volgende data:

waensdag 5 nov, 3 dec, 7 jan, 4 feb, 3
mrt, 7 apr, 12 meien 2 juni.

De colleges vinden plaats van 17.00-
18.00 uur, de zaal wardt later bekend
gemaakt. Houdt hiervoor ook de Alge-
mene Onderwijskundesite op Studion in
de gaten. Studenten Onderwijskunde

Doctoraal examen Nederlands recht:

mogen ook de oratie van dr. K. Stokking
bijwonen en als actualiteitencollege la-
ten aftekenen op hun kaart.

INTERFACULTAIR INSTITUUT
VOOR LERAREMOPLEIDING,
CNDERWIISOMTWIKKELING EMN
STUDIEVAARDIGHEDEN

IVLOS

LERARENOPLEIDING IN DE LIFT,
Na een aantal jaren van daling van de

worden aangevraagd

Belangrijk:

ONDERGETEKENDE,

Bon voor toezending van het U-blad en
U-magazine in 2003/2004

Toezending moet elk studiejaar opnieuw

Alleen deeltijd-studenten die buiten Utrecht wonen komen in
aanmerking vaor gratis toezending van het L-blad:

Ik ontving het blad in het afgelopen jaar
(aankruisen wat van toepassing is)

instroom in de lerarenopleiding van het
IVLOS, is er weer sprake van een flinke
toename van het aantal studenten. Bij
de start in dit studiejaar 2003/2004 zijn
opnieuw meer studenten begonnen: in
september 2001 waren dat er 90, in sep-
tember 2002 meldden zich 98 studenten
aan en in september 2003 startten 130
studenten met de lerarenopleiding.
Daarmee zitten we alleen al met de aan-
tallen van de september-start boven het
dieptepunt van de totalen (september-
en januari-start) over 1998 (110) en over
1999 (121).

wel O
niet [

mw. A.S. van Bochove, J.P. de Boer, mw. K..H. Brands, mw. M, Grauwmeijer,
mw, AE. Grosseurt (cum laude), mw. L) van Helvolrt (cum latde), mw. LM,
Jonsson, mw. M: de Kock, mw. M. Mars, mw. L.C. van der Perk, mw. A.M.L.
van As (cum laude), mw. J, de Block (met genoeger), mw. |, Boekhorst, A.
Boumanjal, mw. M. de Groot (cum laude), B.T.C. Jordaans, mw. M.LE.T. van
der Marck, mw. H.H. de Muinck Keizer, mw. E.ENM. Roodbergen, J. Uitman,
mw, CA. van der Viist, mw. P. de Viroom, mw. M.A, van Willegen, mw.\N.C. de
Zoeten ;

Doctoraal examen Notarieel vecht:
mw. W.W. Braat, AW, Kolff, N. Mickartz, mw. M. de Groot, R.J. Stuffken

Doctoraal examen Internationaal en Ewropees recht:
MW.G. Habets

Doctoraal examen Fiscaal vecht:
R Stuffken

Master International and European Legal Studies:
Mw. N. Nemes (cum laude), mw. M. Oldenziel ;

Doctoraal examen Domeingerichte economie: Rechi en .
Leonomie in bedriff en maatschappij: '
RX.J. Blokzijl (met genoegen)

(naam en voorlstters)

(adres)

(postcode en woonplaats)

(7-cifferig studentnummer)

{handtekening)

verzoekt toezending van het U-blad en U-magazine,

N.B.: Bon plus kopie van collegekaart en ‘inschrijvingsbewijs
deeltijdstudent voar | oktober in een gefrankeerde envelop
opsturen naar: U-blad, Postbus 85.232, 3508 AE Utrecht, of
(gratis) per interne post naar U-blad, Heldelberglaan 6, met in de
linkerbavenhoek 'U-bon' Onvoldeende gefrankeerde enveloppen
worden geweigerd.

Cnvalledig ingevulde bonnen worden niel in behandeling
genomen.

U-irmgu:i'm' 11fog/ez 21
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| fiv: Wetenschap is nooit af_

Naast de Vinexwijk ligt een veld met zonnebloemen die zonlicht omzetten in elektriciteit.

Alleen als het een paar dagen somber weer is, komt de elektriciteitscentrale verderop in actie.

Zou zojets kunnen? En wat betekent dat voor de natuur? En voor onze leefomgeving?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
Onderzoekers graag hun tanden in zetten. Energie
blijft immers een hot issue. Straks kunnen we wellicht
energie onttrekken aan levend, plantaardig materiaal.
Het zou een arcot deel van ons energietekort in de
toekomst op kunnen vangen. Maar hoe hoog zijin de
kosten? En wat zijn de planoclogische consequenties?
In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en
festaurants van de Universiteit Utrecht wordt over

dit soort vraagstukken nagedacht en gediscussieerd.
Dat leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die
Opnieuw bediscussieerd, getoetst en doorgegeven
Warden. Want onderzoek hoort bij onderwijs. En
andersom, Het zijn de twee pijlers waarop onze uni-
Versiteit rust. De Universiteit Utrecht is een universiteit
Met vee| verschillende disciplines. Op tal van terreinen
Werken deze nauw met elkaar samen. Juist op het
drensvlak van de verschillende vakgebieden zijn de
Sntwikkelingen uiterst interessant. Bij de Universiteit
Utracht is wetenschap nooit af. Laat staan je eigen
Ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
Naar een aantal medewerkers die zich herkennen

' deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

» ONDERWIISHOOGLERAAR TAAL &
CULTUURSTUDIES

Taal & Cultuurstudies is een convergent bachelorpro-
9ramma binnen de faculteit der Letteren dat zich richt
O studenten met een brede belangstelling voor taal,
Cultuur en geschiedenis. De opleiding biedt studenten
[%E mogelijkheid zich te oriénteren op een specialisa-
liegebied dat bij uitstek interdisciplinair kan zijn. Wi
£0eken een onderwijshoogleraar Taal & Cultuurstu-
dies,

Naast ean breed overzicht van het wetenschappelijk
Onderwijs binnen Letteren heeft u visie op de ontwik-
kezing daarvan, en bent u in staat om vernieuwings-
Projecten it te voeren én te leiden.

U heeft brede onderzoeksactiviteiten ontplooid op
BN vakgebied binnen Letteren en heeft ervaring met
Nterdisciplinair onderzoek. Uw salaris bedraagt mini-

Maal € 4.428 - en maximaal € 6.462,- bruto per
Maang,

Meer informatie: www, Ul nifvacatures,
Prof. dr. W.J, van den Akker (030) 253 83 35.

» DOCENT—ONDERZOEKER NATUURKUNDE-

DibAcTiEK

De facylteit Natuur- en Sterrenkunde is op zoek naar

:::" docent-onderzoeker die gaat werken bij het Cen-
“M voor Natuurkunde-Didactiek. Daar initieert, ont-

W‘kl_&elt en verzorgt u onderzoek en anderwijs op het

9ebieg van de natuurkunde en de natuurkunde-

T

didactiek. Daarnaast voert u acquisitie en leidt u
tweede en derde geldstroomprojecten met betrek-
king tot onderzoeks- en onderwijsontwikkeling.

Wij zoeken een gepromoveerde fysicus met kennis
van en-ervaring in natuurkunde-didactisch onderzoek.
Uw contactuele en leidinggevende eigenschappen
zijn goed en u heeft een basiskwalificatie onderwijs
van de Universiteit Utrecht of een daarmee vergelijk-
bare ervaring. Het salaris bedraagt maximasl

€ 4.490,- bruto per maand.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
prof. dr. Piet Lijnse, (030) 253 3761/1179.

» AIO NATUURKUNDEDIDACTIEK

U wordt aangesteld op het door NWO-PROO gefinan-
clerde onderzoeksproject ‘De ontwikkeling van een
didactiek voor natuurwetenschappelijk modelleren’.
Op basis van literatuurstudie en kleinschalige experi-
menten ontwerpt u enderwijsmateriaal rondom het
thema computermodellen. U werkt daarbij samen
met docenten die het door U ontworpen onderwijs
zullen uitvoeren. Door evaluatie en bijstelling van het
ontworpen materiaal antwikkelt u een vakdidactische
theorie t.a.v. het gebruik van computermodellen in
het middelbaar onderwijs. De praktische uitwerking
van het onderzoek is toegespitst op het vak natuur-
kunde. Het onderzoek resulteart in een proefschrift.
U bent afgestudeerd in een van de natuurweten-
schappen en u heeft aantoonbaar belangstelling voor
anderwijs. De amvang van de functie is 100%, een
werktijd van 80% is bespreekbaar. Uw salaris
bedraagt in het eerste jaar € 1.683,- en loopt op tot
€ 2.258,- bruto per maand in het vierde jaar bij een
volledige aanstelling.

Meer informatie: www.uu.nlfvacatures,
dr. Elwin Savelsbergh, (030) 253 11 81.

» AlO GENEESMIDDELENTOXICOLOGIE

De faculteit Farmaceutische Wetenschappen verzorgt
onderwijs en onderzoek waarbij het geneesmiddel
centraal staat, Wij zoeken een gemotiveerde aio voor
een project getiteld ‘Bioanalyse van farmacologisch
actieve peptiden’. In dit onderzoek mbv chromatogra-
fische scheidingstechnieken al of niet in combinatie
met massaspectrometrie zal met name monstervoor-
bewerking een belangrijke rol spelen. U heeft een
relevante natuurwetenschappelijke opleiding (b.v. far-
macie, scheikunde of biomedische wetenschappen),
chromatografie- en/of massaspectrometrie-ervaring is
een pre. Het salarls bedraagt in het eerste jaar

€ 1.683,- bruto per maand en loopt op tot € 2.258,-
in het vierde jaar.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
dr. ir. R\W. Sparidans, (030) 253 73 91 of
prof. dr. I.H. Beijnen, (020) 512 44 81,

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:

/1 Onderwijshoogleraar Taal &
Cultuurstudies ....ocswmirssmasssnnns

/! Docent-onderzoeker Natuur-
kunde-Didactiek ......ccoeerrerrenrennes

// Aio Natuurkundedidactiek ....

/I Aio Geneesmiddelen-
tOXICOIOGIR wismmseismmmspesmnsiine

BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE VOLLE
DIGE VACATURETEKSTEN NAAR

HET LOOPBAANCENTRUM

(030) 253 33 00

OF KIJK OP:
WWW.UU.NL/VACATURES

Universiteit Utrecht



De Inspiratie

van Saskia Bal

Die stem, die
uitstraling!

FAM VAN DER VEEN

Saskia Bal (43), documentalist Studie- en Informatie-
centrum Mensentrechten, verzamelt alle platen, cd’s, video’s
en dvd’s van Barbra Streisand. Ook haar collectie boeken,
artikelen en foto’s over en van de zangeres/actrice mag er
zijn. ‘Ik koop alles wat ik tegenkom.’

“Ik ben een enorme fan van Barbra Streisand. Al sinds A Star is
:'_B:dm. Van de muzick ervan althans, want de film zelf is eigen-
Jijk nogal shit. Als actrice is ze vrij wisselvallig, maar haar
stem, die is altijd geweldig. Ik ben dan ook al haar Ip’s, singles
_en later od’s gaan verzamelen. Ik heb er nu 59, en binnenkort
komt nummer 60 uit. Verder heb ik al haar films op video en
dvd. Deze @hﬁerfzi_jn er inde VS weer vier verséliénen, die ik
meteen heb besteld via internet. Mijn verzameling staat op
spegiale planken in mijn boekenkast, tussen de bocken, artike-
lenien persmappen over Barbra Streisand, Ik koop alles wat ik
tegenkom, maar helemnaal compleet willen zijn is een onno-
gelijk streven. :
Dric jaar geleden ben ik naar Los Angeles gevlogen om éénipt gl
van haar vier afscheidsconcerten te zien. Ze was toen 58, had
lang niet apgetreden, dus het was een cenmalige kans. Voor

1500 dollar heb ik een kaartje gescoord en het was het abso-
lunt waard. Ik zat op de op &één na duurste plaats, vlakbij Dick .
van Dyke en Elizabeth Taylor, dicht bovenop Streisand en ik
was diep onder de indruk. Van haar persoonlijkheid, zoals ze
live zong. Die uitstraling, daar stidt echt iemand. [k vind haar
ook erg mooi, in tegenstelling tot veel andere mensen. Ze
heeft zulke indringende blauwe ogen, dat is bijna eng. En ik
ken natuurlijk al haar nummers, inclusief de verschillende

versies, dus elke noot die ze anders zong viel me op. Het was
fantastisch.

Nu geeft ze alleen nog maar fundraising-concerten voor de
Democraten in de VS. Daar kom je alleen als je 50.000 dollar
doneert, dus ik ben blij dat ik haar destijds gezien heb. Wel
vind ik het erg goed dat ze haar bekendheid aanwendt om de
dingen ten goede te keren in de wereld, Ze zet zich in voor
minderheden, aids-onderzoek en heeft zich uitgesproken
tegen de oorlog in Irak. Wat haar door de Republikeinen niet
in dank is afgenomen. Maar ik bewonder haar er alleen maar
meer om.” B FOTO: MARIIN ALDERS
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Het U- i hijnt wek

kst sttt 6 Vvan kraakpand tot luxe-appartementen
vakanties. Het dt kt door

d: ;e;:tsu.:ia:;:op:f;:: .,ancu Opgeknapt Miquelhuis nieuw verblijf voor buitenlandse gasten

het college van bestuur en in
samenwerking met het Commu-
nicatie Service Centrum 8

‘Piramidestructuur grootste bottleneck’
ADRES

Postbus 85.232, Aspasia-subsidie moet vrouwelijke wetenschappers helpen bij
3508 AE Utrecht
doorstoot naar top

Heidelberglaan &
Tel. 030-2531189;

Fax. 030-2531506; . 7 . g )
e-mail: umagazine@ublad.uu.nl 1 2 TeamSpOl"t In de fU ﬂCtIefatheS
® Niets it deze uitgave mag worden Nieuwe functie-ordening van de UU is gericht op kernactiviteiten
gereproduceerd door middel van welk
medium dan ook zonder voorafgaande en resultaten
I toestemming van de universitaire
I dienst U-blad
HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR 1 5 Wie is de beste docent?

Armand Heijnen
Nomineer een docent voor jaarlijkse prijzen

EINDREDACTIE

Vera Ros

REDACTIE

Twan Geurts, Noor van Haaren,
Margot van der Kamp, Corrie Keij,
Annette Peet, Annie Verheul

OPMAAK
Joyce Vanhommerig AC‘tUeel
BASISONTWERP

Proforma, strategie, ontwerp en Het Uur U
management, Rotterdam

KLANKBORDGROEP De Week
Monica van de Garde,

Carla Kuijpers, Armand Leenaers,
Thijs Pollmann, Bert Schigsser, Sjoerd
Yedema

Service en informatie

Vacatures
DRUK

Argo Druk B.V.

De Inspiratie

ADVERTENTIES

Via acquisitiebureau Van Viiet,
Postbus 20, 2040 AA Zandvoort.
023-5714745

Abonnementen en gratis

toezending alleen mogelijk in
combinatie met het U-biad
Zie colofon U-blad

OPLAGE
18.000
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Why Butterflies Don’t Leave

Locational evalutive of evolving enterprises

Erik Stam

UIT HET NIEUWS

Verplichte spreiding van kansarmen is
vrijwel onnitvoerbaar en
discriminerend zegt stadsgeograaf R.
van Kempen in het Algemeen
Dagblad van 8 september:

‘Het doel is een gemengde bevol-
king. Maar waarom? Er blijken wei-
nig tot geen sociale contacten te zijn
tussen de verschillende bewoners-
groepen. Als mensen vrij kunnen
kiezen en er voldoende geschikt
woningaanbod is, is er niks mis met
spreiding. Maar voor de lagere inko-
mens zijn er nu niet veel alternatie-
ven. In de Randstad is nog steeds
een gebrek aan goede en betaalbare
woningen. Die staan vaak bij elkaar
in de oude buurten in grotere ste-
den.’

In de Volkskrant van 13 september
rekent biologe dr. Merel Soons af met
het idee dat wegbermen zulke goede
geleiders van bijzondere planten zijn:

‘Je zou denken dat de plantenzaden
beetje voor beetje opschuiven. Maar
dat valt tegen. Veel zaden vallen in
de sloot of op het asfalt en gaan dus
domweg verloren. Bovendien wor-
den de sloten eens per jaar schoon
gemaakt. Vaak worden de planten
doodgedrukt door de laag modder
die dan langs de slootkant wordt
gelegd. Bovendien is het eens per
Jaar maaien van de berm ongeschikt
voor veel planten, met name als dit
gebeurt voordat hun zaden zich
hebben kunnen verspreiden.’




ACTUEEL

Faculteit Geowetenschappen ingewijd

‘Fusie een feit’ staat er op de cover van het blad ‘Questa’,
voarheen het blad van de faculteit Ruimtelijke
Wetenschappen, maar sinds kort het ‘magazine voor de
faculteit Geowetenschappen'. Want op dat lzatste heeft die
fusie betrekking: de samenvoeging van faculteiten Ruimielijke
Wetenschappen en Aardwetenschappen - een eerste zichtbaar
resultaat van de universiteitsbrede operatie Bestuurlijke
Vernieuwing.

Decaan is prof.dr. P Hooimeijer (bloedgroep RW); prof.dr G.J.
van der Zwaan (bloedgroep AW) en drs. P Adelaar (RW) zijn
vice-decaan respectievelijk directeur. Vorige week donderdag

werd de nieuwe faculteit ten doop gehouden. Groene cham-
pagne, groene gebakjes, groene balonnen, een groene
Questa... naar de huisstijlkleur van de nieuwe faculteit hoeft
in ieder geval niet meer te worden geraden. Op de feestelijke
bijeenkomst werd tevens de nieuwe website van de faculteit
gepresenteerd.

Hooimeijer heeft alle vertrouwen in de fusie. De nieuwe
‘Geo's’ in Utrecht hebben met deze benaming een sterkere
merknaam dan met ‘Ruimtelijke wetenschappen’, zegt hij in
Questa. "Oack is deze naam naast ‘biomedisch’, de ‘Béta’s’ etc
al als vanzelfsprekend ingeburgerd geraakt op de universiteit.
Over een jaar weten we niet meer beter...” (AH)

Yvonne van Rooy (52) wordt per

1 februari 2004 de nieuwe voorzitter
van het college van bestuur van de
Universiteit Utrecht. Van Rooy, thans
collegevoorzitter van de Universiteit
van Tilburg en voorheen onder meer
Tweede-Kamerlid voor het CDA,
volgt dan Jan Veldhuis op die

volgende maand met pensioen gaat.




Prins Claus n
Leerstoel '

Professor Amina Mama is r
benoemd tot hoogleraar op de Prins
Claus leerstoel 2003/2004; een
wisselleerstoel op het gebied van \
ontwikkelingssamenwerking. Mama |
(1958) is benoemd wegens haar |
bijdrage op het terrein van cultuur |
in Afrika in relatie tot ontwikkeling.
Zij is als hoogleraar verbonden aan
de Universiteit van Kaapstad. Mama
geeft leiding aan een onderzoeks-
programma dat zich ten doel stelt
door versterking van de gender
studies bij te dragen aan gelijkheid
en ontwikkeling van mannen en
vrouwen in Afrika.

Scriptieprijs

De Academie voor Wetgeving, een
beroepsopleiding voor wetgevings-
juristen, heeft op 11 september de
jaarlijkse scriptieprijs uitgeloofd aan
Juriste Claartje van Drumpt (26).
Zij deed voor de Weatenschaps-
winkel onderzoek naar handhaving
van het Varkensbesluit. De prijs,
(2.000 euro), werd voor het eerst
uitgereikt en beloont onderzoek

Over een voor de wetgevingspraktijk
relevant maatschappelijk onder-
werp,

Nieuwe rector KTU

Op 1 september is prof. dr. Peter
Jonkers, ( 1954) aangesteld als
fector bij de KTU. Jonkers studeerde
filosofie aan de Katholieke
Universiteit Leuven. Sinds 1991 is w
hij verbonden aan de KTU als
hoogleraar wijsbegeerte en haar
9eschiedenis, waar hij 1993 tot en
Met 1996 al rector was. lonkers
daceert geschiedenis van de

Maderne wijsbegeerte, metafysica |
€N cultuurfilosofie. |

serie Het Uur U

Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Feest om te schrijven

QUIRIN METZ

Geograaf Erik Stam (28) was tijdens zijn studie semi-professioneel
wielrenner. Toch koos hij voor de wetenschap, een overstap waar hij tot nu
toe geen spijt van heeft. ‘Promoveren is evengoed topsport.’

START: september 1998
PROMOTIE: 19 september 2003

Onderzoek?

‘Ik heb me beziggehouden met de ont-
wikkeling en locatie van jonge, snelgroei-
ende ondernemingen. Centrale vraag was:
hoe en waarom verandert de locatiestrate-
gie van deze ondernemingen gedurende
hun levensloop? Ook wilde ik weten of
het goed 1s voor startende andernemingen
om de regio te verlaten. Veel internetbe-
drijven die in één klap heel groot zijn
geworden en zich het meest stormachtig
hebben ontwikkeld qua locaties, zijn
failliet gegaan. Of ‘overgenomen’, zoals ze
zelf zeggen.’

Hoogte- en dieptepunten?
‘Ik heb veel vrijheid gehad en vond het

een [eest om veel te lezen en te schrijven. FOTO: PAUL ROMIN

Alleen de laatste zes weken was het afzien,

om in wiclersporttermen te spreken. Dag en nacht was ik ermee bezig.
1k moest alleen nog een conclusie schrijven en wat dingetjes aanpassen,
maar dat kostte veel moeite. En het onderzoek lag een half jaar stil toen
ik als docent strategie en organisatie aan de Vrije Universiteit in Amster-
dam ging werken.’

Privé-leven?

‘Lk ben die laatste maanden behoorlijk a-sociaal geweest. Vandaar ook
mijn stelling: het schrijven van cen proefschrift is een maatschappelijk
onverantwoorde exercitie in zowel sociaal als ecologisch opzicht. Je
verwaarloost je contacten en je verkwist een ongelofelijke berg papier
met het printen van al die verschillende versies.’

Gepromoveerd, en dan?

‘Ik word post-doc aan de Erasmus Universiteit in Rotterdam. Mijn
droom is om een goede onderzocker te worden, daarom laat ik de
zekerheid van een docentenbaan achter me. Ik heb een onderzoeks-
voorstel geschreven over de vorming van de 1CT=sector in Nederland,
en daar twee jaar financiering voor gekregen. Daarnaast ga ik één dag
per week economische geografie in Utrecht doceren.” m




ACHTERGROND

Van kraakpand tot

Het was een kantoor, ambtswoning van
een hoogleraar en onderkomen voor
kraakwachten. In het Miquelhuis, in volle
glorie hersteld, wonen nu buitenlandse
gasten van de universiteit. ‘We voelen ons
bevoorrecht.’

OLAF STOMP

n de gang ligt nog de originele granieten vloer uit de

zeventiende eeuw, maar de appartementen in het

Miquelhuis aan de Nieuwegracht zijn uitgerust met
alle moderne gemakken voor de huidige bewoners:
dvd-speler, magnetron, vaatwasser. Heel wat anders dan
een gaslantaarn voor de deur, grootste wens van de
vermaarde hoogleraar plantkunde F.A.W. Miquel, naar
wie het pand is genoemd. Hij woonde halverwege de
negentiende eeuw in het gebouw, dat in 1724 door de
universiteit werd aangekocht. Tot 1958 deed het dienst
als ambtswoning van de professor-directeur van de
Hortus Botanicus, toen nog in de binnenstad gelegen.
Na 1958 werd het gebruikt als kantoor; de laatste jaren
hadden kraakwachten het Miquelhuis als domicilie.
Onlangs werd het pand opnieuw in gebruik genomen,
nu als verblijf voor buitenlandse gasten van de universi-
teit.
Met de zes luxe-appartementen in het Miquelhuis kan
de Universiteit Utrechr eindelijk voorzien in een
behoefte, vindt Harrie Vos, manager sportstad bij Stich-
ting Sociale Huisvesting (SSH) Utrecht, die de exploita-
tie-opzet, inrichting en verbouwing codrdineerde. *Als
je kijkt naar de woonvoorzieningen voor studenten,
aio’s en oio’s uit het buitenland, dan hebben we een

g mipe (R 700 /0 ¢

Een unieke, rustige plek, midden in de stad

aanbod. Maar appartementen met deze faciliteiten had-
den we nog niet. Gasten voor dit luxe segment, zoals
buitenlandse hoogleraren en gastdocenten, werden altijd
verwezen naar hotels.”

Het historische pand moest eerst flink worden opge-
knapt. ‘Niet dat het was verwaarloosd, maar een kan-
toorpand vergt andere voorzieningen dan een woon-
huis®, zegt Vos. * Er lagen overal kabels en leidingen en
op alle verdiepingen stonden tussenschotten.’

De renovatie begen in januari en nam een half jaar in
beslag. Maar het resultaat mag er zijn. Op de drie ver-
diepingen van het Miquelhuis zijn zes appartementen
gebouwd die ieder een deel van de etage, van voor- tot
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Verbouwd Miquelhuis nienw verblijf voor gasten UU
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achterkant, bestrijken. De honderd vierkante meter
tellende appartementen, waarvan er momenteel vier
Wworden bewoond, hebben een moderne inrichting
waarbij het historische karakter zoveel mogelijk
bewaard is gebleven. Ze bieden een schitterend uit-
zicht over onder meer de oude Hortus en het Servaas-
bolwerk. Ook is er een binnenplaats met tuinstoelen
voor gemeenschappelijk gebruik. De ochtendzon zet
de planten en bomen in een fraai licht. Een unicke,
fustige plek, midden in de stad. Een vouwfiets van een
bewoner staat pontificaal in de gang geparkeerd.
Creatief met een hangslot bevestigd aan een antick
Ogende kaarsenstandaard.

luxe appartemente

Vier appartementen zijn inmiddels bewoond. Het
verblijf van de gasten, hoogleraren en gastdocenten,
varieert van één maand tot maximaal een jaar.

De appartementen zijn in principe geschikt voor twee
bewoners. *‘Maar in oktober krijgen we een echepaar
met twee kleine kinderen’, vertelt Muriél Pors, beheer-
der verhuurzaken SSH, tijdens een rondleiding. Zij
regelt de contracten met de bewoners en is hun con-
tactpersoon.

Eén van hen is de Amerikaanse mevrouw Elias, die
deze ochtend op het punt staat naar haar werk te ver-
trekken. Zij woont samen met haar echtgenoot, hoog-
leraar filosofie Tony Long, op de begane grond. Het
stel verblijft tot december in het Miquelhuis; haar man,
die aan de Universiteit van Berkeley in Californi#
doceert, is uitgenodigd om de Belle van Zuylen-leer-
stoel te bekleden. Elias is als pianiste afgestudeerd aan
het conservatorium en geeft tijdens haar verblijf in
Utrecht les in Parnassos. Elias, van oorsprong Neder-
landse, maar al meer dan twintig jaar woonachtig in de
Verenigde Staten, vinde het bijzonder om even terug te
zijn in haar geboorteland. Haar Nederlandse tongval is
nauwelijks beinvloed door het Engels, maar af en toe
moet ze zoeken naar de Nederlandse equivalenten van
Engelse woorden. ‘Het was een coincidence dat we hier
terechtkwamen.’

‘Het Miquelhuis is natuurlyk prachtig om in te
wonen’, vindt ze. "Een beeldige flat, met een prachtig
uitzicht; groen aan zowel voor- als achterkant, We
voelen ons bevoorrecht hier te verblijven.” Andere
bewaoners heeft het echtpaar nog nauwelijks getroffen.
‘Is het hele pand eigenlijk al bewoond? We hebben
alleen nog maar kennisgemaakt met de buurman op
onze verdieping, een Deense mathematicus’, merke ze
op.

‘Goed dat ik je zie’, zegt ze tegen Pors. Er blijken wat
gebruikersongemakken te zijn. Zo functioneert de
draadloze telefoon nog nict naar behoren. Pors staat
haar geduldig te woord en vertelt hoe het probleem
kan worden verholpen. ‘Er zijn nog wat kinderziek-
ten’, verduidelijkt Pors.. “Vorige week hebben we een
poosje zitten puzzelen over de inductieplaat in één van
de keukens. Die deed het niet. We hadden er bijna de
leverancier bijgehaald toen uiteindelijk bleek dat je een
knopje drie tellen ingedrukt moest houden.” ®
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INTERVIEW

Piramidestructuur grootst:

Om de doorstroming van vrouwen naar de academische top te bevcrderen kent
de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) sinds 2000

de zogeheten Aspasia-subsidies toe aan vrouwelijke wetenschappers. Wie zijn die

vrouwen en wat hebben ze eraan? Als eerste: juriste Aletta Blomberg.

letta Blomberg, onderzoeker bij omgevings-

recht, had vorig jaar twee goede redenen om

haar collega’s op taart te trakteren: ze had net
gehoord dat ze de Aspasia~subsidie in de wacht had
gesleept én ze kon vertellen dat ze drie maanden
zwanger was. Haar zoon is inmiddels acht maanden
oud, en haar Aspasia-onderzoek gedijt goed.
De 32-jarige juriste 1s één van de veertig vrouwelijke
wetenschappers die in de ronde van juni 2002 een
Aspasia-subsidie van NWO kregen; daarmee werden
ze bevorderd tot universitair hoofddocent (uhd) aan de
universiteit waar ze werkten. Zes van hen zijn ver-
bonden aan de Universiteit Utrecht. De subsidie
(genoemd naar een Grickse filosofe uit de klassicke
oudheid) bestaat uit de salaris- en onderzoekskosten
voor een vietjarig oio-project, onder leiding van de
uhd, Het college van bestuur neemt gedurende vijf jaar
de helft van de salarismeerkosten van de uhd’s voor
zijn rekening. Met deze honorering willen NWO en
de universiteiten het aantal vrouwen in de weten-
schappelijke top verhogen. De Aspasia-kandidaten
werden beoordeeld op hun wetenschappelijke kwali-
teiten en de wijze waarop zij onderzoek van anderen
begeleiden.
Doel van Blombergs onderzoek is de integratie van de
bestuursrechtelijke en strafrechtelijke benadering van
juridische kwesties. ‘Sinds de rampen van Volendam
en Enschede wordt geroepen om meer strafrecheelijk
optreden tegen overtreders van milieuvergunningen’,
legt ze uit. “Traditioneel ligt de nadruk op bestuurs-
rechtelijk optreden, gericht op herstel van de rechtma-
tige toestand, Het vernieuwende van mijn Aspasia-
onderzoek 1s, dat ik de link leg tussen bestuursrecht en
strafrecht, en dit tegen het licht houd van de Europese
regelgeving. Binnen het Europees recht, dat overigens
nog volop in ontwikkeling 15, ligt traditioneel de
nadruk op strafrecheelijke handhaving.
Mijn idee is dan ook: het zou mooi zijn als we dankzi
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mijn enderzoek de discussie in Europa kunnen bein-
vloeden, dat we laten zien wat in Nederland de succes-
sen zijn van de andere, bestuursrecheelijke benadering.”
Daarnaast richt Blombergs onderzoek zich op een
vergelijking tussen de strafrechrelijke en de bestuurs-
rechtelijke benadering, “Hoe kunnen ze elkaar verster—
ken? Ik wil fundamenteel bekijken waar de verschillen
zitten, die niet aanvaardbaar of logisch zijn. Moeten
we niet toe naar uniforme uitgangspunten voor de
handhaving, ongeacht of je nu met strafrecht of
bestuursrecht te maken hebt? In tegenstelling tot het
strafrecht, kent het bestuursreche bijvoorbeeld geen
medeplichtigen, maar alleen overtreders. Je kunt je
afvragen of een dergelijk verschil gehandhaafd moet
blijven.’

De vraag of een Aspasia-programma nog steeds nodig
is om vrouwen door te laten stoten tot de academische
top, vindt Blomberg moeilijk te beantwoorden. *Zon-
der Aspasia was ik zeer waarschijnlijk niet nu al uhd
geworden, mogelijk later. Ik ben cum laude gepromo-
veerd en heb al heel wat gepubliceerd, dus deze bevor-
dering zou zeker tot de mogelijkheden hebben
gehoord. Maar de grootste bottleneck bij onze faculteit
is de piramidevorm van de organisatie. Er zijn gewoon
weinig vacatures voor uhd’ ers en dat telt zwaarder dan
het feit dat je vrouw bent.’

CURRICULUM VITAE ALETTA BLOMBERG :
Aletta Blomberg (32) studeerde rechten aan de Vrije Universiteit
Amsterdam; in 2000 promoveerde ze aan deze universiteit op
‘Integrale handhaving van milieurecht’. Sinds 2000 is Blomberg
als ud verbonden aan de faculteil Rechten van de UU en sinds
juni 2002 als UHD, dankzij de Aspasia-subsidie.

DIT IS HET EERSTE ARTIKEL IN EEN SERIE VAN VIER OVER DE UTRECHTSE
ASPASIASTES



Aspasia-subsidie voor vronwelijke wetenschappers
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Film

Hollands Licht_

Naar aanleiding van de premiére tijdens
het Nederlands Film Festival 2003 van de
documentaire Hollands Licht (Maarten de
Kroon en Pieter-Rim de Kroon) organiseert
het Studium Generale een programma
waarin het thema "Hollands licht’ wordt
besproken. Naast de film Hellands Licht
zijn er enkele andere Nederlandse films te
zien, waarin het Hollands licht een bijzon-

dere rol speelt. In een forumdiscussie
wordt uitgebreid gesproken over het
gebruik van Hollands licht in de
Nederlandse speelfilms en documentaires.
Meer informatie: wwiv.sg.uu.nl of
www. filmfestival.nl of de filmfestivalkrant.
Reserveren: Centrale kassa Nederlands
Film Festival: 030-2322684 (19 september
t/m 1 oktober, 10.00 uur - 20.00 uur).

Expositie

Beugels binnenstebuiten

Het specialisme orthodantie bestaat vijftig
Jaar; het Universiteitsmuseum vertoont
daarom de tentoonstelling ‘Beugels binnen-
stebuiten’. Door te kijken en vooral zelf te
doen ontdekt de bezoeker allés over de
eerste, primitieve beugels en de tegenwoor-
dige binnenbeugels, buitenboordbeugels,

Universitaire agenda

plaatapparaten enz.. Met beugel gratis
toegang!

Meer informatie: Universiteitsmuseum,
Lange Nieuwstraat 106, 2538028,

www, museum.uu.nl. Geopend dinsdag t/m
zondag van 11.00-17.00 uur.

Conferentie

Maatwerk

Op vrijdag 3 oktober vindt de vierde
conferentie Bruggen Bouwen plaats met
als therna Maatwerk, Doel is om docen-
ten, schoolleiders, onderwijsdirecteuren,
beleidsmedewerkers en studieadviseurs it
het voartgezet en wetenschappelijk onder-
wijs met elkaar in gesprek te brengen. De
conferentie heeft een zeer afwisselend
programma; er zijn workshops over portfo-
lio, uitstelgedrag, studiehuis en bama,
woardverwerving MVT, bétaonderwijs, peef
assesment en examens. Rector Willem-
Hendrik Gispen verzorgt de openingslezing.
Datum: 3 oktober, van 9.15 tot 16.00 vur
Aanmelding en informatie: FBU-congres-
bureau, Odette Jansen, 2532728, bruggen-
bouwen@fbu.uu.nl

e e e e e e e




Vlees noch vis

In de jacht op nieuwe abonnees heeft dagblad de
Volkskrant weer iets nieuws bedacht: cen regioka-
tern voor lezers in de provincie Utrecht, dat sinds

1 september elke zaterdag verschijnt. Want daaraan
is volgens de hoofdredactic behoefte; uit lezerson-
derzoek bleek dat lezers graag meer regionaal
nieuws willen in de krant. Het experiment duurt
een jaar en wordt bij gebleken succes uitgebreid
naar andere regio’s. De keuze voor Utrecht 1s niet
toevallig; in Amstedam zetelt immers Het Parool en
de Rotterdamse regio krijgt in het Algemeen Dag-
blad en NRC Handelsblad relatief veel aandacht.
Bovendien zitten in Utrecht veel studenten en de
Volkskrant is nog altijd populair onder studenten,
voorzover die tiberhaupt nog een dagblad lezen.
Maar aan welk regionaal nieuws heeft die lezer dan
behoefte? Waar de nicuwste restaurantjes zitten, wat
er te doen is in het weekend? Vooral de culturele
agenda voorziet in een behoefie, getuige de inge-
zonden brieven.

Maar regionale of lokale politick, ‘hard nieuws’,
daarvan 1s (nog) niets te vinden in het katern. Lan-
gere artikelen gaan vooral over onderwerpen uit het
landelijke nicuws, toegespitst op de regio; studen-
tenverenigingen die steeds meer op elkaar zouden
gaan lijken, zwarte en witte scholen in Amersfoort,
lange wachttijden voor huurders in Utrecht. Dat is
een beetje makkelijk. Echt regionale nieuwsonder-
werpen worden ondertussen enthousiast door de
lezers aangedragen in de ingezonden brieven; de
redactie kan aan de slag.

boek

Het katern maakt nu een wat geforceerde, niet al te
diepgaande indruk: een flinke schep Domstad, een
vleugje Soest, cen snufje Amersfoort (‘hot” volgens
de auteur van de restaurantrubriek). Is een Utrech-
ter overigens geinteresseerd in nieuws uit Soest?
Onduidelijk is waar de krant naartoe wil met het
katern, dat nu vlees noch vis is. IDaarom 1s het maar
de vraag of abonnees van zowel de Volkskrant als
bijvoorbeeld het Utrechts Nieuwsblad laatstge-
noecmde krant uiteindelijk de deur uit zullen doen
en of lezers van regionale kranten zullen switchen
naar de Volkskrant. [VR]

HET UTRECHT-KATERN VERSCHIJNT ELKE ZATERDAG ALS BUJLAGE BlJ
DE VOLKSKRANT.
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UU gaat functies opnieuw indelen

Teamsport in d

De ongeveer 3.000 functie-omschrijvingen

die de Universiteit Utrecht nu nog kent,
moeten worden teruggebracht tot een
honderdtal functieprofielen. Een
ingrijpende operatie, maar in functie-
waardering zal er voor de meeste
medewerkers weinig veranderen.

ARMAND HEIINEN
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‘Tot nog toe was het vooral cen project van beleids-
ontwikkelaars, directeuren en P&O-medewerkers,
maar nu krijgt ook de werkvloer ermee te maken’,
zegr Ellen Neslo, namens het Universitair Strategisch
Programma belast met het project Functie-ordenen.
‘Het komt nu dichtby).” Het project Functie-ordenen,
waarmee het USP na de zomervakantie aan de slag is
gegaan, is onderdeel van de jongste cao van de Neder-
landse universiteiten en moet in juli 2004 zijn afge-
rond. Sommige universiteiten, zoals de Maastrichtse,
zijn al heel ver met de invoering ervan, anderen moe-
ten nog min of meer beginnen. Utrecht zit bij de
middenmoot.

Waarom eigenlijk cen nicuwe functie-ordening,
behalve dan om af te komen van die onoverzichtelijke
bulk aan functie-omschrijvingen die nu worden
gehanteerd?

Belangrijk argument volgens Neslo is dat de waarde-
ring inzichtelijk moet zijn: moet een systeembeheerder
bijvoorbeeld hoger of lager worden ingeschaald dan
een secretaresse of even hoog? Voor een antwoord op
die vraag kan alleen maar gekeken worden naar de
zwaarte van de functie: welke verantwoordelijkheid
moet de bekleder van die functie dragen, welke kennis
en kunde is vereist, welke vaardigheden zijn vereist
om e¢en probleem te tackelen, en uiteindelijk: welke
resultaten worden er geboekt? Die resultaten staan
centraal bij de nieuwe functie-indeling. Voor de
medewerker komt deze op het volgende neer:

- de leidinggevende deelt hem of haar, in overleg met
de P&O-afdeling, in een nieuw beschreven functie in;
- de medewerker heeft een gesprek met de leidingge-
vende, die aangeeft waarom er gekozen is voor de
nieuwe functie;

- de medewerker die het daar niet mee eens is, kan
zijn of haar bezwaren schriftelijk doorgeven aan de

leidinggevende;



Vo
°T' 80 tot 90 procent van de medewerkers verandert er in functiewaardering helemaal niets

- de medewerker kan tenslotte bij een landelijke

commissie nog een formeel bezwaar aantekenen.

Of veel medewerkers van die laatste twee mogelijk-
heden gebruik zullen maken valt te bezien, want het
indelingsinstrumentarium (ontleend aan het organisa-
tieadviesbureau Hay) is volgens het USP transparant
en logisch. Elke medewerker kan, door zelf de hier-
voor genoemde stappen te volgen, belanden by zijn
of haar inschaling. Voor 80 tot 9o procent van de
medewerkers verandert er bovendien in functiewaar-
dering helemaal nicts. Slechts een klein gedeelte zal
omhoog of emlaag gaan. En daarbij worden sowieso
twee belangrijke garanties gegeven: medewerkers
gaan er in salaris niet op achteruit en het vastgesteld
carriereperspectief (doorgroei in de eigen schaal)

komt niet in gevaar.

FOTO

Grote winst van het project is dat je een soort foto
van je organisatic maakt, vindt Neslo. Beoordeling
en afstemming (in de Resultaat- & Ontwikkelingsge-
sprekken bijvoorbeeld) vindt niet langer plaats op
basis van een functie-omschrijving (waarin zelfs kan
staan dat je de plantjes water moet geven), maar op
basis van kennis, kunde, probleembehandeling en
verantwoordelijkheden.

‘Er wordt dan weer gepraat over de inrichting van je
organisatie’, zegt Neslo. “Waar bevinden zich de
sterke en zwakke plekken? Dat 1s een aanmoediging
om met die zwakke plekken iets te doen - en dan
niet op basis van de resultaten die één persoon boekt,
maar op basis van resultaten die je binnen een functie
wilt boeken.’

De leiding gaat niet meer uit van functies, maar van

resultaten. Daarom s het motto bij de invoering van

‘functiefamilies’

-

HARRY BOERMA

>

U-magazine 18/09/03 13



VOORBEELD DIENST U-BLAD

functie-ordenen bij de UU “Teamsport’. De coach stelt
het team samen. Het gaat niet meer alleen om de
individuele kwaliteiten van medewerkers, maar ook
om de samenstelling van het team.

Dat de UU nu nog beschikt over pakweg 3000 func-
tie-omschrijvingen, heeft veel te maken met het feit
dat sommige van die functies heel specifick zijn inge-
vuld, zelfs tot op het niveau van de specifieke kwalitei-
ten van degene die de functie bekleedr. Deze functies
gaan nu worden ingedeeld volgens de Hay-methode;
niet op basis van wat je allemaal ‘doet’, maar op basis
van je kernactiviteiten en de resultaten die je daarmee
zou moeten boeken.

Om het diche bij huis te houden: de verslaggever
bijvoorbeeld, die niet alleen de plantjes water geeft,
maar ook zijn post leest, telefoontjes aanneemt, inter-
net afsurft, op reportage gaat, interviews houdt, stuk-
ken schrijft en vergaderingen bijwoont, Met zulke
specificke omschrijvingen kun je niet meer beoordelen
op verantwoordelijkheden en kun je moeilijk schuiven
met taken. “Dat doe ik niet, want dat staat niet in mijn
taakomschrijving”, kan de werknemer zeggen, Daar-
mee wordt een organisatie volgens Neslo nitermate
mflexibel.

De redacteur ‘nicuwe stijl’ (zie ook het kader) heeft
als ‘kernactiviteiten’: nieuwe idecén ontwikkelen voor
publicatie en die vervolgens nitdiepen en verwerken in
cen tekst. Resultaat van die actie is: redactioneel rele-
vante informatie leveren die aansluit bij de informatie-
behaeften van de doelgroep. Wellicht is voor het
bereiken van dat doel het bewateren van de plantgjes
ook noodzakelijk, maar het hoeft niet in het functie-
profiel, Dat kan ook gebeuren op basis van een
afspraak met de direct leidinggevende.

Differentiatie is aan te brengen via het tockennen van
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verantwoordelijkheden bijvoorbeeld, waardoor niet
alle redacteuren hetzelfde ingeschaald hoeven te wor-
den.

Om de weging inzichtelijker te maken, zijn elf zoge-
heten ‘functiefamilies” ontwikkeld:

- Onderwijs en Onderzoek

= Onderwijs- en Onderzoeksondersteuning
- Administratieve en Secretariéle ondersteuning
- Arbo en Milien

- Facilitaire Zaken

-1ICT

- Management en Bestuursondersteuning

- Personeel en Organisatie

- PR, Voorlichting en Communicatie

- Studentgerichte Ondersteuning

- Zeldzame functies

Alle huidige functies zijn in deze families onder te
brengen. Binnen die families worden vervolgens
functieprofielen onderscheiden, waarbinnen nog
weging naar zwaarte (verantwoordelijkheden) kan
plaatshebben. Na die uitsplitsing blijft een honderdtal
functieprofielen over, met een drievoud aan inscha-
lingvariaties, al naar gelang de zwaarte van de functic -
de zogeheten ‘resultaatgebieden’.

Zowel werkgevers als werknemers staan pal achter
deze nieuwe functie-ordeningssystematiek, weet
Neslo. Reden om een gemeenschappelijk boekje van
VSNU en de bonden uit te geven, dat alle universi-
taire medewerkers binnenkort - als ‘bijlage’ bij de cao
- krijgen thuisgestuurd. ®

MEER INFORMATIE? ZIE WWW.UU.NL/FUNCTIE-ORDENEN




‘Docentenprijs’ en prijs ‘Jong Docententalent’

Wie is de beste docent?

Studentenverenigingen kunnen nog steeds kandidaten
aandragen voor de ‘Docentenprijs’ en prijs ‘Jongdocenten-
talent’ (voor docenten jonger dan 36 jaar). De uitreiking
vindt plaats tijdens de jaarlijkse conferentie 'Het Onderwijs
Meester' begin januari 2004. Met de prijzen wil de
Universiteit Utrecht docenten stimuleren en waarderen
vanwege hun verdiensten voor het universitaire onderwijs.

Omdat niemand beter dan de student kan beoordelen wie een
goede docent is, wordt studieverenigingen gevraagd aanspre-
kende docenten voor te dragen. Uiteraard komen alleen docen-
ten in aanmerking die voldoen aan bepaalde criteria. Brengt de
docent bijvoorbeeld de essentie van zijn of haar vakgebied
overtuigend en boeiend over, stimuleert hij of zij de studenten
tot discussie? Wat is zijn of haar bijdrage aan de onderwijsver-
Nieuwing?

De voordrachten moeten vodr 23 oktober zijn ingeleverd bij de

FOTO: KEES RUTTEN

jury, waarin onder meer de winnares van de docentenprijs varig
jaar zitting in heeft: Gerdien Steenbeek (docent Culturele
Antropologie).

Per opleiding kan slechts één docent voor de ‘Docentenprijs’ en
é6n docent voor de prijs ‘Jong docententalent’ voorgedragen
waorden. Uit de voordrachten worden zes kandidaten geselec-
teerd.

De prijzen bestaan uit een kunstwerk en een geldbedrag van
3500 euro voor de Docentenprijs en 1500 euro voor de prijs
‘Jong docententalent’, uit te betalen in de vorm van een reis-
beurs. Voor de studieverenigingen die een winnende docent
voordragen ligt een oorkonde klaar en een vrij te besteden
hedrag van 750 euro. (VR) Il

OP WWW.UU.NL/DOCENTENPRIJS STAAT INFORMATIE OVER ONDER MEER
DE VOORDRACHT, CRITERIA, VORIGE WINNAARS.
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WILWEGDAG

Informatie over studeren in het
buitenland

ook wel weg willen? Europa?
Verenigde Staten? Latijns-Amerika?
Australig? Het kan! Op woensdag 8
oktober van 15.00 tot 19.00 uur

houden de Universiteit Utrecht en de
Hogeschool voor de Kunsten Utrecht
in het kader van NUFFIC's nationale
week van het studeren in het
buitenland voor de vierde keer de
Utrecht WilWeg dag in de faculteit
BKV van de HKU op de Ina Boudier
Bakkerlaan 50 (tegenover studenten-
complex IBB en bushalte Rubenslaan
lijn 12). Op deze dag vertellen

Utrechtse studenten van de UU en
de HKU die al in het buitenland
waren en buitenlandse studenten uit
de hele wereld aver hun ervaringen.
Ook kun je informatie krijgen over
uitwisselingsprogramma’s en
beurzen voor studie en stage in
‘Amerika, Australig, Azié, Europa en
Latijns-Amerika. Als klap op de
vuurpijl wordt een reischeque van

Burean Buitenland

500 euro verloot onder de aanwezi-
gen. Voor meer informatie: let op de
posters, free-cards en de website
www, uu.nlfbuitenland onder het
kopje Nieuws! Voor je trip naar het
buitenland begin je op woensdag &
oktober op IBB 50!

Bureau Buitenland, Heidelberglaan
8, Uithof, e-mail: welcome@bb.uu.nl
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd, Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsherichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl,

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

EEN CURSUS ONTWIKKELEN

8ij het IVLOS zal binnenkort ‘Een cursus
ontwikkelen’ van start gaan. Staat u
voor de taak om een nieuw vak te ont-
wikkelen of een vak grondig te herzien?
Bent u van plan om daarin rekening te
gaan houden met de Bama-uitgangs-
punten? In deze IVLOS-cursus voor UU-
docenten kunt u systematisch het hele
traject van het maken van onderwijs
dooriopen. Aan de orde komen: het be-
palen van de inhoud en vorm van de
cursus, het formuleren van doelen, het
kigzen en plannen van studieactivitei-
ten, het bepalen van de wijze van be-
oordelen, het ontwerpen van opdrach-
ten, het kiezen van leermiddélen (bijv.
ICT) en het evalueren van een cursus.
Data: Najaar 2003: 1, 15, 29 cktober en
12 november ( woensdagochtenden)
Vaoorjaar 2004: 6, 20 april, 11 en 25 mei
(dinsdagechtenden)Cursusleiding: Hetty
Grunefeld. Minimum aantal deelnemers:
8 Kosten per deelnemer: 430 euro.

Voor informatie en aanmelding:
n.w.ooms-willems@ivlos.uu.nl

Tel. D30-2534472

SIB

Het laatste weekend van september or-
ganiseert de Studentenvereniging voor
Internationale Betrekkingen zijn intro-
duktie weekend. Dit is geen ontgroe-
ning! Maar een gezellig weekend waar-
in je de mogelijkheid krijgt om kennis te
maken met de leden van de vereniging.
Ben je nog geen lid, maar heb je wel in-
teresse? Qak dan kun je mee met het in-
tro-weekend. Voor meer info hierover
bel Tim (06-28810520) of mail info@s|B-
Utrecht.nl. Op 7 Oktober hebben we
weer een grote lezing. Namelijk de am-
basadrice van India, Shyamala D. Cowsik
komt dan een lezing geven over haar
geboorteland en het conflict met Paki-
stan. Meer info hierover valt te verkrij-
gen via hetzelfde e-mailadres of bel Nils
(06-27341960)

EUG INFORMATIEMARKT

ledere zondag om 11 uur is er een kerk-
dienst in de Janskerk, Janskerkhof. Maar
de EUG biedt méér. Wil je meer weten
over de EUG of over de dingen die je in
de EUG kunt doen, kom dan naar de in-
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formatiemarkt op zondag 21 september
vanaf half een in de Janskerk. Je kunt er
kennismaken met mensen

die in de EUG actief zijn, een keer mee-
zingen met het koor, allerleiactiviteiten
langslopen, en uiteraard esn praatje
maken met andere geinteresseerden,
Ook als je al langer bekend bent met de
EUG, is de informatiemarkt dé gelegen-
heid je te oriénteren op de verschillende
interessante mogelijkheden voar vor-
ming en vrijwilligerswerk die de EUG
biedt.

EUG REIS NAAR TAIZE

Van 12 t/m 19 oktober organiseert de
EUG een reis naar het oecumenische
klopster in Taizé, een ontmoetingsplaats
voor duizenden jongeren uit de hele
wereld, Op maandagavond 29 septem-
ber is er een voorbereidende bijeen-
komst, Inlichtingen en opgave (graag
voor 22 september; het aantal plaatsen
is beperkt) bij Jasja Nottelman, nottel-
man.eug@planet.nl, 6875916. Alle infor-
matie over de EUG vind je op

www.eug, studver.uu.nl

SNIJDEN IN DE VIERDE MACHT,
AMBTENAREN AAN BANDEN

Op dinsdag 23 september om 20.00 uur,
Lutherse Kerk, Hamburgerstraat 9,
Utrecht, is er weer een Tumult Debat.
Ondanks het voornemen van kabinet-
Balkenende 1 om het aantal ambtena-
ren te verminderen, heeft het rijk vorig
jaar de ‘vierde macht’ uitgebreid met
maar liefst zesduizend nieuwe klerken.
Balkenende 2 heeft onder het motto
‘minder regels’ plannen om een vijfde
van de 126.000 ambtenaren te ontslaan.
Of dat gaat lukken en of daarmee de
vierde macht wordt ingeperkt valt sterk
te betwijfelen. Debat onder leiding van
Jan van Leijenhorst, hoofd Jeugd, On-
derwijs en Cultuur Vereniging Neder-
landse Gemeenten, met o.a. Mark Bo-
vens, hoogleraar Bestuurskunde
Universiteit Utrecht, Bernard Tomlow,
advocaat te Utrecht en Cees van Quosten,
rechtshulpverléner en redacteur Zeur-
krant. TUMULT & Faculteit Rechtsge-
leerdheid Universiteit Utrecht. Info & re-
serveren : 030-2332430 of
www.tumultdebat.n|

INTEGRAND UTRECHT
Vind jij het leuk om het bedrijfsleven
van een andere kant te leren kennen en

wil je graag bestuurservaring op doen?
Dan is 30 september een belangrijke dag
voor jou!!! Dan is namelijk de eerstvol-
gende sollicitatieronde bij Integrand
Utrecht. Het Integrandbestuur kost je
ongeveer 1a 2 dagen per week en je
krijgt er 4 maanden bestuursbeurs en
een heleboel gezelligheid voor terug!
Heb je interesse, bel dan met 030-
2536176 en vraag naar Cecile of Lies-
beth. Kijk ook op www.integrand.nl |

VERBOUWING ASP 200

De hele maand oktober wordt in de Pie-
tershof, ASP 200, het luncheafé op de
tweede verdieping van het studentenge-
bouw grondig verbouwd. Het lunchcafé
wordt tijdelijk provisarisch en met be-
perkt aanbad op de eerste verdieping
ingericht. De studiewerkplekken op de
3e en 4e verdieping zijn gewoon te ge-
bruiken, maar hou rekening met over-
last van geluid! Info:
receptieASP@law.uu.nl

STUDEREN IN HET BUITENLAND
Studeren in Azig, Afrika of Latijns Ame-
rika: Welke kant ga jij op? Informatie-
middag op 16 oktober 2003 met uitwis-
selingsprojecten van verschillende
universiteiten en hogescholen. Open
voor studenten van hogescholen en uni-
versiteiten die zich interesseren voor
duurzame ontwikkeling en op zoek zijn
naar voor een stage, keuzevak of afstu-
deeropdracht in Azig, Afrika of Latijns
Amerika. De dag wordt afgesloten met
een debat met studenten uit het ‘zui-
den’ o.l.v. Jacob Vossestein, auteur van
‘Dealing with the Dutch’. Entree gratis.
Van 13.30-17.00 uur in het Academiege-
bouw Utrecht.

Meer info en opgave: www.noord-
zuid.nl of bel 020-5256268.

GEZOCHT: ACTIEVE STUDENTEN

Lijkt het jou leuk om volgend jaar op te
komen voor de belangen van alle stu-
denten in Utrecht. Vind je het leuk om
trainingen te geven of je bezig te hou-
den met huisvesting? Wil je een jaar
lang leerzaam actief zijn?

We zoeken nog een partime bestuurslid
en een voorzitter voor onze huisves-
tingscommissie. Je krijgt dan ook een
bestuursbeurs, lets voor jou? Neem dan
zo snel mogelijk contact op met USF Stu-
dentenbelangen (Steven): 030-2536251
of mail: steven@USFstudentenbelangen.

KEUZECURSUSSEN PERIODE 2

De volgende keuzecursussen staan vanaf
1 september t/m 17 oktober 2003 open
voor inschrijving via osiris-online:
Advieskunde (US03.056A), Designma-
nagement (US03.045A), Management en
communicatie (US03.062A), Manage-
mentvaardigheden (US03.0644), Ma-
nagement van openbaar bestuur
(US03.063A), Management van organisa-
tieprocessen (US03.069A), Onderzoeks-
vaardigheden (US03.067A) en Organisa-
tiedynamiek (US03.068A). Informatie
over deze keuzecursussen is te vinden
op: www.usg.uu.nl/onderwijsikeuzecur-
sussen

FOTOGRAAF GEZOCHT!

Het OER-katern is een krant die drie
keer per jaar bij het U-blad verschijnt. In
dit katern wordt een kritische blik op
het onderwijs aan de Universiteit
Utrecht geboden. Maar wat is een krant
zonder foto’s? Vanwege het vertrek van
enkele van onze fotografen is het OER
op zoek naar mensen die goed met een
fotatoestel om kunnen gaan en het leuk
vinden om, tegen een kleine vergoe-
ding, foto's te maken voor het OER-ka-
tern. Ben jij de fotograaf die we zoe-
ken? Of wil je nog meer informatie?
Aarzel dan niet en neemn contact met
ons op: bel 030-2536194 (vraag naar
Maartje) of mail naar cer@studver.uu.nl

UITWIIK NAJAARSCURSUSSEN

Weet je al waar de gaten in je colleger-
ooster zitten? Verbreed dan eens je ho-
rizon en doe een creatieve, ambachtelij-
ke of theoretische cursus bij Cultureel
Studentencentrum de Uitwijk! Dit najaar
is het aanbod weer zeer uitgebreid en
divers.

Het cursusrooster, met cursussen, data
en prijzen, vind je bij de Uitwijk, op de
Uitwijkzuilen en diverse prikborden in
universiteits- en hageschoolgebouwen
en natuurlijk op waww.uitwijk.uu.nl
Meer weten? Kom dan naar de cursusin-
formatiemarkt op dinsdag 23 september
2003, van 13.30 tot 18.00 uur in de hal
van het Educatorium op de Uithof, of
loop even langs de Uitwijkbalie in het
Ruppertgebouw, Leuvenlaan 19, D30-
2533402, info@uitwijk.uu.nl

FILMS, FILMS, FILMS!!

Jazeker, het is alweer bijna zover: het
Uitwijk filmprogramema najaar 2003 gaat
op maandag 22 september van start met
de Oscarwinnende film The Pianist, Van-
af dan kun je t/m donderdag 4 decem-
ber vier keer per week naar de film in
het Ruppertgebouw. Het programma is
als vanouds zeer gevarieerd, dus of je nu
van actiefilms of klassiekers, van romarn-
tische komedies of van fantasy houdt, je
vindt altijd wel wat van je gading, Alle
films beginnen am 18.00 uur. Het volle-
dige filmrooster is te verkrijgen bij de
Uitwijk, zit in je gratis universiteitsagen-
da, hangt op de Uitwijkzuilen &n diverse
prikborden in allerlei universiteits- en
hogeschoolgebouwen en staat ook op
wwWw. bitwijk, uu.nl

Wil je trouwens meehelpen het filmpro-
gramma te maken en uit te voeren,
meld je dan aan voor de filmwerkgroep.
We kunnen altijd nisuwe leden gebrui-
ken! Inlichtingen: €S De Uitwijk, Rup-
pertgebouw, Leuvenlaan 19, 030-
2533402, info@uitwijk.uu.nl

THE LAW ON TERROR

Op 9 oktober 2003 organiseert Urios
haar 19de symposium getiteld ‘“The Law
On Terror*, Het thema van het symposi-
um is terrorismebestrijding en mensen-
rechten,

Het symposium is in de aula van het
Academiegebouw van de Universiteit
aan het Domplein en begint om 9.45 yur
en zal eindigen om 17.00 uur. De dag is



inclusief koffie, lunch en een borrel. Op
het sympasium zullen toonaangevende
Sprekers spreken waaronder prof. dr.

€. Flinterman, hoogleraar in de mensen-
echten Universiteit Utrecht en directeur
Onderzoeksschool Rechten van de Mens,
e heer L. Van Troost van Amnesty Inter-
National en ook prof. H. Tolley van De-
Partement of Political Science, University
of Cincinnati, USA. De dagvoorzitter is
dr. Bart Stapert. De entreeprijzen zijn
Onder voorbehoud: 4 euro voor Uriosle-
den, 6 eurc voor studenten en 20 euro
Voor overigen!

Wit je zeker zijn vani een plaats dan kan
i& kaartjes reserveren via:
SYymposium@urios.org of 030-2537596.
Voor meer infe en het dagprogramma
kijk op: www.urios.org.

u.lvﬁaSISTEITSBIII.IOTHE‘K

UBU

STUDEREN IN DE BIBLIOTHEEK
Verspreid over de Universiteit zijn ruim
1500 studieplaatsen in de diverse bibli-
Stheken beschikbaar. U kunt er van

‘s morgens vroeg tot in enkele gevallen
‘s avonds laat terecht om rustig te stude-
ren. De Letterenbibliotheek en de Juridi-
sche Bibliotheek zijn ook op zaterdag-
Mmorgen open; de Centrale Bibliotheek
(locatie Wittevrouwenstraat) is zaterdag
Overdag en ook zondagmiddag toegan-
kelijk om te studeren en om boeken af
te halen.

Ruim 250 studieplaatsen zijn voorzien
Van een pe. De po's kunnen gebruikt
Worden om literatuuronderzoek te
doen, full-text artikelen te lezen, infor-
Matie op internet te raadplegen en om
Werkstukken te schrijven. Het is moge-
lijk de door u gewenste informatie van-
af wrijwel elke computer in de biblio-
theek te printen. Meer informatie:

Www library.uu.nl/nieuws

Biorocie

BIO

COLLEGECYCLUS

Het Nederlands Kanker Instituut/Antoni
Van Leeuwenhoek ziekenhuis(NKI/AvL)
Organiseert de collegecyclus Experimen-
tele oncologie van maandag 27 oktober
Ym vrijdag 21 november 2003.

De cursus wordt gegeven in het NKI/AvL,
Plesmantaan 121 te Amsterdam van =
08.00-13.00 uur en omvat hoor- en
Werkcolleges.

°"derwerpen:- de moleculaire basis van
kankar

¥ <"ﬂoleculaire) diagnostiek
“onventionele en nieuwe therapieén
Het schriftelijk tentamen is op vrijdag 28
November van 9,00-12.00 uur.

Pe volgende collegecyclus is in het voor-
183ar van 2004. Aanmelding is vanaf he-
9en mogelijk bij José Overwater, secre-
Yriaat Immunologie, bij voorkeur per
&mail j.overwater@nki.nl.

Eventuee| talefanisch contact op 020-
5122055 (di., woe., vrij.). Het program-
Ma wordt na aanmelding toegestuurd.

Studievereniging UBV

PUT

Dinsdag 23 september is er weer een
PUT, ons eigen biologen-café. Het thema
is nog even geheim. De volgende PUT is
op 23 september. De PUT: Oudegracht
aan de Werf 80, vanaf 21:00 uur.

KLAVERJASAVOND '
De sportcie organiseert een gezellig kla-
verjastoernooi op woensdag 24 septem-
ber. Vanaf 20:00 uur kan er in de kelder
van cafe Jan de Winter, Qudegracht 170
geroemt en getroefd worden, Voor de
beginnelingen is er speluitleg. Schrijf je
snel in , want de kelder is snel vol!

BOEKEN BESTELLEN

Voor niveau 200 blok 2a en 2b en niveau
300 periode 2 kunnen tot 23 september
boeken besteld worden. Vul je bestelfor-
mulier in op de UBV-kamer en hou de
deur van het boekenhok in de gaten
voor meer informatie.

UBV-FEEST

Woensdag 1 cktober vanaf 22 uur wordt
voor de laatste keer het Mutaciefeest
(i.s.m. Mebiose) gegeven in de City Hall
en ArenA. Komt allen feest vieren met
onze medisch-biologische vriendjes.

ROLEPLAY WEEKEND

De spelcie organiseert i.s.m. prooptiki
een roleplay-weekend. Van vrijdag 3 tot
en met zondag 5 oktober zal in Nieuw-
Milligen {vlakbij Apeldoorn) een fantas-
tisch rollenspel zich afspelen waarbij de
meest fantastische taferelen zich zullen
afspelen. Kijk voor meer informatie over
roleplay op http://go.to/prooptiki De
kosten zijn 42,50 euro voor UBV-leden
en 45 euro voor niet UBV-leden. Inschrij-
ven op de UBV-kamer.

WISSEL ALV

Op 9 oktober houdt het huidige bestuur
er mee op en treedt een nieuw bestuur
aan. Vanaf 19 uur gaat de deur open,
19:30 uur begint de ALv in de Senaats-
zaal van het Academiegebouw,

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studicvereniging Unitas
Pharmaceiiticorum

SAC

Vanaf 1 september is het Studie Actief
Certificaat ingevoerd, kijk op
www.upsv.nlfsac voor de voorwaarden
en de puntentelling.

De KNMP farmaceutisch historische dag
in Utrecht levert al 1 SAC-punt op.

GENEESKUNDE

GNK

COLLEGECYCLUS
Zie onder Biologie

Studievereniging MSFU
“Sams”

INSCHRIJFDAG VOOR RAAD OF
COMMISSIE |

Heb je interesse in een van de raden of
commissies van de MSFU “Sams”? Je
kunt nu actief worden bij de barcommis-
sie, de redactie van het verenigingsblad,
de activiteitenraad, de lunchbarcommis-
sie en de reportagecommissie. Op
woensdag 24 september kun je je van
12.30 tot 13.30 inschrijven in de strate-
numkamer.

INSCHRIJFAVOND VOOR RAAD OF
COMMISSIE I

Heb je woensdag geen tijd en wel inte-
resse in een van de raden of commissies
van de MSFU “Sams”? Je kunt nu actief
warden bij de barcommissie, de redactie
van het verenigingshlad, de activiteiten-
raad, de lunchbarcommissie en de repor-
tagecommissie. Op donderdag 25 sep-
tember kun je je vanaf 17.30 inschrijven
op de Hamburgerstraat 27.

OPEN HUIS BORREL

Op waoensdag 24 september is er de mo-
gelijkheid om alle vragen over raden en
commissies van de MSFU “Sams® te stel-
len. Heb je misschien interesse in een
raad of commissie bij Sams of heb je ge-
woon wat vragen, kom dan vanaf 21.00
gezellig langs op de Hamburgerstraat 27
voor de ‘“Open Huis Borrel'.

GRATIS DRANKIJE!

Een gratis drankje voor alle eerstejaars
uit de werkgroepen 17 t/m 24 op de bor-
rel van woensdag 24 september. Kom
vanaf 21.00 naar de Hamburgerstraat 27.

BELEIDSRAAD

Op maandag 6 oktober is er weer een be-
leidsraad. Deze keer dus niet op de dins-
dag) Als je interesse hebt in onderwijsza-
ken of gewoan een vraag hebt, kom dan
om 19.30 naar de Hamburgerstraat 27.
De koffie en koekjes staan klaar.

STUDENTENWETENSCHAPSDAG
Gezocht: een student geneaskunde die
in een commissie van 6 studenten (3
BMW, 3 GNK) de studentenwetenschaps-
dag in februari wil organiseren. De stu-
dentenwetenschapsdag bestaat uit een
stagemarkt en presentatie van onder-
zoeken voor en door studenten. Er staat
een vergoeding tegenover. Interesse?
A.C.Baakman@students.uu.nl

STUDIELOOPBAANBEGELEIDING
Gezocht: een (liefst) 3e-jaars student ge-
neeskunde die in de blokcommissie voor
ontwikkeling van het vak studieloop-
baanbegeleiding wil plaatsnemen. Stu-
dieloopbaanbegeleiding wordt een
soort vervolg op studiereflectie, maar
dan meer op de toekomst gericht (welke
specialisatie, wat voor eind-coschap). In-
teresse? A.C.Baakman®@students,uu,nl

ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Op maandag 13 oktober zal de volgen-

de ALV plaatsvinden. De vergadering zal
voornamelijk in het teken staan van de
wisseling van verschillende raden, com-
missies en het bestuur. Tevens zal het
bestuur vertellen wat er zich de afgelo-
pen tijd binnen de vereniging heeft af-
gespeeld,

Kijk op de site (www.msfusams.ni) en
het U-blad voor de plaats en tijd.

KLANKBORDGROEP ABC-GEBOUW
Gezocht: een 1e-, 2e- of 3e-jaars student
geneeskunde voor in de klankbordgroep
voor het ABC-gebouw. Bij de inrichting
van dit nieuwe gebouw dat op het gras-
veld bij het Stratenum is inspraak van
studenten natuurlijk erg belangrijk. In-
teresse? A.C.Baakman@students.uu.nl

LETTEREN

LET

STUDIEADVISEUR TAAL- EN
CULTUURSTUDIES

Met ingang van het nieuwe studiejaar is
Marijn Smeets de nieuwe studieadviseur
TCS. Zij heeft inloopspreekuur op dins-
dag en donderdag van 13.00-14.00 uur.
Telefonisch spreekuuur is op woensdag
van 13.00-14.00 uur {tel. 2536032). Daar-
naast kunnen via het StudiePunt afspra-
ken worden gemaakt (tel. 2536285).

VOOIJS ZOEKT REDACTEUR

Altijd al een tijdschrift willen maken?
Solliciteer dan nu bij Vooys, Tijdschrift
voor Letteren. Meld je aan voor 15 sep-
tember op mailto:vooys@let.uu.ni

RECHTSGELEERDHEID

RGL

NIEUWE STAGE VACATURES

De volgende nieuwe stages zijn binnen-
gekomen bij www.law.uu.nl/stages: de
Nederlandse ambassade in Jordanie, de
juridische afdeling van Grolsch, Lexence
advocaten en notarissen in Amsterdam,
afdeling Humanitaire hulp van het Mi-
nisterie van Buitenlandse Zaken en de
VROM-inspectie, afdeling Oost. Naast
deze, en nog zeventig andere stage-aan-
biedingen, vind je op de stagesite infor-
matie over de stage als keuzevak en de
spreekuren van de stagecoérdinator.

OP ZOEK NAAR EEN STAGE?

Bij Integrand Utrecht zijn we regelmatig
op zoek naar rechtenstudenten die
praktijkervaring willen opdoen in de
vorm van een (afstudeer/meeloop)stage
bij kantoren als Dijkstra Voermans advo-
catuur&notarieel, Marxman advocaten,
Zuidweg&partners (Adam), maar ook bij
grote multinationals als Shell, Unilever
en Clifford Chance. Nieuwsgierig? Kijk
op www.integrand.nl of bel veor infor-
matie met Integrand Utrecht: 030-
2536176

AFSTUDEERSTAGE BIJ) BARTELS
ADVOCATEN

Bartels Advocaten is het enige onafhan-
kelijke middelgrote advocatenkantoor
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met vestigingen in de vier grote steden.
Specifieke aandachtsgebieden van het
kantoor zijn: vastgoedrecht, onderne-
mingsrecht, arbeidsrecht, incasso's en
claims, Bartels advocaten is een kantoor
met een veertigtal medewerkers tussen
de 20 en 40 jaar jong. Via Integrand
Utrecht kun jij hier {of bij een groot
aantal andere kantoren) je afstudeersta-
ge lopen! Geinteresseerd? Bel dan met
Integrand Utrecht, 030-2536176, of
schrijf je gratis in op www.integrand.nl

VERPLICHTE BOEKEN ONDERNE-
MINGSRECHT

Op het moment dat de Syllabus Onder-
nemingsrecht 2003/2004 naar de
drukker ging, stond nog als verplichte li-
teratuur voorgeschreven:

- Van Schilfgaarde, Van de BV en NV, 12e
druk.

- Bartman/Dorresteijn, Van het concern,
4e druk. De wekelijkse stofplanning van
Ondernemingsrecht was op de indeling

- van de hoofdstukken van deze drukken

gebaseerd. Op 1 september is echter de
5e druk van Bartman/Dorresteijn ver-
schenen. Voorts zal weldra de 13e druk
van Van Schilfgaarde in de boekhandel
verkrijgbaar zijn. Deze nieuwe uitgaven
vormen thans de verplichte literatuur,
De exacte inhoud, indeling en numme-
ring van de hoofdstukken van het boek
Van Schilfgaarde zijn evenwel nog niet
bekend. Daarom kan de nieuwe weke-
lijkse stofplanning nog niet worden aan-
gepast. Zodra dit boek is verschenen, zal
de nieuwe wekelijkse stofplanning tij-
dens de colleges en in dit blad bekend
worden gemaakt. De wekelijks te be-
spreken onderwerpen zijn echter goed-
deels gelijk gebleven.

TENTAMENROOSTER

Het tentamenrooster 2003-2004 is te
raadplegen via de site van het studie-
punt www.law.uu.nl/student

Privaatrecht

VACATURE STUDENTASSISTENT CIER
Het CIER (Centrum voor intellectuee! ei-
gendomsrecht) vraagt een studentassis-
tent voor 4 uur p.w. van 1 oktober 2003
tot 1 oktober 2004. De werkzaamheden
bestaan uit assisteren bij CIER publica-
ties, lezingen en symposia alsmede het
uitzoeken van literatuur en jurispruden-
tie e.d. en het behulpzaam zijn bij on-
derwijsactiviteiten, zoals het vervaardi-
gen van syllabi e.d. Om in aanmerking
te kunnen komen voor deze vacature
dient u kennis te hebben van het intel-
lectueel eigendomsrecht hetgeen dient
te blijken wit het met succes gevolgd
hebben van enkele vakken op dit gebied
alsmede deelname aan overige |E-rech-
telijke vakken. Praktische kennis van
computergebruik, zoals het gebruik van
‘word’ en het kunnen vervaardigen van
‘homepages’ strekt tot aanbeveling. Ho-
norering is afhankeliji van leeftijd en
het aantal afgeronde studiejaren. Sollici-
taties, vergezeld van een curriculum vi-
tae, kunnen tot 24 september 2003
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schriftelijk gericht worden aan mevr, rmr.
W.J.H.T. Dupont, Molengraaff Instituut,
Nobelstraat 2a, 3512 EN Utrecht.

GEZONDHEIDSRECHT: UITSPRAAK
TUCHTCOLLEGE

Het Regionaal Tuchtcollege heeft de
klacht die ter zitting van 11 februari
2002 werd behandeld, afgewezen. Geln-
teresseerden kunnen een kopie van de
uitspraak opvragen bij V.L. Derckx,
v.derckx@law, uu.nl.

Wetenschapswinkel Rechten

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
STRAFRECHT?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken nog
studenten voor de volgende onder-
zoeksvragen:

Onderwerp: Straatverboden opgelegd
aan drugsgebruikers in Amsterdam: een
historisch overzicht. Opdrachtgever:
Stichting Kriminaliteit en Strafrecht &
MDHG,

Onderwerp: De strafbare vormen van
prostitutie van meerderjarigen na op-
heffing van het bordeelverbod (naar
verwachting vanaf januari 2004). Op-
drachtgever: Clara Wichmann Instituut
Heb je belangstelling voor een van deze
scriptieonderwerpen, neem dan contact
op met mevr. mr. drs. R. van Musscher of
mevr. mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar

www. law.uu.nlfwwr en klik op scriptie-
onderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
ARBEIDSRECHT EN SOCIAAL BELEID?
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken stu-
denten voor de volgende onderzoeks-
vraag:

Onderwerp: De arbeidsrechtelijke posi-
tie van de prostitué na opheffing van
het bordeelverbod. Opdrachtgever: Cla-
ra Wichmann Instituut. Heb je belang-
stelling voor dit scriptieanderwerp,
neem dan cantact op met mevr, mr,

C. Maheé, Wetenschapswinkel Rechten,
Janskerkhof 3, telefoon 030-2537025,
e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor meer in-
formatie, surf naar www.law. uu.nlfwwr
en klik op scriptieonderzoek,

AFSTUDEREN IN DE RICHTING STAAT,
BESTUUR EN RECHTSBESCHERMING?
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken stu-
denten voor de volgende onderzoeks-
vraag:

Onderwerp: Opstellen van een juridisch

kader voor het verwerken van bagger-
specie.

Opdrachtgever: Stichting Klasse 4.
Vereisten: het met goed gevolg hebben
afgerond van het vak Milieurecht.

Heb je belangstelling veoor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met
mevr. mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar

www. law.uu.nliwwr en klik op scriptie-
onderzoek.

Studievereniging Vevanos
gring

LIDMAATSCHAP, BORREL

Wil je lid worden van de Vereniging van
Notariéle Studenten? Stuur dan een
email naar vevanos@hotmail.com of be-
stuur@vevanos.nl! Je ontvangt dan
z.5.m. een uitnodiging voor de installa-
tie-ALV van 16 oktober a.s.! Ben je nog
geen lid, maar wel geinteresseerd, kan
dan naar de borrel van 25 september.
Donderdag 25 september is er een le-
denborrel in cafe De Dijk vanaf 20:00
uur. Deze zal worden gesponsord door
De Brauw Blackstone Westbroek. Je
kunt je dan tevens inschrijven voor de
Notarigle Jonge Olifant op 30 en 31 ok-
tober.

RUIMTELIIKE WETENSCHAPPEN

RW

BESTUURSWISSEL

Op donderdag 18 september is het voor-
bij. Het zeventiende bestuur zal de ta-
ken overdragen aan het volgende be-
stuur, dat op de ALV gekozen zal
worden. Alle Protonleden zijn welkom
om 17:00 in Kruyt W105. Later op de
avond, te weten vanaf 21:00, is er de
mogelijkheid om het nieuwe bestuur te
feliciteren op de wisselreceptie in de
kelder van CafA® Jan de Winter.

SEMINAR ‘GEOFICTIE BINNEN HET
NEDERLANDSE KADER'

Geofictie? Wat is dat? Geofictie is heel
summier omschreven het verzinnen en
ontwikkelen van een geo, een fictieve
geografische eenheid. De geofictie
heeft een sterk uiteenlopend karakter
en kent hierdoor een groot scala aan
verschijningvormen. Bovendien lijkt het
een nieuw fenomeen, maar eigenlijk
heeft het altijd al bestaan. Het seminar
wardt gehouden door M.Zebracki bin-
nen het kader van het excellent tracé
van de opleiding Sociale Geografie en
Planologie van de Faculteit der Geowe-
tenschappen. Het gehele seminar zal vo-
lop in het teken staan van geofictie. Aan
het eind ervan wordt speciaal voor de
aanwezigen de Cartografie van de Lief-
de en de Atlas van de Belevingswereld
tegen 40% korting aangeboden! Bent u
geinteresseerd in de geofictie, dan zou
het leuk zijn als u komt!

Datumn en tijd: donderdag 25 september
van 17:30 tot 19:30 (uitloop tot 20:00).
Plaats: Rode Zaal van het Martinus Rup-

pertgebouw
Seminarvoorzitter: Martin M. Zebracki

Studievereniging Helix

INTERACTIEF DEBAT

In samenwerking met de Mebiose van
biomedische wetenschappen, presen-
teert Helix een debat. Het onderwerp is
terrorisme en wetenschap en er zal een
drietal experts de avond inleiden. Ver-
volgens krijgen de overige aanwezigen
de mogelijkheid om het debat aan te
gaan. Het geheel vindt plaats op 24 sep-
tember vanaf 20.00 uur in het academie-
gebouw (vlakbij de Dam). Toegang is
gratis; meepraten mag, maar hoeft niet.
Kijk ook op helix.geog.uu.nl

HELIX LIFTWEDSTRIJD

Nauwelijks bijgekomen van de vakantie
staat je een nieuw avontuur te wachten:
de Helix liftwedstrijd. Vorig jaar was het
een groot succes toen naar Denemarken
werd gelift. De bestemming voor dit
jaar is nog geheim. Maar houd het
weekend van 3-4-5 oktober vrij, zodat je
mee kunt op avontuur. Meer infarmatie
volgt later.

Studievereniging Drift ‘66

W-ALV

Maandag 22 september is er de wisse-
ling van het Drift-bestuur. Wil je mee-
praten over het afgelopen en komende
bestuursjaar? 18.30u in het Academie-
gebouw (senaatzaal). Kom op tijd!

FEESTJE!!

Om het oude bestuur uit te zwaaien en
het nieuwe bestuur in te wijden, is er
het Wisselingsfeest. En wel op woens-
dag 24 september, vanaf 22.00u in het
K-sjot.

COMMISSIELEDENBEDANKAVOND
Omdat wij alle commissieleden erg
dankbaar zijn voor alle hulp van het af-
gelopen jaar, willen wij ze graag een ca-
deau geven. Dit willen wij graag maan-
dag 29 september doen, Om 18,30u
worden alle commissieleden in ‘t Pandje
in het zonnetje gezet.

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

BESTUURSWISSEL

Het jaar zit er alweer bijna op. Het is de
hoogste tijd om de fakkel af te geven
aan het volgende bestuur. Op de
ALV/BLV van 18 september zal het nieu-
we bestuur worden gekozen en gein-
stalleerd. Om 17:00 begint de ALV in
Kruyt W105, en alle Protonleden en
oudbestuursleden zijn welkom op de
ALV. Diezelfde avond (vanaf 17:00) zal in
de kelder van Cafe Jan de Winter een
receptie zijn, waar iedereen de moge-




lifkheid krijgt om het nieuwe bestuur te
feliciteren.

BASSIE EN ADRIAAN

Op 25 september is er weer een Proton-
feest, ditmaal met thema Bassie en Adri-
3an in K-sjot. Vanaf 22:00 klinkt het Hal-
lo Vriendjes en Vriendinnetjes (en
Natuurlijk ook 'gewone’ dansmuziek) uit
de |uyidsprekers. Kaarten kosten 2 euro
Voor Protonleden en 3 euro voor niet-le-
den. Binnen bestaat de mogelijkheid om
8eschminckt te worden.

sntill.i WETENSCHAPPEN

SW

SPREEKUUR DR. H. KUNST

Het spreekuur van Dr. H. Kunst op
Maandag is m.i.v. heden tot 10 novem-
ber 2003 van 11.30 tot 12.30 uur.

Onderwijskunde

ORATIE

8ij besluit van het College van Bestuur
Per 1 oktober 2002 is dr. K.M, Stokking,
benpemd tot Hoogleraar in de Faculteit
der Sociale Wetenschappen aan de Uni-
versiteit Utrecht om werkzaam te zijn
Op het vakgebied Onderwijskunde, in
het bijzonder de didactiek van het ter-
tiair onderwijs, voornemens op dinsdag
30 september 2003 te 16.15 uur in de
aula van het Academiegebouw, Dom-
plein 29 te Utrecht zijn ambt te aanvaar-
den met het houden van een oratie, ge-
titeld: ‘Organiseren van ontwikkeling
tussen vraag en aanbod. Notities bij de
Bachelor-Master ambities van de Univer-
Siteit Utrecht.' Het College van Bestuur
Nodigt hierbij alle belangstellenden uit
1ot het bijwonen van deze plechtigheid.

VACATURES BIJ FIBS IN KEULEN
CUnSultancy opportunities for Curricu-
lum pevelopment specialists at the For-
Schungsinstitut fuer Bildungs- und Sozia-
loekonomie (FiBS). FIBS has 4
fonsultancy opportunities for curriculum
development for the Malta College of
Arts, Science and Technalogy (MCAST).
Start of the mission is scheduled for No-
Vember 1, 2003. To assist MCAST ena-
ang it to offer Vocational Education
4nd Training comparable to counterpart
Vocational institutions within the Euro-
Pean Union (EU). Four experts will be re-
Quired, Each expert will be linked to one
of the following subject areas to provide
the requested services;
{1)Business/Commerce/infarmation/Com-
Munications,

(2)Electrical and Electronics,
B)Community Services,

(4)Mechanical Engineering. Informatian:
Dr. Dieter Dohmen, FiBS, Education and
Sotio-Ecanomic Research & Consulting,
Platenstr. 39, D-50825 Koeln/Cologne,
Germany, Tel. 49/(0)221/550 9516, Fax
49/(0)221/550 9518, url; http:www.fibs-
koeln de

STAGEPLAATS/ADMINISTRATIEVE EN

R

ONDERWISKUNDIGE
ONDERSTEUNING

Wie kan de opleiding Logopedieweten-
schap (een samenwerkingsverband tus-
sen de Universiteit Utrecht, het Universi-
tair Medisch Centrum Utrecht en de
Hegeschool van Utrecht) ondersteunen?
Logopediewetenschap is op zoek naar
iemand met onderwijskundige kennis,
die de opleiding kan ondersteunen bij
zowel administratieve als onderwijskun-
dige zaken. Het is een aanstelling van
0.2 fte (afhankelijk van inschaling) ge-
durende tenminste 1 jaar. Het gaat om
een secretarigle functie, maar met on-
derwijskundige uitstapjes. Een stage
(voor een student) in het kader van cur-
riculumontwikkeling zou eventueel di-
rect aan de functie te koppelen zijn (stu-
dentassistentschap), E.e.a. zou tot een
stage/scriptie opzet kunnen leiden. Een
van de taken is het voorbereiden van
kerngroep-vergaderingen, waarin de
opleiding en IVLOS samenwerken. Ver-
vulling per direct. Meer informatie: prof.
dr. Philippe DeJonckere (hoofd van de
opleiding), tel 030-2537729 of dr. P.J.
den Brok, tel. 030-2532231. (Sept 03)

VACATURES BIJ ISBW

De Business Unit Opleiding & Training
van ISBW in Houten, afd Programmama-
nagement zoekt op korte termijn twee
lunior Pragramma Managers m/v full-
time. Taken: Het mede vaststellen van
de vraag naar opleiding en entwikkeling
en het mede vertalen hiervan naar ont-
wikkel- en marketingcommunicatieplan-
nen; Het bewaken van de kwaliteit en
de redactionele/didactische formule van
de opleidingen; Het anderhouden van
interne en externe klantrelaties; Het be-
waken van de uitvoering van ontwikkel-
plannen. Profiel: Een afgeronde oplei-
ding op HBO/academisch niveau in
Opleidingskunde/Onderwijskunde; Ken-
nis van/affiniteit met product-, markt-
en dienstenontwikkeling in de zakelijke
dienstverlening; Ondernemend, initia-
tiefrijk en resultaatgericht. Info bij mw
drs. C.E.M. Estourgie, Business Unit Ma-
nager, telefoon 030-6344508. Uw schrif-
telijke sollicitatie .aan Schouten & Nelis-
sen Groep, mw N. Pennaccioni, Adviseur
P&0, Van Heemstraweg-west 5, 5301 PA
Zaltbommel (sept.03)

STAGE FONTYS SPORTHOGESCHOOL
CLU biedt 10 stageplaatsen aan voor
studenten Onderwijskunde in het kader
van een project uitgevoerd voor Fontys
sporthogeschool. Info; Fontys in Tilburg
en Sittard, is specialist in opleiden voor
functies op het gebied van spart en be-
wegen, In het kader van onderwijsinno-
vatie is gestart met invoering van com-
petentiegericht onderwijs (CGO), De
locatie Sittard wil 5 stagiairs voor ont-
wikkeling van de afstudeerrichtingen.
Zij zullen bijdragen aan ontwerpen/ont-
wikkelen van modulen van studiejaren
3/4, De locatie Tilburg vraagt 1 stagiaire
die zich op competentiegericht ender-
wijs richt. Verder worden 4 stagiairs ge-
vraagd voor de taken: het opzetten van
een itembank, meewerken aan vormge-

ving van toetsing (portfolio’s, asses-
sment), vormgeven probleemgestuurd
onderwijs (studiejaar 2) en projecton-
derwijs (studiejaar 3), onderzoeken/advi-
saren over uitbreiding van ICT. Info: Secr.
CLU, tel: 030 -2535950 of met projectlei-
der Bert Versloot, 030-2534796, e-mail:
b.versloot@fss.uu.nl (sept. 03)

STAGEAANBOD HOGESCHOOL

VAN UTRECHT

Stageaanbod Hogeschool van Utrecht,
Faculteit Sociaal Agogische Opleidingen.
Dit jaar wordt in een samenwerkingsver-
band van de opleidingen SPH, MWD,
CMV en CT gewerkt aan de ontwikke-
ling van 6 minors die m.i.v. 04/05 wor-
den ingevoerd. Er wordt in projectvorm
gewerkt door docenten met inhoudelij-
ke deskundigheid, De opleidingen heb-
ben gekozen voor een competentiege-
richt onderwijsprogramma.
Taakomschrijving: ondersteunen van do-
centen, bijdragen aan leertaken, bijdra-
gen aan de constructie van toetsen,
mede zorgdragen voor een samenhan-
gend programma, bevorderen van inzet
van moderne media.

Periode: 15-11-03 tot 1-6-04. HvU biedt:
groepsgewijze begeleiding, introductie
op competentiegericht onderwijs, een
interessante leeromgeving, stagevergoe-
ding 300 euro p.m. (valtijd), standplaats
De Uithof, plaats voor maximaal 3 stu-
denten. Info HvU: Raymond Kloppen-
burg programmamanager SPH-MWD, tel
030-2529609
R.Kloppenburg@fsac.hvu.nl of Dr. J.A.de
Jong, OWK j.dejong@fss.uu.nl (sept 03)

Psychologie

ONDERWIJSSECRETARIAAT

Het onderwijssecretariaat psychologie,
waar alle studenten psychelogie terecht
kunnen van maandag t/m vrijdag van
11.00 tot 15.00 uur, is gevestigd in E 204
van het Langeveldgebouw.

ROOSTER WHZIGINGEN PSYCHOLGIE
De onderwijsruimtes G214, G218, G222
en G226 worden vanaf 1 september tot

en met 10 oktober 2003 omgeboekt
naar andere onderwijsruimtes.
Informatie hierover en de nieuwe on-
derwijsruimtes zijn op de dag zelf te vin-
den op het informatiebord bij de portier
en verder via Osiris-online.

Sociologie

ELEKTRONISCHE HULPMIDDELEN BlJ
HET ZOEKEN NAAR LITERATUUR".

Op 24 sept wordt door Drs. Peter Her-
mans een lezing verzorgd met als
titel:Voorlichting over het gebruik van
elektronische hulpmiddelen bij het zoe-
ken naar literatuur Tijdens de bijeen-
komst zal ingegaan worden op de mo-
gelijkheden die de digitale bibliotheek
biedt aan de eindgebruikers (onderzoe-
kers, docenten, studenten), daarbij ge-
bruik makend van nieuwe technologi-
sche ontwikkelingen zoals OMEGA.
Omega betreft een compleet biblio-
theeksysteem voor digitale informatie-
bronnen, zoals fulltext-tijdschriften, bi-
bliografieén, scripties en naslagwerken.
De eindgebruiker krijgt hiermee geinte-
greerde toegang tot alle digitale infor-
matiebronnen.Daarnaast zal informatie
gegeven worden over het OMMAT-pro-
gramma {ondersteuning en instructie bij
het vinden van wetenschappelijke infor-
matie). Bovendien wordt aandacht be-
steed aan attenderingsdiensten en at-
tenderingsprofielen. Vioorts zal
ingegaan worden op vragen/ wensen
die naar voren komen.In zaal £ 039 van
het Martinus Langeveldgebouw tijd:
12:15 tot 13:30 uur

ussa

USBO

Studicvereniging Perikles

ACTIEVE LEDEN GEZOCHT!

Heb je afgelopen dinsdag de infomid-
dag commissies gemist, maar je wilt wel
actief worden voor Perikles, stuur dan
een e-mail naar perikles@usg.uu.nl

BON TOEZENDING U-BLAD EN U-MAGAZINE

Deeltijdstudenten buiten Utrecht wonend komen in aan-
merking voor toezending. Zij kunnen deze service aanvra-

gen door de bon in te vullen.

De bon is te vinden in het U-blad van 4, 11 en 18 septem-
ber en in het Umagazine van 11 september.

De bon staat ook op onze internetsite: www.ublad.uu.nl

Vergeet niet een kopie van uw inschrijfbewijs deeltijdstu-

dent mee te sturen
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{iv: Wetenschap is nooit af_

De krant van vandaag is opgebouwd uit 456.140 enen en 392.897 nullen. We zijn, net als com-

Puters, heel goed in staat binaire taal te ontcijferen en begrijpen. Boeken en kranten met tra-

ditionele letters en cijfers vind je alleen nog in gespecialiseerde bibliotheken en antiquariaten.

Zou het ooit zover komen? En wat zijn dan de gevolgen voor onze manier van communiceren

Met elkaar?

Het is een van de thema's waar onze studenten,
docenten en onderzoekers zich graag in verdiepen.
PE link tussen technelogie en communicatie is
Mmers actueel, Fenomenen als sms en e-mail
Beinvioaden ons taalgebruik. Maar waar blijven de
NUances? En wat zijn de sociale gevolgen van die
echnojogische vernieuwingen?

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en res-
18Urants van de Universitait Utrecht wordt over tal
Van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat
leicit vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw
bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
Verschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensvlak
Van de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
€N uiterst interessant.

Bij de Universiteit Utrecht is wetenschap nooit af. Laat
Staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
"18ar een aantal medewerkers die zich herkennen

N deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur,
Niconcreto gaat het om;

» DIRECTEUR BEDRIJFSVOERING
FACULTEIT SCHEIKUNDE
De faculteit Scheikunde werkt aan de realisatie van
&N optimale bedrijffsvoering. Hiervoor zoeken we een
irecteyr bedrijfsvoering, die op een enthousiasme-
ende en stimulerende wijze leiding geeft aan de ver-
5C‘hillende bureau-afdelingen en faciliterende diensten
binnen de faculteit. U draagt zorg voor de organisa-
torische en personele aansturing. U bent verantwoor-
delijk voor beleidsimplementatie en evaluatie van
dee’Drocessen in de beleidsvoering. Daarnaast levert
Y'een bijdrage aan een nieuw beheersmodel voor de
C.IUSTerorgamsatie van de bétafaculteiten naar federa-
Yiemodel. U heeft een universitaire opleiding of sen
Vergelijkbaar werk- en denkniveau. U bent sterk in
co_mrnun}calie en uitermate adequaat in procesbege-
le'd"\g. Het betreft een fulltime functie. Salariéring
Bdraagt maximaal € 5.933,- bruto per maand.

Meer informatie: www.uu.nlAvacatures,
Prof. dr. 4N W, Lekkerkerker, decaan,
(030) 253 23 91.

a SECTORMANAGER FACILITAIRE ZAKEN
UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK
€ Universiteitshibliothesk Utrecht (UBU) is een
“aMmenwerkingsverband van de bibliotheken van de
Niversiteit Utrecht. In de huidige reorganisatie staat
Etvergraten van de klantgerichtheid en flexibiliteit
eNtraal. pe nieuwe sector Facilitaire Zaken omvat de
'ade“ngen gebouwbeheer, ICTinfrastructutr en

managementondersteuning. Wij zoeken een sector-
manager die er voor zorgt dat deze nieuwe sector
een stevige vorm krijgt. U bent een initiatiefrijke per-
soonlijkheid met een loyale en dienstverlenende
instelling. Klant- en resultaatgerichtheid, evenals
organisatievermogen en ondernemerschap zijn uw
sterke kwaliteiten. U beschikt over ruime ervaring in
een vergelijkbare functie. U bent een coachend lei-
dinggevende met hart voor uw medewerkers, U
beschikt over hbo werk- en denkniveau. De omvang
van de functie is 80%. Het bruto maandsalaris
bedraagt maximaal € 3.947 - bij een volledig dienst-
verband.

Meer informatie; www.uu.nl/vacatures,
Janita Drost, hoofd PRO, (030) 253 65 06.

» AIO FYSISCHE GEOGRAFIE

De faculteit Ruimtelijke Wetenschappen is een suc-
cesvolle onderwijs- en onderzoeksorganisatie met
circa 320 medewerkers en ruim 1500 studenten. Het
departement Fysische Geografie, leerstoelgroep Geo-
morfologie en Klimaat zoekt een aio Fysische Geogra-
fie. U reconstrueert de sedimentbudgettering van de
Rijn in relatie tot veranderingen in klimaat, vegetatie
en zeespiegel over de laatste 15.000 jaar. U werkt
nauw samen met onderzoekers in Nederland en
Duitsland, waar u ook enige maanden onderzoek
doet.

Daarnaast begeleidt u, onder andere, het tweedejaars
veldwerk. U bent een afgestudeerd fysisch-geograaf,
geoloog of bioloog. Naast kennis van gerelateerde
onderzoeksgebieden heeft u ook ervaring met GIS en
ruimtelijke statistiek. Uw salaris bedraagt € 1.683,-
bruto per maand.

Meer informatie: www.uu.nlivacatures,
dr. W.Z. Hoek, (030) 253 24 16,

» AlO GENEESMIDDELENTOXICOLOGIE

De faculteit Farmaceutische Wetenschappen verzorgt
onderwijs en onderzoek waarbij het geneesmiddel
centraal staat. Wij zoeken een gemotiveerde aio voor
een project getiteld ‘Bioanalyse van farmacologisch
actieve peptiden’. In dit onderzoek met behulp van
chromatografische scheidingstechnieken al of niet in
combinatie met massaspectrometrie zal met name
monstervoorbewerking een belangrijke rol spelen. U
heeft een relevante natuurwetenschappelijke oplei-
ding (b.v. farmacie, scheikunde of biomedische
wetenschappen), chromatografie- en/of massaspec-
trometrie-ervaring is een pre. Het salaris bedraaat in
het eerste jaar € 1.683,- bruto per maand en loopt
op tot € 2.258,- in het vierde jaar.

Meer informatie: www.uu.nlivacatures,
dr. ir. R.W. Sparidans, (030) 253 73 91 of prof. dr. J.H.
Beijnen, (020) 512 44 81.

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:

/I Directeur bedrijfsvoering
faculteit Scheikunde ..................

// Sectormanager Facilitaire
Zaken Universiteitsbibliotheek .

/1 Aio Fysische Geografie ...........
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De Inspiratie

van Lieke Schreel

In de modder spelen

PAM VAN DER VEEN

Hij is relaxed, vierkant, vertederend, stoer, één grote
meccanodoos waarmee je van alles kunt doeny De
landrover is de grote liefde van Licke Schreel (33)s
dirvector of Studies aan het University College.

Eén van mijn grote passies is miji landrover. Dat is de |
* schuld van mijn man. Vanaf het moment dat hij als klein g
~ Jongetje door cen oom met een oude landrover naar

-~ school werd gebracht, wist hij dat hij er ooit zelf één zou
kopen. ‘Een paarjaar geleden kochten we een zestien Jaar
“oude Dcfender 90. Nooit heb ik iets met auto’s gehad,
maar nu leer ik een heleboel. Over de technick, maar
ook over de mogelijkheden. Her 1s cigé nlijk een grote
meccanodoos, waarmee Je van a.ﬂcs kum bouwen, van
pick- up tor cmmpcr i :

- Het ontwerp vind ik vcrtedert:nd'

ij kindctﬁjk E(.n

at en te mom is vaor zo'n
: I._m,a tig naat de tCl’l’EU’ln_}

: '-'de me&dertespclm met d(. auto e deen waar hi
e gemaakt 7T

. een groot vcid vol Iandrovers daar wnrden wij heel .u.!f!‘:;:: >
| blij van. Gnczettend gocde sfeer, je ontmoct mensen die. .

~ je anders nooit zou ontmosten en met wie je de liefde

voor de landrover deelt, Tedereen is relaxed, wat ook

met de snelheid van de auto te maken heeft: een oude

Defender gaat namelijk niec-harder dan 110 kﬂometer

~peruur. In dat opzichtverschillen we van de Jeepclub.

Daar hebbe_n' me wel eens niee op een terrein gestaan,

maar dat zijn toch heel andere mensen. Ze zijn ruwer,

hebben minder aandacht voor het terrein,
- soms bomen. Dat zou cen landroverliefheb
d()en n o S Foro;

ARLIN ALDERS
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UIT HET NIEUWS

Hoogleraar geschiedenis Maarten
Prak over de vrijblijrendheid in het
hoger onderwijs in NRC Handelsblad
van 20 september:

“De studenten aan de ‘gewone’
universiteiten zijn niet dom of lui,
maar het toelatingssysteem beloont
inspanningen niet. Je kunt overal
binnenkomen. Er heerst aan de
universiteiten een zekere vrijblij-

vendheid.”

Voor de schoolprestaties van kinderen
blijken de eerste jaren in de
peuterspeelzaal van groot belang, zegt
orthepedagoog Paul Leseman in
Trouw van 16 september:

“De studies stapelen zich op die
zeggen dat de vroege kindertijd, tot
vier jaar, voor taalontwikkeling
cruciaal is. In die tijd leert cen kind
onder meer de basis van grammatica.
Als je die basis niet hebt, krijg je het
moeilijk op school. We zijn nog niet
zo ver, maar het zou mij niet verba-
zen als blijkt dat voor een belangrijk
deel van de cognitieve vaardigheden
hetzelfde geldt als voor het sociaal-
emotioneel gebied: wie zc in de
cerste jaren niet goed aanleert, haalt
dat heel moeilijk nog in.”

U-magazine 25 /09703 3




/ ACTUEEL

Logopedie als wetenschap

RSl en burn-out zijn bekende stress-symptemen, maar dat
stemproblemen daar ook onder vallen is minder bekend.
Toch blijkt een aantal beroepsgroepen (docenten, callcen-
ter-medewerkers) in toenemende mate last te hebben van
‘stemklachten’. Cok doer de vergrijzing en meer verfijnde
apparatuur zal de vraag naar logopedie toenemen.

Dat vraagt om meer logopediewetenschappelilk anderzoek,
vindt de Academie voor Gezondheidszorg Utrecht, die
vrijdagmiddag 26 september de ‘Kamer' Logopedieweten-
schap opent. De Academie is een samenwerkingsverband
van de Hogeschool van Utrecht, de Universiteit Utrecht en
het UMC Utrecht en omvat verder de Kamers
Verpleegkunde, Physician Assistant en
Fysiotherapiewetenschap. Via onderzoek en onderwijs wil
de Academie de kwaliteit van de zarg verbeteren.

'Elke medische instelling met een logopedie-afdeling zou
een logopediewetenschapper in dienst moeten hebben, die
patiéntgebonden onderzoek doet en de behandeling
evalueert’, meent prof.dr. PH. Dejonckere, hoogleraar
logopediewetenschap en onderwijscodrdinator.

Inmiddels is ook de masteropleiding logopediewetenschap,
de eerste in Nederland, van start gegaan. De opleiding,
waarvoor zich veertien studenten hebben ingeschreven,
staat open voor logopedisten en afgestudeerden uit gerela-
teerde vakgebieden zoals psychologie of arthopedagogie.
Gelijktijdig met de opening organiseert de Kamer een
symposium in de roze collegezaal van het UMC, met
sprekers uit binnen- en buitenland.

MEER INFORMATIE: WWW.AGUTRECHT.NL

‘High tea’

FOTO: MARIIN ALDERS

Nieuwe medewerkers en masterstudenten uit het buitenland konden afgelopen zondag genieten van een high tea in Parnassos. Aan de bijeen-

komst, die werd georganiseerd door de International Neighbour Group (ING) van de UU, ging een stadswandeling vooraf waarbij de nieuwko-

B

mers konden kennismaken met Utrecht en met elkaar.

4 U-nmga:iﬂr 25/00/03



Prijs voor
Lekkerkerker

Hoogleraar Fysische scheikunde
Henk Lekkerkerker ontvangt
vrijdag 26 september in Florence
de ECIS-Rhodia European Colloid
and Interface Price. De prijs,
Waaraan een bedrag van 2.000
2uro is verbenden, wordt jaarlijks
uitgereikt aan een scheikundige
die baanbrekend onderzoek heeft
verricht op het gebied van de
fasenleer en toepassing daarvan
binnen de colloidchemie. De ECIS
(European Colloid and Interface
Society) is een internationale
Organisatie van wetenschappers
die bevordering van onderzoek e
samenwerking tussen Europese
academici nastreeft.

Verlofdagen

inwisselen?

U kunt nog tot 1 oktober a.s.
verlofdagen inzetten als bron voor
te CAQ a la carte, Op jaarbasis
betreft dit maximaal tien dagen
(80 uur), waarvan u er maximaal
Viif (40 wur) mag inzetten voor
extra salaris.

Rectificatie

In het artikel over het Miquelhuis
in UMagazine nummer 4 staat dat
Harrie Vos manager sportstad bij
3SHU is. Dat moet echter zijn
Manager shortstay.

ser1E Het Uur U

Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Boven de stof staan

QUIRUN METZ

Anne-Christien Tammes (25) heeft iets met Nederlands. Na voltooiing van
de lerarenopleiding stapte ze over naar de universiteit om zich verder te
bekwamen in haar moedertaal. Het meeste plezier beleefde ze aan
mondelinge communicatie en gespreksanalyse.

START: september 2000
BULUITREIKING: 17 september
2003

Verschil hbo en universiteit?
‘Niet echt verrassend: de lerarenoplei-
ding was vooral praktisch, de universi-
teit theoretischer. Na het behalen van
mijn hbo-diploma zag ik mezelf nict
direct voor de klas staan. Dat kon
altijd nog; ik was net 22 en kon nog
wel wat extra bagage gebruiken. Ik
wilde meer diepgang. Die heb ik
gevonden, zonder nu de lerarenoplei-
ding te willen afkraken. Op één of
andere manier spreckt de universiteit

mij meer aan. Alles is er goed gere-
geld, de docenten zijn gemotiveerd en FOTO: PAUL ROMIIN
de stof daagt uit.’

Scriptie?

‘Ik heb de strategieén onderzocht die leerlingen hanteren om de
beurt te krijgen tijdens de klassikale interactie. Participatie tijdens die
interactic heeft te maken met in- en uitsluitingsprocessen. Vooral bij
multiculturele klassen is onderzoek daarnaar van belang. Aan de
hand van transcripten en videobanden van lessen ben ik nagegaan
welke middelen leerlingen inzetten tijdens de klassikale les: vinger
opsteken, verbaal de beurt vragen, een combinatie van de cerste
twee of zelfselectie. Vervolgens ging ik kijken hoe succesvol deze
middelen zijn. Leerlingen passen de middelen aan de context van de
klasstkale interactie aan, zo blijkt. Zo heeft het weinig zin om je
vinger op te steken als de leraar een monoloog houdt. Dan moet je
het verbaal proberen, door bijvoorbeeld ‘meester’ te roepen.’

Afgestudeerd, en dan?

‘Ik blijf op de universiteit: ik word junior-docent voor vier dagen
per week. Tegen het lesgeven zie ik niet op. Je moet boven de stof
staan, maar anders dan in het voortgezet onderwijs zal het minder
moeilijk zijn om de orde te handhaven. Ik vind het cen uitdaging.” m

h U-magazine 25/00/03 5



/ INTERVIEW

Eén miljoen koffie

Verscholen achter de ziekenhuizen

bevindt zich de FBU-meldkamer, in een
uithoekje op het Diergeneeskundeterrein
zit de FBU-werkplaats, ergens in een
hoek van het Bestuursgebouw staat het
autopark van FBU. Prominent aanwezig is
het Facilitair Bedrijf Utrecht niet, maar er
wordt op de universiteit geen tl-buis
vervangen en geen kopje soep geserveerd,
of het FBU komt in beeld.

ARMAND HEIINEN

6 U-magazine 25/00/03

*Hert gaat er niet om dat ons bedrijf zo rijk mogelijk
wordt, dat we aandeelhouders tevreden stellen of
winstuitkeringen verstrekken. Wij zijn er om ervoor te
zorgen dat de UU zo min mogelijk kwijt is aan onder-
steunende dienstverlening’, vertelt Ineke van Qosten,
directeur van het Facilitair Bedrijf Utrecht (FBU).
Sinds haar aantreden zet ze zich in voor de ontwikke-
ling van een nieuwe bedrijfscultuur: ‘Hee FBU is in
1991 ontstaan Uit een samenvoeging van twaalf afdelin-
gen. Geruime tijd zijn dat afzonderlijke winkeltjes
gebleven, elk met een eigen manier van werken maar
allemaal met als een van de voornaamste doelstellingen:
financieel resultaat boeken. Maar we hebben sleches
een heel kleine winstdoelstelling, dus waar het wat mij
betreft om draait is: oké, we moeten natuurlijk geen
verlies lijden en zakelijk zijn, maar we moeten in de
eerste plaats streven naar kwaliteit.”

Het FBU werkt volgens opdrachten. Dertig procent
van de omzet is atkomstig van het college van bestuur,
voor universiteitsbrede voorzieningen. Vijfiig procent
komt van de faculteiten en de overige twintig procent
van externen. Dat zijn byjvoorbeeld de hogeschool of
het ruimtelab SRON, maar ook de studenten of mede-
werkers die in het Educatorium een broodje eten.

Als er ergens een wandje moet worden geschilderd,
kan er een schildersbedrijf worden ingeschakeld, maar
binnen de UU zal veelal de afdeling Onderhoud van
het FBU worden opgeroepen. ‘De UU doet niet aan
gedwongen winkelnering. Die concurrentie betekent
voor ons: voor scherpe prijzen een hoge kwaliteit zien
te bieden. Waarbij we het voordeel op commerciitle
bedrijven hebben dat we zijn ingespeeld op de schaal-
grootte van de universiteit, dat we flexibel zijn en de
instelling waarvoor we werken goed kennen, Maar die
concurrentie houdt ons scherp’, aldus Van Oosten.
Om de kwaliteit van zijn dienstverlening te kunnen
verbeteren, is het FBU druk bezig met onder meer
klanttevredenheidsonderzoeken, certificeringtrajecten,
risico-inventarisaties cn één loket voor klachten. ‘Dus
als de koffie koud is, de receptie nict bemand, een
toegangsdeur 's nachts niet afgesloten, de we niet
schoon is... je kunt straks aan één loket met al die
klachten tereche. Dat maakt het voor ons ook beter
mogelijk de athandeling van die klacht goed te volgen.
Op die manier hebben we een extra check op het
tempo waarmee een klacht wordt afgehandeld.’
Hoewel het FBU een legertje personeel in dienst heeft



FBU onmisbaar voor universiteit

graag

KEES RUTTEN

Fora:

|
Directeur Ineke van Oosten: ‘We moeten beslist streven naar kwaliteit’

en veel taken — vooral ter ondersteuning van onder- nen bieden tegen scherpe prijzen, zonder dat er van- I
Wijs en onderzoek — in eigen hand heeft, verricht het zelfsprekendheid opureedt’, legt Van Qosten uit. |
bedrijf niet ille werkzaamheden zelf, Uitvoerend werk  *Het FBU beseft steeds meer dat het werkt met

in onder meer de schoonmaak, groenvoorziening of bij  publicke middelen voor de publieke zaak’, constateert

Verbouwingen van universitaire panden bestecdt het ze tevreden. ‘Dat studenten daar niet veel meer van I
FBU uit. ‘Op dit moment werken we aan raamover- zien dan dat de catering opeens overstapt op eco- |
tenkomsten met een aantal bedrijven. We willen niet zuivel, of dat medewerkers pas in de gaten krijgen dat |
Samen werken met ache verschillende aannemers en er een FBU is als het afval niet is afgevoerd, dat hoort ‘
tWaalf meubelmakers, maar vanwege mogelijke mono-  er nu cenmaal bij.’ |
Polieposities ook niet met slechts eentje. Waar ik naar- |
t{')e “'1] is d'd't WeE VOOor elke uitb&steding een btpcrkte UMAGAZINE WIIDT IN OKTOBER EN NOVEMBER EEN DRIETAL REPORTAGES !
s AAN DE FBU-DIVISIES. INFORMATIE? MAIL NAAR INFO@FBU.UU.NL

L partners hebben, zodat we voldoende volume kun-
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/ INTERVIEW

Bijzonder hoogleraren gaan ervoor

‘Best out of
two worlds’

Ze hebben een bijzondere expertise
en vormen een waardevolle
aanvulling op het reguliere onderwijs
en onderzoek. Geen faculteit meer of
er lopen wel een paar bijzonder
hoogleraren rond. ‘Wij waren een
luxe, maar we worden een soort
noodzaak.’

QUIRHUN METZ

8 U-magazine 25709703

olang als de UU cen rijksuniversiteit is (vanaf 1815 om

precies te zijn), zolang bestaan er al bijzondere leerstoe-

len. Aanvankelijk alleen bij de faculeeit Godgeleerdheid
totdat in 1886 het Utrechts Universiteitsfonds wordt opge-
richt. Het fonds, dat bevordering van ‘groei en bloei van de
universiteit’ als belangrijke taak heeft, heeft sindsdien talloze
bijzondere leerstoelen ingesteld in uiteenlopende disciplines.
Momenteel heeft het 52 leerstoelen in beheer, verdeeld over
dertien faculteiten.
Andere bijzonder hoogleraren danken hun aanstelling aan
maatschappelijke instellingen. Zo is prof.dr, Jan Willem
Akkerman, bijzonder hoogleraar Trombosebehandeling en
~preventie aan de faculteit Geneeskunde, in 1997 benoemd
vanwege de Trombosestichting Nederland. Daarmee beoogt
de stichting twee effecten. ‘Meer naamsbekendheid van onze
stichting én fundamenteel en klinisch onderzoek op het
gebied van trombose onder de aandacht brengen en houden’,
verklaart directeur O, Paauwe. Mede gezien zijn recente
herbenoeming lijkt Akkerman aardig in die opzet te slagen.
Hij wordt geroemd om zijn bijzondere verdiensten, zowel
op onderwijs- als onderzoeksvlak. Paauwe wijst erop dat het
vinden van een geschikte kandidaat een lastig en lang traject
is. “Het moet iemand zijn die zijn sporen heeft verdiend,
zonder dat het een benoeming om de benoeming wordt.
Centraal bij een bijzonder hoogleraar staat de toegevoegde
waarde.”
Akkerman zelf is ‘ontzettend blij’ met zijn herbenoeming; hij
noemt het bijzonder hoogleraarschap onomwonden het
‘hoogste ideaal’. Hij beschouwt het niet alleen als een per-
soonlijke erkenning, maar ook als een politieke, ‘Er gaan wat
makkelijker deuren open; je naam circuleert wat meer. Een
bijzondere leerstoel helpt mee aan het promoten van je
vakgebied. En her geeft ruimere mogelijkheden om je
onderzoek te versterken, al gaat er nog altijd meer geld naar
kankeronderzock dan naar trombose-onderzock. En dat
terwijl er verhoudingsgewijs meer mensen overlijden aan
hart- en vaatziekten dan aan kanker.”
Toch ziet Akkerman een kentering: op het gebied van trom-
bose-onderzoek gooit Nederland internationaal hoge ogen.
Dat is iets waar hij zijn steentje aan heeft kunnen bijdragen.

|
A



an Willem Akkerman, bijzonder hoogleraar Trombosebehandeling en -preventie: ‘Je bent in zekere zin uitverkoren’

En laten we wel wezen: niet iedereen wordt bijzonder
hoogleraar. ‘Het is absoluut een erebaan. Tk voel mij
een gewone hoogleraar, maar het is toch net anders. Je
bent in zekere zin uitverkoren. Voor mijn leerstoel
waren er twaalf kandidaten, dus je wordt het echt niet
zomaar.’

CELIBATAIR

Bij het bijzonder hoogleraarschap gaat het steevast om
een deeltijdfunctie. Oneerbiedig gezegd doen de
meesten het ‘erbij’, met dien verstande dat ze het voor
het geld niet hoeven te doen. Meer dan een onkosten-
vergoeding zit er niet in. Daar gaat het ook niet om,
aldus prof.dr. Anne-Marie Korte, bijzonder hoogleraar
Vrouwenstudies Theologie aan de faculteit Godge-
leerdheid. ‘Tk doe het om een bijzonder vak te promo-
ten. Voorop staat dat ik mijn wetenschappelijke liefde,
het enthousiasme voor mijn vak, erin kwijt kan. Het 1s
Waar dat je minder rechten hebt dan een reguliere
hoogleraar. Als het gaat om informatie en participatie
Neem je een bijzondere positie binnen de universiteit
In; je moet meer tussen de structuren door je weg
vinden.” Korte, die werkzaam is op het gebied van de

theologische en filosofische antropologie, vindt dit
lastig maar niet onoverkomelijk. Ze vermoedt boven-
dien dat het onderscheid tussen het reguliere en het
bijzonder hoogleraarschap vervaagt. Studenten zal het
een zorg zijn of ze les krijgen in een gewoon of cen
bijzonder vak.

Dat Korte één van de weinige vrouwelijke bijzonder
hoogleraren is, betreurt ze. ‘Ik zie het dan ook als cen
van mijn taken om het enthousiasme van vrouwen
voor de wetenschap te stimuleren.” Langzaam gaat dat
de goede kant op: het aantal vrouwelijke promovendi
is sinds haar aantreden toegenomen. Dat kan niet
voorkomen dat het (bijzonder) hoogleraarschap een
mannenberoep blijft. ‘Dat komt door de cultuur: het
ambt straalt iets celibatairs uit’, vindt Korte. ‘Je moet
er helemaal voor gaan.’

Prof.dr. Louis Grijp, bijzonder hoogleraar Nederlandse
liedcultuur in heden en verleden aan de faculteir Lette-
ren, kan daarover meepraten. Hij moet zichzelf soms
afremmen. Grijp werkt ‘in theorie cen dag en in de
praktijk twee dagen' aan de universiteit; de rest van de
week is hij te vinden op het Amsterdamse Meertens
Instituut voor onderzoek en documentatie van Neder-

FOTOS: MARIIN ALDERS

>
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Bijzonder hoogleraar Vrouwenstudies Theologie Anne-Marie Korte: enthousiasme

van vrouwen voor wetenschap stimuleren

10 U-magazine 25/09/03

landse Taal en Cultuur. Zijn leeropdracht met de
titel “Van Hadewych tot Hazes’ verraadt zijn brede
interesse- en vakgebied, dat zich uitstrekt van de
middeleecuwen tot heden. ‘Als je niet oppast, ben
Je al je tijd kwijt aan de universiteit. Laat ik voorop
stellen dat ik het allemaal hartstikke leuk vind. Het
1s enig om voor de klas te staan, met jonge mensen
om te gaan en om een vaktraditiec neer te zetten,
Maar je moet jezelf niet voorbij lopen. Als je wilt,
kun je naruurlijk alle promoties en oraties aflopen.’
Dat laatste doet Grijp dus niet, Hij wil zich bezig-

houden met zijn core business: college geven bij
Muziekwetenschap en aio’s begeleiden. ‘Tk vind
onderwijs de belangrijkste taak van het bijzonder
hoogleraarschap. Onderzock doe ik al in mijn
reguliere baan op het Meertens Instituut. Tk zie
dit ambt vooral als een aanvulling op het onder-
wijsaanbod. Wij waren een luxe, maar wij wor-
den een soort noodzaak in deze schrale tijden.
Duiven die de universiteit in de mond vliegen.’

WILDGROEI

Een paar jaar geleden klonken in de media heel
andere geluiden: er zou sprake zijn van een wild-
groei van bijzonder hoogleraren. De betrokkenen
denken daar zelf uiteraard heel anders over.
Prof.dr. Frans Leeuw, bijzonder hoogleraar Empi-
risch-theoretische analyse van maatschappelijke
effecten van overheidsbeleid aan de faculteit
Sociale Wetenschappen, zit al dertien jaar op zijn
leerstoel. “Dat is vrij uitzonderlijk. Maar ik verte-
genwoordig dan ook in sterke mate de beleids-
kant: ik integreer mijn wetenschappelijk onder-
zockswerk in verschillende beleidspraktijken’,
zegt Leeuw, tevens voormalig directeur van de
Rekenkamer en de Onderwijsinspectie. “Of het
nu gaat om ontwikkelingssamenwerking of
onderwijsbeleid. Voor studenten is dat vaak
genieten: zij krijgen veel zaken heet van de naald
voorgeschoteld.” Een erefunctie? Nee, dat vindt
Leeuw nict. Tk beschouw het gewaon als werk.
Maar het is intellectueel wel zeer bevredigend: je
combineert the best out of two worlds. Tk hou van
mijn vak omdat het een breed vak is. En lang leve
de e-mail: je kunt overal en altijd met iedereen
contact houden.’ ®

Universiteitsfonds

Jaarlijks stelt het Utrechts Universiteits-fonds zo'n vijf bijzondere leerstoelen in. Faculteiten dragen een kandidaat voor, waarna
het bestuur van het Universiteitsfonds beoordeelt of aan de criteria wordt voldaan. Het college van bestuur moet instemmen
imet de instelling van de leerstoel en met de voordracht van de kandidaat. Belangrijke voorwaarde is een adequate en afgeba-
kende beschrijving van het vakgebied. Daarnaast moet de kandidaat zijn voorgedragen door een benoemingscommissie, de
steun hebben van buitenaf en een wetenschappelijke staat van dienst hebben. ledere zelfstandige rechtspersoon mag een
bijzondere leerstoel instellen: er zijn zowel interne als externe bencemingen. In Utrecht is de verhouding op dit punt ongeveer
veertig-zestig. De aanstelling van een bijzonder hoogleraar geldt voor een periode van vijf jaar, maar kan na een positieve

evaluatie met vijf jaar worden verlengd.

R R R R R




De Insptmtw

van Guus de Krom

Indruk maken op de
melden

. PAN VAN DER VEEN

- Maken mannen kunst om indruk te maken op het andere
geslacht? Guus de Krom (40), tutor en instructor op het
University College, denkt van wel. Hij las: erover in een
boek, dat zijn kijk op t:ultuur veranderde.

‘Ben jaar geleden las ik tijdens ae ikantic The MeBilpMinds.
van psycholoog Geoffrey Miller. Hij probeere daarin een
cigenschap als kuustzlmnghud te. verklaren vanuit de evolu-
tietheorie. Waarom houden wij ons bezig met poczu: schil
derkunst en balleg Daarvoor ZDELL Miller een biologische
oorzaak, ofwc! hagere cultuur bezien vanuit het klassieke
Darwinistische perspectief. In ¢en notendop komt die erop
neer dat in de natuur de V!‘OUWEjCSdiL’I’GI] de keuzes maken.
Zij beslissen met wic ze p:lrené_‘;::_Omdat ze het meeste msico
lopen in het voortplantingsproces zijn zc selecticf. En
daarom doen die mannetjesdicren allentaal ze gek: om
mndruk te maken op de vrouwtjes. Ze hebben fellere kleu-
ren, sloven zich uit,

Bij de mens is dat niet anders, zegt Miller. Mannen proberen
uit te blinken in literatuur of beeldende kunst om aantrekke-
lijker te worden dan hun concurrenten en effectiever in de
voortplanting te zijn, Waarom doet een ERBpER £0 zijn best?
Om indruk te maken op de meiden.

Vrouwelijke kunstenaars vallen inderdaad buiten deze theo-
ri¢. Ze zijn dan ook in de minderheid, al begeef ik me met
deze uitspraak waarschijnlijk op het randje. Maar Miller gaat
het om de biologische functic van kunst voor de menselijke
soort, tiiet voor het individu. Daarom vond ik het boek een
¢ye opener.

Net als The Ape and the Sushi Master van primatoloog Frans
de Waal, dat ik in dezelfde vakantie las. Dat gaat over cul=
tuur in het dierenrijk. Waarbij je cultuur niet moet definié-
ren als sonnetten van Shakespeare, maar als overlevering van
gedragsregels. De Waal zegt égf‘nrang-—qfetﬁﬁ;gs: niet kunnen
overleven op hun instinct, maar instructies van soortgenoten
nodig hebben. Net als mensenbaby’s die nodig hebben. 1k
wist niet dat apen ook zo van cultuur athankelijk zijn.’ m

FOTO: MARLIN ALGERS
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/ DE WEEK

Lezing

Duurzame energie

Het Universiteitsfonds organiseert dit najaar
samen met Utrechtse alumni een serie
‘Utrecht-lezingen’ in het land voor alumni en
andere belangstellenden. Op 3 oktober
spreken Paul Schnabel, Joop Schoonman en

Jan Veldhuis in Den Haag over

‘Duurzame energie, een zonnige toekomst'.
Bij de overige hijeenkomsten zullen onder
meer Frits van Oostrom en Jan Terlouw het
woord voeren.

AANMELDING EN INFORMATIE OVER LOCATIES EN
VOLLEDIG PROGRAMMA IS TE VINDEN OP
WWW.ALUMNI.UU.NL

Eten

Eetgroep ‘spek en bonen’

ledere donderdag om 18.00 uur kun je bij
de EUG, de oekumenische studentenge-
meente Utrecht, terecht voor een warme
vegetarische hap. Reuze handig na een
dag college, studeren of werken. Elke

9.00 uur bij Jasja Nottelman (6875916,
nottelman.eug@planet.nl of Marieke
Milder (06-44842950,
marieke.milder@hetnet.nl

MEER INFORMATIE OVER HET PROGRAMMA VAN
DE EUG: WWW.EUG.STUDVER.UU.NL

week weer een verrassend recept van een
andere kok! Opgeven voor donderdag

12 U-magazine 25/09/03

Oproep

Lezers die informatie hebben voor de
rubriek De Week, kunnen die sturen naar
het postadres of mailen naar
Umagazine@ublad.uu.nl.




Van Mohammed tot hoofddoekje

De islam staat, zeker de laatste twee jaar, veelvuldig
ter discussie. Sommigen zijn bang voor de extreme
ideeén die islamitische nieuwkomers erop na zou-
den houden, anderen vinden dat zij zonder kennis
van zaken oordelen. Wie weinig tot niets over de
islam weet, kan nu voor ecn stevig debat eerst De
islam in een notendop van Dick Douwes lezen, Het
boek is de jongste loot aan de stam van de ‘noten-
dop-reeks’, die uiteenlopende onderwerpen als
‘marketing’, ‘kosmos’ en ‘religie’ in beknopte vorm
onder de loep neemt. Het boekje over de islam
geeft een helder overzicht van geschiedenis en
bouwstenen van het geloof, rituelen en voorschrif-
ten, en de levensloop van profeet Mohammed.
Mohammed — geboren circa 570 - was natuurlijk
een bijzondere profeet, maar toch ook een mens:
hij overleed op 62-jarige leeftijd in het jaar 632 en
niet in 832, zoals het boekje vermeldt. Maar dat
foutje zij Douwes vergeven, want zijn boek geeft
een goed inzicht in het islamitisch geloof en de
relatie met het christendom. Alleen strooit hij
daarbij rijkelijk met Arabische woorden en begrip-
pen. Dat schept weliswaar sfeer, maar een verkla-
rende woordenlijst ontbreekt helaas.

Douwes snijdt voorts een aantal actuele kwesties
aan, waaronder hoofddockjes, de positie van vrou-
wen, (vrouwen)besnijdenis en de relatie tussen
politiek en geloof: *hot issues” die hij met de licht
onderkoelde blik van cen wetenschapper benadert.

bock

Hij legt vooral
herkomst van
gebruiken uit en
probeert de angel
uit discussies te
halen door de
geschiedenis en
sociale context in

‘De islam

in een notendop

zijn uitleg te
betrekken. Die
combinatie van
feitelijke infor-
matie en behan-
deling van maat-
schappelijke
onderwerpen
maakt van deze
notendop een
goede en verhel-
derende “islam-voor-beginners’.

Douwes is uitvoerend directeur van het Interna-
tional Institute for the Study of Islam in the Modern
World (ISIM), waarvan de UU één van de partici-
perende universiteiten is. Hij heeft diverse publica-
ties op zijn naam staan, ender andere over geschie-
denis van de islam. [MvdK]

DICK DOUWES, DE ISLAM IN EEN NOTENDOP - WAT IEDEREEN OVER
DE ISLAM MOET WETEN. UITGEVERIJ) PROMETHEUS. PRIJS: 7,95 EURO.
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/ INTERVIEW

‘Kans voor nieuw

De Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) wil met
de zogeheten Aspasia-subsidies voor vrouwelijke wetenschappers de doorstroom
van vrouwen naar de academische top bevorderen. Wie zijn die vrouwen en wat
hebben ze eraan? Deze week sociologe Annelies Knoppers.

CHIARA SOLDATI

‘Onderzoeken naar de vraag waarom vrouwen slecht
zijn vertegenwoordigd aan de top zijn er genoeg’,
vertelt Annelies Knoppers, onderzoekster bij de capa-
citeitsgroep bestuurs- en organisatiewetenschappen
(faculteit Sociale Wetenschappen). ‘Tk wil de vraag
omkeren: hoe werkt mannclijkheid in de sport door in
cen organisaticcultuur? Ik vermoed dat daar een ver-
band tussen bestaat, wat zou verklaren dat mannen wel
de top bereiken en dat ik in mijn onderzock wil toet-
sen’. Vorige zomer zag zij haar onderzoek gehono-
reerd met de Aspasubsidie voor vrouwelijke weten-
schappers.

Via diepte-interviews met mannelijke topmanagers uit
verschillende sectoren wil ze te weten komen welke
betekenissen zij geven aan mannelijkheid in sport en
en op het werk, en vooral aan hun manier van
managen. Knoppers’ onderzock bevindt zich op het
snijvlak van sportsociologie, organisatic- en bestuurs-
wetenschap en vrouwenstudies, drie onderzoeksgebic-
den waaraan zij al tijdens haar studie in de Verenigde
Staten haar hart had verpand. Vanwaar deze fascinatie?
‘Er wordt vaak gezegd dat sport een grote invloed
heeft op de maatschappij maar de media schenken
vooral aandacht aan mannelijke helden’, vindt Knop-
pers. * Maar hoe werkt het beeld, dat we van al die
sportmannen krijgen voorgeschoteld, nu precies door
in de maatschappij? Hoe moeten de ideale mannen er
op het werk uitzien? Hoe fit moeten ze zijn? Het is
een bekend gegeven dat managers de neiging hebben
om nieuwe medewerkers te selecteren die op henzelf
lijken. Maar hoe werkt dat precies? Er zijn verschil-
lende soorten mannelijke managers, en cr zijn verschil-
lende soorten mannelijkheid.” Onderzoek heeft uitge-
wezen dat elke organisatie een voorkeur heeft voor
een bepaald type mannelijkheid, weet de sociologe. 1k
wil weten of die voorkeuren anders zijn bij bijvoor-
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beeld de politic dan in de zorgsector, waar het lichaam
een andere rol vervult.’

Dat zijn veel vragen tegelijk, beaamt Knoppers.
‘Gelukkig heb ik er vijf jaar voor’, lacht ze. Hoewel
nog niet alle interviews zijn afgerond, signaleert ze in
de antwoorden al enkele opvallende parallellen. Zo
wordt fit zijn door alle managers gezien als een belang-
rijke kwalificatie; sporten en een goede manager zijn,
koppelen ze aan elkaar. ‘Als je vraagt welke invloed
sport heeft op hun carriére, zeggen ze allemaal: “Ik
heb tijdens het sporten geleerd om samen te werken”.
Dat is een voorbeeld van de subtiele manier waarop
sport doorwerke in de maatschappij. Ook valt me op
dat de managers denken dat ze goed zijn. Zo vinden
de geinterviewde human resource managers zichzelf
echte people managers.’

Dankzij de Aspasiasubsidie is ze nu sneller uhd gewor-
den dan ze had verwacht. ‘Ook kan ik een heel nieuw
onderzoek beginnen, waarbij ik bovendien tijd heb
voor theorievorming. Daar houd ik van en die kansen
krijg ik nu volop.’

CURRICULUM VITAE ANNELIES KNOPPERS:
Annelies Knoppers (56), geboren in Nederland, groeide op in
Canada en studeerde sociologie van de sport aan de Texas
Woman's University. In 1978 promoveerde ze aan de University
of North Carolina; ze onderzocht nieuwe manieren om te kijken
naar hoe mensen in‘hun werk functioneren. Daarna deed ze
onderzoek op het gebied van gender en (sport)organisaties.
Sinds juni 2002 is ze uhd bij bestuurs- en organisatieweten-
schappen (faculteit Sociale wetenschappen).

DIT IS HET TWEEDE ARTIKEL IN EEN SERIE VAN VIER OVER DE UTRECHTSE
ASPASIASTES. DE VORIGE AFLEVERING VERSCHEEN IN UMAGAZINE
NR. 4.




Aspasia-subsidie voor vronwelijke wetenschappers

onderzoek’
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WILWEGDAG

Zou jij ook wel weg willen? Europa?
Verenigde Staten? Latijns-Amerika?
Australi&? Het kan! Op woensdag 8
oktober van 15.00 tot 19.00 uur
houden de Universiteit Utrecht en
de Hogeschool voor de Kunsten
Utrecht in het kader van NUFFIC's
nationale week van het studeren in
het buitenland voor de vierde keer
de Utrecht WillWeg dag in de
faculteit BKV van de HKU op de Ina
Boudier Bakkerlaan 50 (tegenover
studentencomplex IBB en bushalte
Rubenslaan lijn 12). Op deze dag
vertellen Utrechtse studenten van
de UU en de HKU die al in het
buitenland waren en buitenlandse

16 U-magazine 23/00/03

SERVICE

Burean Buitenland

studenten uit de hele wereld over
hun ervaringen. Ook kun je infor-
matie krijgen over uitwisselingspro-
gramma's en beurzen voor studie en
stage in Amerika, Australig, &,
Europa en Latijns-Amerika. Als klap
op de vuurpijl wordt een reischeque
van 500 euro verloot onder de
aanwezigen. Voor meer informatie:
let op de posters, free-cards en de
website www.uu.nl/buitenland

‘onder het kopje Nieuws! Voor je

trip naar het buitenland begin je op
woensdag 8 cktober op 188 50!

‘Bureau Buitenland, Heidelberglaan
8, Uithof, e-mail: welcome®@bb.uu.nl

ParnasCy

NOG PLAATSEN VRIJ BlJ CURSUSSEN

PARNASSQS

Volgende week start het eerste
cursusblok van Parnassgs.

Bij de volgende cursussen zijn nog
plaatsen vrij:

Algemene Muziekleer
Sol'fege

Harmonie en Vorm
Leer & Luister
Gitaarimprovisatie
Percussie [l

Piano - improvisatie
Cello

Stemvorming Il en Il

Koorworkshop
Kennismaking Toneelspelen
Elementair Toneel

Mime

Theatertechniek

Grime

De cursusinschrijving sluit definitief
op 1 oktober.

Je kan je inschrijven van maandag
t/m vrijdag van 15.00 - 19.00 uur in
ParnassQs, Kruisstraat 201.

Voor informatie kun je bellen met
de receptie: 030-2538448




De Uitwijk

CURSUSROOSTER NAJAAR 2003

cursuscode, cursusnaam, tijd, studentprijs/medewerkersprijs/prijs voor anderen
MAANDAG 52 Fotografie |l (gevarderd)

53 Yoga (gevorderd)

Data: 8-15-22-29 okt 5-12-19-26 nov 3-10 dec
54 Toetsenbordvaardigheden 17.00 - 18.00, 100/120/150
55 Toetsenbordvaardigheden 18.15 - 19.15, 100/120/150
Data; 8-15-22-29 okt 5-12-19-26 nov 3-10-17 dec

7-14 jan - 21 jan 2004 toets

56 Go les (gevorderd) ** 19.30 - 21.30, 30/40/55

57 Kunstgeschiedenijs: Post-impressionisten 18.30 - 20.00, 50/70/100
58 Kunstgeschiedenis: Het symbolisme 20.15 - 21.45, 50/70/100
Data: 22-29 okt 5-12-19-26 nov 3-10-17 dec 7 fan 2004

19.30 - 21.30, 80/100/16Q
20.30 - 22.00, 30/40/50
01 Portret anders **

02 Portrettekenen **

03 Fotografie | (basis)

04 Portretboetseren **

05 Yoga (basis)

06 Fotografie IV (kleur)

07 Tekenen diverse technieken **
08 Olieverfschilderen | (basis)

08 Photography | (basic, in English)
10 Yoga (in English)

13.30 - 15.30, 65/85/100
14.30 - 16.30, 65/85/100
15.00 - 17.00, 80/100/160
15.20 - 17.30, 65/85/100
17.00 - 18.30, 45/60/90
17.00 - 19.00, 80/100/160
17.00 - 19.00, 65/85/100
17.00 - 19.00, 65/85/100
17.15 - 19.15, 80/100/160
18.00 - 15.30, 45/60/90

11 Kostuumgeschiedenis (oudheid - heden) 18.30 - 21.00, 60/80/100 DONDERDAG
12 Kunstgeschiedenis 18.30 - 20,00, 50/60/100
13  Albast / speksteen snijden *** 19.00 - 21.00, 70/90/125 61 Acrylschilderen abstract ** 17.00 - 19.00, 65/80/130
14 Yoga (gemengd niveau) 19.00 - 20.30, 45/60/90 62 Keramiek / draaien ** 17.00 - 19,00, 65/80/130
15 Olieverfschilderen Il (vervolg) 19.30 - 21.30, 65/85/100 63 Fotografie | (basis) 17.00 - 19.00, B0/100/160
16 Photography | (basic, in English) 19.30 - 21.30, 80/100/160 64 Inleiding in de filosofie 17.15 - 19.15, 50/70/100
17 Modelling in wax ** 19.30 - 21.30, 70/90/110 65 Tekenen in zwart/wit 172.15 - 19.15, 60/70/90
18 Yoga (basis) 20.00 - 21.30, 45/60/90 66 Yoga (basis) 17.15 - 18.45, 45/60/90
19 De geschiedenis van de fotografie 20.15 - 21.45, 50/60/100 67 Filmgeschiedenis 17:15 - 19.15, 50/70/100
Data: 6-13-20-27 okt 3-10-17-24 nov 1-8 dec 68 ‘Yoga (basis) 19.00 - 20.30, 45/60/90
69 Acrylschilderen divers (0.a. portret) ** 18.30 - 21,30, 65/80/130
DINSDAG 70 Ceramics / pottery (in English) 19.30 - 21.30, 65/80/130 |
71 Filmanalyse 18.30 - 21.30, 50/70/100 1
21 Japanse teken- en schildertechnieken 10.15 - 12.15, 60/75/110 72 Hoogtepunten uit de filosofie 19,30 - 21.30, 65/70/100 |
22 Tekenen 14.00 - 16.00, 55/70/100 73 Tekenen diverse technieken 19.30 - 21.30, 60/70/90 !
23 Fotografie | (basis) 16.00 - 18.00, BO/100/160 Data: 9-16-23-30 okt 6-13-20-27 nov 4-11 dec
24 Creatief tekenen (diverse technieken) 16.30 - 18.30, 60/75/110 74 EHBO 18.45 - 21.45, 140/200/225

25 Yoga (basis) Data; 2 okt 16-23-30 okt 6-13-20-27 nov 4 dec 18 dec examen

26 Kalligrafie / Japanse tekentechnieken

17.00 - 18.30, 45/60/90
17.00 - 19.00, 60/75/110

27 Interieur design 17.00 - 19.00, 60/75/110 VRIIDAG

28 Origami {Japanse papierkunst) *¥ 17.00 - 19.00, 45/60/90 90 Fotografie | (basis) 12 14 80,- 100,- 160,-

29 Fotografie Il (creatieve dokatechnieken) 19.00 - 21,30, 95/125/200 91 Fotografie | (basis) 14.3 16.3 80,- 100,- 160,-

30 Yoga (gemengd niveau) 19.00 - 20.30, 45/60/90 Data: 10-17-24-31 okt 7-14-21-28 nov 15-22 jan 2004

31 Kunstgeschiedenis: Inl. tot 20e eeuw 19.30 - 21.30, 60/70/100 92 Aquarel 1113 55,- 70,- 100,-

93 Tekenen gemengde technieken 12/14 55,- 70,- 100,-
94 Modeltekenen 14 16 55,- 70,- 100,- |
Data; 3-10-17-24-31 okt 7-14-21-28 nov 5 dec

32 Kartonnage / boekbinden **

33 Boetseren (o.a. religf)

34 Yoga (introductie)

35 Grafische technieken

Data: 7-14-21-28 okt 4-11-18-25 nov 2-9 dec

19.30 - 21.30, 55/75/110
19.30 - 21.30, 60/75/110
20.30 - 21.30, 35/50/75
19.30 - 21.30, 65/85/110
* Bij fotografie komt het entwikkelen en afdrukken voor eigen rekening.
36 Toetsenbordvaardigheden 17.00 - 18.00, 100/120/150 ** English students are welcome in these courses. |
37 Toetsenbordvaardigheden 18.15 - 18.15, 100/120/150 *** De prijs voor de cursus Albast/speksteen snijden is inclusief één steen. |
Data: 7-14-21-28 okt 4-11-18-25 nov 2-9-16 dec r
6-13-20 jan - 27 jan 2004 toets

WOENSDAG

40 Fotografie | (basis)

41 Fotografie | (basis) 17.00 - 19.00, 80/100/160
42 Keramisch boetseren 17.00 - 19.00, 65/80/130
43 Tekenen gemengde technieken 17.00 - 19.00, 60/75/110
44 Yoga (basis) 17.00 - 18.30, 45/60/90
45 Mode / kleding maken 17.15 - 19.15, 65/85/130
46' Go les (basis) ** 17.30 - 19,00, 30/40/50
47 Yoga (basis) 19.00 - 20.30, 45/60/90
48 Maode / kleding maken 19.30 - 21.30, 65/80/130
49  Schilderen diverse technieken 19.20 - 21.30, 60/75/110
50 Werken met klei / glazuren 19.30 - 21.30, 65/80/130
51 Fotografie | (basis) 19.30 - 21.30, 80/100/60
U-magaz
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGCEMEEN

ALG

SIB

Het laatste weekend van september or-
ganiseert de Studentenvereniging voor
Internationale Betrekkingen zijn intro-
duktie weekend. Dit is geen ontgraoe-
ning! Maar een gezellig weekend waar-
in je de mogelijkheid keijgt om kennis te
maken met de leden van de vereniging.
Ben je nog geen lid, maar heb je wel in-
teresse? Ook dan kun je mee met het in-
tro-weekend. Voor meer info hierover
bel Tim (06-28810520) of mail: info@SIB-
Utrecht.nl. Op 7 Oktober hebben we
weer een grote lezing. Namelijk de am-
basadrice van India, Shyamala D. Cowsik
komt dan een lezing geven over haar
geboorteland en het conflict met Paki-
stan. Meer info hierover valt te verkrij-
gen via hetzelfde e-mailadres of bel Nils
(06-27341960)

CURSUS HOORCOLLEGE GEVEN

Bij het IVLOS wordt op 22, 29 cktober, 5,
12 en 19 november 2003 van 13.15-17.00
uur de training Hoorcollege gegeven.

Na de eerste criénterende bijeenkomst
geeft jedere deelnemer, verspreid over
de overige sessies, 2 minicolleges van ca.
een half uur elk. Deze simulaties wor-
den in de groep nabesproken en voor de
deelnemers op video gezet. Het zelf
doen, het zien van de minicolleges van
collega-docenten en het gericht nabe-
spreken maken concreet zichtbaar welke
elementen een rol spelen bij het effec-
tief maken van deze werkvorm,
Ink:drs.G.Worm 030-2534806,
g.J.m.worm@ivios.uu.nl. Aanmelding:
N.Willems 030-2534472, n.w.coms-wil-
lems@ivios.uu.nl,

PRACHT EN PRAAL

De tot nu toe als socher bekend staande
Nederlander omringt zich steeds meer
met luxe. Heeft het credo ‘zuinigheid
met vlijt" voorgoed afgedaan?

O.Lv. Liesbeth de Moor, journalist, de-
batteren Antoine Bodar, plebaan van de
Bossche Sint-Janskathedraal, Jan van der
Graaf, oud-secretaris Gereformeerde
Bond, Pieter Pekelharing, politiek filo-
soof aan de Universiteit van Amsterdam
en Thijs van Leeuwen, projectleider ko-
ninklijke relaties Gemeente Den Haag.
Di 30 sept, 20.00 uur, Auditorium Muse-
um Catharijneconvent, Lange Nieuw-
straat 38. Toegang vrij Voor informatie
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en reserveringen: 030-2332430/www.tu-
multdebat.nl

AFSCHEID JAN VELDHUIS

Op 28 oktober 2003 neemt Jan Veldhuis
afscheid van de universitaire gemeen-
schap. Medewerkers en studenten die
afscheid willen nemen van de voorzitter
zijn van harte welkom. De avond begint
om 18.00 uur met een zitting in de Dom-
kerk. Hierna zal de avond om 20.30 uur
feestelijk worden voortgezet in het Aca-
demiegebouw. Het feest zal tot onge-
veer 23.30 uur duren. Indien u bij het af-
scheid van Jan Veldhuis aanwezig wilt
zijn, dan wordt u verzocht dat voér 15
oktober a.s. per e-mail te melden aan:
Pvanderveer@bs.uu.nl. Jan Veldhuis stelt
in plaats van cadeaus een gift aan de
Stichting voor Vluchteling-Studenten
UAF (University Assistance Fund) zeer op
prijs. Het rekeningnummer van het UAF
te Utrecht is 76300 o.v.v. afscheid Jan
veldhuis.

TOPSELECT LOOPBAANCENTRUM
Op zoek?

Naar vacatures?

Naar een passende cursus?

Naar je droombaan?

Naar hulp bij solliciteren?

Naar relevante websites?

Wij helpen je graag vinden!
Loopbaancentrum Topselect

(voor medewerkers UU)

Marinus Ruppertgebouw

te herkennen aan rood-witte vuurtoren
Tel. 030-2533300

E: topselect@topselect.uu.nl

W www.academictransfer.nl/uu

A5 FEEST

De 23e komt A5 met een spetterende
binnenkomer! De vernieuwde commissie
laat van zich horen. Het thema is deze
keer "Doe raar met je haar”. Extra dans-
bare beats worden dit keer geprodu-
ceerd door twee volledig nieuwe en ver-
nieuwende DJ-duo’s, Don Vincent &
Doctor Love en De Plezante Duivenmel-
kers. Locatie als vanouds in de Arena
{onder het stadhuis).

Entree voor leden 3 euro, voor niet-le-
den 4 euro.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

UBU

DE VIRTUELE BIBLIOTHEEK
Dat een bibliotheek boeken bezit zal

voor iedereen duidelijk zijn. Dat je er
kan lenen, studeren en ‘internetten’ is
geen nieuws. Dat een bibliotheek toe-
gang biedt tot digitale informatie is ook
niet nieuw. Toch is het nog te weinig be-
kend dat de virtuele bibliotheek zo'n
belangrijke plaats inneemt: 7000 tijd-
schriften zijn online raadpleegbaar, 7
miljoen artikelen zijn met één actie te
doorzoeken en full-text op alle pc's bin-
nen de UU beschikbaar. In nationale da-
tabanken is na te gaan hoe onze wetten
tot stand komen vanaf het eerste ont-
werp tot aan publicatie. Vrijwel de valle-
dige jurisprudentie van de afgelopen ja-
ren is digitaal terug te vinden. Veel
artikelen uit & dagbladen van de laatste
10 jaar zijn op te zoeken en te lezen.
Een groeiend aantal Utrechtse proef-
schriften is full-text in een database op-
genomen. Ook worden bijzondere wer-
ken uit de collecties van de UBU digitaal
aangeboden,

De virtuele bibliotheek: altijd cpent!
Meer informatie:
www.library.uu.nlinieuws

BioLOGIE

BIO

Studievereniging UBV

UBV-FEEST

Woensdag 1 oktober vanaf 22 uur wordt
voor de laatste keer het Mutaciefeest
(i.s.m. Mebiose) gegeven in de City Hall
en ArenA. Komt allen feest vieren met
onze medisch-biologische vriendjes.

WISSELALV

Binnenkort is het weer tijd voor een van
de hoogtepunten van het verenigings-
Jjaar; de wissel-ALv. Tijdens deze Alv
worden o.a. het beleidsplan en de be-
groting van het nieuwe bestuur geava-
lueerd. In de uitnodiging die je al gehad
hebt, staat de volledige agenda van
deze avond, Vanaf 19:00 uur kan je de
stukken inzien; om 19:30 uur begint de
ALv in de Senaatszaal van het Academie-
gebouw op het Domplein. We hopen je
daar te zien!

EcoMomIE

ECO

Studicvereniging ECU92

HET NIEUWE BESTUUR

ECU92 heeft de volgende personen van
geinstaleerd als nieuw bestuur: Jonas de
Jong, Marjan de Krulk, Marialle van Rei-
sen, Asha Jagesar en Malu Knippenberg.
Na de wisselings-alv en de constitutiere-
ceptie gaan zij vol goede moed aan de
slag voor een druk, maar interessant jaar!

JE CV UITBOUWEN?

Wil je een CV aan het bedrijf van je dro-
men laten zien waar wat op staat?
Neem dan contact op met studievereni-
ging ECU"92 en geef je op voor een

commissie. Organiseer een gala of een
buitenlandse reis, want zender
ervaring vind je nergens een baan! Nog
enkele plaatsen beschikbaar!

CONGRES "SOCIAAL KAPITAAL'
Komend jaar zal op 11 februari wederom
een groot congres plaatsvinden, georga-
niseerd door onze eigen, zeer ervaren
congrescommissie. Enkele internationaal
bekende sprekers en een mooie locatie
zijn al vastgelegd. Houd deze datum dus
vast vrij in je agenda | Zelf een congres
organiseren? Ook dat is mogelijk!

HET EERSTE FEEST

Het eerste ECU-feest zal dit jaar weder-
om plaatsvinden in City Hall. Het belooft
met een grondig vernieuwde feestcom-
missie weer een groot spektakel te wor-
den. Dus kom langs om te integreren
met je medestudenten of misschien wel
om te netwerken voor de toekomst! 20
November 20031

BEZOEK DE WEBSITE

ECU’92 heeft een vernieuwde website.
Elke dag worden nog verbeteringen
doorgevoerd en wordt er extra info toe-
gevoegd. Kijk eens op de site en laat ons
je mening weten. Wat mis je nou op de
site of wat vind je er goed aan. Laat het
ons weten en we passen het aan!

GENEESKUNDE

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

INSCHRIJFAVOND

Binnenkort gaan er weer veel raden en
commissies van de MSFU “Sams” wisse-
len. Lijkt het je leuk om komend jaar bij
eén van deze raden of commissies actief
te zijn? Kom dan vanavond naar de in-
schrijf-avond op de Hamburgerstraat 27
tussen 17.30-19.00u. Je kunt je tijdens
deze avond opgeven voor de valgende
raden en commissies:

- Activiteitenraad

- Barcommissie

- Koor

- Lunchbarcommissie

- Redactie van het verenigingsblad “Me-
dizine”

- Reportagecommissie

- Website-commissie

Kun je vanavond niet? Of wil je graag
meer infarmatie? Stuur dan even een
mailtje naar bestuur@msfusams.nl.

LET OP!

Vanaf dit jaar zijn de wekelijkse borrels
op woensdagavond vanaf 21.00 op de
Hamburgerstraat 27. Niet meer op don-
derdag dus! Bier 0,85, Fris 0,50

ALGEMENE LEDEN VERGADERING

Op maandag 13 oktober zal er een ALY
plaatsvinden. Deze vergadering staat
vooral in het teken van de wisseling van
verschillende raden en commissies, maar
ook van het bestuur.




BELEIDSRAAD

De volgende beleidsraad zal niet op
dinsdag, maar op maandag 6 oktober
Plaatsvinden. Wil je graag meer weten
Over bepaalde onderwijszaken of wil jij
I& mening laten horen? Kom dan om
19.30 naar de beleidsraad. De koekjes
&n koffie staan klaar.

Studievereniging Mehiose

UITBREIDING SLS

Het SLS is uitgebreid en wel naar het Ru-
Pertgebouw. De dependance aldaar is
afgelopen dinsdag geopend. Vanaf nu
Kunnen alle studenten dus cok gebruik
Maken van computers in het Rupert ge-
bouw.

STAGELOPENDE STUDENTEN
GEZOCHT!!!

Voor het blok Cellen van BMW | is men
Op zoek naar stagelopende studenten
die voor een dag of dagdeel enkele eer-
stejaars willen laten zien waar ze wer-
ken. Lijkt dit je leuk, geef je dan snel op
Via mebiose@med.uu.nl

PAPIEREN THEATER

De COOLcie organiseert een nieuwe ac-
tiviteit en wel op dinsdag 30 september.
Ze gaan naar het Papieren Theater aan
de Vsorstraat in Utrecht. Speciaal voor
Ons zal er een uur tot anderhalf uur du-
Teénde voorstelling gegeven worden. De
¥oorstelling begint om 20.00 uur. De
kaartjes kosten 3,50 euro-en worden
Verkocht op de Mebiose kamer.

ZEILEN MET EPO

De sportcommissie organiseert 28 sep-
tember een zeildag. Dus lijkt het je leuk
Om een dagje met je mede-Mebioten te
9aan zeilen schrijf je dan nu snel in op
de Mehiose kamer! PS. Vergeet niet
Naar de speciale WAR te komen op vrij-
dag 25 september!

Lerrenen

LET

AS FEEST
Zie onder Algemeen

Geschiedenis

STEENBERGEN STIPENDIUM

1N 1961 werd de Steenbergen Stichting
toor Johan Steenbergen opgericht. Met
als doel het onderzoek naar de geschie-
denis van Drenthe te bevorderen, stelt
de Stichting het jaarlijkse Steenbergen
Stipendium van 5000,- euro ter beschik-
king- Daarmee wordt een jong historicus
Sestimuleerd om een onderzoek af te
fonden of nader uit te werken. Het re-
SUultaat zal vervolgens in boekvorm ver-
“thijnen in de Drentse Historische Reeks.
ledere jonge historicus of historica, of
deze ny bijna, onlangs, of al iets langere

geleden afgestudeerd is, wordt daarom
van harte uitgenodigd om een voorstel
in te dienen voor het afron-den of nader
uitwerken van een onderzoek naar een
aspect van de Drentse geschiedenis. De
aanmeldingen zullen worden beoor-
deeld door een commissie. Aanmeldin-
gen kunnen tot uiterlijk 1 december
2003 worden gestuurd aan het Drents
Archief, Postbus 595, 9400 AN Assen. In-
lichtingen zijn eveneens daar verkrljg-
baar bij drs, J. Bos: tel. 0592-313523,
e-mail: jan.bos@drentsarchief.nl.

LEER DER INTERNATIONALE
BETREKKINGEN

Studenten die dit jaar nog tentamen in
het voormalige doctoraalvak LIB-l moe-
ten of willen afleggen, en die daartoe
gerechtigd zijn, wordt verzocht zich zo
spoedig mogelijk per e-mail te melden
op V.Falger@law.uu.nl Het eerste tenta-
men wordt medio december afgeno-
men, het tweede en laatste tentamen
moet nog worden vastgesteld.

MATUUR- ENM STERRENKUNDE

NENS

TEMPOBEURS/PRESTATIEBEURS
Studenten die in het vorige studiejaar
onder de tempobeurs vielen of onder
het eerste jaar van de prestatiebeurs
hebben een brief met bijgesioten een
tempobeurs/prestatiebeursdossier toe-
gestuurd gekregen met informatie over
het wel of niet gehaald hebben van de
prestatiebeurs. Mocht je geen brief ont-
vangen hebben, wil je dan z.s.m. contact
opnemen met Bureau Onderwijszaken
Natuurkunde, Minnaertgebouw, k. 119,
tel. 2532106.

RECHTSGELLERDHEID

RGL

ZITTING 12 SEPTEMBER

De Kiescommissie van de Faculteit
Rechtsgeleerdheid heeft in haar zitting
van 12 september 2003 Mw.dr. R.S.B
Kool per 15 september 2003 verkozen
verklaard voor de geleding personeel
van de Faculteitsraad. Zij vervangt
M.J.M. van Kinderen die per 15 septem-
ber 2003 de Faculteit heeft verlaten en
daarom zijn zetel ter beschikking heeft
gesteld. Het proces-verbaal zal vanaf 15
september 2003 gedurende 7 dagen ter
inzage worden gelegd op het Faculteits-
bureau, Janskerkhof 3 te Utrecht.

ISEP

LEER DER INTERNATIONALE
BETREKKINGEN

Studenten die dit jaar nog tentamen in
het vaormalige doctoraalvak LIB-l moe-
ten of willen afleggen, en die daartoe
gerechtigd zijn, wordt verzacht zich zo
spoedig mogelijk per e-mall te meiden
op V.Falger@law.uu.nl Het eerste tenta-
men wordt medio december afgeno-
men, het tweede en |aatste tentamen

moet nog worden vastgesteld.

Privaatrechi

VERPLICHTE BOEKEN ONDERNE-
MINGSRECHT

Op het moment dat de Syllabus Onder-
nemingsrecht 2003/2004 naar de druk-
ker ging, stond nog als verplichte litera-
tuur voorgeschreven:

- Van 5Schilfgaarde, Van de BV en NV, 12e
druk.

- Bartman/Dorresteijn, Van het concern,
4e druk.

De wekelijkse stofplanning van Onder-
nemingsrecht was op de indeling van de
hoofdstukken van deze drukken geba-
seerd. Op 1 september is echter de Se
druk van Bartman/Dorresteijn versche-
nen. Voorts zal weldra de 13e druk van
Van Schilfgaarde in de boekhandel ver-
krijgbaar zijn. Deze nieuwe uitgaven
vormen thans de verplichte literatuur.
De exacte inhoud, indeling en numme-
ring vari de hoofdstukken van het boek
Van Schilfgaarde zijn evenwel nag niet
bekend. Daarom kan de nieuwe weke-
lijkse stofplanning neg niet worden aan-
gepast. Zodra dit boek is verschenen, zal
de nieuwe wekelijkse stafplanning tij-
dens de colleges en in dit blad bekend
worden gemaakt. De wekelijks te be-
spreken onderwerpen zijn echter goed-
deels gelijk gebleven.

Rechtstheorie

GEVRAAGD: STUDENTASSISTENT T.B.V,
DE SECTIE GENDER EN RECHT,

Taken: - kopieerklaar maken van readers
(opzoeken van literatuur, stukken kopié-
ren, knip- en plakwerk, inhoudsopgaven
aanpassen, opnieuw nummeren etc.)

- kleine onderzoeksopdrachten

- opzoeken en kopiéren van literatuur
en rechtspraak

- voorkomende kopieerwerkzaamheden
- archivering etc.

Aanstelling zo spoedig magelijk voor de
duur van minimaal een halfjaar, voor
een dag of twee dagdelen per week.
Sollicitaties (kort briefje met cv) kunnen
tot uiterlijk woensdag 1 oktober 2003
gericht worden aan: Prof.dr. T. Loenen,
Achter Sint Pieter 200 3512 HT Utrecht.

Voor nadere informatie kunt U bellen
met Prof. Dr. Titia Loenen tel, 030-
2537053 of Dr. Susanne Burri tel. 030~
2537965 Houd er alvast rekening mee
dat we in beginsel op vrijdag middag 3
oktober enkele mensen zullen uitnodi-
gen voor een gesprek.

Studievereniging URIOS

SYMPOSIUM THE LAW ON TERROR
Urios sympoiusm: The Law On Terror. Op
9 Oktober 2003 organiseert Urios haar
19de symposium getiteld The Law On
Terror’. Het thema van het sympaosium is
terrorismebestrijding en mensenrechten.
Het symposium wordt gehouden in de
aula van het Academiegebouw van de
Universiteit aan het Domplein. De dag
begint om 9.45 uur en zal eindigen om
17.00 uur. De dag is inclusief koffie, lun-
ch en een horrel die de dag afsluit. Op
het symposium komen tocnaangevende
sprekers, kijk hiervoor in het dagpro-
gramma op de Urios website, De dag-
voorzitter is dr. Bart Stapert. De entree-
prijzen zijn onder voorbehoud: € 4.-
voor Uriasleden, € 6,- voor studenten en
€ 20,- voor overigen! Wilt je zeker zijn
van een plaats dan kan je kaartjes reser-
veren via: symposium@urios.org of 030-
2537596. Voor meer info kijk op:
www.urios.org.

Studievereniging Vevanos

LEDENBORREL

Zoals vermeld: donderdag 25 september
a.s. s er een ladenborrel vanaf 20:00 uur
in cafe De Dijk: Deze borrel is gespon-
sord door De Brauw Blackstone West-
broek. Tevens kun je je inschrijven voor
de praktijkdagen van dit kantoor, de
Notariéle Jonge Qlifant, op 30 en 31 ok-
tober 2003.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

Psychologie

ONDERWIISSECRETARIAAT
Het onderwijssecretariaat psychologie,

 Doctoraal examen
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W, Lk Mulder, mw ES.
Ve o

. |
. U-magazine 25/09/035 19




¥ ]
~
=
o
®
=
-+
M
S
wn
®
1
=
(2]
®
N
®
3
~
*
c
3

Studeren, wat kost dat en hoe kom je rond? - Wat zijn de mogelijkheden om vakken te volgen
buiten je eigen opleiding? - Twijfel je over je studiekeuze? - Wanneer kun je je vitschrijven en
krijg je dan collegegeld terug? - ¥astgelopen in je studie of op het persoonlijke vlak? - Hoe vind
je een kamer? - Kun je een tijdje niet studeren door ziekte? - Waar kun je terecht met klachten,
op- of aanmerkingen? - Hoe schrijf je een goede sollicitatiebrief? - Wanneer wordt de volgende
fermijn van het collegegeld afgeschreven?

WWW.UU.nl/ssc

STUDENTEN SERVICE CENTRUM




Waar alle studenten psychologie terecht
kunnen van maandag t/m vrijdag van
11.00 tot 15.00 uur, is gevestigd in E 204
van het Langeveldgebouw.

IAARLIJKSE WELKOMSTBORREL
Brainwave, de studievereniging van de
Opleiding neuropsychologie, organiseert
9p woensdag 1 oktober haar jaarlijkse
Welkomsthorrel. Alle neuropsychologie-
Studenten & -medewerkers zijn van har-
te welkom vanaf 15:00 uur in cafe “The
Basket.

USBO

Srudl‘clrr:rr:niging Perikles

ZAALVOETBALTOERNOO!
Eindelijk is het weer zover: het Perikles
2aalvoetbaltoernooi zal op dinsdag 30

september van 15.00-18.00 uur worden
gehouden in de sportzalen van Olympos
op de Uithof. Schrijf je nu in op mede-
delingenbord. Het voetbaltoernooi is al-
leen voor B&O-studenten/medewerkers,

ALV

Het bestuur van sv Perikles heeft er al-
weer bijna een jaar opzitten en het
wordt dan ook hoog tijd om de fakkel
over te dragen aan een club nieuwe, en-
thousiaste bestuursleden, Dit zal gebeu-
ren op maandag 6 oktober om 19.00u in
zaal 2.12 van de USBO. Kom je mening
geven over de toekomst van Perikles.

WIISBEGEERTE

WBG

Studievereniging Incognito

FEEST!

WINTERDIENSTREGELING BUS

Vorige week is winterdienstregeling van
de GVU-lijnen weer ingegaan. Deze be-
Vat enkele wijzigingen, zoals een uit-
brEiding van lijn 30.en het 'knippen’ van
de ringlijn (10 en 20). De portiers/recep-
ties van de UU-gebouwen beschikken

over de nieuwe dienstregeling. Ook zijn
er nieuwe lijnfolders van de buslijnen
11, 12, 12s, 30°en 31. De (spitsbus)dienst-
regelingen van Connexxion staan op
www.connexxion.nl.

Studenten Service Centrum

ALLERLAATSTE KANS OM JE NOG TE

HERINSCHRIJVEN PER 1 SEPTEMBER 2003!!

ledereen die per 1 september 2003 zijn
Studie heeft voorgezet, maar nog niet
Ngeschreven staat voor het studiejaar
2003-2004, kan uiterlijk tot 30 septem-
ber 2ijn of haar herinschrijving nog in

orde maken.

Hoe regel je je herinschrijving?

Doe je dezelfde opleiding als in het af-
S€lopen studiejaar en wil je verder niets
Wiizigen in je inschrijving? Dan kun je
Volstaan met het betalen van het colle-
Segeld. Dit moet uiterlijk 30 september
90 de rekening van de Centrale Studen-
enadministratie staan. Wil je gebruik
Maken van de gespreide betaling? Zorg
d.an dat het machtigingsformulier uiter-
filk 30 september ingediend is. Omdat
de 15t termijnafschrijving van septem-
9er al heeft plaatsgevenden, wordt in
fovember 2 termijnen afgeschreven.
Zodra jouw betaling of machtigingsfor-
Mulier voor gespreide betaling ontvan-

9&n is, word je inschrijving automatisch
VBI‘|engd_

Verandert er wel iets? Begin je bijvoor-
beeld later in het studiejaar? Of ga je
van voltijd naar deeltijd (indien moge-
lijk)? Wijzigingen geef je door via OSIRIS
Online. Wil je met een andere opleiding
beginnen? Neem dan eerst contact op
met de faculteit.

Wat als je je niet herinschrijft?

Als je niet ingeschreven staat, heb je
geen recht op het volgen van onderwijs,
het afleggen van tentamens, het aanvra-
gen van examens en het gebruik van on-
derwijsvoorzieningen. Het is na 30 sep-
tember niet meer mogelijk om met
terugwerkende kracht in te schrijven per
1 september. Dit kan bijvoorbeeld gevol-
gen hebben voor je studiefinanciering
(boete OV-kaart) of de geldigheid van
afgelegde tentamens!

Vragen?

Neem contact op met het Studenten Ser-
vice Centrum: www.uu.nl/ssc/contact, of
bel 030-253 70 00.

Het spetterende introductie-feest is al-

weer een poos geleden... Hoog tijd dus
voor een volgende viering! Dinsdag 30

september is er vanaf 22.00 uur een Vi-
kingen-feest in K-sjot. Toegang leden: 2
euro niet-leden: 3 euro verklede perso-
nen: gratis,

BNAIS 2003

We gaan met Incognito op excursie naar
het Belgisch Nederlands Al Symposium
op donderdag 9 oktober. Het thema is
dit jaar ‘Playing God? Creation and con-
trol’, Houd voor de precieze vertrektijd

»Nal N :
BON |

Bon voor toeze

CLT

nding van het U-blad en
U-magazine in 2003/2004 |

je email in de gaten, of kijk op
www,uscki.nl.

ALGEMENE LEDEN VERGADERING

Op woensdag 15 oktober vindt om 15.00
de eerste Algemene Leden Vergadering
van dit studiejaar plaats. Alle CKl-ers zijn
van harte welkom om mee te praten
over het doen en laten van Incognito!
De notulen van de vorige ALV en de
voorlopige agenda kun je vinden op
www.uscki,nl, De ALV vindt plaats in
zaal 048 in het Bestuursgebouw. Voor
thee, koffie en koek wordt uiteraard ge-

i Toezending moet elk studiejaar opnieuw |

worden aangevraagd

Belangrijk:

¢ ONDERGETEKENDE,

(naam en voonletters)

aanmerking voor gratis toezending van het U-blad.

Ik ontving het blad in het afgelopen jaar
(aankruisen wat van toepassing is)

Alleen deeltijd-studenten die buiten Utrecht wonen komen in i

wel J
niet [

 [(/-cifferig studentnummer) ..

(handtekening)

| verzoekt loezending van het U-blad en U-magazine. :

worden geweigerd.

‘ Onvolledig ingevuide bonnen worden niet in behandeling

genomen.

. N.B.: Bon plus kopie van collegekaart en ‘inschrijvingsbewijs

deeltijdstudent' véor | oktober in een gefrankeerde envelop i
opsturen naar: U-blad, Postbus 85.232, 3508 AE Utrecht,of
(gratis) per interne post naar U-blad, Heldelberglaan &, met in de /
linkerbevenhoek L-pon’. Onveldeeride gefrankeerde enveloppen :
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five: Wetenschap is nooit af_

Homerus had geen laptop, laat staan last van een ‘Trojan virus'. En Odysseus kon zijn reiserva-

fingen niet kwijt op een homepage. Toch ontwikkelden de klassieke culturen zich razendsnel

Na de introductie van het geschreven woord. Hoe kwam dat eigenlijk? Hoe beinvioedt het

Sthrift het wereldbeeld van mensen? Wat doet het met de maatschappelijke verhoudingen?

“Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
Onderzoekers zich graag in verdiepen, Ook in deze
liid is de invioed van taal op de samenleving anmis-
I““anaan Hoe we de wereld om ons heen ervaren,
Wordt voor een belangrijk deel bepaald door wat
aNderen er over zeggen en schrijven.

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en res-
18Urants yvan de Universiteit Utrecht wordt over tal
V¥an yraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat
I8idt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw
Bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het ziin de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel ver-
Sthillende disciplines. Op tal van terreinen werken
Oeze nauw met elkaar samen. Juist op het grensviak
Van de verschillende vakgebieden zijn de antwikkelin-
9en uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is

‘I'V‘Etenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikke-
Ing'

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
Ndar een aantal medewerkers die zich herkennen

~ N deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

» VAN DER LEEUW HOOGLERAAR MUZIEK-
WlETENSCHAP NA 1600
Het Ministerie van OC&W heeft een regeling getrof-
fen voor de versnelde instroom van hoogleraren in
€8n aantal vakgebieden: de Van der Leelw leerstoe-
en. Daarmee kunnen hoogwaardige opvolgingskan-
Yidaten, die niet ouder zijn dan 45 jaar en beschikken
OVer ruime internationale onderzoeksarvaring, reeds
#Nige tijd voor het emeritaat van zittende hooglera-
'8N aangesteld worden. De faculteit der Letteren
208kt in dit kader een hoogleraar muziekwetenschap
N31600. U verzorgt onderwijs en varricht onderzoek
90 het terrain van de Westerse muziekgeschiedenis
"‘?" na 1600 U bent gepromoveerd en beschikt over
Uitstekende kwaliteiten op het onderzoeksterrein van
leerstoel. Naast een brede cultuurhistorische
E|aﬂ.gstelling heeft u aantoonbare bestuurlijke en
ma”agementervanng‘ Uw salaris bedraagt maximaal
£6.520,- bruto per maand.

Megr informatie: www.uu.nlivacatures,
ROt dr. 5. G. Nooteboom, vice-decaan,
030) 253 61 pa.

» DOCENT-ONDERZOEKER KERKGESCHIEDENIS
© Utrechtse faculteit Godgeleerdheid is de grootste
th‘EO'Ggische faculteit in Nederland. Het onderzoek
Y8N de faculteit is ondergebracht in het Integon, insti-
Ut voor theologisch en godsdienstwetenschappelijk
ONderzoek. Wij zoeken een docent-onderzoeker

Kerkgeschiedenis. U verzorgt onderwijs en onderzoek
binnen uw vakgebied en zet zich in voor bestuurlijke
activiteiten. U bent gepramoveerd deskundige met
relevante onderwijs- en onderzoekervaring op het
vakgebied van de Nederlandse en internationale kerk-
geschiedenis vanaf de Reformatie. U verzorgt met
enthousiasme universitair cnderwijs binnen de nieu-
we bachelor-masterstructuur. Voor de deeltijdstuden-
ten bent u ook beschikbaar voor colleges op zater-
dag. De omvang van de functie is 80%. Het salaris
bedraagt maximaal € 5.352,- bruto per maand bij
een volledig dienstverband.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
prof. dr. W. Otten, (030) 253 18 43.

» DOCENT-ONDERZOEKER NATUURKUNDE-
DIDACTIEK

De faculteit Natuur- en Sterrenkunde is op zoek naar
een docent-onderzoeker die gaat werken bij het Cen-
trum voor Natuurkunde-Didactiek. Daar initieert, ont-
wikkelt en verzorgt u onderzoek en enderwijs op het
gebied van de natuurkunde en de natuurkunde-
didactiek. Daarnaast voert u acquisitie en leidt u
tweede en derde geldstroomprojecten met betrek-
king tot onderzoeks- en onderwijsontwikkeling. Wij
zoeken een gepromoveerde fysicus met kennis van en
ervaring in natuurkunde-didactisch onderzoek. Uw
contactuele en leidinggevende eigenschappen zijn
goed en u heeft een basiskwalificatie onderwijs van
de Universiteit Utrecht of een daarmee vergelijkbare
ervaring. Het salaris bedraagt maximaal € 4.490,-
bruto per maand.

Meer informatie: www.uu.nlivacatures,
prof. dr. Piet Lijnse, (030) 253 3761/1179.

» FINANCIEEL ADMINISTRATIEF MEDEWERKER
FACULTEIT DER LETTEREN

De faculteit der Letteren is gehuisvest in de histori-
sche binnenstad van Utrecht, De afdeling Financieel
Economische Zaken (FEZ) verzorgt de financiéle admi-
nistratie, de verslaglegging en de begroting van de
faculteit. De afdeling is op zoek naar een financieel
administratief medewerker. U voert met een grote
mate van zelfstandigheid de financigle administratie
van de onderwijs- en onderzoeksinstituten. Daarnaast
stelt u financiéle analyses op. U bent in het bezit van
het Praktijkdiploma Boekhouden. Bovendien bent u
collegiaal, flexibel en integer en beschikt over een
klantvriendelijke houding. Het salaris bedraagt maxi-
maal € 2,205,- bruto per maand bij een volledige
aanstelling. De omvang van de functie is 0.7 fte.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
Rob Groot, hoofd FEZ, (030) 253 62 87

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:

// Van der Leeuw Hoogleraar
Muziekwetenschap na 1600 ......

// Docent-Onderzoeker
Kerkgeschiedenis .........cccuvinueee

// Docent-onderzoeker natuur-
kundedidactieK......occosveeerreiiiirnnss

// Financieel administratief
MEdEWErKer «.irveeiammeissemssunsias

BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE
VOLLEDIGE VACATURETEKSTEN
NAAR HET LOOPBAANCENTRUM
(030) 253 33 00

OF KIJK OP:
WWW.UU.NL/VACATURES

Universiteit Utrecht
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Gezonde mannen van 18 t/m 25 jaar

TNO Voeding te Zeist zoekt: b.

met overgewicht
en met een normaal gewicht

Voor onderzoek naar:

De invloed van matig alcoholgebruik (bier) op
risicofactoren voor hart- en vaatziekten en diabetes

Het onderzoek duurt 7 weken en vindt plaats van 28 oktober t/m 18 december 2003

Er wordt o.a. gevraagd:
2 x 3 weken dagelijks 3 blikjes bier of alcoholvrij bier te consumeren

2 x 10 dagen precies te eten en te drinken wat door TNO verstrekt wordt

14 x een warme maaltijd op TNO te nuttigen rond 18.00 uur (ook in weekenden)
2 x een ochtend op TNO te verblijven voor bloedafnames en afname van een klein

stukje vetweefsel

2 x een middag op TNO te verblijven voor een warme lunch en bloedafnames
regelmatig vragenlijsten in te vullen

gedurende de studie en 1 week voor aanvang van de studie geen alcoholhoudende
dranken te gebruiken buiten de door TNO verstrekte dranken

Deelnemers ontvangen € 700,-- na volledige deelname
(TNO is verplicht dit op te geven aan de belastingen)

Heeft u belangstelling, voor meer informatie kunt u zich aanmelden
(vermeld; naam, adres, postcode, plaats, telefoon, geboortedatum en studienummer 5328)

per e-mail

inspreken voice mail

per antwoordstrookje
(zonder postzegel)

deelname.studies@voeding.tno.nl

030 6944731

TNO Voeding, Antwoordnummer 6011,
3700 VB ZEIST
t.a.v. Mw. H. Leezer / Dhr. E. Busink

Ja, stuurt u mij informatie over dit onderzoek (studie 5328) bij TNO Voeding.

Voorletters, Achternaam

Straat, Huisnummer

Postcode, Plaats

Telefoon (thuis/werk)

Mobiel:

Geboortedatum

Geslacht: Man 3

'!L..
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Het U-magazine verschijnt weke- 6
lijks - m.u.v. de academische

‘Ethiek geen rem op wetenschap’
vakanties. Het wordt gemaakt door

de dienst U:blad in opdracht van Ethiekinstituut ontrafelt vragen achter wetenschappelijke vraag
het college van bestuur en in

samenwerking met het Commu-

nicatie Service Centrum 1 2 . "
Elke docent zijn eigen expert
ADRES
Postbus 85.232, Professioneel consult: maatwerk voor docenten met
3508 AE Utrecht '
onderwijsproblemen
Heidelberglaan 6
Tel. 030-2531189;
Fax. 030-2531506; 1 4 § a5 . !
e-mail: umagazine@ublad.uu.nl N I et b I IJVE n h a n g en o p u h d' nivea u
© Niets uit deze uitgave mag worden Psychologe Esther Kluwer is benieuwd hoeveel ‘Aspasiastes’
gereproduceerd door middel van welk !
medium dan ook zonder uoorafgaande dOOrStrOﬂ'len naar hOOgleraﬂrSfunCtle
toestemming van de universitaire
dienst U-blad
HOOFDREDACTEUR/DIRECTEUR 16 Broedplek voor wetenschappers
Armand Heijnen

Alexander Numangebouw voor starters in biomedisch onderzoek |
EINDREDACTIE

Vera Ros bijna klaar

REDACTIE

Twan Geurts, Noor van Haaren,
Margot van der Kamp, Corrie Keij,
Annette Peet, Annie Verheul

OPMAAK
Joyce Vanhommerig 4 actueel

BASISONTWERP 5
Proforma, strategie, ontwerp en
management, Rotterdam

Het Uur U

10 de Week
KLANKBORDGROEP

Monica van de Garde, . 3
Carla Kuijpers, Armand Leenaers, 24 de |ﬂSPIratle
Thijs Pollmann, Bert Schidsser, Sjoerd

Yedema

DRUK
Argo Druk B.V.

ADVERTENTIES

Via acquisitiebureau Van Vliet,
Posthus 20, 2040 AA Zandvoort.
023-5714745

Abannementen en gratis
toezending alleen mogelijk in
combinatie met het U-blad
Zie colofon U-blad

OPLAGE
18.000
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Wordt Nederland dommer? vroeg M,
het maandelijks magazine van NRC
Handelsblad, zich in september af, na
gesprekken met hoogleraren met
buitenlandervaring. In het NRC van
23 september veageren o.a. studenten.

Student Bas uit Rotterdam vindt de
massaliteit en het geringe contact
tussen docent en student op de
Erasmus Universiteit Rotterdam een
groot bezwaar. Maar zijn drie jaar
aan het op Angelsaksische leest
geschoeide University College
Utrecht vervulde hem eveneens met
gemengde gevoelens.

“Op het UCU, word je uitgedaagd
om de ‘beste’ te zijn en voor het
hoogste te gaan. De voordelen zijn
duidelijk, de toppers studeren verder
in Engeland, Frankrijk en Italié en in
mindere mate in de USA. De druk
om te presteren ¢n de vereenzaming
op de campus behoorden tot de
nadelen.”

Ivo Martijn, studeerde als Utrechtse
uitwisselingsstudent aan de
University of Wisconsin:

“Ik heb het Amerikaanse academi-
sche klimaat als veel stimulerender
ervaren dan het Nederlandse. Het
niveau van de zwaarste vakken ligt
er hoger dan in Nederland. De
Amerikaanse docenten worden
gedwongen om een goede prestatie
neer te zetten, want aan het eind
van elke cursus vullen de studenten
voor het bestuur van het departe-
ment een beoordelingsformulier in.
De Amerikaanse docenten vond ik
in het algemeen enthousiasmerender
dan hun Nederlandse collega’s. 1k
zie de Nederlandse kenniseconomie
niet van de grond komen.”

U-magazine 02/10/05 3




/ ACTUEE]

Lekker wroeten in de klei

Volkstuintjes zijn in, zeker onder stadsbewoners. Goed
nieuws voor degenen die hun al dan niet groene vingers
voelen jeuken: de volkstuinvereniging De Uithovenier voor
medewsarkers van de universiteit, het UMC Utrecht en de
Hogeschool van Utrecht, heeft plek voor nieuwe leden. ‘Je
moet er wel de tijd en belangstelling voor hebben®, waar-

schuwt penningmeester Dik van Dijk. ‘De grond bevat

namelijk veel klei. Bij droog weer kan die bikkelhard wor-
den en bij nat weer kleverig. Maar het is hele rijke grond,
waar je van alles op kunt planten: groenten, aardappelen
en bloemen', vertelt Van Dijk, die er zelf een bloementuin

op nahoudt. Maar wie bereid is de handen uit de mouwen
te steken en zich echt in het tuinieren te verdiepen, heeft
straks wel verse groenten uit eigen tuin op tafel. Voor het
geld hoef je het niet te laten: voor een halve tuin van 125
vierkante meter bedraagt het lidmaatschap zes euro per
jaar; voor een hele tuin twaalf euro per jaar. Nieuwe leden
dienen 50 euro borg te betalen. Het tuinencomplex ligt aan
de Harvardiaan 2, naast Olympes (aan de rand van de
Botanische Tuinen).

INFORMATIE EN AANMELDING BIJ DIK VAN DIJK: 030-2710402

OBP-talent

FOTO: MARIIN ALDERS

Vorige week donderdag presenteerden de deelnemers aan ‘OBP-talent’ de eerste aflevering van het project ‘Samen groeien’. leugdige, talent-
volle obpers (ondersteunend en beheerspersoneel) hebben een tijdlang hun blik verruimd door in een netwerk en onder begeleiding van een
coach een assessment en een soort ‘stage’ binnen de UU te doorlopen. Eén dag per week, gedurende twaalf weken, kijken hoe er bij een
andere afdeling wordt gewerkt en daaruit conclusies trekken: zit ik nu op de goeie plek, moet ik elders binnen de UU gaan werken of de UU
zelfs helemaal verlaten? De deelnemers waren enthousiast: intensief maar de moeite waard, was het algemene cordeel. In het volgende

nummer meer over hun ervaringen.

4 U-magazine oz/10/03
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Zilveren medaille

voor Cees de Jager

Prof.dr. Cees de Jager, oud-
hoogleraar astrofysica aan de UU,
is op 11 september door de
burgemeester onderscheiden met
de Zilveren Stadsmedaille. Hij
kreeg de medalille ter gelegenheid
van zijn afscheid als voorzitter van
de stichting Museum Sterrenwacht
Sonnenborgh. De Jager (82) trad
in 1940 in dienst bij de sterren-
wacht en werd in 1998 voorzitter
van de stichting.

Studente wint

prijsvraag U-fonds

De 21-jarige Wietske
Logtenberg, studente aan de
lerarenopleiding biologie, is met
haar slogan 'U-Fonds maakt meer
mogelijk’ winnares van de jaar-
lijkse prijsvraag van het U-Fonds.
Logtenberg kreeg de prijs, 200
euro, op 25 september uitgereikt.

Prijs Jan van der

Leun

Prof. Jan van der Leun, oud-
hoogleraar bij Geneeskunde heeft
op 10 september op het tweejaar-
lijkse congres van de European
Society of Photobiology (ESP) een
onderscheiding gekregen voor zijn
bijdragen aan de fotobiologie, een
wetenschap die de invioed van
(zon)licht op levende wezens
onderzoekt.

Verlofdagen

De mededeling over verlofdagen in
Umagazine van vorige week riep
enige vragen op. De keuze voor
het inwisselen van verlofdagen
maoet in principe voor ingang van
het kalenderjaar worden gemaakt,
Maar bij een aantal faculteiten en
diensten was de termijn voor het
inwisselen van verlofdagen van
2003 verlengd tot 1 cktober.

e d

seriE Het Uur U

Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

De buitenkant van de bacterie

QUIRUN METZ

Chemica Clasien Oomen (28) wilde altijd al naar het buitenland. ‘Vanwege
de taal, de cultuur en je mogelijkheden als onderzoeker.” Het liefst was ze
na haar promotie naar Australi¢ geémigreerd, maar het werd niteindelijk
Engeland, waar ze een postdoc-aanstelling kreeg.

START: 1 oktober 1998
PROMOTIE: 29 september 2003

Onderzoek?

‘Nekkramp en bloedvergiftiging worden
veelal veroorzaakt door de meningokoktype
B, ¢en bacterie waarvoor geen vaccin voor-
handen 1s. Uit mijn onderzoek komt naar
voren dat met cen fractie van het oppervlak
van de bacterie een grote hoeveelheid antili-
chamen kan worden opgewekt die de bacte-
rie herkennen en uitschakelen. Uit tests bij
muizen bleck dat een afweerreactie optreedt
als die fractie dezelfde vorm heeft als het
stukje bacterie. In het verlengde hiervan heb
ik mij beziggehouden met eiwitten aan de
buitenkant van de bacterie. Ik beschrijf de
structuur van een transportsysteem voor

eiwitten die cen rol spelen bij de zickeever- ‘
wekking; één van die eiwitten zou kunnen FOTO: PAUL ROMIIN
worden gebruikt in een toekomstig vaccin.’

Ups en downs?

‘Hoogtepunt was vooral de combinatie van onderzoek en data van ande-
ren, waardoor alle puzzelstukjes in elkaar grijpen. Ook het verzorgen van
presentaties bij congressen betekende voor mij een welkome afwisseling
van het onderzoekswerk. Maar een dieptepunt was er ook: halverwege
mijn onderzoek is mijn broertje overleden. Het duurde een maand of
negen voordat ik weer voluit de energie kon opbrengen.’

Naast je werk?

‘Samen met zes aio’s heb ik het aio-platform van het Bijvoer Centrum, een
onderzoekschool van Scheikunde, heropgericht. Het was een bijzondere
ervaring om in deze belangengroep mee te draaien en lezingen te organise-
ren. Mijn averige tijd ging naar de scouting, sporten en de woonvereniging
waarvan ik lid ben.’

Gepromoveerd, en nu?

‘Per 1 oktober begin ik als postdoc aan de University of London. Ik bor-
duur daar de komende vijf jaar voort op wat ik heb onderzocht, oftewel op
de structuurbiologie.” B
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/ INTERVIEW

‘Ethiek geen
rem op
wetenschap’

Onlangs is aan de Universiteit Utrecht het Ethiek Instituut opgericht. Het
interdisciplinaire instituut moet voorzien in de toenemende behoefte ethische
vraagstukken in de verschillende wetenschappen op te lossen. ‘Het gaat om het
ontrafelen van vragen achter de wetenschappelijke vraag.’

OLAF STOMP

maken, Frans Brom (onderwijsdirecteur), Marcus

Diiwell (onderzoeksdirecteur) en Wieke Eefting (zake-
lijk directeur) die het leidende trio vormen van het in sep-
tember opgerichte Ethiek Instituut. Enthousiast vertellen ze
over het belang van een fundamentele plek voor de ethiek
binnen de wetenschap én binnen de Universiteit Utrecht, Te
beginnen met het wegnemen van een vooroordeel.

Z ¢ zijn vastbesloten om hun instituut tot een succes te

‘Er wordt nogal eens gedacht dat ethiek achter de weten=
schappelijke feiten aanloopt’, zegt Brom. ‘Maar het is absa-
luut niet zo dat eerst de wetenschap op allerlei terreinen
voortschrijdt en ethici vervolgens sturend gaan optreden.
Gaan zitten bedenken wat wél en wat niet mag. De ethiek
vormt geen rem op de wetenschap. Neem bijvoorbeeld het
onderwerp xenotransplantatie. Naar xenontransplantatie

6 U-magazine o02/10/03
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Marcus Diiwell, onderzoeksdirecteur bij het Ethiek Instituut: ‘Interdisciplinaire benadering is van belang’

wordt wel onderzoek verricht maar het is technisch
nog niet mogelijk om organen van varkens te trans-
planteren in het lichaam van mensen. Daarover wordt
in de samenleving volop gediscussieerd. Ik heb in de
commissie van de Gezondheidsraad gezeten die zich
mert dit onderwerp bezighield. Je denkt mee over
voorwaarden waaronder xenotransplantatie kan plaats-
hebben en de achtergronden van de ontwikkeling van
wetenschap en technologie.” Hetzelfde geldt volgens
hem voor bijvoorbeeld de discussie over het klonen

van embryonale stamcellen.

Maar het vak ethiek gaat volgens Brom ook verder dan

alleen het beschrijven van ethische dilemma’s in de
wetenschap. ‘De ethick is tevens een normatieve

wetenschap. Neem de vraag “hebben wij als mens

.

FOFQ ST KEES RUTTEN

verplichtingen ten opzichte van dieren?” Daarbij is van
belang je af te vragen wat het betekent om morele
verplichtingen te hebben. En wat weten we, weten-
schappelijk gezien, van de pijnervaring van dieren? Dat
moeten we systematisch nagaan. Het gaat om het
ontrafelen van de vragen achter de wetenschappelijke
vraag.’

Een interdisciplinaire benadering is daarbij van belang,
voegt Ditwell toe. Zo zijn de ontwikkelingen in de
milieutechnologie dermate complex, dat voor de
betrokken ethische wetenschappers de morele aspecten
ervan niet zijn te overzien.

‘Stel dat je een nieuwe technologie toepast, een
nicuwe methode om water te reinigen, dan heeft dat

gevolgen voor ecosystemen en landschappen. Daar  p
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Instituut

Onderwijsdirecteur Frans Brom: ‘Vraagstukken waar je wat langer op moet kauwen’

8 U-magazine o2/10/03

hebben we soms niet meer dan alleen een vaag
idee over. Voor de ethische beoordeling gaat het
dan erom te vragen hoeveel wij moeten weten
voordat een toepassing verantwoord kan worden
uitgevoerd. Daarvoor is samenwerking met
milicukundigen en wetenschappers op biotechno-
logisch gebied noodzakelijk’, verklaart hij.

KRUISBESTUIVING

Werd het ethiekonderwijs tot nu toe versnipperd
over de faculteiten aangeboden en vond ethickon-
derzoek her en der plaats; vanaf dit jaar is het

interdisciplinair opererende Ethiek Instituut dé
plek waar kennis wordt gebundeld. En ook de
financiéle steun is er: het college van bestuur heeft
vanaf 2004 jaarlijks structureel 300.000 euro gere-
serveerd voor het mstituut. Onderzoek zal voor
het overige uit tweede en derde geldstromen
moeten worden gefinancierd.

Met het mstituut loopt de UU vooruit op de
bestuurlijke vernieuwing binnen de universiteit,
licht Eefting toe. “We maken onderdeel uit van de
faculteit Geesteswetenschappen. Omdat die facul-
teit er formeel wel maar in de praktijk nog niet is,

Het nieuwe Ethiek



is de universitaire administratie daar nog niet op
berekend. We bestaan op papier, maar nog niet in
werkelijkheid.”

Tot die werkelijkheid behoort in ieder geval wel
de masteropleiding Applied Ethics, die vorige
maand is begonnen. De studenten die zich daar-
voor hebben ingeschreven zijn veelal werkzaam in
de beroepspraktijk of ambiéren een wetenschappe-
lijke carriére. ‘Dic mix is ook de bedoeling want
we hopen op een kruisbestuiving’, vertelt Brom.
“We willen bewerkstelligen dat mensen die in een
wetenschappelijke setting aan de slag gaan, later
nict vreemd staan te kijken als ze worden gecon-
fronteerd met vragen uit de praktijk. Andersom is
voor mensen uit de beroepspraktijk de verbinding
met het academische een nutrge.’

Wat is eigenlijk het beroepsperspectief voor deze
masters? ‘Een belangrijk beroepsgebied is het
grensvlak tussen wetenschap en samenleving, Voor

iemand met een technische bachelor is een mas-
tersgraad Applied Ethics een goede gelegenheid

om vervolgens in de technische wetenschap aan
het werk te gaan’, zegt Brom. *Voor studenten die
in een theoretische onderzoeksdiscipline werkzaam

‘Masterstudenten Ethiek
geéngageerde denkertjes’

zijn, betekent de studie een verdere specialisatie
van hun kennis’, denkt Diitwell . ‘Ook in de uit-
eenlopende beroepen waar masters al werkzaam
zijn, is de kennis van ethiek die ze hier opdoen een
verrijking’, vult Brom aan. ‘Voor docenten bij-
voorbeeld of journalisten.” Maar de aankomende
masters behoren volgens hem niet tot het type
student dat zich bij de studiekeuze primair laat
leiden door het beroepsperspectief. ‘Het zijn de
geéngageerde denkertjes, die bereid zijn om met
vraagstukken bezig te zijn waar je wat langer op
moet kauwen.' B
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i DE WEEK

Muzick

Londense theatermuziek
uit de 18e eeuw

Het Kunstarkest, het Utrechts studenten-barokensemble, brengt
een programma rond Engelse theatermuziek. Beginnend met een
suite Uit ‘The Tempest' van Matthew Locke (1674) en eindigend
met de ouverture tot ‘The Royal Shepherd’ van George Rush
(1764) leidt het orkest ons van de masque, de voorloper van de
Engelse opera, naar de bloeitijd van de grote theaters in de late
18e eeuw. Natuurlijk ontbreekt ook Henry Purcell niet: van hem
staat een suite uit 'Dioclesian’ op het programma. De andere uit te

voeren werken, twee sonates van Geoffrey Finger en een concerto - Concerto grosso nr. 2 in d-klein, Pieter Hellendaal
grosso van de in Engeland werkzame Nederlander Pieter - Overture The Royal Shepherd, George Rush
Hellendaal, lijken ogenschijnlijk weinig met opera te maken te Datum en tijd: 9 en 10 oktober, 20.15 uur
hebben. Toch vonden dergelijke stukken als entr’acte-muziek niet Plaats: 9 oktober aula Academiegebouw, 10 cktober Maria
zelden hun weg naar het theater. Minorkerk (Achter Clarenburg 6)
- Delen uit Dioclesian, Henry Purcell Entree: 9 euro, 7,50 (studenten), inclusief consumptie
- Delen uit The Tempest, Matthew Locke Reserveren: www.kunstorkest.nl, 2881131
- Sonate nr. 1in g-klein, nr. 2 in F-groot, Geoffrey Finger Voorverkoop: Ear & Eye Utrecht
.
Symposium

The Law On Terror

Terrarismebestrijding en mensenrechten zijn de thema's van het De dagvoorzitter is dr. Bart Stapert.

negentiende symposium dat studentenvereniging Urios volgende Datum en tijd: 9 oktober, 9.45 -17.00 (incl. koffie, lunch, borrel)

week organiseert ander de titel ‘The Law On Terror'. Sprekers zijn Plaats: Aula Academiegebouw ‘
onder meer prof.dr. C. Flinterman, hoogleraar in de mensenrech- Entreeprijzen (onder voorbehoud): 4 eurc voor Uriosleden,

ten en directeur Onderzoekschool Rechten van de Mens, de heer 6 euro (studenten), 20 euro (overigen)

L. van Troost van Amnesty International en prof. H. Tolley van het Reserveren: symposium@urios,org of 2537596

Departement of Political Science, University of Cincinnati, USA. Meer info en dagprogramma: www.urios.org

Universitaire agenda | |
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Treurige seks

De personages in David Mulders debuutroman
Bruiloften en partijen drinken koffie in de McDo-
nalds, werken als verkoopster bij de Etos en de
Bijenkorf of verdienen als tweederangs artiest
hun brood met optredens in restaurants en party-
centra. De wereld die Mulder (1970), Utrechts
journalist en schrijver, ons laat zien is niet
bepaald om vrolijk van te worden. Tedereen
sleept zich moeizaam door het leven, heeft vage
gesprekken via het mobieltje en ergert zich
vooral aan alledaagse dingen. Zoals de toiletver-
frisser in een café, die iets te uitbundig sproeit
(“Wat is het toch een onbegonnen werk om
groots en meeslepend te leven, als er steeds van
deze onbenullige incidenten tussenkomen™).
Zelfs de seks is een vermoeiend en treurigstem-
mend gebeuren (“Het ijzeren puntje van mijn
ritssluiting werd door haar bovenbeen nog die-
per in mijn lies gedruke™).

Een verhaal is er nauwelijks, hoewel de achter-
flap vermeldt dat het om de mislukte pianist
Julius draait. Wellicht heeft Mulder, zanger en
gitarist bij de band The Lomboys, in zijn beschrij-
vingen van feestjes waar het maar niet gezellig
wil worden geput uit zijn eigen ervaringen.
Maar zijn boek is bovenal een portret van zijn
generatie, die opgroeide in de jaren zeventig.
Vanuit wisselend perspectief vertellen Julius en
zijn leeftijdgenoten over hun dagelijkse beslom-
meringen. Om de personages kennelijk wat meer
diepte te geven, wisselt Mulder die episodes af
met hoofdstukken waarin dezelfde personen aan
het woord komen, maar dan als kind. Wat is dat
toch, die preoccupatie van Nederlandse schrij-

boek

vers met vaders, moeders en jeugdtrauma’s? Dat
geforceerde vooruit- en terugspringen in de tijd
is helemaal niet nodig want Mulder verstaat
duidelijk de kunst om eigentijdse situaties, perso-
nages en dialogen kort en krachtig neer te zet-
ten. Jammer genoeg blijft het by deze schetsma-
tige hoofdstukjes, waardoor het verhaal niet echt
van de rails komt, lets meer humor had hij er
ook wel in kunnen stoppen, al is het allemaal z6
triest dat je er toch weer om moet lachen. [VR]

DAVID MULDER, BRUILOFTEN EN PARTIJEN. UITGEVERIJ ANTHOS,
PRIJS 18,90 EURO
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/ ACHTERGROND

Professioneel consult

Elke docent zijn
eigen expert

Hoe toets ik de stof, hoe deel ik mijn reader in, hoe breng ik meer discussie op
gang, hoe geef ik de academische vorming inhoud? Geen vraag te gek, of een
docent mag ze stellen. En hij krijgt voortaan antwoord: een expert komt consult
geven.

ARMAND HEIJNEN

et zogeheten consultgesprek voor docenten heeft een
H dubbele achtergrond. Enerzijds waren er de ‘ontbijt-

sessies” die rector magnificus W.H. Gispen de afgelo-
pen tijd gehouden heeft op de ‘werkvloer’ en waar hij meer-
maals werd geconfronteerd met de medeling: “Jullie laten
ons in de kou staan. Het Bestuursgebouw heeft van bovenaf
een systeem van bachelor-master en allerlei daaraan gerela-
teerde onderwijsvernieuwingen over ons docenten uitgerold,
en dan moeten we het zelf verder maar uitzoeken”.
Anderzijds merkte medewerker Heinze Qost van het IVLOS
(het universitaire onderdeel dat zich onder meer bezighoudt
met didactick voor het hoger onderwijs en studiebegelei-
ding) dat sommige doceerproblemen niet in een ‘klasje’
konden worden opgelost omdat ze te zeer op de individuele
docent waren toegespitst.
Toen Gispen nadacht over een antwoord op die vragen,
klopte het IVLOS bij hem aan met een oplossing voor het-
zelfde probleem: het professioneel consult. Daarbij vormt de
individuele vraag van een docent over voorbereiding, uit-
voering, toetsing of evaluatie van het onderwijs uitgangspunt
voor het consult.
‘Ik wil niet de credits claimen voor dit project’, zegt Gispen
bescheiden. ‘In de Universiteitsraad is het vooral André
Manders geweest die voortdurend heeft gehamerd op de
noodzaak van voorzieningen voor docenten. Natuurlijk heb
ik die noodzaak ook opgepikt uit die ontbijtsessies en vervol-
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R
Sctor Gispen: ‘lk claim niet de credits, maar ben heel tevreden met het project’

gens myjn steentje bijgedragen, maar ere wie ere toe
komt: de U-raad en de medewerkers van het Universi-
tair Strategisch Programma. Deze oplossing is trou-
wens erg goed, daar ben ik zeer tevreden mee.”

Het professioneel consult houdt in dat de praktijkvraag
van een docent wordt neergelegd bij het IVLOS, die
op zock gaat naar cen gesprekspartner, een expert die
het antwoord zou kunnen leveren. Een drempelloze
aanpak dus, zonder bureaucratisch gedoe: één tele-
foongje of mailtje met 'k wil weten hoe ik feedback
moect geven op cen referaat, en graag onmuddellijk™ of
“Hoe kan ik studenten begeleiden met hun digitaal
portfolio”, moet voldoende zijn.

De expert heeft zes uur de tijd om de vraag te beant-
woorden. Hij gaat bij de docent op bezock, bijvoor-
beeld om de onderwijspraktijk te bekijken of het
lesmateriaal door te nemen. Individueel maatwerk dus.
De kosten van het consult zijn voor rekening van het
college van bestuur, dat hiervoor 265.000 euro per jaar
heeft uitgetrokken.

Alvorens het project te lanceren hebben Heinze Oost
(IVLOS) en Age Halma (Universitair Strategisch
Programma) een roadshow gemaakt langs onderwijsdi-
recteuren om de meningen te peilen over dit initiatief.
Dat werd tijd, was de meest gehoorde reactie. Docen-
ten zitten door de invoering van allerlei onderwijsver-

——

FOTO: MARIJN ALDERS
nieuwingen en parallel draaiende onderwijsprogram-
ma's tot aan hun nek in het werk. Elke ondersteuning
daarbij is welkom, mirts die ondersteuning niet nog
weer extra werk met zich meebrengt. ‘Met een mini-
mum aan tijdsinspanning een maximum aan praktisch
nut genereren’ 18 de meest voorkomende wens.

Het college is van plan dit consult in ieder geval twee
Jaar aan te bieden. Mocht er te weinig belangstelling
voor bestaan, dan gaat de stekker eruit. Maar de ver-
wachting 1s dat van de tweeduizend docenten met cen
‘basiskwalificatic onderwijs’ (want bezit van zo'n bko
is vereist om in aanmerking te komen voor een con-
sult) er ongeveer drichonderd gebruik zullen maken
van het aanbod. Loopt het storm, dan is er een pro-
bleem met de financiering en met de beschikbare
experts. In februari vindt de eerste evaluatie van het
project plaats.

De experts die het consult gaan verzorgen kunnen
medewerkers zijn van het IVLOS, maar ze kunnen
ook van elders worden ingehuurd. Hebben docenten
behoefte aan meer coaching dan die zes uur, dan
zullen ze moeten aankloppen bij hun eigen afdeling
voor de financiering daarvan,

MEER WETEN OF EEN AFSPRAAK MAKEN? BEL 253.4473 OF MAIL NAAR
PROFESSIONEELCONSULT@IVLOS.UU.NL
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‘Niet blijven hangen oy

Om de doorstroming van vrouwen naar de academische top te bevorderen kent
de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) sinds 2000
de zogeheten Aspasia-subsidies toe aan vrouwelijke wetenschappers. Wie zijn die
vrouwen en wat hebben ze eraan? Deze week psychologe Esther Kluwer.

CHIARA SOLDATI

ie kent het niet: ruzie met je partner over de

bezoekjes aan je schoonmoeder, gesteggel

over de afwas. Voor je het weet, loopt de
ruzie uit de hand en praten beide partijen dagenlang
niet met elkaar. Hoe gaan partners met dergelijke
conflicten om en welke effecten hebben ruzies op de
kwaliteit van hun relatie? En hoe kunnen negatieve
effecten tot een minimum worden beperkt? Die vra-
gen vormen al enige tijd het onderzoeksterrein van
psychologe Esther Kluwer (35). Zo onderzocht ze
voor haar promotieonderzoek in Groningen de taak-
verdeling en de daaruit voortvloeiende conflicten
tussen partners na de komst van hun eerste kind; in
Utrecht zoemt ze nu in op conflicten van diverse aard
in intieme partnerrelaties.
‘Het gaat om stellen die zes maanden een relatie heb-
ben tot stellen die al twintig jaar zijn getrouwd en
kinderen hebben’, licht ze toe. ‘In de meeste gevallen
gaat het om heteroscksuele relaties. Mijn focus ligt op
de sekseverschillen, ik vind het daarom vooral interes-
sant om te kijken naar man-vrouwrelaties.’
Het onderzoek dat ze nu gaat doen dankzij de Aspasia-
subsidie, borduurt daarop voort en richt zich op stellen
die scheiden via een mediator, een echtscheidingsbe-
middelaar. ‘Juist bij een mediator zijn de procedures
heel belangrijk: verlopen die eerlijk, is de bemiddelaar
niet partijdig, krijgen man en vrouw evenveel gelegen-
heid om hun wensen te uiten?” Daarnaast bekijkt
Kluwer met een studente of ontrouw reden is voor
scheiding. En dan wil ze nog een tweede onderzoek
opzetten: hoe maken mensen het weer goed na een
conflice? “We kijken vaak naar wat er gebeurt tijdens
een ruzie, maar minstens zo belangrijk is het om te
volgen wat er daarna gebeurt. Maken ze het weer goed
of blijft het doorzeuren? En maakt het eigenlijk veel
uit of je het weer goed maakt?’
Zoals alle Aspasiastes begeleidt Kluwer een onderzoe-
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ker in opleiding, een (vrouwelijke) oia. Deze kijkt
specifick naar de manier waarop partners met elkaar
omgaan tijdens scheidingsconflicten: hebben ze respect
voor elkaars standpunten, luisteren ze naar elkaar?
Kluwer: ‘Uit beschrijvingen van conflicten door
respondenten blijkt dat vrouwen de zogeheten proce-
durele rechtvaardigheid belangrijker vinden dan man-
nen. Vrouwen vinden het belangrijker om met respect
te worden behandeld, dat aan hun emoties waarde
wordt gehecht, er naar hen worde geluisterd. Hoe zit
dat en waarom is dat zo? Hopelijk vindt mijn oio het
antwoord.’

De Aspasia-subsidie ziet de psychologe als cen bijzon-
der nuttig instrument om meer vrouwen in een hogere
functie te krijgen, al denkt ze dat ze vroeg of laat toch
wel uhd zou zijn geworden. ‘Maar je weet nooit hoe
het precies gaat,” nuanceert ze, ‘er moet maar net een
gaatje zijn. Daarbij komt dat vrouwen ook vaak andere
taken hebben, zoals de zorg voor kinderen. Om die
reden werken ze meestal vier in plaats van vijf dagen,
waardoor ze cen dag per week minder tijd hebben
voor hun onderzoek.” Kluwer is met name benicuwd
hoeveel Aspasiastes daadwerkelijk doorstromen naar
een hoogleraarsfunctie, want dat 1s immers het
beoogde effect van deze subsidie van NWO. ‘Blijven

we niet allemaal hangen op uhd-niveau?’

CURRICULUM VITAE ESTHER KLUWER

Esther Kluwer (35) studeerde psychologie in Groningen, waar ze
in 1998 promoveerde op de taakverdeling (en conflicten) tussen
partrers na de komst van het eerste kind. Sinds juni 2002 is ze
uhd, dankzij de Aspasia-subsidie.

DIT IS HET DERDE ARTIKEL IN EEN SERIE VAN VIER OVER DE UTRECHTSE
ASPASIASTES. DE EERSTE DELEN VERSCHENEN IN NUMMERS 4 EN 5 VAN
UMAGAZINE



Aspasia-subsidie voor vrouwelijke wetenschappers
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// ACHTERGROND

Broedplek voor wetenschappers

FOTO: HANS VAN LEEUWEN

In de bouwvakvakantie is er flink doorgewerkt om het karwei te
klaren, maar nu is het einde echt in zicht. Eind dit jaar moet het
Alexander Numangebouw, waarvan de bouw in maart 2002 is
begennen, gereed zijn. Aan de noordzijde van het gebouw naast
Nieuw Gildestein aan de Bolognalaan, komen laboratoria en aan de
zuidzijde kantoren. Inmiddels is de toren al voorzien van binnen-
wanden en installaties. Vloeren en wanden zijn ook al afgewerkt.
Het tien verdiepingen tellende gebouw wordt een zogeheten
bedrijfsverzamelgebouw voor met name startende bedrijven op het
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terrein van biomedisch anderzoek, die op één of andere manier
een band hebben met de Universiteit Utrecht of het Universitair
Medische Centrum Utrecht. Zo zijn de medewerkers van de bedrij-
ven bijvoorbeeld ook als docent of onderzoeker werkzaam op

de UU.,

Tot nu toe hebben zich vijf bedrijven aangemeld bij de Stichting
Incubatar, die de huisvesting van de starters codrdineert,
Onduidelijk is nog hoeveel bedrijven zich uiteindelijk zullen vestigen
in het gebouw, M



SERVICE

Hoger Onderwijs voor Ouderen

HOVO PROGRAMMA NAJAAR 2003

Begin oktober start HOVO Utrecht weer
een serie nieuwe cursussen, onder meer:
-Kennismaken me4t de westerse filosofie
-Nederland tijdens de bezetting 40-45
~Theater vanaf Qudheid tot eind 19e
eeuw

-De divina commedia

-De veranderde jeugdperiode

-Klimaat en oceanen

HOVO is een samenwerkingsverband
tussen de Universiteit Utrecht, de
Hogeschool van Utrecht, de Hogeschool
de Horst, de Universiteit voor
Humanistiek en de Katholieke
Theologische Universiteit Utrecht.
Samen bieden zij een gevarieerd cursus-
aanbod van hoogwaardig onderwijs,
waarbij cursisten (55+) ook in gesprek
kunnen gaan met docenten.

De cursussen liggen op vele wetenschap-
pelijke en maatschappelijke gebieden:
filosofie, godsdienst, geschiedenis (vanaf
de oudheid tot recente geschiedenis),
kunst, kunstgeschiedenis en muziek,
letteren, sociale wetenschappen en

rechten, natuurwetenschappen en
architectuur.

Deelname vereist geen speciale voorop-
leiding, maar van de cursisten wordt wel
verwacht dat zij het niveau van universi-
tair of hoger beroepsonderwijs aankun-
nen. In de cursussen wordt een groot
beroep gedaan op zelfwerkzaamheid,
lezen. De cursussen bestaan uit zes tot
tien wekelijkse bijeenkomsten.

HOVO wordt niet door de overheid
gesubsidieerd. De exploitatie is alleen
mogelijk omdat de samenwerkende
universiteiten en hogescholen faciliteiten
{collegezalen, administratieve hulp,
codrdinatoren, etc) beschikbaar stellen en
omdat docenten genoegen nemen met
een bescheiden vergoeding. Daardoor
kan de bijdrage van deelnemers beperkt
blijven tot 105 tot 175 euro, afhankelijk
van de duur van een cursus.

Het cursusprogramma is op te vragen via
website www.hovoutrecht.nl of bij het
secretariaat: 253.3483

WILWEGDAG

Zou Jij ook wel weg willen? Europa?
Verenigde Staten? Latijns-Amerika?
Australié? Het kan! Op woensdag 8
oktober van 15.00 tot 19.00 uur houden
de Universiteit Utrecht en de Hogeschool
voor de Kunsten Utrecht in het kader van
NUFFIC’s nationale week van het
studeren in het buitenland voor de
vierde keer de Utrecht WillWeg dag in de
faculteit BKV van de HKU op de Ina
Boudier Bakkerlaan 50 (tegenover
studentencomplex IBB en bushalte
Rubenslaan lijn 12). Op deze dag
vertellen Utrechtse studenten van de UU
en de HKU die al in het buitenland

Burean Buitenland

waren en buitenlandse studenten uit de
hele wereld over hun ervaringen, Ook
kun je informatie krijgen over uitwisse-
lingsprogramma’s en beurzen voor studie
en stage in Amerika, Australig, Azig,
Europa en Latijns-Amerika. Als klap op
de vuurpijl wordt een reischeque van 500
euro verloot onder de aanwezigen. Voor
meer informatie: let op de posters, free-
cards en de website www.uu.nl/buiten-
land onder het kopje Nieuws! Voor je
trip naar het buitenland begin je op
woensdag 8 oktober op IEB 50!

Bureau Buitenland, Heidelberglaan 8,
Uithof, e-mail: welcome@bb.uu.nl

SPREEKUREN ABP

De spreekuren over de Pensioen- en
Spaarbrief voor medewerkers op de
Uithof zullen worden gehouden in zaal
411 van het bestuursgebouw (23/10 en
13/1) en zaal 235 (24/11). Voor het
spreekuur op 23/10 dient men zich

uiterlijk 9/10 aan te melden.
Medewerkers in de binnenstad kunnen
op 25/11 (opgave voor 11/11) terecht bij
de Letteren-faculteit, Drift 27, zaal 0.04,

‘Aanmelding via de ABP-helpdesk: 045-

5796070,
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar;

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEERN

ALG

FOTOGRAAF GEZOCHT!

Het OER-katern is een krant die drie
keer per jaar bij het U-blad verschijnt.
In dit katern wordt een kritische blik op
het onderwijs aan de Universiteit
Utrecht geboden.Maar wat is een krant
zonder foto’s? Vanwege het vertrek van
enkele van onze fotografen is het OER
op zoek naar mensen die goed met een
fototoestel om kunnen gaan en het
leuk vinden om, tegen een kleine ver-
goeding, foto's te maken voor het OER-
katern.

Ben jij de fotograaf die we zoeken? Of
wil je nog meer informatie? Aarzel dan
niet en neem contact met ons op: bel
030-2536194 (vraag naar Maartje) of
mail naar oer@studver.uu.ni

DEBATCENTRUM TUMULT

Op 7 oktober, in de Lutherse Kerk, Ham-
burgerstraat 9, Utrecht debat over Weg-
lellend Talent. VMBO & MBQO: uitval
40%. Het gaat niet goed met het be-
roepsonderwijs in Nederland. De uitval
van leerlingen in het VMBO-MBO is zeer
groot en het zijn juist deze jongeren die
de nodige problemen veroorzaken in
achterstandswijken. Moet het onderwijs
niet worden bijgestuurd? Met oa. Adri-
aan Nagel, directeur Deltacollege, Zeki
Arslan, Forum Instituut voor Multiculty-
rele Ontwikkeling; Jan de Vries, lid
Tweede Kamer en onderwijswoordvoer-
der CDA, en Micha de Winter, hoogle-
raar pedagogiek Universiteit Utrecht.
Taegang is gratis. Voor informatie en re-
serveringen: 030-2332430 of www.tu-
multdebat.nl

MANAGEMENTCURSUS AlO'S EN 010'S
zie onder USBO

EUG-GROEP "HOMOSEKSUALITEIT:

JE LUST EN JE LEVEN"

Een groep voor jonge homo's en lesbo’s
die met elkaar van gedachten willen
wisselen over hoe zij hun leven en lieven
vorm willen geven: een beetje coming-
out, een beetje homo- en lesbocultuur,
een beetje geloven en hopen.En wat je
allemaal nog meer bezighoudt en waar
je het met anderen over wilt hebben.
Eerste bijeenkomst: donderdag 2 okto-
ber, 20-22 uur, op Papyrusdreef 58 te
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Utrecht, daarna elke twee weken. Inlich-
tingen en opgave: Anna Wies Rypkema
rypkema.harmsen@tiscali.nl, 2625208 of
Teunis Hol info@teunisholfotografie.nl,
2340912

BIJBEL VOOR BEGINNERS

Een aantal bijeenkomsten voor mensen
die zich niets wijs willen laten maken
aver de bijbel, maar zelf op zaek gaan
naar de inhoud van dit belangrijke cul-
tuurhistorische document. Dat betekent
zélf gedeelten uit de bijbel lezen en
kennismaken met verschillende manie-
ren van uitleg. Naast aandacht voor de-
bijbel als geheel - wat voor soort boek
is het? - ligt de nadruk op de evangelie-
verhalen, met name dat van Lucas. Eer-
ste bijeenkomst: maandag 6 oktober,
20-22 uur, op Papyrusdreef 58 te
Utrecht, daarna elke twee weken.
Inlichtingen en opgave: Anna Wies Ryp-
kema (rypkema.harmsen@tiscali.nl,
2625208)

Alle informatie over de EUG vind je op
www.eug.studver.uu.nl

THE WOMAN WHO WALKED INTO DOORS
Op woensdag 15 oktober zal de tweede
lezing uit het najaarsprogramma van
Universiteit Vrij van Nut plaatsvinden.
Deze keer zal docente Theater-, film-
en televisiewetenschap Sigrid Merx in-
gaan op het gebruik van nieuwe media
in het theater in het kader van de toe-
nemende digitalisering van de maat-
schappij. Daarvoor zal zij de voorstel-
ling “The Woman Who Walked Into
Doors” (naar de roman van Roddy Doy-
le) van het Ro Theater als voorbeeld ne-
men. Ro Theater regisseur Guy Cassiers
staat bekend om zijn experimentele ge-
bruik van nieuwe media in het theater.
Zoals altijd zal de lezing plaatsvinden
tussen 19.30 en 22.00 u op Trans 10 in
de Koepelzaal (0.07). Na afloopis het
magelijk gezellig na te praten in een
nabijgelegen café. Meer informatie is
binnenkort te vinden op onze site;
www,uvvn.nl

GEVRAAGD PROEFPERSONEN

Het Utrechts Instituut voor Linguistiek
QTS is op zoek naar proefpersonen die
tegen een kleine vergoeding deel willen
nemen aan leesexperimenten. Het gaat
am onderzoeken van twintig minuten
tot een klein uur, waarbij je gevraagd
wordt om een aantal teksten te |ezen;
daarbij meten we de snelheid waarmee

gelezen wordt, enfof de cogbewegin-
gen tijdens het lezen. De vergoeding is
meestal 5 euro per experiment.
Interesse? Geef je op via:
www.let.uu.nlfexperimenten.

AEGEE-UTRECHT

Ben je nieuwsgierig? Leer dan proosten
in 15 talen, leer andere culturen ken-
nen, en leer buitenlandse studenten
kennen. Kartom: leer grenzelcos genie-
ten met AEGEE-Utrecht. Want AEGEE
biedt een netwerk binnen heel Europa
waarmee je makkelijk op reis kunt, Er is
altijd wel wat te beleven in één van de

257 locals die deel uitmaken van AEGEE.
Congressen, uitwisselingen en Summer
Universities zijn bijvoorbeeld leuke excu-
ses am op reis te gaan, Maar ook op lo-
kaal niveau zijn we erg actief. AEGEE-
Utrecht telt zo'n 500 leden. Er zijn veel
feesten en andere activiteiten en er is
standaard elke maandag een borrel in
de Beothstraat 10, om 22.00 uur, Dus als
i€ geinterasseerd bent, kun je altijd
meeborrelen! Ook kun je een kijkje ne-
men op onze website: www.aegee-
utrecht.nl of langskomen op de office in
Parnassos: Kruisstraat 201, k. 2.04, 3581
GK Utrecht, tel: 030-2534417

GESLAAGD

Doctoraal examen Natuur- en Stervenkunde:
W.J. van de Berg, 5.G.P.A. de Crom, M.M.P.J. Defauwes, M.A.N. Korevaar,

W. de Paepe, B.H.M. Vlaar, W. Westra.

Doctoraal examen Sterrenkunde:
JW.S. Blokland, G.H. Janssen, J. Leenaarts.

Metearalogie en fysische oceanografie:

W.L. van de Berg.

Vrij doctoraal:

A.L. Boer, S.R. Damen, R. W. Swierstra.

Master examen Natuurkunde: C. Cheng {cum laude), G.T. Grigorescu.

Propedentisch examen Natunr- ¢n Sterrenkunde:

A.J.van Beelen, H. Beijeman, FJ. Benedictus, J. de Boer, I.H.J. Geurts,

M. Goarden , S, Houweling, W.L. van Jaarsveld, M.M. de Jong, P.J. Kukla,
M.E. Lucassen, A.C. Miley, S. Rieder, G.S.5chotman, G.5. Sheikkariem, E.N.
Spruijt, R.J. Swets, M.\. van der Velden, S.J, Visser, . de Vries,

Daoctoraal examen Notarieel recht:
P. Baard, mw. E.E.. Boerrigter, mw. J,M.H.L. Cantineau (met genoegen),
mw. L.M. Kooi {met genoegen), mw. M.E.F. Ploum

Doctoraal examen Fiscaal recht:

A.T. Pahladsingh

Doctoraal examen Domeingerichte economie; Recht en
economie in bedrijf en maatschappij:
mw. M.M.S, Ehren, R.J. Hakkenberg, mw. E.D. Schoen, mw. C.C.H. Wittkampf

{met genoegen)



UNIVERSITEITSEBIBLIOTHEEK

UBU

RECTIFICATIE

STUDEREN IN DE BIBLIOTHEEK

In het weekend is de Letterenbiblio-
theek zaterdags van 9.00 - 12.00 uur
9pen en de Juridische Bibliotheek van
9.00 - 17.00 uur.

De Centrale Bibliotheek (lokatie Witte-
Vtouwenstraat) is op zaterdag van

9.00 - 18.00 uur en op zondag van
12.00 - 18.00 uur open.

BOEKEN ENZO

De UBU heeft meer dan 4 miljoen boe-
ken. vrijwel alle titels zijn terug te vin-
den in de UBU-catalogus, die u via de
hOmepage van de bibliotheek kunt
faadplegen. Bij de faculteitsbibliothe-
ken kunt u zelf langs de boekenkasten
lopen om in de collectie te grasduinen.
De boeken van de Centrale Bibliotheek
€n van de depots moet u eerst opzoe-
ken in de catalogus en vervolgens aan-
Vragen.

De boeken zijn na één werkdag be-
Sthikbaar bij de door u opgegeven af-
haallocatie. Via de catalogus kunt u
boeken van andere locaties aanvragen
€N naar uw eigen bibliotheek laten ko-
Men. Uitgeleende boeken kunt u zelf
Teserveren. U krijgt bericht als het boek
binnen is gekomen. Uitgaven van v6or
1801 zijn alleen in te zien in de bijzon-
dere |eeszalen.

De collectie oude drukken omvat ruim
100.000 werken gedrukt vé6r 1801.
Daarnaast bevinden zich in de bijzon-
dere collecties circa 2.850 handschrif-
ten, minstens 100.000 brieven en zo'n
2.000 historische collegedictaten. Meer
informatie: www.library.uu.nifnieuws

B1O

Wetenschapswinkel Biologie

STUDENT GEZOCHT

De Stichting Varkens in Nood maakt
iaarlijks een vergelijking van het wel-
2ijn van productiedieren in verschillen-
e landen. Daarvoor worden verschil-
lende huisvestingssystemen in de
bio-industrie op grond van welzijnsin-
dexen beoordeeld. De afgelopen jaren
is veg| wetenschappelijk onderzoek op
dit terrein uitgevoerd maar nog niet
Naar de praktijk vertaald.

Varkens in Nood heeft de Wetenschaps-
Winkel Biologie gevraagd om met be-
h“'D van welzijnsindexen wetenschap-
Pelijke kennis over dierenwelzijn verder
Maatschappelijk zichtbaar te maken.
Het onderzoek (6 maanden) kan direct
Van start gaan en zal worden begeleid
door de Hoofdafdeling Dier en
Maatschappij en de Wetenschapswinkel
BiOlngie,

Meer informatie:

Manon vaal: 030-2537367,
Mvaal@bio.uu.nl.

N

Studievereniging UBV

WISSELALV

Binnenkort is het weer tijd voor een
van de hoogtepunten van het vereni-
gingsjaar; de wissel-ALv. Tijdens deze
AlLv worden o.a. het beleidsplan en de
begroting van het nieuwe bestuur geé-
valueerd. In de uitnodiging die je al ge-
had hebt, staat de volledige agenda
van deze avond. Vanaf 19:00 uur kan je
de stukken inzien; om 19:30 uur begint
de ALv in de Senaatszaal van het Aca-
demiegebouw op het Domplein. We
hopen je daar te zien!

OPENINGSTIJDEN UBV-KAMER

De UBV-kamer is in verband met de wis-
selgrap gesloten van donderdag 9 okto-
ber tm maandag 13 oktober.

Op dinsdag 14 oktober is de kamer weer
geopend. Het nieuwe bestuur zal dan
trakteren op taart.

Hierna is de kamer weer geopend van 9
tot 17 uur.

REQUIEM FOR A DREAM

De borrelcie organiseert op dinsdag 7
oktober een filmborrel. Vanaf 16:00 uur
kan je op de UBV-kamer borrelen. Om
17:00 uur begint de film. Requiem far a
dream gaat kort samengevat over 'sex,
dugs & ellende’. Er is een pizzabestel-
service voor een lekkere hap tijdens de
pauze.

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

GEFELICITEERD

Het bestuur feliciteert iedereen met het
behalen van zijn propedeuse! Kom na
de uitreiking naar de Hamburgerstraat
27 voor de P-borrel, vanaf 21.00 uur.

LET OP!

Vanaf dit jaar zijn de wekelijkseé borrels
op woensdagavond vanaf 21.00 op de
Hamburgerstraat 27.

Niet meer op donderdag dus!

Bier 0,85, Fris 0,50

BELEIDSRAAD

De volgende beleidsraad zal niet op
dinsdag, maar op maandag 6 oktober
plaatsvinden,

Wil je graag meer weten over bepaalde
onderwijszaken of wil jij je mening laten
horen? Kom dan om 19.30 naar de be-
leidsraad. De koekjes en koffie staan
klaar.

ALGEMENE LEDEN VERGADERING

Op maandag 13 oktober vangt om 19.00
de ALV aan. Deze vergadering zal vooral
gaan over de wisseling van verschillende
raden en commissies en van het bestuur.
Wil je weten wat er zich binnen de ver-
eniging afspeelt, kom dan naar de blau-
we collegezaal in het UMC.

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebiose

OVERLEGGROEP MEDISCHE BIOLOGIE
Vanavond is er weer een OMB, ditmaal
op het Stratenum, De OMB zal om 20.00
uur beginnen in zaal 017 van het AZU.
Vanaf half zeven zal er gezamelijk gege-
ten worden in de Brink. Kom dus alle-
maal onder genot van koffie, koekjes en
thee naar de OMB.

KAMER DICHT

Op donderdag 9 oktober zal de Strate-
numkamer de gehele dag gesloten zijn.
Dit i.v.m. een besturendag van het
OOFU waar het gehele bestuur heen
gaat. Onze excuses voor het ongemak.

LETTEREN

LET

MEEWERKEN AAN DE VOORLICH-
TINGSDAGEN:

Op 7 & 8 november a.s. organiseert de
UU weer voorlichtingsdagen voor scho-
lieren uit 5 en 6 VWO. De Letterenfacul-
teit zoekt studenten die voor 8 euro per
uur mee willen werken tijdens deze da-
gen.

De werkzaamheden zijn 0.a. het geven
van voorlichting over je studie op de in-
formatiemarkten, hulp bieden bij de lo-
gistiek of voorbereiding, gastheer of-
vrouw zijn in de verschillende pande of
bezoekers wegwijs maken, Ben je (bij
voorkeur) beide dagen beschikbaar?
Stuur dan voor 6 oktober een e-mail met
naam en telefoonnummer naar Andrea
Poorterman, Voorlichting Faculteit der
Letteren (Andrea.Poorterman@Ilet.uu.nl)
of bel: 030-253 97586,

SPREEKUUR JAAP VERHEUL

Het spreekuur van Jaap Verheul is gedu-
rende blokken 1 en 2 verplaatst naar
donderdag 12.00-13.00 uur, KNG 66,
020, telefoonnummer: 253.6034.

GEZOCHT: COMMISSIELEDEN
LETTEREN WERKT! 2004

Voor de organisatie van de bedrijven-
dag voor Letterenstudenten is de com-
missie Letteren Werkt! op zoek naar
enthousiaste studenten die willen hel-
pen deze dag te organiseren. Vind je
het leuk om dingen te organiseren en
heb je wat tijd over naast je studie,
mail dah voor meer info naar
let.werkt@let.uu.nl of

bel Karen 06-42240221 of

Karijn 06-14191933.

FRAME ZOEKT JONG BLOED

Ben je geinteresseerd in literatuurwe-
tenschap? En/of beheers je de Engelse
taal op een hoog niveau?

Kom dan bij FRAME, tijdschrift voor de
literatuurweteénschap. Mail: cataaf@hot-
mail.com.

Geschiedenis

SPREEKUUR JAAP VERHEUL
Zie onder Letteren

NATUUR- EN STERREMKUNDE"

N&S

STATISTICAL MECHANICS OF FLUID
INTERFACES (NS-TP450)

Lecture Course by the Kramers professor
(UU): Jean-Pierre Hansen (University of
Cambridge/UU) The lectures will give an
overview of equilibrium properties of in-
hemogeneous and confined fluids, and
of fluid interfaces. The basic theoretical
tool is classical density functional theory
(DFT), which will be introduced first. The
formalism will be applied to a number

of important physical situations inclu-
ding wetting, interacting electric dou-
ble- layers, fluids in nanopores, polymers
at interfaces and colloid-polymer mixtu-
res. A basic knowledge of Statistical Me-
chanics will be assumed. Schedule: Wed-
nesday 9.00-11.00 uur and Friday 11.00 -
13.00 uur (week 41-51) First lecture: Oc-
tober 8, 2003 Place: Room 433, Buys Bal-
lot Laboratory, Princetonplein 5, Uithof,
Utrecht. Registration: for students UU:
please register through Osiris, other pe-
ople: itp@phys.uu.nl or tel, 030-2535928
(Geertje Speelman, Wilma van Egmond)

RECHTSGELEERDHEID

RGL

Wetenschapswinkel Rechten

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
STRAFRECHT?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken nog
studenten voor de volgende onder-
zoeksvragen:

Onderwerp: Straatverboden opgelegd
aan drugsgebruikers in Amsterdam: een
historisch overzicht, Opdrachtgever:
Stichting Kriminaliteit en Strafrecht &
MDHG

Onderwerp: De strafbare vormen van
prostitutie van meerderjarigen na op-
heffing van het bordeelverbod (naar
verwachting vanaf januari 2004). Op-
drachtgever: Clara Wichmann [nstituut
Heb je belangstelling voor een van deze
scriptieonderwerpen, neem dan contact
op met mevr. mr. drs. R. van Musscher of
mevr. mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar
wiww.law.uu.nliwwr en klik op scriptie-
onderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING STAAT,
BESTUUR EN RECHTSBESCHERMING?
Bij de Wetenschapswinke! Rechten kuyn-
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Nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen on-
derzoek verrichten. Wij zoeken
Studenten voor de volgende onder-
2oeksvraag:

Onderwerp: Opstellen van een juridisch
kader voor het verwerken van bagger-
Specie. Opdrachtgever: Stichting

Klasse 4.

Vereisten: het met goed gevolg hebben
afgerand van het vak Milieurecht.

Heb je belangstelling voor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met
Mevr. mr, C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
Meer informatie, surf naar
Www.law.uu.nliwwr en klik op scriptie-
Onderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
ARBEIDSRECHT EN SOCIAAL BELEID?
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten, Wij zoeken een
student voor de volgende onderzoeks-
Vraag: Onderwerp: De arbeidsrechtelijke
Positie van prostituées na de opheffing
Van het bordeelverbod. Opdrachtgever:
Clara Wichmann Instituut Heb je belang-
stelling voor dit scriptieonderwerp,
Neem dan contact op met mevr. mr.

C Mahe, Wetenschapswinkel Rechten,
lanskerkhof 3, telefoon 030-2537025,
&-mail: wewir@law.uu.nl. Voor meer in-
fermatie, surf naar www.law.uu.nlfwwr
€n klik op scriptieonderzoek.

Studievereniging Vevanos

LIDMAATSCHAP, KANTOORBEZOEK
Wil je lid worden van de vereniging van
Notariéle studenten? Geef je dan op via
Vevanos@hotmail.com of bestuur@ve-
Vanos,n|! Je antvangt dan z.5.m. een uit-
Nodiging voor de installatie-ALV van 16
oktober a.s.! Dinsdag 14 oktober bren-
8en we een kantoorbezoek aan Nauta
Dutilh in Rotterdam. Ben je nog geen
lid, maar wel geinteresseerd, ga dan ge-
TUst mee, Geef je op via een van boven-
9encemde emalladressen.

n“IMTEI-IJI(I WETENSCHAPPEN

RW

—

Studievereniging VUGS

VERHUIZING V.U.G.5.-KAMER

Als alles volgens planning verloopt ver-
huist de V.U.G.5.-kamer deze week nog
terug naar 414b. Kom gezellig een keer
la“gs en maak kennis met het nieuwe
b*!Stuurl

MoBI-pay

Maandag 13 oktober wordt de V.U.G.S.
81 jaar oud. Op deze dag maken we een
'®is door het land en ‘s avonds is er een
980cafe in de Flater vanaf 21:30.

WK MATRASDUWEN

Donderdag 16 oktober wordt het tradi-
tionele WK-Matrasduwen georganiseerd
in het kader van de dies. Geef je op met
een team van vijf personen op de
V.U.G.S.-kamer!

V.U.G.S.-FEEST
Donderdag 16 oktober is het grote dies-
feest in de Arena. Komt allen!

SCHEIKUNDE

SCH

MANAGEMENTCURSUS VOOR AlO’S EN
0i0'S
Zie onder Algemeen

Studievereniging Proton

"ASBEST BRAND BEST" BORREL

In verband met de asbestsanering sluit
de Protonkamer binnenkort 3 weken
haar deuren. Als afscheid wordt 2 okto-
ber vanaf 16:00 de “Asbest Brand Best”
borrel georganiseerd. Hier zullen ook
oude spullen van de Protonkamer wor-
den verpatst. Komt allen!

EERSTEJAARS EXCURSIE

13 Oktober wordt weer de jaarlijkse eer-
stejaars excursie georganiseerd. Deze
keer zal de geur- en smaakstoffenprodu-
cent Quest in Naarden aangedaan wor-
den. ledereen (ook ouderejaars) kan
zich vanaf heden inschrijven op de Pro-
tonkamer.

TUDELUJKE SLUITING PROTONKAMER
In verband met de asbestsanering van
het Kruytgebouw, sluit de Protonkamer
binnenkort voor drie weken haar deu-
ren. Houd de lichtkrant en het U-blad in
de gaten.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

MANAGEMENTCURSUS AIO'S EN 010'S
Zie onder USBO

Psychologie

ROOSTER WIZIGINGEN PSYCHOLGIE
De onderwijsruimtes G214, G218, G222
en G226 worden vanaf 1 september t/m
10 oktober 2003 omgeboekt naar ande-
re onderwijsruimtes,

Informatie hierover en de nieuwe on-
derwijsruimtes zijn op de dag zelf te vin-
den op het informatiebord bij de portier
en verder via Osiris-online.

USBO

MANAGEMENTCURSUS AIO'S EN 010'S
De Utrechtse School voor Bestuurs- en
Organisatiewetenschap verzorgt in het
najaar van 2003 wederom de cursus
“Organiseren en Leidinggeven” voor

AlO' en 010 van de Universiteit
Utrecht. Deze cursus biedt een inleiding
op de theorie en praktijk van het ma-
nagement. Naast de theorie is er veel
aandacht voor training van relevante
managementvaardigheden. De cursus
maakt sinds enige jaren deel uit van het
opleidings aanbod voor AlO's van de fa-
culteit Scheikunde, het ISOR en de fa-
culteit Geneeskunde. De nieuwe cursus
staat open voor AlO's en OlO's uit alle
faculteiten. De duur is negen dagen
verspreid over de maanden oktober en
november en start op 28 oktober a.s.
Inschrijving is nog mogelijk /m 10 ok-
tober ais. U kunt contact opnemen met
Ria Geroglannis (secretariaat), tel. 030-
2539361. Meer info op onze website:
www.usg.uu.nlfonderwijs/PAO of per e-
mail: R.Gerogiannis@usg.uu.nl

Studievereniging Perikles

ALV

Het bestuur van sv Perikles heeft er al-
weer bijna een jaar opzitten en het
wordt dan ook hoog tijd om de fakkel
aver te dragen aan een club nieuwe,
enthousiaste bestuursieden. Dit zal ge-

beuren op maandag 6 oktober om
19.00 uur in zaal 2.12 van de USBO.
Kom je mening geven over de toekomst
van Perikles.

INTERFACULTAIR INSTITUUT
voOR LERARENOPLEIDING,
ONDERWIJSONTWIKKELING EN
STUDIEVAARDIGHEDEN

IVLOS

Het IVLOS geeft extra studieondersteu-
ning aan studenten van alle faculteiten.
Die ondersteuning richt zich op de vol-
gende onderwerpen: studiemethodiek,
zelfmanagement/studieplanning, het
maken van een opzet voor een scrip-
tie/onderzoek, het schrijven van een
scriptiefonderzoeksverslag en het hou-
den van een presentatie. Rond deze on-
derwerpen worden cursussen, warks-
hops en individuele begeleidingen

verzorgd.

De cursussen/workshops die binnenkort
van start gaan, kun je vinden in het
overzicht trainingen voor studenten op
de service pagina‘s van dit magazine
(geelgroen kader). Uiteraard kun je ook
onze website raadplegen:
wwwi.ivios,uu.nl. of bellen: 2534473.

BON TOEZENDING U-BLAD EN U-MAGAZINE

Deeltijdstudenten buiten Utrecht wonend komen in aan-
merking voor toezending. Zij kunnen deze service aanvra-

gen door de bon in te vullen.

De bon is te vinden in het U-blad van 4, 11 en 18 septem-
ber en in het Umagazine van 11 september.

De bon staat ook op onze internetsite: www.ublad.uu.nl

Vergeet niet een kopie van uw inschrijfbewijs deeltijdstu-
dent mee te sturen
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fiv: Wetenschap is nooit af_

Ze heeft veel gevoel voor humor, een vooruitziende blik, maar de laatste tijd ook wat

last van verlatingsangst. Zou een apparaat ooit zulke menselijke trekjes kunnen krijgen?
ligt straks de eerste robot op de sofa bij de psychiater? Kan dat allemaal? En, zeker zo belang-

tijk: willen we dat?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
Chderzoekers graag hun tanden in zetten. Kunstmatige
Mitelligentie kent talloze uitdagingen, maar ook morele
Vragen, We gaan de werking van het menselijk brein
Steeds beter begrijpen en kunnen daardoor steeds
Simmere en snellere compuiters ontwikkelen. Maar het
Stelt ons ook voor de vraag hoever we mogen gaan.
In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en
"staurants van de Universiteit Utrecht wordt over
dit sgort vraagstukken nagedacht en gediscussieerd.
Dat leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw
Bdiscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
Yerschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensviak
Yan de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
9en diterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is
Wetenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op kerte termijn op zoek
f‘laar een aantal medewerkers die zich herkennen
N deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
N concreto gaat het om:

» DRIE AlIO’'S MOLECULAIRE MICROBIOLOGIE

De celenveloppe van Gram-negatieve bacterien bevat
Wee membranen, de binnenmembraan en de buiten-
Membraan, Eiwitten, die worden gesynthetiseerd in
de Cytoplasma, kunnen daarna getransporteerd wor-
den naar verschillende extracytoplasmatische bestem-
Mingen.

De leerstoelgroep Microbiologie is op zoek naar drie
SNthousiaste aio’s, die de eiwitsystemen betrokken bij
EWitinsertie in en transport over de buitenmembraan,
“Owel structureel als functioneel, zullen gaan karakte-
"lseren, Het onderzoek, dat wordt uitgevoerd in
Samenwerking met de vakgroep Kristal- en Structuur-
Chemie, wordt ondersteund middels een TOP subsidie
Yan Chemische Wetenschappen. Wij zoeken biclogen
-“f cthemici met ervaring in de moleculaire biologie,
h'OChemm en/of structuuranalyse. Het bruto maand-
Salaris bedraagt € 1.683,- in het eerste jaar tot

€ 2258 - in het laatste jaar.

Meer informatie: www.uu.nlfvacatures,
Prof. dr. J.pM. Tommassen (030) 253 29 99.

» DOCENT/ONDERZOEKER IN DE
ANORGANISCHE CHEMIE

€ sectie Anorganische Chemie van het Debye Insti-
iyt yan de faculteit Scheikunde maakt deel uit van
“Owel het ‘Catalysis Centre Utrecht’ (CCU) als de
Toponderzoeksschool Katalyse (NRSC Catalysis) en
Da_flitipeert in de Nationale Onderzoeksschool NIOK.
I Z0eken een docent/onderzoeker met als aan-

dachtsgebied de synthese van heterogene katalysato-
ren. U begeleidt promovendi en studenten, geeft
onderwijs en levert een bijdrage aan bestuurstaken.
De synthese van pareuze materialen en het aanbren-
gen van actieve compenenten vormt het hart van uw
onderzoeksveld.

U bent een enthousiaste gepromoveerde chemicus/
chemica met aantoonbare ervaring en interesse in de
synthese en toepassing van anorganische materialen
in de heterogene katalyse. U heeft affiniteit met
geavanceerde analysetechnieken en de ambitie om
een eigen onderzoekslijn te ontwikkelen. Het bruto
maandsalaris bedraagt maximaal € 4.530,-.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
prof. dr. ir. K.P. de Jong, (030) 253 67 62.

» AlIO'S ECONOMIE

Utrecht Schooel of Economics (USE), de jongste econo-
mische faculteit in Nederland, verricht hoogstaand
economisch onderzoek met bijzondere aandacht voor
institutionele, historische en ruimtelijke aspecten van
economische problemen.

Per 1 oktober 2003 heeft USE vacatures voor aios op
het gebied van de micro-economie, internationale
econemie, economie van de publieke sector, toege-
paste econometrig, financiéle economie, rechtsecano-
mie en institutionele economie.

Wilt u deel uitmaken van een jonge dynamische
groep onderzoekers, dan zien we uw onderzoeks-
voorstel graag tegemoet. Uw salaris bedraagt

€ 1.683,- per maand in het eerste jaar, uitgroeiend
naar € 2.258,- per maand in het vierde jaar.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures,
www.econ.uu.nl of (030) 253 98 00.

» COMMUNICATIEADVISEUR FACULTEIT

DER DIERGENEESKUNDE

De faculteit der Diergeneeskunde van de Universiteit
Utrecht is de enige in Nederland en behoort tot de
internationale top als het gaat om onderwijs, onder-
zoek en patiéntenzorg. U houdt zich bezig met het
ontwikkelen van communicatiebeleid binnen de
faculteit. Concreet stelt u beleidsplannen op en advi-
seert u afdelingen, bent u hoofdredacteur van het
faculteitsblad en de website. Wij vragen een acade-
misch werk- en denkniveau in combinatie met een
HBO-diploma Communicatie (beroepsniveauprofiel C)
en tenminste vier jaar ervaring als communicatieadvi-
seur. U heeft gevoel voor bestuurlijke verhoudingen,
bent initiatiefrijk en creatief en kan besluilvaardig
optreden. Het salaris bedraagt maximaal € 3.983,-
bruto per maand.

Meer informatie: www,uu.nl/vacatures,
mw. mr. W.E. Grimmelikhuijsen, (030) 253 48 41.

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:

// Drie aio’s moleculaire
microbiologie.......oooreessessreasasines

// Docent/Onderzoeker
in de anorganische chemie.........

/1 AlO'S ECONOMIE vunnissermiensinnes

// Communicatieadviseur
faculteit der Diergeneeskunde ..

BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE
VOLLEDIGE VACATURETEKSTEN
NAAR HET LOOPBAANCENTRUM
(030) 253 33 00

OF KIJK OP:
WWW.UU.NL/VACATURES
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De Inspiratie

van Anouk van der Wal

Ni e't_:u it p.u ur
‘altruisme

| PAN VAN DER VEEN

 Je huis verkopen, je baan opzeéggen en iets fotaal
 anders gaan doen — licfst ont andere mensen te helpen.
 Anouk van der Wal (31); office manager bif de Uni-

 versiteit van Californié, heeft er grote bewondering.
voor. ;An’m}k werkt via een uitwisselingsprogramma
bij de UU.

‘Tk raak erg geinspirecrd door iicnsen die huis en’haard
verlaten om anderen te gaan helpen: That je zoiets durft,
daar heb ik bewondcering voar. Zo ben ik ontzéttend
trots op mijn 24-jarige zusje en haar vriend,die ha hun
vakanti¢ in Gambia hunbanen hebben opgezegd o een
eigeén bedrijf te Beginnens Better Farure. Zc nenien
Nederlandse managers mce nadr Gambia oih samien. miet
lokale projectleiders aan dunrzame verbeteringen te
werken, Dys nict om die mensen nir Gambia even te:
vertellen hot ze hetmoeten aanpakkeit; maar om op
gelijkwaardig niveau van elkaar te leren. Ontwikkelings-
hulp op basis vai'j¢ eigen broek ophouden. :
Mijn zusjeattendeerde mij ook op het boek Al help ik er
magr eentje, over een Nederlandse wrotuw. die it Perus
straatkindefen is gaan helpen. Ze heeft twaalfjongens
geadopteerd, maar ooktwee commereiéle tacristenhotels
opgezet. Met het daarinee verdiende geld opende ze
Ninos-kinderrestatrants, ‘waat straatkinderen terechtkun-
nen om te eten, zich tevassen, huiswetk te maken en
een dokter of tandares te bezoeken. Datf j¢ zoiets onder-
neemt envdat het dan ok noglukt... ik lieb zelf niet de
behoefte om myn hmdige leven op te geven, maar wat
gen vervalling lykeme'dat! _ : B
Natuurlijk, je doct zoiets niet uit puur altruisme: J€ haalt
er vooral voor jezelf icts uit. Maar dat inaakt het fiet..
_minder mooi. Al was héralleen maar omdat Bet zoveel
& moed vergt. En daar ontbreekt het nuij-aan. Hehebsten
. man, werk, twee kleine kinderen < of 15 te weel dat me
 tegenhoudt, Maar ik do¢ wel fets op mijii manicr, zoals
~ helpen bij de collectewreek var de Nierstichting, Kleine
dingen, die nict zo ingritpend zijn, maat die awel passen
1N tiijn lcxrcn."I 1 S ROTO AR ALDERS Y
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Dat KLM het na cerdere, mislukte
fusies nu toch met Air France
probeert, is volgens Hans Schenk,
hoogleraar economische
wetenschappen te verklaren met de
minimax-spijttheorie. In de
Volkskrant van 30 september:
“Toplieden van bedrijven streven
naar de minste spijt. Is er een golf
van fusies en overnames aan de
gang, dan is het makkelijker om wel
mee te doen dan om het te laten.
Mislukt namelijk een fusie, dan kun
je dat altijd nog wijten aan de
slechte economie of aan andere
onvoorzicne omstandigheden. Maar
doe je niet mee en mis je daardoor
een enorme kans, dan krijg je een
lawine van protest over je heen. In
beide gevallen spijt het je, maar de
spijt in het cerste geval is een stuk
kleiner dan in het tweede.”

Dirk Boon, hoogleraar Dier en recht,
over de wens van de Tweede Kamer
om dievenactivisten als terrvoristen te
bockstaven, in Tronw van 3 oktoher:
*Het is burgerlijke ongehoorzaam-
heid. Dat mag, als een onderwerp
heel netelig ligt, wat mij betreft nog
best ver gaan. In de bio-industrie
worden 130 miljoen dieren gehou-
den. Die leven onder erbarmelijke
omstandigheden. De afgelopen der-
tig jaar wordt daar tevergeefs aan-
dacht voor gevraagd. Dat zij maar
nooit gehoord worden, leidt bij
sommige mensen tot een enorme
frustratie. Voor hen zijn dieren als
hun naasten. Ze gaan van opge-
kropte woede over de schreef:
gooien ruiten in, bezocken een
fokkerij. Maar is dat een delict? Het
is van een heel andere orde dan
messentrekkers en bollegjesslikkers.
Ik kan wel wat meevoelen met deze
mensen. Er zijn grenzen aan wat je
met dieren mag doen.”

U-magazine apsrotoz 3
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Nederlands Instituut in Madrid open

Volgende week donderdag is het zover: dan wordt het Universiteit van Amsterdam en de Katholieke Universiteit
Nederlands Instituut in Madrid (NIM) feestelijk geopend. Het Nijmegen. Het bestuur wordt gevormd door UU-collegevoor-
instituut moet de wetenschappelijke samenwerking en uitwis- zitter Jan Veldhuis, die als voorzitter van het NIM bij de

seling tussen Nederfand en Spanje, landen met bijzondere opening in Madrid aanwezig zal zijn, Sijbolt Noorda (college-
historische en actuele banden, bevorderen. voorzitter Amsterdam) en Jan Peters (plaatsvervangend colle-
Het startschot voor het NIM werd twee jaar geleden gegeven gevoorzitter Nijmegen). Met het NIM komit het aantal interna-
tijdens het staatsbezoek van de Spaanse koning Juan Carlos tionale academische instituten, waaraan Nederlandse

aan Nederland. De Spaanse vorst kreeg bij die gelegenheid universiteiten in een samenwerkingsverband zijn verbonden,
een eredoctoraat van de UU uitgereikt. Sindsdien heeft het op acht. Athene, Cairo, Damascus, Florence, Rome, Sint

NIM onder meer cursussen, stage- en onderzoeksprojecten Petersburg en Tokie kennen al soortgelijke instellingen.

georganiseerd voor onderzoekers en studenten. /
Het NIM is opgericht door de Universiteit Utrecht, de MEERINERRIMATIE OlRc TNRALN EDIN SMAD GOl

FOTO: MARIN ALDERS

Openluchtspektakel

Vorige week werden de koeltorens op het dak van het Androclusgebouw aan de Yalelaan na dertig jaar verwijderd en vervangen door nieuwe-

Een spectaculaire operatie, die twee dagen duurde en waarbij een grote kraan te pas moest komen om de torens van het zes verdiepingen

tellende gebouw te halen. _)
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Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Hogere wiskunde

QUIRIIN METZ

Erik Baurdoux (23) is één van de laatsten der Mohikanen. Slechts weinig
studenten kiezen nog voor wiskunde, laat staan voor financiéle wiskunde.
Terwijl hij het iedereen kan aanraden. Want heus: ‘Wiskunde is niet saai.’

.

Afscheidscollege
Willem Erkelens

Hoogleraar Interne Geneeskunde
Willem Erkelens houdt op 24
oktober in de Domkerk zijn
afscheidscollege. Het college
begint om 15.00 uur.

Netwerkdag 2003

Het Vrouwennetwerk Universiteit
Utrecht organiseert op 30 oktober
in Parnassos een netwerkdag voor
vrouwen met het thema ‘Hollen of
stilstaan?’. Tussen 11.00 en 17.00
uur zijn er lezingen, workshops en
andere activiteiten. Mannen zijn
overigens ook welkom.

Meer informatie op:

www fss.uu.nlivn

START : september 7998
BULUITREIKING: 6 oktober 2003

Waarom wiskunde?

‘Bij gebrek aan alternatieven. Toen ik op
het vwo zat, heb 1k lang getwijfeld over
mijn studiekeuze. Ik ben nooit een uitblin-
ker geweest in wiskunde. Sterker nog, ik
vond het overwegend saai. Het 13 mijn
wiskundelerares geweest die me over de
streep heeft getrokken. Zij overtuigde mij
van het feit dat er ook cen andere, abstrac-
tere en leukere wiskunde bestaat.’

Scriptie?
‘Die gaat over Israélische opties. Normaal

gesproken kun je bij een bank een optie
kopen en die na een bepaalde periode,

/ el ey Bl
| : .
[ IS . B ¥
4

.

doorgaans een jaar, weer verkapen. Dat is

bijvoorbeeld het geval bij Europese opties. FOTO: PAUL ROMILIN

Bij de relatief jonge Israélische opties

daarentegen mogen koper en verkoper zelf bepalen wanneer de optie
verloopt, met als voordeel dat de koper nitmaakt wanneer de uitbetaling
plaatsvindt. Aan de hand van wiskundige formules heb ik berekend wat
de kosten van een optiecontract zijn, wil een bank geen verlies lijden. Tk
bekijk het zuiver theoretisch: wat is een eerlijke prijs? Het ging mij er
niet om een manier te vinden om zo snel mogelijk rijk te worden.’

Naast je studie?
“Tijd genoeg voor andere dingen. Naar de film, uitgaan. En ik ben cen
spelletjesfreak: Kolonisten van Catan, Go.’

Afgestudeerd, en dan?

“Verder in de wetenschap. 1k heb gekozen voor het aio-schap, omdat ik
genoeg mogelijkheden zie om me in de theorie te verdiepen. Het ab-
stractieniveau gaat nog verder omhoog. Maar ter afwisseling ga ik lesge-
ven aan de eerstejaars, dus ik doe ook nog wat concreets. Want voor cen
deel klopt het imago dat wiskunde aankleeft wel een beetje. Mensen
zeggen vaak: wat moet je ermee? Maar voor mij is het een mooie uitda-

ging.’ W
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Utrecht School of Economics van start

Eindelijk centrale
plek voor economie

Al sinds 1636 wordt er aan de Univer- “1ja, er is goed onderhandeld met het college van bestuur’,
zegt Peter de Gijsel, hoogleraar en interim-decaan van de

siteit Utrecht economisch onderzoek nieuwe Utrecht School of Economics (USE) met gevoel

gedaan. Met de oprichting van de voor understatement op de vraag hoe het instituut erin is
. reslaagd om direct al vijf hoogleraren aan te trekken. De vijf
Utr h cs | 2o y --
trecht School of Economi (USE) als houden van 21 tot 23 oktober hun oraties tijdens het
jongste economische faculteit in nul-lustrum dat ter gelegenheid van de start van USE wordt

raniseerd.
l v het georganiseer.
Nede and' gebeurt dat nu voor ‘Wat het onderhandelen gemakkelijker maakte, was dat het

eerst binnen één faculteit én met een college van bestuur overtuigd was van ons concept’, voegt
De Gijsel verklarend toe. ‘Als je goede economen als hoog-

leraar wilt halen, dan kun je dat beter ap deze manier doen,
nul-lustrum eind oktober luistert dit dan telkens opnieuw te moeten werven. Bovendien stel je

volwaardige economie-opleiding. Een

de tegelijk startende hoogleraren beter in staat elkaar aan te

heuglijke feit op. Maar liefst vijf

vullen, ieder vanuit hun discipline, en de faculteit gezamen-

hoogleraren houden dan hun oratie. lijk een gezicht te geven.’
Tot nu toe was economie binnen de Universiteit Utrecht
OLAF STOMP ondergebracht als bovenbouwstudie bij verschillende andere

faculteiten. Met de oprichting van USE en het Tjalling C.
Koopmans Onderzoeksinstituut waarbinnen het onderzoek
in de economische wetenschappen gebundeld gestalte krijgt,
is daarin verandering geckomen. De Gijsel ziet het als een
grote stap voorwaarts, “We kunnen economie nu eindelijk
een duidelijk gezicht geven in Utrecht.’

USE profileert zich nadrukkelijk als economie-opleiding
met oog voor interdisciplinaire samenwerking. Naast de
hoofdrichting economie — de major — kunnen studenten een
minor halen in een tweede discipline, rechten, sociale
wetenschappen, geografie en geschiedenis. ‘Maar studenten
die voor geen van deze minors willen kiezen, kunnen hun
studiernimte ook met louter economievakken invullen. Je
kunt als student je studie verbreden, maar hebt ook de
mogelijkheid om te specialiseren.’

Internationalisering wordt eveneens serieus genomen op
USE. Met ingang van september volgend jaar kunnen stu-
denten de major economie, de hoofdrichting, ook in het

6 U-magazine og/10/03




Peter de Gijsel, interim-decaan USE: meer aandacht voor onderbelichte aspecten van economische problemen FOTD'S

Engels volgen. De Engelse naam van de economische
faculteit onderstreept het streven om het onderwijs
nadrukkelijk met een blik over de eigen landsgrenzen
heen gestalte te geven en studenten uit het buitenland
naar Nederland te halen.

Ook de tot nu toe binnen de economische wetenschap-
pen onderbelichte institutionele, ruimtelijke en histori-
sche aspecten van economische problemen, krijgen
binnen het Utrechtse onderwijs en onderzoek accent.
De Gijsel: ‘Neem het onderwerp globalisering, dat
maatschappelijk gezien volop in de aandacht staat. In de
economische theorievorming wordt van oudsher vooral
aandacht besteed aan de voordelen ervan. Economen
gaan er bijvoorbeeld van uit dat werknemers mobiel zijn
en verhuizen wanneer ze cen hogere beloning in een
andere regio of in een ander land krijgen en dat bedrij-
ven daarop inspelen. Maar zijn werknemers wel zo
mobiel? Waarom is de arbeidsmobiliteit tussen Neder-
land en de Verenigde Staten bijvoorbeeld zo gering? Of
waarom zijn er binnen één land grote verschillen in de
rijkdommen van regio’s? Neem ltali#, waar met Sicilié
en Noord-ltali¢ de rijkdom allesbehalve evenredig is
verdeeld.” Expliciete aandacht voor wetgeving, sociaal-
culturele, historische en ruimtelijke factoren kunnen

economen bij de oplossing van economische problemen

een groot cind verder brengen, meent De Gijsel.

Met het nul-lustrum wil De Gijsel vooral het onderzock
binnen het nieuwe Tjalling C. Koopmans Onderzoeks-
instituut voor het voetlicht brengen. *“We hadden
natuurlijk vijf jaar kunnen wachten tot het echte lus-
trum daar was. Maar de start van USE en het onder-
zoeksinstituut en de komst van vijf nieuwe hoogleraren
is zo uniek, dat we dic nu onder de aandacht willen
brengen van onderzoekers, wetenschappelijke organisa-
ties, bestuurders, decanen van de andere faculteiten en
natuurlijk het publiek.’

In de drie dagen het lustrum duurt en waarin de vijf
hoogleraren hun oratie zullen houden, zal het instituut
zijn internationale ambities uitdragen. Ook de dochrers
van Tjalling C. Koopmans — Nobelprijswinnaar voor de
economie in 1975, die ooit in Utrecht heeft gestudeerd
— zullen aanwezig zijn. De Gijsel: ‘Ze komen er speciaal
voor uit Amerika over.’

In het voorjaar volgt deel twee van het nul-lustrum.
Dat zal in het teken staan van onderwijsvernicuwing,

WWW.ECON.ULLNL |
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Van links naar rechts: Harry Garretsen, Rob Alessie, Clemens Kool en Brigitte Unger. Hans Schenk ontbreekt op de foto.

De Utrecht School of Economics (USE) is als subfaculteit economie onderdeel van de

clusterfaculteit Rechtsgeleerdheid, Economie, Bestuur- & Organisatiewetenschap van de

Universiteit Utrecht. Aan de USE studeren 875 studenten. Er zijn 68 docenten en onderzoekers

in dienst, waarvan 12 hoogleraren.Vijf nieuwe hoogleraren houden binnenkort hun oraties.
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'BEZUINIGING LEIDT TOT DEPRESSIE OP
LANGERE TERMIJN’

Brigitte Unger, hoogleraar economie, in het
bijzonder van de publieke sector, was tot voor kort
hoogleraar aan de Wirtschaftsuniversicit in Wenen.
‘Ik heb daar geprobeerd om een interdisciplinaire
cconomische studie op te zetten. Dat is op kleine
schaal gelukt, met zo’n dertig studenten. Toen ik
zag dat Utrecht op veel grotere schaal met zo'n
interdisciplinair economisch instituut begon, vond
ik dat extreem aantrekkelijk. Die interdisciplinaire
opzet is erg belangrijk. We leven in een wereld
waarin meer en meer wordt gespecialiseerd. Tege-
lijk veroudert kennis heel snel. Juist daarom is die
samenwerking tussen disciplines zo noodzakelijk.
“Graaft Nederland zijn bergje af?”, is de titel van
mijn oratic. Het slaat op de enorme drang van de

Nederlandse regering om haar schulden af te lossen.

En de neiging om daarin de beste leerling van de
Europese klas te zijn. De grote vraag is of dat ver-
standig is. Als je teveel bezuinigt, bijvoorbeeld op

onderwijs, dan kom je op langere termijn met een
depressic te zitten. Je hebt immers minder de
beschikking over gekwalificeerde mensen, En wat
dat verkleinwoord betreft: ik kom uit Oostenirijk.
Nederlanders noemen de Sint-Pietersberg cen berg,
w1 Oostenrijkers zouden dat een bergje noemen.
En zo is het met de Nederlandse schuldenlast ook.
Het is maar een schuldenbergje.”

‘MET ONS PROGRAMMA AFWIJKEN VAN
MAINSTREAM ONDERZOEK’

Hans Schenk, hoogleraar economie, in het bij-
zonder organisatie en onderzoeksdirecteur van het
Tjalling C. Koopmans Onderzoeksinsti-tuut, houdt
21 oktober zijn oratie als hoogleraar tijdens het o-
lustrum. ‘Daarin staat de vraag centraal waarom
ondernemingen op omvangrijke schaal investeren
in fusies die niet rendabel zijn. Want dat gebeurt,
zo blijkt uit onderzoek. Grote ondernemingen
doen eigenlijk collectief aan zelfkastijding. Hun
gedrag lijkt niet gestoeld te zijn op economisch



rationele strategieén. Het lijkt meer op het kopieer-
gedrag van potvissen als ze massaal zelfmoord ple-
gen. Die investeringen hebben enorme gevolgen
voor de economie. Er is nitgerekend dat op zijn
minst 65 procent van de fusies mislukt. Daarmee is
de afgelopen jaren zo'n 6.000 miljard dollar ver-
kwist. Dat bedrag staat gelijk aan vier keer het
bruto nationaal product van Groot-Brittannig. De
vraag is hoe je het kopieergedrag van ondernemin-
gen verandert. Dat kan op het niveau van de indivi-
duele onderneming en door wijzigingen aan te
brengen in het heersende fusietoezicht van de
Europese Commissie. Met mijn groep binnen het
Koopmansinstituut zullen we onder meer onder-
zoek doen dat dit gedrag van die ondernemingen
moet verklaren. Dat onderzoek gaat over de gren-
zen van de economie heen. Door bijvoorbeeld
samen te werken met evolutionaire biologen en
psychologen. Onze ambities zijn om hoogwaardig
onderzoek te doen. Met een onderzoeksprogramma
waarmee we afwijken van het mainstream econo-
mie-onderzock.’

‘ECONOMEN EN GEOGRAFEN IN UTRECHT
SPREKEN DEZELFDE TAAL’

"Het belang van de geografic voor de economische
wetenschappen is jarenlang verwaarloosd geweest. Tk
ga daar in mijn oratie op in’, zegt Harry Garretsen,
hoogleraar internationale economie. ‘Economen
hebben met hun theoretisch begrippenapparaat heel
lang niet uit de voeten gekund met de invloed van
ruimtelijke aspecten op de economie. En we hoeven
maar uit het raam te kijken om te weten dat die
invloed van de locatie op de economie er is. Pas de
laatste jaren is door voortschrijdend theoretisch
inzicht de belangstelling voor geografie weer groter
geworden. In Utrecht heeft de samenwerking tussen
geografie en cconomie van oudsher al bestaan. De
overlap in onderzocksvragen is groot. We spreken
dezelfde taal, zou je kunnen zeggen. Een belangrijke
reden om de overstap te maken vanuit Nijmegen,
waar ik hoogleraar economie was, was de ambitie
die USE uitstraalde. Een nieuwe opleiding die van
de grond is getild. We hebben én met het onderwijs
én met het onderzock de lat hoog gelegd. Dat schept
natuurlijk verplichtingen. We beseffen dat er nog
veel moet gebeuren, bijvoorbeeld met het onrwik-
kelen van ons onderwiscurriculum. Ik vind het
spannend. Ongze inspanningen worden met interesse
door vakgenoten in het land gevolgd. Niet gek,
nataurlijk. Dit is het laatste grote initiatief op het
terrein van economie-opleidingen.’

‘DE CHEMIE MOET GOED ZIJN'

Hoogleraar econometric Rob Alessie werkte de
afgelopen jaren als universitair hoofddocent econo-
metrie aan de economische faculteit aan de Vrije

Universiteit Amsterdam. ‘Het hoogleraarschap is in
de eerste plaats een promotie. Daarnaast spreekt het
onderwijsprogramma me aan. Ook de prominente

plaats van algemene economie bij USE in samen-

hang met bedrijfseconomie vind ik een pluspunt. Ik

wil het econometrie-onderwijs vooral afstemmen op

de praktijk van de economen die de USE opleidt.

Het gaat er niet om de studenten de meest geavan-

ceerde schattingsmethodes bij te brengen. Studenten

moeten vooral in staat zijn om cen economisch

model te formuleren en met behulp van data de

parameters van dit model te schatten. lk heb bij mijn

sollicitatie wel eerst gekeken naar de namen van de

andere hoogleraarskandidaten. Kan ik goed met hen

samenwerken? De chemie moet kloppen. Mijn

oratic gaat over de samenhang tussen de omvang van |
AOW-aanspraken en het spaargedrag van mensen.
Die samenhang, zo bljkt uit econometrisch onder-
zoek, 15 maar in beperkte mate aanwezig: mensen
gaan wel wat meer sparen als de overheid de AOW-
uitkeringen beperkt. Toch zal dit effect waarschijn-

lijk maar klein zijn. Je kunt de vergrijzingsproblema
tick dus effectiever aanpakken met arbeidsmarke-
maatregelen, door bijvoorbeeld de AOW-leeftijd te

verhogen.’

‘WE WERKEN OVER DE GRENZEN VAN DE
ECONOMISCHE WETENSCHAP HEENS
Clemens Kool, hoogleraar financiering en
financigle markten, maakt de overstap vanuit de
Universiteit van Maastricht waar hij hoogleraar
geldkredict en bankwezen en Europese financigle
markten was. Het feit dat Utrecht start met een
nicuwe faculteit was een belangrijke reden om de
switch te maken. ‘Allerecrst spreeke het helpen
opbouwen van een nieuw instituut me aan, het
pionieren. Ook het feit dat de Universiteit Utrecht
stevig financieel wil investeren in het instituut is een
positief signaal. Een bewijs dat men USE beschouwt
als een serieus initiatief. Het instituut kent een breed
economisch profiel, dat is ook een belangrijk
pluspunt. Allereerst is er de interactie tussen algemene
economie en bedrijfseconomie. Verder verheug ik me
op de samenwerking met disciplines buiten de
economische wetenschap: de ruimtelijke
wetenschappen, geschiedenis en de rechtsgeleerdheid
onder meer. We werken over de grenzen van de
economische wetenschap heen. Mijn oratie zal gaan
over de vraag wat het belang is van een open en vrije
internationale kapitaalmarkt.De afgelopen jaren
hebben zich in ontwikkelingslanden een aantal bank-
en valutacrises voorgedaan. Juist landen die hun
kapitaalmarkt recent geliberaliseerd hebben, zijn het
meest kwetsbaar gebleken voor dergelijke crises.
Toch moeten we daar niet de conclusie aan
verbinden dat de kapitaalmarkt dan maar weer op slot
moet, is mijn scelling.” W
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Talenten boeien

Talentvolle obp’ers in staat stellen
kennis en ervaring te verbreden buiten
hun vakgebied én hen tegelijk binden
aan de universiteit. Dat zijn de
belangrijkste doelstellingen van het
project netwerk OBP-talent. De twaalf
deelnemers presenteerden onlangs hun
bevindingen.

OLAF STOMP
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en ganzenbordspel met opdrachtkaartjes waaruit de ups

en downs van deelnemers viel op te maken. Vertakte

draden wol waarmee netwerken werden uitgebeeld.
Witte doktersjassen, 3-D boekjes, cen speelgoedbril... het is
cen greep uit de attributen waarmee de twaalf deelnemers op
ludieke wijze hun presentaties kracht bijzetten tijdens de
bijeenkomst van het netwerk OBP-talent op 25 september in
het Bestuursgebouw. De slotbijeenkomst van het project is
op 11 december,
Het project, dat anderhalf jaar geleden startte, had tot doel
talentvolle OBP-medewerkers (ondersteunend en beheers-
personeel) kennis en ervaring op te laten doen buiten hun
eigen faculteit of dienst en buiten hun vakgebied. Dat ver-
sterkt ook weer de band met de Universiteit Utrecht. De
deelnemers, geworven via hun leidinggevenden, werden
onder meer in staat gesteld op projectbasis in de keuken te
kijken bij een organisaticonderdeel buiten hun eigen afdeling
of dienst. Zo verdiepte Ellen Neslo van het Universitair
Strategisch Programma zich in cen evaluatie adviestraject van
het IVLOS terwijl van datzelfde IVLOS Annemick Jonker
zich mocht buigen over de efficiency van de operatickamer
van de faculteit Diergenceskunde. Jonker: ‘Tk heb me daar
vooral met het proces bemocid. Hoe werken collega’s samen
in de operatickamer? Want van de inhoud heb ik natuurlijk
geen verstand.”
Hoewel de twaalf zich niet altijd met open armen ontvangen
voelden op hun projectwerkplek is hun eindoordeel positief.
Het gemiddelde rapportcijfer van de declnemers aan dit
onderdeel van netwerk OBP-talent was een 7,6.
Prominent aspect van het netwerk OBP-talent vormde de
coaching die de deelnemers kregen van leidinggevenden uit
andere UU-geledingen. De leermanagers van het project,
Peter Peters (senior Human Resources Management adviseur
van Universitair Strategisch Programma (USP)) en Hanneke
Mulder (verbonden aan het onderwijsinstituut van het
UMC) waren verantwoordelijk voor de matching tussen de
coach en het talent (potential).
Peters is positief gestemd over de opbrengst van het project.
‘De meeste declnemers zijn door het project daadwerkelijk
breder inzetbaar binnen de universiteit.” Welke kansen de
deelnemers zelf zien, zal volgens Peters duidelijk worden als
met hen in oktober en november zogeheten POP -(persoon-
lijk ontwikkelingsplan)gesprekken worden gevoerd. Momen-
teel overleggen Peters en Mulder met het college van bestuur
over een vervolg van het project.



Netwerk OBP-talent

en binden

Mark Klein, directeur rechtenfaculteit en coach van,
Dorinne Raaimakers, studentendecaan bij het Studenten
Service Centrum, deelneemster aan het netwerk OBP-
talent.

Klein: ‘In de coachingsgesprekken moet je goed nadenken
over de vragen die je stelt. Met welke vragen zet ik
Dorinrie aan tot reflectie en hoe kan ik haar tegelijk
verder helpen? Je rol als coach van een deelnemer aan dit
project is een andere dan je rol als leidinggevende binnen
|e eigen organisatie, Aan de ene kant is het coachen
moeilijker omdat je die ander niet kent. Een medewerker
waarmee e dagelijks werkt, ken je wel goed en dat kan
nuttig zijn om te weten wat wel en niet werkt in een
gesprek, Tegelijk is het coachen van een buitenstaander
makkelijker. Je bent namelijk niet geneigd om in de val te

trappen om zelf oplossingen te verzinnen voor problemen.

FOTO'S: MARIIN ALDERS

Die neiging heb je bij eigen medewerkers wel, omdat je
de werksituatie door en door kent.’

Dorifne Raaimakers: 'k weet dat sommige deelnemers de
gesprekken met hun coach zijn ingegaan met een speci-
fieke vrang over bijvoorbeeld een casus in hun werk. Bij
mi] is het niet zo gegaan. Ik heb'met Mark, mijn coach
vooral gesproken over de algemene vraag: welke nermen
en waarden hanteer ik in mijn werk? En wat betekent dat
voor mijn werkomgeving? Erg belangrijk vind ik dat de
gesprekken me dwongen tijd te nemen voor reflectie op
mijn werk. Omdat je denkt dat je het druk hebt, kom

je doorgaans niet aan die reflectie toe. Maar de tijdsinves-
tering - anderhalf uur in zes a zeven weken, - krijg je
dubbel en dwars terugbetaald en is zeer de moeite waard.
Ik hek veel geleerd over de manier waarop ik in mijn werk

sta,
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Monique de Vries (links), ditecteur faculteit Diergenees-
kunde en coach van Hester Jelgerhuis, communicatie-
adviseur bij het Universitair Strategisch Programma (USP)
Jelgerhuis: ‘Ik ben de gesprekken met mijn coach ingegaan in
de verwachting dat zij mij een spiegel zou voorhouden door
de juiste vragen te stellen. En dat is prima gelukt. Dat aspect
maakt die gesprekken ook zo anders dan wanneer je op de
werkvloer ervaringen uitwisselt met collega’s. In die gesprek-
ken krijg je sneller een mening van de ander te horen en
rinder vaak vragen teruggekaatst. Van mijn coach dus wel. ik
heb daar veel aan gehad. Ik probeer die gesprekstechnieken
nu zelf ook meer toe te passen in mijn eigen werksituatie.’
De Vries: ‘Die techniek s het resultaat van de tweedaagse

NETWERK OBP-TALENT

training die wij coaches van professionale externe trainers
hebben gehad. Dat was leerzaam, Tegelijk heb ik de coaching
op mijn eigen manier proberen in te vullen, niet teveel vol-
gens een bepaald stramien.

Ik denk dat de coaching voor beide partijen waardevol was.
Voor mijzelf is het ook nuttig omdat ik de vaardigheden die ik
heb geleerd nu ack meer toepas in gesprekken met eigen
medewerkers. Dat is niet altijd makkelijk. We zijn als leiding-
gevenden vaak meer geneigd medewerkers te managen dan
te coachen. Het coachen binnen het DBP-netwerk is natuurlijk
makkelijker: je staat niet in een hiérarchische verhouding tot
elkaar. Dat schept meer afstand en dus meer de mogelijkheid
tot reflectie.’

Doelgroep van het project zijn obp-medewerk(st)ers (potentials) van academisch niveau die in staat worden
geacht brede management- en beleidsfuncties te gaan bekleden. De belangrijkste onderdelen van het

programma zijn:

- een assessment waarmee de deelnemers hun ontwikkelingspotentieel in kaart konden laten

brengen;

- deelname aan zes cursusdagen over coaching, projectmatig werken, omgaan met veranderingen en

adviesvaardigheden. Daarin stond het leren van elkaar en van sprekers van binnen en buiten de UU

centraal;

- coaching door een externe coach of een coach uit een ander onderdeel dan waarin de potential zelf

werkzaam 1s;

- deelname aan projecten buiten eigen dienst of faculteit;

- deelname aan intervisiegroepen (op initiatief van de deelnemers zelf gestart). m
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/ INTERVIEW

‘On the way up’

Om de doorstroming van vrouwen naar de academische top te bevorderen, kent
de Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) sinds 2000
de zogeheten Aspasia-subsidie toe aan vrouwelijke wetenschappers van niveau.
Wie zijn deze vrouwen en wat hebben ze eraan? Als vierde en laatste: celbiologe
Catherine Rabouille.

CHIARA SOLDATI

oals het een * Aspasiaste’ betaamt, heeft Cather-

ine Rabouille (41) al op internationaal niveau

haar wetenschappelijke sporen verdiend. Ze deed
onderzoek op het gebied van suikerchemie en celbio-
logie in Frankrijk, de Verenigde Staten, Engeland,
Schotland. Anders dan haar collega-Aspasiastes, was ze
al uhd (Associate professor) toen ze de subsidie ont-
ving. Wat betekent de Aspasia-subsidie voor haar? In
Engels waar nog een Frans accent doorheen klinkt en
voor Nederlandse woorden soms steun zoekend bij
haar aio Bram Herpers vertelt ze: ‘Aspasia betekent
veel voor mij. Als Associate professor, een functie die
vergelijkbaar is met die van uhd, ben je on the way up.
Je bent er dus nog niet. Je bent minder belangrijk dan
de full professor: je neemt geen zitting in commissies,
bent geen gesprekspartner van de decaan, begeleidt
geen promovendi. Wat ik tot nu toe in Utrecht deed,
was college geven en onderzoek doen. Dankzij de
Aspasia-subsidie heb ik niet alleen zicht op een hoog-
leraarsfunctie, maar ben ik vooral ook in staat om,
samen met Bram, een nieuw onderzoeksproject op te
zetten. 1k kan simpelweg meer tijd aan research beste-
den. Het is in Nederland ontzettend moeilijk om
subsidie te krijgen voor nieuw onderzoek, dus deze
Aspasia-subsidie is een geweldige kans. Het is een push
voor mijn carriére als vrouwelijke onderzoeker en zet
tegelijkertijd het department celbiologie van het UMC
Utrecht steviger op de wetenschappelijke kaart.”

Het onderzoek dat Rabouille en Herpers samen doen,
bevindt zich aan de basis van het leven: de eicel van de
fruitvlieg. Deze eicel is asymmetrisch van vorm. Eén
van de belangrijkste genen die in een ongeboren
fruitvlieg voor deze asymmetrie zorgen, is het gen grk
(spreek uit: ‘gurken’). De twee celbiologen onderwer-
pen dit sleutelgen aan een nader onderzoek. Zoals
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Rabouille zelf zegt: ‘It is very complicated.” Zij bestude-
ren de lokalisatie van het mRNA (boodschapper
RINA, een transcript van een deel van het DNA) van
grk, en de eiwitlokalisatie. Er is een samenspel tussen
waar het mRNA gelokaliseerd wordt in een cel en
waar het eiwit tot expressie zal komen. ‘Het bijzon-
dere is’, legt Herpers uit, dat het RNA van grk zich
niet overal in de relatief grote eicel van de fruitvlieg
bevindt, maar altijd op een specifieke plaats: direct
boven de celkern, dichtbij de follikelcellen. En juist
deze locatie veroorzaakt nu de asymmetrie in de cel.’
Deze asymmetrie is van groot belang, omdart het trans-
latieproduct, het eiwit ‘gurken’, bepaalt welke cellen
zullen uitgroeien als de rugzijde van het vliegje, welke
als de buikzijde, enzovoort. Rabouille: ‘Bram en ik
proberen nu het samenspel tussen mRNA en eiwitlo-
kalisatie te begrijpen door het ciwitsecretiesysteem in
de eicel van de fruitvlieg te bestuderen.’

CURRICULUM VITAE CATHERINE RABOUILLE
Rabouille (41), geboren in Frankrijk, studeerde biochemie in
Parijs en promoveerde in 1988 op lange eiwitten aan de
Universiteit van Compiégne. Als postdoc deed ze in het
Amerikaanse Boston onderzoek op het gebied van de suikerchs-
mie. Na een researchperiode van drie jaar in Utrecht (celbiologie,
transport van membranen in zoogdiercellen), werkte ze tien jaar
in Engeland {London, Oxfard en Edinburgh), waar ze haar eigen
lab opzette. In 2002 kwam ze terug naar Utrecht als Associate
professor. In juni van dat jaar ontving ze de Aspasia-subsidie,
werd benoemd tot uhd en startte haar onderzoek naar ark.

DIT IS HET LAATSTE DEEL IN EEN VIERDELIGE SERIE. IN DE AFLEVERING
VAN VORIGE WEEK STOND DAT ANNELIES KNOPPERS VERBONDEN IS AAN
DE FACULTEIT SOCIALE WETENSCHAPPEN. KNOPPERS WERKT ECHTER B1J
DE UTRECHT SCHOOL OF GOVERNANCE (CLUSTER RECHT, ECONOMIE,
BESTUURS- EN ORGANISATIEWETENSCHAPPEN).




FOTEG MARUN ALDFERS

Aspasia-subsidie voor vrouwelijke wetenschappers
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De Inspiratie

van Henny Lamers

‘--_Stef_rrehstf

PANM VAN DER VEEN o

Zonder de sterren had er geen leven op aarde bestaan,
Henny Lamers (62), hoogleraar Astrofysica en
Ruimteonderzoek, wovdt er filosofisch door gestemd.
Zijn studenten vraagt hij dan ook altijd hun duim op

te steken. ’ng daar eens goed naar. Wat je zier is
opgebouwd it sterrcnstqf 8

’ fDe:'mens is cen product‘ van de sterren. Wist u dar?
Koolstof, ijzer, calcium, zuurstof — alle atomen in ons
lichaam zijn van de sterren afkomstig. Dat is toch fasci-
nerend? Tk zeg het ook altijd tegen de studenten in mijn
eerste college: “Steek je duim omhoog en kijk ernaar.
Wat je ziet is opgebouwd uit sterrenstof.” Waarna ik ze
'ui.tlc:'g dat de sterren calcium, zuurstof, stikstof en alle
andere materialen vormen in hun binnenste. Dat ze aan
heteind van hun leven ontploffen met een cxplosie dic
honderd miljoen tot een miljard keer helderder is dan de
zon. En dat al dat materiaal dan vrijkomt ¢n de kosmos
verrijkt. Viereneenhalf miljard jaar geleden is de zon uit
die restenouﬁtéin, vervolgens de planeten en de aarde.
Zonder alle voorgaande generaties sterren had er geen
leven op aarde kunnen bestaan. Dat realiseer ik me als ik
hier van zevenhoog it hét raam kijk en de bomen zie,
Lk h_e:rixmcr me gﬁcd dat ik een a
loop van dessterren las. Ik was de eerste student sterren-
kundc aan de Ngmeegse univers g, had nes-eenJm i
lang in mijn eentje college gehad van een professor in de
hemelmechanica, maar 'vond het eigenlijk nogal saai.

Maar na dat.artikel dacht ik: “Dat ga ik doen!” Tk vind
het fantastisch dat je de levensloop van de sterren kunt
berekenen.

el aver de levens-

Neem onze zon: dic 'zal tien miljard jaar oud worden en
is nu van middelbare leeftijd. En hoewel ze per seconde
meer energie gebruikt dan wij ons kunnen voorstellen, is
~de zon toch vrij klein, een beetje de Jan Modaal van de
sterren. Ze staat toevallig viakbij ons onbenullige pla-
neetje. En heel toevallig zitten wij daar weer, volstrekt
betekenisloos. Daar word ik soms filosofisch door
gestemd, dat ons leven op grote schaal totaal onbelang-
rijk is. Maar nict te vaak natuurlijk: ik ben wel gewoon
een miens.’ M FOTO: MARIN ALDERS
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Jongere partner? Denk aan AOW-hiaat

Wie een jongere partner heeft krijgt

meestal vanaf zijn vijfenzestigste niet
alleen AOW, maar ook een AOW-toeslag
voor de partner, Die toeslag wordt per

1 januari 2015 geschrapt voor wie vanaf
die datum 65 wordt. UU-medewerkers
krijgen eenmalig en kosteloos een ‘
AOW-scan aangeboden, om eventueel
tijdig maatregelen te kunnen nemen.

MARGOT VAN DER KAMP

De AOW vormt samen met het ABP-ouderdomspen-
sioen het totale inkomen van gepensioneerde UU-
medewerkers, De AOW-partnertoeslag kan, afhankelijk
van het inkomen van die partner, oplopen tot 654 euro
per maand. Schrappen van deze toeslag betekent dus een
aardige inkomstenderving voor sommige toekomstige
gepensioncerden. Een eenvoudig rekensommetje laat
zien dat bij een leeftijdsverschil met de partner van vijf
Jaar het totale AOW-hiaat kan oplopen tot 39.245 curo.
De Universiteit Utrecht biedt medewerkers die geboren
zijn na 1 januari 1950, en dus te maken kunnen krijgen

FOTQ: PAUL ROMIIN

met een AOW-hiaat, nu een eennm]ige, niet-commer-
ciéle AOW-scan aan. Deze scan geeft een individueel
overzicht van een eventueel AOW~hi£1at, en bevat tevens
vrijblijvend adwvies over mogelijke maatregelen. Bij
kleine hiaten zal het advies zijn om zelf te sparen, maar
bij een groter hiaat bieden kapitaal- of lijfrenteverzeke-
nngen waarschijnljk betere mogelijkheden. Door tijdig
maatregelen te nerten zyn de kosten meestal nog te
overzien,

Het bedrijf Loyalis (voorheen ABP-verzekeringen) voert
de scan uit. Begin november ontvangen de betreffende
medewerkers een brief van Loyalis. Voor uitvoering van
de scan moet toestemming worden gegeven voor gege-
vensaanlevering door het ABP aan Loyalis. Wie in het
verleden al toestemming heeft gegeven voor gegevens-
aanlevering, ontvangt deze brief niet, maar krijgt auto-
matisch het aanbod voor een individuele AOW-scan.
Loyalis biedt aanvullende producten voor werknemers
die pensioen opbouwen bij het ABP. Voordeel van deze
producten is dat ze naadloos aansluiten bij de ABP-
regelingen en maatwerk leveren voor ABP-klanten.
Uiteraard bent u niet verplicht om na de scan ook ¢en
aanvullende verzekering bij Loyalis af te sluiten. W

WIE VRAGEN HEEFT OF NIET DOOR LOYALIS BENADERD WIL WORDEN OVER
EEN AOW-S5CAN, KAN BELLEN NAAR LOYALIS KLANTENSERVICE, TEL.: 045-
5796111
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SERVICE

U-fonds

UTRECHT-LEZINGEN
IN DE REGIO

De Universiteit Utrecht en het
Utrechts Universiteitsfonds organi-
seren in samenwerking met
Utrechtse alumni in het komend
najaar de 'Utrecht-lezingen’ in de
regio voor afgestudeerden van de
Universiteit Utrecht en hun
introduce’s. De programma’s geven
een beeld van het Utrechtse
onderwijs en onderzoek én
onderstrepen het belang van
onderwijs en onderzoek voor onze
samenleving. Uiteraard betekent dit
dat de universiteit met haar beste
mensen acte de présence geeft.
Medewerkers van de Universiteit
zijn van harte welkom!|

20 OKTOBER

Amsterdam (19.00 uur Trippenhuis)
‘Investeren in zachte en harde
infrastructuur’, lan Terlouw, Wim
Turkenburg

31 OKTOBER

Eindhoven (16.00 uur Academisch
Genootschap)

'Het eiwit ontrafeld, ziektes
bestreden’, Ineke Braakman

31 OKTOBER

Utrecht (16.00 uur
Academiegebouw)

‘Europa is dichterbij dan we
denken', Bart Hessel

4 NOVEMBER

Zwolle (19.30 uur Hotel Wientjes)
'Het verschil tussen mens en muis’,
Albert Heck

7 NOVEMBER

Rotterdam (16.00 uur
Gerechtsgebouw)

‘Academische kwesties’, Frits van
Qostrom

22 NOVEMBER

Arnhem (11.00 uur Wageningse
Berg)

'Universiteit en samenleving: een
moeizaam huwelijk?, Leen
Dorsman

MEER INFORMATIE EN AANMEL-
DING: WWW.ALUMNI.UU.NL
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LAGERHUISDEBAT KENNISECONOMIE EN JONGERENWERKLOOSHEID

Waar: Academiegebouw Utrecht
Wanneer: 22 oktober 2003

Hoe laat: Ontvangst vanaf

19.00 uur, start debat: 19.30

De toegang is gratis.

Voor wie: Jonge alumni en
afstuderenden

Dagvoorzitter is Bas Haring,
gastheer is Jan Veldhuis

Ivoren Toren of Spil Kennis-
economie? Is de Universiteit een
naar binnen gerichte kennisfa-
briek, of de spil van de kenniseco-
nomie? Kan, wil en moet de

Universiteit zich meer naar buiten
richten, werken aan een actievere
rol in de (kennis)maatschappij?
Prof.dr. Oedzge Atzema, hoogle-
raar Regionale Economie
Universiteit Utrecht, en mr. Ed
d'Hondt, voorzitter VSNU, gaan
met de zaal hierover in debat.

Jong, academisch en werkloos?
Werkloosheid onder jonge
academici neemt toe. Afstuderen is
niet meer zo feestelijk als in de
jaren '90. Hoe gaan pas afgestu-
deerden hier mee om? En wat is de

bijdrage van anderen, zoals
overheid en werkgevers?

Dr.Jet Bussemaker, Tweede
Kamerlid PvdA, en drs. Chiel
Renique, secretaris Onderwijszaken
VNO-NCW, gaan met de zaal
hierover in debat.

Daarna is het lekker borrelen met
oude bekenden, dus wees van de
partij. Hoe meer zielen, hoe meer
vreugd! Je bent van harte welkom.

MEER INFORMATIE EN AANMEL-
DING: WWW.ALUMNI.UU.NL

SUBSIDIES UTRECHTS UNIVERSITEITS FONDS / K.F. HEIN FONDS

Het K.F. Hein Fonds stelt voor 2004
opnieuw een substantieel bedrag
ter beschikking aan het Utrechts
Universiteitsfonds, ter subsidiéring
van universitaire projecten. In 2003
werden vier projecten voor een
totaalbedrag van ruim 51.000 euro
gesubsidieerd: het project Digitali-
sering Utrechts Orgelarchief, de
publicatie Anna Maria van
Schurman, de Registratie, documen-
tatie en digitalisering van de
collectie Swillens en het projectplan
Jonge Alumni. Voorstellen dienen
per 1 december 2003 binnen te zijn
bij het Utrechts Universiteitsfonds.
Alle anderdelen van de universiteit
kunnen meedingen. De volgende
voorwaarden zijn van toepassing:

CRITERIA

De projectvoorstellen hebben
betrekking op één of meerdere van
de volgende gebieden: Onderwijs
en onderzoek; Toepassing resulta-
ten van onderwijs en onderzoek;
Universitair cultureel erfgoed;
Internationalisering; Academisch
klimaat; Publieksvoarlichting
Activiteiten t.b.v. studenten; De

projectvoorstellen: vallen buiten de
primaire taken die gefinancierd
worden uit reguliere bedrijfsvoe-
ring, vallen buiten de criteria die
gelden voor financiering uit de
derde geldstroom (contract-
research en contract-onderwijs)
zijn passend in de verantwoorde-
lijkheid van het indienende
onderdeel, zijn passend in de missie
en het profiel van de Universiteit
Utrecht, worden gesteund - ook
financieel - door het indienende
onderdeel {(minimaal 25%)

leiden tot een concreet product

RANDVOORWAARDEN

Het ingediende voorstel omvat
tenminste de volgende elementen:
Beschrijving van het project,
inclusief planning en verwachte
resultaten; De eigen bijdrage van
het indienende onderdeel (beschik-
baarheid mensen, middelen,
infrastructuur); Meerjaren begro-
ting; Deskundigheid en deskundi-
gen t.b.v. fondsenwerving voor het
ingediende projectvoorstel; Lijst van
potentiéle sponsors en contactmo-
gelijkheden vanuit de eigen

e

expertise; Mogelijkheden voor
tegenprestaties

PROCEDURE

De projectvoorstellen worden
eenmaal per jaar beoordeeld door
het bestuur van het Utrechts
Universiteitsfonds. Er wordt een
groslijst van subsidiabele projecten
samengesteld. Het bestuur van de
Stichting Fendsenwerving en
Sponsering - een gezamenlijk
initiatief van de Universiteit Utrecht
en het Utrechts Universiteitsfonds -
brengt een selectie en prioritering
aan. Vervolgens bespreken (een
delegatie van) het bestuur van het
Utrechts Universiteitsfonds en het
bestuur van het K.EHeinfonds de
groslijst voorstellen met inachtne-
ming van de aanbevelingen van de
stichting Fondsenwerving en
Sponsoring. Na deze vergadering
stelt het Utrechts Universiteitsfonds
alle indieners van een projectvoor-
stel op de hoogte van het resultaat.

Utrechts Universiteitsfonds
Heidelberglaan 8, 3584 €S Utrecht
030 - 253 8025, www.ufonds.uu.nl



Het inleverén van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten” op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

HARTENKRETEN

Qok in het nieuwe jaarboek is er weer
plek voor Hartenkreten. Voor slechts
1,50 euro kan je 200 tekens kopen. Je
kunt je hartenkreten inleveren op de
Stratenumkamer.

GEVRAAGD PROEFPERSONEN

Het Utrechts Instituut voor Linguistiek
OTS is op zoek naar proefpersonen die te-
gen een kleine vergoeding deel willen ne-
men aan leesexperimenten. Het gaat om
onderzoeken van twintig minuten tot een
klein uur, waarbij je gevraagd wordt om
een aantal teksten te lezen; daarbij meten
we de snelheid waarmee gelezen wordt,
en/of de oogbewegingen tijdens het le-
zen. de vergoeding is meestal 5 euro per
experiment. Interesse? Geef je op op:
www.let.uu.nl/experimenten.

LUNETTENGROEP

De EUG heeft een doorlopende ge-
spreksgroep, de “Lunettengroep”. Dit
semester wordt het Marcusevangelie be-
Sproken aan de hand van “Het verhaal
gaat..”,deel 2 van Nico ter Linden en an-
dere bronnen. We zoeken naar het ver-
haal achter het letterlijke verhaal en van
daaruit naar de betekenis voor het hier
en nu. De volgende bijeenkomsten zijn
op 15 oktober, 19 november en 17 de-
tember van 20.30-22.30 uur bij een van
de deelnemers thuis (let op aankondi-
gingen op internet). Wees welkom. In-
lichtingen: Tejo van der Meulen,
2935786, tejo.van.der.meulen@tip.nl.

MODERNE DEVOTIE

Aan het eind van de middeleeuwen ont-
stond er een grote hervormingsbeweging
in Deventer en in Windesheim, die inviced
Gehad heeft in geheel Noordwest-Europa.
Sommige namen zijn tot de dag van van-
daag bekend gebleven: Thomas 4 Kempls
en Geert Groote {die in een boekje gewel-
dig te keer ging tegen de Utrechters die
de Domtoren bouwden en daarvoor geld
Sebrujkten waar de armen van zouden
kunnen levenl). Het meest bekende boek-
ie dat tot de dag van vandaag velen inspi-
reert, is getiteld: “De Navolging van Chris-
tus”. Daarin willen we met elkaar gaan
lezen, Maandag 13, 20 en 27 oktober om
20.00 uur in Cunera, Nieuwegracht 32. In-
iichtingen en opgave: Henk van Doorn,
htmdoorn@tiscali.nl, 2318332/2129525.

INSCHRIJVEN KAN NOG!

Dacht je dat je na de cursusinformatie-
markt niet meer kon inschrijven? Of had
je je stufi soms nog niet binnen? Want het
kan nog wel: inschrijven voor een cursus
bij Cultureel Studentencentrum de Uit-
wijk! Sneller een scriptie schrijven? Leer
blind typen! Je creatieve kanten als eens
willen verkennen? Doe dan eens een cur-
sus acryl- of olieverfschilderen, creatief te-
kerien of grafische technieken! Maar mis-
schien wil je ook wel meer de theoretische
kant op: we bieden bijvoorbeeld kunstge-
schiedenis, filosofie, interieur architectuur
en filmanalyse om je algemene kennis
mee te verbreden. Er is nog plaats op
deze en diverse andere cursussen van de
Uitwijk. Kom naar de Uitwijkbalie, infor-
meer naar de mogelijkneden en schrijf je
in! Cursus net begonnen? Niet in paniek
raken, want je kunt misschien nog wel in-
steken. Voor meer informatie CS De Uit-
wijk, Leuvenlaan 19, 030-253 3402,
info@uitwijk.uw.nl, www.uitwijk.uu.nl

DENKSPORTCAFE CHALLENGE

De zomer is voorbij, de bladeren vallen en
dus is het weer tijd om lekker gezellig
binnen spelletjes te gaan spelen! Op don-
derdagavond wordt er weer fanatiek {en
ook minder fanatiek) gespeeld in het
Denksportcafé van de Uitwijk: Challenge.
Vanaf 17.00 uur tot ongeveer 21.30 uur
ben je van harte welkom om mee te spe-
len! N.B. Pas op: Het café vindt dus niet
meer plaats op de woensdag-, maar op de
donderdagavend! Info: CS De Uitwijk,,
Leuvenlaan 19, tel. 030-2533402,
info@uitwijk.uu.nl, www.uitwijk.uu.nl

KUNSTGESCHIEDENISBEURZEN

Voor de 1e helft van 2004 kunnen aanvra-
gen worden ingediend voor een beurs be-
treffende een studie-verblijf op het Ne-
derlands Instituut in Florence
(www.iuoart.org). De beurs bedraagt 91
euro per maand en reiskosten ad 181 euro
(eenmalig). De beurzen zijn bestemd voor
Kunstgeschiedenisstudenten voor onder-
zoek t.b.v. hun studie.De beursist dient in-
geschreven te staan aan een Nederlandse
universiteit. Voor aanmeldingsformulieren
wendde men zich tot het secretariaat of
docenten van de opleiding, of tot de se-
cretaris van de beurzencommissie:

dr Paul B.M. van den Akker (pbm.van-
den.akker@let.vu.nl). De aanmeldingsfor-
mulieren dienen, vergezeld van 1 aanbe-
velingsbrief, binnen te zijn vaor

15 november 2004 bij de secretaris (Oplei-
ding Kunstgeschiedenis, Vrije Universiteit,

De Boelelaan 1105, 1081 HV Amsterdam).
Later binnengekomen aanvragen kunnen
niet meer in behandeling worden geno-
men. In december zal worden meege-
deeld of de beurs is toegekend.

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

UBU

JANSENISME IN HINK-STAP-SPRONGEN
Uit de collectie van het Qud-Kathaliek Se-
minarie. 17 september-17 november 2003,
In de Uitleenruimte van de Centrale Bibli-
otheek (locatie Wittevrouwenstraat) is
weer een nieuwe mini-expositie ingericht
door de afdeling Bijzondere Collecties. Dit
keer is er geput uit de bijzonder fraaie
bruikleencollectie van het Oud-Katholiek
Seminarie. De tentoonstelling voert de be-
zoeker door de geschiedenis tussen de
zondeval en het verzet tegen de bul Uni-
genitus in en na 1713. Aan de hand van
een aantal bjjzondere boeken en platen
waordt een deel van de kerkgeschiedenis
van Frankrijk en de Nederlanden belicht.
Dok staat er een vitrine met zeer bijzon-
dere boeken, zoals een piepklein zak-
boekje met de Navolging van Christus en
een hijbeluitgave voor blinden uit de tijd
dat braille nog niet bestond. Het geheel is
verlucht met portretjes van de bewuste
auteurs, onder wie Blaise Pascal en Cle-
mens XI. Zie ook www.library.uu.nl/nieuws

BIBLIOGRAFIEEN EN NASLAGWERKEN
Ten behoeve van literatuuronderzoek be-
schikt de bibliotheek over een groot aan-
tal digitale databases. U vindt deze be-
standen per vakgebied gegroepeerd
onder de Bibliografieén en naslagwerken
bij de collectie op de UBU-homepage. Re-
gelmatig worden er nieuwe bestanden
aangeschaft; sommige bieden tevens full-
text toegang tot de bronnen, zoals: CEPR
Discussion Papers van het Centre for Eco-
nomic Policy Research (CEPR) in full text
vanaf begin 1999.

ESB, Deze cd-rom bevat de afleveringen
januari 1996 /m december 2002 van Eco-
nomisch Statistische Berichten en {samen-
vattingen van) rapporten die werden ge-
publiceerd door het Centraal Bureau voor
de Statistiek, het Centraal Planbureau, de
Koninklijke Vereniging voor de Staathuis-
houdkunde, het Ministerie van Econami-
sche Zaken, De Nederiandsche Bank, het
Onderzoekceritrum Financieel Economisch
Beleid, de Sociaal-Economische Raad en
de Wetenschappelijke Raad voor het Re-
geringsbeleid. Meer informatie: www.li-
brary.uu.nlinieuws

ECONMOMIE

ECO

VOORLICHTING BEDRIJFSECONOMIE
VOOR 1E JAARS

In periode 2 volg je Economie en Maat-
schappij en Inleiding Bedrijfseconomie.
Afhankelijk van je economische voorken-
nis is het mogelijk om in plaats van Inlej-
ding Bedrijfseconomie het vervolgvak
Micro-economie (2) te volgen. Je hebt de
mogelijkheid Micro:economie (2) te vol-

gen als je op het VWO het vak Manage-
ment en Organisatie hebt gevolgd of als
je Economie 2 in het vakkenpakket (VWQ-
'oude stijl’) had. Op woensdag 15 oktober
zal drs. Peter van der Meer, docent van
het vak Inleiding Bedrijfseconomie, om
12.00 uur en am 13.15 uur in zaal 116 van
het U-gebouw toelichting geven op deze
keuzemogelijkheden. Je staat standaard
ingeschreven voor Inleiding Bedrijfsecono-
mie. Indien je kiest voor Micro-economie
(2) moet je dat uiterlijk vrijdag 17 oktober
bij het Studiepunt doorgeven.

PORTFOLIO-INSTRUCTIE OUDERJAARS
Op dinsdag 14 en vrijdag 17 oktober
worden er instructie bijeenkomsten ge-
houden over de Electronische Portfolio.
Kijk voor meer informatie en de groeps-
indeling op Studiepunt Online
www.econ.uu.nl.

Studievereniging ECU’92

JE CV UITBOUWEN?

Wil je een CV aan het bedrijf van je dro-
men laten zien waar wat op staat?
Neem dan contact op met studievereni-
ging ECU'92 en geef je op voor een com-
missie. Organiseer een bedrijvendag of
een buitenlandse reis, want zonder er-
varing vind je nergens een baan! Nog
enkele plaatsen beschikbaar!

NIEUWE OPENINGSTIIDEN

De ECU-kamer op het Vredenburg is geo-
pend van dinsdag tot en met donderdag
van 10 tot 16! De kamer ap University
College is maandag tot vrijdag open, ook
van 10 tot 16! Kom gerust binnenlopen
voor vragen of een kop koffie.

UITTREKSELS

Ben je hard aan het leren voor je tenta-
men, maar wordt het je allemaal te
veel? Kom dan nu een uittreksel halen
bij ECU'921! Uittreksels te koop op het
Vredenburg van onder andere Econome-
trie en Fusies & Acquisities. Ook kan je
zelf een uittreksel schrijven, uiteraard
krijg je hier een vergoeding voor.

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmaceuticorum

ALV

Op woensdag 15 oktober wordt de Al-
gemene Leden Vergadering gehouden.
Tijdstip: 19:00, locatie Went Blauw

GENEESKUNDE

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

GEEN BORREL
Op woensdag 15 oktober zal er geen
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wekelijkse Sams borrel plaatsvinden. Op
woensdag 22 oktober ben je vanaf 21.00
uur weer van harte welkom op de Ham-
burgerstraat 27.

ALGEMENE LEDEN VERGADERING
Tijdens de ALV van maandag 13 oktober
zal er besproken worden wat er zich de
laatste tijd heeft afgespeeld binnen de
vereniging. De vergadering zal ook in
het teken staan van de wisseling van
verschillende raden en commissies en
het bestuur. De ALV vangt om 19.00 aan
in de blauwe collegezaal van het UMCU.

SAMS FEEST + BORREL

Er is weer een Sams feest op komst!

Op woensdag 22 oktober zal op een nog
onbekende locatie het feest losbarsten.
Let op de posters! Kem voor het feest
gezellig naar de Sams borrel op de Ham-
burgerstraat 27 (vanaf 21.00).

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

M-PROFIEL VOOR BETA'S IN 2004
Vanwege de vele aanmeldingen voor
het M-profiel ‘Fundamentals of Business
and Economics (FBE)"is besloten dit pro-
gramma dit jaar tweemaal aan te bie-
den, De extra groep (FBE-5) zal aanvan-
gen op 1 maart 2004. Er zijn nog enkele
plaatsen in die groep beschikbaar. Stu-
denten die willen deelnemen kunnen
contact opnemen met Prof.dr. A.Buijs
tel. 2539800, Email: a.buijs@econ.uu.nl.

MAJOR-GEBONDEN KEUZECURSUSSEN
De inschrijving voor de major-gebonden
keuzecursussen Biomedische Weten-
schappen in periode 3 start op 15 okto-
ber en sluit op 1 november a.s. Nadere
informatie volgt.

CURSUS “DE ENTREPRENEUR”

Op maandag 5 januari 2004 start de
vierweekse cursus voor derdejaars béta-
studenten (6 ects). Deze cursus is een
oriéntatie op het M-profiel Fundamen-
tals of Business and Economics (FBE) in
de Mastersfase.

De eerste dag spreekt een ondernemer
uit de wereld van de biotechnologie.
Daarna doceren vakspecialisten over on-
derwerpen zoals: productiemanage-
ment, ondernemingsvormen, marketing
en communicatie, financién en organisa-
tie, entrepreneurial skills en het “busi-
ness plan”. Na drie weken tentamen en
in de laatste week presentatie van werk-
stukken. Aanmelden bij: e.k.m.vandij-
ck@med.uu.nl Locatie: zaal 4, Harvard-
laan 2. Inlichtingen: Prof. dr. A. Buijs, tel:
2537100, e-mail: a.buijs@econ.uu.nl

Studievereniging Mebiose

STUDENTEN WETENSCHAPS DAG UMC
Heb jij zin om je eens van de weten-
schappelijke organisatorische kant te la-
ten zien en wil je wat geld bijverdienen?
De Studenten Wetenschapsdag commis-
sie is nog op zoek naar studenten van
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Biomedische Wetenschappen. Geinteras-
seerd? mail dan naar
k.vanlammeren@med.uu.nl

COMMISSIESOLLICITATIES

Op donderdag 16 oktober zijn er weer
commissiesollicitaties. Je kan je op de
Stratenumkamer inschrijven om te solli-
citeren voor de Tight Junction, Feest-
commissie, Sportcormmissie en BEC. De
sollicitaties beginnen om 19.00 uur.

LETTEREN

L.E:R

VOORLICHTINGSDAGEN

Op 7 & 8 november a.s. organiseert de
UU weer voorlichtingsdagen voor scho-
lieren uit 5 en 6 VWO. De Letterenfacul-
teit zoekt studenten die voor 8 Euro per
uur mee willen werken tijdens deze da-
gen. De werkzaamheden zijn o.a. het
geven van voorlichting over je studie op
de informatiemarkten, hulp bieden bij
de logistiek of voorbereiding, gastheer
of-vrouw zijn in de verschillende pande
of bezoekers wegwijs maken. Ben je (bij
voorkeur) beide dagen beschikbaar?
Stuur dan voor 8 okteber een e-mail met
naani en telefoonnummer naar Andrea
Poorterman, Voorlichting Faculteit der
Letteren (Andrea.Poorterman@let.uu.nl)
of bel: 030-253 9756.

SPREEKUUR STUDIEADVISEUR

Op dinsdag 14 oktober vervalt het
spreekuur van Dorothée Luykx, studie-
adviseur CIW en Nederlands. Extra
spreekuren iwv.m. inschrijfperiode: 20
november van 13.00-14.00, 24 november
van 13.00-14.00, 26 november van
13.00-14.00

SPREEKUUR STUDIEADVISEUR TAAL-
EN CULTUURSTUDIES

Op donderdag 9 oktober wordt het in-
loopspreekuur van Marijn Smeets, stu-
dieadviseur TCS verschoven naar 14.00
tot 15.00 uur. In de daaropvolgende
week vervallen de inloop- en telefoni-
sche spreekuren op 14, 15 en 16 oktober
i.v.m. vakantie, Vanaf 21 oktober kun-
nen studenten weer terecht op het in-
loopspreekuur op dinsdag en donder-
dag van 13.00-14,00 uur. Telefonisch
spreekuuur is op woensdag van 13.00-
14.00 uur (tel. 2536032). Daarnaast kun-
nen via het StudiePunt afspraken wor-
den gemaakt (tel, 2536285).

RECHTSGELEERDHEID

RGL

PRACTICUM ECONOMISCH PUBLIEK-
RECHT

In tegenstelling tot wat vermeld staat in
de onderwijscatalogus en in de studie-
gids, wordt het practicum economisch
publiekrecht voor doctoraalstudenten in
periode 4 van dit studiejaar 03/04 niet
meer gegeven. Hou daar rekening mee
bij je studieplanning. Er worden nog wel
andere practica in het tweede semester
gegeven, Kom je in de knoop met je stu-

die (planning) neem dan contact op met
de studieadviseurs,

SPREEKUUR STUDIEADVISEUR DEEL-
TIIDSTUDENTEN

Het telefonisch spreekuur voor deeltijd-
studenten vervalt op 9 oktober, 30 okto-
ber en 6 november,

Strafrecht

STUDIEBDEK

Het boek ‘An introduction to the law of
international criminal tribunals’ van G.J.
Knoops is vanaf heden verkrijgbaar bij
Willern Pompe Instituut, lanserkhof 16.

Studievereniging JSVU

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!

Gezocht: Actieve studenten die zich wil-
len inzetten voor 1 van de vele commis-
sies binnen de JSVU!I Binnenkort worden
de Excursie Buitenland Commissie en de
Wetenschappelijk Congres Commissie op-
gestart. Meld je nu aan via www.jsvu.nl
of komen even langs op het lansveld 44.

STUDEREN EN GELD VERDIENEN?

Wil jij studeren en hiermee tevens geld
verdienen? Kom dan snel naar de JSVU
Studiewinkel en vraag naar de mogelijk-
heden. Als je een goed uittreksel of col-
legedictaat hebt geschreven, bieden wij
je een hiervoor een vergoeding.

OPENINGSTIIDEN STUDIEWINKEL
De JSVU Studiewinkel is elke dag geo-
pend tussen 14.30 uur en 16.00 uur en

g

op woensdagavond van 19.00 uur tot
20.30 uur.

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

ECOSYSTEM MODELLING

Wil jij weten hoe vegetatiepatronen in
de Sahel ontstaan, hoe je een model van
een voedselweb kan maken, wat neura-
le netwerken en cellulaire automaten
zijn of hoe je metapopulaties kan mo-
delleren? Dit kan je leren in een 7.5
ECTS modelleervak, bedoeld voor mas-
ter- en doctoraalstudenten milieuna-
tuurwetenschappen, biolgie of aardwe-
tenschappen. Maximaal 20 personen, er

zijn nog enkele plekken vrij. Van maan-
dag 17 november 2003 tot donderdag
29 januari 2004, elke maandagmiddag
en donderdag. Voor informatie; s.dek-
ker@geogq.uu.nl. Inschrijven bij studie-
punt@geog.uu.nl.

GEZOCHT STUDENT-ASSISTENTEN
Voor begeleiding van de computerprac-
tica ArcMap en/of SPSS van het vak
Data-Analyse in periode 2 (nav-jan) en
3 (feb-apr) zoek ik enkele student-assis-
tenten. Heb je interesse? Neem dan
conctact op met Alphons de Vocht ka-
mer 608, tel 2531404.

Studicvereniging VUGS

V.U.G.5.-KAMER VERHUISD!

De V.U.G.5.-kamer is eindelijk weer te-
rug op haar vertrouwde stekkie: 414b.
De boekenverkoop is ook weer op de
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vierde verdieping. Kom snel een keertje
kijken en maak kennis met het nieuwe
Bestyur!

ScusikunpE

SCH

Studicvereniging Proton

TUDELIJKE SLUITING PROTONKAMER
In verband met de asbestsanering van
het Kruytgebouw, sluit de Protonkamer
binnenkort voor drie weken haar deu-
"en, Houd de lichtkrant en het U-blad in
de gaten.

BREEKWEEKWEEKEND

24 t/m 26 oktober is het zover, het vier-
de lustrumkamp van de WeeCee wordt
9eorganiseerd. Deze editie van het
BreekWeekWeekend zal het geheel in
het thema “Eikels” ingevuld worden. Als
ie uitgeput bent door de eerste tenta-
Menronde van het jaar, of je wilt er ge-
Woon lekker tussenuit, schrijf je dan zo
snel mogelijk op de Protonkamer in voor
dit luxueze, geheel verzorgde 2 daagse
kamp,

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

Onderwijskunde

STAGEPLAATS B1J TMO DOORN

Bij de Hogeschool voor Modemanage-
ment (TMO) wordt een stageplaats aan-
geboden. TMO is een particuliere HBO
opleiding (300 studenten). Jonge men-
sen worden opgeleid tot leidinggevende
functies in de modebranche. Opleidings-
profielen: Retailmanager, manager Busi-
ness to Business (tussenhandel), Inkoper
en Zelfstandig Ondernemer. TMO wil
onderzoeken of (delen van) de oplei-
ding interessant zijn voor mode-werkne-
mers. Het op te richten EVC Centrum
toetst de verworven competenties. De
assessoren komen uit het onderwijsteam
van TMO en uit de branche. Functie-ei-
sen: 2/3e jaars doctoraal; kennis van
competentieleren; zelfstandig werken;
sociale vaardigheden. Taken: Onderzoe-
ken van mogelijkheden (niet bedrijfs-
economisch) van EVC centrum; profiel
van assessoren maken; advies uitbren-
gen over maatregelen; ontwikkelen van

een assessment. Periade: in overleg. Info
TMO: mevr. ing A.M. Hanou (tel. 0343~
416480 e-mail hanou@ tmo.nl), info Gn-
derwijskunde: dr. J.H. Boenman, e-mail
c.boonman@fss.uu.nl (sep.03)

Studicvereniging Djembe

SPROOKJES FEEST!

Er was eens & in het plaatsje Utrecht,
een studievereniging met de naam
Djembé, die wel weer eens zin hadden
in een feestje.

Kom dit met ze vieren op 29 oktober in

de K-sjot en je zult nog lang en gelukkig
leven.

USBO

Studicvereniging Perikles

BEDANKT, TOT ZIENS EN SUCCES!!!
Het bestuur 2002-2003 wil alle commis-
sieleden bedanken voor hun grote inzet
en de fijne samenwerking tijdens het af-
gelopen jaar. We wensen het nieuwe be-
stuur veel plezier en succes toe.

Studenten Service Centrum

NIEUW: DIGITAAL AANVRAAGFORMULIER

AFSTUDEERSTEUN!

Het aanvragen van afstudeersteun heeft
een verandering ondergaan: het aan-
vraagformulier is digitaal geworden.
Studenten die in het studiejaar 2002-
2003 vertraging hebben opgelopen door
overmacht, kunnen — onder bepaalde
voorwaarden - in aanmerking komen

voor afstudeersteun. Je kunt deze finan-
ciéle steun tot uiterlijk 31 december
2003 aanvragen. Je vindt het aanvraag-
formulier op www.uu.nlfsse > informatie
voor (aanstaande) studenten.

Vragen? Stel ze aan het Studenten
Service Centrum (www.uu.nl/ssc/contact)
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five: Wetenschap is nooit af_

Hij voelt zich thuis in parken en plantsoenen, laat zich gemakkelijk voeren en is lief voor kin-

teren, Probleem is alleen dat de Raphus Cucullatus, beter bekend als de Dodo, ruim drie eeu-

Wen geleden is uitgestorven. Kunnen we hem, met behulp van gentechnologie, weer tot

leven wekken? Zo ja. zouden we dat moeten doen? Wat is de zin ervan?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
Ohderzoekers graag hun tanden in zetten. Nadenken
Over het dierlijk en menselijk “genoom” leert ons heel
Veel, bijvoorbeeld over ziektepreventie en nieuwe
Medicijnen. Maar ook over ethiek. Want iets kunnen,
Betekent niet automatisch dat je het ook moet willen.
in de collegezalen, laboratoria, werkkamers en
8staurants van de Universiteit Utrecht wordt over
dit soort vraagstukken nagedacht en gediscussieerd.
Dat lsjdt vaak ot nieuwe gezichtspunten, Dia opnieuw
Bediscussieerd, getoetst en doorgegeven wordern.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlars waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een univarsiteit met veal
Verschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensviak
Van de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
98n uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is
Wetenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

Be Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
Naar een aantal medewerkers die zich herkennen
In deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur,
In concreto gaat het om:

» DRIE ROULANTEN GEZONDHEIDSZORG PAARD
Binnen de Hoofdafdeling Gezondheidszorg Paard van
e faculteit der Diergeneeskunde worden SI0's of
dierenarts-assistenten niet meer direct aangesteld,
Maar beginnen zij met een internship van éen jaar.
Gedurende dat jaar rouleren zij over de disciplines
Anzesthesiologie, Heelkunde en Inwendige Ziekten.
De hoofdafdeling zoekt drie roulanten (1e fase). De
taken bestaan uit het in toenemende mate zelfstan-
tig bijdragen aan de patiéntenzorg en in bescheiden
Mate aan het onderwijs en hel onderzoek. Wij vragen
Uierenartsen die zijn afgestudeerd in de differentiatie
Geneeskunde van het Paard. U bent bij voorkeur al
Chige jaren in de praktijk werkzaam geweest. Het
Salaris bedraagt € 2.155,- bruto per maand.

Meer informatie: www.uu.nlivacatures,
Prof, dr. A. Barneveld, (030) 253 13 50.

% AlO BIOCHEMIE/MOLECULAIRE BIOLOGIE
Bacterigle resistentie tegen antibiotica wordt een
Steeds groter probleem in de gezondheidszorg,

De mogelijkheden tot ontwikkelen van nieuwe
fhitibiotica die ingrijpen op de celwandsynthese zijn
&chter nog lang niet uitgeput. De sectie Biochemie
Van membranen van de faculteit Scheikunde zoekt in
it verband een aio biochemie/moleculaire biologie.
U bent een veelzijdige, gemotiveerde en pas afgestu-
deerde {micro)bioloog, biochemicus met ervaring in
“awel biochemische als microbiologische technieken.

.

Het salaris bedraagt in het eerste jaar € 1.683,- bruto
per maand en loopt op tot € 2.258,- in het vierde

jaar.

Meer informatie: www.uu.nlivacatures,
dr. E.J. Breukink, (030} 253 35 23.

» COMMUNICATIEADVISEUR

De faculteit der Diergeneeskunde van de Universiteit
Utrecht is de enige in Nederland en behoort tot de
internationale top als het gaat om onderwijs, onder-
zoek en patientenzorg. U houdt zich bezig met het
ontwikkelen van communicatiebeleid binnen de
faculteit. Concreet stelt u beleidsplannen op en advi-
seert u afdelingen, bent u hoofdredacteur van het
faculteitsblad en de website. Wij vragen een acade-
misch werk- en denkniveau in combinatie met een
hbo-diplorna Communicatie (beroepsniveauprofiel C)
en tenminste vier jaar ervaring als communicatieadvi-
seur. U heett gevoel voor bestuurlijke verhoudingen,
bent initiatiefrijk en creatief en kan besluitvaardig
optreden. Het salaris bedraagt maximaal € 3.983,-
bruto per maand.

Meer informatie: www.uu.nifvacatures,
mw. mr. W.E. Grimmelijkhuijsen, (030) 253 48 41.

» AIO'S ECONOMIE

Utrecht School of Econamics (USE), de jongste econo-
mische faculteit in Nederland, verricht hoogstaand
economisch onderzoek met bijzondere aandacht voor
institutionele, historische en ruimtelijke aspecten van
economische problemen, Par 1 oktober 2003 heeft
USE vacatures voor aio’s op het gebied van de micro-
economie, internationale economie, economie van de
publieke sector, toegepaste econometrie, financiéle
economie, rechtseconomie en institutionele econo-
mie.

Wilt u deel uitmaken van een jonge dynamische
groep onderzoekers, dan zien we uw onderzoeks-
voorstel graag tegemoet.

Uw salaris bedraagt € 1.683,- per maand in het eer-
ste jaar, uitgroeiend naar € 2.258,- per maand in het
vierde jaar.

Meer informatie wwaww.uu.nlivacatures,
www.econ.uu.nl of (030) 253 98 00.

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:
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BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE
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NAAR HET LOOPBAANCENTRUM
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DE ONTWIKKELING VAN EEN MEDICIJN DUURT + 12 JAAR;
ZIEK WORDEN IS SOMS EEN KWESTIE VAN MINUTEN

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 - 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Ziek worden kan snel gaan. Eigenlijk staat het
niet in verhouding met de tijd die nodig is voor
de ontwikkeling van nieuwe medicijnen. Het
onderzoekstraject neemt enorm veel tijd in beslag.
Logisch, want zorgvuldigheid en veiligheid
hebben de hoogste prioriteit. Eerst wordt in het
laboratorium onderzoek gedaan naar de
geneeskrachtige werking en samenstelling van
stoffen. Na deze lange laboratoriumfase en
het verplichte testen bij dieren kan Pharma Bio-
Research bij het proces betrokken worden.
Als. onafhankelijk wetenschappelijk instituut zijn
we gespecialiseerd in het onderzoek van genees-
middelen bij gezonde mensen en kleine groepen
patiénten. Na deze fase volgt nog een langdurig
onderzoek bij grote groepen patiénten. Als ook
die gegevens bekend zijn, wordt het medicijn ter
beoordeling aangeboden bij de overheid voor
de officiéle registratie. En zelfs na de registratie
gaat het onderzoek nog vele jaren door. Wil e

er meer over weten? Kijk dan eens op onze site.

NPHARMA BIO-RESEARCH
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Ten afscheid

Venit summa dies et ineluctabile
tempus (Vergilius, Aeneis)

(Gekomen is de laatste dag en het
onafwendbaar ogenblik)

Hij vroeg zich af of hij het in Utrecht langer dan
een paar jaar zou volhouden. Dat was in 1986.
Uiteindelijk bleef Jan Veldhuis op twee maanden na
achttien jaar in de 1Domstad en werd daarmee de
langst zittende collegevoorzitter ooit. Hij maakte
één staking, twee operaties-Bestuurlijke Vernieu-
wing, drie rectoren, vier U-raadsvoorzitters en zo’n
onwaarschijnlijk aantal vergaderingen en recepties
mee, dat niemand zich de Universiteit Utrecht nog
goed kan voorstellen zonder die ‘bijzonder inne-
mende man’, zoals hij elders in dit blad genoemd
wordt.

Volgende week neemt Utrecht afscheid van zijn
voorzitter.

Qok de dienst U-blad ontkomt niet aan een terug-
blik op de loopbaan van de man die sinds zijn
aantreden in zijn eentje voor meer kopij heeft
gezorgd dan alle Utrechtse faculteiten en studenten-
verenigingen bij elkaar. Naast en boven al zijn
andere ‘excellente’ eigenschappen, onderscheidde
de onovertroffen leidsman zich door zijn grote
voorliefde voor de klassieken. Vandaar dat het
U-blad deze eerste en enige editie van het V-maga-
zine aan hem opdraagt met als motto de onsterfe-
litke woorden van de dichter Vergilins: Quis talia
fando temperet a lacrimis? (Wie zou bij het verha-
len van dergelijke gebeurtenissen zijn tranen kun-
nen bedwingen?) B

FOTO: MAARTEN HARTMAN
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ACTUEEL

‘Goh Fred, hartstikke leuk petje, zeg” FOTG: M. HOOGENDOGRN

Bloembergen Golftoernooi
neemt afscheid van Veldhuis

‘Jij hebt weer fatsoen en stijl teruggebracht in de universiteit, afgedwongen.
Jan en daar ben ik je héél dankbaar voor. De hoogbejaarde Bij het zeventigste lustrum van wat toen nog de

Evert Bloembergen heeft de tranen in de ogen staan. Vanwege Rijksuniversiteit heette, werd een golfwedstrijd gespeeld tussen

zijn leeftijd en gezondheidstoestand neemt hij vandaag de sponsors van het lustrum en golfers uit de universitaire
afscheid van het naar hem vernoemde, universitaire golftoer- gemeenschap. Het was het begin van dit jaarlijks terugkerende
nooi. Maar het feestje staat ook in het teken van het vertrek evenement, dat in 2003 zijn achttiende editie beleefde. Het
van lan Veldhuis. toernooi kreeg de naam van de voorzitter van het lustrumbe-
Tijdstip: 22 september 2003, de laatste mooie zomerdag van dit stuur '350-jaar RUU": Evert Bloembergen. Deze maakt van zijn
jaar. Locatie: Utrechtse Golfclub ‘De Pan' in Bosch en Duin. Het laatste aanwezigheid nog gebruik om een damestrofee in te
gezelschap: een zestigtal mannen in black tie en een enkele stellen, ‘maar dan moeten er volgend jaar wel minstens vier
vrouw. Allen hebben ze één of andere relatie met de UU; dames aanwezig zijn.'

bankiers, directeuren, wijnhandelaren, ambassadeurs, alumni, Veldhuis is zichtbaar in zijn element. ‘Binnen het college van

bestuurders etc.. Het menu: carpaccio van kangoeroehaas, black  bestuur was hij de enige die voor een evenement als dit was te

tiger garnalen en gegrilde lamshaas. Het gespreksonderwerp: porren’, vertelt organisator Fred Knol, belast met fondswerving
de diezelfde middag gehouden golfwedstrijd en anekdotes en relatiebeheer. ‘De eerste keer kostte het drieduizend qulden
over Veldhuis. De sfeer: corporaal, inclusief lullepot. en dat vonden ze toen veel geld. Maar Veldhuis is daar heel
‘Van blond haar moet ik huilen, van grijs haar krijg ik het anders in. Bruggen bouwen bij een goed glas... niets liever!’
benauwd. Ach, vind je het erg als je vannacht je brommerhelm Uit dankbaarheid trok Knol Veldhuis een golfjasje aan en gaf
ophoudt?, rijmt B. Staal, commissaris van de koningin van hij hem een petje cadeau. En het hele gezelschap kreeg een
Utrecht, Veldhuis toe. De collegevoorzitter zelf bedankt de golfbal met als opschrift: 'Jan Veldhuis, ere-caddie’, De schei-
theologen en meteorologen bij wie hij goed weer heeft dend voorzitter golft namelijk niet zelf. (A.H.) B
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‘Blijf zitten!!11"

MARGOT VAN DER KAMP

Chauffeur Willem Beiler (47) reed, afgewisseld door zijn collega’s Ed Evers
(55) en Co Goris (59), Jan Veldhuis dagelijks naar allerlei bestemmingen.
Er mag absoluut niet worden gevookt in de auto maar wie toevallig dezelfde
kant op moet, kan een lift krijgen. Willem vertelt, en spreeki namens

allemaal. ‘Het is een ongelooflijk sociale man.’

START: januari 1986
LAATSTE RIT: 28 oktober 2003

FOTO: EVELYNE JACQ

Auto?

‘Altijd een Renault, want die zit het lekkerst. Als we
wegens onderhoud een Mercedes moeten huren gaan er
Vier kussentjes mee. Vaste prik bij een nieuwe auto is
€xtra aandacht voor goed licht achterin, want die man
blijft altijd maar werken. Vroeger was dat geklooi met
Verlengsnoeren en lampjes, tegenwoordig zit het er stan-
daard in. Als ik wat onzeker ben over mijn stuurmanskwa-
liteiten, stelt Veldhuis me gerust en roept dat ik schitte-
rend rijd.’

Crash

Jaren geleden waren we betrokken bij een enorme ket-
tingbotsing. Tk wist een grote klap gelukkig net te voorko-
men en Veldhuis wilde uit de auto springen om te gaan
helpen. 1k schreeuwde: “Blijf zitten!”, want de wicldoppen
Vlogen om je oren. En hij blééf zitten! Stelde later zijn
totelefoon beschikbaar voor mensen om naar huis te
bellen. De volgende dag kreeg ik van zijn vrouw een
doosje wijn, omdat ik haar man ‘gered’ had.’

Samen uit, samen thuis?

"Altijd. We zagen zijn kinderen opgroeien en Veldhuis leeft
altijd met ons mee. Toen mijn vrouw in het zickenhuis
lag, wilde hij met de trein naar huis zodat ik op zickenbe-
2ock kon. Als het 's avonds erg laat wordt, biedt hij een
logeerbed aan. Dat doe je dan natuurlijk niet, want je
houdt toch een bepaalde afstand. Maar ik vraag hem wel
€€ns om cen snoei-advies voor de tuin.’

Laatste rit?
Bij zijn afscheidsfeest is hij voor de laatste keer ‘in func-

te’. Wij zijn ook uitgenodigd. We weten nog niet precies s
hoe, maar we leveren hem natuurlijk netjes thuis af” B ‘Dank je, Willem. Schitterend gereden’
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Toen Jan Veldhuis op 1 januari 1986 naar Utrecht kwam,
stond de universiteit bekend als een in zichzelf gekeerde
grijze muis. Na bijna achttien jaar neemt de
collegevoorzitter afscheid van wat inmiddels Nederlands
meest prestigieuze instelling voor hoger onderwijs wordt
genoemd. Die wonderbaarlijke metamorfose is voor een
niet onaanzienlijk deel te danken aan Veldhuis,

beamen vriend en vijand.

Wat heeft hij Utrecht nog meer gebracht?

ERIK HARDEMAN

FOTO: EVELYNE JAC
e voornaamste verdienste van Jan Veldhuis?
D'Emerims-hoogleraar Sociologie Henk Becker
hoeft niet lang na te denken. ‘Hij heeft van een
fietsenstalling een universiteit gemaake.’ Directeur
Carla Kuijpers van het Studenten Service Centrum en
tussen 1991 en 1998 voorzitter van de Universiteitsraad,
- zegt in wat minder cryptische bewoordingen min of
meer hetzelfde. Jan heeft hier twee belangrijke dingen
voar elkaar gekregen: hij heeft orde in de tent gebrache
en hij heeft Utrecht zelfvertrouwen gegeven.’
Om die opmierkingen naar waarde te kunnen schatten,
mocten we terug naar 1986. Becker omschrijft de
Utrechtse universiteit uit die tijd als een cilandenrijk,
waarin de hoogleraren vooral hun cigen belangen
behartigden, waarin sominige ambtenaren van het
Bureau van de universiteit kleine koninkjes waren en
waarin een college van bestuur met de ambitie om een
strategisch beleid voor de hele universiteit te voeren als
cen sta-in-de-weg werd ervaren,
Becker: ‘Byj Sociale Wetenschappen was het gebnuke—
lijk dat individuele hoogleraren buiten de decaan om
- bij het college gingen lobbyen. Kort na zijn aantreden
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Hans van Ginkel: ‘Zie je die lui in die zwarte jurken, Jan? Dat zijn nou professoren.’

belegde Veldhuis een bijeenkomst met de hoogleraren.
Daar zei hij heel beleefd maar ook heel duidelyjk dat het
afgelopen moest zijn met het “shoppen” en dat men
zich voortaan aan de regels moest houden. Hij liet er
geen misverstand over bestaan dat het hem menens was,
maar hij maakte ook duidelijk dat het belang van de
universiteit bij hem voorop stond en dat hij bereid was
zich daar volledig voor in te zetten. Dat maakte indruk.’
“Wij waren het in het college snel eens over de richting
die we met elkaar uirwilden’, zegt voormalig rector-
magnificus Hans van Ginkel. ‘Aan dat grijze-muizen-
syndroom moest maar eens een eind komen, we hadden
in Utrecht genoeg om trots op te zijn. Vooral die eens-
gezindheid heeft ons door moeihijke momenten
gesleept. Het was vanaf het begin onmogelijk om colle-
geleden tegen elkaar uit te spelen. Dat vertrouwen
hadden we ook in elkaar.’

Veldhuis was daarbij de teambuilder, vindt Van Ginkel.
‘Hij was in het begin soms onzeker omdat hij de uni-
versiteit nict goed kende en omdat op het ministerie,
waar hij vandaan kwam, veel indianenverhalen over
Utrecht de ronde deden. Maar hij was bereid te luiste-

e

FATO:

ren en goede ideeén van iedereen te accepteren. Hij
was van meet af aan volstrekt loyaal. Daardoor heeft hij
het college ook in de moeilijke tijd van de Bestuurlijke
Vernieuwing bij elkaar weten te houden. Hij maakte er
zo'n hecht team van dat wij besloten om ons in 1989
alleen met zijn vicren te laten herbenoemen. Toen dat
was gebeurd, zat er voor het cerst een college met meer
ervaring dan de Universiteitsraad. Daardoor kregen wij
het in Utrecht gaandeweg steeds meer voor het zeggen
en kwam er rust in de tent.’

OLIESPUITIE

‘Naast rust brache Veldhuis iets mee wat toen in Neder-
land nog niet des universiteits was’, analyseert hoofd
Algemeen Bestuurlijke Zaken Bas Nugteren, ‘Hij heeft
de blik naar buiten gericht. Hij is de eerste geweest die
zich realiseerde hoe belangrijk het was om aanwezig te
zijn in Den Haag, om met de gemeente en de provin-
cie op goede voct te staan en om de contacten met het
bedrijfsleven aan te halen. Zijn motto was dat een
goede universiteitsbestuurder met één been buiten de
universiteit staat en dat motto heeft hij enthousiast in
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Bij de buluitreiding van prins Pieter-Christiaan: ‘Willen jullie misschien ook in mijn netwerkje?’

de praktijk gebracht.’

Volgens directeur fondswerving Fred Knol kan de
betekenis van Veldhuis in dit opzicht niet snel overschat
worden. “Voor zijn komst deed de universiteit nauwe-
lijks iets aan relatiebeheer. Als het college een uitnodi-
ging kreeg voor het Holland Festival werd uit de ivo-
ren toren minzaam geroepen: “Daar zijn we niet van.”
Jan heeft daar verandering in gebracht. Hij gaat naar
concerten, ook al houdt hij niet van klassieke muziek,
maar hij gaat ook naar bedrijven om persoonlijk met de
nieuwe directeur kennis te maken. Waarom denk je dat
ABN Amro het Universiteitsmuseum sponsort en ING
en Randstad hebben meebetaald aan het Nederlands
Institnut in Madrid? Dat wij indertijd de Kromhoutka-
zerne konden kopen was puur en alleen te danken aan
ons goede contact met burgemeester Opstelten. En
waar onderhield Jan die contacten? Onder meer tijdens
ons jaarlijkse golftoernooi. Van Ginkel en Rosenberg
liepen daar niet warm voor, dat was niets voor een
universiteit. Maar Jan heeft doorgezet. Hij is echt het
oliespuitje dat onze contacten onderhoudt.”

Algemeen wordt erkend dat die open houding er in
niet geringe mate toe heeft bijgedragen dat de
Utrechtse universiteit zijn imago van grijze muis is
kwijtgeraake. Maar ook Veldhuis zelf zorgde daarvoor
door te pas en te onpas over de grote kwaliteit van zijn
alma muater te “blaten™, zoals hij het niet zonder zelf-
spot noemt. ‘Natuurlijk hebben we daar af en toe hard
om gelachen’, beaamt bibliothecaris en voormalig
beleidsmedewerker Bas Savenije, ‘maar het heeft wel
zijn vruchten afgeworpen. In Utrecht heerste jarenlang
de sfeer van: doe maar gewoon, dan doe je gek genoeg,
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Dat heeft Veldhuis weten te doorbreken. Je kunt nu
weer trots zijn om bij Utrecht te horen.’

‘Jan is een cultuurbeinvloeder’, vindt universitair direc-
teur Onderwijs Erwin Vermeulen. ‘Kijk maar naar wat
er sinds zijn komst allemaal is veranderd: er is een
jaarlijks diner met de gezelligheidsverenigingen, er zijn
introductiebijeenkomsten voor nicuwe medewerkers
gekomen, studenten studeren feeseelijk af, er is een
alumnibeleid op de rails gezet, we hebben een Faculty
Club. Natuurlijk hebben ook anderen daaraan gewerkt,
maar het zijn wel typische Veldhuis-projecten, waaraan
hij net zo lang heeft gesleurd tot ze gercaliseerd waren.
En sleuren kan hij als geen ander. Eén van de dingen
waar hij jaren voor heeft geknokt, was het Academie-
gebouw. Dat was van de rector, daar mocht hij als
voorzitter niet aankomen. Maar uiteindelijk heeft hij
het toch voor elkaar gekregen. Dat is zijn karakter. Hij
is een drammer, die doorgaat tot hij zijn zin krijgt.’
“Een opvoeder, een vader van het grote academische
gezin', zo kwalificeert universitair woordvoerder Joop
Kessels de scheidende voorzitter. Maar niet iedereen
kon goed overweg met dat ‘corporale’ trekje in het
karakter van Veldhuis. ‘Tk ben daar nooit een liefhebber
van geweest’, bekent hoogleraar bestuurs- en organisa-
tiewetenschap Paul Verweel, ‘en hij had ook moeite
met mij. [k week met mijn baard en mijn kritische
houding te veel af van zijn beeld van de hoogleraar.
Daardoor hoorde ik niet bij de club. Hij heeft mij zelfs
ooit verteld dat hij mij als een oproerkraaier be-
schouwde, een jongen waarvoor je moest uitkijken.
Wat ik wel weer bijzonder vond, is dat hij, toen ik
hoogleraar werd, op me af stapte en zei: “Mencer
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Verweel, van nu af gaan we het anders doen.” Hij had
natuurlijk nooit gedacht dat je met iemand als ik succes
zou kunnen hebben, maar toen hij zag dat hij zich
daarin vergist had, heeft hij mij verder vol overtuiging
gesteund en riep hij overal hoe goed wij het deden. Dat
is het rationele in hem. Hij is hardnekkig en zal cen
cenmaal gevormd oordeel niet snel herzien. Maar als

FOTO'S EVELYNE JACQ

dat gebeurt, is hij in staat de knop volledig om te
draaien. En dan ziet hij er ook de humor van in. Na
weer zo'n typisch Veldhuisiaanse lofrede op onze oplei-
ding gaf hij me wel eens een knipoog, zo van: dat had

je niet gedache, he, dat ik nog cens zo over je zou

praten?’

‘Jan is moeilijk van cen idee af te brengen’, beaamt
Carla Kuijpers, ‘Op een gegeven moment had hij
bedacht dat we paginagrote advertenties in de dagbla-
den moesten zetten om studenten te trekken. Niemand
vond dat ¢en goed idee, maar hij bleef er maar over
doorgaan. Aan de andere kant is hij een overtuigd
democraat die zijn verlies accepteert. Als hij in het
college zijn zin niet had gekregen, dan merkte je daar in
de U-raad nooit iets van, Daar verdedigde hij volstrekt
loyaal het collegestandpunt, ook al was hij het er totaal
niet mee eens,’

KATHOLIEK

In zijn eerste Utrechtse jaren had Veldhuis het niet
gemakkelijk. Zelf noeme hij in dat verband met name
het taaie verzet van het Bestuursgebouw en van de
Universiteitsraad, maar volgens één van zijn toenmalige
medewerkers was het voor de betrekkelijk onervaren
nieuwkomer ook geen eenvoudige opgave om zich
naast bestuurlijke zwaargewichten als Van Ginkel en
Rosenberg staande te houden. Voaral de uit de studen-
tenvakbeweging afkomstige Hans Rosenberg, die zell
ambities had gehad om voorzitter te worden, stond niet
te juichen bij de komst van voormalig Veritas-voorzit-
ter Veldhuis.

Dat de twee tegenpolen het na een stroef begin toch
prima met elkaar konden vinden, wordt door velen
beschouwd als ¢én van de eerste hoogstandjes van de
nicuwe voorzitter. De lucht klaarde vooral op tijdens
een paar etentjes. Tekenend voor de snel groeiende
onderlinge verstandhouding is de door de voorzitter
regelmatig met veel smaak opgediste anckdote over de
afspraak dat hij voortaan bij offici€le gelegenheden niet
meer in jacquet zou verschijnen, mits Rosenberg
beloofde om houthakkershemd en spijkerbroek te
verruilen voor cen net pak.

Het was niet toevallig dat de plooien in de verhouding
met Rosenberg aan tafel werden gladgestreken, want
eten en drinken vormen een rode draad in de stijl van
besturen die de katholieke Veldhuis in het calvinistische
Utrecht introduccerde. ‘Het is zijn overtuiging dat
mensen beter met elkaar kunnen samenwerken als ze
elkaar af en toe ook in een wat informelere sfeer ont-
moeten. In zijn idee betekent dat vooral veel eten met
clkaar, als het even mogelijk is met de partners erbij.
Dat heeft hij in Utrecht tegen de verdrukking in voor
elkaar gekregen’, vertelt Bas Nugteren.

Net als veel andere (ex-)medewerkers roemt ook Van
Ginkel Veldhuis om zijn sociale vaardigheid. ‘Vanaf het »
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Hans Rosenberg: ‘Leuke stropdas heb je om, Jan

FOTO: MAARTEN HARTMAN

Jan Veldhuis: ‘Nou Hans, jij ziet er anders ook kek uit in dat stoere ruitjeshemd van je.’

eerste momnient zorgde hij ervoor dat hij van iedereen de
verjaardag wist, niet alleen van de medewerkers, maar
ook van hun partners. Daarmee neem je mensen voor je
in." Daar komt dan natuurlijk nog eens zijn cnorme
opgewektheid bij, zegt een bewoner van de vijfde
verdieping van het Bestuursgebouw. ‘Dat begint al ‘s
ochtends als de liftdeuren opengaan en er standaard cen
luid “goedemorgen” door de gang schalt. Hoe groot de
problemen ook zijn en hoe kort de nacht ook was, ik
heb hem nog nooit zonder energie of zonder goede zin
de lift uic zien stappen. Ook wie kritiek op hem heeft,
vindt hem daardoor toch een aardige vent.’

Maar daarin schuilt meteen een gevaar, want een van de
kritickpunten op de scheidend voorzitter is dat hij in
bepaalde situaties wel zoveel mogelijk de lieve vrede
wilde bewaren. "Hij laat een voorstel eerst door tien
anderen bekijken en kiest dan voor de aanpak waarvan
hij de meeste steun verwacht’, zegt een voormalig
medewerker uit het Bestuursgebouw. ‘Net als Van
Ginkel houde hij niet van ruzie. In de beginjaren heeft
dat gezorgd voor de goede sfeer waarvoor Utrecht nu
landelijk wordt geroemd. Maar die medaille heeft de
keerzijde dat zij beiden wel erg de neigi ng hebben om
conflicten uit de weg te gaan. Bij bijvoorbeeld de ver-
deling van de ruimte in het Wentgebouw, had hard
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ingrijpen veel ellende kunnen voorkomen. Maar ja. dat
betekende ruzie met Gerard van Koten, die toen Schei-
kundedecaan was, en daar schrok Jan voor terug, Ze
zeggen wel eens: hoe kordater de toon, hoe kleiner het
venge. Dat is ook wel cen beetje op Jan van toepassing.
Ginjaar en Rosenberg waren gehaat in delen van de
universiteit. Ik denk wel eens dat er te weinig mensen
zijn die een hekel aan Jan hebben.’

PRAGMATISCH

Maar, erkennen de critici volmondig, die verzoenende
houding heeft ook veel goeds tot stand gebracht. Als
meest concrete resultaten van achttien jaar Veldhuis
worden het Nederlands Instituut voor Toegepaste
Geowetenschappen (NITG), het University College en
de opleiding economie genoemd. ‘Veldhuis wordt vaak
afgeschilderd als bruggenbouwer, vooral via informele
contacten, door diners met en theevisites bij buiten-
landse ambassadeurs’, zegt Joop Kessels. ‘“Maar dat is een
groot misverstand. Hij heeft een duidelijke visic. Neem
de cconomie-opeiding. Het was zijn vaste overtuiging
dat een brede universiteit niet zonder economie kan en
hij heeft daar dan ook zo lang hij hier zat, aan gesleurd.
Ook nam hij het initiatief om Utrecht kandidaat te
stellen voor vestiging van het NITG. Aanvankelijk zou




dat naar Delft gaan. Jan kreeg daar via zijn netwerk
lucht van en heeft toen net zo lang gepraat en gelobbyd
tot hij het instituut, in nauwe samenwerking met de
gemeente, een aanbod kon doen waartegen men geen
nee kon zeggen.’

MEMO

De komst van het NITG paste in het streven van
Veldhuis om van Utrecht een topuniversiteit te maken.
‘Maar’, zegt Erwin Vermeulen, ‘erg consistent in dat
streven is Jan nooit geweest. Aan de ene kant is hij
altijd een tikkeltje jaloers op Leiden geweest. Eigenlijk
zou hij het liefst zien dat Utrecht Leiden was, een soort
gymnasium onder de universiteiten. Maar tegelijkertijd
roept hij dat we een zo breed mogelijke universiteit
moeten proberen te zijn, dat we professional masters
moeten inrichten en dat we af moeten van ons adellijke
imago. Niet erg consistent, kortom. Maar ach, in
Leiden (“we blijven ouderwets en elitair”) en in
Amsterdam (“we zijn er voor iedereen’™) is men wel
consistent en je kunt je afvragen wat dat heeft
opgeleverd. Ik denk niet dat Utrecht van die meer
pragmatische aanpak nou zoveel slechter is geworden.”
Bij zijn vertrek laat Veldhuis een universiteit achter,

waarin chaos is vervangen door orde en willekeur door
strikte procedures. Kenmerkend voor zijn formalistische
aanpak is het feit dac niet alleen brieven maar ook elke
binnenkomende e-mail tegenwoordig officicel wordt
ingeschreven en van cen nummer voorzien. ‘Jan is
zeldzaam systematisch’, zegt Kessels. ‘Tk weet nog goed
dat ik, toen ik pas voor hem werkte, een memo van
hem heb weggegooid omdat ik het nogal onzinnig
vond. Dat vergeet hij, dacht ik, maar een maand later
kreeg ik hetzelfde briefje nog een keer onder ogen. Tk
was stomverbaasd tot ik begreep dat hij van elk briefje
een doorslag bewaart totdat hij zeker weet dat zijn
opdracht is uitgevoerd.’

Ook in andere opzichten kon de voorzitter zijn hang
naar systematick wel eens ver doordrijven, lacht Bas
Nugteren, “Wij hebben in Utrecht de gewoonte om bij
diners een tafelschikking te maken zodat iedereen in
goed gezelschap aan tafel zit. Dat is gewoon cen van-
zelfsprekende vorm van gastvrijheid, vinden wij. Maar
voor Jan wordt zoiets dan al snel heel absoluut. Op een
bepaald moment waren wij met twee gasten onderweg,
toen we besloten even ergens een hapje te gaan cten.
En Bas, vroeg hij volstrekt serieus voordat we gingen
zitten, hoe is de tafelschikking?” ®
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Kop en kont

HANS ADRIAANSENS

Jan Veldhuis is in zijn bestuursperiode van achttien jaar
maar é¢n keer echt boos geworden. Althans, dat zegt ie
zelf. Die ene eruptie gold ondergetekende. Ik zou voor
de zoveelste keer om geld voor het University College
zijn komen zeuren waarop hij me ‘met kop en kont’
zijn kamer heeft nitgezet.

Omdat ik zelf elke dag wel cen keer boos word, moest
ik in mijn dagboek duiken om het waarheidsgehalte
van dit verhaal te achterhalen. Dat was niet eenvoudig
omdat ik in al die jaren veel en graag over onze prik-
keldraadrelatie heb geschreven. Maar na lang zoeken
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vond ik het incident dat in Jan de sumo-worstelaar had
wakker geschud.

Het gaat om 24 april 1996. Dat was kort nadat de
WRR het rapport over Hoger Onderwijs had uitge-
bracht. Jan wist dat ik dat rapport had geschreven en hij
had er een cer in gesteld om het nog v6or publicatie
naar de onderste bureaula te verbannen. Het ging
namelijk over bachelors en masters en over de nood-
zaak om de universitaire opleiding te faseren. Je kunt
het je nu nog nauwelijks voorstellen, maar daar was Jan
toen tegen en Bologna moest nog komen.

Maar goed, op die 24¢ april was ik dus om 13.15 uur
ontboden bij de voorzitter van het CvB. Daar had ik
vanaf 2 januari naar uitgekeken, want toen was — in het
verlengde van dat WRR-rapport — de contourennota
voor University College ingediend. Op de A12 vanuit
Den Haag leek ook het verkeer zich te realiseren hoe-
veel er op het spel stond: geen file te bekennen. Stipt
om kwart over één was ik waar de voorzitter mij wilde
hebben.

Jan had het blijkbaar druk en kwam een kwartiertje
later. Helaas bleck het niet om het ‘college” te gaan,
maar om een column die ik voor het U-blad had
gemaake. Daarin had ik nitgelegd dat we met de intro-
ductie van de MUB voortaan twee Raden van Toeziche
hadden: de nieuwe RvT en het zittende CvB. Jan was
daar verschrikkelijk boos over. Hij vond dat het CvB
wel degelijk meer deed dan alleen maar toezicht hou-
den én dat ik het eigen nest niet moest bevuilen. Van
de weeromstuit werd ik toen ook boos. Het moet voor
secretaresse Jacomin een vreemde gewaarwording zijn
geweest om die twee eermalige ‘pubers voor God’ zo
tekeer te horen gaan. Nog gekker zal ze het gevonden
hebben dat de voorzitter — rood aangelopen — voortij-
dig zijn kamer verliet, mij daar in eenzaamheid achter-
latend.

Dat van die kop en die kont is dus verzonnen, maar dic¢
boosheid klopt. Alleen, vroeg ik me af] als dat nou de
enige keer is geweest dat Jan echt boos is geworden,
heeft ic dan al die andere keren maar net gedaan alsof?
Dat werpt toch een heel ander licht op onze prikkel-
draadrelatie. Want misschien hadden we dat prikkel-
draad wel nodig om elkaar aardig te blijven vinden. m

HANS ADRIAANSENS IS VOORMALIG DEAN VAN UNIVERSITY COLLEGE
UTRECHT EN BEZIG MET HET OPZETTEN VAN EEN SOORTGELUK COLLEGE

— DE RODSEVELDT ACADEMIE — IN MIDDELBURG




‘Geef nog maar een slokje ober, ik hoef toch niet te rijden. En schenk die leuke meisjes ook nog eens bij."

MARK KLEIN

Dat een mens zich ooit heeft kunnen opwinden over
de dienstauto van Jan Veldhuis kunnen we ons in deze
tijd, waarin het aanstormend talent van onze maat-
schappij dat gewoonlijk doet in ¢en door de baas
betaalde Alfa Romeo, maar moeilijk voorstellen. Maar
z0'n mens was ik. In mijn column in het U-Blad stelde
ik begin 1987 deze grenzeloze verkwisting van rijks-
middelen aan de kaak. Dat hielp natuurlijk niets. Jaren
later heeft Jan mij nog eens rustig uitgelegd hoe dat zat,
met die auto. Zijn verhaal kwam mij toen ineens zeer
plausibel voor. Want Jan Veldhuis en verkwisting, dat
gaat niet samen, wist ik intaiddels. Rond Jan huivert
een aura van soberheid. Voor hem geen snelle Italiaanse
pakken, en ook geen fancy stropdassen; onze befaamde
universiteitsdas, met de textuur van een kogelvrij vest,
is hem goed genoeg. Het meubilair in zijn werkkamer
lijkt z6 te zijn weggelopen uit de catalogus van De
Kringloop. En het pronkstuk van zijn materitle ingeto-
genheid was jarenlang de curatorenkamer, de Olympus
van het College, waar de genodigden mochten plaats-
nemen in groezelige zetels, aan een tafel waarvan het
fineer in de rui was. Men liep er een gerede kans om
jasje en arm open te halen aan de weggeteerde leuning
van de stoel, of om gemeen te blijven haken in een
scheur in het stukgelopen tapijt. Dit troosteloze geheel,
beschenen door een vaal licht, werd misprijzend gade-
geslagen door Hare Majesteit, wicr portret de enige

extravagantie in de kamer placht te zijn.

-

Ik wil maar zeggen: met uiterlijk vertoon heeft Jan
Veldhuis niets. Hij hoeft het er ook niet van te hebben.
Hij is van zichzelf al aanwezig genoeg. Het liefst, zo
stel ik me voor, ziet hij zijn universiteit als een familie
— zijn familie, die hij presideert als een Don Corleone.
Waar hij kan woont hij plechtigheden, gala’s, retinies,
en recepties bij. Desnoods organiseert hij ze zelf. Hij
gaat er van gast tot gast, babbelt met zijn neefjes en
nichtjes, praat met ooms en tantes, gispt deze, bemoe-
dige gene, en houdt onderwijl zijn oren goed open. Op
het drinken van drankjes of het knagen van nootjes bij
dit soort gelegenheden heb ik hem nooit kunnen
betrappen. Er moet worden gewerkt. Kaarsreche, de
witgekuifde kop fier omhoog als was hij zijn eigen
boegbeeld, laveert de voorzitter door de druk snate-
rende civitas academige. Hij praktiseert het vierde
Veldhuisiaanse bestuurlijke axioma: being there. Zien
en gezien worden, dat is de kwestic — bij een goed
bestuurder hoort een smoel. Zou het daarom zijn, dat
ik me deze universiteit maar moeilijk kan voorstellen
zonder Jan Veldhuis? En dat ik vermoed, dat Jan daar
zelf ook enige mocite mee heeft? De fanulia zonder
pater - het moest er eens van komen, maar het idee
wil niet echt wennen.

Dag dan, ome Jan. Gedenkwaardige jaren waren het.
De jaren van Jan. Zo zullen ze ons bijblijven. W

MARK KLEIN IS DIRECTEUR VAN DE RECHTENFACULTE
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COMMOTIE IN HET UTRECHTSE
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Een collegevoorzitter die een dienstauto krijgt.

De benoeming van Jan Veldhuis eind 1985 leverde

meteen een fikse rel op.

Voor Jan Veldhuis paste “die klote-affaire met die auto’, zoals
hij er jaren later aan refereerde, in de vijandige ontvangst die
hem bij zijn aantreden in Utrecht ten deel viel. Hoe zat het?
Veldhuis weigerde te verhuizen naar Utrecht, toen hij
gevraagd werd voor de post van collegevoorzitter. De Univer-
siteit Utrecht werd beschouwd als een probleeminstelling. In
een recent artikel in het alumniblad Hluster stelde Veldhuis:
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jarenlang nagedragen.

XANDER BRONKHORST

“Het risico dat ik er na anderhalf jaar werd uitgedonderd of
dat ik het zelf niet meer zou zien zitten was groot. Voor mijn
gezin, mijn kinderen wilde ik niet verhuizen.”

En onderwijsminister Deetman had zijn topambtenaar beloofd
dat hij zijn dienstauto als collegevoorzitter mocht behouden.
De universiteit zag zich daardoor geconfronteerd met een
kostenpost van honderdduizend gulden voor het vervoer van
de collegevoorzitter van en naar zijn woonplaats Voorschoten,
De zaak hield de benoeming van Veldhuis nog enkele maan-
den op, maar uiteindelijk ging de universiteit overstag,

De gemotoriseerde entree van Veldhuis leidde onmiddellijk tot
kriciek in Universiteitsraadskringen. Zelfs in de Tweede Kamer
werden vragen gesteld over de kwestie. Fractieleden van drie
linkse politicke partijen wezen op de prima treinverbindingen
tussen Den Haag en Utrecht en de aantrekkelijke werkomge-
ving van een stiltecoupé. Deetman riposteerde dat ¢en dienst-

gezien de vele wisselende werk-

auto meer voor de hand lag
tijden van de voorzitter van het CvB, alsmede de beperking

van de reistijd.” Een medewerker van het ministerie zei laco-
niek tegen het U-blad:
met chauffeur moet rijden. dan is het Veldhuis wel. Die zit

“Als iemand weet hoe hij in een auto

altijd kaarsrecht.”

Voor de Universiteitsraad was de zaak echter allerminst afge-
daan. Byj de eerscvolgende begrotingsbesprekingen werd beslo-
ten de dienstauto te schrappen. Het college van bestuur stelde
echter dat het raadsbesluit “zowel in strijd is met het algemeen
belang als met de wet™, en legde de zaak voor aan de minister.
Deze besloot na advies van de Raad van State dat Veldhuis zijn
auto moche houden. Maar de kwestie werd Veldhuis nog
“QOweral waar ik kwam, bij vrienden of
familie, ik was de man met de dienstauto.” ®
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Geen '‘bonus’

voor bestuur

Een storm van protest begin 1997. Het Utrechtse

college van bestuur had het aangedurfd zichzelf een

toelage op het eigen salaris te geven. Erger nog was

dat het universiteitsbestuur de salarisverhoging

XANDER BRONKHORST

U-bladjournalist Exik Hardeman die na meer en minder
bedekte signalen van universiteitsmedewerkers lucht van
de zaak had gekregen bracht de bal met een artikel in
februari 1997 aan het rollen. De drie collegeleden hadden
voor zichzelf en hun twee directeuren een toclage
bedacht. Daarvoor was gebruik gemaakt van een regeling
die het instellingsbestuur in staat stelde personeelsleden die
het maximum van hun salarisschaal hadden bereikt een
extraatje te geven.

Collegevoorzitter Veldhuis weigerde met een verwijzing
naar privacyregels ieder commentaar over de hoogte en de
duur van de toegekende gelden. Ondertussen deden per-
centages variérend van 10 tot 15 procent de ronde. Een
Jjournalist van NR.C Handelsblad concludeerde

dat allerminst kon worden uitgesloten dat collegeleden van
andere universiteiten al veel langer hogere beloningen
ontvingen. In de commotie die volgde stelde minister
Ritzen dat hij en niet het college van bestuur van een
universiteit bepaalde hoeveel collegeleden mochten ver-
dienen. “Die verhoging kan gewoon niet”, liet hij via cen
woordvoerder weten. Op 18 maart trok het college van
bestuur na een intern juridisch onderzock haar besluit in.
Het verklaarde verder dat er twijfel kon bestaan aan de
bevoegdheid van het college van bestuur om gedifferen-
ticerde beloning toe te passen. In een interview met het
U-blad stak een gespannen Veldhuis die week de hand in
eigen boezem. Hij stelde dat het college zijn verantwoor-
delijkheid had genomen omdat niet onomstotelijk vast-
stond dat zijn leden onder de aangevoerde regelgeving
vielen. Die onduidelijkheid was vooral te wijten aan een
algemene maatregel van bestuur over de beloning van
topbestuurders die met het oog op de instelling van Raden
van Toezicht nooit was geimplementeerd. In de volgende
Universiteitsraadsvergadering spraken de leden in over-
grote meerderheid hun afkeuring uit over het handelen
van het college waarmee volgens hen de universiteit aan-
zienlijke schade was berokkend. Maar daarmee was de
kous af.

Collegevoorzitter Veldhuis bleef een hogere beloning voor
de positie van collegelid, zeker gezien de salarissen in de
marktsector, wel gerechtvaardigd vinden. De zaak werd in
handen gelegd van een extern adviseur. “Het is te simpel
te stellen dat we dit nooit meer zullen doen.” Na de
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achter de eigen gordijnen had proberen te houden.

MARR ... EH, EH...
WE HERREN ER ... EH...
JA! VAKANTIEDAGEN
VOOR. INGELEVERD !

FORE SJALANSVERHOGING C.v. /}

invoering van de MUB (wet Modernisering Universitair
Bestuur) had de minister niets meer te zeggen over de
salarissen van universitaire colleges. Raden van Toezicht
bepaalden vanaf dat moment de beloning.

Over zijn salaris bleef Veldhuis gedurende zijn hele loop-
baan prudent. Op cen vraag in een recent afscheidsinter-
view voor het VSNU-orgaan Academia antwoordde hij:
“Wij hebben de afSpraak dat mededelingen aver het salaris
van collegeleden slechts door onze Raad van Toeziche
worden gedaan en daar houd ik me aan. Volgens het
weekblad Intermediair verdien ik 180.000 euro, ja. Maar er
15 veel kritick op de Intermediair-gegevens, daar laat ik het
maar bij.”

Naar verwachting is volgend jaar het salaris van de college-
voorzitter openbaar, De minister heeft daarop aangedron-
gen. Veldhuis zelf krijgt daar niet meer mee te maken. ®



Cocaine voor het
bestuurlijk gemoed

ERIK HARDEMAN

Zoals ook uit dit eerste nummer van het V-magazine
blijkt, heeft Jan Veldhuis zijn landelijke bekendheid nict
in de laatste plaats te danken aan zijn regelmatige ver-
schijning in de cartoons van Niels Bongers. In februari
2000 beklemtoonde voormalig columnist Hans Adriaan-
sens in het U-blad hoe belangrijk dit soort publiciteic
voor bestuurders is. “Zonder Schreef & cartoon had
Veldhuis het nooit zo lang in Utrecht volgehouden. Zo
werkt dat nu eenmaal bij bestuurders. Venijnige reacties

bevestigen dat je beleid voert. Kritiek en satire zijn als

cocaine voor het bestuurlijk gemoed. Als je als bestuurder
niet uitkijkt, raak je eraan verslaafd en ga je voor steeds
meer. Je geeft de schuld van universitair falen aan het
vwo, schampert op het intellectuele niveau van de alfa’s
en voor de gamma’s heb je sowieso geen goed woord
over. Tegelijk blijf je volhouden dat Utrecht top is en
excellent en gezien de middelmatigheid van alles en
iedereen kan dat natuurlijk alleen maar aan jezelf liggen.
Stiekem ben je het U-blad dankbaar voor die Nobelprijs-
foto waar ‘t Hooft zo zielig byjstond en ook van Bongers

vind je dat ie je toch wel goed

weet te treffen.”

Bij het verschijnen van zijn

vijfhonderdste cartoon in 1997

N PRACHTIG PAK !
ITALIAANSE ALLURE! PARIISE
HAUTE-COUTURE ' EN'T 21T
ALS GEGOTEN!

MM... 'T VEST
1S WEL WAT RUIM OM
DE BUIK. (K ZTAL 'T
{ers INNEMEN..,

vertrouwde Bongers het U-blad
enkele diepe gedachten toe over
zijn verhonding met de
Utrechtse collegevoorzitter.
“Veldhuis 1s betrekkelijk lastig te
tekenen. Bij hem is het vooral
zijn brallerigheid. Steeds maar
weer uitdragen dat de Utrechtse
universiteit zo geweldig is; ik
krijg er wat van. Het irriceert
me, maar tegelijkertijd moet ik
er ook wel om lachen. Echt boos
kan ik niet op Veldhuis worden
en dat zic je terug in de tekenin-
gen. Ik portretteer hem als cen
beetje een dom en zelfingeno-
men iemand met veel poeha.”
“Tk weet nog goed dat hij net
voorzitter van het college was,
toen het 7oste lustrum in 1986
werd geopend in de Jaarbeurs, Er
was een enorme videomuur
gebouwd, waarop je de sprekers
kon zien. Even daarvoor had hij
een volstrekt nietszeggend inter-
view gegeven en uitgerekend
van Veldhuis voor die video-
muur is toen een foto gemaakt
voor een reclamecampagne van
dat videomerk met als slogan:

‘Maak van een mug een olifant’.

Het spijt me, maar vanaf dat

moment heb ik hem niet meer

serieus kunnen nemen.” W

{CNAAR ONVERITET MET EAOM/E MATEN'
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Jan,

Als voorzitter van de Erasmus
Universiteit Rotterdam wil ik de
wijsheid memoreren  die jij
tentoon-spreidde in de VSNU en
e eTgsnieiiyvpnies fasery bestuur een vak. Geen corvee,
slaagde het vakgebied Economie in i
Utrecht op de kaart te zetten.
Utrecht mag zich gelukkig prijzen geen pure plichtsbetrachting, maar
jou zo lang aan het roer te hebben : '
gehad.

Jankarel Gevers vond universitair

een bezigheid om “ambachtelijke

José van Eijndhoven

trots” voor te voelen. Het College

Adieu President! van Bestuur van de Universiteit van

Het is zover, je gaat en de zonsverduistering zet in. Amsterdam groet Jan Veldhuis,

Tijdelijk, want de rozevingerige dageraad dient zich reeds aan. . : Ny
Dat moet je tot troost ziin. Paulus (de apostel, niet de een waarlijk universitair bestuurder.
boskabouter) zei ooit “Wat zullen wij van deze dingen
zeggen?” zonder overigens meteen te doelen op jouw vertrek.
lk neem die vraag met het oog op jouw vertrek van hem over.
Dit: een groot man gaat heen, quis non fleret? Groot, bijvaor-
beeld in het terugbrengen van het Opleidingenaanbod om UVA UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM
slechts één voorbeeld te noemen, én bescheiden. Ik herinner X

mij nog mijn eerste beleefdheidshezoek aan je in de Uithof en g
ik was verrast door de kwaliteit van het meubilair in jouw pre-
sidentiéle suite. Dat moest allang zijn afgeschreven, maar je

piekerde er niet over Emmaus te laten bellen. Je had blijkbaar “Jan, dank voor onze samenwerking
alles onderzocht en het goede behouden. Je onderzocht alles. gericht op Utrecht als overslagpunt
Ook gedurende de AB-vergaderingen wanneer je bij voortdu- van mensenkennis en informatie.
ring papieren las en die vervolgens verscheurde. Dat moet We gaan zo voort!"

voor jouw universiteit maandelijks een hele opluchting zijn

geweest! Naar ik aanneem is jouw vertrek dat niet. UU gaat College van B&W

voor. De VU volgt later. Ook bij het vertrek, waarbij ik zeg
“Jan, het was me een voorrecht en genoegen je te hebben
mogen meemaken.” Ik hoop je elders weer tegen te komen!

Wim Noomen, voorzitter CvB Vrije Universiteit, Gemeente Utrecht

Het UMC Utrecht bedankt

Jan Veldhuis

% £ voor de prettige en zeer

goede samenwerking. wenst Jan Veldhuis veel plezier!

SURF is de ICT-samenwerkingsorganisatie van het

hoger onderwijs en onderzoek
» UMC Utrecht
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Veldhuis for doctoraris

ANDRE KLUKHUHN

Als Jan Veldhuis en ik elkaar ergens tegenkwamen, klonk uit
zijn mond onveranderlijk de half-geamuseerde, half-wrange
begroeting: “Ha, doctorandus Klukhuhn!” Het opmerkelijke
hieraan is voor de jongeren onder ons niet altijd meer even
duidelijk en verlangt dus enige toelichting.

Begin jaren negentig van de vorige ecuw vond er een opval-
lende verschuiving plaats in het idee over wat er onder een
Universiteit moest worden verstaan. Listig profiterend van de
verwarring, en goed ingevoerd in de nodige politicke netwerk-
jes, lukte het de hogeschool voor managementopleidingen
Nijenrode zich van de universitaire status te voorzien. Deze
maakte daar onmiddellijk gebruik van door aan één van de
sponsors — de kruidenier A.H. die zich er toen nog op kon laten
voorstaan alleen op de kleingjes te letten — een eredoctoraat uit
te reiken. Mijn toen nog springlevende collega en vriend Piet
Vroon en ik zagen in deze gebeurtenissen een directe aanleiding
om onze allang gevoelde zorg over de ontwikkelingen met
betrekking tot de universiteit — vercommercialisering, nivean-
verlaging, branchevervaging ~ openbaar te maken. Tijdens cen
bijeenkomst van de Utrechtse Salon op een zondagmiddag in
Januari 1993 hebben Vroon en ik door het inleveren van onze
doctorsbullen te kennen gegeven niet langer prijs te stellen op
onze, met hoeste arbeid op het gebied van wetenschappelijk
onderzoek verworven academische titel. Op de vraag of Vroon
en ik ons vanaf dat moment weer als doctorandus zouden laten
aanspreken, hebben wij geantwoord dat zoiets uiteraard niet
mogelijk was omdat een doctorandus nog doctor moest wor-
den, terwijl wij juist doctor waren geweest. Om die reden
hebben wij onszelf — analoog aan de Romeinse consul die zich
na zijn aftreden consularis liet noemen — tot doctoraris
benoemd. Geen dr of drs maar dris — *hij die doctor was’. Tege-
lijk hebben wij toen besloten het maximaal mogelijke aantal
doctorarissen tot twee te beperken. Dit om te voorkomen dat
weer iedereen zonder de juiste verdienste met die titel aan de
haal zou kunnen gaan. Zij hier alleen nog vermeld dat de media
met onze actie wel weg wisten en dat A.H., toen het hem ter
ore kwam van cen acute woedeaanval te lijden had, maar weer
¢nigszins gekalmeerd over ‘twee gefrustreerde heren’ heeft
gesproken, wat onze stemming zeer ten goede kwam.

Nu is het ongetwijfeld zo dat Jan Veldhuis, in tegenstelling tot
somimige toenmalige medebestuurders, een rake actie wel kon
waarderen, vandaar dat half-geamuseerde in zijn begroeting.
Het halfewrange komt voort uit het feit dat Veldhuis zelf de
doctorstite]l nooit op basis van zijn wetenschappelijke merites
heefi verworven en op de Nederlandse kant van zijn visite-
kaartje dan ook drs. ].G.F. Veldhuis heeft staan. Maar iedereen
weet dat doctorandus helemaal geen titel is die naar iets con-
creets verwijst. Een doctorandus is een alleen in Nederland
bestaande tussentitel. Een Nederlandse onderzocker die in het
buitenland vertelt dat hij doctorandus is, krijgt alleen maar

FOTO: MAARTEN HARTMAN

verbaasde reacties: ‘Een war?!” Dat is voor iemand als Veldhuis,
die als collegevoorzitter toch een functie van internationale
allure bekleedde, een onnodig complicerende factor. Vandaar
dac hij zich, zonder enige wetenschappelijke tegenprestatie,
door een Amerikaanse universiteit tot eredoctor heeft laten
benoemen en zich aan de Engelstalige kant van zijn kaartje als
dr. Jan G.F. Veldhuis presenteert. Een buitengewoon ingewik-
kelde situatie dus, maar hoe had het anders gekund?

Maar nu Veldhuis zijn functie als collegevoorzitter heeft neer-
gelegd, en daarmee ook de internationale allure van zijn positie
is kwijtgeraakt, kunnen alle problemen in één keer uit de
wereld worden geholpen. Het enige dat hij nog hoeft te doen is
zijn doctorstitel, viteraard onder gemeende dankzegging voor
het genoten voorrecht, teruggeven aan de Gainsville University
in Florida. Dan is de Nederlandse Vereniging van Doctorarissen
onmiddellijk bereid om Veldhuis de door praktisch iedereen
hartstochtelijk begeerde status te verlenen door hem de sinds
het overlijden van Vroon vrijgekomen plaats aan te bieden.
Dris. Jan G.E. Veldhuis, proficiat en hartelijk welkom!

ANDRE KLUKHUHN 1S DIRECTEUR VAN BUREAU STURIUM GENERALE
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/ IAN EN ALLEMAN

oe wethouder Hekking
de Nobelprijs won

alles wat er te zeggen valt. Het bleek een schot in de roos.
1k heb nooit eerder of later zoveel positieve reacties op
mijn rubriek gehad als de keer dat ik hem niet had
geschreven.”

Tekenaar Niels Bongers herinnert zich vooral zijn verras-
sing over de geslaagde manier waarop de twee heren zijn
geesteskind tot leven hadden gewekt. “Ik vond het frap-
pant dat ze er niet alleen qua houding, maar zelfs tot in
hun blikken zo exact hetzelfde bijstonden als ik ze had
getekend. Alleen hun lengte klopte niet, maar dat lag aan
het feit dat wethouder Hekking een typetje was van Kees
van Kooten. En ja, die was nu ecnmaal een stukje kleiner
dan Wim de Bie.” m

We schrijven donderdag 14 oktober 1999. Twee dagen
eerder is in Stockholm de Nobelprijs voor natuurkunde
toegekend aan Gerard *t Hooft. Terwijl de universiteit
feestviert, buigt U-blad cartoonist Niels Bongers zich over
zijn tekentafel. Hij laat zich inspireren door wethouder
Hekking, een van de talloze typetjes van Van Kooten en
De Bie, en plaatst de prijswinnaar bescheiden in de scha-
duw van een apentrotse voorzitter Veldhuis.

Tat zover niets bijzonders, maar dat verandert twee maan-
den later. U-bladfotografen Evelyne Jacq en Maarten
Hartman zijn in Stockholm voor de prijsuitreiking cn
sturen begin december een opmerkelijke foto naar
Utrecht. Alsof zij het zo hebben afgesproken, poseren 't
Hooft en Veldhuis in het gebouw van de Zweedse Akade-
mic van Wetenschappen op exact dezelfde manier als
waarin Bongers ze had getekend. Alleen blijkt Veldhuis in
het echt langer dan 't Hooft.

“Toen ik die foto zag”, zegt U-Bladjournalist Erik Harde-
man van de satirische rubrick Schreef, “wist ik het meteen:
hier kan geen tekst tegen op. In plaats van het gebruike-
lijke dialoogje plaatsen we alleen deze foto, want die zegt
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Universiteit Utrecht

Heidelbergbaan 8

Overdressed

Als ‘president’ van de Utrechtse universiteit reisde
Veldhuis de wereld rond, van China, via Indonesié naar
New York, maar ook het nabije Brussel was vaak een

bezoek waard. Vaak reisde hij met Jeroen Torenbeek in

zijn kielzog, want de voorzitter loopt flink door. ‘Als je

hem in het buitenland aan het werk zou zien, zou je

CARINA NIJSSEN

Tijdens een etentje met cen goed glas wijn, in shabby
kantoortjes of zelfs onder het afdakje van een universiteit
i een tropisch land: op zijn buitenlandse reizen kon
Veldhuis overal zaken doen, weet Jeroen Torenbeek,
directeur Bureau Buitenland. Snel en informeel, want in
de loop der jaren werden de reizen bovendien steeds
korter. Duurde hun eerste bezock aan het Portugese
Coimbra en Madrid nog een week, twee jaar geleden ging
Jan Veldhuis voor drie dagen naar China. Eigenlijk leert de
ervaring dat hoe korter je ergens heen gaat, des te belang-
Tijker cen persoon wordt gevonden, Zeker als het de
‘president” betreft. Al betekent dit niet dat alle ontvangsten
¢ven formeel waren. Daar heeft Veldhuis in de loop van
de jaren mee leren omgaan, vindt Torenbeek. Dat is knap,
Want Veldhuis houdt van protocol en etiquette.

Als we Torenbeek mogen geloven, zagen de heren zelf er
immer onberispelijk vit, in tenue de ville of driedelig pak.
Ze deelden de mening dat je in het buitenland beter over-
dressed dan underdressed kan zijn. Enthousiast beschrijft
Torenbeek hun krac htig samenspel op reis: “Iijdens eten-
Yes zijn we een beetje die twee heren, keurig in pak met
een luchthartige benadering, maar dic weten waar ze het
Over hebben en die er een spelletje van maken om elkaar
et humor vliegen af te vangen. We hebben wel een
gezamenlifk manco: we kunnen allebei niet meepraten
over voetbal.’

Verstrekkende negatieve gevolgen heeft dat laatste niet
gehad; de voorzitter heeft tijdens zijn buitenlandse reizen
Utrecht immers op de kaart gezet, vindt Torenbeek. Zo is
Veldhuis zeer stimulerend geweest bij het uitbreiden van
Simenwerkingsovereenkomsten met andere universiteiten
voor de uit\\'it-scling_, van studenten. Achttien jaar geleden
gingen zo'n twintig studenten naar het buitenland, nu
zeker achrl'lonclcrd. Verder is het met Veldhuis gelukt om
€en positie in Europa en in Brussel te verwerven.

Samen brachten ze zo’n 350 dagen door in het buitenland.
Veldhuis vertrekt, maar Torenbeek blijft. Wat nu? ‘Tk ga
Missen wat wij samen hadden, vooral dat we zo op elkaar
Ingespeeld waren. Je kijke elkaar aan en dan weet je wat de

een minder formele Jan Veldhuis meemaken.’

ander gaat doen. We hadden een rolverdeling, maar uit-
eindelijk leidde hij natuurlijk onze tweemansdelegatie. Ik
maakte de aantekeningen, maar als ik helemaal opging in
ecen gesprek, dan begon hij te schrijven.’

En dat is niet alles wat Torenbeek zo waardeert in Veld-
huis. Als het even kon, bezochten ze voor een uurtje een
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museum. Daar waren ze aan elkaar gewaagd en bevroegen

ze elkaar over schilderijen en kunstenaars. Veldhuis kon
hem alleen de loef afsteken met zijn kennis over de natuur.
"Hij kon altijd, waar we ook zaten, vertellen hoe die boom
heette. Om dan ineens te zeggen: “Zo, periodick over-
leg!”, en dan pakte hij er een stapel stukken bij. Vervol-
gens hadden we een werkoverleg van drie uur.” m

V-magazine 23/10/05 21




Het ‘tijdperk van de tuinbroeken en bloemetjesjurken’ is
gelukkig voorbij, maar verder heeft Jan Veldhuis het met de
studentenverenigingen altijd goed kunnen vinden, of de
besturen nu een pak droegen of niet. Want Veldhuis, ooit

zelf preses van Veritas, draagt de studentenorganisaties een

warm hart toe. Die genegenheid blijkt wederzijds. CARINA NIJSSEN
ijn moeilijkste moment als voorzitter vond Jan en aardig over ‘mencer Veldhuis’,
ZVc'ldlmiﬁ de sancties tegen Veritas en Unitas, ver- ‘Hij is altijd oprecht geinteresseerd. Het ging verder
telde hij onlangs in het alumniblad Illuster, Omdat dan social talk, dus verder dan “hoeveel leden hebben
hij het ‘bitter’ en ‘emotionerend’ vindt om ‘je eigen stu- Jullie?”,” weet Petra de Leede, preses van S.S.R.-N,U.,
denten zo tot de orde te mocten roepen’. Hij houdt van uit ervaring en na overleg met haar voorgangers. “Hij
een ‘feestelijke omgang’ met de studentenverenigingen. stelde vragen als “wat is het idee achter de vereniging

De voorzitter in een wigwam met Biton-studenten: ‘Monica had vast nooit gedacht dat ik het nog eens zo ver zou schoppen’

Met de gezelligheidsverenigingen (de FUG-verenigingen) en hoe zijn jullie daarmee bezig?” Hij deinsde er ook
heeft hij iets speciaals; zij zitten, gestoken in strak pak en niet voor terug om een religieuze boom op te zetten.’
getooid met bestuurslint, op de voorste rij als Veldhuis het  Ook op de universiteit is zijn hartelijke belangstelling
academisch jaar opent. En zij ontvangen Jaarlijks een uit- bekend. Volgens Frank Peters van het Studenten Ser—
nodiging voor een diner. De voorzitter op zijn beurt komt  vice Centrum is dat geen pr geweest, Binnenskamers
jaarlijks op de sociéteit van de verenigingen cten. Hij liet hij keer op keer blijken dat hij studentenorganisaties
draagt Unitas, Veritas, Utrechtsch Studenten Corps, in het algemeen de pijlers voor een goed studentenle-
UVSV, Biton en $.5.R.-N.U. een zeer warm hart toe. ven vindt, Veldhuis is ook begonnen met cen jaarlijkse
Maar ook de verenigingen zelf spreken ronduit respectvol ontvangst voor alle verenigingen. Hij ontvangt zelfs
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besturen. Dat was eerder ondenkbaar.

Met de FUG-verenigingen is hij nog iets verder gegaan.
Daar gaat hij jaarlijks op tegendiner. Naar verluidt is deze
traditie in de jaren tachtig begonnen, voor het ecrst bij
3.S.R.-N.U.. Deze vereniging had toen net een pand aan
de Oudegracht betrokken, maar moest het nog stellen
zonder keuken. ‘De pannen met eten kwamen daarom uit
de huizen van onze leden. Daar heeft hij het nog steeds
over als hij bij ons kome dineren,” vertelt Petra.

Dat Jan Veldhuis houdt van onberispelijkheid en etiquette
1s geen geheim voor de verenigingen. En dat alles wat in
pak zit, zijn interesse heeft. Daarom is het ook niet vreemd
dat hij moeite had met de tot 1997 ‘pakloze’ besturen van
Biton. Dat leidde tot een hilarisch moment tjdens het
lustrum ‘Symphonie Fantastique’ in 1993, waar de voorzit-
ter in kleermakerszit in een Indianentent moest plaatsne-
men. Gelukkig is dit moment vereeuwigd met een fota!
Lotte Kips: “We weten dat Veldhuis het preuig vindt dat
Biton nu in pak komt, omdat hij byj bezoeken van vorige
besturen altijd vertelde dat hij het fijn vond dat het tijdperk
van de bloemetjesjurken en tuinbroeken voorbij was.’
Naast de aardige woorden heeft opvallenid genoeg nie-
mand eigenlijk kant-en-klare anckdotes over Veldhuis
paraat. Maar wellicht heeft her jaarlijkse diner met Veld-
huis maandag nog hilarische situaties opgeleverd. Verder
hebben de besturen van dit collegejaar iets voor op hun

V'S TOP-VIJF

(Vijf kreten die Jan Veldhnis in de mound bestorven lagen)

Uiterst weerbarstige materie
(alles waarop hij niet meteen een antwoord wist)

Alle donders (resp. de bliksemse bende)
(even indruk maken op de studenten in de U-raad)

Een majeure operatie
(een project waaraan het college van bestuur zich
zou gaan vertillen)

Regio, religio et micro (het gemene was dat de

minister alle andere universiteiten altijd voortrok
boven Amsterdam, Leiden en Utrecht)

Panta rei (sorry, maar ik moet even naar het toilet)

voorgangers. Zij kunnen binnenkort vergelijken hoe
anders het 15 om met een knor (niet-corpslid) te dineren
dan met een ufje (UVSV-lid), ofwel de nicuwe college-
voorzitter Yvonne van Rooij. ®

Jan Veldhuis?

Ja, die ken ik goed. Ik heb muim drie
Jaar in de postkamer van het Bestuursge-

boww gewerkt, daarom weet ik wie het is.

Heel aardige en rustige man. Maar lang
tiet iedereen weet wie hif is, omdat fe
allemaal verschillende clubjes hebt hier.
Raar eigenlijk, omdat we toch met ='n
allen voor de universiteit werken.,’
(André Diouf, medewerker FBU-
catering).

Quasi-gewichtig: ‘We betrewren het ten
zeerste dat hij weggaat. Wat was dat een
goede man.” Daarna, serieus: ‘Nee echt,
het zegt ons niets. We zijn mowmenteel
drukker met onze studie.”’

(David, Raoul, en Paul, eerstejaars
Silosofiestudenten).

Is hij niet de voorzitter of een decaan?
Hij wordt vervangen door mevrouw
huppelepup, ik zag haar naam voorbij
kormen in de media.’

(Rutger Scheurgers, vierdejaars student

Natural Resources Management en
eerstejaars Applied Ethics)

‘Die ken ik helemaal niet! Bedoel je niet
Max Velthuijs, die onlangs een prifs won
voor zijn tekeningen in kinderboeken?
Voorzitter van college van bestuur? Ach,
ik ben hier extern, voor een cursus.’
(Janneke Hartman, cursiste portrethoetse-
ren bif de Uitwijk)

‘Geen idee. Vast een heel aardige man,
als jullie zoveel moeite voor hem doen met
cen speciaal nummer. Maar wel goed dat
er mit een vroww komt in die bestuurlijke
mannenwereld.’

(Haike en Willemijn, tweedejaars studen-
ten psychologie).

“Zegt me niks, maar ik zit hier pas drie
weken.’

(Myckel, receptionist Van Unnikgebouw)

Is hij docent of zo? Ik denk dat je het

hagerop moet zoeken om mensen fe
vinden die iets over hem kunnen zeggen.'
(Jitse, tweedejaarsstudent psychologie).

‘Ja, de collegevoorzitter, dat weet ik nog
maar net, Een beetfe afstandelijke man.
ke vind dat hij hier eigenlijk te lang is
gebleven. Temand in zo'n functie zou
hier hooguit zo'n vier faar moeten
zitten, anders krijg je teveel inteelt.’
(Theo Tiemissen, hoofd instrumenten
Fysisch Geografisch Lab).

‘Oh ja, die is hier voorzitter geweest,
Hij is toch al weg? Ik ken hem verder
ntet, maar als ik hem op straat tegen Zou
komen, zou ik misschien denken: “Wat
heeft die een bekend gezicht.”
(Marianne, secretaresse bij één van de
bétafaculteites)

‘No idea. Chaisman? Oh yes, I read
something about an election.’
(Frank, aio uit Duitsland)
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De Inspiratie

van Jan Veldhuis

Ordenen of het maar,
laten opkomen

Bestuten is net tuinieren. Scheidend collegevoorzitier [
Veldhuis houdt van allebei. ‘Als de bodem niet goed\is,
gedijt de boel niet. Dan inoet je kijken hoe dat komt.’

"Als preses van Veritas, in 1962-'63, raakte ik gefascineerd
door de bestuurlijke organisatie van de universiteir. Het w |
toen allemaal enorm archaisch en hoogst ondemocratisch.
Deestiyds ontsmnd ook de eerste democrauseringsgolf met
studentenopstanden en opric hting van de studentenvak-
bond. Best een spannende tijd. Bij mijn vercrek als preses
wist ik: “Later wil ik besturen”. Ik dach: toen dac je daar-
voor rechten moest doen en wilde omzwaaien, maar hoog-
deraar cconomie Koen Oort zei: “Gewoon doorgaan mer
geschiedenis, dat is een goede intellectuele basis, Doe er wit
staatsrecht bij en volg bij mij economie, dan komt het wel
goed.” In Leiden introduceerde ik de WUB (Wet op de
Universitaire Besmurshcr\fornung,, rcd) Latcr was ik ondeT
andere dmx teur-generaal bij het ministerie van ondem_p
Maar ik wilde ook nog graag cens de emdverantwoerdehjl.
heid hebben. Ondanks alle aarzelingen en risico’ s hebik
toen voor mijn oude licfde. het besturen van de- umvm:&' ¢
gekozen.’ ' -

De charmie van de universiteit berust voor coﬂegevoomtt.
Jan Veldhuis op dnc prjlers. Als Lurguproken generalist
smult hij van €en universiteit waar geen facee van het lev
onaangeroerd blijft. Bovendien zijn er veel toppers, die
bociend over hun vak vertellen. Tot slot is er die perma-
nente instroom van jonge mensen, waardoor de bo,eI niet
snel versuft. ' ; i
“Na mijn pensionering hoop ik meer tijd te hebbcn voor
tuini ft wel wat weg van besturen. Je pmbeeﬁ
te ordenc:y op seizaen, bloeitijd, kleur, hoogte. En dag Juld
altijd pakweg voor 75 procent. Met bescuren gaat het ook
z0. Dan moet je uitvinden waarom het nict helemaal gclu}-t
is. Ligt het aan de grond, het soort ficht, de droogte, of zijt
_er te veel plantcn? Je gaat het nog een keer proberen. Som*
fukt het dan wel, soms cok niet. En net als bij besturen
kome er van alles spontaan op, Verbena, cenjarige Delphr
“nium of klaprozen. Dan moet Je kiezen of je het gewoon
laat opkomen om te kijken wat het ummdLth wordr, of
‘.'_dat 'c hr_t rneteen met wortel en tak nitrocic.’ W

n

FOTO: MAARTEN HARTMAY
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Gerard 't Hooft is één van de 25
Nederlandse toponderzoekers die in
een een open brief aan de Tweede
Kamer op de bres sprongen voor de

bétavakken. ‘
“Het zal niet eenvoudig zijn onze 1
positie in de internationale competi- !
tie te behouden. Er moet daarom
alles op alles gezet worden om seri-
euze belangstelling bij leerlingen te I
kweken.”, aldus de ondertekenaars
van de brief in Trouw van 23 okto-

ber.

Schipholdirectenr Gerlach
Cerfonitaine, tegenwoordig ook
(paritime) hoogleraar Verantwoord
Bestuur over academict in De
Volkskrant van 25 oktober:
“Academici kunnen het bedrijfsleven
helpen behoeden voor optisch
bedrog. Wie herinnert zich niet de
verwachtingen die, nog geen vier
jaar geleden, door die zogenoemde
nieuwe economie werden gewekt.
Men geloofde werkelijk even in een
ononderbroken groei. De weten-
schap kan cen heilzame ontnuchte-
ring bewerkstelligen.”

U- tmagazine 30/10/03 3
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Meer vrouwelijke uhd’ers dankzij Aspasiasubsidie

De resultaten van het Aspasia-programma, een subsidiepro-
gramma waarmee de Nederlandse Organisatie voor
Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) de doorstroom van
vrouwelijke wetenschappers wil bevorderen, zijn boven
verwachting, zo blijkt uit een tussentijdse evaluatie van het
Nederlands Genootschap van Vrouwenstudies (NGV). Sinds de
start van het programma in 2000 zijn 146 vrouwen tot Univer-
sitair hoofddacent (uhd) benoemd. Aanvankelijk zou het NWO
vijftien onderzoeksvoorstellen per tweejaarlijkse ronde hanore-
ren, maar dat aantal werd vanwege de hoeveelheid (270) en
kwaliteit van de voorstellen verhoogd. In de eerste ronde
ontvingen dertig ud’ ers een subsidie, in 2002 veertig.
Bovendien verzocht NWO de universiteiten om onderzoeksters
die met hun voorstellen buiten de boot waren gevallen, zelf te
stimuleren, hetgeen resulteerde in de benoeming van nog

eens 76 wetenschapsters. Het percentage vrouwelijke uhd’ ers
steeg van ruim 9 tot ruim 11 procent tussen 1999 en 20017 en
zal waarschijnlijk oplopen naar 14 procent. Acht vrouwen uit
de eerste ronde zijn inmiddels hoogleraar.

Nederland behoort in Europa tot de hekkensluiters waar hat
gaat om het aantal vrouwelijke wetenschappers. Het
Aspasiaprogramma lijkt daarin verandering te brengen maar
vooral ap de korte termijn, concludeert het NVG, dat pleit
voor een structureel beleid ten aanzien van vrouwelijke
wetenschappers. Het ministerie van Onderwijs en
Wetenschappen heeft inmiddels besloten tot verlenging van
het Aspasiaprogramma. (MvdK)

MEER INFORMATIE: WWW.FSS.UU.NL/NGYV. IN SEPTEMBER EN OKTOBER
VERSCHEEN IN UMAGAZINE EEN VIERDELIGE SERIE OVER ASPASIASTES.

Kick-off UCG

FOTO: MARIIN ALDERS

Biodiversiteit, klimaatvariabiliteit, hydrogeologie: het zijn enkele van de onderzoeksgebieden waarover 24 oktober een presentatie werd
gehouden tijdens de 'kick-off’- bijeenkomst van het Utrecht Centrum voor Geowetenschappen (UCG). Het UCG is een thematisch samenwer-
kingsverband tussen UU-onderzoeksgroepen en TNO op het gebied van geowetenschappelijk onderzoek. Het college van bestuur heeft voor dé

komende vijf jaar 500.000 euro per jaar beschikbaar gesteld voor UCG-projecten.

4 U-magazine 30/10/03 4
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Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzock

Inspiratie tussen negen en
vijf

QUIRIIN METZ

Sociaal psycholoog Janna Deelstra (29) weet als geen ander hoe eenzaam het
. werken aan een proefschrift kan voelen. Toch heeft ze voldoende
| . ondersteuning gehad, zowel op de universiteit als van het thuisfront. De

Unilever beloning is ernaar. ‘Op het laatst wil je er vanaf zijn, anders blijft het zo

i [ 4 |
Researchprijs [fpargringen, ]
voor aio |

START : januari 1998
Chantal Cristis, vorig jaar afge- PROMOTIE: 17 oktober 2003

studeerd en thans aio bij de sectie

Bio-organische Chemie 1, heeft de
Unilever Researchprijs 2003 voor
studenten gewonnen. Cristis krijgt
de prijs voor haar Onderzoek-
oriéntatie en Specialisatie bij deze
sectie en bij het UMCU. De prijs
van 2.500 euro wordt op 7
november uitgereikt.

Onderzoek?

‘Centraal staan de negatieve kanten van sociale
steun op het werk. Belangrijk is hoe, wanneer
en door wie de steun wordt gegeven. Krijg je
de hulp aangeboden of opgedrongen? Dat
laatste ervaren mensen over het algemeen als
onprettig: ze voelen zich incompetent en aan-
getast in hun eigenwaarde. Mensen denken snel

dat ze 1ets beter weten dan ecen ander. Op basis
Prijs voor van mijn onderzoeck raad ik aan meer aandacht
hoogleraar

Bensing

te besteden aan de achtergronden van specificke
steuninteracties: zowel leidinggevenden als
collega’s moeten leren hoe ze het beste sociale

steun kunnen verlenen.’

FOTO: PAUL ROMUN

Jozien Bensing, hoogleraar .
9 - Eigen steun?

ezondheidspsychologie en . ; e It . : <
2 By : Logische vraag, zeker als je vier begeleiders hebt gehad. Al is het de vraag of

directeur van onderzoeksinstituut
Nivel, heeft op 10 oktober de
jaarlijkse onderzoeksprijs van de

hun opmerkingen altijd als sociale steun bedoeld waren. Over het algemeen

heb ik hun steun als positief ervaren: met hun kennis en ervaring vulden ze

. i elkaar mooi aan, Maar eenmaal in het schrijfstadium botsten hun adviezen wel
American Academy on Physician

and Patiént (AAP) gekregen. De
AAP is een vereniging die streeft

eens.’

Ups en downs?

naar betere communicatie tussen e . ; . o ;
‘ Er 1s een enorm verschil tussen de begin- en de emdfase. Aanvankelijk ben je

| arts en patiént. \ . .
druk met lezen, experimenten bedenken, overleggen. Heel afwisselend.

‘ Totdat de uitwerking, het schrijven begint. Inspiratie wenst zich helaas niet te
| Overleden dwingen in een keurslijf tussen negen en vijf. Als het niet lukt, moet je eigen-
lijk 1ets anders hebben. Gelukkig kwam in het laatste jaar een geweldige baan

| Op 4 oktober is Ria als docent sociale wetenschappen op de Hogeschool Windesheim voorbij.’
Kloppenborg, hoogleraar bij de
faculteit Godgeleerdheid, overle-
den. Zij was vanaf 1970 aan de

faculteit verbonden, vanaf 1988

als hoogleraar godsdienstweten- ‘

Toekomstplannen?

‘Blijven wonen en werken in Zwolle. Tk ben in tien minuten op mijn werk,
heerlijk. En het lesgeven bevalt me prima. Ik sluit een terugkeer naar de
wetenschap niet uit, maar dan moet het wel praktisch gericht onderzoek zijn.

. schap. Kloppenborg was 58 jaar. | Dat theoreusche onderzock past minder bij mij.’m

. U-umrﬂ.-:r'm’ ;o/m/ni 5
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Impact informatiemaatschappij op
democratische rechtsstaat

‘Tijd voor digitale
grondrechten’

Bij zijn oratie als hoogleraar rechtsfilosofie aan de Universiteit Utrecht
in 1997 beloofde Mark Bovens zijn steentje bij te dragen aan de bouw
van een digitale rechtsstaat. Anno 2003 lost hij die belofte in met zijn
boek De Digitale Republiek. Daarin stelt hij voor om het recht op
toegang tot overheidsinformatie in de grondwet te verankeren.

MARGOT VAN DER KAMP

‘Dit boek zit ergens tussen rechtsfilosofie en bestuurskunde
in’, zegt Mark Bovens (45), inmiddels hoogleraar bestutirs-
kunde aan de Utrechtse School voor Bestuurs- en Organisa-
tiewetenschap. ‘Tk heb als persoonlijk adagium aangenomen
dat je eerst moet uitzoeken hoe het zit, voordat je kunt
zeggen wat je van iets vindt. De rechtsfilosofie is voor mij
vaak te weinig empirisch gefundeerd, terwijl ze wel uitspra-
ken doet over hoe het verder moet met de samenleving.’
Voor De digitale Republiek, zijn boek over de impact van de
informatiemaatschappij op de democratische rechesstaat,
verrichtte Bovens daarom uitgebreid (bronnen)onderzock:
naar de stand van zaken in een aantal Europese landen, naar
internet en democratie en naar de toegenomen invloed van
ambtenaren - de vierde macht — in de informatiemaatschap-
pyj. Ook keek hij naar de invloed van informatisering op de
bureaucratie, aan de hand van cen empirische studie bij twee
grote uitvoeringsinstanties: de Informatiebeheergroep die de
studiefinanciering onder zijn hoede heeft, en het Centraal
Justitieel Incassobureau, bij menig automobilist bekend van
de onwelkome acceptgiro na een snelheidsovertreding.

Het bock is niet primair voor leken geschreven, maar meer



n - - . .s »
o de automatisering van overheidsdiensten neemt de rechtsgelijkheid toe maar is de ‘menselijke maat' vaak ver te zoeken, vindt Bovens

voor juristen, bestuurskundigen, beleidsmakers en

politici. ‘De uitgever wilde het graag populistischer,
maar daar ben ik in dit geval te genuanceerd voc

zegt de auteur met een licht verlegen lachje. Opsteker
voor Bovens is dat het boek nu al verplichte kost 1s
voor cerstejaars studenten politicologie in Amsterdam.
Maar de materie ervan is ook zeker interessant voor
wie toevallig geen jurist is. Al is het maar omdat we
allemaal burgers zijn, en zelf met de informatiemaat-
schappij te maken hebben.
=n hij zes jaar geleden aantrad als hoogleraar rechts-
filosofie waren de verwachtingen omtrent de politicke
impact van [CT en het internet erg hoog, vertelt
Bovens. Het democratische gehalte van de politiek zou
stijgen omdat burgers meer mogelijkheden zouden

1 en om invloed uit te oefenen. De impact op de
dagelijkse uitvoering van het beleid werd echter niet
zo groot ingeschat, of de verwachtingen waren nega-
tief, Bovens: ‘Maar bij nadere beschouwing blijkt er in
politicke zin niet veel veranderd te zijn. Degenen die

al politiek actief waren hebben nu nog meer mogelhjk-

heden om mee te doen, en wie geen belangstelling had
krijgt dat ook niet via internet.’
Het is op het internet zelfs makkelijker om je aan de
politiek te onttrekken, want wie niet naar politicke
sites zoekt, komt ze meestal ook niet ‘per ongeluk’
tegen, of negeert ze met één druk op de knop. “Die
politieke verwachting kwam dus niet uit’, zegt

ovens, maar ‘verrassend genoeg is er aan de uitvoe-
ringskant wel veel gebeurd, en heeft dat veel positiever
uitgepakt dan destijds verwacht. Snelheidsboetes en
belastingaangifte gaan nu bijvoorbeeld automatisch.
Een voordeel van computers die hier de besli

mt. Nadeel is

ingen
nemen, 1s dat de rechtsgelyjkheid toer
dat de ‘menselijke maat’ wegvalt. Vandaar dat er by

beroeps- of bezwaarprocedures uiteindelijk toch amb-

3

tenaren aan te pas kunnen kome

Zelf past Bovens naadloos in het profiel van de veerti-
ger met een meer dan gemiddelde belangstelling voor
de politick. Het internet gebruikt hij vooral om infor-
matie te vergaren over zaken in het publicke domein,

FOTOS
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belastingaangifte te doen en om de watermeters-
tanden door te geven. Van de interactieve moge-
lijkheden maakt hij weinig gebruik, want dat kost
cigenlijk veel te veel tijd. Vanwege zijn expertise
op het gebied van de informatiemaatschappij, ICT
en staatkundige vernicuwing wordt hij soms door
ministers met deze onderwerpen in portefeuille
om advies gevraagd. Grappig genoeg gaat dat nog
op de ouderwetse manier: ‘Contacten met bijvoor-
beeld Roger van Boxtel gingen via de ambtelijke

weg: je wordt gevraagd op het ministerie langs te
komen of in een commissie te gaan zitten. Veel

communicatie gaat uiteindelijk toch face-to-face.’
Desondanks wordt er op ministeries inmiddels veel
gebruik gemaakt van e-mail, vervolgt Bovens.
Wetgevingsjuristen hebben bijvoorbeeld recht-
strecks contact met belangengroepen, bedrijven en
internationale counterparts. Door de snelle informa-
tie-uitwisseling kunnen ze vroegtijdig allerlei
adviezen meenemen in wetsontwerpen. Dit ver-
hoogt de kwaliteit van wetgeving, maar zet de
volksvertegenwoordiging verder op afstand. Om
de democratie te waarborgen, moet daarom door-
zichtig zijn welke partijen aan interacties deelne-
men, en wat hun belangen zijn. ‘Die beleidsmakers
zijn immers niet de cindverantwoordelijken. Het
zijn politici die we verantwoordelijk houden voor
het reilen en zeilen in de maatschappij. En zij
dreigen nu cen soort kop van Jut te worden.’

ONTTOVERING

In zijn bock stelt Bovens voorts dat het tijd is voor
nieuwe, digitale grondrechten.

Niet alleen om de democratic te waarborgen, maar
ook om burgers de mogelijkheid te geven zich

staande te houden in een maatschappij waarin
computers beslissingen nemen over belastingaan-
gifte, toekenning van studiebeurzen en dergelijke.
Bovens beschouwt verankering van die rechten in
de grondwet als een nieuwe fase in een histori-
sche ontwikkeling. Nadat in de achttiende eeuw
recht op leven, eigendom en vrije meningsuiting
(vrijheidsrechten) grondwettclijk werden vastge-
legd, volgden in de negentiende en twintigste
eeuw onder andere het kiesrecht, mensenrechten
en recht op onderwijs en huisvesting (sociale en
politieke rechten). In de digitale maatschappij van
de eenentwintigste ceuw moet de burger recht
krijgen op toegang tot overheidsinformatie
(informatierechten), en de toegang tot maat-
schappelijke informatiekanalen moet een zorg van
de overheid zijn, vindt hij.

Transparantie heeft echter wel een prijs. Bovens:
‘Een hoge mate van transparantie vraagt ook een
hoge mate van publicke volwassenheid. Er vindt
namelijk een onttovering van de overheid plaats
omdat je als burger veel meer achter de schermen
kunt kijken. Het is net als met de keuken van een
restaurant: als je daar een kijkje mag nemen en
ziet hoe alles tot stand komt, lijken de gerechten
vaak niet meer zo lekker als de eerste keer dat je
ze proefde.” Als politicus moet je ertegen kunnen
dat je sterker gecontroleerd wordt, en als burger
moet je het Platoonse beeld van een totaal ratio-
nele overheid laten varen, vindt Bovens. Want
het wordt onwerkbaar als je bij elk gevallen
steekje om de kop van de bestuurders vraagt.
Bovens belandt hier bij een mogelijk thema voor
een volgend boek: de legitimiteit van de over-
heid. Hoe moet het verder met een onttoverde
overheid die overvraagd wordt; die klem zit
tussen de roep om transparantie aan de ene kant
en de enorme eisen van burgers en media om te
zorgen voor ecn goedgereguleerde en volledig
veilige maatschappij aan de andere kant? In veel
Westerse landen loopt de legitimiteit van de
overheid terug, omdat ze niet de middelen heeft
om dat allemaal waar te maken. We kunnen dan
misschien wel bepleiten dat transparantie een
hoeksteen van de informatiemaatschappij wordt,
maar daarmee zijn we er nog niet, stelt Bovens.
Transparantic is nog geen garantie voor legitimi-
teit. Bovens laat in de toekomst vast nog van zich
horen.

MARK BOVENS: DE DIGITALE REPUBLIEK. DEMOCRATIE EN RECHTS-
STAAT IN DE INFORMATIEMAATSCHAPPLJ. UITGEVERI) AMSTERDAM
UNIVERSITY PRESS. PRIJS: 24,50 EURD.
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Biologische melk in echt glas

Elke avond schuiven enkele honderden studenten en mede-
werkers aan voor een warme hap in het Educatorium, één
van de vijftien restaurants waarvoor Facilitair Bedrijf Utrecht
(FBU) de catering verzorgt.

“ Sommige medewerkers en studenten missen nog wel de Vifit',
vertelt Harmen Strikwerda, divisiemanager FBU Catering en
Congressen, tijdens een hapje in het Educatorium. Het populaire
yoghurtdrankje verdween in september uit het assortiment omdat
alle zuivelproducten moesten worden vervangen dcor biologische
melkproducten. De overheid wil namelijk dat 10 procent van het
totale landbouwareaal in 2010 biologisch is. Tussendoelstelling is
dat in 2004 5 procent van de consumentenbestedingen afkomstig
is uit biologische producten. Een aantal overheids- en marktpar-
tijen, waaronder (FBU) Facilitair Bedrijf Utrecht, tekende daarover in
2007 het convenant Marktontwikkeling Biologische Landbouw.
De zuivelproducten worden vier keer per week aangevoerd en zijn
afkomstig van een speciale boerderij in Leusden. Qok is 5 procent
van het brood, gebakken in een Duitse hakkerij, biologisch, evenals
de 600.000 verse kopjes koffie die jaarlijks tijdens de talloze
vergaderingen op de UU worden geconsumeerd. Voorlopig blijft
het bij deze producten want de prijskwaliteitverhouding moet wel
redelijk blijven, vindt Strikwerda, al biedt biologisch fruit betaalbare
mogelijkheden. ‘Helaas ontkormen we niet altijd aan kunststofver-
pakkingen. Om alles toch zo milieuvriendelijk mogelijk te houden,
gebruiken we ‘echt’ serviesgoed en bestek.'

Elke avond eten ongeveer driehonderd studenten en een wisselend
aantal medewerkers een hapje in het Educatorium, één van de
vijftien bedrijfsrestaurants waarvoor FBU de catering verzorgt.
Alleen de vegetarische maaltijden worden in de keuken gekookt,
de overige worden kant-en-klaar aangeleverd en verder bereid.
Thaise gerechten worden zelfs vers vanuit Thailand ingeviogen en
in de diepvries bewaard. ‘De Thaise keuken werkt veel met verse
kruiden. Indonesische gerechten kunnen we wel makkelijk zelf
bereiden, want daarvoor worden veel gedroogde kruiden gebruikt’,
weet Strikwerda.

FOTO'S: HARRY BOERMA

Strikwerda, die de Hogere Hotelschool volgde en bij diverse cate-
raars werkte, signaleert de laatste jaren een groter merkenbewust-
zijn onder zijn consumenten. ‘Ook studenten zijn bereid te betalen
voor een goed product.’ Vifit is daar een voorbeeld van. Daarnaast
ziet hij het grazen oprukken, het de hele dag door eten van kleine
hapjes in plaats van drie vaste maaltijden. "We zouden daarop
kunnen inspelen met een food court in het Educatorium, waar je
kleine gerechten kunt krijgen’, filosofeert hij. Maar eerste prioriteit
heeft voorlopig de verfraaiing van de ‘athaalruimte’. ‘Die kan wel
wat lichter en sfeervoller, zodat hel aantrekkelijker wordt om hier
te eten’, vindt Strikwerda, die zelf ook geregeld in het restaurant
aanschuift. Overigens is het in september geintroduceerde
Budgetmenu (een éénpansgerecht met een schaaltje rauwkost en
een blikje frisdrank voor slechts 3,33 euro) een absolute hit, die s
avonds beduidend meer studenten en medewerkers naar het
restaurant trekt.

Strikwerda's afdeling verzorgt niet alleen de inwendige mens op De
Uithot, maar regelt ook de organisatie van de ruim twintig congres-
sen die jaarlijks op de UU plaatsvinden, plus allerlei bijeenkomsten
in den lande. Van hotel- en zaalaccommodatie, audiovisuele
apparatuur tot en met ‘amusementsprogramma’s’ voor meerei-
zende gezinsleden van gasten en bezoekers; het Congresbureau
verzorgt het gehele logistieke proces. De tien medewerkers zijn nu
al bezig met de voorbereiding van evenementen in 2007.

De Universiteitswinkel en giftshop Solaris tenslotte vormen de
derde tak van de divisie. Op één van de bureaus in het divisiekan-
toor liggen monsters van stropdassen en sjaals, die mogelijk in het
assortiment worden opgenomen. ‘Het leuke van deze divisie is dat
je het aanbod steeds kunt veranderen en verbeteren’, vindt
Strikwerda. Een recent voorbeeld van die innovatiedrift is de "UU-
wijn’. Maar die wordt niet biologisch. (\.R.)

DIT IS5 HET EERSTE DEEL VAN EEN DRIETAL IMPRESSIES VAN FBU-DIVISIES.
EEN ALGEMEEN ARTIKEL OVER FBU MET FEITEN EN CIJFERS VERSCHEEN IN
UMAGAZINE NUMMER 6.
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Debat

Cultuureducatie

Cultuureducatiebeleid voor de periode 2005-
2008 is onderwerp van het debat dat
Cultuurnetwerk Nederland, de Kunstconnectie
en Erfgoed Actueel op 30 oktober organiseren.
Wat kan er in het nieuwe Cultuurplan beter
en/of anders? Sprekers zijn Sadik Harchaoui,
directeur van Forum en Marjolein Drenth von
Februar, filosofe, juriste en Volkskrant-colum-
niste. Rob van der Vaart, onderwijsdirectaur
Sociale Geografie & Planologie, is é&n van de
opponenten die ap hun stellingen zullen
reageren.

Datum: 30 oktober, 12.30 tot 18.00 uur
Locatie: Wereldculturencentrum Rasa,
Pauwstraat 13a

Meer informatie: Cultuurnetwerk Nederland
(030)2361200 of www.cultuurnetwerk.nl,

Open dag

Informatiedag Kleine Kikker

Sta rtende ondernemers De Kleine Kikker, het nieuwe gebouw voor

de kinderopvang naast de reeds bekende

De regio Utrecht kent relatief veel star- instanties geven dan informatie over alle Kikker opent medio november zijn deuren en
tende ondernemers, waaronder veel aspecten van het zelfstandig ondernemer- houdt op 1 november open dag. De Kleine
afgestudeerden die na hun studie in de schap. Kikker biedt dagelijks plaats aan 48 kinderen
Domstad er hun bedrijf vestigen. Wie ook Datum: 1 november, 10.00 -16.00 yur van 0 tot 4 jaar.

denkt over het beginnen van een eigen Locatie: Kroonstraat 50 Datum: 1 november, 11.00 tot 17.00 uur
onderneming, kan zich oriénteren op de Toegang: gratis Locatie: Toulouselaan 43

Startersdag die de Kamer van Koophandel  Informatie en programma: | Informatie: www.ibox.nl of 030-2513701
op 1 november organiseert. Allerlei www.utrecht.kvk.nl/startersdagutrecht. (De Kikker)

iversitaive agenda
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Verheffende prentenboeken

De Sinterklaasintocht, de sneeuwpop, het matrozen-
pakje, huiselijke ‘gezelligheid’: het is een kindvrien-
delijke, ietwat kneuterige wereld die de lezer (en
kijker) wordt voorgespiegeld in Prentenboeken. Ideolo-
gie en Illustratie 1890-1950 van de Utrechtse kunsthisto-
rici Saskia de Bodt en Jeroen Kapelle. Het fraai geillu-
streerde bock beschrijft aardig wat destijds de functie
was van prentenbocken: een pedagogische én een
kunstzinnige. De nadruk lag op de moraal: de inhoud
moest bijdragen aan de opvoeding en verheffing van
het jonge volkje. ‘De emotoneele inhoud van het
boek scherpt het artisticke bevattingsvermogen van
het kind en verhoogt zijn levensvrengde’, aldus een
catalogus bij een Amsterdamse kinderboekenexpositic
in 1929.

Uniek aan het onderzoek van De Bodt en Kapelle 15
dat zij zich richten op de rol die het beeld daarbij
speelde. Dat beeld werd vanaf eind negentiende eeuw
steeds belangrijker, zo blijkt. Daarv6or was het onder-
geschikt aan de tekst en bestond het vaak mt einde-
loos gereproduceerde, kitscherige platen uit het bui-
tenland. Vooral in links-intellectuele kringen werd
geroepen om professionelere illustraties (naar Duits en
Engels voorbeeld) die de arbeiderskinderen met
‘schoonheid’ in aanraking zouden kunnen brengen.
Die boeken kwamen er wel maar waren ironisch
genoeg zo kostbaar dat ze alleen de elitekinderen
bereikten. Arbeiderskinderen moesten het doen met
onesthetische fabrieksflodders, massa-prentenboekjes.
Omdat deze doorgaans in de prullenbak verdwenen,
richtten De Bodt en Kapelle zich alleen op de ‘artis-
tieke’ boekjes, door kunstminnaars verzameld en
gekoesterd.

Begin twintigste eeuw gingen uitgevers zich met
kwalitatief goede prentenboeken bezighouden, waar-
bij die kwaliteit in sommige gevallen belangrijker was

boek

dan het commer-
ciéle cogmerk
(Kluitman en Van
Goor). De toege-
nomen aandacht
voor kinderboe-
kenillustraties in de
grafische sector en
op kunstacademies
deed een generatie
professionele illu-
stratoren als Rie
Cramer opstaan. In
hun prenten volg-
den zij vaak kunst-
stromingen als de
Stijl (Bart van der Lek) of het expressionisme (Charley
Toorop). Na 1950 verdween het ‘moraliserende en
over-esthetiserende’ kinderboek (uitzonderingen zoals
Dick Bruna daargelaten). ‘Verfrissende’ kinderboeken
in Cobra-stijl, of anti-autoritaire prentenbocken zoals
die van Fiep Westendorp, waarin het ‘stoute Jantje
snoept een koekje’ is vervangen door ‘Floddertje
bekladt poes met teer’, kwamen op de markt.

Naast informatief is Prentenboeken met zijn vele,
prachtige afbeeldingen vooral een feest om door te
bladeren voor jonge en oude lezers. Een aantal pren-
tenboeken is bovendien (digitaal) op een expositie in
het Amsterdamse museum Willee-Holthuysen te
bewonderen. (AH)

SASKIA BODT EN JEROEN KAPELLE {ED] PRENTENBOEKEN. IDEOLOGIE
EN ILLUSTRATIE. 1890-1950. UITG. LUDION AMSTERDAM. PRIJS: 49,50
EURO. MUSEUM WILLET-HOLTHUYSEN, AMSTERDAM, “PRENTENBOEKEN:
BOEKEN OM NAAR TE KIJKEN, NEDERLANDSE PRENTENBOEKEN 1890-
1950" T/M 15 FEBRUARI 2004, MA/VR 10-17U, ZA/Z0 11-17U.
INFORMATIE: 020-5231822.
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PAM VAN DER VEEN

¢ voorlichtingsdagen vormen de grootste klus

van het Communicatie Service Centrum (CSC).

Een klus die al in juli begint. Dan worden 19.000
aanmeldingskaarten verstuurd naar personen die het
CSC in haar bestand heeft zitten, er worden affiches
opgehangen op 800 scholen, startdocumenten geschre-
ven, strategieén verzonnen en eerste bijeenkomsten met
de voorlichters gehouden. En de hectiek wordt groter
naarmate de voorlichtingsdagen dichterbij komen. De
aanmeldingen worden verwerkt en de informatiemark-
ten opgebouwd, spandoeken wapperen in de binnen-
stad, de gele universiteitstruien komen uit de was en er
is geen vergaderzaal meer beschikbaar, Als medewerk-
ster van het CSC ziet Go de Roij van Zuijdewijn het
hele circus al enkele jaren voorbijtrekken. Dit jaar is zij
voor het eerst hoofd projectteam en codrdineert zij de
voorlichtingsdagen. Een behoorlijke uitdaging, vindt ze,
die wel enige stressbestendigheid vereist. Want van de
i 1.000 scholieren die zich jaarlijks aanmelden, komen er
zo'n 5.000 ook echt opdagen, en die moeten natuurlijk
wel adequaat door de dagen worden geleid. Maar Go
ligt er niet wakker van. ‘Ik heb jarenlang voor grote
festivals in Utrecht gewerkt, dus ik ben niet zo snel
meer van mijn pad af te brengen.’

KLANTGERICHTHEID
“We geven dit jaar weer inhoudelijke informatie over de
bachelor-masteropleidingen, maar hebben ook een
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Scholiereninvasie

‘Circus’ voorlichtingsdagen draait op volle toeren

Ze komen er weer aan: de voorlichtingsdagen van de UU. Op 7 en 8 november
stromen binnenstad en Uithof weer vol met scholieren die misschien willen
studeren in Utrecht. Een invasie die de nodige organisatie vergt.

informatiemarke Studentenleven. Daar willen we laten
zien dat Utrecht een waanzinnige stad is om te stude-
ren, van alle culturele, sportieve, uitgaans- en huisves-
tingsfaciliteiten voorzien. Want studenten kiezen nu
cenmaal niet alleen voor een studie, maar ook voor de
dingen eromheen’, vertelt Go. Vanaf het Jaarbeursplein
rijden gratis pendelbussen, op de faculteiten zijn voor-
lichtingsrondes en lunches en op elke straathoek staan
werkstudenten, die verdwaalde scholieren en hun
ouders in de gewenste richting sturen. Go: ‘Het is een
gedegen evenement, dat elk jaar professioneler ver-
loopt. De uitstraling wordt ook steeds moderner. Vroe-
ger stond je achter een tafelgje met cen kleedje en een
foldertje erop, maar tegenwoordig hebben de voorlich-
tingskraampjes prachtige achterwandjes en multimedia-
presentaties. De jeugd van nu is zeer visueel ingesteld,
en daar spelen we op in, Bovendien zijn ze kritisch.
“What's in it for me?”, willen ze weten. Dus moeten
wij bij de pinken blijven en ze overtuigen van wat we
te bieden hebben.’

In het kader van verdere professionalisering volgen
werkstudenten die helpen op de voorlichtingsdagen dit
Jjaar ook de verplichte cursus ‘klantgerichtheid’. ‘Alleen
het CSC heeft al 75 werkstudenten ingehuurd’, vertelt
Go. ‘Ze zijn het visitekaartje van de UU en moeten dus
wel servicegericht zijn. Op de training doen ze rollen-
spelen, leren ze naar hun eigen gedrag te kijken en een
actieve, klantvriendelijke houding aan te nemen. En dat



“Voorlichters zijn er weer klaar voor. Ze krijgen bovendien hulp van 75 werk-studenten die een spoedcursus klantgerichtheid volgen.

ze geen kauwgum kauwen achter de balie of met een
broodje in hun hand mensen te woord staan.’

Tijdens de voorlichtingsdagen werken er in totaal zo'n
honderd studenten mee. Als busgids, wegwijzer, stand-
bouwer, koerier, studievoorlichter, sjouwer of alge-
meen probleemoplosser. Derdejaars studente Algemene
Letteren Anne Nusselder is één van hen. Ze werke al
een paar jaar voor het CSC, vinde het leuk om te doen
en is redelijk tevreden over de beloning 4 8 curo per
uur. Al heeft ze natuurlijk wel zo haar veorkeur voor
het soort werk dat ze kan doen. Anne: ‘Ik heb het liefst
direct contact met mensen. Folders in enveloppen
stoppen vind 1k beduidend minder. Maar een presenta-
tie geven over mijn studie doe ik graag. Ik vind het
leuk om dingen uit te leggen als ik ergens enthousiast
over ben. Maar gewoon als wegwijzer op het Janskerk-
hof staan is ook wel te doen. Er wordt goed voor je
gezorgd door het CSC, ze laten duidelijk merken dat
ze blij met je zijn en je krijgt een lunchpakketje mee.’

Een voorlichtingsactiviteit die door steeds meer facul-
teiten wordt overgenomen is de alumnilunch. Tijdens
een lunch voor scholieren en hun ouders komen afge-
studeerden vertellen over de beroepsperspectieven van
de studie. Aardwetenschappen deed het al, Sociale
Geografie & Planologie en Natuurwetenschappen &
Innovatiemanagement nu ook. ‘Het is een leuke
manier om te laten zien wat je met de studie kunt,’
vertelt Dominique Vissenberg, voorlichter Geoweten-
schappen. *“Voorheen lieten we altijd een filmpje zien
waarin alumni vertellen over hun baan, maar in deze
vorm kunnen er achteraf ook concrete vragen worden
gesteld.” In een collegezaal met 150 plaatsen worden
lunches uitgedeeld en komen alumni aan het woord
met zoveel mogelijk verschillende beroepen. Was het
moeilijk om bereidwillige afgestudeerden te vinden?
Dominique: ‘Nee, helemaal niet. Meer alumni boden
zich aan dan ik kon plaatsen. En ze krijgen er toch echt
alleen maar een fles wijn voor.” B
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Telder voert
“marktonderzoek uit.

Be N Je st s o sl v
: ENQUETEURS (V/M)
1IN VOO

voor het afnemen van telefonische vraag-
gesprekken (geen verkoop). Ben jij 17 jaar
of ouder, communicatief ingesteld en een
doorzetter? Heb jij minimaal een afgeronde

-Havo of MBO opleiding en een goede
mondelinge uitdrukkingsvaardigheid? En wil
je wekelijks minimaal 8 uur op oproepbasis
bij Telder werken?

Wij bieden......

Een leuke afwisselende baan, waarbij jij je e
eigen tijd kan indelen, tegen een zeer
aantrekkelijk salaris.

Mensen die een buitenlandse taal vloeiend
beheersen worden ook vezocht te reageren.

Bel voor meer informatie:
030-3003333 Internet: www.telder.nl
Telder Research Data & Facilities

St. Jacobsstraat 6

3511 BR Utrecht




De Inspiratie

van Judith Kamalski

Een wandeling langs
de Seine

PAM VAN DER VEEN

Judith Kamalski (24), aio Letteren, kwam als klein
meisje voor het eerst in Parijs. Ze wist het meteen:
hier zou ze ooit gaan wonen, werken en studeren. Op
haar negentiende ging haar droom in vervulling. Ze
kreeg een beurs voor de Sorbonne-universiteit en
verbleef een jaar in de Franse haafdstad.

‘Het gevoel dat Parijs me gaf, dat bl’\‘.LISCIldC dat dynami-
sche. Daar wilde ik deel van uitmaken. “Hier hoor ik
thuis,” dacht ik meteen. Toen ik cenmaal studeerde in
Nijmegen heb ik alles op alles gezet om een beurs voor
de universiteit van Sorbonne te krijgen. Daar nemen ze
niet veel buitenlandse studenten aan, maar het is me toch
“gelukr. Ik kon beginnen in het derde jaar Frans en stage
lopen bij cen pr-bedrijf. Vooral dat laatste was erg wen-
nen. Ik moest soms tot negen uur ‘s avonds werken en
had nauwelijks tijd om mezelf te installeren. Daarbij
woonde ik in een kamertje van twaalf vierkante meter
op de internationale campus, waar ik me erg opgesloten
voelde. De cerste maand belde ik wel eens huilend naar
huis. Maar het gevoel voor de stad bleef. Alleen al van
cen wandeling langs de Seine word ik gelukkig. Parijs
doet iets met me, geeft me energie, brengt het beste in
me naar boven. Anders had ik nooit zo'n goed studiejaar
gehad én geld verdiend én van de stad en de omgeving
kunnen genieten. Later namen mijn medestudenten me
mee naar de leuke adresjes, trapje af, gangetje in, hofje
door, naar de plekken waar je anders nooit komt. In
Parijs gaat alles altijd door, zclfs op maandagnacht om
drie uur kun je nog iets ondernemen. Ik moest mezelf af
en toe dwingen om even uit te rusten. De vrienden die
ik heb gemaakt, mis ik nu ontzettend. Want na een jaar
heb ik toch besloten om weer naar Nederland te gaan.
Een tockomstgerichte beslissing: ik wilde mijn studie
hier afmaken. Maar ze moesten me bijna wegtrekken, Ik
ben nu tweedcjaars aio en hoop hierna een baan in
Frankrijk te vinden. Want ik voel me daar gelukklgcr Ik
_ heb last van omgekeerde heimwee,” W

FOTQ: MARIN ALDERS
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Hoe warm is jouw

De Adviescommissie Jonge Alumni, begin dit jaar in het leven geroepen, is een
club die zich richt op pas afgestudeerden van de Universiteit Utrecht. Op 22
oktober organiseerde de commissie een heus Lagerhuisdebat, met brullend
kerkorgel en al. Deelnemers spraken over werkgelegenheid en kenniseconomie,
onder leiding van één van de geslaagdste jonge alumni ‘ever’: Bas Haring.

WIJBRAND SCHAAP

at collegevoorzitter Jan Veldhuis op zijn

afscheidstournee ook langs wilde komen in het

Academiegebouw, was natuurlijk mooi meege-
nomen. Dat hij bij zijn zoveelste afscheidstoespraak
letwat over de tijdslimiet heen schoot, het zij zo. En dat
hij opnicuw voor cen publiek van afgestudeerden en U-
fondsmedewerkers een paar forse uithalen deed naar de
‘linkse hap’ die hem in zijn begintijd in Utrecht het
leven zo zuur had gemaake, het was hem allemaal verge-
ven. Ook al was zijn bijdrage één van de meest polemi-
sche van de avond, in het keurig geklede publick kon
niemand zich aangesproken voelen door Veldhuis® tirade
tegen de ‘soepjurkenmafia die nog op één niet nader
genoemde faculteit hardnekkig stand schijnt te houden.’
Het eerste Lagerhuisdebat voor jonge alumni is een
beetje blijven steken in zijn goede bedoelingen. Onder
de bezielde leiding van de 35-jarige Bas Haring, wiens
boek Kaas en de Evolutietheorie inmiddels in zijn elfde
druk is uitgegroeid tot hét relatiegeschenk onder uni-
versitair geschoolden, bleken de meeste sprekers het
over bijna alles met elkaar eens. Hoogleraar Oedzge
Atzema en VSNU-voorzitter Ed d’Hondt verschilden
slechts op enkele nuances met elkaar van mening over
de positie van de universiteit in de ontwikkeling van de
kenniseconomie, het toverwoord dat sinds een jaar of
vijf de Nederlandse onderwijsdebatten regeert. Zelfs de
‘pittige” debatstelling dat de vermeende stagnatie van de
kenniseconomie te wijten zou zijn aan onderlinge ruzies
en naijver onder de samenwerkende universiteiten kon
de emoties nict verhitten. In een geslaagde poging om
niet voor de zoveelste keer te gaan klagen over het feit
dat het hoger onderwijs in de afgelopen twintig jaar 3o
procent minder te besteden heeft gekregen, verzandde
het debat in het nitwisselen van gemeenplaatsen. De
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steeds zichtbaarder wordende ontwikkeling dat universi-
teiten zich steeds meer richten op de selecte groep van
excellenten bleef inhoudelijk daardoor vrijwel onbespro-
ken; rasdiplomaat Ed d’'Hont bleef keurig vasthouden
aan de stelling dat hoger onderwijs voor iedereen toe-
gankelijk moet blijven. Een uitweg voor de status-quo
van het hoger onderwijs zit er voorlopig niet in. Maar
misschien is dat ook beter zo. Het debat leverde in dat
opzicht ook zeker één memorabel citaat op van Oetzge
Atzema: ‘Creatieve chaos is de beste motor voor de
kenniseconomie.’ Daar kon niemand het mee oneens
zijm.

De gasten voor het tweede debat van de avond hadden
m cen ander tijdsgewricht zeker voor meer vuurwerk
gezorgd. PvdA-Kamerlid Jet Bussemaker en Werkge-
versbestuurder Chiel Renique zouden een jaar of dertig
geleden nog briesend tegenover elkaar hebben gestaan in
cen debat over de toenemende jongerenwerkloosheid.
In die tijd zouden de door Veldhuis zo gevreesde ‘linkse
soepjurken’ zich ook actief met het debat bemoeid
hebben, verantwoordelijk als jonge intellectuelen zich
toen voelden voor het jeugdwerkloosheidsprobleem.
Hoe anders is dat nu, sinds bij het najaarsoverleg het
tijdelijk verguisde poldermodel weer volledig in ere is
hersteld. Jet Bussemaker slaagde er zelfs in om cen kleine
toezegging los te peuteren van haar opponent, die
schoorvoetend beloofde dat, net als in het midden- en
kleinbedrijf, de werkgevers van de grote bedrijven zich
op papier zouden committeren aan het scheppen van
werk voor kansarme jongeren.

De bescheiden primeur werd door de aanwezige oud-
studenten nauwelijks opgemerkt. Het probleem van de
verslechterende arbeidsmarkt leek voor de aanwezigen




L
“Gleraar Oedzge Atzema en VSNU-voorzitter Ed d’Hondt

ook nauwelijks actueel. Slechts één van ongeveer
dertig aanwezige alumni was werkloos en leek dat
vooral te zijn uit overtuiging. De stelling dat er nu
definitief een einde is gekomen aan de luxe van
‘passend werk’ vond niemand verontrustend. Logisch,
want in de zaal bevond zich een gezelschap van
duidelijk kansrijke twintigers, die er geen probleem
mee hebben om ook ecens een tijdje als hostess in de
RAI of als invalkracht op een vuilniswagen te staan,
zoals twee oud-studenten trots meldden. Dat dat nu
juist die beruchte verdringing oplevert, waardoor

Alumnidebat over kenniseconomie en jongerenwerkloosheid

FOTO: MARUN ALDERS

kansrijke mensen de kansarmen het werken onmoge-
lijk maken, zoals Bussemaker en Renique betoogden,
leek niemand echt te deren. Velen verwoordden de
populaire opvatting dat werkloosheid toch vooral een
kwestie van eigen verantwoordelijkheid 1s en dat
steunmaatregelen voor kansarme groepen niet ten
koste mogen gaan van het eigen initiatief. ‘Het is maar
net de vraag hoe je omgaat met de twee netwerken
die je hebt, je koude en je warme netwerk’,
verwoordde ¢én van de aanwezigen het tijdens de
borrel na afloop. =
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SERVICE

Ben jij al lid bij Sportcentrum Olympos?

Je kunt kiezen uit maar liefst 50 verschillende sporten. Deelnemen kan op drie
manieren: cursussen, instuiven of lid worden van een studenten sport organisatie.

Het brede sportaanbod is ondergebracht in zeven thema's. Zo vind je snel de sport van

je keuze. Voor ieder thema
nog meer informatie.

BALSPORTEN
Cursus
Futsal

Volleybal

SSO
Basketbal

Handbal
Hockey
Korfbal
Rugby

Voetbal
Volleybal

CONDITIONELE SPORTEN
Cursus
Conditietraining

Hardiopen
Spinning

DANSANTE SPORTEN
Cursus

Bodyfit 40+

Crazy dance mix

Dans aerobics
High/Low
Hiphop

Step & Shape

Streetdance

Jazzdans

550

Acrobatische rock-'n-roll
Jazzdans

is een aparte flyer verkrijghaar, dus kom snal langs voor

donderdag vanaf 17.30 uur vol

vrijdag vanaf 17.30 uur vol

maandag 17.00 - 18.30 uur (half) gevorderden
woensdag 17.30 - 19.00 uur (gev.) beginners
woensdag 19.00 - 20.30 uur (half) gevorderden
donderdag 18.30 - 20.00 uur (ver) gevorderden

SBU www.phys.uu.nlf~sbu
USBF www.come.to/usbf
HV Beertje www.hvbeertje.tk
USHC www.ushe.nl
USKV Hebbes www.uskvhebbes.nl
RUS (dames) wwwirus.studver.uu.nl
USRS (heren) www.usrs.n|

VSRC (veterinaire)
USVV Odysseus '91
USV Protos

VIV Van Slag

www.odysseus91.nl
www.protes.studver.uu.n|
www.vanslag.net

maandag 19.30 - 20.30 uur
woensdag 17.30 - 18.30 uur
woensdag 17.30 - 19.00 uur
maandag 20.45- 21.30 uur
woenstlag 08.00 - 08.45 uur
woensdag 12.30 - 13.15 uur
donderdag 17.30 - 18.15 uur
donderdag 18.15 - 19.00 uur
vrijdag 19.00 ~ 19.45 uur
vrijdag 19.45 — 20.30 uur o.vb.

woensdag 17.00 - 18.00 uur

maandag 17.00 — 18.00 uur

vrijdag 18.00 - 19.00 uur

woensdag 16.00 — 17,00 uur

dinsdag 18.30 - 19.30 uur

donderdag 16.30 - 17.30 uur

dinsdag 17.30 — 18.30 uur

donderdag 19.00 - 20.00 uur c.v.b.
maandag 18.00 - 19.00 uur gevorderder
donderdag 20.00 - 21.00 uur gevorderden o.u,b.
vrijdag 17.00 - 18.00 uur beginners
dinsdag 19.30 - 21.00 uur

55RU Jumping Spectacles
STUdance

www.jumps.nl
www.studance.nl

OOSTERSE EN VECHTSPORTEN

Cursus
Boksen
Capoeira
Jiu-jitsu
Judo
Karate-do

Tai-chi

Tai-ki-ken-po
Zelfverdediging

Sso0

Karate-do
Naginata-do en kendo
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nieuwe cursus start in periode 3

woensdag 17.00 - 1830 uur

dinsdag 17.30- 18.45 yur

dinsdag 18.45 - 20.00 uur

maandag 18.00 - 19.30 uur half gevorderden
maandag 18.00 - 19.30 uur gevorderden
dinsdag 17.30 - 19.00 uur beginners

‘woensdag 18.00 - 19.15 uur beginners

woensdag 19.15 - 20,30 uur gemengd
nieuwe cursus start in periode 3
maandag 18.00 - 19.30 uur

5KO 0-Ki-Do
$SV Naml Kai

www.okido.studver.uu.nl
www.phys.uu.nl/~namikai

RACKETSPORTEN
Cursus ¢
Badminton

Squash

Tennis
S50
Badminten
Tennis

woensdag 18.00 - 19.00 uur (gev.) beginners o.v.b.
woensdag 19.00 - 20.00 uur (half) gevorderden o.v.b.
maandag 18.30 - 19.30 uur beginners

maandag 19.30 - 20.30 uur gevorderden

niéuwe cursussen starten weer in week 10

SB Helios
TC de Uithof

WATER-, SNEEUW- EN 1JSSPORTEN

Cursus
Schaatsen
Skign
Skigymnastiek
Snowhoarden

Zwemmen
550
Roeien

Schaatsen
Surfen
Waterpolo
lishockey
Zeilen
Zwemmen’

OVERIGE SPORTEN
Cursus

Golf

Schermen

Skaten
Turnen
Yoga

S50
Alpinisme
Paardrijden
Schermen
Skeeleren
Wielrennen

woensdag 22.30 - 00.00 uur
maandag 18.30 - 19.30 uur
maandag 17.15 - 18.15 uur
woensdag 18:30 - 19,30 uur
donderdag 18.30 - 19,30 uur
maandag 18.00 - 19.00 uur

AURS Orca

USR Triton

USSV Softijs

US Histas

USZ&WF het Zinkstuk
USHV the Buccaneers
US Histos

USZ&WF het Zinkstuk

www.helios.studver.uu.nl
www.tcuithof.studver.uu.nl

www.orcaroeien.l
‘www.triton.studver.uu.nl
www.go.to/softijs
www.histos.nl
www.zinstuk.studver.uu,nl
www.buccaneers.nl
www.histos.nl
www.zinsmk.nudver.uu-ﬂ‘-

nieuwe lessen starten weer in week 10
woensdag 17.00 - 18.30 uur beginners
woensdag 18,30 — 20.00 uur gevorderden

nieuwe cursus start in week 17

maandag 17.30 — 19.00 uur
maandag 19.00 - 20.15 uur

UsAC

USR Hippeia
Schermvereniging X
USSV Softijs

USWV de Domrenner

 SKIEN OP GLYMPISCH NIVEAU IN AXAMS!

www.usac studver.uu.nl
www.hippeia.studver,uu.nl
www.svx.studver.uu.nl
www.go.to/softijs
www.domrenner.tk




Het inleveren van kopij

Berichten, met vitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht veor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

MAKE A MOVE!

AEGEE-Utrecht is de Europese studen-
tenvereniging van Utrecht. Voor lokale
gezeliigheid en reizen door heel Europa.
Word nu lid en sta op 13 december
kerstspullen te kopen op de kerstmarkt
in Hamburg! Of vier oud en nleuw in de
Letse hoofdstad Riga! Mail voor meer
informatie info@aegee-utrecht.nl of
kom op maandag langs bij onze borrel
aan de Boothstraat 10. Tussen 11.00 en
17.00 zijn we elke werkdag aanwezig
onze office in Parnassos. Dus make the
move en enter AEGEE!

MOOI ICT PROJECT

Gezocht: Studentassistent Informatica thyv
onderzoek Gezondheidspsychologie. Ta-
ken, mogelijk te combineren met afstu-
deerproject: 1. bouw van website met pa-
gina’s voor ca. 90 vragen; 2. ontwerp van
analyse; software evaluatie; ondersteu-
ning van try-outs. Omvang max. 350 uur
bij voorkeur in 2003; Gevraagd: kennis/er-
varing met PHP, affiniteit met het onder-
werp, gestructureerde werkwijze. In het
onderzoek wordt de gezondheid van pa-
tiénten gedurende meerdere weken ‘on-
line’ gevolgd. Patiéntregistraties op zak-
computers met GPRS-tunctie zijn via
Internet toegankelijk voor onderzoekers,
die via Internet reageren op de registra-
ties. Ock afgestudeerden kunnen reage-
ren. Neem contact op met Peter (ICT be-
geleider) of Marjolijn (GP projectleider):
P.Bunck@fss.uu.ni; M.Sorbi@fss.uu.nl.

LEERGANG BKO DIDACTIEK

De leergang is bestemd voor junior-do-
centen die hun arsenaal aan didactische
vaardigheden willen vergroten ten be-
hoeve van hun Basis Kwalificatie Onder-
Wijs (BKQ). In een mix van cursorische
bijeenkomsten en begeleide opdrachten
in de eigen onderwijspraktijk bekwa-
men de deelnemers zich in hun onder-
Wijstaken: het ontwerpen van onderwijs
(bijv.:het maken en doorlichten van een
Cursusopzet en bijbehorend studiemate-
riaal), het uitvoeren van onderwijs (bijv:
het geven van hoor-,werkcolleges, het
begeleiden van individuele en groepen
Studenten) en het evalueren en beoor-
delen van het onderwijs. In de leergang
Wardt toegewerkt naar portfolioproduc-
ten die de didactische bekwaamheid van

de deelnemer in de verschillende taakas-
pecten illustreert. Data: acht donder-
dagochtenden in de periode februari-
mei (start 15; 22; 29 januari; 5; 12; 19
feb; 4 en 11 maart. Cursusleiding: Guus
Peek. Kosten per deelnemer: 1400 euro
Voor informatie en aanmelding:
n.w.ooms-willems@ivios.uu.nl

DE NEDERLANDSE STUDENT

WORDT DOMMER

Op dinsdag 4 november om 19:30 uur
houdt de USF haar eerste tuinkamerle-
zing van het collegejaar gehouden wor-
den, met als onderwerp De Nederlandse
student wordt dommer - Hoe hard stu-
deer jij eigenlijk?. Heb jij hier een me-
ning over of ben je nieuwsgierig? Kijk
op onze website www.studentenbelan-
gen.nl, en kom naar de lezing in de gro-
te zaal in het Pnyx (Achter St. Pieter 25)

ONTWIKKEL JE EIGEN HONOURS
PROGRAMMA

Het Landelijke Netwerk voor Academi-
sche Plusprogramma’s heeft voor studen-
ten een prijsvraag uitgeschreven. Het
meest uitdagende en originele ontwerp
dat ook uitvoerbaar is krijgt een prijs van
500 euro. De Stichting Weten stelt het
bedrag beschikbaar. Voor meer informa-
tie en het reglement: mw. drs, Saskia Sie-
sling, s.siesling@uva.nl.

CONFERENTIE HONOURS
PROGRAMMA'S

Het Landelijke Netwerk voor Academi-
sche Plusprogramma‘s organiseert op 4
december a.s. een conferentie over het
thema "Meer Uitdaging voor Talent”. De
conferentie wordt geopend door Herman
Wijffels, voorzitter van de SER. Er zijn le-
zingen en workshops over actuele vragen
rond de ontwikkeling van onderwijsaan-
bod voor studenten die meer willen en
kunnen dan het normale onderwijspro-
gramma biedt. De conferentie staat open
voor studenten en docenten en is gratis
toegankelijk. Opgave en meer informatie
bij: mw. drs. Saskia Siesling,
s.siesling@uva.nl, Toegang is gratis.

KEUZEVAK CULTUURVERGELIJKENDE
GENDERSTUDIES VERVALT
Zie onder Culturele Antropologie

SIB-UTRECHT

Heb jij interesse in de wereld om je
heen? Kom dan eens kijken bij de
Utrechtse Studentenvereniging voor In-

ternationale Betrekkingen, vaor activi-
teiten van uiteenlopende aard. ledere
dinsdagavond is er om 20:00 een activi-
teit in Café The Florin. Vaak is dit een le-
zing; deskundigen en prominenten van
verschillende vlakken maken je binnen
een uur wegwijs in welk denkbaar on-
derwerp dan ook. Hierna is altijd gele-
genheid voor discussie en vragen. En om
de discussie in informelere sfeer voort te
zetten, is er vanaf 22.00 uur een borrel.
Je kunt het hele jaar door lid worden; er
is geen ontgroening. Wil je lid worden
of meer weten? Mail dan naar info@sib-
utrecht.nl of bel: 06-14369261

HOMOSEKSUALITEIT: JE LUST

EN JE LEVEN.

Groep bij de EUG: Een groep voor jonge
homo's en lesbo’s die met elkaar van ge-
dachten willen wisselen over hoe zij hun
leven en lieven vorm willen geven: een
bestje coming out, een beetje homo- en
leshocultuur, een beetje geloven en ho-
pen. En wat je allemaal nog meer bezig-
houdt en waar je het met anderen over
wilt hebben. Eerste bijeenkomst op don-
derdag 13 november van 20.00 - 22.00
uur op Papyrusdreef 58, Inlichtingen en
opgave: Anna Wies Rypkema,
rypkema.harmsen@tiscali.nl, 2625208 of
Teunis Hol, info@teunisholfotografie.nl,
2340912. Meer informatie over de EUG
vind je op www.eug.studver.uu.nl

METHODOLOGENDAG 2003

De NOSMO organiseert 21 november a.s.
in Amsterdam een dag over de ‘state of
the art & science van het sociaal-weten-
schappelijk onderzoek” . Traditiegetrouw
wordt de dag geopend met een alge-
meen onderwerp. Dit keer

door Prof. dr. H. Ganzeboom & dr. 1. Wee-
sie over de kunst en wetenschap van het
analyseren van cross-sectionele en tijdvol-
gende gegevens, Daarna presenteren ver-
schillende NOSMO onderzoeksgroepen
hun methodologische stand van zaken
wat betreft kwalitatief en kwantitatief
onderzoek. De dag is niet alleen interes-
sant voor sociale wetenschappers, maar
ook voor Alpha en Beta wetenschappers
die geinteresseerd zijn in methodologi-
sche vraagstukken. Inlichtingen en opga-
ve via de website van het SISWO
{http:www.siswo.nl).

BELEIDSRAAD 4 NOVEMBER

Dinsdag 4 november zal er weer een be-
leidsraad plaatsvinden. De beleidsraad is
open voor alle studenten geneeskunde!
Dus: wil je meepraten over het tekort
aan blokboeken, te lastige tentamens,
saaie blokken; kortom, wil jij je zegje
kunnen doen over alles wat met onder-
wijszaken te maken heeft? Laat dan je
mening horen en kom naar de beleids-
raad op dinsdag 4 november, vanaf
19.30 uur op de Hamburgerstraat 27.

INTERNATIONAL PARTY

International Party - 5 Nov - City Hall 11!
Meet the foreign students studying in
Utrecht! Have a beer with them and
practice your foreign languages! Also:
Every Tuesday; ‘Pubnite’ 22-04h Mick

O'Connells. Every Thursday; ‘Dancenite’
23-05h Inhof. Find out more about Eras-
mus Student Network Utrecht:
www.esn-utrecht.nl, tel. 0302538781.

UITWIK: EXTRA WORKSHOPS
Zaterdag 8 november zijn er in de ate-
liers van de Uitwijk diverse workshops.
Van 11.00 tot 15.00 kun je voor 5 euro
(inclusief materialen) een workshop Gra-
fische Technieken of Creatief Tekenen
volgen. Dok is het mogelijk om, in over-
leg met de Uitwijk, werk af te maken. Je
kunt je hiervoor inschrijven aan de balie
van de Uitwijk. Ruppertgebouw, Leu-
venlaan 19, 030-2533402,
info@uitwijk.uu.nl, www.uitwijk.uu.nl

CURSUS OVER BOSCH EN HOLBEIN
Toch nog een cursus volgen bij de Uit-
wijk? Men kan nog insteken bij de cur-
sus ‘Kunstgeschiedenis: Van Middeleeu-
wen naar Renaissance (Bosch en
Holbein)'. Bij deze bijzondere cursus
wordt de nadruk gelegd op de lopende
tentoonstelling van Holbein in het Mau-
ritshuis te Den Haag. Interesse? Loop
even langs de Uitwijkbalie! Ruppertge-
bouw, Leuvenlaan 19, 030-2533402,
info@uitwijk.uu.nl, www.uitwijk.uu.nl

TENTOONSTELLINGSWERKGROEP

Op woensdag 12 november vergadert de
tentoonstellingswerkgroep om 19.30 uur
in de Uitwijk. Deze vergadering staat
open voor mensen die interesse hebben
om lid te worden van de groep. Lijkt het
je leuk en uitdagend om bij te dragen
aan het opzetten en realiseren van expo-
sities? Kom dan langs en vergader mee!
Meld je vooraf even aan de Uitwijkbalie.
N.B. Ook de filmwerkgroep, de tuinwerk-
groep, BlackOut! en Challenge staan
open voor nieuwe leden! Mail of bel de
Uitwijk voor meer informatie, of loop
even langs de balie. Ruppertgebouw,
Leuvenlaan 19, 2533402,
info@uitwijk.uw.nl, www.uitwijk.uu.ni

UNIVERSDIITEITSHIBLIOTHEEK

UBU

VAN COPYCARD NAAR CHIPKNIP

In de eerste week van november worden
de kopieerautomaten en de printers van
de Bibliotheek Wittevrouwenstraat en
de Bibliotheek Centrum Uithof voorzien
van chipkniplezers. Vanaf dat moment
kunt u zowel kopiéren als printen met
een chipknip. Op beide locaties blijft
nog tot 1 januari een kopieerapparaat
beschikbaar waarop u uw oude kopieer-
kaart kunt gebruiken. Printen zonder
chipknip is na 1 november niet meer
mogelijk. Kopieerkaartjes kunnen tot 1
januari 2004 worden ingeruild. Meer in-

formatie: www.library.uu.nl/nieuws

BIOLOGIE

BIO

OCB-LID GEZOCHT
Er is een plekje vrij voor een studentlid
in de Opleidingscomissie (OCB). De OCB
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heeft als taak de kwaliteit van het on-
derwijs te bewaken. Alle lopende zaken
op het gebied van onderwijs varidrend
van de kwaliteit van de masteropleiding
tot een nieuwe indeling van het curricu-
lum worden besproken. De OCB advi-
seert aan het bestuursteam, het oplei-
dingsbestuur en de faculteitsraad. De
OCB bestaat uit 6 studentleden en 6 do-
centleden. Elke student kan zich kandi-
daat stellen! Voor meer informatie: Mie-
ke de Wit, studbest@bio.uu.nl

GEZOCHT: COMMISSIELEDEN

Het is de bedoeling dat er dit jaar op 5
februari weer een faculteitsdag komt
voor zowel studenten als medewerkers.
Op deze dag worden de structuur van
het bestuur van de faculteit en de ma-
nieren waarop medezeggenschap moge-
lijk is duidelijk gemaakt. Er zijn echter
nog mensen nodig om het te organise-
ren. Vind jij het belangrijk dat het be-
stuur en de inspraak voor iederen duide-
lijk zijn? Help dan de faculteitsdag te
organiseran! Meer info: Mieke de Wit,
studbest@bio.uu.nl

Studievereniging UBV

NIEUW BESTUUR

Op donderdag 9 oktober is het 79 be-
stuur van de UBV afgetreden en heeft
het 80e bestuur haar plaats ingenomen.
De nieuwe bestuursleden hebben vier
dagen gewerkt aan een nieuwe inrich-
ting van de UBV-kamer. Kom allemaal
eens kijken onder het genot van een
gratis kop thee of koffie!

LUSTRUM

Het belooft een leuk jaar te worden
voor de UBV, want dit jaar staat in het
teken van het 16e lustrum!! Op donder-
dag 6 november zal in de Cityhall een
feest gehouden worden als begin van
alle lustrumactiviteiten!

EconomiEe

ECO

WIJZIGING LITERATUUR INLEIDING
BEDRIJFSECONOMIE(ECB1IBE)

In tegenstelling tot wat in de studiegids
staat aangegeven is het boek “Basisstudie
bedrijfseconomie: vaardigheidstraining
met Excel” geen verplichte literatuur,
Hiervoor in de plaats is een opgavenbun-
del gekomen die te verkrijgen is bij de
Onderwijswinkel Rechtsgeleerdheid.

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmaceuticorum

VERJAARDAG PROF. CROMMELIN
Unitas Pharmaceuticorum wil namens
haar leden het erelid Prof. Crommelin
alvast feleciteren met zijn verjaardag op
1 november.
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EETMETERS

De eetmeter CD’s voor blok 3.2 zijn nu
te koop tijdens het boekverkoop op het
UP-hol

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

BORREL

De nieuwe barcommissie staat iedere
woensdag vanaf 21.00 voor jullie klaar
om de mooiste biertjes te tappen en jul-
lie de lekkerste pinda’s voor te schote-
len. Dus kom naar Hamburgerstraat 27!

BREEKWEEKEND

Het breekweekend staat weer voor de
deur! Dit weekend zullen de eerstejaars
geneeskunde en hun mentoren Someren
op z°'n kop gaan zetten. Alle actieve
Sams-leden zijn natuurlijk welkom om za-
terdagavond hun bijdrage te leveren aan
de feestvreugde! Schrijf je in voor het
vervoer met de Sams-party-bus, die je van
Utrecht naar Someren en terug vervoert.
door een mailtje te sturen naar be-
stuur@msfusams.nl

BIOMEDISCHE WETERSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebiose

PUL FICTION

Pul Fiction: dat wordt zingen, zuipen,
schreeuwen en zwemmen in het bier. Op
30 oktober organiseert Villa Virorum
deze Biercantus. Voor maar 5 euro ont-
vang je een gevulde halveliterpul (die je
mag houden) en een onvergetelijke ge-
zellige avond. Refills: 1,75 euro. Kaarten
zijn verkrijgbaar op de stratenumkamer.

oMB

De volgende OMB zal gehouden worden
op dinsdag 4 november om 20.00 uur op
het Stratenum. Wil je dus meepraten
over de gang van zaken op onderwijsge-
bied, kom dan naar de OMB,

LETTEREN

LET

AFWEZIGHEID STUDIEADVISEUR
Anneriek van Bommel, studieadviseur
Kunstgeschiedenis, Muziekwetenschap
en Theater-, film- en televisiewetenschap,
is afwezig van 10 t/m 14 november.

NATUUR- EN STERRENKUNDE

N&S

Studievereniging A-Eskwadraat
(NE&S)

GALA LATIINS AMERIKA
Op zaterdag 29 november organiseren

Alias, Helix en A-Eskwadraat een sfeer-
vol gala onder het motto "AHAL.. Latijns
Amerika”. Dit gala vind plaats in een su-
perbereikbare lokatie aan de Biltstraat
in hartje Utrecht! Kaarten zijn, voor le-
den van A-Eskwadraat, te koop bij de
boekverkoop

Wees er snel bij, want er zijn slechts een
beperkt aantal kaarten beschikbaar! le-
dereen die voor 3 november een kaartje
koopt heeft recht op een gratis tango-
les van Carla Somer! De toegangsprijs is
17,50 euro en het gala begint om 22:00
uur. Rond 04:00 zal het gala ten einde
lopen. Vragen? Mail de galacommissie:
gala@A-Eskwadraat.nl

OV-KROEGENTOCHT DOOR DE AXICIE
Op vrijdag 31 oktober is er wederom dit
jaar weer een OV kroegentocht, waarbij
we dankzij onze OV, vele kroegen in
(bijna) alle grote steden afgaan! Dit-
maal dankzij de nieuwe regeling van de
OV van Vrijdag op Zaterdag. Info en in-
schrijven: axicie@a-eskwadraat.nl Il
www.a-eskwadraat,nl/axicie

25 NOVEMBER NAAR FORCE VISION
Force Vision is het Kenniscentrum en
Technisch Systeemhuis van de Koninklijke
Marine. De kerntaak van Force Vision ligt
bij Command, Control, Communication,
Computers en Intelligence (C4) Syste-
men. Concreet ontwerpen ze systemen
waarmee verschillende Marine onderde-
len hun missie kunnen uitvoeren. Een in-
teressante dag met (veel) informatica en
een rondvaart.Inschrijven via de Who's
Who. (op de website) Info en program-
ma: www.A-Eskwadraat.nl/ExcurCie/

VOORLICHTINGSDAGEN

Ook dit jaar zal A-Eskwadraat weer met
een stand op de voorlichtingsdagen aan-
wezig zijn. We doen dit in samenwerking
met de faculteiten Wiskunde & Informa-
tica en Natuur- en Sterrenkunde. We zoe-
ken daarom nog studenten die donder-
dagmiddag 6 november willen helpen
met opbouwen, of die op 7 of 8 novem-
ber groepen willen rondleiden, achter
een stand willen staan of manusje-van-al-
les willen spelen. Lijkt dit je leuk, en heb
je nog een ochtend, middag of hele dag
vrij, meld je dan aan! Inschrijven of info:
bestuur@a-eskwadraat.nl

FULL HOUSE FEEST

Het tiende Full House feest belooft veel
goeds, de organisatie is hard aan het
werk om het dit keer nog beter/ leuker/
mooier te maken dan alle voorgaande
keren, kortom een feest dat je niet mag
missen! Als je nog nooit geweest bent
volgt hier een korte beschrijving. Full
House is een feest van 5 studieverenigin-
gen (UHSK, Alcmaeon, Proton, Helix en
A-Eskwadraat) en wordt 2 keer per jaar
gehouden in de CityHall/ArenA

(onder 't stadhuis). Wij verwachten
ongeveer 1200 bezoekers op dit tiende
Full House-feest. Ben jij er ook bij? Onge-
veer twee weken voordat het feest is be-
gint de voorverkoop bij de boekverkoop
van A-Eskwadraat (en de andere 4 ver-
enigingen)

RECHTSGELEERDMHEID
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TENTAMENS PERIODE 1& 2

Op 17 oktober zijn de definitieve tenta-
menroosters voor periode 1 & 2 gepubli-
ceerd op de website van het Studiepunt.
Als u bent ingeschreven voor het onder-
wijs wordt u automatisch aangemeld
voor de tentamens, Bent u niet inge-
schreven voor doctoraalonderwijs en
wilt u toch deelnemen aan de doctoraal-
tentamens dan kunt u zich hiervoor aan-
melden van 25 oktober t/m 16 november
m.b.v. osiris online. Ook voor de herkan-
singstentamens doctoraal in januari
dient u zich aan te melden in deze pe-
riode. (zie ook bovenstaand bericht). Als
u problemen ondervindt met de aanmel-
ding meldt dit dan tijdens de inschrijfpe-
riode bij het Studiepunt. Na sluiting van
de inschrijfperiode kan kan aanmelden
uitsluitend via de regeling te late aan-
melding (kosten 11 euro per tentamen).

RESPONSIECOLLEGES DOCTORAAL
ONDERWIIS

Voor alle doctoraalvakken waar in
2002/2003 voor het laatst onderwijs is ge-
geven worden in het studiejaar
2003/2004 nog 2 tentamens aangeboden.
Een aantal van deze vakken biedt nog re-
sponsiecolleges aan ter voorbereiding op
het tentamen. Het rooster van de respon-
siecolleges staat op de site onder
‘nieuws’. Inschrijven op de colleges kan
van 1 t/m 4 november m.b.v. osiris online.
Voor die datum zal het rooster worden
aangevuld. Als u zich aanmeldt voor de
responsiecolleges mbv Osiris online dan
wordt u automatisch aangemeld voor het
tentamen in deze periade.

SPREEKUUR STUDIEADVISEUR DEEL-
TIIDSTUDENTEN

Het telefonisch spreekuur voor deeltijd-
studenten vervalt op 30 oktober en 6
november

NA-INSCHRUVING PERIODE 2

Van 1 t/m 4 november is er gelegenheid
tot na-inschrijven voor onderwijs in pe-
riede 2. Na inschrijven is mogelijk voor
de responsiecolleges doctoraal en voor
het bachelorvak Bijzondere overeenkom-
sten (RGBOB0400, nog 15 plaatsen). In-
schrijven kan uitsluitend van 1 t/m 4 no-
vember mbv Osiris online. Er worden
geen nieuwe groepen gestart en er is
geen reservelijst bij het Studiepunt. Voor
het vak Grondslagen privaatrecht
(RGBG00100) is inschrijven niet mogelijk
via Oslris. Aanmelden voor dit vak kan
door een email te sturen naar studiepun-
trechten@law.uu.nl, vermeld in deze
email naam, studentnummer en werk-
groepvoorkeur (zie rooster grondslagen).

GEZOCHT WETSWINKELIERS

Praktijk ervaring opdoen?

Kom dan bij de Wetswinkel lisselstein.
Ben je in het bezit van je propedeuse en
verbintenissenrecht, vind je het leuk om
mensen gratis juridisch advies te geven
en ben je een paar keer per maand op



dinsdagavond beschikbaar, ben je dege-
ne die we zoeken. Het is een uitsteken-
de manier om de theorie in praktijk te
brengen; aan je CV te werken; met
cliénten te leren werken; je kennis te
verfrissen en te verdiepen. Dit met even-
tuele hulp van een advocaat, een gezel-
lige sfeer en af en toe uitjes. De Wets-
Winkel is makkelijk bereikbaar met bus
en tram. Voor meer informatie kun je
tontact op nemen met Arthur Romijn:
Arthur_Romijn@hotmail.com, 06-
11097524,

CURSUS STUDIEMETHODIEK

Steek je veel energie in het studeren,
maar komt dat er in de resultaten niet
uit? Heb je moeite met het onderschei-
den van hoofd- en bijzaken? Zijn de vra-
gen op het tentamen vaak anders dan
waar je op had gerekend? Maak je sa-
menvattingen die bijna net zo omvang-
rijk zijn als de stof zelf? Ken je de eerste
helft van de stof goed, maar kom je aan
de andere helft niet toe? Als &én of
meer van deze dingen voor jou geldt,
kun je mogelijk baat hebben bij de cur-
Sus studiemethodiek. De cursus bestaat
Uit 3 bijeenkomsten: 25 november + 2, §
december 13.00-15.00 uur, Aanmelden:
bij de eigen studie-adviseur (tel.nr,
2537009/7014). Informatie: IVLOS Stu-
dievaardigheden: tel. 2534473 / e-mail
m.roos@ivios.uu.nl of website
Www.ivios.uu.nl

Privaatrecht

HUURRECHT

In voorgaande jaren werd het einddoc-
toraalvak huurrecht gegeven. In het ka-
der van de Bama is dit vak opgegaan in
2en nieuw vak: Bijzondere overeenkom-
sten, Nadere informatie over het vak bij-
zondere overeenkomsten is te vinden
onder het hoofdje bijzondere overeen-
komsten of te verkrijgen bij prof. mr.
AW. Jongbloed.

BlIZONDERE OVEREENKOMSTEN

In de week van 17 november start het
onderwijs in dit vak, dat de opvolger is
Van Huurrecht. In het vak bijzondere
Oversenkomsten wordt de naam van het
Vak houdt het al in- dieper ingegaan op
de diverse bijzondere overeenkomsten
uit het BW. Het op 1 augustus j.l. inwer-
king getreden nieuwe huurrecht neemt
binnen het vak een voorname plaats in.
Door middel van basiscolleges, coach-
9roepen en werkgroepen wordt beocogd
het algemene vermogensrecht te relate-
'en aan de bijzondere overeenkomsten,
Z0als koop en huur, Naast een bundel
Met aanvullende literatuur, verkrijgbaar
bij de onderwijswinkel, bestaat de lite-
fatuur voor dit vak uit: Z.H. Duijnstee-
van Imhoff, Huurrecht geschetst, Ars Ae-
qui 2003. Op het eerste college zal een
stencil met de verdeling van de stof over
‘de diverse weken worden uitgedeeld.
Dat stencil zal voor de deelnemers ook
Op webct worden opgenomen.

Nadere informatie is te verkrijgen bij
Brof. mr, A.\W. Jonghloed,

BURGERLIJK PROCESRECHT

Er wordt dit jaar geen regulier onder-
wijs aangeboden in dit (basis)doctoraal-
vak. Wel vindt nog tweemaal een tenta-
men plaats: op 26 januari 2004 en 7 april
2004. Daaraan voorafgaande zullen re-
sponsiecolleges worden gehouden. Na-
dere informatie daarover volgt en zal
ook op de website
httpswww2.law,uu.nliprivibpr worden
opgenomen. Op die website zullen ook
oude tentamens worden opgenomen.
Nadere informatie is te verkrijgen bij
prof. mr. A\W. Jongbloed.

Studievereniging JSVU

JSVU STUDIEWINKEL

De JSVU Studiewinkel is in week 46 ge-
sloten ivm de boekenservice. Echter in
week 47 zal de Studiewinkel verruimd
open zijn. Dan is de Studiewinkel maan-
dag tot en met vrijdag geopend van
12.30 uur tot 17.00 uur en woensdag-
avond van 19.00 uur tot 20.30 uur.

JSVU BOEKENSERVICE

De Boekenservice voor de 2e periode zal
plaatsvinden van maandag 10 november
tot en met vrijdag 14 november. Ope-
ningstijden: Elke dag van 09.30 - 12.30 &
van 13.30 - 16.30. Tevens zijn wij gec-
pend op maandag- en woensdagavond
van 19.00 tot 20.30.

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!
Binnenkort wordt de JSVU Agenda Com-
missie opgestart. Lijkt het je leuk om
een agenda te maken die door bijna
elke rechtenstudent gebruikt wordt?
Geef je dan op via www.jsvu.nl of kom
langs in de JSVU Studiewinkel!

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

GEZOCHT STUDENT-ASSISTENTEN
Vloor begeleiding van de computerprac-
tica SPSS van het vak Data-Analyse (het
vroegere PSTAT) in periode 2 (nov-jan)
en/of 3 (feb-apr) zoek ik enkele student-
assistenten. Verder zoek ik een goede
assistent voor het begeleiden van een
leeronderzoek van de zij-instroom stu-
denten B2k (op maandagmiddag en
donderdag). Hiervoor is kennis van SPSS
vereist Heb je interesse? Neem dan conc-
tact op met Alphons de Vocht kamer
421A , e-mail A.deVocht@geog.uu.nl.

Studievereniging VUGS

FOTO'S WWW.VUGS.NL

Foto's van V.U.G.S.-activiteiten zijn altijd
vrij snel te bewonderen op www.vugs.nl.
Kijk nu alvast naar de foto's van de wis-
selings-A.L.\V. en het wisselfeest. Binnen-
kart komen de foto's van de dies!

BOWLEN

Donderdag 30 oktober gaat de eerste-
jaarsraad bowlen! Kom snel langs op de
V.U.G.5.-kamer om je op te geven. Het be-

gint om 21:30 en de kosten zijn 4 euro.
Kun jij je mede-eerstejaars verslaan?

denten die 501 nog maeten afronden,
geldt dat zij zich inschrijven voor de cur-
sus “meten en beoordelen van leerpres-
taties en competenties” code
200300137, semester 2, blok 4 (19/4 t/m
2{7 2004). 5D1 wordt binnen deze cursus
aangeboden en wordt gegeven door
Ronnie Wierstra. Voor vragen hierover
graag contact opnemen met Danielle
Vlaanderen, studieadviseur onderwijs-
kunde, tel, bereikbaar donderdag van
11.30 - 12.00 uur (2534672) of per e-mail
d.viaanderen@fss.uu.nl

GEOCAFE

ledere eerste dinsdag van de maand is
er een geocafe in de Flater. Dinsdag 4
november is het weer zover! Het begint
om 21:00, en denk er aan: V.U.G.5.-leden
krijgen korting!

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

Culturele Antropologie

Pedagogick

KEUZEVAK CULTUURVERGELIJKENDE
GENDERSTUDIES VERVALT

Het major keuzevak Cultuurvergelijken-
de genderstudies (code 200300348)van
de opleiding Culturele Antropologie van
de Faculteit Sociale Wetenschappen
komt te vervallen vanwege het feit dat
de docent mw.dr. Gerdien Steenbeek
vanwege ziekte niet in de gelegenheid
is het onderdeel te verzorgen.

VOORLICHTING D3-STAGE

Voor alle D2-studenten van de afstu-
deerrichting Psychosociale Problemen is
er op maandag 24 november 2003 van
13.30 tot 16,00 voorlichting over de sta-
ge in het Theatron door de stagecodrdi-
nator Monique van Londen. Studenten
die in het studiejaar 2004-2005 willen
beginnen met de stage wordt dringend
aangeraden deze bijeenkomst bij te wo-
nen. Als je echt niet aanwezig kunt zijn,
meld je dan per e-mail af: M.vanLon-
den@fss.uu.nl. Vanaf 17 november vind
je informatie over de stage op de stage-
pagina binnen Studion.

Onderwijskunde

STUDENTEN OWK DIE IN 2003-2004
SD1 MOETEN AFRONDEN

Er zijn veel vragen van studenten rond-
om het volgen van SD1. Er is onlangs
een bericht over SD1 uitgegaan dat al-
leen bestemd was voor de studenten pe-
dagogiek, maar die ook onderwijskunde
studenten hebben gekregen en die ver-
warring zaait. Voor onderwijskunde stu-

Wiskunpe ENM INFORMATICA

W &l

ACTIVITEITEN A-ESKWADRAAT
Zie onder Natuur- en Sterrenkunde







ffve: Wetenschap is nooit af_

De eerstvolgende zonsverduistering. Het humeur van de goden. De verjaardag van de

kinderen. Voor veel oude culturen was de stand van de hemellichamen een bron van zowel

iﬂ-‘ipira\tiez als informatie.

Dig nieuwsgierigheid naar wat er zich ‘boven’ ons
afspeelt, is nooit meer verdwenen. Hoog in het
Andesgebergte bouwen 10 Europese landen aan ’s
Werelds grootse, gekoppelde telescopen. Waarmee
We tot in de uithoeken van het heelal kunnen speu-
'en naar antwoorden op vragen als: waar komen we
Vandaan? Is er elders nog leven dat lijkt op het onze?
En: is ons heelal wel het enige?

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
Naar een aantal medewerkers die zich herkennen
in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

» AFDELINGSHOOFD MANAGEMENT-
ONDERSTEUNING

De Universiteitsbibliotheek Utrecht (UBL), een sarmen-
Werkingsverband van bibliotheken van de Universiteit
Utrecht, is op zoek naar een ervaren hoofd voor de
Nieuwe afdeling Managementondersteuning. Deze
afdeling gaat zorgen voor een optimale andersteuning
Yan de bibliothecaris, de sectormanagers en ket hoofd
P&O. Onder meer door het jaarverslag samen te stel-
len, notities en rapportages te verzorgen en ambtelijke
Ondersteuning te leveren aan het MT. U functioneert
90 hbo-niveau, weet medewerkers te motiveren en
20rgt dat de nieuwe afdeling stevig vorm krijgt, Daar-
Naast bent u efficiént, accuraat, initiatiefrijk en vaardig
9p analytisch gebied. De afdeling gast bestaan uit
Ongeveer vier managementassistenten. Het salaris
Bedraagt maximaal € 3.111,- bruto per maand.

Meer informatie www.uu.nlivacatures,
€N bij drs. Anouk van Lammeren, P&O adviseur,
(030) 253 65 58.

» AFDELINGSHOOFD ICT INFRASTRUCTUUR
De Universiteitsbibliotheek Utrecht (UBU), een samen-
Werkingsverband van bibliotheken van de Universiteit
UthCht, is op zoek naar een ervaren Afdelingshoofd
ICT Infrastructuur. Het doel van de afdeling is het
Sptimaal ondersteunen van de verschillende sectoren
binnen de UBU op ICT gebied. De taken omvatten
Onder meer het beheer van systemen als Unix, Win-
dows 2000 servers, systeemapplicatiebeheer en
dCcountbeheer. Daarnaast verzorgt de afdeling de
ack-up, restore en beveiliging van lokaal geinstal-
leerde 1cT systemen en fungeert als helpdesk voor
alle beheerde applicaties en werkplekken. Wij zoeken
“en klantgericht afdelingshoofd op HBO-niveau met
90ede kennis van huidige ICT ontwikkelingen en met
Sharing in projectmanagement. Het salaris bedraagt
Maximaal € 3.983,- bruto per maand.

Meer informatie op www.uu. nl/vacatures,
&N bij drs. Anouk van Lammeren, P&O adviseur,
(030) 553 g5 s,

» ADMlNISTRAT[EF MEDEWERKER
® faculteit Godgeleerdheid is de grootste theologi-

sche faculteit in Nederland en staat in hoog aanzien,
Het bureau van de faculteit zoekt een administratief
medewerker bestuurssecretariaat. U verricht alle voor-
komende secretariaatswerkzaamheden, het beant-
woorden van de telefoon en het archiveren van de
post. Daarnaast houdt u diverse adressenbestanden
bij. U heeft een opleiding op HAVO niveau, aangevuld
met een secretariéle opleiding. Daarnaast beschikt u
over enige jaren werkervaring en bent sociaal en com-
municatief sterk. U heeft een klantvriendelijke en
dienstverlenende instelling. Het salaris bedraagt maxi-
maal € 2.205,- bruto per maand bij een volledig
dienstverband. De omvang van de functie is 0,6 fte.

Meer informatie op www.uu.nlivacatures,
en bij mw. drs. M. Swarte, telefoon (030) 253 18 53.

» SECRETARESSE

De hoofdafdeling Genesskunde van Gezelschapsdieren
s onderdeel van de faculteit der Diergeneeskunde en
omvat een opleidingsinstituut, researchinstituut en
academisch dierenziekenhuis. Wij zoeken op korte ter-
mijn een secretaresse ondersteuning onderzoek/
bureau. U verricht secretariéle werkzaamheden t,b.v.
het onderzoek en de hoofdafdeling, en beheert de
bibliotheek. U heeft een HAVO/MEAQ- en een secreta-
resseopleiding en ervaring in een soortgelijke functie.
In onze informele werksfeer kunt u goed samenwer-
ken maar ook zelfstandig werken. Daarnaast bent u
bereid cursussen te volgen over de documentatie van
onderzoeksgegevens. Het salaris bedraagt maximaal

€ 2.205,- bruto per maand bij een fulltime aanstelling.
De omvang van de functie is 80%.

Meer informatie op www.uu.nlfivacatures,
en bij mevrouw L.B, van Ouwerkerk, Hoofd Bureau en
Patigntenadministratie, (030) 253 16 93.

» ASSISTENT PERSONEELSFUNCTIONARIS

De afdeling Personeel & Crganisatie van de faculteit
Scheikunde is op zoek naar een enthousiaste en erva-
ren assistent personeelsfunctionaris. U levert een hij-
drage aan de actualisatie en het onderhoud van data-
bestanden door het verzamelen, vastleggen, beheren
van en rapporteren aver personeelsgegevens. Daar-
naast voert u correspondentie over aanstellingen, ver-
lengingen en bevarderingen en informeert u facultai-
re medewerkers over arbeidsvoorwaarden,
rechtspositieregelingen en algemene personeelsaan-
gelegenheden. Uw opleiding is op havoAmwoe/mbo
niveau en bij voorkeur op P&O gebied. U bent vaardig
met MS Office en een geautomatiseerd personeelsad-
ministratiesysteem. Uw beheersing van het Neder-
tands en Engels is goed. Bovendien bent u ondernie-
mend, flexibel, nauwkeurig en stressbestendig. De
omvang van de functie is 100%. Het salaris bedraagt
maximaal € 2.432 - bruto per maand.

Meer informatie op www, uu.nlfvacatures,
en bij Hetty J.M. Vaanhalt, (030) 253 43 02.

' DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:

/1 Afdelingshoofd
Managementondersteuning .....

/1 Afdelingshoofd ICT
INFrastructUlr v e iesnases

// Administratief medewerker
bestuurssecretariaat ..........cooonns

/I Secretaresse ondersteuning
onderzoek/bureau .........cuvurenns

/1 Assistent Personeels-
TUNCUONATIE v cnvsveanins

BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE
VOLLEDIGE VACATURETEKSTEN
NAAR HET LOOPBAANCENTRUM
(030) 253 33 00

OF KIJK OP:
WWW.UU.NL/VACATURES

Universiteit Utrecht




Onzekerheid wordt beheerst door
het voorziene onvoorziene

Heb je een academische achtergrond gecombineerd met andere bijzondere prestaties en interesse in strategic consulting’

Denk je niet in bestaande kaders, maar wil Je juist opnieuw ruimte scheppen. Heb je altijd oog voor andere oplossing‘er1 ‘
en ben je pas tevreden als ze ook werken. Wil je Jjouw persoonlijk inzicht koppelen aan onze wereldwijde ervaring

Neem dan contact met ons op: BCG Recruiting (035-5486800) of via www.beg.nl THE BosTon CoNsSULTING GROUP|

1
Amsterdam Athens Atlanta Auckland Bangkok Barcelona Beijing Berlin Boston Brussels Budapest Buenos Aires Chicago Cologne Copenhagen Dallas Diisseldorf Frankfurt H2!
burg Helsinki Hong Kong Istanbul Jakarta Kuala Lumpur Lishon London Los Angeles Madrid Melbourne Mexico City

Milan Monterrey Moscow Mumbai Munich New Deihi" g
York Oslo Paris Prague Rome San Francisco Sio Paulo Seoul Shanghai Singapore Stockholm Stuttgart Sydney Tokyo Toranto Vienna Warsaw Washington Zaxt
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U HET NIEUV\/S\

Emeritus hoogleraar Hermann von
der Dunk over de keiharde strijd tegen
de macht in de jaren zestig, in NRC
Handelsbhlad van 28 oktober:

“Ik stond in het reactonaire kamp,
want ik was net hoogleraar in
Utrecht geworden. Dat was een
shockerende ervaring. Tot dan toe
had ik met mijn studenten een
goede verhouding gehad. Toen de
revolte kwam, zag ik ze denken:
wacht even, jij hebt je wel als
progressief-liberaal hoogleraar voor-
gedaan, maar ondertussen... Dat
heeft mij ontgoocheld. Ze zeiden:
tutoyeer me maar - maar dat wilde
ik op dat moment juist niet, Ik ben
ook cijfers en hoorcolleges blijven
geven, hoe paternalistisch ze dat ook
vonden.”

De universiteitswereld is nog steeds
een mannenholwerk zegt Anne-Marie
Geijtenbeek van het Vvouwennetwerk
in het Utrechts Niewwsblad van 30
oktober:

“Vrouwen moeten stevig onderhan-
delen om te krijgen waar ze eigen-
lijk al recht op hebben. De reacties
op vrouwelijke hoofddocenten zijn
vaak paradoxaal. Ze moeten zich
bewijzen om dezelfde waardering te
krijgen als mannen, maar mogen niet
te veel opvallen en te fanatiek over-
komen.

Vrouwen krijgen voor dezelfde baan
gemiddeld 15 procent minder betaald
dan mannen. Vrouwen zijn vaak te
bescheiden en bluffen te weinig over
hun kunnen, zoals mannen doen.”

U-magazine o6/11/03 3
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Bibliotheek opgeluisterd met boom

Dinsdag 21 oktaber is het hereiken van het hoogste punt
van het nieuwe bibliotheekgebouw met een eenvoudige
ceremonie gevierd. Een bouwkraan takelde een papier-
moerbijboom (Broussonetia papyrifera, familie Moraceae)
van zo'n 5 meter naar het dak van het gebouw. Na de
ceremonie werd de boom geschonken aan de Botanische
Tuinen en meteen met een trekker van de Tuinen afge-
voerd. Hij staat nu op een mooie plek in de Thematuin in
het vak van de vezelplanten.

Waarom een boom ter opluistering van deze mijlpaal in de
nieuwbouw, en waarom juist deze boom? Van oudsher
leveren bomen het belangrijkste bouwmateriaal: hout. Ter
ere van deze houtleverancier was het in vroeger tijden
gebruikelijk om bij oplevering van nieuwe bouwwerken een
dankritueel te beleggen met als middelpunt een boom.
Hoewel tegenwoordig meer andere materialen gebruikt
worden, is hout in de bouw nog altijd belangrijk.

Voor de papiermoerbijboom is gekozen vanwege de symba-
liek met de toekomstige functie van dit gebouw: Van de
binnenbast van deze boom werd in het oude China papier
gemaakt. Wellicht zullen in de toekomst meer bomen via
deze route in de Tuinen terecht komen.

FOTO'S: HANS VAN LEEUWEN
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Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Stadsmedaille
voor Veldhuis

Op 30 oktober heeft de burge-
meester van Utrecht de
Stadsmedaille in Goud uitgereikt
aan Jan Veldhuis bij zijn afscheid | L kk
als collegevoorzitter. Veldhuis was e e r va a g
tevens actief als bestuurder van
onder meer Rondorn, de Raad van
; . QUIRIIN METZ
Toezicht van Het Catharijnecon-

vent en het Utrechts Archief. De

Walter van den Eikhof (27) heeft zeven vette jaren achter de rug. Hij was
hoofdredacteur van het faculteitsblad Marge, deed een bestuwrsjaar bij
studentorganisatie OER en zat in de Universiteitsraad. Boven alles behaalde
hij zijn doctoraal in de Algemene Taalwetenschappen.

Stadsmedaille is de hoogste
onderscheiding van de stad
Utrecht voor hijzondere verdien-
sten voor de stad gedurende een
lange periode.

START: september 1997

Van den Akker in ‘ BULUITREIKING: 6 november 2003
directie KNAW

Waarom Algemene Taalwetenschappen?

.| : ‘Mijn eerste studiekeuze was Nederlands, maar
Wiljan van den Akker (1954),

, na het propedeusejaar ben ik daarmee gekapt.
hoogleraar Moderne Nederlandse

Die ellenlange romananalyses kwamen mijn
neus uit. Wat wel tot mijn verbeelding sprak,
| was het vak taalwetenschap. Lekker vaag. God-
zijdank 1s er ook een studie die zich bezighoudt

Letterkunde, wordt per 1 novem-
ber directeur van de Instituten
Geestes- en Sociale

Wetenschappen van de Koninklijke . ; ;
, . met de exacte, wiskundige kant van de taal.
Nederlandse Akademie van

Wetenschappen (KNAW). De

e ] Scriptie?
directie van de KNAW telt in totaal . |
Tk heb het gedaan over de prefixen be-, ver-
vier |eden. i ; .
en ont-. Dat zijn de enige voorvoegsels in het
Prof.dr. Maarten Prak volgt Van ; (5 L R ;
Nederlands die preposities of adjectieven in
den Akker per 1 november voor : :
. werkwoorden kunnen veranderen. Een eigen-

een periode van vif jaar op als )
i i schap die alleen voor elementen rechts van de

directeur van Onderzoekinstituut . ] FOTG: PAUL ROMIIN

AR stam, ofwel suffixen, 1s weggelegd. Ik heb

voor Geschiedenis en Cultuur

onderzocht waarom deze voorvoegsels toch werkwoorden mogen vormen.

(0GC). ” I . . !
Mijn conclusie luidt dat het niet om prefixen, maar om zogeheten circum-
fixen gaat. Dit is een prefix en een suffix die samen als één element werken.
Belle van Zuylen- Hierdoor is er ook een element aan de rechterkant van het werkwoord, en
worden de taalkundige regels van het Nederlands niet gebroken.’
leerstoel &

Naast je studie?

De faculteit Letteren heeft , , = . -
Ik heb de zeven vette jaren nog meegemaakt. Ben altijd vrij ambitieus

bekendgemaakt dat prof.dr. . ; _
: 4 p. , geweest, maar heb alle ruimte gekregen. Ook financieel. Ik ben hoofdredac-
Hermina Joldersma in de periode
januari t/m maart 2004 de Belle

van Zuylen-leerstoel zal bezetten.

teur geweest bij het faculteitsblad Marge, heb in de U-raad gezeten. Die
nevenactiviteiten waren een mooie gelegenheid om mijn studietijd te rekken.

) ‘ R Vandaar ook het bestuursjaar by het OER (Onderwijs Evaluatie Rapport),
Zij zal zich voornamelijk richten op N o . i
5 cen studentorganisatie dic zorgdraagt voor de kwaliteit van het universitair
het onderwerp Het wereldlijk en 30 ¢
o AL onderwijs.
religieus lied in de Lage Landen |

in de zestiende eeuw. Joldersma
) v Afgestudeerd, en dan?
i5 nu als Associate Professor e Sy : s 5
t Solliciteren. Tk wil een weloverwogen beslissing nemen, dus niet zomaar alles
verbonden aan de universiteit van o " :
il 5 aannemen. Met een specialisatie taal en taalstructuur kom je doorgaans terecht
Calgary, waarbij zij onderwijs geeft . = i ]
; _ i wetenschap of onderwijs. Ik overweeg een aio-schap, maar het kan even-
op het gebied van Duits en

goed bedrijfsleven of overheid worden. Arbeidsvreugde gaat voor alles.” B
Nederlands. o :




/ INTERVIEW

‘De omroep verwaarloost

Het Nederlandse televisiegeheugen
bevat nogal wat witte plekken. Er
moet meer worden opgenomen,
maar ook meer gemaakt, vooral
culturele programma’s en drama. Dat
draagt bij tot een beter besef van
onze nationale identiteit, vindt Sonja
de Leeuw die op 6 november haar
oratie houdt als hoogleraar
Nederlandse televisiecultuur in
internationale context.

WIIBRAND SCHAAP

ver televisie hebben we allemaal wel een mening en

beschouwen we onszelf als deskundigen. Dart betekent

dat Sonja de Lecuw, die op 6 november haar oratie als
hoogleraar Nederlandse televisiecultuur in internationale
context houdt, zich gecontroleerd weet door iedercen die
een televisie bezit. Maar volgens De Leeuw, die de eer heeft
om de enige hoogleraar te zijn op dit gebied van de Neder-
landse televisiewetenschap, moeten we die deskundigheid
met een korrel zout nemen: ‘Een televisiewetenschapper
maet zich niet alleen maar laten leiden door de waan van de
dag. Dat doet de televisie zelf al genoeg. Mij gaat het erom
uit te zocken wat de wortels zijn van de huidige televisiecul-
tuur, hoe die is ontstaan. Zo kun je bepalen wat de bijdrage
1s geweest van met name de Nederlandse televisie aan de
vorming van onze cultuur. In de manier waarop er nu over
televisie geschreven wordt zijn die wortels afwezig’, vindt
De Leeuw, die onderzoekt hoe de televisie in de afgelopen
vijftig jaar heeft bijgedragen aan de identiteitsbepaling van de
Nederlanders.
Hoe groot de verleiding mag zijn, wanneer je met De Leecuw
over televisiewetenschap praat, ontaardt dat niet gelijk in
gemopper over de commercie, Big Brother, of dat de Britse
publicke omroep BBC alles beter doet dan het verzuilde en
verouderde Nederlandse omroepbestel. ‘Natuurlijk is er ecen
hang naar het nieuwe, naar het hier en nu. Het medium loke
het ook uit, juist omdat de techniek je in staat stelt om alles
wat nu ook ergens gebeurt te registreren en te laten zien. Dat
maakt de waan van de dag erg belangrijk. Maar zoals het bij
publicaties over film gewoon is dat je altijd iets over de
geschiedenis van een maker leest, gebeurt dat bij televisie
nooit.’

JA ZUSTER, NEE ZUSTER

Dat gebrek aan reflectic maakt het verzamelen van onder-
zocksmateriaal lastig. Veel unieke opnamen uit de eerste
Nederlandse televisiejaren zijn tenslotte verdwenen of niet
vastgelegd. Legendarisch zijn de verdwenen afleveringen van
Annie M.G. Schmidts Ja Zuster, Nee Zuster en de anderhalve
videoband die over is van de serie Kunt u mij de weg naar
Hamelen vertellen, meneer? uit de vroege jaren zeventig, Slor-
digheid en zuinigheid (de dure Ampexbanden werden regel-
matig hergebruikt) zorgden ervoor dat ons televisieverleden
vol witte plekken zit. De Leeuw is gelukkig met een pro-
gramma als Andere Tijden van de NPS, waarvan de redactie

i qumlmil’ir nti.v'u/ai




Hoogleraar Sonja de Leenw neemt Nederlandse televisiecultuur onder de loep

Sonja de Leeuw: ‘Een Nederlander voelt zich minder Nederlander dan lid van een bepaalde groep’  FOTO: KEES RUTTEN
fulltime bezig is met het uitspitten van oude beeldar- beeldend kunstenaars, of ever cultuur in brede zin,
chieven. ‘Dat programma is een prachtig voorbeeld waarmee latere generaties zich een beeld kunnen

van hoe je het verleden kunt onderzoeken op directe vormen van hun afkomsti.”

relaties met het heden. Zij vinden parallellen met Er moet niet alleen meer worden getaped, maar ook
hedendaagse ontwikkelingen in oude opnames. Zulk gemaakt. En dan vooral programma’s in categoricén
archiefimateriaal draagt bij aan het bedenken hoe wij die een tikje moeilijk liggen bij de omroepbonzen:
geworden zijn wat we zijn. Maar uit de moeite die de  culturele programma’s, reflectieve documentairepro-
makers hebben om materiaal te vinden blijkt dat er in gramma’s. Programma’s waar te weinig mensen naar
het verleden te weinig is vastgelegd. Dat geheugen kijken. Een probleem dat volgens De Leeuw maar
moet opgebouwd worden. Ook nu nog zijn er te gedeeltelijk speelt.

weinig programma’s over Nederlandse filmmakers, ‘Nu 1s het zo dat een bepaald moeilijk programma, »
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zoals Kunst.., Omdat Het Moet!! naar laat op de
avond wordt verplaatst. Dat levert met minder
kijkers een groter marktaandeel op, op dit uur. Als
je het op een gunstiger tijdstip uitzendt, bereik je
meer mensen maar dat kan met omdat je marke-
aandeel dan te klein is in verhouding tot wat de
andere zenders doen. Gelukkig wil de publieke
omroep nu ook af van het marktaandeel als crite-
rium. Het slaat ook nergens op. De publieke
omroep gaat tenslotte niet over de markt. Er wordt
nu gesproken over bereik, en dat is een beter
begrip. Een programma kan bedoeld zijn voor een
beperkte groep. Dat zijn dus niet veel kijkers maar
als die groep wordt bereikt, dan is het programma
wel geslaagd.”

Wat voor dergelijke documentaires geldt, gaat
helemaal op voor televisiedrama. Kwalitatief hoog-
staand televisiedrama, met goede acteurs en schrij-
vers, dat met zorg en geduld in elkaar wordt gezet,
wordt vanwege de hoge kosten te weinig gemaake.
Doodzonde, vindt De Leeuw, want juist drama is
van essentieel belang voor een vitale televisiecul-
tuur. “Waar drama in de jaren zeventig en tachtig
nog heel belangrijk werd gevonden als middel om
je als omroep te profileren en te presenteren, is dat
nu totaal weg. Men vindt het zelfs een onzinnig
idee dat drama zich daarvoor zou lenen. En dat
vind {k weer een onzinnig idee, want als er één
programmacategorie 1§ Waarin j¢ normien en waar-
den op een mooie impliciete manier kunt over-
brengen, waarin je kan laten zien wat het betekent
om in deze wereld, in deze samenleving te leven,
dan is dar drama’, legt ze uit. ‘Je vertelt een ver-
haal, en waarom vertel je verhalen aan elkaar? Om
jezelf te leren kennen, om anderen te leren ken-
nen, om je identiteit te ontdekken of bevestigd te
krijgen. De link tussen verleden en toekomist ligt
in het vertellen van verhalen in het heden waarin
aspecten van het verleden terugkeren. Dat drama
zich daar niet meer voor zou lenen, is echt cen
idioot argument. Het gaat bij het maken van tele-
visie uiteindelijk toch om zingeving? Daaraan kan
drama bijdragen.’

Inmiddels doet De Leeuw als voorzitter van het
Stimuleringstonds Nederlandse Culturele
Omroepproducties haar best om iets aan die
slechte positie van televisiedrama te doen: ‘Duide-
lijk is dat omroepen zeker drama willen maken, en
dat het ook nodig is om een dramabeleid te ont-
wikkelen dat de eigen omroep overstijge, omdat
het dan ook beter te plannen is. That vraagt om
langetermijndenken, waarbij het goed mogelijk is
dat een omroepoverstijgend dramabeleid ontstaat
en een individuele omroep bepaalde accenten legt
binnen een totaalbeleid. Er moeten series als Oud
Geld of De Enclave zijn, comedies, experimenteel
drama. Verschillende omroepen zijn goed in ver-

schillende aspecten. Als je een totaalbeleid ont-

wikkelt van wat er allemaal nodig is, kun je

vervolgens goed bekijken wie welk deel voor zijn
rekening zou kunnen nemen. Het zou revolutio-

nair zijn, maar het is voorlopig ook nog maar een

idee. |

STAATSOMROEP?

De revolutie zou inderdaad ongekend zijn in het
zo omstreden, verzuilde Nederlandse omroepbe-
stel. Bijna valt het BBC-woord, een woord waar
vele Hilversumse omroepbazen slecht van slapen:
de oude omroepverenigingen, met elk hun eigen
religicuze of sociale achterban, en die 36 Neder-
landse zendgemachtigden, zouden in één staats-
omrocp moeten opgaan. Het zou inderdaad veel
geld opleveren, maar volgens De Leeuw zou er
ook uniek cultuurgoed verdwijnen. ‘Daoor de
verzuiling heeft de Nederlandse televisiecultuur
nooit een heel duidelijk discours over de nationale
identiteit gekend, maar wel over groepsidentiteit:
een Nederlander voelt zich minder Nederlander
dan lid van een bepaalde groep. Men was in de
vorige eeuw ten tijde van de modernisering bang
voor sociale desintegratie en als antwoord daarop
werd ‘de omroep’ bedacht. De omroep maakt het
mogelijk om iedereen in een keer te bereiken. In
Nederland gebeurde dat via de verschillende
verzuilde stemmen. In Scandinavié is dat bijvoor-
beeld anders. Daar leeft nog een sterk idee van
nationaal burgerschap en bestaat er geen verzui-
ling. Daar wordt tv nog steeds, net als het onder-
wijs, als integratiemedium gebruikt. Dat levert
een heel ander soort televisie op.’ |
Die verschillen in celevisiecultuur tussen de Euro-

pese landen zijn volgens de televisichoogleraar

van cssentieel belang. En hoe meer Europa inte-

greert, hoe belangrijker die kennis van het eigen
verleden en de eigen waarden wordt. Eenheid in
diversiteit 1s kenmerkend voor het Nederlandse
omroepbestel met zijn verzuiling, maar dat is

anders in Frankrijk of [ralié. “Een Europese

omroep zie ik niet van de grond komen. Er is wel |
uitwisseling van formats, maar die worden overal

anders ingevuld. Hoe dan ook komt er op het
cultuurgebied helemaal geen Europese integratie.

Dat moet ook niet. Het idee van de Europese

cultuur is dac die bestaat uit een diversiteit van

culturen’, vindt De Leeuw.

Maar dat de televisie als essentieel massamedium

een fundamenteel belang heeft voor het bepalen

van zowel een groepsidentiteit als een nationale
identiteit, zou meer onderkend mogen worden.

Het belang van De Leeuws leeropdracht is duide-

lijk. ‘Ik wil graag de cultuurhistorische benade-

ring van televisie benadrukken. Dat gebeurt nog
nergens. In Utrecht zullen we de eersten zijn.” B




De Inspiratie

van Johan van Dort

Monnikenwerk

PAM VAN DER VEEN

Na een burn-out zocht adviseur arbeidsvoorwaarden
Johan van Dort (54) naar een bezigheid die hem rust
zon geven. Hif vond die in het realistisch fijnschilderen.
‘Het zet mijn geestelijke radartjes stil.’

‘Mensen vragen wel eens: ““Word je niet gek van dat
gepriegel?” Maar zo ervaat ik het fijnschilderen helemaal
niet: Het is monnikenwerk, maar het geeft me de moge-
lijkheid om me af te shaiten en een andere wereld in te
gaan. Op een bijna antistische manier. Tk kijk rustiger naar
de dingen, probeer de werkelijkheid 26 te benaderen, dat
het emndresultaat op cein fotu Inkt. Geinspireerd door
realistische schilders al§ Henk Helmantel en Jopie Huisman
heb 1k een hobby gevonden waarmee ik de radartjes in
mijn geest even kan silzetten. En dat moest ook, want ik
ben een, paar jaar geleden geveld door gen burn-our. Tk had

verzuimd van het leven te genieten én ben volledig omge=
kukeld. Het schilderen heeft me geholpen om dé ‘draad
weer op te pakken. Ik probeer het iedere dag even te doen
en heb inmiddels al drie cxpnsities gehad. =

Het liefst schilder ik stillevens. Niet de klassicke fruitschaal,,
maar wel een kist appels, een bord met brood, een mes en
een glas melk of een plankje cieren. Al di¢ details; 1k vind
‘het heerlifk omme crin te verdiepen. Wel moet ik ¢én
binding met het onderwerp hebben. In opdracht schilderen
doc ik om die reden nict. Ik doe het putir voor mijn cigen |
ontspanning, als/een soort therapie. Al probeer ik natuur- !
lijk wel steeds beter te worden, zo 1jdel ben ik ook wel '
weer. Ik ben autodidact, maar leer van de reacties yan

mensen uit mijn omgeving. Zoals van mijn zoon, die mijn
perspecticfopbouw kritisch heeft gevolgd. En van mmjn

vrouw, dic ook schildert. Met haar 7it ik avonden in ons

atelier, we mengen elkaars werfalf de kleur niet wil;__i_ul_dcen. ;
Ik zou het schilderen nig:f.pl_eer willen missen. Hetis de |
kurk-wiaar mijn leven op dﬂ;ft ]

HET WERK VAN JOHAN VAN DORY IS VANAF 15 DECEMBER TE ZIEN IN DE
UITHOFGALERIE. £ . - ‘

Fm‘é: MARIIN ALﬁEé;_S
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/ DE WEEK

Expositie

Kaartenmakers

In de expositie Kaarten uitgelegd. Hoe
kaartenmakers de wereld verbeelden
toont het Universiteitsmuseum aan de hand
van historische en moderne kaarten,
instrumenten en globes hoe en waarom
een kartograaf de werkelijkheid vertekent
en vereenvoudigt. Beroemde kartografen
als Blaeu en meester Bos (van de Bosatlas)
passeren de revue, maar ook de moderne
kaartenmaker met zijn luchtfoto’s, satelliet-
beelden en geografische informatiesyste-
men (gis). Bezoekers kunnen bovendien
zelf een kaart maken met oude en nieuwe
instrumenten. De tentoonstelling is mede
georganiseerd door de disciplinegroep
Cartografie.

Muziek

Passiemuziek

Je hoeft geen geschoolde koorzanger te
zijn om mee te kunnen doen op de
jaarlijkse lieddag van de oecumenische
studentenvereniging (EUG). Enthousiasme
en nieuwsgierigheid naar moderne
passiemuziek zijn belangrijker.

Het programma bevat liederen van
componisten als Daan Manneke en

Universitaire agenda
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Locatie: Lange Nieuwstraat 106
Datum en tijd: 12 november t/m 12
april, di-zo, 11.00-17.00 uur

Willem Vogel, maar ook de Utrechters
Wick Gispen en Hans Leeuwenhage.

De deelnemers krijgen een bundel met
bladmuziek, liedteksten en een toelich-
ting. Muzikale begeleiding wordt verzorgd
door Mark van Kuilenburg.

Plaats: Janskerk aan het Janskerkhof
Datum en tijd: zaterdagmiddag 15

Toegang: 4 euro, studenten 3 euro,
MIK, medewerkers en studenten gratis.
Informatie: 030-2538008

november, 12.30 - 17.00 uur

Toegang: 7,50 euro, studenten 3,75 euro
(incl. bundel)

Aanmelden: secretariaat EUG, eug@stud-
ver.uu.nl o.vv. ‘lieddag 2003 of tel. 030-
2318775.

Meer informatie: Kate Urban,
kurban@zonnet.nl, 0346-552537




Wetenschappelijke doodzonden

Het bedrijven van wetenschap is volgens André Ksb-
ben nog het best te vergelijken met het gevecht dat
Jakob in het Oude Testament met een engel voert.
Een karwei dat je nooit goed kunt afmaken, omdat de
‘absolute waarheid” die wetenschappers nastreven,
nooit helemaal is te achterhalen. Tal van factoren
beinvloeden de onderzoeker, demonstreert de Leidse
antropoloog aan de hand van praktijkvoorbeelden in
zijn boek Her gevecht met de engel. Over verheffende
aspecten van het wetenschapsbedrijf: van ijdelheid tot ‘de
tijdgeest’ en de rol van de opdrachtgever.

Kobben publiceerde in 1999 met collega Henk
Tromp De onwelkome boodschap, of hoe de vrijheid van
wetenschap bedreigd wordt, waarin zij vraagtekens zetten
bij de betrouwbaarheid van onderzoeksresultaten en
wetenschappers. Tegenstanders deden het af als een
verzameling anckdotes zonder bewijskracht. In Het
gevecht met de Engel verdedigt Kébben zich daartegen
met de opmerking dat bewijzen niet zijn te leveren
omdat “onderzoekers die onder druk gezet zijn en aan
die druk hebben toegegeven, geneigd zijn te ontken-
nen dat zulks gebeurd 1s.” Dat klinkt nogal vooringe-
nomen voor iemand die pleit voor een ‘zuiverder’
wetenschapsbeoefening.

In zijn nieuwe boek doet hij helaas vaker van die
ongefundeerde uitspraken, vooral als hij verschillende
disciplines vergelijkt. ‘Een foute voorspelling op het
terrein van de sociale wetenschappen wordt nogal
eens aangegrepen om af te geven op die wetenschap-
pen vanwege hun ondermaatse kwaliteit. Ten aanzien
van het KNMI gebeurt dat nooit.” Kort-door-de-
bochtredeneringen, waarmee Kobben triomfantelijk
zijn gelijk wil halen. Na jaren, want veel voorbeelden
dateren uit de jaren zeventig of langer geleden, vaak

hoek

overbekend en
niet altijd even
goed uitge-
werkt. Kob-
ben had er
beter aan

Andté |.E Kobben

gedaan enkele
recentere
kwesties (zoals
zijn vergelij-
king van de
boeken van
historici Gold-
hagen en
Browning
over de Duitse
gehoorzaam-
heid in de
nazi-tijd)
uitgebreider te
bespreken.
Toch is zijn boek de moeite waard. Zijn stellingen
zijn prikkelend en bieden stof tot bezinning voor
(aankomende) wetenschappers en tot broodnodig
nader onderzoek. ‘Het kan aanmatigend lijken dat ik
mijn licht laat schijnen over beoefenaars van allerlei
soorten wetenschap’, geeft hij ruiterlijk toe. Die
houding zij hem vergeven, want ondanks zijn tekort-
komingen spreekt uit Kébbens boek vooral liefde
voor en betrokkenheid bij de wetenschap. (VR)

ANDRE J.F. KOBBEN, HET GEVECHT MET DE ENGEL, OVER VERHEFFENDE
EN MINDER VERHEFFENDE ASPECTEN VAN HET WETENSCHAPSBEDRIJF.
METS & SCHILDT, AMSTERDAM. 224 P., 15 EURO.
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/ ACHTERGROND

Studenten en geld
Voor 2 euro kun je spaghetti maker

Studenten hebben het niet breed. Zij moeten van 696,82 euro per maand kunnen
rondkomen, menen de Informatie Beheer Groep en het Nationaal Instituut voor
Budgetvoorlichting. Maar lukt dat wel? Toekomstige studenten zullen, als het
nieuwe stelsel van studiefinanciering er komt, meer geld moeten lenen. Drie
studenten doen alvast een (huishoud)boekje open.

QUIRLIN METZ

SOBERHEID

Eva Zandbergen (21), derdejaars psychologie, houdt aan het eind van haar
beurs altijd een stuk maand over. *Het ligt aan de euro. Toen de gulden er nog
was, stond ik nooit rood.’ Door de invoering van de euro raakte Eva haar
prijsanker kwijt. ‘Je staat er niet bij stil, maar de prijzen zijn in korte tijd ver-
dubbeld. |k geef een euro uit alsof het een gulden is.” Eva moet er nog steeds
dan wennen: eerst nadenken en dan pas iets kopen. Toch gaat ze de |aatste
tijd bewuster met haar geld om. ‘Als ik krap zit, bezuinig ik op kleding en
uitgaan. Ik zit vaker aan de cola.” Wat haar inkomsten betreft, is Eva volledig
afhankelijk van de Informatie Beheer Groep. Ze heeft geen vast bijpaantje. Ik
pas heel af en toe op, misschien moet ik dat wat vaker gaan doen. Maar eerlijk
gezegd heb ik niet zo'n zin om naast mijn studie ook nog te werken.' En laten
we wel wezen: zo penibel is haar financiéle situatie ook niet. Ze staat nooit
heel diep in de min. ‘Ik leef vrij sober, doe geen gekke dingen. Het meeste geld
gaat naar collegegeld en boeken.' Eva zorgt er altijd voor dat ze nog kan
pinnen, want het is prettig om iets achter de hand te hebben. ‘Ik ga soms een
aantal keren achter elkaar naar de bioscoop en dan weer een hele tijd niet. Dat
moet je zelf kunnen bepalen, vind ik.*




BIG SPENDER

Ernst Veenhoven (22), vierdejaars bestuurs- en organisatiewe-
tenschappen, kan goed rondkomen. ‘Ik ben voor studentenbe-
grippen een big spender. Toch is dat relatief, want er keamt bij
mij ook meer hinnen dan bij de gemiddelde student.’
Gemiddeld gesproken speelt Ernst ongeveer quitte. Hij heeft
dat voor een groot deel te danken aan zijn ouders, die zijn
collegegeld, boeken en ziekenfonds betalen. ‘Je zou denken
dat ik daardoor geld overhoud. Maar dat is niet zo, want je
geeft uit wat je hebl. Bij mij gaat het op aan reizen en uit-
gaan.’' Zo is hij net terug van een studiereis met AEGEE, deze
keer naar Zaragoza. Bij vertrek stond Ernst een slordige 1000
euro rood. ‘Maar dat was vaor mij geen belemmering, ook
omdat ik wist dat er rond de vierentwintigste weer studiefinan-

ciering wordt gestort.” Bovendien heeft hij nog eigen verdien- : :
sten. Als hij in geldnood dreigt te komen, hoeft hij maar even i
een gil te geven en hij kan aan de slag. ‘Ik verdien bij in de
horeca. Dat is heel flexibel, dat vind ik ideaal. Je bepaalt zelf
wanneer je wilt werken." Als Ernst iets moet noemen waarop
hij in moeilijke tijden bezuinigt, blijft het lang stil. Geen idee.
‘Op eten, denk ik. Voor 2 euro kun je spaghetti maken, En

kleren koop ik wel in de uitverkoop.'

BEWUST BOODSCHAPPEN DOEN

Joanne Mensert (21), tweedejaars theater-, film- en
televisiewetenschap, heeft een hekel aan in de min
staan. ‘Dat is tegen mijn principes. Ik vind dat niet
kloppen; dat geld komt toe aan de bank en niet aan
mij.” Al sinds het begin van haar studententijd redt
Joanne zich goed. Ze wordt gesteund door haar ouders
en werkt er van meet af aan bij: eerst als kassiére in een
supermarkt en sinds kort als telefonische hulpkracht op
een hypotheekkantoor. ‘Bij Albert Heijn kreeg ik het
minimumiloon. Dat was toch wat weinig, vandaar dat ik
ben geswitcht.' En hoe zit het met onvoorziene uitga-
ven? Natuurlijk: ook Joanne heeft soms te maken met
tegenvallers. ‘Dan komt alles tegelijk. Zo is ooit mijn fiets
gejat, terwijl ik net voor een vermogen aan boeken had
gekocht.” Ze heeft toen bij haar ouders aangeklopt. Over
het thuisfronl gesproken: dat bellen kan best een onsje

INKOMSTEN 660

UITGAVEN

minder. ‘lk probeer er wel rekening mee te houden.
Door ‘s avonds te bellen, of door te vragen of zij mij
willen terugbellen. Maar dat doe ik alleen als mijn geld
begint op te raken.' En tja, dat kemt nu eenmaal nau-
welijks voor. Joanne gaat weinig uit en heeft geen dure
hobby's. ‘Ik ben geen party-animal; ik zit weinig in de
kroeg, En ik doe bewust en gericht boodschappen. Veel
producten van Euro Shopper, haha.” B
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Midcareerconsult voorziet duidelijk in behoefte

Is dit

alles?

Bijna iedereen loopt vroeg of laat in zijn of haar loopbaan tegen een
dood punt aan. Het werk geeft niet meer dezelfde voldoening, de

bevordering blijft uit, veranderingen zijn moeilijk om mee om te gaan.

Onderwerpen die vaak te gevoelig zijn voor een gesprek met de direct
leidinggevende. Het Midcareerconsult van Topselect biedt discreet

uitkomst.

VERA ROS

oor Carin Rengers was het een switch in haar
V loopbaan die haar het gevoel gaf: “doe ik het

wel goed?”. Een paar jaar eerder was zij vanuit
een wetenschappelijke functie overgestapt naar een
meer beleidsmatige functic op een heel andere afdeling
binnen de universiteit. Van die beslissing heeft ze nooit
spijt gehad en haar werk doet ze nog steeds met ple-
zier. ‘Toch moest ik eraan wennen dat ik nu veel meer
achter de schermen bezig was dan in mijn vorige baan.
Daarom vroeg ik me af of ik in deze functie voldoende
tot mijn recht kwam.” Begin dit jaar klopte ze aan bij
Topselect voor een Midcareerconsult. ‘Door de
gesprekken met mijn consultant heb ik me gerealiseerd
dat ik in mijn huidige werk prima op mijn plek zit. Ze
heeft me duidelijk gemaakt dat ik mijn professionaliteit
veel meer kan uitdragen, waardoor ik nu zelfbewuster
optreed.’
Rengers is ¢én van de 152 UU-medewerkers die
tussen september 2001 en januari 2003 gebruik hebben
gemaakt van het Midcareerconsult van Topselect, een
projectorganisaticbureau op het gebied van loopbaan-
begeleiding en outplacement. Het consult is bedoeld
voor werknemers van 35 tot 5o jaar uit alle faculteiten
en diensten. Het initiatief komt uit de koker van het
Universitair Strategisch Programma (USP). Uit
gesprekken met het universitair bestuur en werkne-
mersorganisaties over loopbaanbeleid en andere werk-
gerelateerde kwesties is namelijk gebleken dat werkne-
mers vaak zo door hun werk in beslag worden
genomen dat ze zich te laat realiseren dat hun carriére

niet die wending heeft genomen die ze graag hadden
gezien. De kansen om daar 1ets aan te doen of er rustig
over na te denken, hebben ze ongemerkt voorbij laten
gaan. Om te voorkomen dat medewerkers te laat zo'n
pas op de plaats maken heeft het USP deze laagdrem-
pelige voorziening van maximaal drie kosteloze
gesprekken met een deskundige in het leven geroepen.
Met name wetenschappelijk personeel staat te weinig
stil bij loopbaanplanning, aldus senior consultant Coen
Pouw. ‘Ik constateer nogal eens een bepaalde mate
van‘verzuring’ bij mijn gesprekskandidaten: de ud’er
die maar geen uhd’er wordt, de uhd’er die geen hoog-
leraar wordt enzovoort .

Maar het openlijk uitspreken van die ambitie is door-
gaans not done, weet docent-onderzoeker Sarah Groe-
neveld. ‘Je wordt al gauw een streber gevonden als je
roept dat je hoogleraar wilt worden’. Groeneveld zelf
was nu niet bepaald gefixeerd op het hoogleraarschap,
maar het uhd-schap lag toch wel in de lijn der ver-
wachting. Alleen: hoe bereik je dat?

Om daar een antwoord op te krijgen, ging Groeneveld
vorig jaar op consult. Op aanraden van haar consultant
zorgde ze ervoor dat ze haar Senior Kwalificatie
Onderwijs (SKO) haalde. Daarnaast diende ze een
onderzoeksvoorstel in bij het NWO. Stappen die voor
de meeste wp'ers eigenlijk voor de hand liggen, zou je
denken.

‘Dat klopt’, geeft Groeneveld toe, *maar voor veel
mensen blijf het bij plannen. Ik werd nu echt gedwon-

gen om een voorstel op papier te zetten, informatie op b
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te zocken over NWO-deadlines, na te denken over
de noodzaak van een assistent. J¢ hebt in feite een
stok achter de deur, want anders moet je het hele-
maal zelf doen. Niemand vraagt jou om een onder-
zoeksvoorstel. Weinig collega’s zijn bezig met onder-
werpen die raakvlakken hebben met jouw terrein.’
Een ander punt waar wp’ers velgens Topselect soms

Met andere ogen kijken naar je
eigen functie

moeite mee hebben is de cultuur op de universiteit.
Dat varieert van omgaan met de ‘machtsspelletjes’
binnen de organisatie tot problemen met manage-
menttaken waarvoor ze niet zijn opgeleid. ‘Hoe ga je
eigenlijk om met derdegeldstromen, hoe onderhan-
del je daarover? Ik vind dat dat wel wat professione-
ler kan op de universiteit. Als van universiteiten
wordt verwacht dat ze steeds ondernemender en
efficiénter worden, mogen ze hun organisatiecultuur
ook wel eens veranderen’, vindt Gerard Smits, ook
docent-onderzoeker. Het is vooral de management-
kant van zijn werk waarover hij zich oriénteerde
tijdens het consult. “Voordeel is dat je praat met
mensen die buiten jouw eigen universitaire toko
staan maar die wel kennis van zaken hebben over de
gang van zaken binnen de universiteit. Daardoor
hoor je eens hoe andere faculteiten te werk gaan,
zoals over de bv—getinte aanpak bij Farmaceutische
Wetenschappen. Je realiseert je dat je veel meer
dingen kunt doen met het geld dat je tot je beschik-
king hebt dan je gewoonlijk doet. Het lijkt me goed
je blik op die manier te verbreden en meer kennis op
te doen.’

SPIEGEL

Ecn service voor jezelf, een spiegel, een cordeel van
een onathankelijk deskundige, zo omschrijven de
meeste medewerkers de meerwaarde van het Midcar-
cerconsult. Het met andere ogen kijken naar je eigen
functie en leren omgaan met een bepaalde innerlijke
onrust lijkt daarbij een belangrijker doel dan concrete
resultaten zoals een bevordering. ‘Je wordt gedwon-
gen om je eigen vooroordelen over jezelf te toetsen’,
zegt Groeneveld. ‘Je kan wel denken dat je het niet
goed doet of dat je te zwaar wordt belast, maar toon
dat maar eens aan.’

Voor resultaat- en ontwikkelingsgesprekken (de
opvolgers van de functioneringsgesprekken) is de
materie te gevoelig. ‘Daarmee geef je verkeerde
signalen af aan je leidinggevende’, zegt Carin Ren-
gers. ‘Dic denkt dan dat je ontevreden bent of dat je
weg wilt, terwijl dat helemaal niet het geval is. Maar

het kan wel gevolgen hebben voor de projecten die
je krijgt.”

‘Tk denk dat bij een functioneringsgesprek de over-
stap naar een specificker takenpakket niet zo snel aan
de orde was gekomen’, meent Hanny van Galen.
‘Dan heb je het toch meer over de lopende zaken.
Bovendien wist ik bij die gesprekken nog niet welke
kant ik in mijn werk op wilde.” Van Galen was cerst
hoofd secretariaat op één van de taculteiten, een
functie die zo veelomvattend was dat ze nooit goed
aan alles tockwam., Tijdens het Midcareerconsult
werd duidelijk dac cen verdieping en inperking van
haar takenpakket was wat ze wilde. Met die wens
durfde ze wel naar haar leidinggevende te stappen,
met positief resultaat: tegenwoordig vervult Van
Galen een meer specialistische functie op het gebied
van automatisering.

Het consult voorziet dus duidelijk in een behoefte,
mits de verwachtingen niet te hooggespannen zijn.
‘Je moet wel bereid zijn iets te veranderen en daaraan
te werken', vindt Rengers. ‘Dan neem je ook eerder
het initiatief voor zo'n consult dan werknemers die
ccht goed met zichzelf in de knoop zitten.”

Die bewuste houding ten aanzien van het werk is
volgens Topselect ook de reden waarom het Midcar-
eerconsult dermate succesvol is, dat het binnenkort
structureel zal worden aangeboden. Ruim de helft
van de kandidaten heeft aan drie gesprekken vol-
doende. De rest benut de mogelijkheid om een
aanvullend Midcareer-traject te volgen. Daarbij vale
te denken aan ecen sollicitatictraining, vaardigheids-
testen en begeleiding bij het zoeken naar een andere
baan. Deze fase van het consult moet wel worden
meebetaald it het opleidingsbudget van de afdeling
waar de betrokkene werkzaam is. Een verplichting
die in de praktijk op weinig weerstand blijkt te
stuiten, aangezien het voor ‘de goede zaak’ is.
Ongeveer een derde belandt uiteindelijk in een
andere functie. Opmerkelijk is dat van degenen die
van baan zijn veranderd ruim de helft bij de UU 15
vertrokken. Consultant Coen Pouw kijkt er zelf ook
van op. ‘Maar soms zit er niets anders op. Met name
postdocs, die nauwelijks uirzicht hebben op een vaste
aanstelling, adviseer ik nogal eens buiten de UU rond
te kijken, bij andere onderzoeksinstellingen of in het
onderwijs, Dan ben je in ieder geval nog met je vak
bezig.’ W

DE NAMEN VAN DE GEINTERVIEWDEN DIE OP CONSULT ZIJN GEWEEST,
ZIJN OM PRIVACYREDENEN GEWIJZIGD.
INFORMATIE: WWW.TOPSELECTNET.NL / D30-2533815
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld,

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-hlad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week,

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

CENE-CURSUS

De CenE-tursus voor post-doc-/mastar-
studenten komt eraan, schrijf je nog in
bij het mededelingenbord, of bij het be-
stuur van U.P. De cursus vindt plaats op
locatie van CenE Bankiers op de Hercu-
lesplein, op 19 november, 26 november
en 3 december

EXTRA TENTAMENTRAINING
Zie onder Fiscaal recht

FOPSPEEN VAN DE DEMOCRATIE

Het nut van debatteren! Dinsdag 11
nov., 20.00 uur, Lutherse Kerk, Hambur-
gerstraat 9, Utrecht. Toegang vrij. De-
batwedstrijd: debatcursisten Hogeschoal
van Utrecht tegenover Utrecht Debating
Society over de stelling ‘De Gemeente
Utrecht heeft FC Utrecht terecht van de
ondergang gered'. De jury bestaat uit
0.a. Miriam Sterk, CDA-kamerlid en win-
naar parlementaire debattoernooi en
Peter van der Geer, Debat & Dialoog/
www.debat.nl, auteur van o.a. De De-
batmethode. Voorzitter is Michae| Ma-
gielse, presentator RTV Utrecht, Daarna
discussieert de jury over het nut van het
debat.Info & reserveren: 030-
2332430/www.tumultdebat.nl

TOPSELECT LOOPBAANCENTRUM

Zit u met vragen als: Past mijn huidige
functie nog wel bij mijn persconlijke en
vakinhoudelijke kwaliteiten en ontwikke-
lingen? Ik zou eigenlijk wat anders wil-
len, maar wat? Mijn contract bij de UU
loopt af en Tk wil een andere baan. Hoe
pak ik dat aan? Ik zou eigenlijk meer uit-
daging en stimulans in mijn werk willen
hebben, maar hoe realiseer ik dat? Topse-
lect adviseert creatief en hiedt praktische
ondersteuning. Het uitgangspunt is; men-
sen aan een baan helpen die bij ze past.
Wanneer u zich als medewerker van de
UU in bovenstaande of soortgelijke vra-
gen herkent, dan kan Topselect u onder-
steunen. Wilt u meer informatie? Tel,
030-2533300 of
rnail:louphaancentrum@topselectgroep.nl
of kijk op: www.topselectgroep.nl

WIN 10.000 EURO MET ESSAY

Ter gelegenheid van de achttiende ver-
Jaardag van de ondertekening van de
Bolognaverklaring organiseert de Euro-
pean Universities Association (EUA) een
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essay-wedstrijd voor Europese doctoraal-
studenten, Het essay moet gaan over de
hedendaagse universiteit als centrum
van kennis en innovatie. Bijdragen kun-
nentot 31 mei 2004 worden opge-
stuurd. De prijs is 10.000 euro en zal op
17 september 2004 in Bologna worden
uitgereikt, Informatie: www.magna-
tharta.org,

‘TRUTH OR DARE?'

Op 13 en 14 november viert de Leer-
stoelgroep Vrouwenstudies (Faculteit
Letteren) haar 15-jarig bestaan met het
internationale congres Truth or Dare?
Celebrating 15 years of Women's Studies
in Utrecht’. De conferentie zal reflecte-
ren op de huidige state of the arts van
dit interdisciplinaire vakgebied: Gender
en Nieuwe Media, Vrouwen en Weten-
schap, Etniciteit en Culturele Diversiteit.
Sprekers zijn onder andere Prof. Kather-
ine Hayles, Prof. Nina Lykke, Dr. Ann
Phoenix, de Zuid-Afrikaanse kunstenares
Marlene Dumas, Prof. Ena Jansen en
Praf. José van Dijck. Random dit congres
wordt nog een aantal festiviteiten geor-
ganiseerd zoals de presentatie van de
nieuwe website van de Leerstoelgroep
{met videogames), presentatie van een
lustrumboek en organiseert Studium Ge-
nerale een lezingenreeks. Voor meer in-
formatie en registratiefarmulieren: 030-
2526001 of truthordare@let.uu.nl

wwwi let.uwnlinov/nws.html

KIES COMMUNICATIE IN JE KEUZE-
RUIMTE
Zie onder Sociale wetenschappen

STAGEVOORLICHTING DOOR DE
MEDIA-AKADEMIE

Op donderdagmiddag 20 november
komt Peter Schaapman voorlichting ge-
ven over stages die worden aangehoden
bij de Media-Akademie. Plaats: Kromme
Nieuwe Gracht 80, zaal 006, van 15.00
tot 16.30 uur. De bijeenkomst is bedoeld
voor studenten TFTV; TCS; CIW en ande-
re studenten die belangstelling voor een
stage binnen de media. Je hoeft je niet
van te voren aan te melden.

Zie ook: www.let.uu,nlistage/

BASKETBALL TOURNAMENT

Basketball tournament for international
students on the 7th of November! Limi-
ted places available for Dutch students
too, so take this opportunity ta interna-
tionalize! Sign-up and socialize at our
regular '‘Pubnite’ every Tuesday (22-04h):

Mick O'Connells. Every Thursday; ‘Dan-
cenite’ (23-05h) Inhof, which features a
Latin special on the 13th of November.
Pay attention because we're going to
have an International Kitchen at UC on
the 22nd of November, featuring food
and performances by students from all
over the world! Find ocut more about
Erasmus Student Network Utrecht:
www.esn-utrecht.nl, tel. 0302538781,

ALLE FOTOGRAFEN OPGELET!

Vanaf oktober organiseert fotoclub Blac-
kQut! weer iedere eerste woensdag van
demaand BlackOut! cafe. Alle leden en
andere geinteresseerde fotografen zijn
hierbij welkom! De avond start met een
korte presentatie over een steeds wisse-
lend fotografie onderwerp en daarna is
er de mogelijkheid onder het genot van
een drankje je foto's aan anderen te laten
zien. Hierdoor krijg je feedback op je ei-
gen werk en kun je ook zien hoe andere
fotografen het aanpakken. We beginnen
om 18:00 uur in de Uitwijk. Meer infor-
matie: www.uitwijk.uu.nl/blackout

SAZ CURSUS

Cosmicus Utrecht organiseert een saz
cursus. Elke dinsdagavond wordt van
19.30 uur tot 21.30 uur les gegeven.
Meer info mail: s.karadavut@cosmicus.nl

LEZING DR. R. VAN WEZEL

Op 19 november zal Dr. Richard van We-
zel (Functionele Neurobiologie, UU) je
bewustzijn prikkelen met zijn lezing
over de zoektocht naar de biologische
basis van het bewustzijn. Tot voor kort
het domein van theologen en filosofen,
zijn nieuwe technieken er debet aan dat
de exacte wetenschappen een belangrij-
ke en originele bijdrage kunnen leveren
aan de kennis over de vrije wil en het
bewustzijn. Zoals altijd zal de lezing
plaatsvinden tussen 19.30 en 22.00u op
Trans 10 in de Koepelzaal (0.07). Na af-
loop is het mogelijk gezellig na te pra-
ten in een nabijgelegen café. Meer in-
formatie is binnenkort te vinden op
onze site: www.uvvn.nl

“HlVERSITEITSlIILIO‘I‘HIEK

UBU

OSIRIS ALS BASIS LENERSBESTAND
Vanaf maart dit jaar gebruikt de Universi-
teitsbibliotheek Osiris, het studie-infor-
matiesysteem, als basis voor het studen-
ten lenersbestand,

Dit betekent dat periodiek de gegevens
van alle studenten van het lopende stu-
diejaar, zoals die op dat moment in het
Osiris bestand aanwezig zijn, worden
overgenomen in het lenersbestand.
Naam- en adresgegevens worden telkens
ververst, Dit geldt ook voor het e-mail
adres. In Osiris is het universitaire majl-
adres van de lener opgencmen en dat js:
naam@students.uu.nl, Op de site van de
UU s te vinden hoe, als men dit wenst, e-
mail naar dit adres is door te sturen naar
een ander adres. De UBU gebruikt dit e-
mail adres bij het versturen van afhaalbe-
richten, herinneringen en andere mede-
delingen. Het is van belang dat
adreswijzigingen snel bij Osiris gemeld
worden. Dit hoeft dan niet meer apart bij
de bibliotheek te gebeuren. Meer infor-
matie: www.library.uu.nl/nieuws

TIIDELIKE SLUITING BIBLIOTHEEK
SYSTEMATISCHE PLANTKUNDE
nverband met de werkzaamheden
rondom de ashestsanering in het W.C.
van Unnikgebouw zal de bibliotheek
Systematische Plantkunde vanaf 03-11-
2003 t/m 05-12-2003 haar deuren slui-
ten. De collectie van Systematische
Plantkunde is in deze periode niet toe-
gankelijk voor publiek. Tevens kunnen
er tijdelijk geen aanvragen en/of reser-
veringen voor publicaties, aanwezig bij
FSB-SF, worden geplaatst. Boeken kun-
nen in die periode uiteraard wel worden
ingeleverd bij de Bibliotheek FSB of bij
een van de andere bibliotheken van de
UBU. In de week van 8 december 2003
hopen wij onze dienstverlening weer,
conform de reguliere openingstijden, op
te pakken. Meer informatie: www.libra-
ry.uu.nlfnieuws

Doctoraal examen Nederlands rechi:

P.Ci van Buul, R. van Dijk, W. vah Galen, mw, 4.A. Geelhoed, mw. L.M. Kooi
(cum laude), R.E. Melcherts, mw. E.M. Renting (cum laude), S.G.T. Arendsen,
mw. 5.C. Banga, mw. M.C.H.M. van Beurden, mw. E.C.L. Dunselman, mw. C.B,
Ernst (met genoegen), PW, de Haan, R.E. Hartog, H.L. Heeres, mw. B. in t
Hof, mw. L.R.M. Kraan, B.A. Kuitenbrouwer, mw. J.D.E. Maas, mw. M. Mieras
{cum laude), mw. M. de Nie, mw. M.P.P. de Planque (met genoegen), mw. V.
Rérsch (met genoegen), L. Vetter, T.T. van Zanten, mw. G. Aktan, E.A.V. van
Dam, mw. M.M.S. Ehren, mw. M. Janse, LF, Kloppenburg, mw. G, Ocak, A.T.

Pahladsingh, L. Tessemaker, M.S.J. Top.
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BIOLOGEN M/V
De fotocommissie van de UBV is bezig
met het maken van een fotokalender.

Hiervoor zijn we op:zoek naar modellen.
Wil jij vereeuwigd worden op deze kalen-
dar? Stuur dan een mailtje naar: ubvfoto-
cie@hotmail.com of je in te schrijven op
de UBV-kamer. De commissie neemt hier-
na contact met je op. Je hoeft niet super-
knap te zijn ofzo, zolang je maar spon-
taan cverkomt op de foto's.

Studievereniging UBV

TENTAMENS INLEVEREN

Heb je een tentamen gemaakt? Lever
het dan in op de UBV-kamer! Op die ma-
nier blijft de tentamenbank goed gevuld
en kan iedereen tentamens oefenen. In-
leveren kan in de UBV-kamer in de la
van de onderwijscie of bij Annette (vice-
voorzitter).

PUT :

In jeder geval tot en met 9 december is
de PUT elke dinsdagavond open! Kom
gezellig een biertje drinken in het biolo-
gencafé om even lekker te ontspannen.

FARMACEUTISCHE WTS

wijs? Solliciteer dan voor één van de vaca-
tures binnen de OpleidingsCommissie Ge-
neeskunde (OCG). De OCG bestaat uit 6
docenten en 6 studenten, en geeft advies
over het beleid en de kwaliteit van het
onderwijs aan verschillende organen bin-
nen de faculteit. Interesse? mail naar In-
geborg: onderwijs-sams@med.uu.nl

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mehiose

SINT-MAARTEN BORREL

De nieuwe f.c. Gloek organiseert haar
eerste borrel en wel op 11 november
vanaf 20.00 uur op de HBS. De kaartjes
kosten als vanouds € 3.50 en zijn ge-
wooen aan de deur verkrijgbaar. Kom dus
allemaal een liedje zingen en wat snoep
halen op de Sint-Maarten borrel!

RAPPORTAGE VISITATIECOMMISSIE

De visitatiecommissie is langs geweest
en zal op vrijdag 7 november verslag
uitbrengen in de zaal van het AZU. Wil
je dus weten hoe het Biomedisch onder-
wijs in Utrecht van de laatste jaren be-
oordeeld wordt, kom dan naar deze rap-
portage.

LETTEREN

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmaceuticorum

LABJASSEN
De labjassen zijn nu binnen.

GENEESKUNDE

GNK

Studicvereniging MSFU
“Sams”

EEN PRIMEUR IN NEDERLAND!
Hoegaardenborrel - woensdag 12 no-
vember. De in Belgié reeds geintrodu-
ceerde speciale smaken van Hoegaarden
zullen op woensdag 12 november voor
het eerst in Nederland te verkrijgen zijn
op de borrel van de MSFU “Sams”! Kom
proeven! De borrel vindt plaats vanaf
21.00 op de Hamburgerstraat 27.

LUNCHBAR

De nieuwe lunchbarcommissie is alweer
enige tijd enthousiast bezig de lekkerste
tosti’s voor jullie te bakken! Wil je ook
lekkerdere tosti's dan die van De Brink
en betere koffie dan die uit de automa-
ten?? Kom iedere woensdag in de lunch-
Pauze naar de Stratenumkamer

VACATURES OPLEIDINGSCOMMISSIE
Ben je 1e jaars, 3e jaars of SUMMA stu-
dent? £n vind je het leuk om actief bezig
1e zijn met de kwaliteit van jouw onder-

LET

KERSTGALA

Awater, SV Hucbald en Stichting Art pre-
senteren& een spetterend kerstgalal Da-
tum: Donderdag 11 december, Tijd: Van
21:30 tot laat, Locatie: Drift 21, Entree:
Leden: € 15, Lid+date: € 30, Niet-leden:
€ 20 (entree incl. vier consumpties)
Kaartjes en info te verkrijgen bij de be-
treffende studieverenigingen. Je kunt
ook mailen naar
letterengala@hotmail.com.

WORKSHOP ARBEIDSMARKTORIENTATIE
Weet jij al wat je wilt gaan doen na je
studie? Verken je wensen en je moge-
lijkheden op de arbeidsmarkt. Breng je
interesses en capaciteiten in kaart. On-
derzoek welk deel van de arbeidsmarkt
voor jou interessant is en maak een per-
soonlijk actieplan waarmee je goed
voorbereid de stap van studie naar werk
kunt zetten. De workshop is besternd
voor gevorderde Letterenstudenten en
vindt plaats op 14 en 28 november 2003
(beide dagen van 13.30 tot 17.00 uur).
De kosten zijn 15 euro en het maximaal
15 studenten deelnemen. Meld je daar-
om z.5.m. aan bij Marijn Smeets (studle-
adviseur TCS): Drift 8, kamer 00.2. E-
mail: Marijn.Smeets@let.uu.nl

Wetenschapswinkel Letteren

KUNST WETENSCHAP EN EDUCATIE
De wetenschapswinkel zoekt voor De
Verbeelding, een internationaal cen-
trum voor kunst in relatie tot landschap

en natuur in Zeewolde, een student
kunstgeschiedenis/cultuureducatie voor
de ontwikkeling van een onderwijspro-
ject voor het voortgezet onderwijs. De
combinatie kunst en wetenschap staat
daarin centraal. Uitgangspunten zijn de
kunstwerken van de hedendaagse kun-
stenaars davidkremers en Natalie Jeri-
mijenko in het bijzonder, en kunst in re-
latie tot natuur en wetenschap in het
algemeen. Taken van de student: formu-
leren van doel- en vraagstellingen; orga-
niseren van een brainstormronde met
docenten en leerlingen; organiseren van
een expertmeeting voor betrokkenen
uit onderwijs- en wetenschapsinstellin-
gen. De student wordt voor het onder-
zoeksproject met studiepunten beloond.
Bel of mail de Wetenschapswinkel Lette-
ren voor meer informatie: 030-2536171
wetenschapswinkel@let.uu.nl. Of kem
langs: Kromme Nieuwe Gracht 66, ka-
mer 0.14.

MATUUR- EN STERRENKUNDE

N&S

IGG COLLOQUIUM

1GG Colloquium (Combined colloguium)
(Coll. on Mathematical Logic, Faculties
of Philosophy and Mathematics and
Computer Science (UUO; Inst. for Logic,
Language and Computat{Amsterdam):
Spreker: Sonja Smets (Free University of
Brussels): From quantum physics to ope-
ratienal quantum logic (part I) and On
the logicality of quantum systems (part
I1); vrijdag 14 november 2003, aan-
vang:15.00 uur in zaal 208, Minnaertge-
bouw, Leuvenlaan 4 te Utrecht (De Uit-
hof). Belangstellenden zijn van harte
welkom.

Studievereniging A-Eskwadraat
(N&S)

FULL HOUSE FEEST

Het tiende Full House feest belooft veel
goeds, de organisatie is hard aan het
werk om het dit keer nog beter/leu-
ker/mooier te maken dan alle voorgaan-
de keren, kortom een feest dat je niet
mag missen!

Als je nog nooit geweest bent volgt hier
een korte beschrijving. Full House is een
feest van 5 studieverenigingen (UHSK,
Alcmaeon, Proton, Helix en A-Eskwad-
raat) en wordt 2 keer per jaar gehouden
in de CityHall/ArenA (onder 't stadhuis).
Wij verwachten ongeveer 1200 bezoe-
kers op dit tiende Full House-feest.Ben
jij er ook bij? De voorverkoop is begon-
nen bij A-Eskwadraat en de andere 4
verenigingen

RECHMTSGELEERDHEID

RGL

CURSUS STUDIEMETHODIEK

Steek je veel energie in het studeren,
maar komt dat er in de resultaten niet
uit? Heb je moeite met het onderschei-
den van hoofd- en bijzaken? Zijn de vra-

gen op het tentamen vaak anders dan
waar je op had gerekend? Maak je sa-
menvattingen die bijna net zo eamvang-
rijk zijn als de stof zelf? Ken je de eerste
helft van de stof goed, maar kom je aan
de andere helft niet toe? Als DDn of
meer van deze dingen voor jou geldt,
kun je mogelijk baat hebben bij de cur-
sus studiemethodiek.De cursus bestaat
uit 3 bijeenkomsten: 25 november + 2, 9
december 13.00415.00. Aanmelden: bij
de eigen studie-adviseur tel.nr.
2537009/7014. Informatie: IVLOS Studie-
vaardigheden: tel. 2534473/e-mail
m.roos@ivios.uu.nl: of website
www.ivies.uu.

BEZEMTENTAMEN SEV (RGMS125)
Voor het bezemtentamen voaor het vak
met de cade RGMS 125 (Strafrecht in het

‘economisch verkeer) dient u zich aan te

melden bij de receptie van het Willem
Pompe Instituut. U kunt zich hiervoor
dus piet aanmelden via Osiris! Afhanke-
lijk van het aantal deelnemers zal het
tentamen mondeling of schriftelijk wor-
den afgenomen. Meer info zie

www. law.uu.nlfstudent

GEWIJZIGDE TENTAMENDATUM
VERGELIJKEND PUBLIEKRECHT 1

Het tentamen RGBOV0200 (Comparative
constitutional and administrative law
1/Vergelijkend publiekrecht 1) is ver-
plaatst naar 4 december van 12:00-
15:00u te D13 0D4. Zie het definitieve
tentamenrooster periode 1.

VERDIEPEND MATERIEEL STRAFRECHT
VOOR DOCTORAALSTUDENTEN

In periode 3 wordt het bachelorvak Ver-
diepend materieel strafrecht (vakcode:
RGBOVO100; 7,5 ECTS) aangeboden.
Deze cursus biedt de mogelijkheid tot
een verdere doordenking van en reflec-
tie op de belangrijkste leerstukken in
het materiéle strafrecht. Er kunnen
maximaal 75 studenten deelnemen. Het
vak kan, als er na inschrijving door de
bachelorstudenten nog plaats is, ook
worden gevolgd door doctoraalstuden-
ten. Het vak wordt voor doctoraalstu-
denten geregistreerd onder de vakcode
RGMS100; Straf(proces)recht, capita se-
lecta. De inschrijving voor doctoraalstu-
denten geschiedt niet via Osiris, maar
via de administratie van het Willem
Pompe Instituut, Janskerkhof 16. Meer
info zie www.law.uu.nlfstudent

EXTRA INLOOPSPREEKUUR
STUDIEADVISEUR

De studieadviseurs houden extra inloop-
spreekuren voor ouderejaars bachelor-
studenten die hun studieplanning willen
bespreken. Je kunt voor dit onderwerp
bij ze terecht op de volgende data en
tijden:

do 13 novemnber 10.00 - 12.00 uur,

di 18 november 14.00 - 16.00 uur,

do 20 november 10.00 - 12.00 uur,

di 25 november 14.00 - 16.00 uur,

do 27 november 10.00 - 12.00 uur,

di 2 december 14.00 - 16.00 uur,

do 4 december 10.00 - 12.00 uur,
Locatie: Janskerkhof 3.
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Fiscaal recht

EXTRA TENTAMENTRAINING

Europees belastingrecht: extra tentamen-
training 27 november 2003

Op 27 november a.s. zal van 16.00 - 17.30
uur een tentamentraining europees be-
lastingrecht plaatsvinden. Aansluitend is
er een borrel. De training en de borrel
vinden plaats ap kantoor Van Mens en
Wisselink aan het Wilhelminapark 60-61.
Studenten dienen zich voorafin te schrij-
ven op het secretariaat Fiscaal Recht bij
Mw. C. Toet (tel. 030-253 72 37 of per
mail C.Toet@law.uu.nl). Het is ook moge-
lijk zich gedurende het hoorcollege of
werkgroepen op te geven,

Privaatrecht

SPREEKUUR MW.MR VAN DOSTROM
Het spreekuur van mw.mr van Qostrom
gaat op maandag 10 november a.s.
niet door.

Wetenschapswinkel Rechten

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
ARBEIDSRECHT EN SOCIAAL BELEID?
Bij de Wetenschapswinke! Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten.

Wij zoeken een student voor de volgen-
de onderzoeksvraag:

Onderwerp: De arbeidsrechtelijke posi-
tie van prostituées na de opheffing van
het bordeelverbod. Opdrachtgever: Cla-
ra Wichmann Instituut

Heb je belangstelling voor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met
mevr. mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, tel 2537025, o-
mail: wewir@law.uu.nl. Voor meer infor-
matie, surf naar www.law.uu.nlivwr en
klik op scriptieonderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
STRAFRECHT?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het kader
van hun afstudeerscriptie en in opdracht
van non-profit instellingen onderzoek
verrichten. Wij zoeken nog studenten
voor de volgende onderzoeksvragen:
Onderwerp; Straatverboden opgelegd
aan drugsgebruikers in Amsterdam: een
historisch overzicht. Opdrachtgever: Stich-
ting Kriminaliteit en Strafrecht & MDHG
Onderwerp: De strafbare vormen van
prostitutie van meerderjarigen na op-
heffing van het bordeelverbod (naar ver-
wachting vanaf januari 2004). Opdracht-
gever; Clara Wichmann Instituut. Heb je
belangstelling voor een van deze scriptie-
onderwerpen, neem dan contact op met
mevr. mr. drs. R. van Musscher of mevr,
mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel Rechten,
Janskerkhof 3, telefoon 030-2537025, e-
mail: wewir@law.uu.nl, Voor meer infor-
matie, surf naar www.law.uu. nlfwwr en
klik op scriptieonderzoek.
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AFSTUDEREN IN DE RICHTING STAAT,
BESTUUR EN RECHTSBESCHERMING?
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerseriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken stu-
denten voor de volgende onderzoeks-
vraag:

Onderwerp: Opstellen van een juridisch
kader voor het verwerken van bagger-
specle. Opdrachtgever: Stichting Klasse 4.
Vereisten: het met goed gevolg hebben
afgerond van het vak Milieurecht.

Heb je belangstelling voor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met mevr.
mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel Rech-
ten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uw.nl. Voor
meer informatie, surf naar
www.law.uu.nliwwr en klik op scriptieon-
derzoek.

Studievereniging JSVU

JSVU STUDIEWINKEL

De JsSVU Studiewinkel is in week 46 ge-
sloten i.v.m. de boekenservice. Echter in
week 47 zal de Studiewinkel verruimd
open zijn. Dan is de Studiewinkel maan-
dag tot en met vrijdag geopend van
12.30 uur tot 17.00 uur en woensdag-
avend van 19.00 uur tot 20.30 uur.

JSVU BOEKENSERVICE

De Boekenservice voor de 2e periode zal
plaatsvinden van maandag 10 november
tot en met vrijdag 14 nevember. Ope-
ningstijden: Elke dag van 09.30 - 12.30 &
van 13.30 - 16.30. Tevens zijn wij geo-
pend op maandag- en woensdagavond
van 19.00 tot 20.30.

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!
Binnenkort wordt de ISVU Agenda Com-
missie opgestart. Lijkt het je leuk om
een agenda te maken die door bijna
elke rechtenstudent gebruikt wordt?
Geef je dan op via www.jsvu.nl of kemn
langs in de JSVU Studiewinkel!

RuiMmTELIIKE WETENSCHAPPEM

RW

Studievereniging VUGS

S0G

Wil je meepraten over het gebruik van
Engels binnen het onderwijs? Kom dan
naar het Studenten Overleg Geografie
op het Janskerkhof 15a op 18 november.
Koffie, thee en koekjes staan klaar! Het
begint om 19:30 uur.

PRINSJESDAG

Op 18 november wordt er een cangres
georganiseerd door planologiestuden-
ten uit verschillende steden, Het thema
is digitale planvorming. Wat heb jeer
aan? Het duurt van 11.00 tot 17,00, Mi-
nisterie VROM, Den Haag. Je kunt jein-
schrijven op de V.U.G.5.-kamer, de deel-
name is gratis!

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

VERHUIZING PROTONKAMER

De Protonkamer is vanwege een asbest-
sanering tijdelijk verhuisd van N101 naar
0101 in het Kruytgebouw. Koffie en
thee staan daar nu klaar.

ALY

De op 6 november geplande ALY is ver-
plaatst naar 27 november, 17:00. Op
deze ALV zullen onder andere de afre-
kening en begroting van Sixpack behan-
deld worden.

FULL HOUSE

13 november aanstaande vindt het 10e
Full House feest plaats in de City
Hall/Arena. De deuren gaan open om
22:00. Toegangskaarten zijn vanaf nu
voor € 3,50 verkrijgbaar op de
Protonkamer,

FILMAVOND

Ter gelegenheid van de opening van de
vernieuwde Protonkamer zal er dinsdag
25 november een filmavond gehouden
worden in Kruyt W105. Meer informatie
bij het bestuur.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

Onderwijskunde

STAGEPLAATS IN MUSEON

Het Musean Den Haag zoekt een sta-
giair(e) bij Educatie en Presentatie. Deze
afdeling doet onderzoek naar de vraag,
hoe de tentoonstellingen op de le eta-
ge geschikt kunnen worden gemaakt
voor kinderen van 4 t/m 7 jaar.

Taken: 1) Het in kaart brengen van we-
tenschappelijke en museale initiatiaven
in binnen- en buitenland op het gebied
van 'leren in musea’ en jonge kinderen;
2) Het doen van onderzoek naar ver-
nieuwende methaden voor jonge kinde-
ren in het onderwijs;

3) Het vertalen van ontwikkelingen op
anderwijskundig en wetenschappelijk
gebied naar de museumpraktijk;

4)Het deelnemen aan besprekingen tus-
sen medewerkers van Museon, docent-
klankbordgroepen en kinderen. Eisen:
een enthousiaste en creatieve student
onderwijskunde, die zelfstandig en in
teamverband kan werken en affiniteit
heeft met kinderen van 4 t/m 7 jaar. Info
Museon: Evelien Pieterse, 070-3381427
of Rob van den Berg, 070-3381429.

Info Owk: Dr. 1.H. Boonman, tel,
0302534945 of per e-mail
c.boonman@fss,uu.nl (okt. 03)

Algemene Sociale
Wetenschappen

KIES COMMUNICATIE IN JE KEUZE-
RUIMTE

In blok 3 en 4 wordt een minor Commu-
nicatie aangeboden. Het doel van de mi-
nor is om studenten van binnen en buyi-
ten de Faculteit Sociale Wetenschappen
de gelegenheid te bieden zich te orien-
teren op en te bekwamen in het vakge-
bied communicatie. Kijk voar meer in-
formatie op de www.fss.uu.nl/asw -
onderwijs - minors.

Psychologie

TENTAMEN VAN DE CURSUS SOCIALE-
EN EMOTIONELE ONTWIKKELING
Studenten die het tentamen van de cur-
sus Sociale- en emotionele ontwikkeling
vorig jaar of eerder niet gehaald heb-
ben maar wel voor de werkgroepen een
voldoende hebben gehaald, kunnen
éénmalig beide toetsen over hat nicuwe
boek *Blackwell Handbook of Childhood
Social Development’ van Smith & Hart
(2002) doen, zonder de werkgroepen te
volgen. De toetsen vinden plaats op 16
december van 11 - 13 uur in Educ Beta
(deeltoets 1) en op 27 januari van 15 -
17 uur in Educ Alfa (deeltoets 2). Aan-
melden voor 14 november a.s. bij L. Ale-
va (L.Aleva@FSS.UU.NL). Daarnaast is
een formele aanvraag vereist voor in-
schrijving voor de toetsen bij Drs. M. van
Leuven, Onderwijssecretariaat, Meer in-
formatie op Studion.

EXTRA HERKANSING GRONDSLAGEN
KLINISCHE PSYCHOLOGIE EN
GEZONDHEIDSPSYCHOLOGIE VOOR
DOCTORAALSTUDENTEN

Voor doctoraalstudenten die voorgaan-




de jaren nog niet geslaagd zijn voor een
of beide tentamens van de doctoraalcur-
sus Grondslagen KPG zijn dinsdag 6 en
donderdag 8 januari extra herkansingen
ingelast. Meer informatie hierover is te
vinden op Studion > cursus Psychologie
Algemeen > announcements.

Pedagogick

VOORLICHTING D3-STAGE
ORTHOPEDAGOGIEK LEERPROBLEMEN
Voor studenten van de afstudeerrichting
leerproblemen, die in september 2004
aan hun stage willen beginnen, wordt er
0p dinsdag 25 november a.s. een voor-
lichtingsbijeenkomst georganiseerd. Er
wordt informatie verstrekt over verschil-
lende stagemogelijkheden en over de
procedure m.b.t. toewijzing/zoeken van
een stage-adres. De bijeenkomst vindt
plaats in de Rode Zaal Trans 1 aanslui-
tend aan het college Specifieke Leerpro-
blemen van 17.00 tot 18.00 uur. Studen-
ten, die In aanmerking willen komen
voor deze stage worden dringend ver-
Zocht deze voorlichting bij te wonen.
Voor verdere informatie kan contact op-
‘genomen worden met Mw. drs. C. Poleij,
‘stagecodrdinator Leerproblemen. Email:
‘.poleij@fss.uu.nl

mlﬁl‘uﬂhl EN INFORMATICA

W &I

Studievereniging A-Eskwadraat
(WE&I)

FULL HOUSE FEEST
Zie onder Studievereniging A-Eskwad-
raat (N&S)

VOORLICHTINGSDAGEN

Qok dit jaar zal A-Eskwadraat weer op'
de voorlichtingsdagen aanwezig zijn.
We doen dit in samenwerking met de
faculteiten Wiskunde & Informatica en
Natuur- en Sterrenkunde. We zoeken
daarom nog studenten die donderdag-
middag 6 november willen helpen met
opbouwen, of die op 7 of 8 november
groepen willen rondleiden, achter een
stand willen staan of manusje-van-alles
willen spelen. 1

Lijkt dit je leuk, en heb je nog een och-
tend, middag of hele dag vrij, meld je
dan aan! Inschrijven of info: bestuur@a-
eskwadraat.n|

FORCE VISION

25 novernber organiseert de ExcurCie
een excursie naar Force Vision. Force Vi-
sion is het Kenniscentrum en Technisch
Systeemhuis van de Koninklijke Marine.
De kerntaak van Force Vision ligt bij
Command, Control, Communication,
Computers en intelligence (C41) Syste-
men. Concreet ontwerpen ze systemen
‘Waarmee verschillende Marine onder-
delen hun missie kunnen uitvoeren. Een
interessante dag met (veel) informatica
€n een rondvaart. Info en programma:
Www.A-Eskwadraat.nl/ExcurCie/

VOORLICHTINGSBIJEENKOMST INTERNATIOMAL STUDENT EXCHANGE PROGRAM

Wil je volgend jaar in de USA studeren
of liever in Korea, of Latijns-Amerika?
Kom dan 6 november om 15.00 uur naar
de voorlichting over het ISEP program-
ma in het Bestuursgebouw, kamer 036,
Heidelberglaan 8.

Je krijgt uitleg over het ISEP (Interna-
tional Student Exchange Program) en je
kunt je meteen aanmelden voor deelna-

me tijdens het academisch jaar
2004/2005. Dit programma biedt met
name voor studeren in zowel Noord- en
Zuid-Amerika als Korea en Japan goede
mogelijkheden.

Het programma is bedoeld voor studen-
ten van alle disciplines met uitzendering
van diergeneeskunde en geneeskunde.
Deelnemers moeten minimaal prope-

Burean Buitenland

deuse of 60 ECTS punten hebben.
Nadere informatie over het ISEP pro-
gramma is ook verkrijgbaar bij het Infor-
matiecentrum Bureau Buitenland, kamer
136 Bestuursgebouw, telefoon 2532696
of via Internet: www.uu.nhbuitenland

of www.isep.org

Deadline voor aanmelding is 17 novem-
ber 2003.




v Wetenschap is nooit af_

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restaurants van de Universiteit
Utrecht wordt over tal van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt

vaak tot nieuwe gezichtspunten, Die opnieuw bediscussieerd, getoetst en door-
gegeven worden. Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.

Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.

De Universiteit Utrecht is een universiteit met
veel verschillende disciplines. Op tal van ter-
reinen werken deze nauw met elkaar samen.
Juist op het grensvlak van de verschillende
vakgebieden zijn de ontwikkelingen uiterst
interessant.

Bij de Universiteit Utrecht is wetenschap nooit
af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op
zoek naar een aantal medewerkers die zich

herkennen in deze open, gedreven en multi-
disciplinaire cultuur. In concreto gaat het om:

» MEDEWERKER ONDERWIJSWINKEL
Verspreid over verschillende historische pan-
den in hartje Utrecht studeren en werken aan
de faculteit Rechtsgeleerdheid zo'n 4000 stu-
denten en 500 medewerkers. De onderwijs-
winkel van de faculteit is op zoek naar een
enthousiaste en ervaren medewerker op
mbe/hbo-niveau die zorgt voar de voorberei-
ding, organisatie en verkoop van onderwijs-
materiaal. Daarnaast voert u de administratie
en beheert u de financién en de exploitatie. U
bent klantgericht, communicatief sterk, zorg-
vuldig en beheerst systemen als Word en
Excel De omvang van de functie is 60%. Het
bruto maandsalaris bedraagt maximaal

€ 2.410,- bij een volledig dienstverband.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures,
en de heer W.H.M. Welling, (030) 253 70 64.

PAIO INTERNATIONALE
MENSENRECHTEN

Het Studie- en Informatiecentrum Mensen-
rechten, onderdeel van de faculteit Rechtsge-
leerdheid, is op zoek naar een aio. U gaat
onderzoek doen naar de effectiviteit van de
bescherming van de mensenrechten van vrou-
wen. Het beleid van de VN is erop gericht dat
alle verdragscomités mensenrechten van
vrouwen integreren in hun werkzaamheden,
U anderzoekt welke factoren integratie
bevorderen of belemmeren en hoe een struc-

turele integratie van deze rechten kan wor-
den bewerkstelligd. Wij zoeken een enthou-
siaste, jonge onderzoeker met kennis van
bescherming van internationale mensenrech-
ten in het algerneen en die van vrouwen in
het bijzonder. De omvang van de functie
10/10. Het bruto maandsalaris bedraagt

€ 1.683,- in het eerste jaar tot € 2.394,- in
het vierde jaar.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures
mw. dr. |, Boerefijn,
(030) 253 72 29/ 253 80 33

» AlIO IMAU

Op het interfacultaire Instituut voor Marien
en Atmosferisch Onderzoek (IMAU) warden
fundamentele processen in het klimaatsys-
teem bestudeerd. Wij zoeken een aio voor
het project ‘Modellering van troebelheids-
maxima in estuaria’. U ontwikkelt en analy-
seert modellen voor waterbeweging, stof-
transport en bodemveranderingen. U
besteedt daarbij specifiek aandacht aan de rol
van getijden, rivieruitstroom, wind en stof-
transparten, maar ook aan de invloed van
menselijke ingrepen en klimaatsveranderin-
gen. U bent afgestudeerd in de meteorole-
gie/fysische oceanografie, natuurkunde of
toegepaste wiskunde. Ervaring met stro-
mingsleer en toegepaste analyse technieken
zZijn vereist, kennis van numerieke modellering
strekt tat aanbeveling. Uw salaris bedraagt in
het eerste jaar € 1.683,- tot € 2.258,- bruto
per maand in het laatste jaar.

Meer informatie op www.uu.nlfvacatures,
en bij dr. H.E. de Swart,
(030) 253 77 56 /32 75.

» BIOCHEMISCH RESEARCH ANALIST

Het Academisch Biomedisch Centrum (ABC)
heeft onlangs een faciliteit voor eiwitexpressie
opgericht. De faciliteit werkt voor een groot
aantal onderzoeksgroepen uit het ABC
(www.abc.uu.nl) en is gehuisvest binnen het

Bijvoet Centrum voor Biomoleculair Onder
zoek van de faculteit Scheikunde. Wij zoeke”
een biochemisch research analist. Uw taker
bestaan uit het kweken en
transfecteren/transformeren van eukaryot
prokaryote cellijnen met als doel grote schad
preductie en zuivering van recombinante
eiwitten. Ook levert u een bijdrage aan aut?
matisering en de ontwikkeling van high-
throughput systemen. U bent een research
analist met hlo-opleiding, met ervaring in
moleculair biologische en/of biochemische
technieken. Het salaris voor deze fulltime
functie bedraagt maximaal € 2.751- bruto
per maand.

e of

Meer informatie www.uu.nl/vacatures,
en bij dr. W. Hemrika, (030) 253 79 03.

» POSTDOC: BIO(FYSISCH) CHEMICUS

De disciplinegroep Biofarmacie en Farmacéd”
tische Technologie van de faculteit Farmace’”
tische Wetenschappen is op zoek naar een
enthousiaste en ambitieuze postdoc. U gad*
onderzoek doen naar eiwitbindende polym®
ren door middel van het concept van molec
lar imprinting, het maken van complementd”
re afdrukken van de eiwitten in het opDE"’la
van nanodeeltjes. Belangrijke aspecten in he
onderzoek zijn de karakterisering van de
nanodeeltjes, het testen van de affiniteit €7
selectiviteit voor de membraaneiwitten, |
bestuderen van de eiwitconformaties, en ce"
lulaire binding en opname van de deeltjes:
heeft ervaring met zuivering en karakterisé”
fing van (membraanjeiwitten, en bij voorke!"
ervaring met de bereiding van liposermen
en/of synthetische polymeren. De amvang ‘
van de functie is 100%. Het bruto maandsé® |
laris bedraagt maximaal € 3.415,-. |
Meer informatie op www.uu.nl/ivacatures,

en bij dr. C.F. van Nostrum, (030) 253 69 70

» TWEE DOCENTEN PEDAGOGIEK .
De capaciteitsgroep Kinder- en Jeugdstudié>
van de faculteit Sociale Wetenschappen Vel
zorgt onderwijs voor de opleiding Pedagog'e
in de bachelor- en masterfase. Wij zoeken
twee docenten die zich binnen het ondeni’
met name richten op het terrein van diagn®”
tiek en behandeling van psychosociale Pfqb_e \
men van kinderen en jeugdigen. Bij functlle
heeft u codrdinerende taken op het terrein
van de patiéntenzorg binnen de afdeling
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f“gdzorg van het Ambulatorium. Bij functie 2
f"’lbineert u bij voorkeur het universitaire
Sk met werkzaamheden in een klinische
_):'Valspraktijk. Wij zoeken een pedagoog/psy-
,_"3|Oog, in het bezit van de nodige registra-
Sen met kennis van en ervaring in diagnos-
% en behandeling van kinderen en
EUgdlgen U heeft ervaring met het verzorgen
Codrdineren van academisch onderwijs en
"Neaft affiniteit met sociaal- wetenschappelijk
i "lerzoek. De omvang van de functies is
“Snecneueiuk 7/10-10/10 en 5/10-6/10. Het
“Uto maandsalaris bedraagt maximaal
*4.572 - bij een volledig dienstverband.

J|‘EEr informatie op www.uu.nl/vacatures,
hblj prof. dr. P.P. Goudena, (030) 253 46 01.

\ APOTHEKERSASSISTENT
'ERGENEESKUNDE

| ®faculteit der Diergeneeskunde heeft de
”‘ge veterinaire apotheek in Nederland. Deze
Y20rgt de diergeneesmiddelendistributie

:i“r de verschillende (poli)klinieken. Er vindt
*N gedeelte van het co-assistentschap van
‘rgeneeskundestudenten plaats. De apo-
8k is daarnaast betrokken bij onderzoek en
'_‘eeft een documentatiecentrum. Wij zoeken

|Eiin apothekersassistent, die alle gangbare

:.We’kZaamheden van apothekersassistenten

f:a” uitvoeren. U werkt graag zelfstandig,

uaar ook in teamverband voelt u zich prima

P uw plaats. U beschikt over goede commu-

Gatieve vaardigheden en een collegiale, flexi-

. e en clientgerichte instelling. Een voortge-

" ®te opleiding ziekenhuisrichting is een pre.

“*omyang van de functie is 0,8 - 1 fte. Het

Slaris bedraagt maximaal € 2.205,- bruto per

"3and bij volledige aanstelling.

“EEF informatie op www.uu.nl/vacatures,
nhlJ Carla Ultee, teamleidster,
30) 253 93 94.

Iy " AFDELINGSHOOFD MANAGEMENT-
DERSTEUNING
“Universiteitsbibliotheek Utrecht (UBU), een
Menwerkingsverband van bibliotheken van
_f Universiteit Utrecht, is op zoek naar een
. Varen hoofd voor de nieuwe afdeling
ar‘iagemenmndersteunir\g Deze afdeling
| “at Zorgen voor een optimale ondersteuning
N de bibliothecaris, de sectormanagers en
*thoofd P&O. Onder meer door het jaarver-
4 samen te stellen, notities en rapportages

te verzorgen en ambtelijke ondersteuning te
leveren aan het MT. U functioneert op hbo-
niveau, weet medewerkers te motiveren en
zorgt dat de nieuwe afdeling stevig vorm .
krijgt. Daarnaast bent u efficiént, accuraat, ini-
tiatiefrijk en vaardig op analytisch gebied. De
afdeling gaat bestaan uit ongeveer vier
managementassistenten. Het salaris bedraagt
maximaal € 3.111,- bruto per maand.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures,
en bij drs. Anouk van Larnmeren,
P&O adviseur, (030) 253 65 58.

AFDELINGSHOOFD ICT INFRASTRUCTUUR
De Universiteitshibliotheek Utrecht (UBU), een
samenwerkingsverband van bibliotheken van
de Universiteit Utrecht, is op zoek naar een
ervaren Afdelingshoofd ICT Infrastructuur. Het
doel van de afdeling is het optimaal onder-
steunen van de verschillende sectoren binnen
de UBU op ICT gebied. De taken omvatten
onder meer het beheer van systemen als Unix,
Windows 2000 servers, systeemapplicatiebe-
heer en accountbeheer. Daarnaast verzorgt de
afdeling de back-up, restore en beveiliging
van lokaal geinstalleerde ICT systemen en fun-
geert als helpdesk voor alle beheerde applica-
ties en werkplekken. Wij zoeken een klantge-
richt afdelingshoofd op HBO-niveau met
goede kennis van huidige ICT ontwikkelingen
en met ervaring in projectmanagement. Het
salaris bedraagt maximaal € 3.983,- bruto per
maand.

Meer informatie op www.uu.nlivacatures,
en bij drs. Anouk van Lammeren,
P&O adviseur, (030) 253 65 58.
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UIT HET NIEUWS

De co-schappen zijn het belangrijkste
knelpunt in de opleiding geneeskunde
zegt student Sergej de Viries uit
Utrecht in NRC Handelsblad van 7
noventher:

“De faculteiten boren nieuwe zie-
kenhuizen aan die nog nooit een co-
assistent hadden rondlopen. Dat
merk je. Ze zijn bijvoorbeeld niet
altijd even onderwijs-minded. Zodra
een interessante patiént binnenkomt
hoor je ‘Nu niet, het kan acuut
zijn’, of ‘De arts heeft het nu even
druk’. In de opleidingsziekenhuizen

299

wordt gezegd ‘doe jij dat maar’.

Als het gaat om het aantal
eerstejaarsstudenten, is de Universiteit
Utrecht marktleider, zegt universitair
woordvoerder Joop Kessels in de
Volkskrant van 8 november:

“De Universiteit Utrecht heeft met
ruim vijfduizend eerstejaars een
marktaandeel van 16,1 procent. Wat
neerkomt op een groei van 0,2 pro-
cent. Sinds 2000 heeft Utrecht de

23

meeste eerstejaars.’
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/ ACTUEE]

Afscheid Veldhuis: 12.000 euro voor
studerende vluchtelingen

Kan lan Veldhuis volgend jaar niet weer afscheid
nemen? Dat schreef hoofd communicatie Jaap Hijmans
van de Stichting veor Viuchtelingstudenten UAF vorige
week aan de organisatoren van het afscheid van de
voormalige collegevoorzitter. De geste van Jan Veldhuis
om voor zijn afscheid geen cadeaus maar bijdragen voor
de Stichting UAF te vragen heeft een onverwacht groot
effect gehad. Het bedrag van ruim 12.000 euro is
volgens Hijmans één van de hoogste die ooit bij een
afscheid zijn ingezameld. Afgesproken is dat dit geld
niet voor een bepaalde groep vluchtelingen zal worden

gebruikt, maar zal worden toegevoegd aan het budget
van de Stichting.

Het UAF ondersteunt op dit moment 2400 vluchteling-
en, waarvan er 1500 daadwerkelijk studeren. Tachtig
van hen doen dat aan de Universiteit Utrecht. Vorig jaar
kregen vijftien door het UAF ondersteunde studenten in
Utrecht hun doctoraaldiploma uitgereikt. De stichting is
Veldhuis zeer dankbaar, niet alleen vanwege het ont-
vangen geldbedrag, maar ook omdat de voormalige
collegevoorzitter zijn naam op deze manier aan het
werk van het UAF heeft verbonden

‘Pang! Jij bent dood.’
R U

v

Het internationaal congres over computergames werd vorige week afgesloten met een heus game-

toernooi, waarbij bezoekers de strijd aanbonden met elkaar en met profspelers. Het congres trok in

totaal zo'n vijfhonderd bezoekers.
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Heinekenprijzen
2004

De nominatieronde voor de
tweejaarlijkse wetenschappelijke
Heinekenprijzen van de
Koninklijke Nederlandse
Academie van Wetenschappen
(KNAW) is begonnen. Deze prijzen
ter waarde van 150.000 dollar
worden in 2004 uitgereikt aan
wetenschappers die zich op
bijzondere wijze hebben ingezet
voor de biochemie en biofysica,
geneeskunde, milieuwetenschap-
pen en historische wetenschap.
Deadline voor het indienen van
nominaties is 1 januari 2004.
Meer informatie: (020) 5510759,
heinekenprizes@bureau.knaw.nl,
ww.knaw.nl

Architectuurprijs
voor Basketbar

De Basketbar van de Universiteit
Utrecht aan de Leuvenlaan heeft
de Rietveldprijs gewonnen, een
tweejaarlijkse architectuurprijs.
Volgens de jury draagt de
Basketbar, een ontwerp van het
Amsterdamse bureau NL-archi-
tects, in belangrijke mate bij aan
de |levendigheid op De Uithof. De
prijs is op 9 november uitgereikt in
het Educatorium.

seri1E Het Uur U

Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Stof tot nadenken

QUIRIIN METZ

Evelyn Tjoe Nij (37) ging in Wageningen milieuhygiéne studeren om de
wereld te verbeteren. Toen op de voormalige Landbouwuniversiteit een andere
wind ging waaien, verkaste ze met haar onderzoeksgroep naar de UU, waar
het Institute for Risk Assessment Sciences (IRAS) werd opgericht. Tjoe Nij
promoveert bij Diergeneeskunde.

START: OKTOBER 1997
PROMOTIE: 20 NOVEMBER 2003

Onderzoek?

‘Ik toon aan dat bij relatief veel werknemers in
de bouwnijverheid die aan kwartsstof worden
blootgesteld, stoflongen voorkomen. Het onder-
zoek naar sihicose heeft zich lange tijd vooral
gericht op mijnwerkers. Toch duikt het ook op
in de bouw, waar met steeds moderner tech-
nieken wordt gewerke. Bij bijvoorbeeld het
slijpen en frezen van materialen komt veel stof
vrij dat tot diep in de longen kan doordringen. In
steenachtige materialen, zoals beton en baksteen,
zit kwarts. Blootstelling daaraan leidt tot stoflon-
gen.”

Voor- en tegenspoed?

‘Over het algemeen ging het vlotjes. FOTO: PAUL ROMIN

Samenwerking tussen onderzocksinstituten is niet

altijd vanzelfsprekend, maar voor dit onderzock stonden alle partijen en betrokke-
nen open. Zo heb ik alle medewerking gekregen van de afdelingen longziekten en
radiologie van zowel het UMC in Utrecht als het AMC in Amsterdam. Hierdoor
is het bijvoorbeeld gelukt om geavanceerde HR CT-technieken te incorporeren in
een epidemiologische studie. Bij tijd en wijle was het wachten op de financiering,
maar daar heb ik geen seconde wakker van gelegen. Tk ben van nature een opti-
nust. Ook kan ik mijzelf goed bezighouden; als het één niet opschiet, ga 1k verder
niet het ander. Zo heb ik meegewerkt aan een onderzoek naar latex-allergie.’

Privé-leven?

‘Het werken aan een proefschrift vale moeilijk te combineren met de zorg voor
een gezin. Je wilt het allebei goed doen, maar dat vraagt nogal wat. Ik heb een
aantal keren stofmetingen moeten doen in de bouw. Dan moest ik extreem vroeg
uit de veren: bouwwvakkers beginnen nu eenmaal om een uur of half zeven.’

Gepromoveerd, en dan?

‘Stug doorgaan. lk werk nu als onderzocksmedewerker bij het RIKILT in
Wageningen, cen instituut dat zich bezighoudt met voedselveiligheid. Daarnaast
ben ik voorzitter van de Nederlandse Vereniging Arbeidshygiéne. Kortom, genaeg
te doen.” M
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Wetenschapswinkels brug tussen universiteit en samenleving

Een linksig geitenwollensokken-imago hadden ze vroeger, de

wetenschapswinkels. Tegenwoordig zijn ze niet meer een

achterhaald relict uit een grijs verleden, maar vormen zij parels

binnen de maatschappelijke dienstverlening van de Universiteit

Utrecht. Dat is de conclusie van een onderzoeksrapport waarvan

de resultaten op 20 november tijdens de Landelijke Dag

Wetenschapswinkels zullen worden gepresenteerd.

RENE WALENBERGH

e faculteiten Scheikunde, Natuurkunde en
D Biologie hadden in de jaren zeventig de

primeur; toen openden de eerste weten-
schapswinkels van de Universiteit Utrecht hun
deuren. De universitaire arena stond nog in vuur en
vlam van de studentenrevoltes van mei ‘68 en de
mkt van het rapport van de Club van Rome was
nog nat. Democratisering, emancipatie en milieu
waren de toverwoorden in het universitaire milien
en vormden de ideale voedingsbodem voor het
ontstaan van wetenschapswinkels. Wetenschap van
en voor het volk was het adagium waarin maat-
schappelijk engagement gelitk opging met onverho-
len maatschappijkritick. Dit alles verpakt in een
wetenschappelijk sausje en bedoeld om de kloof
tussen universiteit en maatschappij te slechten.
In de tachtiger jaren breidde het aantal wetenschaps-
winkels zich uit. Inmiddels heeft de UU zeven
wetenschapswitikels waaronder een aantal jubilaris-
sen: de Chemiewinkel bestaat 30 jaar, de Weten-
schapswinkel Biologie 25 jaar, de Wetenschapswin-
kel Natuurkunde 20 jaar en Geneesmiddelen 15 jaar.

razifie 13/11/0

Wertenschapswinkels werken vooral voor non-
profitorganisaties als bewonersorganisaties, patién-
tenorganisaties of milieugroepen. Zo bracht de
Wetenschapswinkel Rechten onlangs voor Slacht-
offerhulp Nederland en het Clara Wichmann Insti-
tuut voor vrouw en recht de juridische knelpunten
in kaart waartegen slachtoffers van incest aanlopen
als ze, eenmaal meerderjarig, hun achternaam willen
wijzigen.

Doel van de winkels is om (kosteloos) universitaire
kennis beschikbaar te stellen aan maatschappelijke
organisaties en instellingen die zelf niet voldoende
kennis en middelen hebben om onderzoek te (laten)
verrichten, Hierbij kan het gaan om relatief eenvou-
dige vragen tot en met complete onderzocksop-
drachten. Op deze manier vervullen wetenschaps-
winkels een belangrijke en noodzakelijke
brugfunctie tussen universiteit en samenleving.

ZELFREFLECTIE
Caspar de Bok is hoofd van de Wetenschapswinkel
Biologie en projectleider van het onderzoeksproject




Caspar de Bok, wetenschapswinkel Biologie: ‘Universiteiten te veel op bedrijfsleven gericht’

Kuwaliteit en Perspectief. Op initiatief van het Samen-
werkingsverband van Utrechise Wetenschapswinkels
(SUW) en met steun van het college van bestuur
onderzocht hij het afgelopen jaar de positie, kansen
en tockomstperspectieven van de Utrechtse Weten-
schapswinkels. De Bok is tevreden met de onder-
zoeksresultaten: “Het onderzoek bevestigt het beeld
van de Utrechtse wetenschapswinkels anno 2003 als
Zoed geoliede organisaties; ze doen hun werk zorg-
vuldig, leveren en waarborgen kwaliteit en worden
binnen en buiten de universiteit gewaardeerd. Hier-
door vervullen ze met hun maatschappijgericht
onderzock een belangrijke regionale, nationale en

zelfs internationale functie en dragen ze bij aan de
oplossing van maatschappelijke vraagstukken.’

Maar er blijft werk aan de winkel, want de onder-
linge samenwerking, het zichtbaar maken van de zin
en betekenis van de maatschappelijke dienstverlening
binnen de UU kan en moet volgens De Bok beter.
*Dic lijkt voor zich te spreken, maar vergis je nict, de
wetenschappelijke wereld heeft geen traditie om
actief naar buiten te treden middels persberichten of
interviews. De krant halen en het grote publick bij je
werk betrekken 1s niet belangrijk; het gaat erom voor
het oog van je vakbroeders je kwaliteiten te etaleren
op wetenschappelijke fora of in vaktijdschriften. Daar

FOTO: KEES RUTTEN
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word je in de academische wereld op afgerckend.
Uitgaande van één van de hoofddoelstellingen van
de universiteit, het bijdragen aan oplossingen voor
maatschappelijke vraagstukken, durf ik echter zon-
der meer te stellen dat de wetenschapswinkels
behoren tot de pareltjes binnen onze Universiteit.”
Daan Crommelin, decaan aan de faculteit Farma-
ceutische wetenschappen en als zodanig betrokken
bij de Geneesmiddelenwinkel, onderschrijft de
hoofdlijnen van Kwaliteit en perspectief, zij het met
enkele nuances. Want er is meer tussen universitaire
hemel en de maatschappelijke aarde dan alleen
wetenschapswinkels. ‘Natuurlijk hebben weten-
schapswinkels een belangrijke brugfunctie tussen
universiteit en samenleving. Met name als het gaat
om onderzoeksvragen of -opdrachten voor maat-
schappelijke organisaties, groepen en instellingen
die onvoldoende financiéle armslag hebben om dit
zelf te bekostigen. Maar er zijn meer parels binnen
de maatschappelijke dienstverlening van de
Utrechtse universiteit; het servicekarakter van de
universiteit is niet het exclusieve domein van
wetenschapswinkels en komt ook tot uitdrukking in
legio andere activiteiten. Denk hierbij bijvoorbeeld
aan het post-academisch onderwyjs of betaalde
onderzocksopdrachten voor bedrijtsleven en over-
heid.’

Maar het belang van wetenschapswinkels staat voor
Crommelin buiten kijf. ‘Een wetenschapswinkel als
de Geneesmiddelenwinkel hoort er absoluut bij, is
gewoon goed bezig en vervult die brugfunctie
uitstekend.’

Enige zelfreflectic kan overigens nooit kwaad, aldus
Crommelin. Eén van de verdiensten van het onder-
zoek van De Bok 1s volgens Crommelin dat de
eigen activiteiten tegen het liche zijn gehouden. “Zo
zouden we met de Geneesmiddelenwinkel mis-
schien extern wat meer zichtbaar mogen zijn, maar
er zal altijd een goede balans moeten zijn tussen
vraag en aanbod. Het ‘gebakkenluchtmodel” spreeke
me in elk geval niet aan. Naar buiten toe veel sug-
gereren en pretenderen terwijl we dat in de praktijk

TOT UW DIENST!

De Universiteit Ltrecht heeft zeven wetenschapswinkels.
Ze werken nauw samen in het Samenwerkingsverband
Utrechtse Wetenschapswinkels (SUW). Deze geeft het
kwartaalblad Magazijn uit, met informatie over werkwijze
en onderzoeken.Onder de titel Tot uw dienst! organiseren
de winkels op 20 november de jaarlijkse Landelijke Dag
Wetenschapswinkels. Dan wordt ook het rapport Kwaliteit
en Perspectief gepresenteerd en wordt de Landelijke Prijs

ine 13/11/0,

nict kunnen waarmaken. Want vergeet niet: weten-
schapswinkels zijn en blijven relatief kleine eenhe-
den met beperkte middelen. Daar moeten we het
mee doen.”

KENNISLEVERANCIER

De toekomst van de wetenschapswinkels ziet er
volgens Caspar de Bok rooskleurig uit, met volop
kansen en mogelijkheden. ‘Op dit moment zie ik
twee min of meer tegengestelde tendensen’, merkt
hij op. ‘Binnen de Nederlandse universiteiten
bespeur ik een afkalvend enthousiasme voor weten-
schapswinkels. Dit heeft onder meer te maken met
de huidige, enigszins eenzijdige gerichtheid van de
universiteit op het bedrijfsleven. In dat beeld is de
voornaamste rol van de universiteit die van kennis-
leverancier voor het bedrijfsleven. Dienstverlening
voor non-profitorganisaties speelt in deze visie een
ondergeschikte rol. Wat er aan maatschappelijke
dienstverlening van de universiteit overblijft zou via
de disciplinegroepen van de faculteiten kunnen
verlopen. Binnen deze opvatting is de toegevoegde
waarde van wetenschapswinkels relatief gering,
Buiten Nederland, internationaal, zie 1k steeds meer
waardering voor het Nederlandse model. In andere
EU-landen wordt expliciet de meerwaarde erkend
van wetenschapswinkel als brug tussen universiteit
en samenleving.’

Naast de steun van het college acht De Bok de inzet
van de individuele faculteiten onmisbaar. Ook zij
zullen hun verantwoordelijkheid moeten nemen en
waar mogelijk en nodig de wetenschapswinkel
financieel ondersteunen, vindt hij. Al met al denkt
De Bok dat wetenschapswinkels overtuigend heb-
ben laten zien geen eendagsvliegen te zijn maar een
blijvende plaats aan de universitaire sterrenhemel
hebben veroverd en in alle opzichten de tand des
tijds kunnen doorstaan. ‘Dat neemt overigens niet
weg dat in het nieuwe millennium een verder-
gaande professionaliseringsslag nodig is. Maar
vertrouwend op eigen kracht en met de steun van
college van bestuur en faculteiten, moet dat
gewoon lukken.” ®

Wetenschapswinkels uitgereikt. Daarnaast zijn er allerlei
workshops. Het congres vindt plaats in de Pietershof,
(Achter Sint Pieter 200), kosten 50 euro.

MEER INFORMATIE OVER HET PROGRAMMA EN AANMELDING EN
OVER DE ACTIVITEITEN VAN DE WETENSCHAPSWINKELS:
WWW.UU.NL/WETENSCHAPSWINKELS OF BUREAU suw
030-2536150.
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/ DE WEEK

Congres

Studie en handicap

Hoe kan ik als gehandicapte in het buitenland gaan stude-
ren, welke rechten heb ik en hoe ga ik om met energie en
vermoeidheid? Deze en andere vragen staan centraal in het

congres dat het expertisacentrum voor onderwijs en handi- Datum: 24 november, 13.00-17.00 uur

cap op 24 november organiseert. Naast allerlei workshops Locatie: Jaarbeurs Utrecht

is er een forum met Tweede-Kamerleden en studenten Informatie en aanmelding: www.handicap-studie.nl /
onder leiding van Felix Rottenberg. tel. 030-2753300.

Symposium

Utrechtse Brug

Op 20 november organiseert de Utrechtse Brug een werving en selectie, taalgericht vakonderwijs en evc’s
symposium in Cultureel Centrum Parnassos, De Utrechtse  (eerder verworven competenties). De dag wordt afgeslo-
Brug is een samenwerkingsverband tussen de Universiteit ten met een forumdiscussie.

Utrecht, de Hogeschool van Utrecht en het ROC Utrecht Informatie: Bas Nugteren, b.nugteren@bs.uu.nl, of

met als doel het bevorderen van het studiesucces van leanette van Rees, j.vanrees@ssc.uu.nl,
allochtone studenten. Behalve sprekers als René Verhulst, www.utrechtsebrug.nl

wethouder van de gemeente Utrecht, en Zeki Arslan, Tijd: 10.00 — 17.00 uur. Plaats: Kruisstraat 201.
directeur Forum, zijn er workshops over mentoring, Aanmelden: utrechtsebrug@hotmail.com

Universitaire agenda
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/ ACHTERGROND

u-raad presenteert werkprogramma voor komende jaar

Knelpunten aanpakke

De invoering van de BaMa, bezuinigingen, multidisciplinaire samenwerking: de

Universiteitsraad (u-raad) richt zich met zijn werkprogramma 2003-2004 duidelijk op

de belangrij_kste ontwikkelingen die verband houden met onderwijs en onderzoek.

Maar ook punten dicht bij huis, zoals de leefbaarheid van de Uithof, hebben de

BEN LANGE

BaMa

‘Radiostilte verbreken’

Phil Heiligers, docent sociale en
organisatiepsychologie en perso-
neelslid gamma/onderwijs, en
Sander van Waveren, student ruim-
telijke wetenschappen

‘Vorig jaar ging de BaMa van start met
het bachelorjaar. Er zijn veel centrale
richthijnen waaraan die nieuwe vorm
van onderwijs moet voldoen en die er
op papier goed uitzien. Alle docenten
zeggen: 1k wou dat ik het precies zo
kon uitvoeren”, aldus Heiligers.
‘Kleinschalig activerend onderwijs is
een mooi didactisch uitgangspunt.
Maar een deel van de richtlijnen bleek
niet realistisch en niet nitvoerbaar. Wij
vonden dat dat meteen bijgesteld kon
worden, maar het college van bestuur

12 U-magazine 13/11/03

‘Minder ballen in de lucht’

wilde het cerste jaar een radiostilte.
Jammer, want zo laten we studenten
en docenten in het tweede jaar weer
ploeteren, terwijl we de knelpunten al
hadden kunnen aanpakken.’

Dit jaar gaat de u-raad het eerste
BaMajaar evalueren, weet Sander vin
Waveren. ‘En het is nog onduidelijk
welke consequenties het college daar-
aan gaat verbinden. Vooral in de
detailuitwerking blijken de richtlijnen
niet te werken', merkt hij op. ‘In
principe zou je op centraal miveau een
heel beknopte richtlijn moeten geven,
die voor iedereen nuttig is. Minder
richtlijnen, meer armslag voor de
faculteiten. En betere communicatie
over het nicuwe onderwijs.’

aandacht. Zes raadsleden geven toelichting over een aantal thema's.

Heiligers meent voorts dat doctoraal-
studenten te veel last hebben gehad
van de overgangsregeling, ‘Hun rech-

ten zijn niet echt geschaad maar het
ontbrak ook aan goede communicatie
met hen. Ten slotte vind ik het tutor-
systeem niet realistisch, Je kunt je
afvragen of een bachelor tot in het
derde jaar zo intensief moet worden

begeleid.’

Bezuinigingen, financién en huisvesting

Hans Goedemans,laboratoriumma-
nager bij ontwikkelingsbiologic en
personeelslid beta/medisch/proces-
ondersteuning

‘De huisvestingslasten stijgen de
komende jaren naar zo’n 10 tot 15
pracent van de omzet van de universi-
teit, per jaar ongeveer 70-75 miljoen
curo. De gebouwen in de Uithof zijn
na dertig jaar toe aan een grote onder-
houdsbeurt. Een aantal nieuwbouwpro-
Jjecten loopt nog en gebouwen worden
aangepast aan de meuwe ARBO- en
milieuregelgeving. Maar het normbe-
drag van het ministerie is te laag om
het onderhoud de komende jaren te
bekostigen. Het geld moet dus binnen
de universiteit worden gevonden.

Met het college is de u-raad overeen-
gekomen dat tot 2008 maximaal 12,5
procent van de omzet van de universi-
teit aan de huisvestingsproblemen mag
worden besteed.

De u-raad brengt de knelpunten in
kaart en bekijkt waar het geld vandaan
moet komen om die knelpunten op te
lossen. Daarnaast zal de u-raad het
college blijven vragen inzichtelijk te
maken wat de bezuinigingen gaan
betekenen voor de kwaliteit van het
onderwijs en onderzoek. Belangnijk is
ook om te bepalen of de UU wel zo’n
brede universiteit moet blijven.
Volgens mij kun je beter een beperkt
aantal dingen goed doen, dan alle
ballen in de lucht proberen te houden.’



en heldere keuzes maken

Leefbaarheid van De Uithof

‘Eenzaam op de Olympos’

Marieke Hendriksen, studente taal-
en cultuurstudies

‘De Uithof is 's avonds geen aantrek-
kelijke plek, ook bij Olympos en aan
de Cambridgelaan. Er komen wel
steeds meer studentenwoningen,
maar het zijn vaak betonblokken die
ver uit elkaar staan. De verlichting is
op sommige plekken niet goed, je
voelt je er onvoldoende veilig. Na
hun colleges willen studenten zo snel
mogelijk weer weg. Het commit-
ment waar het college van bestuur

‘Meer kritische massa’

Jaap Wilting, managing director van
het Utrecht Institute for
Pharmaceutical Sciences en Charlotte
Brugman, studente

‘Wil je internationaal goed zichtbaar
zijn, dan heb je voor je onderzoeks-
groepen een zekere kritische massa en
kwaliteit nodig’, denkt Wilting.
‘Onderzoek globaliseert, wordt multi-
disciplinairder en kostbaarder. Voor

multidisciplinair onderzoek wordt de

om roept mag je dan niet verwach-
ten. Het zou daarom aardig zijn om
in de toekomstige bouwplannen
rekening te houden met nieuwe
middenstand, horeca of cultuur. Wi
gaan de wensen van de gebruikers
inventariseren, Niet dat er aan het
cinde van dit jaar winkels en restau-
rants in De Uithof staan, het is een
kwestie van lange adem. Wij als u-
raad kunnen dit jaar in ieder geval de
aanzet geven tot een levendigere
Uithof.’

Profilering en samenwerking

noodzaak tot samenwerking alleen maar
groter. Daarvoor moet je wel een
duidelijk profiel hebben. We moeten
onderzocken waar onze sterke kanten
liggen en die moeten we voor het
voetlicht brengen. Nederland heeft een
hoog kennisniveau, maar in de verraal-
slag naar het ‘vermarkten’ van kennis
missen we de boot. Dat noem ik de
‘Dutch Paradox’’

Charlotte Brugman vinde het voorts
belangrijk als universiteit over de toe-
komst na te denken. “Wil je een gene-
ralist zijn, of wil je bepaalde gebieden
verdiepen? En welke keuzen moet je
daarvoor maken? De UU is de grootste
universiteit van Nederland en heel
veelzijdig. Maar sommige kleine vakge-

FOTO'S: MARIN ALD

ERS EN PAUL ROMUN

bieden moet je misschien concentreren
op één universiteit. Het uitgangspunt
moet zijn de kwaliteit van de opleiding.
De breedte stimuleert een interdiscipli-
naire benadering, de diepte zorgt ervoor
dat je als universiteit op de kaart staat.
Dat is het dilemma waar we voor staan.’
Wilting wijst op de bijzondere positie
van monodisciplinair onderzoek. ‘De
pilers onder multidisciplinair onderzoek
op topniveau zijn immers sterke mono-
disciplines. Als je hierop teveel bezui-
nigt zakt het bijbehorende multidiscipli-

naire ‘gebouw’ in elkaar. Heldere

keuzes zijn noodzakelijk voor profile-
ring en samenwerking gericht op ver-
sterking en die wil de u-raad stimule-

Ten.’

Het werkprogramma van de u-raad richt zich op een zestal thema s, waarvoor ver-
schillende werkgroepen zijn geformeerd:

Nadere invoering en bijstelling van de Bachelor/Master

Profilering en samenwerking in onderzoek en onderwijs

Bezuinigingen, financién en huisvesting

Leefbaarheid van de Uithof
Bestuursfilosofie

Positionering, communicatie en verkiezingen UR:

Vanaf 18 november buigt de u-raad zich over de evaluatie van de BaMa.

De Begroting 2004 wordt op 8 december besproken,

Meer iriformatie over het werkprogramma en vergaderingen is te vinden op-
www.uraad.uu.nt of telefonisch via nummer 030-2534491.,
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Digitaal publiceren en archiveren

)nele uitgevers uit

Sneller, goedkoper en voor een groter publiek je artikel,
dissertatie of scriptie publiceren; het is straks allemaal mogelijk
met lgitur, de nieuwe afdeling van de Universiteitsbibliotheek
Utrecht die elektronisch publiceren gaat ondersteunen. |
Volgende week vrijdag wordt in het Educatorium deze "e-press’

gelanceerd.
QUIRIJN METZ

ereldwijde publicatie van je wetenschappe-
‘ i 2 lijke pennenvruchten, het zal menig (aanko-

mend) wetenschapper als muziek in de oren
klinken. Binnenkort is het zover; op 21 november
vindt namelijk, tijdens een speciaal symposium, de
lancering plaats van Igitur, Utrecht Publishing & Archi-
ving Services. Met lgitur verwezenlijkt de universiteits-
bibliotheek een groots en al langer levend plan: bevor-
dering van de wetenschappelijke communicatie door
middel van elektronisch publiceren en archiveren.
Igitur is een nicuwe afdeling van de Universiteitsbiblio-
theek Utrecht en vloeit voort uit het Roquade-project,
het samenwerkingsverband met het Nederlands Insti-
tuut voor Wetenschappelijke Informatiediensten
(NIWI) en de universiteitsbibliotheken van Utrecht en
Delft, dat vorig jaar werd begindigd. ‘De eerste online
tijdschriften die daaruit zijn ontstaan wilden we graag
continueren’, vertelt lgitur-projectleider Saskia Fran-
ken. ‘De bibliotheek heeft vervolgens met de steun van
het College van Bestuur besloten een unit ‘elektronisch
publiceren’ in te richten.” De keuze om deze unit
onder te brengen bij de universiteitshibliotheek lag
voor de hand vanwege de aanwezige infrastructuur en
ervaring.
Door het leveren van kennis en software wil Igitur de
wetenschappelijke productie van de universiteit wereld-
wijd zichtbaar maken. Daarnaast probeert Igitur de
uitgifte van wetenschappelijke tijdschriften te faciliteren
om op die manier onathankelijk van commerciéle
uitgevers te publiceren.

Het is een breed en flexibel pakket aan diensten dat
Igitur aanbiedt. Elektronische publicatie van weten-
schappelijke artikelen kan (kosteloos) in het digitale
wetenschappelijke archief van de Universiteit Utrecht.
Daarin kunnen alle publicaties (artikelen, proefschrif-

ten, scripties, conference papers, onderzoeksmateriaal) i
vanaf ca. 2000 worden opgenomen, Ook bestaat de
optie van een specifick deelarchief, zoals de publicatie-
website van het G.J. Wiarda Instituut voor rechtswe-
tenschappelijk onderzoek. Daarnaast kunnen geinteres- |
seerden artikelen publiceren in de tijdschriften die via
Igitur al online beschikbaar zijn, waaronder de Interna-
tional Journal of Integrated Care, Ars Disputandi of
Veterinary Sciences Tomorrow. Digitaal publiceren
biedt veel extra’s. Het zoeken naar gerelateerde publi-

1
\
i
caties of onderwerpen verloopt vlotter; je kunt linken
naar andere artikelen, makkelijk op trefwoord zoeken,
online discussies voeren en multimediale fragmenten
gebruiken.
Daarnaast verzorgt Igitur de uitgave van ‘e-books’. Een
afscheidsbundel voor een vertrekkende hoogleraar,
verzamelwerken: van alles behoort tot de mogelijkhe-
den, ook advies, instructie en redactionele ondersteu-
ning. Bovendien doet Igitur aan webmarketing door
een website of tijdschrift bij zockmachines aan te mel-
den en te zorgen voor opname in specialistische portals,

e-mail alerts en attenderingsdiensten.

Voor studenten en wetenschappers betekent Igitur
vooral sneller en goedkoper publiceren voor een breder
publiek. Igitur streeft naar ‘open access’, wereldwijde
toegankelijkheid van wetenschappelijke output zonder
dat lezers ervoor hoeven te betalen. Wie gebruik maakt
van de diensten van Igitur, kan er dus zeker van zijn dat
hij meer lezers bereikt dan bij de traditionele media. 1
Want hoe onmisbaar wetenschappelijke tijdschriften ‘
ook zijn voor wetenschappers, aan de papieren versies

kleven volgens bibliothecaris Bas Savenije twee grote

nadelen.

“Ten eerste rijzen de abonnementskosten de pan uit en !‘
ten tweede zijn z¢ een traag communicatiemiddel. Wie |
als wetenschapper cen artikel schrijft, moet vaak een 2 W
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Jaar wachten voordat het wordt gepubliceerd.’
Het is dan ook niet verwonderlijk dat binnen de
universitaire wereld de neiging groeit om zelf
bladen uit te geven, constateert Savenije. Weten-
schappelijke uitgevers zijn commercicel en heb-
ben dus maar één doel: winst maken. Bij uitgifte
in eigen beheer speclt geld geen (overheersende)
rol. “Het kost iets om een tijdschrift op te zetten
en te drukken, maar het runnen ervan is niet zo
duur. Je haalt het geld op een andere manier
binnen. Bijvoorbeeld via instituten, subsidies of
auteurs en niet meer via abonnementen’, vindt
Savenije.

Blijft publiceren in het digitaal wetenschappelijk
archief vooralsnog gratis voor wetenschappers en
studenten, voor publiceren buiten dit archief
dient in de regel wel de kostprijs worden betaald.
Zo is lgitur in staat clektronische publicaties te
verzorgen tegen cen vergoeding van de direct
gemaakte kosten.

Savenije: “Wij willen het liefst dat alles voor
iedereen gratis toegankelijk wordt, De vraag is

alleen of dat in de toekomst mogelijk en wenselijk

1s en blijft. Wij hebben als universiteitsbibliotheck
nu nog ¢en overwegend kwantitatieve doelstel-
ling, maar dat zal meer en meer cen kwalitatieve
doelstelling worden. Veel zal afhangen van de
ontwikkelingen in de uvitgeverswereld.” Binnen
vijf jaar zijn alle wetenschappelijke tijdschriften
digitaal beschikbaar, zo luidt zijn voorspelling. De

De pionier

Prof. dr. Katharina Boele-Woelki is hoogleraar
Internationaal en vergelijkend privaatrecht en hoogleraar
Familierecht, is één van de pioniers op het gebied van
elektronisch publiceren, ‘Ik ben daar vanaf het begin
enthousiast over geweest. Elektronisch publicerén was
soms tegen de stroom oproeien, maar wordt nu meer en
meer geaccepteerd. Het biedt een vitgelezen kans om

kennis te verspreiden en de communicatie te bevorde-
ren.’ :

Boele-Woelki stond samen met de Universiteits-
bibliotheek en de Universiteit van Tilburg in 1997 aan de
wieg van het eerste elektronisch tijdschrift op het gebied
van de rechtsvergelijking: The Electronic Journal of
Comparative Law. ‘Vooral het binnenhalen van artikelen
was in het begin lastig. Wat een belangrijke rol speelt, is
de bereidheid van een auteur om via het internet te
publiceren. Toch zijn de verschillen tussen het opzetten
van een papieren en een elektronisch tijdschrift klein. De
belangrijkste voordelen van een elektronisch tijdschrift
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gevolgen daarvan zullen enorm zijn. “We zullen
naar andere financieringsmodellen toe moeten,
waarbij niet langer de lezer voor de kosten
opdraait maar bijvoorbeeld de auteur. Die trend is
al zichtbaar, Wetenschappelijke uitgevers staan in
1eder geval onder druk.’

Volgens Franken is er veel vraag naar alles wat met
digitaal publiceren te maken heeft. ‘Tk krijg regel-
matig verzoeken van wetenschappers die de resul-
taten van een nieuw onderzoeksproject graag via
cen website bekend willen maken.

“Igitur: gaudeamus!™ roept de folder van de
nicuwe uitgeverij de lezer toe. Geen naam die
direct “digitale” associaties oproept. Tlgitur” bete-
kent “dus”, “derhalve” of “samenvattend” in het
Latijn’, legt Franken uit.’Daarnaast is Igitur het
tweede woord uit s werelds oudste studentenlied.
‘Laten wij ons daarom verheugen’, luidt de vrije
vertaling van dit lied: het Gaudeamus Igitur. Het
mocst een naam zijn die ook internationaal goed
klinkt en dat was voor ons een belangrijk argu-
ment.” B

Meer informatie: www.igitur.nl, waarep voorbeelden van producten en
diensten. Het symposium ter gelegenheid van de lancering van Igitur vindt
vrijdagmiddag 21 november in het Educatorium plaats. Eén van de
sprekers is professor Jean-Claude Guédon uit Canada, deskundig op het
gebied van digitale weatenschappelijke publicaties. Tijdens het symposium

is er volop gelegenheid tot het bijwonen van lgitur-demonstraties.

zijn de snelle, wereldwijde beschikbaarheid en, zoals in

ons geval, de gratis toegankelijkheid. In een papieren

tijdschrift verschijnt een artikel doorgaans pas na een
jaar. Een elektronisch tijdschrift daarentegen kent minder
beperkingen, zowel qua ruimte als qua adualiteit.
Artikelen van 32 pagina’s of meer zijn geen uitzonde-
ring.”

Boele-Woelki vindt het goed dat Igitur zo groot wordt
opgezet. 'Ik zal selectief gebruik maken van alle moge-
lijkheden; je kunt nooit alles. Toch kan er in Utrecht veel
meer dan sommigen binnen de universitaire wereld
weten. Voor het multidisciplinair onderzoek naar veran-
derende familierelaties bijvoorbeeld zullen de onderzoe-
kers worden ondersteund door de bibliotheek op het
gebied van beheren en archiveren van onderzoeksresulta-
ten. Ook zal de organisatie van het Wereldcongres
Rechtsvergelijking 2006, waarvoor honderden papers
zullen worden geschreven, gebruik maken van de moge-
lijkheden van Igitur.'
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Student
aan het
stuur

Baretten, penningen, verenigings-
glazen, een herinneringsbordje. Met
allerlei attributen en oude foto’s
schetst het Universiteitsmuseum een
sfeerbeeld van studentbestuurders
vanaf 1960 tot nu.

Jonge dames in avondjurken, dinerend aan lange tafels.
Zo sjick gaat het er tijdens installatiediners bij studen-
tenverenigingen nu niet altijd meer aan toe. De zwart-
witfoto geeft een aardige impressie van het studenten-
leven in de jaren vijftig en is te zien op de kleine
expositie ‘Student aan het Stuur’ in het Universiteits-
museum.

De expositie is volledig samengesteld it de eigen
collectie van het museum. Oud-studentbestuurder en
inmiddels oud-collegevoorzitter Jan Veldhuis opperde
het idee voor deze tentoonstelling in het kader van
zijn afscheid en kwam zelf naar het depot om mee te
helpen bij het uitzoeken van artikelen. Wie goed
zoekt, ontwaart een jonge Veldhuis op één van de
foto’s.

De geéxposeerde bestuurslinten zijn maar een kleine
greep uit de wel honderden linten uit de museumcol-
lectie. Van de veertig vaandels uit die collectie is er
overigens maar één te zien. Verenigingen hebben in
het verleden dankbaar gebruik gemaakt van die vaan-
dels. Clubs die eerst waren opgeheven maar later
heropgerichr, klopten graag bij het museum aan om te
vragen of er nog een vaandel was dat ze weer in
gebruik konden nemen. De uitgestalde parafernalia
zijn trouwens alleen afkomstig van bestaande vereni-
gingen, met uitzondering van de penning van de
Vereniging van Tandheelkundigen.

Bij de officiéle opening van de expositie verschenen
veel leden van de huidige besturen in vol ornaat: baret,
lint en mantelpakjes. Omdat de expositie de laatste vier
decennia bestrijkt, had een aantal van die baretten ook

e
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wel in de vitrinekast kunnen liggen. De museumcol-
lectie bevat namelijk relatief weinig items uit de meest
recente periode. Maar dat komt misschien omdat het
depot het vooral van de cogsten van opgeruimde
zolders moet hebben. Daardoor was het wellicht
makkelijker geweest om een expositie in te richten
over het studentenleven anno 18go dan over het stu-
dentenleven honderd jaar later. Maar voor de liefheb-
bers vormt de tentoonstelling in ieder geval een aardig
nostalgisch nitstapje. [MvdK]. ®

STUDENT AAN HET STUUR' IS NOG TOT 5 JANUARI TE ZIEN IN HET
UNIVERSITEITSMUSEUM, LANGE NIEUWSTRAAT 106. TOEGANG GRATIS VOOR
MEDEWERKERS/STUDENTEN/ALUMNI. MEER INFORMATIE OP
WWW.MUSEUM.UU.NL
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in fe korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

LUNETTENGROEP EUG

De EUG heeft een doorlopende ge-
spreksgroep, de zogenaamde Lunetten-
groep. Aan de hand van het 2e deel van
"Het verhaal gaat* van Nico ter Linden,
waarin het Marcusevangelie besproken
wordt, zoeken we naar het verhaalach-
ter het letterlijke verhaal en van daaruit
naar de betekenis voor het hier en nu.
Volgende bijeenkomst woensdag 19 no-
vember, Gaasterland 48,2817481. Wees
welkom. Meer informatie over de EUG
vind je op www.eug.studver.uu.nl

BEN IE OP ZOEK NAAR EEN STAGE?
Wij zijn-er voor jou! Integrand is een
landelijke stichting, die bemiddelt tus-
sen student en bedrijf als het gaat om
stages. Wij kunnen na jarenlange erva-
ring en via een landelijk bestand gemid-
deld 600 geslaagde bemiddelingen ma-
ken per jaar! Dus bel 030-2536176 en
schrijf je in of kom lans op onze kamer
in Achter Sint Pieter 25! Kijk voor de lo-
pende opdrachten ook op wwi.inte-
grand.nl

SIB-UTRECHT

Sprekers uit verschillende hoeken over
allerhande onderwerpen bij Utrecht! Re-
gelmatig hebben we grote namen, maar
voor interesse in SIB-Utrecht is het niet
van doorslaggevend belang dat je voor
grote namen komt. Wat belangrijk is, is
dat je je interesseert in internationale
onderwerpen belicht vanuit verschillen-
de invaishoeken. ledere dinsdagavond
orm 20:00 vindt de activiteit plaats in
Café The Florin op de Nobelstraat 2-4.
Aankomende dinsdag 18 november or-
ganiseert SIB samen met De Evert Ver-
meer Stichting een lezing over arbeids-
migratie met ditmaal een grote naam:
Lodewijk de Waal komt bij ens! Een stu-
dentenforum zal in discussie treden met
De Waal, waarmee de interactiviiteit van
de actviteit gegeven is. Kom en verneem
zelf de visie van De Waal!

Wil je meer informatie of lid worden?
Kijk op onze website: www.sib-
utrecht.nl, mail naar info@sib-utrecht.nl
of bel: 06-14369261

ESN UTRECHT
ESN Utrecht organizes a program of so-
cial care for international students in
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Utrecht. Feel free to hook up with them
at our regular 'Pubnite’ every Tuesday
(22-04h) in Mick O'Connells. Every Thurs-
day there’s ‘Dancenite’ (23-05h, Inhof),
with a Latin special on the 13th of No-
vember. ‘Arabian Nights' themeparty at
the Mick at 20th of November. Pay spe-
cial attention to this: International
Kitchen at UC on the 22nd of November,
featuring food and performances by stu-
dents from all over the world! Find out
more about Erasmus Student Network
Utrecht: www.esn-utrecht.nl, tel.
0302538781

AIESEC

Ben jij een enthousiaste en flexibele stu-
dent die naar het buitenland wil vaor
een onvergetelijke ervaring? Wij bieden
een breed scala van stages aan, varié-
rend van voorlichting geven in India,
marketingplannen opzetten in Mexico
tot webdesign opdrachten in Turkije in
één van de 84 AIESEC landen.

Een stage die verder gaat dan alleen de
werkervaring: met AIESEC op stage gaan
betekent één worden met de cultuur al-
daar, Wij zijn opzoek naar derde of ou-
derejaars universitaire studenten die
deze uitdaging aan willen gaan. De se-
lectieronde voor stages in maart/april
zal eind december plaatsvinden. Ben jij
geinteresseerd? Aarzel niet en bel on-
derstaand nummer Meer info: yolet,wef-
ershettink@aiesec.net of 030-2538655

VRAGEN VOOR WETENSCHAPSQUIZ
Zie onder Biologie

NIZA SCRIPTIEPRIJS

Ben je door studie of persoonlijke con-
tacten geinteresseerd in zuidelijk Afri-
ka? Ding dan mee naar de NiZA Scriptie-
prijs 2003, De winnaar krijgt een beurs
van euro 6.000,- voor vervolgonderzoek
in deze regio. Lever je afstudeerscriptie
invoér 30 december 2003, NiZA heeft
de NiZA Scriptieprijs opgezet met de
Nuffic. De prijs is mede mogelljk ge-
maakt door een financigle bijdrage van
de Europese Unie. Contactpersoon bij
NIiZA: Nathalie Ankersmit, 020- 5206210,
Voor meer informatie: www.niza.nl

UHIHERSITEITSIIILIOTHIIK

UBU

OMEGA ZOEKT IN 8 MILJOEN ARTIKELEN
De Utrechtse zoekmachine Omega

wordt regelmatig bijgevuld. U kunt nu
al de metadata van 8 miljoen artikelen
met één actie doorzoeken. De gevonden
artikelen zijn vervolgens full-text op alle
pes binnen de UU en via Solis-thuis op te
roepen. Omega is interessant voor alle
gebieden van wetenschap, U kunt in
Omega zoeken zoals u dat gewend bent
in de meeste internetzoekmachines: u
tikt één of meer woorden in en Omega
geeft u een lijst met treffers met boven-
aan de titels die het meest overeenko-
men met uw zoekvraag. Als u uw zoek-
vraag preciezer wilt omschrijven, kunt u
ook kiezen voor geavanceerd zoeken.
Het resultaat kunt u bewaren, en op-
slaan of e-mailen in een tekstopmaak of
in Endnote. Naast Omega kunt u zono-
dig nog specifieker zoeken in de vakbi-
bliografieén; in een groot aantal geval-
len vindt u ook daar links naar de
full-text van de artikelen. Meer informa-
tie: wwwlibrary,uu.nl/nieuws

BioLociE

BIO

VRAGEN VOOR WETENSCHAPSQUIZ
Gezocht: iemand die vragen wil beden-
ken voor de UBV-wetenschapsquiz. De
quiz vindt plaats op donderdag 11 de-
cember. Dan zullen maximaal 100 deel-
nemers zich buigen over allerlei vragen
uit de beta-wetenschappen. De nadruk
ligt daarbij natuurlijk op biclogie, maar
ook andere vakgebieden komen aan de
orde. Welke dat precies gaan worden,
kun jij dus medebepalen, Bij jouw vra-
gen zoek je natuurlijk betrouwbare
bronnen.

In tegenstelling tot andere wetenschaps-
winkelprojecten worden hiervoor geen
studiepunten toegekend. Het gaat om
vrijwilligerswerk. Tijdsinvestering is on-
geveer 4 uur per week, voor een periode
van 3 a 4 weken. Werkplek is beschik-
baar bij de wetenschapswinkel. Meer in-
formatie bij Sonja Verheijen, s.verhe-
ijen@bio.uu.nl.

Studicvereniging UBV

THEMAFEEST IN K’'SJOT

Het is weer eens tijd om in het oude ver-
trouwde K'sjot gezellig te gaan feesten,
samen met Drift ‘66. Het feest zal los-
barsten vanaf 22.00. Het thema is 'Ster-
rihwehk’, dus kemt zo “Uteregs” ge-
kleed mogelijk! Immers, de Sterrewijk, 't
Houtplein en ‘t lange Rosedaal... Utereg,
't mooist van allemaal!

BOEKVERKOOP PERIODE 3

Tot 20 november kun je de boeken voar
periode 3 niveau 300 cursussen/college-
series bestellen. Het boekbestellingsfor-
mulier kun je inleveren bij de UBV-ka-
mer.

SYMPOSIUM: “LEEFBAAR WATER"

Op 19 november vindt een symposium
plaats, gecrganiseerd in het kader van
de NGMSO, de Nederlandse Geolagische
en Mijnbouwkundige Studenten Organi-

satie, waarbij ook de U.G.V. en Drift ‘66
zijn aangesloten. Het onderwerp van
het jaarlijkse symposium is ditmaal wa-
terbeheer in Nederland. Het sympaosium
wordt gehouden in de Witte Zaal van
het Ruppertgehouw (voorheen Trans 1)
en begint om 9.00. Meer informatie is te
vinden op http://www.ngmso.nl

UBV-TONEEL

De toneelcommissie is nog altijd op zoek
naar mensen die mee willen spelen in de
grote lustrum voorstelling. Op dit mo-
ment zijn er negen spelers, maar we wil-
len meer! Het belooft een spectakel te
worden dat nog niet eerder vertoond is
in de geschiedenis van het UBV-toneel.
Als je altijd al een op de planken hebt
willen staan, is dit je kans! De voorstel-
lingen zijn in juni en vinden plaats op
een drijvend podium in de Wentvijver
onder leiding van een professionele re-
gisseur. De eerste spelersbijeenkomst is
al geweest, maar dat dondert niet, dus
schrijf je gewoon in op de UBV-kamer
als je alsnog mee wil doen!

T-SHIRT ONTWERPWEDSTRIID

Zoals elk jaar schrijft de UBV ook dit jaar
weer een wedstrijd uit waarbij iedereen
een ontwerp kan inleveren voor de t-
shirts! Heb je een leuk idee? Lever het
ontwerp dan in op de UBV-kamer voor
31 december 2003. In januari kan ieder-
een zijn stem laten horen en verkiezen
we het leukste ontwerp. Misschien
draagt elk UBV-lid dan jouw creatie!

Economie

ECO

STAGE LOPEN?

Via Integrand Utrecht kun je stage lopen
bij Rienks Mooij, bouwconsult en ma-
nagement. De Rienks Groep is gespecia-
liseerd in het oplossen van complexe
huisvestingsvraagstukken. Ze bieden een
onderzoeksstage van vier maanden voor
een economische of commerciéle stu-
dent. Nieuwsgierig? Kijk voor meer in-
formatie op www.integrand.nl of bel
met Integrand Utrecht, 030-2536176.
Ook voor andere stages bij o.a. Fortis,
KPMG, Deloitte&Touche, L' Oreal,
Ernst&Young, Fredhopper, etc. kun jeje
bij ons (gratis) inschrijven.

ECONOMISCH AFSTUDEERONDERZOEK
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in ap-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken een
(economie)student voor de volgende on-
derzoeksvraag: Onderwerp: Schulden-
problematiek van ontwikkelingslanden:
het kwijtschelden van 'odious debts’ Op-
drachtgever: Stichting OIKOS

Vereisten: Internationaal economische
vakken hebben afgerond

Heb je belangstelling voor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met
mevr. drs mr. R. van Musscher of mevr.
mr. C. Mahé, Wetenschapswinke! Rech-
ten, lanskerkhof 3, telefoon 030-
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2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer infarmatie, surf naar

www. law.uu.nlfwwr en klik op scriptie-
onderzoek

Studievereniging ECU g2

BOEKVERKOOP VAN ECU'92

Aan het begin van elke periode vindt de
boekverkoop plaats op het Vredenburg.
Voor periode 2 kan je de bestelde boe-
ken afhalen van maandag 17 tot en met
woensdag 19 november. Maar let op!!
Heb je wel boeken besteld, haal ze dan
af voor woensdag 14:00 uur. Heb je niet
besteld, kom dan langs voor de vrije ver-
koop, dit is je laatste kans!

ECU-FEEST!!

Donderdag 20 november zal vanaf 22:00
uur het feest losbarsten bij ECU'92 en jij
kunt erbij zijn! Kom langs in de City Hall
en laat je gaan. De Relaxcie zal U de ge-
hele avond bedienen, gehuld in strakke
shirtjes van een nog geheime kleur. Ge-
loof mij, het is de moeite waard! Tot
donderdag de twintigste in de City Hall.

SMOELENBOEK VOOR EERSTEJAARS
Het schijnt dat er door verschillende eer-
stejaars op de bestuurskamer hard ge-
werkt wordt aan een document wat in-
zicht moet geven in alle gegevens van
hun collega-eerstejaars. Voor het eind
van dit jaar moet dit document af zijn
en weet iedereen alles van elkaar! Waar
en wanneer de preseéntatie zal plaatvin-
den kunnen en willen we nu nog niet
bekend maken.

GNK

CURSUS VOEDINGSLEER

De Universiteit van Amsterdam geeft
ook een cursus “Voedingsleer” als on-
derdeel van het keuze onderwijs aan
studenten Geneeskunde, in de periode
van 26 januari t/m 6 februari 2004. Ook
belangstellenden van andere studierich-
tingen en andere faculteiten en univer-
siteiten zijn welkom.

Onderwerpen: Voeding: fysiologie, pa-
thofysiologie en epidemiologie; Voe-
dingsadviezen en diéten; Voeding en
overheid; Voedingsgedrag; Voeding en
levensfase; Voeding en sport; Voeding
en hart- en vaatziekten; Voeding en
kanker; Alternatieve voeding; Kunstma-
tige (enterale en parenterale) voeding;
Voedingsvezel; Over- en ondervoeding;
Voedsel-overgevoeligheid; Inzicht in ei-
gen voeding; Bedrijfsleven en Voeding;
Voedingsmiddelenindustrie; Voeding en
Biotechnologie. Onderwijsvorm: colle-
ges; werkgroepen; practica; excursies;
evt. eigen onderzoek. Inl/aanmeldingen:
prof. dr. E.M H. Mathus-Vliegen, Acade-
misch Medisch Centrum tel. 020-
5663632/5662707, e-mail: e.mathus-vlie-
gen@amc.uva.nl.

STAGEMOGELIKHEDEN VS
Op 26 november organiseert de NACEE

een informatiebijeenkomst over moge-
lijkheden voor geneeskundestudenten
om in Amerika onderzoek te doen, co-
schappen te lopen, de USMLE, en het
vinden van een residency of opleidings-
plaats. De bijeenkomst duurt van 19.00
tat 21.00 uur en vindt plaats bij de
MACEE, Herengracht 430 in Amsterdam.
Toegang is gratis. De NACEE is te berei-
ken met tram 1, 2 of 5 vanaf Amsterdam
Centraal Station, halte Koningsplein.
Het is prettig als geinteresseerde stu-
denten hun komst van tevoren melden
via nacee@nacee.nl.

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

Studievereniging Mebiose

BAL MASQUE

Femme Fatale arganiseert 20 november
een bal masqué met als dresscode sexy
chique. Dit festijn zal plaatsvinden in
Chez Bebe, vanaf 22.00. De entreeprijs is
€ 1,50 voor leden, maar ook introducées
zijn welkom voor € 2,-

EERSTEJAARSCIEWAB

De eerstajaarscommissie organiseert een
WARB en wel op 14 november aanstaan-
del Dus kom allemaal langs, vooral als je
eerstejaars bent, om gezellig een biertje
of wat anders te drinken. De WABhap
blijft natuurlijk niet achterwege, wat
deze is, blijft echter voorlopig nog even
geheim.

LETTEREN

LET

AMSTERDAMSE KLEINKUNST FESTIVAL
Bezoek samen met de Cultuurcommissie
de voorrondes van het Kleinkunst festi-
val. Voor informatie: cc@aliasweb.nl.

GALA AHA - LATIINS-AMERIKA!

29 November gaat het Alias, A-eskwad-
raat, Helix-gala plaatsvinden (22.00-
04.00 uur)! Kaarten a € 17,50 zijn te
koop tijdens de hokdiensten van het be-
stuur (in de kelder van Drift 8). Wees er
snel bij want het aantal kaarten is be-
perkt! Meer informatie: gala@a-eskwad-
raat.nl of 030-2536225

KLEUMWEEKEND

Er komt weer een ALIAS-kleumweekend
aan! Van 12 m 14 december gaan we
een weekend lang kleumen in een kam-
peerboerderij in Leersum. De kosten zijn
€ 35,- voor leden en € 37,50 voor niet-
leden, Inschrijven doe je op het prikbord
op het Studiepunt (Drift 8), Dus heb je
zin in een weekend lang warme choco-
mel en oude pepernoten, schrijf je dan
nu in! Voor informatie: ac@aliasweb.nl.

KERSTBRUNCH

19 December zal de ALIAS-Lounge ge-
vuld zijn met overheerlijke spijzen. Een
heuse kerstbrunch; om de kerstvakantie
in stijl te beginnen en om afscheid te

nemen van je studiekameraadjes. Hou
het prikbord op Drift 8 in de gaten,
want daar komt hinnenkort de inschrijf-
lijst te hangen!

HOKDIENSTEN ALIASBESTUUR

Ook in blok 2 zal er weer iedere dag een
bestuurslid in het Aliashck in de kelder
van Drift 8 aanwezig zijn.Dus kom ge-
rust langs met al je vragen of gewoon
voor een kopje thee. De openingstijden
zijn vanaf maandag 17 november tot en
met eind januari als volgt:

Maandag 12.00 - 16.00uur: Maartje
Dinsdag 10.00 - 14.00uur: Hanna
Woensdag 12.00 - 16.00uur: Aafke
Donderdag 10.30 - 14.30uur: Madeleine
Vrijdag 11.00 - 16.00uur: Marieke

KERSTGALA

Awater, SV Hucbald en Stichting Art pre-
senteren& een spetterend kerstgalal Da-
tum: Donderdag 11 december, Tijd: Van
21:30 tot laat, Locatie: Drift 21, Entree:
Leden: € 15, Lid+date: € 30, Niet-leden:
€ 20, (entree = incl. vier consumpties)
Kaartjes en info te verkrijgen bij de be-
treffende studieverenigingen. Je kunt
ook mailen naar
letterengala@hotmail.com.

Geschiedents

SPREEKUUR DR V.5.E. FALGER

Tijdens anderwijsperiode 2 verhuist het
spreekuur van Dr V. Falger van de maan-
dag 15.30-16,30 naar de donderdag van
16-18 uur (tel. 030-2537058). Vragen
over de bachelorsvakken Inleiding Inlei-
ding Internationale Betrekkingen (perio-
de 2) en Rapportagepracticum politico-
logische variant (periode 3) en de
voormalige doctoraalvakken LIB-I en IPE
kunnen ook via e-mail worden gesteld
aan: V.Falger@law.uu.nl

NATUUR- EM STERRENKUNDE

N&S5

ENERGY CONVERSIONS AND
ENVIRONMENTAL TECHNOLOGY

Altijd al willen weten hoe een elektrici-
teitscentrale, koelkast, zonnepaneel en
waterzuiveringsinstallatie werkt? Volg
dan de Master cursus Energy conversions
and Environmental Technology, goed
voor 7.5 ECTS. De cursus start op dins-
dag 18 november om 13.00 in zaal 216
in het van Unnik gebouw, en loopt tot
eind januari. In deze cursus staan de
werking en mogelijkheden tot verbete-
ring van diverse energie- en milieutech-
nieken centraal.

Meer info: Wilfried van Sark (Natuurwe-
tenschap & Samenleving), e-mail: w.van-
sark@chem,uu.nl

RECHTSGELEERDHEID

RGL

EXTRA INLOOPSPREEKUUR
STUDIEADVISEUR
Van donderdag 13 november tot en met

donderdag 4 december zijn er extra in-
loopspreekuren voor bachelor- en doc-
toraalstudenten. De inloopspreekuren
zijn bedoeld voor studenten die studie-
planningsvragen willen bespreken voor
en tijdens de inschrijfperiode voor het
onderwijs van semester 2. Deze spreek-
uren worden gehouden op de dinsdag-
middagen van 14-16 uur en op donder-
dagochtenden van 10-12 uur. Als
voarbereiding op het gesprek met de
studieadviseur weordt verwacht dat je
zelf een of meerdere van de studieplan-
ningsschema’s ingevuld hebt, zie
www.law.uu.nl/student

NIEUWE STAGEVACATURES

Op de stagesite www.law.uu.nl/stages
staan de volgende en neg 70 andere sta-
geplaatsen (voor doctoraalstudenten):
Gemeente ‘s Hertogenbaesch afdeling
Bestuursondersteuning, T-Mobile afde-
ling luridische Zaken in Den Haag, Het-
tema & Van Bambost Juristen in Amster-
dam, Dijkstra Voermans Advocaten &
Notariaat in Utrecht, Van Mens en Wis-
selink advocaten, belastingadviseurs en
notarissen in Utrecht, AKD Prinsen Van
Wijmen in Utrecht. De stage kun je een-
voudig als keuzevak inbrengen in je doc-
toraalprogramma. Lees daar alles over
op de stagesite.

OP ZOEK NAAR EEN STAGE?

Bij Integrand Utrecht zijn we regelmatig
op zoek naar rechtenstudenten die
praktijkervaring willen opdoen in de
vorm van een (afstudeer/meeloop)stage
bij kantoren als Dijkstra Voermans advo-
catuur&notarieel, Marxman advocaten,
Zuidweg&partners (Adam), maar ook bij
grote multinationals als Shell, Unilever
en Clifford Chance. Nieuwsgierig? Kijk
op www.integrand.nl of bel voor infor-
matie met Integrand Utrecht: 030-
2536176

INSCHRIJVEN ONDERWIJS SEMESTER 2
Van 15 november t/m 7 december is de
inschrijvingsperiode voor het onderwijs
van semester 2{periode 3 én 4) geopend.
Zowel doctoraal studenten als oudere-
jaars bachelor studenten moeten zich in
deze periode inschrijven. Inschrijven kan
alleen via Osiris online. Het onderwijs-
rooster staat gepubliceerd op

wwaw. law.uu.nl/student

AANMELDEN TENTAMENS

Als u bent ingeschreven voor het onder-
wijs wordt u automatisch aangemeld
voor de tentamens. Bent u niet inge-
schraven voor doctoraalonderwijs en
wilt u toch deelnemen aan de doctaraal-
tentamens dan kunt u zich hiervoor aan-
melden t/m 16 november mbv osiris on-
line. Ook voor de herkansingstentamens
doctoraal in januari dient u zich aan te
melden in deze periode.

FOO DISCUSSIEAVOND

Het Facultair Overleg Orgaan is de plek
bij uitstek waar studenten kunnen dis-
cussiéren over allerlei zaken met betrek-
king tot de faculteit. Maandag 17 ne-
vember organiseert het FOO de eerste
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discussieavond. Deze bijeenkomst zal
beginnen om 19.00 uur in de Toon Pe-
terszaal van Achter Sint Pieter 200. Het
thema van deze avond zal zijn: ‘actief
worden naast de studie’, Door middel
van stellingen zal er een discussie wor-
den gehouden met actieve studenten,
studieverenigingen!studiegenootschap—
pen die geinteresseerd zijn in dit alles,
Vanuit de faculteit zal mr. Ige Dekker -
als onderwijsdirecteur Bachelor - aanwe-
zig zijn. Wij nodigen iedereen it om
naar deze discussieavond te komen.
Voor vragen en opmerkingen kun je een
e-mail sturen naar Willemijn Aerdts,
w.].m.aerdts@zonnet.nl (secretaris FOQ).
Meer informatie over het FOO is te vin-
den op www2.law. uu.nlistudent/mede-
zeggenschap/BenM.htm]

ISEP

SPREEKUUR DR V.5.E. FALGER

Tijdens onderwijsperiode 2 verhuist het
spreekuur van Dr V. Falger van de maan-
dag 15.30-16.30 naar de donderdag van
16-18 uur (tel. 030-2537058), Vragen
over het bachelorsvak Inleiding Interna-
tionale Betrekkingen en de voormalige
doctaoraalvakken LIB-I, LIB-Il en IPE kun-
nen ook via e-mail worden gesteld aan:
V.Falger@law.uu.nl

TENTAMEN NEDERLANDS
ECONOMISCH PUBLIEKRECHT

Ter voorbereiding van het Tentamen Ne-
derlands Economisch Publiekrecht 26 ja-
nuari 2004 kunt u kiezen uit het studie-
materiaal EPR (bachelors 2003/2004) of
uit het studiemateriaal NEPR 1 (docto-
raal 2002/2003). Mee naar het tentamen
mogen de reader Regelgeving & Recht-
spraak en een tekst (uit bijv. de * Ver-
mande’ of de ‘Kluwer’) van de Awb.

Privaatrecht

ERFRECHT

Op woensdag 3 december om 9 uur zal
er op het Molengraaff Instituut een ex-
tra werkgroep erfrecht worden verzargd
door de heer Van Straaten en mevrouw
Van Oostrom, In deze werkgroep wor-
den die onderdelen behandeld die nog
onvoldeende duidelijk zijn. Hebt u vra-
gen die u in die werkgroep behandeld
wilt zien, dan kunt u deze tot uiterlijk
26 november mailen naar n.vanoostr-
om@law.uu.nl

MOLENGRAAFFPRIJS

Ter bevordering van het zelfstandig ver-
richten van watenschappelijk onderzoek
op het gebied van het privaatrecht laoft
het Molengraaff Instituut jaarlijks de
Molengraaffprijs uit. Kandidaten zijn
Utrechtse studenten die een uitmunten-
de scriptie hebben geschreven, gepubli-
ceerd hebben in een vakblad of een
daarmee gelijkstaande prestatie hebben
geleverd.

Dit jaar is de Maolengraaffprijs toege-
kend aan mw. mr. 1.R. van Beusekom
voor haar scriptie over Het accessoire ka-
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rakter van het recht van hypotheek bij
constructies met een special purpose ve-
hicle. Eervolle vermeldingen zijn toege-
kend aan mw. mr. \. Rérsch voor haar
scriptie over De zaak KaZaA, mw. mr.
5.G.M. van Lunsen voor haar scriptie
over Het stiefkind in het nieuwe erf-
recht en mw. mr. K.E. Veltman voor haar
scriptie getiteld: Naar een verbetering
van de toegang tot de rechtspleging
voor de Eurepese consument. Nadere in-
lichtingen zijn verkrijgbaar bij mw.

E.l. vant Hoenderdaal, tel.nr. 030-
2537153, e.van'thoenderdaal@law.uu.nl

GRONDSLAGEN PRIVAATRECHT
Regulier rooster

Op 17 navember a.s. gaat het vak
Grondslagen privaatrecht van start. Let
op het roester! Dit is anders dan het
rooster van Grondslagen publiekrecht
(zie Osiris online). Extra roosterwijzi-
ging. De hoorcolleges van vrijdag 21 no-
vember worden verplaatst - voor da
werkgroepen 1 t/m 9 en 28 t/m 30 naar
maandag 24 novemnber 12-14u D13 004 -
voor de werkgroepen 19 t/m 24, 31 en
32 naar maandag 24 november 14-16u
D13 004

Rechestheorie

RGMI225 INTERNET EN RECHT IN
PERIODE 3111

I.t.t. het onderwijsrooster in de docto-
raal studiegids wordt het vak Internet
en recht NIET in periode 4 maar WEL in
periode 3 gegeven. U kunt zich hiervoor
inschrijven vanaf 15 november, Meer in-
formatie is te vinden op www.ITrecht.nl

Strafrecht

TENTAMENS STRAF(PROCES)RECHT
1EN 2 )

De WebCT cursussen zijn nog steeds
open. U vindt daar diverse studiemate-
rialen. Op het prikbord kunt u vragen
stellen ten behoeve van de responsiecol-
leges en met medestudenten discussis-
ren over de tentamenstof.

Wetenschapswinkel Rechten

ECONOMISCH AFSTUDEERONDERZOEK
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken een
(economie)student voor de volgende on-
derzoeksvraag:

Onderwerp: Schuldenproblematiek van
ontwikkelingslanden: het kwijtschelden
van ‘odious debts’

Opdrachtgever: Stichting 0IKOS
Vereisten: Internationaal economische
vakken hebben afgerond

Heb je belangstelling voor dit scriptieon-
derwerp, neem dan contact op met
meyr. drs mr. R. van Musschier of mewr,
mr. C. Mahg, Wetenschapswinkel Rech-
ten, Janskerkhof 3, telefoon 030-

2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie: www.law.uu,niwwr en
klik op scriptieonderzogk.

Studievereniging [SVU

AANVULLEND 2 PUNTS TENTAMEN
BESTUURSRECHT

Ook dit jaar bestaat de mogelijkheid
voor studenten die het 4 punts vak Be-
stuursrecht gehaald hebben en het 6
punts vak nodig hebben, am een aan-
vullend 2 punts tentamen te doen, Dit is
een schriftelijk tentamen van één uur
dat tegelijk met het reguliere 4- en &
punts tentamen wordt gehouden. Het
tentamen vindt plaats op 18 december
2003 van 14.00 uur tot 15.00 uur in de
Vechtsebanen. Dit aanvullend tentamen
gaat over de themas 6 en 9 van Be-
stuursrecht 6 pt, Bijzondere besluiten en
handelingen, handhaving van bestuurs-
recht en de burgerlijke rechter. Men
dient de voorgeschreven literatuur en
jurisprudentie van DIT academisch jaar
te bestuderen. Men kan zich voor dit
tentamen uitsluitend aanmelden bij Ma-
ria Broekman (Disciplinegroep Staats- en
bestuursrecht, Achter Sint Pieter 200).
Telefoon: 030-2538047, bereikbaar
maandag, dinsdag en woensdag. E-mail:
M.Broekman@law.uu.nl, onder vermel-
ding van uw studentnummer (registra-
tienummer).

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!
Binnenkort wordt de JSVU Agenda Com-
missie opgestart. Lijkt het je leuk om
een agenda te maken die door bijna
elke rechtenstudent gebruikt wordt?
Geef je dan op via www.jsvu.nl of kom
langs in de JSVU Studiewinkel!

Dit jaar gaan we onder andere zeilen
met Ernst& Young, golfen met Deloitte&
Touche en zal BDO een wijnproeverij or-
ganiseren. Daarnaast ontvang je als lid
van Toegevoegde Waarde 3 maal per
jaar ons ledenblad “Waardevast” en 10
maal per jaar het fiscaal studenten
maandblad “forfaitair”. De contributie
bedraagt 15 euro per collegejaar. Je kan
lid worden door sen e:mail te sturen
naar bestuur@toegevoegde‘waarde.nl,
waarin je je naam, adres, tel.nummer en
e-mail adres vermeldt. Voor alle leden:
Je kan je nu opgeven voor de tentamen-
trainingen estate planning (12 nov.
Ernst& Young), formeel belastingrecht
(13'nov. KPMG) en Europees belasting-
recht (27nov. van Mens& Wisselink)

Studievereniging Urios

EXCURSIE JOEGOSLAVIE TRIBUNAAL
Studievereniging veor Internationaal en
Europees recht URIOS organiseert op 18
november een excursie naar het loego-
slavié Tribunaal. Niet alleen krijg je de
kans een zaak bij te wonen, er zal ook
een spreker zijn die de werkzaamheden
van het Tribunaal nader zal toelichten.
De excursie zal ongeveer van 10:00 tot
13:00 duren. Zin om mee te gaan? Wees
snel, want er zijn maar een beperkt aan-
tal plaatsen beschikbaar. Aanmelden
doe je door je naam, emailadres en tele-
foennummer door te mailen naar activi-
ties@urios.arg. Heb je nog vragen aver
deze excursie, dan kun je deze ook mail-
en naar activities@urios.org.

BUIMTELIIKE WETENSCHAPPEN

RW

Studievereniging To egevoegde
Waarde

FISCALE STUDENTEN OPGELET!

Beste student, Fiscale studievereniging
Toegevoegde Waarde biedt jou de mo-
gelijkheden om tijdens leuke en learza-
me activiteiten op in informele wijze
kennis te maken met het bedrijfsleven,

Studievereniging VUGS

S0G

Wil je meepraten over het gebruik van
Engels binnen het onderwijs? Kom dan
naar het Studenten Overleg Geografie
op het Janskerkhof 15a op 18 november.
Koffie, thee en koekjes staan klaar! Het
begint om 19:30 uur.




STAFSTUDENTENBORREL

Kom gezellig een biertje drinken met
zowel studenten als docenten op 17 no-
vember. Vanaf 16:00 is iedereen welkom
in The Basket.

BINEX DEN HAAG

Op 25 november gaat de binexcommis-
sie naar de Schilderswijk in Den Haag.
Allereerst zullen we naar een lezing
gaan waar onder meer de problemen en
recente ontwikkelingen in deze wijk on-
der de aandacht worden gebracht. In de
middag zal er een multiculturele rond-
wandeling worden gemaakt met o.a.
een bezoek aan een moskee. Kom je
voor deze activiteit snel inschrijven op
de V.U.G.S-kamer!

EERSTEJAARSFEEST

Verlang jij ook weer terug naar de zo-
mer? Kom dan op 26 november naar het
eerstejaarsfeest in het K-sjot, het thema
is ‘op de camping'! De entree voor leden
is gratis en bier is 1 euro.

Studicvereniging Drift ‘66

NGMSO-SYMPSIUM

Op woensdag 19 november organiseert
Drift ‘66 het NGMSO-symposium met de
titel 'Leefbaar water’. Een aantal beken-
de sprekers gaan het hebben over o.a.
de hydrologische cyclus en klimaatveran-
dering, rivierbeheer en zandwinning.
Inschrijven kan op de Driftkamer van
Unnik-gebouw 415a en het is =5,- voor
studenten en —15,- voor niet-studenten.

THEMA-FEEST

Samen met de U.G.V. houdt Drift '66 op
18 november een thema-feest. Het
wordt erg leuk, dus kom allemaal naar
K-siot op 19 november. Het feest duurt
van 22.00 tot 04.00. Kijk voor meer in-
formatie op de posters.

SCHEIKUNDE

SCH

ENERGY ANALYSIS

Op maandag 17 november om 13.00 uur
start in Rubbertgebouw zaal 033 het vak
Energy Analysis. Dit bachelor-3 vak is de
inleiding voor het master programma
Energy and Resources. Studenten schei-
kunde kunnen dit vak in overleg ook
(deels) valgen in periode 3. Meer info:
s.vanegmond@chem.uu.nl of tel 253
7637

Studievereniging Proton

VERHUIZING PROTONKAMER

De Protonkamer is vanwege een asbest-
sanering en verbouwing tijdelijk ver-
huisd van N101 naar 0101 in het Kruyt-
gebouw. Koffie en thee staan daar nu
klaar.

FILMAVOND
Ter gelegenheid van de opening van de
vernieuwde Protonkamer zal er dinsdag

25 navember een filmavond gehouden
worden in Kruyt W105. Meer informatie
bij het bestuur.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

ONDERWIJS- EN STUDENTENZAKEN
Vrijdag 14 november zal het Studiepunt
Sociale Wetenschappen wegens verbou-
wingswerkzaamheden twee uur eerder
sluiten dan normaal. Het Studiepunt is
die dag open van 11.00 tot 13.00 uur.

Onderwijskunde

AFSTUDEERONDERZOEK

Technika 10 Nederland is een organisa-
tie die binnen- en buitenschoolse tech-
niekprojecten (ook ICT) veor kinderen
organiseert. Ze heeft methodiek en edu-
catief materiaal ontwikkeld. Technika
wil onderzoeken op welke wijze haar
educatieve materialen beter aansluiten
op die op basisscholen in gebruik zijn.
Technika zoekt nu een of meerdere stu-
denten die voor een afstudeerscriptie of
studieopdracht onderzoek willen doen
naar de wijze waarop de programma's
aansluiten bij leergebieden en kerndoe-
len van het basisonderwijs, maar aok op
welke punten deze programma's aan-
sluiten bij lesmethoden op basisscholen,
Na het onderzoek een advies schrijven
met aanbevelingen om de programma’s
binnen een geintegreerde leerlijn tech-
niek op basisscholen te kunnen aanbie-
den. Info Technika 10 Nederland: Miene-
ke Knottenbelt, Faustdreef 181, 3561 LG
Utrecht, 030-2625980,
m.knottenbelt@technikal0.nl
(www.technika10.nl). Info Owk: Dr. J.H.
Boonman, tel. 030-2534945 of per e-mail
c.boonman@fss.uu.nl (okt. 03}

STAGEPLAATS SUMMERSCHOOL
VALIDATION PRIDR LEARNING
Kenniscentrum EVC te Houten biedt een
stageplaats aan t.b.v. opzet en voorbe-
reiding Summerschool Validation Prior
Learning. Stichting Research Prior Lear-
ning (RPL) wil voor zomer 04 door een
summerschool kennisfinzicht in de ont-
wikkelingen op het terrein van Valu-
ation Prior Learning / EVC stimuleren.
Tijdens deze Summerschool krijgen deel-
nemers een programma waar zij inzicht
krijgen in de stand van zaken op het ge-
bied van Erkenning van Verworven
Competenties (EVC), portfolio ontwik-
kelingen, assessments en regelgeving
op nationaal/Europees niveau. Taken:
o.a. opstellen programma; verzamelen
informatie voar de studieleidraad; op-
stellen wervingsbrief; informeren po-
tentieel docententeam; opstellen be-
groting Summerschool; ondersteunen
bij subsidie aanvraag. Nov. 03-tot
apr.04. Werktijden flexibel i.a. Stage-
vergoeding beheort tot de mogelijkhe-
den.Info EVC Houten: Dhr Ruud Duve-
kot,duvekot@kenniscentrumeve.nl, Info
Owk: Dr. J.A. de Jong, tel. 030-2534803,
e-mail j.dejeng@fss.uu.nl (okt. 03)

VERHUIZING NAAR 13E VERDIEPING
Op 24 november en wellicht nog een
paar dagen daarna zullen alle medewer-
kers Onderwijskunde i.v.m, de asbestsa-
nering verhuisd worden naar de 13e eta-
ge van het Van Unnikgebouw. Verwacht
wordt dat het secretariaat en de mede-
werkers van 21 tot 25 november moeilijk
bereikbaar zullen zijn. We hopen op 25
of anders 26 november weer bereikbaar
te zijn.De telefoonnummers zullen on-
gewijzigd blijven.

Op de 13e etage blijft Onderwijskunde
tot de definitieve verhuizing naar het
Langeveldgebouw. De planning voor die
definitieve verhuizing ligt niet zo duide-
lijk vast, maar de verwachting is dat dit
voor de pasen 2004 in het Langeveldge-
bouw zijn beslag zal krijgen.

Op de Studionsite Algemeen Onderwijs-
kunde bij ‘documents’ en dan bij - ver-
huizing 13e verdieping - is een lijst te
vinden met de namen van de medewer-
kers en hun nieuwe kamernummer op

de 13e verdieping van het Van Unnikge-
bouw.

Studievereniging Alcmaeon

DE DINSDAGAVONDBORREL

Elke dinsdag heeft de vereniging haar
wekelijkse borrelavond in stamkroeg
café de Leugen. Dit is de plek waar le-
den elkaar treffen. Het bestuur zal hier
vanaf halftien ook altijd te vinden zijn.
Alle leden zijn hiervoor natuurlijk van
harte uitgenodigd.

THEMABORREL

Dinsdag 18 november aanstaande staat
de eerste thema borrel van het seizoen
op het programma. Onder de vlag van
kennismaken heeft de feestcommissie
03-04 besloten tot het thema “Zwervers
united'. De kleurijke ondertitel, 'vergeet
je kartonnen doos niet’, voorspelt dat er
een feestelijke borrel op je wacht.




fin: Wetenschap is

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restaurants van de Universiteit
Utrecht wordt over tal van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt
vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw bediscussieerd, getoetst en door-
gegeven worden. Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.

Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.

De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen wer-
ken deze nauw met elkaar samen. Juist op het
grensvlak van de verschillende vakgebieden zijn de
ontwikkelingen uiterst interessant,

Bij de Universiteit Utrecht is wetenschap nooit af.
Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen in
deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het orn:

» DOCENT EUROPEES RECHT

De leerstoel Internationaal en Europees Institutio-
neel Recht (IEIR) valt onder de disciplinegroep Inter-
nationaal, Sociaal en Economisch Publiekrecht
(ISEP) van de faculteit Rechtsgeleerdheid. Het vak-
gebied van de leerstoel omvat het recht der inter-
nationale organisaties. Wij zoeken een docent
Europees Recht. U verzorgt en antwikkelt Neder-
lands- en Engelstalig onderwijs in de internationaal-
rechtelijke vakken, waaronder met name de Euro-
peesrechtelijke vakken. U bent jurist met kennis van
het internationaal publiekrecht. Uw specialisatie ligt
bij voorkeur op het gebied van het Europese insti-
tutionele recht. U beschikt over onderwijservaring,
met blijk van een creatieve en innovatieve benade-
ring. De functie is minimaal 0,6 fte en maximaal
0,8 fte. Uw salaris bedraagt maximaal € 3.983 -
bruto per maand bij een volledige aanstelling.

Meer informatie op www.uu.nlivacatures,
&n bij dr. R. van Doik, (030) 253 72 09,

» AlO DIERGENEESKUNDE / FYSIOLOGIE

Om ons onderzoeksteam te versterken zoekt de
afdeling Fysiologie van de Faculteit der Diergenees-
kunde een enthousiaste biochemicus of (medisch)
bicloog. U maakt deel uit van het signaal transduc-
tie team, dat onderzoek verricht naar de cellulaire
regulatie van inspanningsgerelateerde spierhyper-
trofie. Uw project omvat het entrafelen van de sig-
naal transductie routes die geactiveerd worden 1ij-
dens contractie van skeletspieren van de muis. De
moleculaire mechanismen van deze activering en

de relevantie voor spierhypertrofie zullen hierbij
centraal staan. Erworden fysiologische, biochemi-
sche en moleculair-biologische technieken toege-
past. Uw salaris voor deze fulltime functie bedraagt
€ 1.668,- in het eerste jaar tot € 2.238,- in het
lzatste jaar.

Meer informatie op www.uu.nlvacatures,
en bij dr. PW.J. van den Wijngaard,
(030) 253 53 09,

» SECRETARIAATSMEDEWERKER
INTERNATIONALE CONTACTEN

Het Mathematisch Instituut van de faculteit Wis-
kunde en Informatica verzorgt de opleidingen Wis-
kunde en Wiskunde en Toepassingen. Daarnaast
wordt er anderzoek verricht op het gebied van de
wiskunde. Wij zoeken een secretariaatsmedewerker
internationale contacten. Naast voorkomende
secretariéle werkzaamheden regelt u onder andere
de praktische zaken rond de komst van buitenland-
se gasten en studenten. U ondersteunt de redactie
van het tijdschrift Journal of Mathematical Biology
en voert het secretariaat van het Mathematical
Research [nstitute, de onderzoekschool waarin het
instituut participeert.

U heeft een opleiding tot administratief medewer-
ker en beschikt over een uitstekende beheersing
van de Engelse taal. De functisomvang is 50%.
Salariéring bedraagt maximaal € 2.205 - bij een
voltijdse aanstelling.

Meer informatie op www.uu.nlivacatures,
en bij drs. M.A. Dekker, (030) 253 14 25,

» AIO PSYCHOACTIVE DRUGS AND
COGNITIVE FUNCTION

Binnen de faculteiten Farmaceutische Wetenschap-
pen (disciplinegroep Psychofarmacologie) en Socia-
le Wetenschappen (capaciteitsgroep Psychonomie)
wordt onderzoek gedaan naar menselijke functies
en geneesmiddelen. Wi| zoeken een aio voor hat
project ‘Angst en aandacht’. In dit onderzoek
houdt u zich bezig met de neurofysiologische en
farmacologische basis van angst en aandacht, U
bent een afgestudeerd experimenteel psycholoog

nooit af_

(psychofysiologie) of medisch bioloog. Kennis vl
ERP-technieken en farmacologische interventie
strekt tot aanbeveling. Het salaris voor deze fullti
me aanstelling bedraagt in het eerste jaar € 1.68%
en loopt op tot € 2.258,- in het vierde jaar.

Meer informatie op www.uu. nlivacatures,
en bij prof. dr. J.L. Kenemans, (030) 253 15 99.

» HOOGLERAAR VETERINAIRE BEELDVOR-
MENDE DIAGNOSTIEK

De Hoofdafdeling Geneeskunde van Gezelschaps
dieren van de faculteit Diergeneeskunde is op 208
naar een hoogleraar veterinaire beeldvormende
diagnostiek. U initieert en begeleidt wetenschapP®
lijk onderzoek, u verzargt en ontwikkelt onderwfllspé
en u cotrdineert de patiéntenzorg. Daarnaast g'?e:":
u leiding aan het wetenschappelijk personeel van
de afdeling en vervult u managementtaken binne®
de hoofdafdeling, de faculteit en de universiteit. U
bent een gepromoveerde dierenarts met veel ken-
nis en ervaring op het gebied van de beeldyorme™
de diagnostiek van gezelschapsdieren en/of het
paard.

Uw onderzoek is grensverleggend en toonaange”
vend en u bent een goed docent die voortdurent
streeft naar verbetering van het onderwijs.

De omvang van de functie is 100%. ;
Het salaris bedraagt maximaal € 6.520,- bruto pé’
maand. |

Meer informatie op www.uu.nlfvacatures,
en bij prof. dr. PJ.M. Rottier, (030) 253 24 62.

» HOOFD SECRETARIAAT LETTEREN

Het onderzoek van de Faculteit der Letteren is
ondergebracht bij twee onderzoekinstituten, het
Utrecht Instituut voor Linguistisk OTS (UiL QTS) ef
het Onderzoekinstituut voor Geschiedenis en Cul
tuur. Bij het Ondersteuningsteam Trans 10 is per |
januari plaats voor een hoofd secretariaat bij het
UIL OTS. Naast codrdinatie van de secretariéle
werkzaamheden, ondersteunt U de totstandkomi™
van publicaties, assisteert u bij de organisatie van
symposia en beheert u de websites van de institus
ten. U heeft minimaal MBO en ervaring in een '
soortgelijke (leidinggevende) functie. U kunt priof”
teiten stellen en beschikt over organisatorische
vaardigheden. De omvang van de functie is 100%:
80% is bespreekbaar. X
Uw salaris bedraagt maximaal € 2.432,- bij een V&
ledige aanstelling.

Meer informatie op www.uu.nlfvacatures,
en bij mevrouw L. Gieling, (030) 253 61 30.




; SENIOR DOCENT/ONDERZOEKER/DIEREN-
kTS LANDBOUWHUISDIEREN

* Hoofdafdeling Gezondheidszorg Landbouwhuis-
1"8ren yan de faculteit der Diergeneeskunde is op
ek naar een ervaren senior
"eny/onderzoeker/dierenarts ‘Fertiliteit en Voort-
pl’““cingsfsechnieken bij Landbouwhuisdieren’. U
%rdineer’t onder meer het onderwijs, voert acquisi-
% ton aanzien van onderwijs- en onderzoeksprojec-
¥ en u treedt op als (mede) begeleider van promo-
®ndi en specialisten in opleiding. Daarnaast verricht
! Managementtaken en vervangt zonedig de hoog-
‘8ar Obstetrie en Fertiliteit van het vrouwelijk dier.
! Bent een gepromoveerde dierenarts/specialist met
Bede kennis van de dierlijke voortplanting, in het
b‘jzonder van de landbouwhuisdieren. U bent
freven in het ontwikkelen en onderhouden van
c;"‘t*--t'rma betrekkingen. De omvang van de functie is
0% Het salaris bedraagt maximaal € 5.400,-
itg per maand

Vagr informatie op www.uil.nl/vacatures,
:3” prof. dr. G.C.van der Weijden,
130 253 12 17/ 12 48.

% MEDEWERKER ONDERWISWINKEL
VefSpreid over verschillende historische panden in
h‘;‘f'fje Utrecht studeren en werken aan de faculteit
P‘echtsgeteerdheid z0'n 4000 studenten en 500
Medewerkers. De oriderwijswinkel van de faculteit is
%0 20ek naar een enthousiaste en ervaren mede-
"erker op mbo/hbo-niveau die zorgt voor de voor-
"eiding, organisatie en verkoop van onderwijsma-
Srigal. Daarnaast voert u de administratie en
Jehﬁert u de financién en de exploitatie. U bent
f‘amgericht, communicatief sterk, zorgvuldig en
‘ueheersr systemen als Word en Excel. De omvang
i de functie is 60%. Het bruto maandsalaris
Bdraagt maximaal € 2.410,- bij een volledig
diEhs‘nw:rl:nand

Megr informatie op www.uu.nlfivacatures,
N de heer W.H.M. Welling, (030) 253 70 64.

% AIO INTERNATIONALE MENSENRECHTEN

et Studie- en Informatiecentrum Mensenrechten,
®Nderdeel van de faculteit Rechtsgeleerdheid, is op
ek naar een aio. U gaat onderzoek doen naar de
Efft?ctiviieit van de bescherming van de mensen-
Schten van vrouwen. Het beleid van de VN is erop
EeriCht dat alle verdragscomités mensenrechten van
"SUwen integreren in hun werkzaamheden. U
Nderzoekt welke factoren integratie bevorderen of
Slemmeren en hoe een structurele integratie van
Y28 rechten kan worden bewerkstelligd. Wij zoe-

R

ken een enthousiaste, jonge onderzoeker met ken-
nis van bescherming van internationale mensen-
rechten in het algemeen en die van vrouwen in het
bijzonder. De omvang van de functie 10/10. Het
bruto maandsalaris bedraagt € 1.683.- in het eerste
jaar tot € 2.394,- in het vierde jaar.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures,
en bij mw. dr. |. Boerefijn, (030) 253 72 29.

» BIOCHEMISCH RESEARCH ANALIST

Het Academisch Biomedisch Centrum (ABC) heeft
onlangs zen faciliteit voor eiwitexpressie opgericht.
De faciliteit werkt voor een groot aantal onder-
zoeksgroepen uit het ABC (www.abc.uu.nl) en is
gehuisvast binnen het Bijvoet Centrum voor Biomo-
leculair Onderzoek van de faculteit Scheikunde. Wij
zoeken een biochemisch research analist. Uw taken
bestaan uit het kweken en transfecteren/transfor-
meren van eukaryote of prokaryote cellijnen met als
doel grote schaal productie en zuivering van recom-
binante eiwitten. Dok levert u een bijdrage aan
automatisering en de ontwikkeling van high-
throughput systemen. U bent een research analist
met hlo-opleiding, met ervaring in moleculair biolo-
gische en/of biochemische technieken. Het salaris
voor deze fulltime functie bedraagt maximaal

€ 2.751- bruto per maand.

Meer infoermatie www.uu.nlfvacatures,
en bij dr. W. Hemrika, (030) 253 79 03.

» POSTDOC; BIO(FYSISCH) CHEMICUS

De disciplinegroep Biofarmacie en Farmaceutische
Technologie van de faculteit Farmaceutische Weten-
schappen is op zoek naar een enthousiaste en ambi-
tieuze postdoc. U gaat onderzoek doen naar eiwit-
bindende polymeren door middel van het concept
van molecular imprinting, het maken van comple-
mentaire afdrukken van de eiwitten in het opperviak
van nanodeeltjes.

Belangrijke aspecten in het onderzoek zijn de karak-
terisering van de nanodeeltjes, het testen van de
affiniteit en selectiviteit voor de membraaneiwitten,
bestuderen van de eiwitconformaties, en cellulaire
binding en opname van de deeltjes. U heeft erva-
ring met zuivering en karakterisering van (mem-
braan)eiwitten, en bij voorkeur ervaring met de
bereiding van lippsomen en/of synthetische polyme-
ren.

De omvang van de functie is 100%. Het bruto
maandsalaris bedraagt maximaal € 3.415,-.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures,
en bij dr. C.F. van Nostrum, (030) 253 62 70.
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bevrijdingsfestival
frontstage bij wacko jacko help tiesto on stage!
vroege vogels naast de kieedkamer van whitney |

hekken zetten voor triathlon
ArenA . shiftleader opbouw sensation

WERK JE MEE IN ONZE CREW?

reageer voor 14 november!

met pink in tivolli chauffeur van een pendelbus
wijs kylie de weg
e podiumbouwen bij lowlands :
backstage bij coldplay laden trailer kar

PINkpop geef robie een vuurtje
stagehands verzorgt personeelsdiensten voor bedrijven
binnen de evenementenbranche. Voor de regio
UTRECHT zoeken wij enthousiaste studenten voor
werkzaamheden op leuke evenementen. Op
oproepbasis wordt je onderdeel van onze crew
voor een evenement bij jou in de buurt.
Werkzaamheden zijn doorgaans op onregelmatige tijden
en vereisen lichamelijke inspanning. Voor deze
werkzaamheden ontvang je een goede beloning
op basis van een dagtarief. Interesse? Schrijf je in op
WooW WL s S raeigte e | i d s e N

wie voor 14 november inschrijft kan al werken van 20-23 november...!
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Turkije is een stapelmarkt voor
illegale migratie, zegt criminoloog
Faruk Akinbingél in deVolkskrant
van 8 november:

“Je hebt geen idee hoe eenvoudig
het is om mensen te smokkelen. Ga
naar een ritselaar hier in de stad,

vraag of ze je neef uit Turkije willen
laten overkomen, betaal geld en het
komt voor elkaar. Je kunt in
Istanbul in een hotel gaan zitten en
dan komen de smokkelaars langs
met aanbiedingen: vijfduizend euro
naar Italié, zesduizend naar
Nederland, twaalfduizend naar
Groot-Brittannig.”

Hoogleraar economische
wetenschappen Hans Schenk in NRC
Handelsblad van 15 november over de
vijfde fusiegolf van de vorige eenw:
“In Europa en de Verenigde Staten
vertegenwoordigen de fusies in die
paar jaar 9.000 miljard dollar. Je
praat meteen over enorme bedragen
als je ziet dat meer dan 80 procent
van de krachtenbundelingen geen
waarde creéert, of je het nu meet in
termen van winst, productiviteit of
innovatief vermogen.”
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ACTUEEI

Verkiezingen 2004

In het voorjaar van 2004 zullen verkiezingen plaatsvinden
voor de zetels van de studentgeleding in de universiteitsraad,
de faculteits- en opleidingsraden. Tevens zijn er verkiezingen
voor een aantal dienstraden.

Universiteitsraad Kandidaatstelling voor de twaalf studentzetels in
de universiteitsraad vindt plaats door organisaties van studenten en
door tenminste twintig studenten.

De kandidaatstelling voor de studentzetels in de universiteitsraad
vindt plaats op 1 en 2 maart 2004. Formulieren voor de kandidaat-
stelling voar de universiteitsraadsverkiezingen zijn verkrijgbaar bij de
secretaris van het Centraal Stembureau, mw.drs. A.H. Westerink,
kamer 510, Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8, (030) 253 4491,
E-mail L.Westerink@bs.uu.nl

Stemming voor de studentzetels van de universiteitsraad vindt
alleen plaats wanneer meer dan één lijst is ingediend.

In geval van stemming geldt het volgende tijdschema:

9 t/m 12 maart 2004: kiezersregisters ter inzage, 15 ¥/m 19 maart
2004: mogelijkheid voor indienen wijzigingsvoorstellen, 22 maart
2004: definitieve vaststelling kiezersregisters, 3 t/m 14 mei 2004:
stemming, 18 mei 2004: bekendmaking uitslag stemming

Faculteits- en opleidingsraden In verband met de Bestuurlijke
Vernieuwing is het op dit moment nog niet duidelijk hoe de invul-
ling van de medezeggenschap in de nieuwe faculteiten en opleidin-
gen wordt geregeld. Nadere informatie hierover volgt binnenkort.

Dienstraden Bij de volgende dienstraden worden in 2004 verkie-
zingen gehouden: het Universiteitsmuseum (UM), de
Universiteitsbibliotheek (UBL), het Gemeenschappelijk
Dierenlaboratorium (GOL) en de Universitaire Bestuursdienst (UBD).

WWW.UU.NL/URAAD

Wie zoet is, krijgt lekkers?

FOTO: PAUL ROMIIN

Afgelopen zaterdag was het weer zover. De Goedheiligman werd traditiegetrouw door rector Gispen in het Academiegebouw verwelkomd.

ool
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seri1E Het Uur U

Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Nooit meer spijbelen

QUIRIUN METZ

Judith Engwegen (24) weet nog dat ze zich als ‘groentje’ meldde voor het
eerste college van Farmacie, Alsof het gisteren was, zo kort lijkt dat nog
maar geleden. Haar studietijd is omgevlogen. ‘Opeens ben je er, op het punt
waar je al die jaren voor hebt gewerkt.’

START: september 1997
BULUITREIKING:
21 november 2003

Waarom farmacie?

‘Tk wilde graag iets tocpassingsgerichts
doen. Daarnaast moest het op het
snijvlak liggen van biologie en schei-
kunde, twee vakken waar ik goed in
was. Ik heb nooit spijt gehad van mijn
studiekeuze. Het had hooguit Gro-
ningen kunnen worden, maar dat ligt
niet voor de hand wanneer je roots in
Maastricht liggen.’

Naast je studie?
‘Ik heb drie jaar in de curriculum-

commissie gezeten: voor het nieuwe
B curriculum dat ik zelf niet meer mee- FOTO: PAUL ROMUN
Europese prijs : .
maak. We hebben uitgebreid gekeken
Bram orOb]o naar wat er beter kan en anders moet. Farmacice is cen zware studie
de Cast omdat je naast de colleges ook nog lange practica hebt. De studie i
e Casiro Sl : : A o :
nu anders ingedeeld, ook al heb 1k daar zelf geen profijt meer van.
Tijdens het congres van de
: Afgestudeerd, en dan?

European Society for : oA TK ; " : !
Ik word oio in het Amsterdamse Slotervaartziekenhuis, waar ik

Developmental Psychology in
Milaan heeft Bram Orobio de
Castro, docent/onderzaeker bij de

stage heb gelopen. Het is altijd meegenomen als er straks cen titel
voor mijn naam staat. Uiteindelijk wil ik de zickenhuisfarmacie in,

v maar daarvoor moet ik eerst een wat bredere basis hebben, Overi-
capaciteitsgroep e S - - e
N e : . gens ben ik officieel in dienst van het Nederlands Kankerinstituut;
Ontwikkelingspsychologie, onlangs | 3 : ! R
dat zit pal naast het zickenhuis. Tk ga me toeleggen op eiwitonder-
een prijs ontvangen voor de beste 2 :
i L ) zoek.
dissertatie in de ontwikkelingspsy-

chologie die in de afgelopen drie g
: 2 : 5 o Verschil studeren en werken?
aar aan een Europese universitei : iy .
: : ‘Strikt genomen verandert er weinig. Ik ga door met wat ik al deed,
werd geschreven, Ter ere daarvan . ', . :
] _ alleen wordt het plotseling betaald. Dat is wel een lekker vooruit-
antving hij een geldbedrag en : ; i - : .
i ] ! zicht. Maar 1k ga het studentenleven zeker missen: je hebt nooit
werd hij gevraagd tijdens dit e y i : »

, meer cen dagje vrij. Als student kon je nog cens een keertje spijbe-
congres een ‘invited address’ te T 2 s -
len wanneer het zo uitkwam, Dat zit ér nict meer 1n; je moet pres-
houden. : :

teren. B
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‘Het milieu is tegenwoordig bijna geen politiek issue meer. Het
wordt vaak omgezet in verlies- en winstrekeningen, milieubelastin-
gen worden afgekocht en er is een levendige handel in emissie-
qguota’, vindt Marc Bergkotte, milieukundige en projectleider bij de
Arbo- en Milieudienst (AMD) van de Universiteit Utrecht. Bergkotte
is vanaf maart 2002 verantwoordelijk voor de opzet van een
universiteitsbreed milieuzorgsysteem, dat de verantwoordelijkheden,
taken en bevoegdheden op milieugebied beschrijft van iedereen
binnen de Universiteit. Het project 'Pure Winst" vloeit voort uit de
milieubeleidsverklaring die het college van bestuur in augustus
2002 opstelde.

Waarom zet de Universiteit Utrecht in deze tijd een milieu-
zorgsysteem op?

‘Onderzoek en onderwijs spelen zich vaak af op het randje van wat
wel en niet mag. Deels kamt dat door het vernieuwende karakter,
bovendien is niet altijd duidelijk of iets mag, welke regels en wetten
gelden. Daardoor komen af en toe overtredingen voor. Bijvoorbeeld
wanneer met genetisch gemodificeerde organismen wordt gewerkt
in ruimtes die niet aan de eisen voldoen. Of bij de opslag van
opgegraven grond waarbij niet aan de voorschriften wordt voldaan.
Dergelijke situaties vragen om snelle oplossingen, al was het maar
om het milieuvriendelijke imago van de universiteit te bescherrnen,
of om onder mogelijke boetes uit te komen. Meestal leidt dat tot
ad hoc reacties die veel tijd en geld kosten. Het milieuzorgsysteem
moet dat verbeteren, door voor een systematische aanpak van
milieuzaken en een actief beleid te zorgen.

Een andere reden vormen de milieuvergunningen. Nu zijn er zo'n
veertig losse vergunningen voor verschillende zaken per gebouw of
een cluster van gebouwen. Die vergunningen zijn inmiddels verou-
derd en aan revisie toe. Het is veel werk om ze per stuk te verlen-
gen, en daarom wil de universiteit uiteindelijk gaan werken met een
Wet milieubeheer-vergunning voor de hele Uithof, die door de
AMBD wordt beheerd. Dat kan alleen met een goedwerkend milieu-
zorgsysteem, waarbij verantwoordelijkheden, kennis en middelen
goed geregeld zijn. Want incidenten kunnen die ene vergunning
onder druk zetten, en dan ben je als universiteit wel kwetsbaar.’

Hoe wordt het milieuzorgsysteem opgezet?

“We hanteren een systematische aanpak, met de [SO14001-norm
als leidraad. Het milieuzorgsysteem is een managementsysteem dat
de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden op milieugebied
binnen de universiteit beschrijft. Daarvoor is in kaart gebracht wat
de milieubelastende activiteiten zijn. Eriergie- en waterverbruik en
transport, opslag en gebruik van gevaarlijke stoffen zijn de belang-

rijkste bij de universiteit. Vervolgens is uitgezocht aan welke wetten -

en regelingen we moeten voldoen. De belangrijkste zijn de Wet
milieubeheer, Wet verantreiniging oppervlaktewateren en de Wet
milieugevaarlijke stoffen. Op dit moment zijn we bezig om universi-
teitsbreed de taken en verantwoordelijkheden vast te leggen en
procedures op te stellen om de milieubelastende activiteiten te
beheersen. Als alles straks draait, voldoen we aan de minimale
eisen en kunnen we ons vervolgens gaan verbeteren.’

Wat valt er te bereiken?
‘We zijn het systeem nog aan het opzetten en hebben nog geen

concrete doelstellingen. Uiteindelijk gaan we werken met duidelijke,
gekwantificeerde en tijdsgebonden doelstellingen. We maken
overigens onderscheid tussen grote milieuaspecten, die zich op
centraal niveau afspelen, en de kleinere die decentraal bij facultei-
ten en diensten plaatsvinden. De mest bij Diergeneeskunde of het
energiegebruik bij de lasers van Natuur- en Sterrenkunde zijn
voorbeelden van decentrale milieuaspecten. Op centraal niveau zijn
huisvesting en FBU grote spelers. Bij schoonmaakwerkzaamheden
waordt veel water verbruikt en veel energie gaat naar de verwarming
van gebouwen. Daar valt overigens grote winst te halen; in een
aantal verouderde gebouwen draaien tegelijkertijd de verwarming
en het koelsysteem."

Wat wordt er van studenten en medewerkers verwacht?

‘De grootste winst kan waarschijnlijk op centraal niveau worden
behaald. Dat gaan we ook als eerste aanpakken. De basis van de
individuele milieuzorg is al van een hoog niveau: in de labs wordt
afval netjes gescheiden en papier verdwijnt grotendeels in de oud-
papierbakken. Maar het kan altijd beter. Voordat we echter aan
medewerkers en studenten vragen om de verwarming dicht te
draaien als het raam open gaat, zorgen we eerst dat de verwar-
mingsknop ook werkt. Dus eerst op centraal niveau de zaken goed
regelen en dan bepalen wat er op individueel niveau gevraagd kan
worden. Dat iedereen bijvoorbeeld consequent het licht uitdoet of
bij de aanschaf van printers en copieermachines rekening houdt
met energievriendelijkheid en dubbelzijdig gebruik.'

Uitdaging?

"Milieuzorg moet je levend houden. De universiteit heeft een slim
en kritisch publiek, dat hage eisen stelt aan de informatievoorzie-
ning. Dat betekent een pittige investering in tijd. Het motto van het
milieuzorgproject is echter niet voor niets ‘pure winst'. We willen de
tijdsinvestering het liefst in winst uitdrukken. De energiebesparing
komt ten slotte weer ten goede aan onderwijs en onderzoek.' W
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/ INTERVIEW

Handel en

De Hollandse zeventiende-eeuwse
schilderkunst dankt haar reputatie
grotendeels aan de internationale
verspreiding ervan. Kunsthistoricus
Everhard Korthals Altes van het
Onderzoeksinstituut voor Geschiedenis en

Cultuur onderzocht hoe Hollandse
schilderijen in buitenlandse verzamelingen
terechtkwamen. ‘Langzaam vielen steeds
meer puzzelstukjes in elkaar.’

QUIRIIN METZ

et is een bekend gegeven dat in sommige buiten-

landse musea, zoals de beroemde Hermitage in

St. Petersburg, meer werken hangen van oude
Hollandse Meesters dan in het Rijksmuseum Amster-
dam of andere Nederlandse musea. Na de Gouden
Ecuw veroverde de Hollandse schilderkunst namelijk
binnen korte tijd de wereld. Schaduwkant van die
internationale doorbraak zou zijn dat Nederland zijn
nationaal cultureel erfgoed verkwanselde. Steeds meer
Hollandse schilderijen verdwenen immers naar het
buitenland. “Wanneer wij den Staat onzer Musea over-
wegen, schreeuwen dan de schimmen van Rembrandt,
van Hals, van de geheele roemrijke Hollandsche school
ons dan niet in de ooren, dat wij niet waard zijn zulke
genién onder onze voorouders te tellen!™, aldus Victor
de Stuers, oprichter van de Nederlandse monumenten-
zorg, 1n 1873 in zijn geruchtmakende pamflet Holland op
zifn smalst. Om nog iets van dat erfgoed te behouden,
werd in 1883 de Vereniging Rembrandt opgericht maar
voor veel kunstwerken was het kwaad toen al geschied.
Volgens schattingen werden tussen 1580 en 1800 onge-
veer negen miljoen schilderijen gemaakt, waarvan
300.000 zouden zin geéxporteerd. Kunsthistoricus
Everhard Korthals Altes, die eerder een afstudeerscriptie
schreef over Duitse kunstverzamelaars, was gefascineerd
door het hoe en waarom van die verspreiding. Op de
resultaten van zijn onderzoek promoveert hij op 14
november aan de faculteit Letteren.

B U- mdgazine 20/11/03

wandel van

‘De internationale verspreiding ging zo ver door dat in
de Republiek zelf bijna geen goede kunst meer over-
bleef’, licht hij toe. ‘Het stereotype van de Nederlandse
handelaar die de Hollandse school verpatste en de cultu-
rele nalatenschap verkwanselde, wordt merendeels
bevestigd door mijn onderzock. Aan de andere kant zou
de Hollandse schilderkunst zonder die internationale
verspreiding vermoedelijk nooit haar huidige wereld-
faam hebben bereikt.’

Het onderzock van Korthals Altes richtte zich op de
verschillende vormen van tussenhandel, op de achter-
grond van prominente handelaren, op de aard van de
schilderijen op veilingen en op de rol van agenten bij de
aanschaf van schilderijen. ‘Tk heb geprobeerd de patra-
nen vast te leggen. Vreemd genoeg was nog nauwelijks
onderzoek gedaan naar het internationale netwerk van
handelaren en verzamelaars dat zich bezighield met de
export van Hollandse schilderkunst.’



de Hollandse Meesters

in elk geval deels samen met de aard van de schilde-

rijen, met name stillevens, landschappen en jachttafere-
len. Opmerkelijk is volgens de promovendus de plotse-
linge verbreding van de verzamelwoede.

‘Frans Hals was internationaal aanvankelijk volstrekt
onbekend, maar werd in no time een hype. Ook Jacob
van Ruisdael is wereldwijd doorgebroken dankzij
enkele Duitse vorsten die hem ontdekten. Dat zag je
wel vaker: als er eentje begon met kopen, volgde de
rest.’

Opmerkelijk was de rol van de ‘marketing’ in de ‘net-
werkmaatschappij” van begin achttiende eeuw. Hande-
laren en agenten hadden hun zaakjes volgens Korthals
Altes buitengewoon goed georganiseerd: ze wisten
precies hoe ze het publiek moesten bereiken en bespe-
len. ‘Zij waren heel gewickst. Die handelaren reisden
van hot naar her en lieten op de juiste plekken keurig
vertaalde en verzorgde veilingcatalogi achter. Dat heeft
de meesten geen windeieren gelegd.’

Voor zijn onderzock maakte Korthals Altes zelf ook
verschillende buitenlandse reizen. Zo trof hij enorme
collecties Hollandse kunst en waardevolle archieven
aan in met name Duitse en Franse musea. ‘In Parijs
ontdekte ik dat de universiteitsbibliotheek in Poitiers
beschikte over een archief van cen belangrijke verza-
melaar voor mijn onderzock, waarna ik direct in de
TGV ben gesprongen om daar documenten te kopié-

FOTO: MARIN ALDERS - )
Icn. Dat Was min Of Imeer een toevalstreffer. Maar
goed, zo vielen de puzzelstukjes wel langzaam in

In de eerste helft van de achttiende ecuw groeide de lkaae.’
elkaar.

buitenlandse belangstelling voor de Hollandse schilder-

s 0 . Het cindresultaat stemt hem tevreden. ‘Het onderzoek
kunst spectaculair, voornamelijk door economische

is fragmentarisch, maar wel representatief. Ik hoop dat

factoren. De binnenlandse vraag naar kunst was afgeno-
5 o er vervolgonderzoek komt. Naar de rol van Amsterdam

men en daarvan profiteerden buitenlandse verzame-

< : als financieel centrum van Europa en centrum van de
laars. Goede Italiaanse kunst was schaars en duur

kunsthandel, bijvoorbeeld.”

INu hij klaar is met zijn proefschrift wil Korthals Altes
een nieuwe weg inslaan. Zijn tockomst ligt in de
wetenschap of in de museumwereld. ‘Ik wil weten hoe
en waarom kunstenaars schilderden zoals ze schilder-
den’, zegt hij. *Terug naar de kunst zelf.” m

geworden; Nederlandse kunst was er in overvloed en
kostte weinig, aldus Korthals Altes. ‘Buitenlanders
vonden die Hollandse schilderijen gewoon mooi. De
fijne penseclvoering van de kleine kabinetsstukken
werd enorm gewaardeerd, maar ook de min of meer
alledaagse onderwerpkeuze. Intieme kunst was populair
bij verzamelaars. Neem dat schilderij van Gerard ter
BorCh’ Waarop CanOngCn £t }lond VIOOit‘ Bizar dﬂt HET I"RuEFSCHRIFT’ VAN KORTHALS A.I.TES. DE VéROVF.RfNG VAN DE JNTER.N‘A-
een hoveling interesse had in dergelijke platvloerse TIONALE KUNSTMARKT DOOR DE ZEVENTIENDE-EEUWSE SCHILDERKUNST:

E STUD, VER DE VERSPREIDING VAN HOLLANDSE SCHILDERIEN IN DE
kunst. Waarom werd dat verzamelbaar, waarom kon ENREL AT e H

EERSTE HELFT VAN DE ACHTTIENDE EEUW (WAARUIT OOK HET CITAAT VAN DE
STUERS AFKOMSTIG IS), VERSCHIINT BEGIN VOLGEND JAAR IN BOEKVORM

De populariteit van de Hollandse schilderkunst hangt  su primavera pers.

dat aan de muur hangen? Dat blijft een klein mysterie.’
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/ DE WEEK

Muziek

Lustrum Utrechts
Studenten Concert

Het Utrechtsch Studenten Concert, het oudste symfonieor-
kest van Nederland, bestaat dit jaar 180 jaar! Onder
leiding van dirigent Bas Pollard wordt de machtige
Alpensinfonie van Richard Strauss en het Adagio uit de
10e symfonie van Gustav Mahler ten gehore gebracht. Een
zeer gewaagd programma, wat tevens een zeer bijzonder
concert belooft. Het Utrechtsch Studenten Concert speelt
immers niet zémaar in Het Concertgebouw!

Lokatie: Concertgebouw Amsterdam

Datum: maandag 8 december

Tijd: 20.15 uur

Prijs: 12,-/10,- euro

Informatie: 030 2817785 / 06 40319365,
publiciteit@usconcert.nl

. Muziek

‘Great Britten’

Studentenvrouwenkoor Medusa wijdt het wintercon-
cert geheel aan Engelse koormuziek. Onder leiding van
Tanya Worron warden stukken van de twintigste-
eeuwse componisten Benjamin Britten en Gustav Holst
uitgevoerd. Saliste is sopraan Nienke Halma. Anne
Marieke Meij zal het koor op harp begeleiden.

Datum en locatie: vrijdag 28 november, 20.15 uur,
Pieterskerk, Pieterskerkhof 3 en zaterdag 6 december,

- Academiegebouw (aula), Domplein 29, aanvang 16:00
| uur. ‘

Entree: 7,50 euro (6,00 studenten, U-Pas, CJP. 65+).
Informatie en reserveringen: Janneke Looij, (030)
2717246.

Studiedag

Nederlandse wetenschap rond de Tweede Wereldoorlog

Is de oorlog een periode van stilstand geweest of hood
deze wetenschappers juist de mogelijkheid om nieuwe
wegen in te slaan? Die vraag staat centraal op een
studiedag die de Koninklijke Nederlandse Akademie van
Wetenschappen (KNAW) wijdt aan de geschiedenis van
de wetenschap in Nederland tussen 1930 en 1960. Op
het programma staan lezingen over de Akademie in die
periode, over wetenschappelijke uitgeverijen, en over

Universitaire agenda

0 U-magazine 20411 /05

kunstgeschiedenis, sociologie en de bétawetenschap-
pen.

Datum: 2 december, 10.00 uur - 17.30 uur

Locatie: KNAW, Kloveniersburgwal 29, Amsterdam
Kosten: 15 euro {voor koffie/thee, lunch en borrel)
Meer informatie en aanmelding: Afdeling
Voorlichting 020-5510769/733/
voorlichting@bureau.knaw.nl, www.knaw.nl




Alice in techno-land

Zegt de ene collega tegen de andere: ‘Het is echt
verbazingwekkend hoe een vaatwasser de boel
schoon krijgt. Met maar twee van die sproeiarmen!
Als je dat met de hand wil doen, moet je echt in
alle hoekjes poetsen om het net zo schoon te krij-
gen.” Zegt die andere collega: ‘Dart kan wel zijn,
maar als je een pasta- of aardappelpan schoon wilt
krijgen moet je ‘m wel eerst afspoelen voor je ‘m in
de vaatwasser zet.’

Wie zich ook verbaast over of meer wil weten van
de werking van de techniek in dagelijkse gebruiks-
voorwerpen kan nu zijn hart ophalen met Zo werkt
dat!, een naslagwerk van Winkler Prins en het
wetenschapsmagazine Natuur & Technick. Het boek
behandelt allerlei technische onderwerpen, van
telefoons en consumentenelcktronica tot fotografie
en energietechniek. En natuurlijk een hoofdstukje
‘technick in huis’ met daarin onder andere het
verhaaltje over de vaatwasser,

Het boek is volgens de auteurs samengesteld voor
een brede doelgroep: voor zowel technici die zich
buiten de grenzen van hun eigen vakgebied willen
oriénteren als voor de geinteresseerde leek. Hoewel
de leck wordt aangespoord om kennis te nemen
van de wondere wereld der techniek om niet als
technische analfabeet door het leven te hoeven
gaan, zal diezelfde leek zich al lezend nog wel eens
achter de oren krabben. Want waar het verhaal
over de vaatwasser zeer toegankelijk is, valt het
bijvoorbeeld niet mee om het stuk over halfgelei-
ders en transistoren te doorgronden wanneer je niet

boek

DE TECHNIEK VAN VANDAAG

over natuur- en scheikundekennis op minstens
VWO-eindexamenniveau beschikt. De stof die
hier wordt behandeld is namelijk een samenvatting
van hetgeen aan menig HTSer wordt voorgescho-
teld.

Maar uiteindelijk valt er voor veel lezers iets te
halen in Zo werkt dat. Bovendien is het een prach-
tige gebonden vitgave, met veel en vooral duide-
lijke illustraties. En met behulp van het register is
de weg in technickland goed te vinden. (MvdK)

Z0 WERKT DAT! - DE TECHNIEK VAN VANDAAG. WINKLER PRINS
REDACTIE. UITGEVERIJ HET SPECTRUM. PRIJS: 34,95 EURD
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/ INTERVIEWS

‘k ben niet onzeker

In zekere zin is de studiekeuze een keuze voor het leven. Sommigen zitten meteen
op de juiste plek, maar bij anderen slaat de twijfel toe. Zij kunnen besluiten om het
nog een poosje aan te zien of om ermee te stoppen. Vier eerstejaars over
meelopen, doorbijten en afvallen.

QUIRIIN METZ

‘ERACHTERAAN GAAN

EN ERACHTER STAAN'

Linda Quadvlieg, cerstejaars algemene
sociale wetenschappen: ‘Ik ben van nature
een twijfelaar. De meesten zien dat als
onzekerheid, maar je zou ook kunnen
zeggen dat ik kritisch ben. Het punt is dat
heel veel studies mij interessant lijken.
Antropologie, taal- en cultuurscudies,
verpleegkunde: allemaal leuk. Het voordeel
daarvan is dat je nergens echt verkeerd zit.
Met verpleegkunde ben ik na het behalen
van mijn propedeuse opgehouden; ik wilde
geen verpleegster worden. Het avontuur
lonkt. Ik heb drie maanden Spaans gestu-
deerd en dat was ontzettend leuk, ik zou
daar graag meer mee doen. Maar voorlopig
heb ik dat uit mijn hoofd gezet. Je moet
keuzes maken. hoe moeilijk dat ook is. Na
gesprekken met het Studenten Service
Centrum weet ik in elk geval wat ik
belangrijk vind, Ik heb uiteindelijk zelf de
knoop doorgehake: ik ga door met alge-
mene sociale wetenschappen en sta daar
volledig achter. Hoewel? Het kan best zo
zijn dat 1k weer begin te twijfelen als ik
mijn minors moet kiezen, maar dat zie ik
dan wel weer. Achteraf neem ik mezelf
kwalijk dat ik te snel en te onvoorbereid
mijn studiekeuze heb gemaake. Ik had er
meer achteraan kunnen gaan, maar dacht:
dat komt vast goed. En dat geloof ik nog
steeds.’
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De onvoorspelbaarheid van de studiekenze

eerder kritisch’

‘MEELOPEN EN Pleuni Stokman, ecrstejaars pedago- overcen met het beeld dat ik heb

FOTO'S: MARIIN ALDERS

s giek: ‘Tk voel dat ik de juiste keuze heb opgedaan op de meeloopdag. 1k heb
PRATEN ) s
gemaakt, Je weet het nooit voor honderd ook nog meeloopdagen in Leiden en
procent zeker wanneer j¢ aan een studie Nijmegen bezocht, maar die in
begint; het kan anders uitpakken dan je Utrecht sprak me het meest aan. Tn
hoopt of verwacht. Gelukkig komt mijn Leiden was alles te veel in scéne gezet
beeld van de studie tot nu toe aardig en in Nijmegen voelde ik me totaal

niet thuis. Utrecht maakte een profes-
sionelere indruk; het programma zit
goed in elkaar en je wordt niet zo aan
je lot overgelaten. Ik ben wel blij dat
ik vergelijkingsmateriaal had. Je legt
toch je toekomst vast, dus het maken
van een studickeuze is niet zomaar

HEB J1J DE JUISTE STUDIE GEKOZEN?

iets. Ik verbaas me erover dat som-
mige studenten het zo licht opvatten.
‘Wie er binnen een paar weken of zelfs
dagen al mee stopt, kan zich onmoge-
lijk goed hebben voorbereid. Het
voordeel van zo'n meeloopdag is dat
je echt ziet hoe het eraan toegaat, Tk
raad iedereen aan daarheen te gaan,
veel met anderen te praten en dan
jezelf een oordeel te vormen. Je moet
erin investeren.” B
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HOE KOMT DE BIJSLUITER VAN EEN MEDICIJN TOT STAND?

WERK MEE AAN GENEESMIDDELENONDERZOEK
BEL GRATIS 0800 — 742 76 22 OF KIJK OP WWW.PBR.NL

Voordat de bijsluiter van een nieuw genees-
middel uiteindelijk geschreven kan worden,
is er jarenlang onderzoek aan voorafge-
gaan. Want niet alleen de exacte werking
van een geneesmiddel moet tot in detail
bekend zijn, maar ook de bijwerkingen
moeten zorgvuldig worden onderzocht.
Het is daarbij wettelijk vastgelegd dat een
nieuw medicijn getest moet zijn bij mensen.
Pharma Bio-Research is als onafhankelijk
wetenschappelifk instituut gespecialiseerd
in die specifieke vorm van geneesmiddelen-
onderzoek. In opdracht van farmaceutische
bedrijven doen we onderzoek naar nieuwe
en bestaande medicijnen. We zijn daarom
altijd op zoek naar deelnemers die tegen
een vergoeding willen meewerken.

Misschien iets voor jou?

N PHARMA BIO-RESEARCH



‘JE HART VOLGEN'’

hart ben gevolgd, Wiskunde is altijd
mijn eerste keuze geweest, maar ik heb

eerst voor bouwkunde en later voor

technische bedrijfskunde gekozen aan

de Technische Universiteit Eindhoven.

Mijn hoofd zei dat ik met bouwkunde

of technische bedrijfskunde in de

toekomst meer mogelijkheden had op

de arbeidsmarkt. Als ik vertelde dat ik |
wiskunde wilde doen, vroeg iedereen:

“Dus je wilt leraar wordenz” Dat

bracht me aan het twijfelen. Misschien

hadden ze gelijk; wat moest ik met

wiskunde? Tk ben er nu achter dat je er

beduidend meer kanten mee op kunt

dan de meeste mensen denken. Dat je

Vincent Vis, eerstejaars wiskunde:  opzet. De rest van het oriéntatie- alleen in het onderwijs aan de slag
‘Het is ontzettend belangrijk om je  programma vond ik nogal vrijblij-  kunt, is een ouderwetse gedachte. Je
goed te oriénteren. Op mijn oude vend. Je moet het ook zelf doen, kunt net zo goed in het bedrijfsleven
school was alleen het bezoek aan maar een wat meer sturende hand terechtkomen. Ik wil overigens best
een studiebeurs verplicht gesteld, was welkom geweest. Ik heb er voor de klas staan, alleen niet de rest
maar die is heel algemeen van spijt van dat ik niet meteen mijn van mijn leven.’

‘TIJD NEMEN'’

Petra den Besten, eerstejaars algemene
sociale wetenschappen: ‘Tk heb de moed
opgegeven. Na zes weken wist ik: dit is niks
voor mij. Je voelt zelf het beste aan hoe de
vlag erbij hangt. Hoe aardig iedereen ook was,
ik vond de studie te sociaal en het beroepsper-
spectief te vaag. Ik kan niemand iets kwalijk
nemen. Ook mezelf niet, want ik ben wel
naar de open dag en de meeloopdag geweest.
Ecn alternatief heb ik nog niet gevonden. Tk
durf niet weer ‘zomaar’ ergens in te stappen,
temeer omdat je dan al begint met een ach-
terstand. Ik wil rustig de tijd nemen en me
richten op het nieuwe studiejaar. Bij het
Studenten Service Centrum heb ik een stu-
diekeuzeworkshop gevolgd, waarbij je tests
doet en je praat met lotgenoten en een studie-
loopbaanadviseur. Heel nuttig. Ik ga meer
boekjes aanvragen over verschillende studies,
meer vergelijken, me beter verdiepen.
Momenteel twijfel ik tussen politicologie en
bestuurskunde. Maar nogmaals, ik ga niet over
één nacht ijs. Het zou zonde van de tijd en
het geld zijn om weer cen foute studickeuze
te maken. Ik werk nu als administratief mede-
werkster en als verkoopster in een kleding-
zaak, maar ik wil beshist weer studeren. Daar
twijfel ik geen seconde aan.” m
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Boeken zijn er over vele onderwerpen. U wilt weten hoe u “bedankt” in het Spaans
zegt? Koop een Spaans woardenboek, U wilt weten wie in 1980 president van
Amerika was? Haal een encyclopedie van de plank of stop de cd-rom in uw
computer. U kunt het zo gek niet bedenken of er is wel een boek over. Van middel-
eeuwse helden tot actualiteiten. Van strips tot studieboeken. Houdt u van lezen of
bent u op zoek naar een cadeauvoor een leesfanaat? Dan is nu het moment om
naar het Boekenfestijn te gaan, want het is slechts 8én keer per jaar in Nieweggin.

Wilma de Bie, bezoeker van het Boekenfestijn vertelt:

Verig jaor was ik er voor het eerst. Het was echt een dagje uit. Ik kon wel blijven
lezen, heerljjk 20'n zaal vol boeken, Ik kocht o.0. een compleet kookboek voor nog
geen 1o euro. Dagelijks kijk ik ereven in. Familie en viienden genieten van de
heerlijke gerechten. Ik vertelde hen over het Boekenfestijn, maar die geloofden het
bijna niet. Deze keer neem ik ze mee, Wat zuilen ze opkijken.

1 Boekensupermarkt

Nadat u bent bekomen van de verrassing van het aangezicht van zo veel boeken bij
elkaar, neemt u een boekentrolley. Net als in de supermarkt, heel handig, zo hoeft u
niets te dragen. U loopt langs de tafels met boeken, die per categorie staan gerang-
schikt. U laadt uw karretje vol en aan het einde van de rit rekent u bij de kassa af.
Met kaart 6f contant geld. En dan Is er de volgende verrassing: de kassabon.

U gelooft uw ogen niet,

Het Boekenfestijn wordt alleen door De Centrale Boekhandel georganiseerd.
Deze groothandel verkoopt een aantal keer per jaar zo'n kwart miljoen boeken
I tegen gereduceerde prijzen aan particulieren.

Het Boekenfestijn is exclusief door De Centrale Boekhandel ontwikkeld en
uitgegroeid tot een bijzonder evenement als enige in zijn soort.

Goedkoop

Kortingen van 50% zijn heel gewoon en sams loopt een korting op tot
90%. Waarom de boeken zo goedkoop kunnen zijn?

Organisator Carel van Daalen legt uit: “We hebben zo' n 25 jaar envaring
in het boekenvak. We weten wat de mensen zoeken en waar hun
voorkeur naor uitgaat. ledere beurs leren we steeds weer van de

HP

Home Boxx

Blokhoeve - Symfonielaan Worfit echt
Nieuwegein uniek en
1e halte met sneltram dan geldt
www.homeboxx.nl

OP=0P!

Openingstijden

Bent u enthousiast gewarden voor het Boekenfestijn?
Kem dan langs op:

donderdag 27 en vrijdag 28 november van 10.00 tot 21.00 Ut
zaterdag 29 en zondag 30 november van 10.00 tot 18.00 uur

Wilt u meer informatie over het Boekenfestijn:
De Centrale Boekhandel

Tel. 030 - 60 474 00
www.boekenfestijn.com

ﬂ EEN FEEST VOOR IEDEREEN DIE LEEST:

HET 3¢ BOEKENFESTIJN!

S s —

Woordenboeken, reisboeken, computerboeken, kinderboeken, te veel om op te noemen. Een kwart miljoen
boeken en cd-roms staan overzichtelijk uitgestald op tafels, ingedeeld in categorieén met de prijs bovenop.
En die prijs mag worden gezien: vele aanbiedingen en aantrekkelijke kortingen. Voor iedereen die van lezen
houdt of op zoek is naar een cadeau voor weinig geld: het Boekenfestijn van 27 tot en met 30 november in
het Exibition Centre Home Boxx te Nieuwegein. Met gratis toegang, waar vind je dat nog?

voorkeuren. Met deze kennis kopen we de boeken in. Een breed assortiment voor
een breed publiek. Licht beschadigde boeken en retouren. Soms een voorlaatste
editie of een ezelsoor, dat bepaalt de prijs.”

Gezocht? Gevonden!

Bent u op zoek naar een speld in een hooiberg? Dan bent u op het Boekenfestijn
aan het goede adres. De informatiebalie is er om u wegwijs te maken in het
boekenland van De Centrale Boekhandel. Via een computer kunnen boeken worden
opgezocht: op titel, auteur of ISBN-nummer. En wilt u niet worden geholpen?

Mazk dan zelf uw ontdekkingsreis door het boekenland. Slenterend langs de tafels
gaat er een boekenwereld voor u open.

Hendrik van Doorn is een vaste bezoeker van het Boekenfestijn.

leder jaar kom ik naar Nieuwegein en als het even kan, ga ik ook naar Utrecht.

Ik ben een echte fan van het Baekenfestijn. ik koop in één keer een hele voorraad
voor een jaar. Voor mijn studie de informaticaboeken en cd-roms, voor mijn vrijetijd
boeken over wielrennen en natuurlijk cadeautjes voor familie en vrienden.

Zo weinig geld als ik kwijt ben. Fantastischl

Ook voor studenten

Voor studenten is het een waar boekenparadijs.
Een geschenk vaor hun portemonnee. Wetensthappelijke

W,
boeken op vele vakgebieden: marketing, psychologie, & u N
techniek etc. etc. De moeite waard om je literatuurlijst mee L%ng@ﬁfn
te' nemen en koop maar in. Het kan handig zijn om ook 5 -k
alvast voor volgend jaar te kijken. Zo'n naslagwerk komt gemak rond.

Begin opnieuw
en laad dan uw
boekentrolley

altijd van pas. Kopigren is soms duurder!

voor u een lezersactie opgezet. Met deze coupon
krijgt u één gratis boek en heeft u toegang tot de
| vooropening op DONDERDAG 27 NOVEMBER

van 10 tot 21 uur.

Tegen inlevering van deze coupon, kunt u bij de
informatiebalie één gratis boek uitkiezen.
@ Astroboy - Strip

De meest succesvolle en nieuwe Mangastrip uit Japan.
@ Panorama - Jaar in beeld 1999

Overzicht van een roerig jaar: schokkend, verrassend en
vooral ontroerend.

@ Tastbaar Groen - Hans Schuman
Pleidooi voor het gebruik van alle zintuigen bij het werken
en genieten in de tuin.

¥ @ De zondeval der economen

Een pleidooi voor aanpassing van de economische
wetenschap,

Dora amabieding i vitsluitand godig op het Bockerfustin. s keuze por fiehs bupecki. Kial in 1o ruilin fegen contortt geld,
‘ N B N N B B N |




De Inspiratie

van Henk Herwig

Prenten die tot leven
komen

PAM VAN DER VEEN

Bioloog Henk Herwig (58) en zijn vrouw zijn grote
liefhebbers van het Japanse kabukitheater. Ze verzamelen
oude acteursprenten en bezoeken regelmatig een voorstelling.
Literair hoogstaand is het niet altijd, maar wel een jeest voor
het oog. ‘Joop van de Ende is er niks bij.’

‘Onze eerste Japanse prent kochten mijn vrouw en ik op een
Parijse rommelmarkt. Inmiddels hebben we zo™n 250 ewcempla—_
ren, Vooral acteursprenten, gedruktn affiches die na een voor-
stelling te koop werden aangeboden. Zo is onze bﬁlnngstclhub_ .
voor het traditionele kabukitheater ontstaan. Je kunt dat verge= i :
lijken met cen musical, waarbij de acteurs hun teksten niet
zingen. De stukken zijn niet altijd van literair hoogstaand
niveau, maar wel een grand spectacle en een feest voor het oog.
De acteurs dragen fantastische kostuums in waanzinnige kleu-
ren, hun gezichten zijn opgemaakt in woeste patronen, op het
podium vinden verdwijntrues plaats, veldslagen en zelfmoorden,
er worden hoofden afechakt. .. Joop van de Ende'is er niks bij.
Tussen 1650 en 1900 zijn meer dan 500 _Labukmmkken geschre-
ven, waarvan de helft nog regelmatig wordt opgevoerd in
Japanse theaters en op buitenlandse tournees. Vroeger dunrden
~ de voorstellingen van zonsopgang tot zonsondergang en kon het
publick in en uit lopen om te gaan eten en drinken. Tegen-
woordig begint het eerste deel van de voorstelhng, om elf uur
s morgens en het tweede deel om vijf uur ‘s middags. En je mag

“door de \'oorste!lmgﬁ heen schreeuwen om je goed- of alkeuring

te laten blijken. Unick is de hanamichi, het middengangpad
~ door de zaal waarover de meeste acteurs opkomen. Ze beginnen

“al op die laopplank te acteren, waardoor een zeer directe band
met het publiek ontstaat. Ook karakteristick zijn de mie, de
; cmatlonek hgogtcpmucn waarop de Acteurs ‘even gen bevroren
. pose aanmenien ecn scheel kijken. Dat is vaak de pose waarin
kabuki-acteurs op pra:nten warden afgebeeld. Verder worden

 alle vrouwenrollen nog altijd door mannen gespeeld.

Wij hebben kabukwomate[lm_ en bezocht in Tokio, Kyoto,
Bruwel en Londen. Hf;t ]eukst is natuurlijk als we de seénes op
op het podium. Want hoewel de

cnzc acteursprentcn tcmgm ]
pTcutcn vaak 11 200 Jaar oud'n_}n is er w cum, v cmndcrd Het

th er dle cen fascmerende blll\ geeft op de premodm ne
-_]apanse maatschappg - EOTO: MARIIN ALDERS

HENK EN ARENDIE HERWIG SCHREVEN EEN BOEK, HEROES OF THE KABUKI STAGE, DAT
MAART 2004 VERSCHIJNT BIJ HOTEI PUBLISHING, KONINKLIJK INSTITUUT VOOR DE
TROPEN IN AMSTERDAM.
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

LEERGANG BKO DIDACTIEK

De leergang is bestemd voor junior-do-
centen die hun arsenaal aan didactische
vaardigheden willen vergroten ten be-
hoeve van hun Basis Kwalificatie Onder-
wijs (BKQ). In een mix van cursorische
bijeenkomsten en begeleide opdrachten
inde efgen onderwijspraktijk bekwa-
men de deelnemers zich in hun onder-
wijstaken: het ontwerpen van anderwijs
(bijv.:het maken en doorlichten van een
cursusopzet en bijbehorend studiemate-
riaal), het uitvoeren van onderwijs (bijv:
het geven van hoor-,werkcolleges, het
begeleiden van individuele en groepen
studenten) en het evalueren en beoor-
delen van het onderwijs. In de leergang
wordt toegewerkt naar portfolioproduc-
ten die de didactische bekwaamheid van
de deelnemer in de verschillende taakas-
pecten illustreert. Data: acht donder-
dagochtenden (start 15; 22; 29 januari;
5; 12; 19 feb; 4 en 11 maart 2004)
Cursusleiding: Guus Peek Kosten per
deelnemer: 1400 euro.

Voor informatie en aanmelding:
n.w.ooms-willems@ivios.uu.nl

INTERNATIONAL KITCHEN (IK)

40 international student cooks - 300
guests, both international and Dutch
live performances on stage - University
College, Saturday 22nd from 19h on.
Presale preferred, limited amount of tic-
kets @ the door. IK is part of our a pro-
gram of social care for international stu-
dents in Utrecht. Feel free to hook up
with them at our regular Pubnite every
Tuesday (22-04h) in Mick O'Connell's.
Every Thursday there's ‘Dancenite’ (23-
05h, Inhof), Tonight at Mick's: ‘Arabian
Nights' themeparty. Find out more
about Erasmus Student Network
Utrecht: www.esn-utrecht.nl, tel.
0302538781.

CONSULTITION

Consultition “The Consultancy Course is
uniek, Het is jouw kans om een week
lang in de schoenen te staan van een
consultant. Van 1 tot 6 februari 2004
zullen dertig studenten uit heel Neder-
land een week lang SO5-Kinderdorpen
helpen met het oplossen van een echte
adviescase. Je wordt bijgestaan door
medewerkers van vijf gerenommeerde
consultancykantoren, te weten McKin-
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sey & Company, Cap Gemini Ernst
&Young, Altran Netherlands, Roland
Berger Strategy Consultants en Atos
KPMG Consulting. Je zult een week lang
verblijven in een hotel in hartje Amster-
dam. Dit is de mogelijkheid om kennis
te maken met consultancy en cansultan-
¢y kennis te laten maken met jou,
Nieuwsgierig? www.consultition.nl. De
inschrijving sluit op 8 januari 2004

ONDERZOEKSMASTERS
Zie onder Sociale Wetenschappen

AIESEC

Wij zijn op zoek naar enthousiaste part-
time bestuursleden! AIESEC biedt een
breed scala van stages aan in één van de
84 AIESEC landen. Daarnaast regelen wij
stageplaatsen voor buitenlandse studen-
ten en zorgen wij veor hun opvang.
Naast dit alles organiseren wij ook de
jaarlijkse carriereweek, Gedurende je
jaar bij AIESEC krijg je bovendien de
kans deel te nemen aan diverse trainin-
gen, nationale en internationale con-
gressen. Op 26 november houden wij
een voorlichtingsavond om 20.30 op het
Janskerkhof 15a waarin er meer infor-
matie zal worden gegeven over AIESEC.
Vragen? Bel 030-2538655, kijk op
www.aiesec.nl of kem langs op ons kan-
toor: Achter Sint Pieter 25

GELIJKE RECHTEN

QOok veor mensen met een handicap
Locatie: Auditorium Museum Catharijne-
convent, Lange Nieuwstraat 38, Utrecht,
Datum: dinsdag 25 november. Aanvang
20.00 uur. Toegang vrij. Ringleiding en
doventolk aanwezig. ADL assistentie op
aanvraag. Over aandacht hebben men-
sen met een handicap en chronisch zie-
ken dit jaar niet te klagen. 2003 werd
uitgeroepen tot het Europese jaar van
mensen met een handicap. Op 1 decem-
ber aanstaande zal de Wet Gelijke Be-
handeling Gehandicapten en Chronisch
zieken in werking treden. Is de strijd
voor gelijke rechten voor mensen met
een handicap en chronisch zieken nu ge-
streden?Info en reserveringen: 030-
2332430/ www, Tumultdebat.nl

SIB-UTRECHT

Weet wat je stemt! Volgend jaar komt
er hoogstwaarschijnlijk een referendum,
waar burgers mogen stemmen over de
Europese Grondwet. Afgezien van wat
persberichten her en der is dit resultaat
van de Europese Conventie voor veel

burgers nog een ver-van-het-bed show.
Op dinsdagavond 25 novernber a.s. zal
de gerenommeerde hoogleraar, D. Cur-
tin een lezing komen geven over ‘The
European Constitution’. Inmiddels heeft
ze aardig wat publicaties over dit onder-
werp op haar naam staan en ze beschikt
dan ook over de nodige ‘inside informa-
tion'. Kom op deze lezing om je te laten
informeren en de kans te hebben om
vragen te stellen, zodat jij wel op de
hoogte bent van het reilen en zeilen van
de Europese Grondwet! Deze actlviteit
zal wederom om 20.00 in Café The Flor-
in op de Nobelstraat 2-4 plaatsvinden.
Wil je meer informatie of lid worden?
Kijk op onze website: www.sib-
utrecht.nl of mail naar info@sib-
utrecht.nl of bel: 06-1436926

TOPSELECT LOOPBAANCENTRUM

Op zoek naar een nieuwe baan, maar
hoe? Welke vacaturesites zijn voor mij
interessant? Hoe schrijf ik een goede
apen sollicitatiebrief? Netwerken, hoe
pak ik dat aan? Bezoek het Loopbaan-
centrum van Topselect. Wij helpen u
graag verder op weg.Marinus Ruppert-
gebouw, Leuvenlaan 19,Tel. 030-
2533300, of loopbaancentrum@topse-
lectgroep.nl of mail:
www.topselectgroep.nl

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

UBU

TE LAAT!

Als u uw geleende boeken niet op tijd
terugbrengt, krijgt u een (e-mail) be-
richt van de bibliotheek. U kunt dan het
boek direct inleveren (dit kan bij alle lo-
caties) of zelf in de UBU-catalogus de
leentermijn verlengen. In het tweede
geval kiest u op de homepage van de bi-
biiotheek (www.library.uu.nl) bij Collec-
tie voor de UBU-catalogus. U meldt u
aan bij het bibliotheeksysteem via de
optie Aanmelden en kiest daarna voor
de optie 'Lener'. U vindt aldaar een
overzicht van uw geleende en gereser-
veerde boeken. U selecteert het geleen-
de boek en verlengt de leentermijn. In
één keer al uw boeken verlengen kan
ook. Als het boek door een ander gere-
serveerd is, ziet u een mededeling dat
verlenging niet mogelijk is. Studenten
krijgen de e-mailberichten van de biblio-
theek altijd via het universitaire mail-
adres van Osiris. Wilt u de mail op een
ander adres ontvangen, dan kunt u op
uw universitaire e-mailadres een for-
ward plaatsen. Meer info:
www.library.uu.nl/nieuws

AARDWETENSCHAPPEN

AW

UTRECHT CENTRUM VOOR
GEOWETENSCHAPPEN

Op 21 november zijn belangstellenden
welkem bij de site-visit van de thema'’s
Geo-energie en Natuurlijke Hulpbron-
nen. De thema's presenteren zich vanaf
15.00 uur in C.008, gebouw Aardweten-

schappen. Voor meer informatie en aan-
melden, kijk op www.ucgeo.nl.

Studievereniging UGV

MR. & MISS IVA VERKIEZING

Op 26 november is het weer zover: wie
o wie zullen dit jaar de titels in de wacht
slepen? Geef jouw favoriete studiege-
noot of -genote op door een formulier
te deponeren in de welbekende ‘rode
bus’ bij de U.G.V.-kamer. Het festijn, dat
zal plaatsvinden in de kelder van café
Jan de Winter, begint om 20.00 uur.

BicLociE

BIO

Wetenschapswinkel Biologie

HOBBYTUINEN IN DE KNEL
Hobbytuinen worden regelmatig in hun
voortbestaan bedreigd door planclogi-
sche ontwikkelingen in de nabije omge-
ving. De AVVN (de landelijke organisatie
voor hobbytuinders) wil graag een me-
thode beschikbaar hebben om de ecolo-
gische waarde van deze tuinen aan te
geven. Deze informatie kan dan ge-
bruikt worden bij de afweging van de
diverse belangen in de planvorming
rondom deze tuinen. Het literatuuron-
derzoek kan als een scriptie (6 stp) wor-
den uitgevoerd door een student Biolo-
gie en zal worden begeleid door de
leerstoelgroep Landschapsecologie en
de Wetenschapswinkel Biologie.

Voor informatie kun je contact opnemen
met: Manon Vaal of e-mail:
M.A.Vaal@bio,uu.nl, tel, 030-253 =7367

Studievereniging UBV

ALTERNATIEVE 300-CURSUSSEN GIDS
De alternatieve 300-cursussen gids is
weer uit! In deze gids staan de menin-
gen van studenten over alle niveau 3-
cursussen. Kom hem nu gratis afhalen in
de UBV-kamer!!

LUSTRUMCABARET: GUIDO WEIJERS
Op woensdag 26 november treedt Guido
Weijers ter gelegenheid van het 16e Jus-
trum op in het Trianon, Oudegracht 252.
De toegangskaartjes zijn verkrijgbaar in
de UBV-kamer en kosten slechts 8 eura!
De voorstelling zal em 20.30 uur begin-
nen. Heb jij ook zin in een avond lekker
lachen, dan moet je zeker komen!

ECO

Studievereniging ECU92

BELEGGINGSVERENIGING

De Beleggingsvereniging Voorkennis
van ECU"92,de BVWVK, is op zoek naar
nieuwe investeerders! Zijn er studenten
die het leuk vinden om lid te worden



van deze vereniging en wekelijks onder
het genot van enkele biertjes de laatste
stand van zaken op de beurzen te be-
spreken. Bel dan nu 030-2539680 of mail
naar extern@ecu92.nl

GENMEESKUNDE

GNK

GEVRAAGD: STUDENT-ASSISTENT

Wij zijn ap zoek naar een student-assis-
tent voor de Foreign Exchange Office,
onderdeel van Internationale Zaken van
het Onderwijsinstituut, UMC Utrecht. De
werkzaamheden bestaan uit het begelei-
den van buitenlandse studenten die tij-
delijk in het UMC Utrecht (willen) stude-
ren. Dit gaat vanaf de aanvraag van de
student tot en met de evaluatie van een
eventuele verblijf in Utrecht. Het betreft
een duohaan van voorlopig voor & uur
per week. Het is een zelfstandige functie,
onder supervisie van de coordinator in-
ternationale zaken en in nauwe samen-
werking met de collega-student-assis-
tent. Onze voorkeur gaat uit naar een
student die voor langere tijd beschikbaar
is (minimaal 1 jaar). Deze functie gaatin
per 1 januari 2004. Belangstellenden
kunnen per e-mail, foreign.exchange@
med.uu.nl meer informatie vragen of
hun interesse kenbaar maken, onder ver-
melding van vacature s.a. FEQ,

RECHTSGELEERDHEID

RGL

EXTRA INLOOPSPREEKUUR
Van denderdag 13 november tot en met

Geslaagd

donderdag 4 december zijn er extra in-
loopspreekuren voor bachelor- en doc-
toraalstudenten. De inloopspreekuren
zijn bedoeld voor studenten die studie-
planningsvragen willen bespreken voor
en tijdens de inschrijfperiode voor het
onderwijs van semester 2. Deze spreek-
uren worden gehouden op de dinsdag-
middagen van 14-16 uur en op donder-
dagochtenden van 10-12 uur. Als
voorbereiding op het gesprek met de
studieadviseur wordt verwacht dat je
zelf een of meerdere van de studieplan-
ningsschema's ingevuld hebt, zie

wvw. law.uu.nlfstudent

RECHTSHULP NODIG ?

Heb je ruzie met je huurbaas, een vraag
over de IB- Groep of ben je het niet eens
met je tentamencijfer: kom naar het
USF-Studentensteunpunt! Wij verlenen
gratis rechtshulp en zijn gespecialiseerd
in onderwijsrecht, huurrecht en studie
financiering. Bel op werkdagen tussen
11 en 17 uur naar 030-2532253 of mail
naar steunpunt@USFstudentenbelan-
gen.nl Langskomen mag natuurlijk ook,
we zitten in het Pnyx op de eerste ver-
dieping(Achter Sint Pieter 25).

INSCHRIJVEN ONDERWIJS SEMESTER 2
\lanaf 15 november t/m 7 december is de
inschrijving voor onderwijs semester 2
(periode 3 en 4) in Osiris geopend.

Als u een melding krijgt dat het vak vol
is kunt u contact opnemen met het Stu-
diepunt. Als u problemen heeft met de
inschrijving dient u dit te melden bij het
studiepunt tijdens de aanmeldingsperio-
de. Na sluiting van de inschrijfperiode
kan u niet meer worden ingeschreven of

Doctoraal examen Nederlands vecht:

M. Almarini, mw. W.LM. Hogewind, mw. M. van Kleef, mw. J.M.M. Kroon,
mw. L.B. Louwerse, mw. W. Mijnders (cum laude), mw. C.G.1.M. Moison, mw.
H.M. Venselaar, PA. van der Viugt, mw. £ Wegman, J.0. Wijbenga, mw:
AS.N. Fait, M.C. van Gastel, S. de Groot, mw. G.P. Hoiting, mw. H.M. van de
Kamp, G.J. Koning; mw. D.Y. Kortekaas, mw. M.J.R. Roethof, mw. A.C.
Schoorel, M.D.A. Stam, E. van Tuijl, mw; 5.C.A. van Viijmen, mw. N.A:
Wolters, mw. T. Alexander, mw. K. Arendsen, R.J. Bartels, mw. L.C. de Bouter,
J.W, Crompyoets, mw. L. Kok, T.L. Kollée, C.J. Koster, mw. B, Reinders, mw.

C.E. Schalk, P-R.C.). Spanjaard

Doctoraal examen Notarieel recht: :
BP. Iriks, mw. H.M. van de Kamp, mw. B.C. Mouthaan, J.. van der Wal

Doctoraal examen Recht, hestunt en management:

J.CF Stevens

op een lijst worden geplaatst. Meer in-
formatie en het totaalrooster staat op
www, law.uu.nl/student

AANMELDEN TENTAMENS “TE LAAT"
Aanmelden voor doctoraaltentamens
was mogelijk t/m 16 november. Als u
zich niet heeft aangemeld maar toch
deel wilt nemen aan tentamens dan kan
dat uitsluitend nog via de regeling te
late aanmelding tentamens. De kosten
per tentamen bedragen 11 Euro. Meer
informatie; www.law.uu.nlfstudent

GEZOCHT WETSWINKELIERS

Praktijk ervaring opdoen? Kem dan bij
de Wetswinkel Usselstein, Ben je in het
bezit van je propedeuse en verbintenis-
senrecht, vind je het leuk om mensen
gratis juridisch advies te geven en ben je
een paar keer per maand op dinsdag-
avond beschikbaar, ben je degene die
we zoeken, Het is een uitstekende ma-
nier om de thearie in praktijk te bren-
gen; aan je CV te werken; met cliénten
te leren werken; je kennis te verfrissen
en te verdiepen. Dit met eventuele hulp
van een advocaat, een gezellige sfeer en
af en toe uitjes. De Wetswinkel is mak-
kelijk bereikbaar met bus en tram. Voor
meer informatie kun je contact op ne-
men met Arthur Romijn: Arthur_Ro-
mijn@hotmail.com, 06-11097524.

ISEP

VACATURE STUDENT-ASSISTENT RIO
(HERHAALDE OPROEP)
De sectie Recht der Internationale Orga-

E.M: van:.hijssén,- A. Teunisse

nisaties (RIO), binnen de disciplinegroep
ISEP, is op zoek naar ¢en enthousiaste en
zorgvuldige student-assistent voor ca.
één dag per week voor een periode van
zes maanden, met mogelijkheid van ver-
lenging. De werkzaamheden bestaan uit
het andersteunen van het onderzoek en
onderwijs van de sectie op het terrein
van het internationale en Europese insti-
tutionele recht. De voorkeur gaat daar-
om uit naar een student(e) in ongeveer
het derde jaar, die zich specialiseert in
het Europese of internationale recht.
Heb je belangstelling, schrijf dan een
korte brief met je gegevens en vooral je
motivatie; zenden naar secretariaat RIO,
t.a.v. mevrouw L.J. Smit, Achter Sint Pie-
ter 200, 3512 HT Utrecht. Voor inlichtin-
gen mr. R.H. van Ooik, tel.-25372089, e-
mail R.VanOoik@law.uu.nl.

Privaatrecht

ERFRECHT

Op woensdag 3 december om 9 uur zal
er op het Molengraaff Instituut een ex-
tra werkgroep erfrecht worden verzorgd
door de heer Van Straaten en mevrouw
Van Qostrom. In deze werkgroep wor-
den die onderdelen behandeld die nog
onveldoende duidelijk zijn. Hebt u vra-
gen die u in die werkgroep behandeld
wilt zien, dan kunt u deze tot uiterlijk
26 november mailen naar n.vanoostr-
om@law.uu.nl

GRONDSLAGEN PRIVAATRECHT
Regulier rooster. Op 17 november a.s.
gaat het vak Grondslagen privaatrecht
van start. Let op het rooster! Dit is an-

Doctoraal examen No tarlerl recht:

V. Haarmans

Doctoraal examen Imemahoﬂaal en Eumpees rechi:

mw. AE. Prevendarcsrk

Doctoraal examen Recht bestuur en management:

muv. N, M Folkers, MW, Honselaar

Mastey Tnternational am! European Le‘gal Studies:

mw. B. Becerra Suarez

Doctoraal examen Natuur- en Sterrenkunde:
P.J.S. van Capel, BT. Eendebak E:urn laude), M.C. van Essen, B.) B. Ormel, E.C.

Schlmmei

Doctoraal examen Domeingerichte economie: Recht en
economie in bedriff en maatschappij:
mw. Z. Ceroveki, J.C.G. van de Haar, AW.A. Veidhmzen, D. van Meurs, M.A,

van Qostveen

Doctoraal examen Nederlands vecht:
mwi J. Bezemer, mw. M.LE, Cremer Eindhoven, R.H. Derks, R.PE. Halfens,
Wi, Hendriks, J. Knotter, H.5. Koelega (cum laude), J.J. van Nu.land. mw.

Dnc!nmal examen Sle#rmknnde.
RW: Nolet.

Master examen Physical Science:

P.J. van den Berg, S. Purushothamnan.

Bachelor examen Narum— en Srerrenkunde'

¥ Meek
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ders dan het rooster van Grondslagen
publiekrecht (zie Osiris online), Extra
roosterwijziging.

De hoarcolleges van vrijdag 21 novem-
ber worden verplaatst

- voor de werkgroepen 1 t/m 9 en 28 t/m
30 naar maandag 24 november 12-14y
D13 004

- voor de werkgroepen 19 t/m 24, 31 en
32 naar maandag 24 november 14-16u
D13 004

Staais- en hestunysrecht

2PUNTS TENTAMEN BESTUURSRECHT
Aanvullend 2 punts tentamen Bestuurs-
recht. Ook dit jaar bestaat de mogelijk-
heid voor studenten die het 4 punts vak
Bestuursrecht gehaald hebben en het 6
punts vak nodig hebben, om een aan-
vullend 2 punts tentamen te deen. Dit
is een schriftelijk tentamen van één uur
dat tegelijk met het requliere 4- en 6
punts tentamen wordt gehouden. Het
tentamen vindt plaats op 18 december
2003 van 14.00 uur tot 15.00 uur in de
Vechtsebanen. Dit aanvullend tenta-
men gaat over de thema’s 6 en 9 van
Bestuursrecht 6 pt, Bijzondere besluiten
en handelingen, handhaving van be-
stuursrecht en de burgerlijke rechter.
Men dient de voorgeschreven literatuur
en jurisprudentie van DIT academisch
jaar te bestuderen. Men kan zich vaor
dit tentamen uitsluitend aanmelden bij
Maria Broekman (Disciplinegroep
Staats- en bestuursrecht, Achter Sint
Pieter 200). Telefoon: 030-2538047, be-
reikbaar maandag, dinsdag en woens-
dag. E-mail: M.Broekman@law,uu.nl,
onder vermelding van uw studentnum-
mer (registratienummer).

Wetenschapswinkel Rechten

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
ARBEIDSRECHT EN SOCIAAL BELEID?
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken stu-
denten voor de volgende onderzoeks-
vraag: Onderwerp: De arbeidsrechtelij-
ke paositie van de prostitué na
opheffing van het bordeelverbod. Op-
drachtgever: Clara Wichmann Instituut.
Heb je belangstelling voor dit scriptie-
onderwerp, neem dan contact op met
mevr. mr. C. Mahé, Wetenschapswinkel
Rechten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar
www.law.uu.nl/wwr en klik op scriptie-
onderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING STAAT,
BESTUUR EN RECHTSBESCHERMING?
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken stu-
denten voor de volgende onderzoeks-
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vraag: Onderwerp: Opstellen van een
juridisch kader voor het verwerken van
baggerspecie. Opdrachtgever: Stichting
Klasse 4.

Vereisten: het met goed gevolg hebben
afgerond van het vak Milieurecht. Heb
je belangstelling voor dit scriptieonder-
werp, neem dan contact op met mevr.
mr. C. Mzhé, Wetenschapswinkel Rech-
ten, Janskerkhof 3, telefoon 030-
2537025, e-mail: wewir@law.uu.nl. Voor
meer informatie, surf naar
wwwlaw.uu.nliwwr en klik op scriptie-
onderzoek.

AFSTUDEREN IN DE RICHTING
STRAFRECHT?

Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken nag
studenten voor de volgende onder-
zoeksvragen: Onderwerp: Straatverbo-
den opgelegd aan drugsgebruikers in
Amsterdam: een historisch overzicht.
Opdrachtgever: Stichting Kriminaliteit
en Strafrecht & MDHG. Onderwerp: De
strafbare varmen van prostitutie van
meerderjarigen na epheffing van het
bordeelverbod (naar verwachting vanaf
december 2003). Opdrachtgever: Clara
Wichmann Instituut. Heb je belangstel-
ling voor een van deze scriptieonder-
werpen, neem dan contact op met mevr.
mr. drs. R. van Musscher of mevr. mr. C.
Mahe, Wetenschapswinkel Rechten,
Janskerkhof 3, telefoon 030-2537025, e-
mail: wewir@law.uu,nl, Voor meet infor-
matie, surf naar www.law.uu.nliwwr en
klik op scriptieonderzoek.

ECONOMISCH AFSTUDEERONDERZOEK
Bij de Wetenschapswinkel Rechten kun-
nen gemotiveerde studenten in het ka-
der van hun afstudeerscriptie en in op-
dracht van non-profit instellingen
onderzoek verrichten. Wij zoeken een
(economie)student voor de volgende on-
derzoeksvraag: Onderwerp: Schulden-
problematiek van ontwikkelingslanden:
het kwijtschelden van ‘odious debts’.
Opdrachtgever: Stichting OIKOS. Vereis-
ten: Internationaal economische vakken
hebben afgerond. Heb je belangstelling
voor dit scriptieonderwerp, neem dan
contact op met mevr. drs mr. R. van Mus-
scher of mevr. mr. C. Mahé, Weten-
schapswinkel Rechten, Janskerkhof 3, te-
lefoon 030-2537025, e-mail:
wewir@law.uu.nl, Voor meer informatie,
surf naar www. law.uu.nliwwr en klik op
scriptieonderzoek.

Studievereniging JSVU

NIEUWE ACTIVITEIT JSVU

MLP Sollicitatietraining, voor meer in-
formatie neem contact op met de Prak-
tijkdagcommissie. Tel. 030-2400811 of
praktijkdag@jsvu.nl,

STUDEREN EN DAARNAAST GELD
VERDIENEN?
De JSVU Studiewinkel zoekt weer schrij-

vers! Voor de vakken Grondslagen Pri-
vaatrecht, Kernvak IER, Grensoverschrij-
dende Aspecten van het Strafrecht, In-
kemsten- en Loonbelasting en
Rechtsgeschiedenis. Heb je interesse om
een uittreksel, collegedictaat of samen-
vatting van arresten te schrijven tegen
een vergoeding?

Bel dan naar de ISVU: 030-2400811 of
kom langs in de winkel!

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!!!

Lijkt het je leuk om de introductie voor
de nieuwe rechtenstudenten te organi-
seren? Geef je dan op voor de JSVU In-
troductie Commissie! Deze commissie
wordt in januari opgestart. Geef je op
via www.jsvu.nl of kom langs in de JSVU
Studiewinkel.

RUIMTELIIKE WETENSCHAPPEN

RW

START HONOURS PROGRAMMA

Zoek je meer uitdaging of diepgang bin-
nen je studie, kom je dan informeren
naar het henours programma sociale ge-
ografie/planologie eerstejaars op dins-
dag 18 november zaal Theta Educatori-
um 11.15-12.45 We bieden je het
henours programma in semester twee
met onder andere onderzoek opzetten
en uitvoeren of het lezen van een mees
terwerk. De inschrijving start dan on-
middelijk. De informatie wordt gegeven
in de vorm van een presentatiecursus,
Meer informatie:

m.wolfensberger@geog.uu.nl

HONOURS PROGRAMMA SOCIALE
GEOGRAFIE/PLANOLOGIE ALLE JAREN
le kan meedoen aan het honours pro-
gramma wanneer je meer uitdaging en
verdieping binnen je vakgebied zoekt.
Het honours programme excellent trace)
begint in het tweede semester, de infor-
matie daarover kan je krijgen op 18 no-
vember zaal theta van 11.15-12.45 uur.
De inschrijving start dan onmiddelijk.
Als nieuw vak wordt aangeboden door
Prof. Hoekveld de cursus Ethiek en Ge-
ografie. Qok kan je zelf een onderzoeks-
voorstel doen. Meer informatie:
m.wolfensberger@geog.uu.nl

STUDEREN IN HET BUITENLAND

Waar kun je heen? Wanneer kun je het
beste weg? Wat moet je allemaal doen?

s

Bij wie moet je wezen? Krijg je een
beurs? Moet je een andere taal leren?
Kun je een miner in het buitenland
doen? Dinsdag 25 november van 12.00-
13.00 in Unnik 211 is er een informatie-
bijeenkomst studeren in het buitenland
voor studenten sociale geografie en
planclogie. Meer informatie: Jos Bier-
booms en Mariélle Hoff.

GEZOCHT STUDENT ASSISTENT B2K
Wij zoeken een student-assistent met
kennis van SPSS, voor begeleiding van
een leeronderzoek voor de zij-instroom
(B2K), in januari 2004 (en eventueel eind
dec. 2003). Meld je aan bij Stan Geert-
man (tel 2534527) of Alphons de Vocht
(tel. 2531404).

STUDEREN IN HET BUITENLAND

Wil je in het studiejaar 2003-2004 nog
gebruik maken van een Socrates/Eras-
mus beurs? Dat kan alleen als je aan-
vraagformulier voor 29 november is in-
geleverd bij Marije Cortenraad (Unnik
kamer 725). Informatie over de moge-
lijkheden en over de diverse vakken, die
je kunt volgen maak je met Marielle
Hoff (Unnik kamer 1002). Zodra je met
haar afspraken hebt gemaakt, kun je je
programma ter goedkeuring voorleggen
van de examencommissie.

Fysische geografie

UTRECHT CENTRUM VOOR
GEOWETENSCHAPPEN
Zie onder Aardwetenschappen

Studicvereniging VUGS

BEDRIJFSBEZOEK

Altijd al willen weten wat je na je studie
kunt gaan doen? Ga dan mee met het
bedrijfsbezeek op dinsdag 2 december!
We zullen in ieder geval naar Stec groep
gaan, dit is een geografisch onderzoeks-
bureau, Voor meer informatie zie
www.stec.nl. Houdt voor meer informa-
tie de posters en de website in de gaten.

BINEX DEN HAAG

Op 25 november gaat de binexcommis-
sie naar de Schilderswijk in Den Haag.
Allereerst zullen we naar een lezing
gaan waar onder meer de problemen en
recente ontwikkelingen in deze wijk on-

NSK Korﬂmr

' pimh88@hotmail.com .

. Op 22 of 29 december worden de Neu’erlandse Studenten Kampioenschappen
- Korfbal gehouden. Korf'pal jij en studeer je in Utrecht? Doe dan mae! Voor
f‘neer informatie en om aan te melden tml dan 36-452135?1 of mail naar

Heb je iﬂferesse om in Utrecht te kérfba!fen buueen studentenkorfba!verem-
£ gmg? Kom aens1angsn -azn van onze traiﬂmgsavonden. ‘Maandag van 21:00
. tot 22:00 en woensdag \?an 20:00 tot 21:30; Kijk voor meer informatie op onze

; : -wahsite R uskvhebims ni ,of mail naar-besmnr@uskvhebbes.nt



der de aandacht worden gebracht. In de
middag zal er een multiculturele rond-
wandeling worden gemaakt met o.a.
een bezoek aan een moskee. Kom je
voor deze activiteit snel inschrijven op
de V.U.G.S.-kamer! De kosten zijn 4
euro.

GEOCAFE

Na het bedrijfsbezoek op 2 december is
er ‘s avonds een geocafé in de Flater.
Vanaf 21:00 kun je een biertje komen
drinken met je studiegenootjes!
SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

VERHUIZING PROTONKAMER

De Protonkamer is vanwege een asbest-
sanering en verbouwing tijdelijk ver-
huisd van N101 naar Q101 in het Kruyt-
gebouw. Koffie en thee staan daar nu
klaar.

FILMAVOND
Ter gelegenheid van de opening van de
vernieuwde Protonkamer zal er dinsdag

25 november een filmavond gehouden
worden in Kruyt W105. Meer infarmatie
bij het bestuur.

ALV

Op 27 nov. om 17:00 in Kruyt W105 is de
volgende ALV gepland. Op deze ALV
worden onder andere de afrekening en
begroting van Sixpack besproken.

VOLLEYBALTOERNOOI

20 November vanaf 18:00 zal er een vol-
leybaltoernooi plaatsvinden in sporthal
“van der Vlist". Inschrijven kan, in teams
van 6 spelers, op de Protonkamer.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

ONDERZOEKSMASTERS VAN DE
FACULTEIT SOCIALE WETENSCHAPPEN
De Utrecht School of Social and Behavi-
oral Sciences is de Graduate School van
de Faculteit Sociale Wetenschappen. De
Graduate School heeft 4 twee-jarige re-
search master's programma’s:

- MSc in Comparative Studies of Migra-
tion, Ethnic Relations and Multicultura-
lism (is begonnen in September 2002)

- MSc in Development and Socialization
in Childhood and Adolescence (vanaf
September 2004)

- MSc in Psychology and Health (vanaf
September 2004)

- MSc in Sociclogy and Social Research
{(vanaf September 2004)

- Deze Engelstalige programma’s zijn ge-
richt op onderzoek en er zijn specifieke
toelatingsvoarwaarden. Bezoek onze
website voor meer informatie over deze
programma's, de toelatingsvoorwaarden
en dergelijke: www.fss.uu.ni/graduate-
school

Onderwijskunde

STUDENTEN GEVRAAGD VOOR HET
DUNES PROJECT

Het DUNES project is een samenwer-
kingsverband tussen verschillende Euro-
pese universiteiten en onderzoeksinsti-
tuten. Het project heeft o.a. tot doel
software te ontwikkelen voor het onder-
steunen van studenten die samen leren.
Op donderdagochtend 27 november
hebben wij tussen 9:30 tot 11:00 een de-
monstratie van de software. Voor deze
demanstratie zijn wij op zoek naar stu-

denten die met ondersteuning van de
software een opdracht uitvoeren.

De demonstratie zal ongeveer een half
uur duren. Op de maandag of dinsdag
voorafgaande aan de demenstratie staat
er nag een uur gepland waar de studen-
ten leren werken met de software. Wat
levert het op? Vergoeding van 10 Euro
per uur. Kennis maken met software die
groapen van studenten ondersteunt
(m.n. tijdens het voeren van discussies).
Ben je geinteresseerd neem dan contact
op met Maarten Overdijk of Wouter van
Diggelen, tel. 030-2533765, e-mail:
m.overdijk@fss.uu.nl, kamer 15.17A.

WIISBEGEERTE

WBG

Studievereniging Incognifo

ALGEMENE LEDENVERGADERING

Op woensdag 10 december vindt om
15.00 uur de tweede Algemene Leden-
vergadering van dit studiejaar plaats.
Kam langs als je wilt meepraten over In-
cognito! Kijk voor plaats en agenda op
www.uscki.nl.







J/w: Wetenschap is nooit af_

De krant van vandaag is opgebouwd uit 456.140 enen en 392.897 nullen. We zijn, net als com-

puters, heel goed in staat binaire taal te ontcijferen en begrijpen. Boeken en kranten met tra-

ditionele letters en cijfers vind je alleen nog in gespecialiseerde bibliotheken en antiquariaten.

Zou het ooit zover komen? En wat zijn dan de gevolgen voor onze manier van communiceren

met elkaar?

Het is een van de thema'’s waar onze studenten,
docenten en onderzoekers zich graag in verdiepen.
De link tussen technologie en communicatie is
immers actueel. Fenomenen als sms en e-mail
beinvioeden ons taalgebruik. Maar waar blijven de
nuances? En'wat zijn de sociale gevolgen van die
technologische vernieuwingen?

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en res-
taurants van de Universiteit Utrecht wordt over tal
van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat
leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw
bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensviak
van de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
gen uiterst interessant.

Bij de Universiteit Utrecht is wetenschap nooit af. Laat
staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen

in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

» AlIO

De onderzoeksgroep ls en Klimaat van het Instituut
voor Marien en Atmosferisch Onderzoek (IMALUY} is op
zoek naar een aio die onderzoek gaat doen naar het
onistaan van de Antarctische ijskap zo'n 35 miljoen
jaar geleden. U ontwikkelt hiervoor onder meer een-
voudige numerieke modellen en combineert bestaan-
de gecompliceerde modellen tbv uw eigen project.
Daarnaast levert U actieve bijdragen aan andere
lopende projecten binnen s en Klimaat en het thema
Klimaatvariabiliteit en Geodynarnica. Wi zoeken een
afgestudesrde (geo)fysicus met affiniteit voor klimaat-
onderzoek en ervaring met complexe numerieke
madellen. U bent bereid om gedurende een aantal
maanden naar het buitenland te gaan voor uw
onderzoek. De omvang van de functie is 100%. Het
bruto maandsalaris bedraagt in het eerste jaar

€ 1.683,- tot € 2.258,- in het laatste jaar.

Meer informatie: www,uu.nl/vacatures
en dr. R.S.W. van de Wal, (030) 253 32 59.

¥ AIO DIERGENEESKUNDE

De Hoofdafdeling Gezondheidszorg Landbouwhuis-
dieren van de faculteit Diergeneeskunde is op zoek
naar een aio. U richt zich met name op de rol van de
lokalisatie vari CDK's en de mogelijke interacties van
CDK's en geassocieerde eiwitten met onderdelen van
het veranderende cytoskelet tijdens de normale rij-
ping van eicellen van het varken. U maakt hiervoor

gebruik van een combinatie van klinische (verzamelen
van eicellen en in vitro maturatie), morfologische
{confocale laserscanmicroscopie en multifoton-excita-
tie microscopie) en biochemische onderzoeksmetho-
den. U bent een afgestudeerde (medisch) bioloog
met belangstelling voor en ervaring met fundamen-
teel celbiologisch onderzoek. Kennis op het gebied
van geavanceerde beeldvormende technieken en bio-
chemische analysemethoden is gewenst. De omvang
van de functie is 100%. Het bruto maandsalaris
bedraagt maximaal € 2.143,-.

Meer informatie: www.uu.nl/vacatures
en dr. ir. T. van Haeften, (030) 253 54 40.

» MANAGEMENT-ASSISTENT

In samenwerking tussen een aantal Nederlandse uni-
versiteiten en bedrijven zal in de komende vier jaar
het ‘Netherlands Proteomics Centre’ worden opgezet.
In de organisatie is plaats voor een management
assistent. Mede door uw inzet moet dit initiatief een
toponderzoekscentrum met Europese uitstraling wor-
den. U heeft tenminste een opleiding als secretaresse
en bij voorkeur aantoonbare werkervaring op de
gebieden communicatie en organisatie. Tevens
beschikt u over uitstekende mendelinge en schriftelij-
ke uitdrukkingsvaardigheden in Nederlands en
Engels. Het salaris voor deze fulltime functie bedraagt
maximaal € 2.751,- bruto per maand.

Meer informatie op www.uu.nlfvacatures,
en bij dr. W.W. Most, (030) 253 93 40.

» HOOGLERAAR PRIVAATRECHT IHBE BURGER-
LUK RECHT EN BURGERLIJK PROCESRECHT

De Disciplinegroep Privaatrecht van de faculteit
Rechtsgeleerdheid is op zoek naar een hoogleraar Pri-
vaatrecht, in het bijzonder Burgerlijk Recht en Burger-
lijk procesracht. Als eerstverantwoordelijke voor het
onderwijs op dit gebied verzorgt u onder meer
Nederlands- en Engelstalig onderwijs in de bachelor-
en masterfase alsmede binnen het postacadernisch
onderwijs. Op onderzoeksgebied speelt u binnen de
sectie zowel inhoudelijk als qua aansturing van mede-
werkers een voortrekkersrol. Daarnaast vervult u ver-
schillende managementtaken binnen de discipline-
groep en op facultair niveau. Wij zoeken een
gepromoveerde jurist met veel onderwijs - en praktijk-
ervaring en de nodige publicaties op zijn/haar naam.
Daarnaast beschikt u aver leidinggevende en bastuur-
lijke kwaliteiten en heeft u een heldere visie op
onderwijs. De omvang van de functie is 6/10-8/10.
Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 6.462,-
bij een voltijdse aanstelling.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures
en prof. mr. EW. Grosheide, (030) 253 71 53.

e =

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:

£ i e ey

// Management-assistent ..........

// Hoogleraar privaatrecht ........

BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE
VOLLEDIGE VACATURETEKSTEN
NAAR HET LOOPBAANCENTRUM
(030) 253 33 00

OF KLJK OP:
WWW.UU.NL/VACATURES
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Uitnodiging symposium 21 november 2003

de stilte na een publicatie

Uw artikel is af. Het eindresultaat mag er wezen. Maar krijgt het ook de lezers die het verdient?

Igitur. Digitaal archiveren en publiceren

Met Igitur plaatst u uw publicaties in het digitaal wetenschappelijk
archief van de Universiteit Utrecht. Opname is gratis en garandeert
langdurige bewaring, goede ontsluiting en uitstekende vindbaarheid.
lgitur ondersteunt ook bij het opzetten van elektronische tijdschriften.

Symposium 21 november

De universiteitsbibliotheek organiseert op 21 november een symposium
ter gelegenheid van de lancering van Igitur. Deskundigen uit binnen-
en buitenland spreken over elektronisch archiveren en publiceren. Er is
volop gelegenheid voor het bijwonen van Igitur-demonstraties. Een
compleet programma staat op www.igitur.nl.

Belangstellenden zijn van harte welkom, aanmelden is niet nodig.
Vrijdag 21 november, 14.00 - 16.00 uur, Educatorium, Leuvenlaan 19,
De Uithof.

Universiteit Utrecht
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Filosoof Menno Lievers vindt dat de
Raad van Cultunr geen subsidie meer
moet krijgen omdat kunst een zaak
van de kunst alleen is:

“Laat de kunstwereld zelf uitmaken
wat goede kunst is, dat verlevendigt
het debat — niet in de Tweede
Kamer, maar waar het thuis hoort:
in de kunstwereld zelf. Vrijheid die
bestaat bij de gratie van beleidsplan-
nen en nitvoeringsbeschikkingen is

geen artisticke vrijheid”, schrijft hij
in NRC Handelsblad van 22 novem-
ber.:

Paul Drijvers van het Freudenthal
Instituut signaleert in NRC
Handelsblad van 15 november een
win-winsituatie bij het gebruik van
een symbolische rekenmachine op
scholen:

“Leerlingen moeten de materie
begrijpen om de symbolische reken-
machine te kunnen bedienen en de
uitkomsten te beoordelen. Maar die
uitkomsten kunnen weer vragen
oproepen. En zulke verbazing is
voor docenten de ideale uitgangspo-
sitie voor bijvoorbeeld een klassikaal
gesprek. Ofwel, hobbels worden
kansen.”

U-magazine 27/11/03 3
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Nominaties docentenprijzen

De Utrechtse studieverenigingen nomineren jaarlijks hun favoriete
docent voor de Docentenprijs en de Prijs Jong Docententalent
(voor docenten jonger dan 36 jaar). Ook nu was de jury onder de
indruk van de kwaliteit van de voorgedragen docenten. Ze verzor-
gen hun onderwijs vaardig en boeiend, staan open voor discussie
en dragen bij aan vernieuwing op hun vakgebied. Op 10 novem-
ber heeft de jury zich over 21 voordrachten gebogen: vijftien voor
de Docentenprijs en zes voor de Prijs Jong Docententalent.

Voor de Docentenprijs koos de jury dr. W.J.A.G. Dictus (voorge-
dragen door UBV, biologie); prof.dr.ir. K.P. de Jong (Scheikunde,
voorgedragen door Proton), prof.dr. H.J.G.L.M. Lamers (Natuur-
en Sterrenkunde, SONS), dr. PA. van der Ploeg (Pedagogische
wetenschappen, PAP), prof.dr. T.J.M. Sanders (Nederlandse taal en
cultuur, Awater). Als Jong Docententalent zijn genomineerd: mw,

drs. M. de Gruil (Psychologie, SGS), de vorig jaar ook genomi-
neerde dr. ir. 5.M. Qversteegen (Scheikunde, Proton), en dr. H. van
de Velde (Taalwetenschap, Babel).

Met de prijzen wil de UU docenten stimuleren en waarderen
vanwege hun verdiensten voor het universitaire ondenwijs. De
winnaars worden bekendgemaakt tijdens de conferentie ‘Het
Onderwijs Meester 12’ op 9 januari 2004. De winnende docent
ontvangt 3500 euro, de jonge docent 1500 euro. Besteding van
dat bedrag dient verband te houden met onderwijs: een studiereis
of bezoek van een onderwijskundig congres zijn veel gekozen
bestemmingen. De studievereniging ontvangt een oorkonde, en
een vrij te besteden bedrag van 750 euro.

WWW.UU.NL/DOCENTENPRIJS

Poolse pannenkoekjes

Een Poolse student bakt hartige pannenkoeken, een nationale specialiteit, tijdens het International Kitchen-feest dat het Erasmus Student

Network afgelopen zaterdag organiseerde voor buitenlandse studenten. Het internationale buffet bood een ruime keuze: van tortilla’s tot

Australische cakes. Twee emmers echte Spaanse sangria stonden klaar om alles weg te spoelen.

|

FOTO: PAUL ROMUN
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Studenten en promovendi blikken
terng op studie en onderzoek

Een protestantse bisschop

QUIRIN METZ

Hans Kronenburg (67) wilde altijd al een dissertatie schrijven. Toen hij vijf
Jaar geleden met emeritaat ging, had hij eindelijk zijn handen vrij. Achteraf
gezien kon de timing niet beter. Hij promoveert bij Godgeleerdheid nu het
veelbesproken Samen-op -Wegproces zijn voltooiing nadert: op 12 december
valt daarover de beslissing. ‘Dat was een mooie stok achter de denyr.’

Frans Brom
bijzonder
hoogleraar

Het Wageningen Universiteits
Fonds heeft dr. Frans Brom per 1
februari 2004 bencemd tot
bijzonder hoogleraar Ethiek van de
levenswetenschappen aan
Wageningen Universiteit. Brom is
als onderwijsdirecteur van het
Ethiek Instituut en docent ethiek
verbonden aan de faculteit
Godgeleerdheid van de Universiteit
Utrecht.

Prijs Weten-
schapswinkels

Tijdens de landelijke dag weten-
schapswinkels die de weten-
schapswinkels van de Universiteit
Utrecht op 20 november organi-
seerden is de Landelijke Prijs
Wetenschapswinkels 2003 uitge-
reikt aan de Wetenschapswinkel
Wageningen. Deze kreeg de prijs
voor een onderzoek naar de
maatschappelijke betekenis van
drie veerponten in het gebied van
de Bergsche Maas. Aan de prijs is
een bedrag van 500 euro verbon-
den.

START: september 1998
PROMOTIE: 26 november 2003

Onderzoek?

‘Tk houd een pleidooi voor de invoering van het
bisschopsambt in de protestantse kerk. Er wordt
vaak gedacht dat dit ambt toebehoort aan de
katholieken, maar dat is bezijden de waarheid. Zo
kennen veel lutherse kerken al vanaf hun ontstaan
een bisschop. Iets anders is dat het ambt protestan-
ten nooit heeft kunnen bekoren; velen associéren
een bisschop met macht en higrarchie. Ik bena-
druk de positieve kanten ervan. De protestantse
kerk heeft behoefte aan een samenbindende
figuur, een pastor en een herkenbaar gezicht,
Neem bisschop Muskens. Katholiek of protestant;
iedereen kent hem. Binnen de protestantse kerk
ontbreekt zo'n figuur,’

FOTO: PAUL ROMUN

Hoogte- en dieptepunten?

‘Het hele proces is vrij constant verlopen. 1k heb er gedisciplineerd aan gewerkt:
acht uur per dag. Het oppassen op de kleinkinderen was zo nu en dan een wel-
kome afleiding. Toen bekend werd dat de hervormde, gereformeerde en lut-
herse kerk in december zouden samengaan, ben ik extra hard gaan werken om
rond die tijd te kunnen promoveren. Dat was gepland. Tk moest ook wel
opschieten: het zijn toch $86 pagina’s geworden. Nu maar hopen dat iemand het
leest.’

Droom?

‘Tk hoop dat er minimaal een discussie losbarst. En het zou mooi zijn als ik een
bijdrage kan leveren aan de theologie van het bisschopsambt in cen verenigde
reformatorische kerk, ervan uitgaande dat die er komt. Ik denk overigens van
wel. Als er inderdaad wordt gedacht aan de invoering van het bisschopsambt, is
de volgende vraag hoe dat kerkelijk-juridisch vorm moet krijgen. Er dient dan
een nieuwe structuur van de kerk te worden bedacht. En een andere interessante
vervolgvraag is: hoe houd je het democratische element erin? Genoeg materie
om verder over te praten en te denken.” B
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/an de mensensmokkel

Uniek onderzoek naar illegale migratie

Mensensmokkel is de snelst groeiende tak van criminaliteit ter

wereld. Faruk Akinbingél verdiepte zich namens het Willem Pompe

Instituut voor Strafrechtswetenschappen in deze nieuwe vorm van

georganiseerde misdaad. In Knooppunt Istanbul schetst hij daarvan

een beeld. Dat doet hij als criminoloog, als cultureel antropoloog en

als mens; Akinbingdl was in 1984 zelf ‘slachtoffer’ van

mensensmokkel.

QUIRIIN METZ

1j zict de desperate blik van de Koerdische
H vrouw op het vliegveld van Ankara nog voor
zich. Bij de paspoortcontrole werd ze aange-

houden: er was iets niet in orde met haar visum. Faruk
Akinbingdl (49) kon niet anders dan lijdzaam toezien
hoe politieagenten de vrouw wegvoerden. ‘Het
wetenschappelijk bestuderen van illegale migratie is
één ding, maar hier maakte ik kennis met de alledaagse
praktijk van de mensensmokkel. Kort daarvoor had de
vrouw me nog toevertrouwd dat ze zich in Nederland
bij haar verloofde zou voegen. Dat ging niet door; ze
had een vals visum. Tk zag met mijn eigen ogen hoe
haar wereld instortte.”
Akinbingdl publiceerde onlangs het boek Kiooppunt
Istanbul, over zijn onderzoek over mensensmokkel dat
hij verrichtte voor het Willem Pompe Instituut voor
Strafrechtswetenschappen van de Universiteit Utrecht.
Het incident met de Koerdische vrouw deed de crimi-
noloog terugdenken aan 1984, het jaar waarin hij zelf
met bonzend hart in de rij stond voor de paspoortcon-
trole en van Turkije naar Nederland wilde vluchten.
Hij was daar opgepakt omdat hij lid zou zijn van een
verboden revolutionaire partij en moest een half jaar
de gevangenis in. Na drie maanden lang dag en nacht
te zijn gemarteld, zag hij geen andere oplossing dan
het verlaten van zijn land. ‘Tk was aan de ene kant
opgelucht dat ik weg was. Aan de andere kant kwam
ik in cen vreemd land terecht en liet ik veel achter:
mijn geschiedenis, mijn familie, mijn vrienden. Tk heb

me na mijn vlucht lange tijd een kind gevoeld dat zich
nog niet kan uiten.’

Akinbing®l slaagde erin Nederland binnen te komen
op een vals paspoort, gekregen van een kameraad die
hier al zat. Het smokkelen van mensen uit Turkije had
na een militaire coup op 12 september 1980 een
enorme impuls gekregen. Op die staatsgreep volgde
een golf van harde repressie: binnen vier jaar werden
500.000 mensen gearresteerd.

‘Velen zagen zich genoodzaakt het land te ontvluch-
ten’, vertelt hij. ‘Tkzelf ook, al had ik geen idee waar ik
terecht zou komen. Bij toeval ben ik dankzij vrienden
via Frankrijk in Nederland verzeild geraake. Ik werd
goed opgevangen, ik voelde me hier vrij snel thuis.
Zeker toen ik de taal eenmaal sprak.’

VISUMMAFFIA

Politieke migrantenorganisaties in Nederland waren
destijds zeer actief om vervolgde leden van verwante
bewegingen in Turkije te helpen, bijvoorbeeld met het
vervalsen van paspoorten en andere reisdocumenten.
Langs de legale weg was Akinbingdl waarschijnlijk
nooit ontkomen. Hij wijst erop dat het verrichten van
hand- en spandiensten voor vrienden in de Turkse
cultuur heel vanzelfsprekend is, zeker als iemand in
nood zit.

‘Ook bij mijn onderzoek heb ik geprofiteerd van mijn
positic binnen de Turkse gemeenschap. Tk was en ben
voor velen abi, grote broer. Ik spreck de taal en geniet »
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: Je l‘ijd't tussen de 2 en 5 ﬂtten per dag waarbij je dus de hele dag onderweg kunt zijn.
‘ Wie zeeken we? Flexibel inzetbare studenten in bezit van OV. Je bent enthousiast en representatief en vindt het leuk
et om auto te rijden. De functie zijn als volgt onder te verdelen:

Autoswitcher

Hiervoor dien je: minimaal 1 jaar in bezit te zijn van je rijbewijs in het bezit te zijn van een OV-jaarkaart
Een verkorte selectieprocedure is voldoende om aan de slag te kunnen. Autolease maatschappijen en verhuurbedrijven zijn
je opdrachtgevers, Bij goed functioneren kun je indien gewenst doorgroeien naar privé-chauffeur.

Parkeermedewerker

Hiervoor dien je: minimaal 1 jaar in het bezit te zijn van je rijbewijs in het bezit te zijn van een OV-jaarkaart.
Je wordt uitgezet op parkeerprojecten verspreid over het land.
Je werkzaamheden bestaan uit het besturen van shuttlebussen tot het valet parkeren van auto's.

Student privé-chauffeur

Hiervoor dien je: minimaal 3 jaar in het bezit te zijn van rijbewijs B
te beschikken over een ruime rijervaring een OV-jaarkaart of eigen auto is een pré
Voor deze functie zijn we op zoek naar betrouwbare studenten met verantwoordelijkheidsgevoel.
Je bent het visitekaartje van Flexdrivers en er wordt dan ook van je verwacht dat je representatief en
op tijd op de juiste locatie verschijnt.

Reageren?

Dat kan via onze vacature button op:
www.flexdrivers.nl




een zeker aanzien’, zegt Akinbingdl, die eerder
culturele antropologic studeerde. Als voormalig
secretaris van het landelijke en stedelijke mspraakor-
gaan Turken in Amsterdam beschike hij over een
groot netwerk, waardoor het weinig moeite kostte
om in contact te komen met mensen die direct bij
de mensensmokkel betrokken zijn. De onderzoeker
sprak uitvoerig met gesmokkelden en met smokke-
laars. Verder stak hij zijn licht op bij ronselaars,
leden van de ‘visummaffia’ en vluchtelingen. ‘Het
was lastiger om vertrouwen te winnen dan om
mensen op het spoor te komen. Elke illegaal heeft
wel telefoonnummers van smokkelaars, dat was het
probleem niet. Er was soms twijfel over mijn inten-
ties. Sommigen vroegen: “Waarom doe je dit?” 1k
legde dan uit dat ik op een wetenschappelijke en
dus objectieve manier de snelst groeiende criminele
tak ter wereld wilde bestuderen.’

Mensensmokkel heeft zich ontwikkeld tot een
serieus maatschappelijk, econonusch en politiek
vraagstuk, Het viel voor Akinbingdl niet mee om
die complexe en schimmige wereld in kaart te
brengen. ‘Duidelijk werd mij dat de smokkel diep-
geworteld is, ook in Nederland. Smokkelorganisa-
ties werven actief. Ze zoeken belangstellenden aan,
zelfs nog voordat de potentiéle gesmokkelde de
wens tot vertrek heeft nitgesproken. Die organisaties
heb je 1n alle soorten en maten. Van de kleinscha-
lige, ongestructurcerde tot de georganiseerde,
gestructureerde mensensmokkel.

In 1999 kwam driekwart van de asielzoekers met
behulp van een smokkelaar Nederland binnen.
Mensensmokkel is cen lucratieve onderneming,
waar internationaal jaarlijks naar schatting tien
miljard euro per jaar aan wordt verdiend. Wereld-
wijd zouden jaarlijks vier miljoen mensen worden
gesmokkeld. ‘De financiéle beloning is groot, terwijl
de pakkans en de strafmaat klein zijn. Alles wijst
crop dat de autoriteiten van verschillende landen
mensensmokkel cogluikend toestaan. Door corrup-
tie van overheidsdiensten wordt het probleem niet
aangepakt, maar juist in de hand gewerkt’, denkt
Akinbingél.

PARDON

Gruwelijke vormen van mensensmokkel zijn alom
bekend. Dat bewees de bekende Dover-zaak in
2000, waarbij s8 Chinezen verstopt in een vracht-
wagen door verstikking om het leven kwamen.
Deze tragedie bracht de omvang en reikwijdte van
mensensmokkel aan het licht. “Zolang oorlog,
armoede en werkloosheid voortduren, zolang blijft
mensensmokkel bestaan’, merkt Akinbingél op.
‘Grensoverschrijdende en wijdvertakte maffia-
organisaties spelen in op de behoeften van mensen
die niets te verliezen hebben en zich nergens door

laten weerhouden. Wic aan een visum wil komen,
moet wel een beroep doen op de visummaffia.’
Akinbingsl is dan ook pessimistisch gestemd over de
bestrijding van het probleem. Landen en overheids-
diensten werken slecht met elkaar samen, schuiven
elkaar de schuld toe en slagen er maar niet in om tot
een gezamenlijk asielbeleid te komen. ‘Ik sluit me
aan bij wat Ruud Lubbers namens de UNHCR
heeft betoogd. Hij zegt: “Ten eerste moeten we de
problemen in de regio oplossen en ten tweede
moeten we het asielbeleid versoepelen”.” Van dat
laatste is echter geen sprake. Integendeel, de meeste
landen timmeren hun grenzen potdicht. Gesproken
wordt wel van ‘Fort Europa’. Repressie en strikte
controles werken niet om illegale migratie een halt
toe te roepen, aldus Akinbingdl.

‘De invoering van meer tijdelijke arbeidsvisa leidt
tot een vermindering van het aantal illegalen. Die
tjdelijke visa geven de mogelijkheid tot pendelmi-
gratie, waardoor migranten minder lang in Neder-
land zullen blijven. Tk begrijp de starre houding van
Nederland sowieso niet. Tal van sectoren zijn athan-
kelijk van illegale arbeid, maar hier komt geen
generaal pardon.” Positiever 15 hij over het beleid
van andere Europese landen; zo legaliseren Spanje
en Portugal met enige regelmaat de illegalen binnen
hun landsgrenzen indien de vraag naar arbeidskrach-
ten daar aanleiding toe geeft.

Nederland heeft een belangrijk middel om illegali- '
teit te bestrijden, namelijk uitzetting. Dat middel 15
volgens de criminoloog echter niet effectief. De

meeste van zijn respondenten keren binnen korte
tijd terug. ‘Hoe strenger de overheid, hoe hoger de

jaren is er ondanks verscherpte wetgeving geen

|
u o |
winstmarges voor de smokkelaar. In de afgelopen ‘

resultaat geboekt in de bestrijding van mensensmok-
kel.” Daarbij vindt hij het hypocriet om alleen de
illegalen aan te pakken en niet ook de sectoren. ‘De
Nederlandse autoriteiten lijden aan een vreemd
soort bedrjfshlindheid. Politicagenten zetten
gewoon cen stempel in het paspoort van een bui-
tenlandse arbeidskracht, terwijl het gaat om valse
Portugese, Bulgaarse of Spaanse paspoorten.”

Toch leiden de sporen van Akinbingtls onderzoek
overwegend naar zijn geboorteland. Turkije is,
dankzij zijn centrale ligging, het ideale transit- en
bestemmingsland voor de mensensinokkel. Maar f|

alleen al door hun lengte zijn dc Turkse grenzen 1
onmogelijk hermetisch af'te sluiten. Naar verluidt |
werken zelfs de Grijze Wolven en de PKK met

elkaar samen, ook al zijn daar geen harde bewijzen
voor. ‘Maar hieruit blijkt eens temeer dat zelfs r
politicke tegenstellingen geen rol meer spelen zodra |
er geld om de hoek komt kijken.’ m ' [

FARUK AKINBINGOL, KNOOPPUNT ISTANBUL, MENSENSMOKKEL VIA
TURKIJE (MEULENHOFF 2003)
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Kunst

Gratis taxat_ies

Altijd al nieuwsgierig geweest naar de waarde
van die oude klok of die fraaie vaas? Laat 'm
taxeren. Een beédigd taxateur van het
Amsterdamse veilinghuis Sotheby’s geeft u
kosteloos advies tijdens de NEOQ-expertisedag
in het Centraal Museum.

Datum: 30 november, 11.00 tot 15.00 uur
Locatie: Post CM (activiteitenvieuge! tegen-
over Centraal Museum)

Aanmelding: infocentrum@centraal-
museurm.nl af 030-2362353.

Lezing

Chemie in strafzaken

Hoe chemici een rol spelen bij het aplos-
sen van misdrijven wordt uit de doeken
gedaan tijdens de lezing ‘Chemisch
speurwerk in Strafzaken’, die de
Koninklijke Nederlandse Chemische
Vereniging (KNCV) samen met studiever-
eniging Proton en medewerkers van het
Nederlands Forensisch Instituut (NFI)

- Universitaire agenda
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organiseert. Spreker is dr. Jan de Koeijer
van het NFI. Hij besteedt ook aandacht
aan het wetenschappelijk anderzoek bij
dit instituut.

Datum: 2 december, 19.30 tot 21.30 uur
Locatie: Wentgebouw, Blauwe Zaal

Toegang: 7,50 euro (5 euro voor KNCV-
leden, Protonleden gratis)

Fotografie

Fotocafé

Fotoclub Blackout! organiseert jedere woens-
dag van de maand Blackout! café voor leden
en andere geinteresseerde fotografen. De
avend begint met een korte presentatie over
een fotografie-onderwerp, daarna kunnen
onder het genot van een drankje foto's en
foto-ervaringen worden uitgewisseld.
Datum: 3 decemnber, 18 uur (daarna elke
eerste woensdag van de maand)

Locatie: Uitwijk, Marinus Ruppertgebouw.
Meer info op: www.uitwijk/uu.nifblackout




Waarom?

‘Papa, waarom zijn er arme en rijke mensen?’
‘Mama, waarom gaan mensen dood?’
Kinderen kunnen de meest ingewikkelde
vragen stellen en doen dat het liefst als je met
tien dingen tegelijk bezig bent. En cigenlijk
weten de grote mensen het antwoord niet.
Waarom dan niet aan de geleerden het ant-
woord vragen? Voor leergierige wijsncusjes
opende de universiteit van het Duitse Tiibin-
gen vorige zomer tjdelijk haar deuren. Elke
woensdagmiddag was er ‘kinderuniversiteit’,
waar echte professoren antwoord gaven op
vragen van kinderen. Journalisten JanBen en
Steuernagel waren erbij en bundelden één en
ander in het boek Kinderuniversiteit, Antwoord
op de moeilijkste vragen van de wereld, cen prach-
tig gebonden boek met kleurenillustraties.

De hoogleraren maakten zich er niet met een
jantje-van-leiden af, maar gaven uitgebreide
antwoorden. Het was misschien even wennen
om nict met vakgenoten in vaktaal te kunnen
praten, maar naar de verhalen in het boek te
oordelen, hebben ze zich goed aan hun jeug-
dige publiek kunnen aanpassen. Ze leggen uit
hoe ‘geld” is ontstaan en waarom dat niet altijd
eerlijk verdeeld is. Qok verklaarden ze
waarom meer geldbiljetten drukken ook geen
goede oplossing voor armoede is. En ze vertel-
len eerlijk dat we niet precies weten waarom
de dinosaurussen zijn uitgestorven, maar wel
hoe en wanneer ze leefden en hoe de aarde er
toen moet hebben uitgezien. De uitdeg over

l
hrih e
Kinderuniversiteit

Antwoord op de movitiflatr wragen
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paleontologische vondsten en hoe het komt
dat we nog resten van dino’s kunnen vinden is
duidelijk en op kinderen toegesneden. En
passant wordt bijvoorbeeld uitgelegd waarom
Steven Spielberg zijn film Jurassic Park
noemde.

Honderden kinderen hebben trots op de
kinderuniversiteit gezeten, maar voor wie er
niet bij was, is dit boek een goede aanrader.
Voor grote mensen en kinderen vanaf twaalf
Jaar, (MvdK) i

ULRICH JANBEN, ULLA STEUERNAGEL: KINDERUNIVERSITEIT,
ANTWOORD OP DE MOEILIJKSTE VRAGEN VAN DE WERELD.
UITGEVERIJ LAMNOO / HET SPECTRUM. PRLJS: 19,95 EURO.
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/ ACHTERGROND

‘Starters’ hebben profijt van universitaire opleiding

Leven na de
universiteit

Net afgestudeerd en de wereld ligt aan je voeten: een carriére in de wetenschap,

een baan bij de overheid, het grote geld van het bedrijfsleven. Of gewoon
onafhankelijk als zelfstandig ondernemer? Want het aantal afgestudeerden dat
voor zichzelf begint en in de regio blijft ‘hangen’ is in Utrecht relatief hoog, zo
blijkt uit cijfers van de Kamer van Koophandel. Drie UU-alumni vertellen hoe het
ook kan.

RENE WALENBERGH

FOTO'S: MARIN ALDERS

kunde hoopte ik ‘ingewijd’ te worden
| in de wonderen van de wereld. Ik ben
. nog steeds niet afgestudeerd, maar heb
- nu wel een persoonlijke coach in de
arm genomen.’

Waarom een cigen bedrijf?

- ‘Eigenlijk heb ik nict voor een beroep
- gekozen, maar het beroep heeft m ij

- gekozen. Het begon met bijles geven
aan middelbare scholieren. Dat ging
goed en ik had daar veel plezier in.
Dan blijkt ook dat je op wat hoger

i abstractieniveau kunt meedenken over
wat er bij middelbare scholieren vaak
aan schort en hoe je dat vervolgens
structureel kunt inbedden. Na een
motorreis door Iran besloten mijn
broer en ik tot oprichting van De
Studiekring, een instituut voor de

begeleiding van scholieren bij hun

‘GEWOON DOEN!"

Reinier Richaers (31) studeert experimentele
natuurkunde, maar is zo druk met zijn bedrijf
De Studickring voor studiebegeleiding, dat hij
nog niet is afgestudeerd.

Waarom natuurkunde?
‘Tk ben van nature een twijfelaar en tegelijkertijd
een onverbeterlijk optimist. Met de studie natuur-
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studie. De Studiekring biedt een integrale aanpak
met individueel maatwerk, waarmee we het niveau
van simpelweg bijles geven mijlenver achter ons
hebben gelaten. Het gaat erom het talent dat ieder-
cen in zich heeft, boven te halen. We hebben nu
leslocaties in Utrecht, Houten, Amsterdam en
Rotterdam en zo'n dertig medewerkers. Met het
aantrekken van een investeerder worden we straks
nog professioneler; onze VOF gaat dan over in cen
BV




Nut van universitaire achtergrond?

‘Het universitaire milieu levert je een netwerk op dat
later zeer van pas kan komen. Daarnaast leer je analy-
tisch denken en ordenen, zodat je voldoende zelfver-
trouwen opdoet om dingen op te pakken en uit te
zoeken. 1k schrik er bijvoorbeeld niet voor terug om
cen salarisadministratiesysteem op te zetten.”
Grootste valkuil voor een startende ondernemer?
‘Bij de start te veel nitgeven aan bijvoorbeeld dure
kantoorpanden, inrichting of andere overheadkosten.
Let in het begin vooral op je geld.’

Gouden tip?

‘Als je cen idee hebt dat je leuk vindt, bouw er dan
een gedegen, goed en rationeel verhaal omheen met
een harde financiéle onderbouwing. En vervolgens

doen, gewoon doen!’

‘Bl1J JEZELF BLIJVEN’

Martijn Blom (27) veltooide in 2001 zijn studie
sociale geografie. Begin dit jaar richtte hij
JongeHonden in Economie en Beleid op, cen
nicuwe tak van adviesbureau JongeHonden.

Waarom sociale geografie?

‘Tk heb altijd een brede belangstelling gehad. Aard-
rijkskunde was é¢n van mijn favoriete vakken op de
middelbare school. Vervolgens ging ik op zoek naar
een studie waarin samenleving en politek centraal
stonden. Uiteindelijk kwam ik bij sociale geografie
terecht.’

Waarom een eigen bedrijf?

‘Om de nodige werkervaring op te doen ging ik na
mijn studie bij JongeHonden werken, een bureau op

het snijvlak van advies en detachering dat junior-
ondersteuning levert aan freelance-adviseurs en kleine
adviesbureans. Vanwege de creatieve en goede sfeer
ben ik er blijven hangen. In januari heb ik JongeHon-
den in Economie en Beleid opgericht. We bieden
hetzelfde als JongeHonden, maar specifieker gericht op
(ruimtelijke) economie, marketing, organisatiekunde
en beleidsadvies. We zetten flexibele, bekwame
junior-adviseurs in die graag hun tanden in nitdagende
projecten zetten en flink kunnen blaften. Blaffen met
inhoud wel te verstaan. Onvermijdelijke consequentic
van de JongeHonden-filosofie is dat 1k rond mijn
dertigste JongeHond ‘af’ zal zijn. Dan ga ik iets anders
verzinnen; een nieuwe uitdaging met persoonlijke
groeimogelijkheden. Misschien wel iets in de politick.”
Nut van universitaire achtergrond?
. ‘De meerwaarde van
: mijn studie sociale
geografie komt
; vooral tot uitdruk-
king in de manier
van kijken naar de
: werkelijkheid. Je
kunt structuren
onderscheiden en
verbanden leggen.
Logisch vervolg is
het aandragen van
creatieve oplossingen
voor allerlei maat-
schappelijke proble-
men. Sociale geogra-
fic is een mool en
| veelzijdig vak dat je
de mogelijkheid
biedt om met men-
sen met uiteenlo-
pende achrergronden in aanraking te komen.’
Grootste valkuil voor startende ondernemer?
‘Nooit meer beloven dan je feitelijk kunt waarmaken.
Zeggen wat je doet en doen wat je zegt. Denk als
startende ondernemer, fris van de universiteit ¢n met
de nodige theoretische vaardigheden in je bagage, niet
te snel dat je het allemaal wel weet. De werkelijkheid
van alledag is vaak weerbarstig en je bent als starter
normaal gesproken nog nauwelijks of niet gepokr en
gemazeld door de prakeijk.”
Gouden tip?
‘Blijf je voortdurend richten op dingen die je leuk
vindt. Door op die manier bij jezelf te blyven, kun je
ook voor de volle honderd procent achter je werk
staan. Dat is een harde voorwaarde voor succes. Als je
geen pizza's lust, word je ook geen goede pizzabak-
ker,” P
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‘DISCIPLINE EN
DOORZETTINGSVERMOGEN"

Rebecca de Kuijer (34) studeerde in 1993 af
als cultureel antropologe (Latijns-Amerika
Studies) en is sinds 1998 freelance journaliste

‘Waarom culturele antropologie?

“Ik was altijd al geinteresseerd in andere culturen
en daarom ben ik culturele antropologie gaan
studeren. Ik wilde toen nog aan de slag in de
ontwikkelingssamenwerking en dacht dat die
studie me daarbij kon helpen. Tijdens mijn afstu-
deren was ik zwanger, daarom wilde ik mij niet
meteen voor henderd procent op de arbeidsmarkt
storten. Bovendien was begin jaren negentig de
werkeloosheid ook vrij hoog. Niemand zat te
wachten op een cultureel antropoloog.”

Waarom cen eigen bedrijf?

‘Geleidelijk ben ik het schrijven in gerold. Om
beter beslagen ten ijs te komen en bevestigd te
worden in mijn schrijfkwaliteiten heb ik een post-
doctorale opleiding Journalistiek gevolgd. In 1998
ben ik als freelancer met mijn cenmanszaak gestart
met een gemiddelde werkweek van 24 tot 32 uur.
Ik werk voor verschillende opdrachtgevers, zowel
vaste als incidentele. Antropologic en journalistiek
komen in mijn huidige werk soms samen. Zo was
ik een jaar lang redactielid van Bijeen, het tijd-
schrift over multicultureel Nederland. Bijeen is één
van mijn vaste opdrachtgevers. Verder heb ik

geschreven voor Splts en werk ik aan schrijfpro-

ducties voor uitgeverij PlanPlan.’

Nut van universitaire achtergrond?

Je kunt analytisch denken en vrij gemakkelijk
structuur aanbrengen in de complexe werkelijk-
heid. Bovendien heb je het inzicht dat ‘de” waar-
heid niet bestaat maar elke cultuur zijn eigen
waarheden heeft. Als je schrijft over de multicul-
turcle samenleving is dat een prettige bijkomstig-
heid.”

Grootste valkuil voor startende ondernemer?
‘Temand die cen sterke behoefte heeft aan zeker-
heid en vastigheid in zijn leven, moet hier nooit
aan beginnen. Zonder zelfdiscipline en doorzet-
tingsvermogen kom je er niet. Realiseer je ter-
dege dat bij het runnen van cen eigen bedrijf
meer kome kijken. De boekhouding bijhouden of
nicuwe klanten benaderen hoort er ook bij. Mijn
werk i§ bovendien vrij eenzaam. Je bent wel op
pad voor interviews en andere opdrachten, maar
daarna zit je gekluisterd aan toctsenbord en beeld-
scherm. Zonder aanspraak en feedback.’

Gouden tip?

“Wees creatief en neem initiatief. Blijf kritisch op

jezelf en je werk en neem je opdrachtgevers

serieus. Voor de continuiteit van je bedrijf zijn zij

immers van levensbelang.”

MEER INFORMATIE OVER HET OPZETTEN VAN EEN EIGEN ONDERNE-
MING BIJ DE KAMER VAN KOOPHANDEL (WWW.UTRECHT.KVK.NL)
DE KVK VERKOOPT OOK SPECIALE STARTERSTOOLKITS.




Alarm!

'Ja hallo, met Femke!” klinkt het doer de intercom. ‘Kunnen jullie
mij er alsjeblieft even uitlaten, ik heb niet genoeg geld bij me.*
Afwachtend staat ze bij de slagboom op de parkeerplaats aan de
Heidelberglaan. Securitymedewerker Roland van de Beek strijkt
over zijn hart en drukt op de knop die de slagboom laat opengaan.
‘Dank je wel, hartstikke lief van jullie!’

Zolets moet af en toe kunnen, vindt Van de Beek. ‘Je moet wel een
beetje menselijk blijven.’ Van de Beek en zijn collega Bart Rijdes
hebben vanavond dienst in de meldkamer van FBU-afdeling
Security & Telefonie, een bunkerachtig gebouwtje op De Uithof,
dat continu door twee man wordt bezet. Via een dozijn monitoren,
Waaronder die van de veiligheidscamera’s bij de parkeerplaatsen, in
het Langeveldgebouw en de Pietershof alsmede diverse computer-
registratiesystemen houden de mannen het overzicht in dit zenuw-
centrum.

'Ploink, ploink’ klinkt het opeens door de ruimte; in de computer-
zaal in Trans 1 is door de camera enige beweging gesignaleerd.
Elke melding heeft zijn bijbehorende geluidssignaal. Het is soms
een concert van piepies en toeters in de meldkamer, waar Rijdes en
Van de Beek snel en vakkundig op reageren. Van vier uur ‘s mid-
dags tot negen uur ‘s ochtends krijgt de meldkamer bovendien de
telefooncentrale van de universiteit en het meldpunt voor techni-
sche storingen erbij.

Vorig jaar registreerde de meldkamer 44.000 meldingen, variérend
van inbraakalarm, angevallen op het invalidentoilet tot cv-storin-
gen. ‘Bij ongeveer 70 procent gaat het om vals alarm’, schat Rijdes.
Normaliter zijn de middaguren tussen vijf en zeven het drukst
omdat dan de meeste panden worden afgesloten, maar vandaag
valt het mee, Fr zijn wat meldingen over alarminstallaties die niet
of niet goed zijn ingeschakeld, een technische staring. Af en toe

o

ACHTERGROND \

Meldkamer kloppend hart van FBU

FOTO'S. HARRY BOQERMA

komt één van de surveillanten die in de universiteitsgebouwen hun
avondranden lopen, sleutels halen. Elk half uur moeten zij zich
telefonisch melden bij de meldkamer. '"Wij moeten weten dat alles
mel ze in orde is', zegt Van de Beek, ‘ste| je voor dat er één van de
trap valt en ans niet meer kan bellen.” Een medewerker wordt niet
in de meldkamer gestationeerd voordat hij of zij ervaring als
surveillant heeft opgedaan. ‘Zo leer je de gebouwen goed kennen.
Dat kamt van pas als je hier zit', vindt Rijdes. De grootste calamiteit
die hij tet nu toe heeft meegemaakt was de brand in het
Kruytgebouw twee jaar geleden. "Maar voor ons zit de spanning ‘m
meer in de hectiek eramheen, het tijdig inschakelen van brandweer
en ambulance en andere diensten’, zegt hij. ‘Wij hebben immers
geen zicht op de situatie ter plekke.’ Zijn collega werkte eerder als
beveiligingsmedewerker in een asielzoekerscentrum. ‘Daar maakte
ik soms de gekste dingen mee’, zegt hij. ‘Vergeleken daarbjj is het
op de De Uithof rustig.” (VR) H

Security & Telefonie valt onder de divisie Facilities van Facilitair
Bedrijf Utrecht, waaronder verder Schoonmaakmanagement &
Textielverzorging, Post & Vervoer, Autoyverhuur &
Wagenparkbeheer en Afvalbeheer ressorteren. ‘Het is een divisie
die overal bij betrokken is’, vindt divisiemanager Mareille Suylen.
‘Je ziet de medewerkers elke dag in de gebouwen.’ Die zichtbare
aanwezigheid heeft wel tot gevolg dat bepaalde klachten, over
bijvoorbeeld het aantal schoonmaakbeurten per week, soms ten
onrechte bij FBU worden gedeponeerd. ‘De ‘bewoners’ van de
gebouwen beseffen niet altijd dat zulke zaken de verantwoorde-
lijkheid zijn van de betreffende directeur of gebouwenbeheerder’,
aldus Suylen. ‘Maar we willen die klachten uiteraard wel graag
weten. Want iedere klacht is een gratis advies.'
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De Inspiratie

van Yvonne Elverding

- Groene oase

PAM VAN DER VEEN

In de tuin denkt ze nergéns anders meer aan. Yvonne

Elverding (53), bestuurssecretaresse bij de faculteit

Wijsbegeerte, doet niets liever dan wieden, spitten,
 planten en harken. ‘Tuinieren ontspant me
“verschrikkelijk.’

“Toen mij hier cen paar jaar geleden op De Uithof cen
volkstuin werd@angeboden, greep ik die kans met
beide handen aan. Ik had een hectische baan en vond
het heerlijleom na het werk in mijn moestuin bezig te
“zipi, De tijd ging dan ongemerkt voorbij. Soms dacht
ki “War is het hier toch sull™ en dan bleck hetal acht
tur s avonds te zijn. Tuinieren ontspant me verschiik-
kelijk. Ik denk nergens anders meer aan. Maar ik heb
het tuinge na drie jaar toch opgegeven, omdat 1k te veel
last had van muskusracten. Ook waren er zwanen. Als
mijn boontjes net boven de grond kwamen trapten zij
ze weer terug. Gelukkie verhuisde ik toen naar Doorn,
waar ik een grote fiin krecg. Nu h_eb ik cen moestuin,
een bloementuin, ecn heidetuin én een vijver. Ik ver- :
bouw van allés, van boererikool en courgettes tot andij-
vie. Mijn groente wordt op biologische wijze
verbouwd; met mest van de boer. zonder bestrijdings-
middelen. De rupsen en de 51;1kk¢n_h;ml ik er met de
hand afi De bieten zijn zo zoet, de sla zo knapperig, de
tomaten zo lekker... ik Kan het iedereen aanraden. In
mijnbloementuin pmbu_l ll\. bloemen 70 neer te zétten
dat er altijd een plek is waar iets bloeit, Mijn heidetuin
- verge meer onderhoud dasik had gé_:ciac-ht. Maar 1k doe
hét-grﬁau, want ik ben een echt buitenmens. s Zomers
werk 1k ninstens twee uur per dag aan de twin, En
anders 7it ik er wel te lezen in mija luie stoel. Ook
_'wmd ik ideeen wit met un:m tnanvriendinnen, We
s ruilen Pl'll'lt‘[é‘\, CXPEFIENTETen €N gaan naar tuincentra,
: 1k voel me heel gelukkig in mijn tuin en doe alles zelfs
Struiken verplaatsen, spitten, bestraten. In de toekomst
W m‘dt dat nmschleu te awaar, Hoewel mijn moeder, dIC

uniercn had, op haar 84€ nog in
_ haar. tain stond te sp ten. m FaTo: MARLK ALEERS

1ine 27011 /0%




Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week,

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

AIESEC

Ben jij een enthousiaste en flexibele stu-
dent die naar het buitenland wil voor
een onvergetelijke ervaring? Wij bieden
een breed scala van stages aan, varié-
rend van voorlichting geven in India,
marketingplannen opzetten in Mexico
tot webdesign opdrachten in Turkije in
&én van de 84 AIESEC landen. Een stage
die verder gaat dan alleen de werkerva-
ring: met AIESEC op stage gaan bete-
kent één worden met de cultuur aldaar.
Wij zijn opzoek naar derde of oudere-
jaars universitaire studenten die deze
vitdaging aan willen gaan. De selectier-
onde voor stages in maart/april zal eind
december plaatsvinden. Ben jij geinte-
resseerd? Aarzel niet en bel onder-
staand nummer Meer info: yolet.wefers-
bettink@aiesec.net of 030-2538655

BEZEMVAKKEN FISCAAL RECHT
Zie onder Fiscaal recht

CURSUS, MILIEU, GEDRAG EN
COMMUNICATIE.

Waarom scheiden we ons afval zo
braaf? Waarom zijn we met geen stok
de auto uit te krijgen of houden we bij
aankopen totaal geen rekening met het
milieu? Waarin zitten deze verschillen?
Ligt dat b.v. aan onszelf, het milieu, aan
de vorm van communicatie? in deze cur-
sus zullen we ook zeker daarop geen
antwoord vinden. Er wordt ingegaan op
hoe gedrag tot stand komt, hoe commu-
nicatie in z'n werk gaat en hoe dat alles
uitwerkt op het milieu. Dit geschiedt zo-
wel aan de hand van de thearie als door
het maken van een opdracht.

Veel sprekers vanuit de praktijk zijn bij
de cursus betrokken (o.a. Shell, VROM,
adviesbureau's, Rijksvoorlichtingsdienst).
De cursus Milieu, Communicatie en Ge-
drag loopt van 19 april 2 juli 2004, time-
slot 1, ma.ochtend en woe) Niveau 2. De
cursus wordt gegeven i.s.m. met het USG
(utrecht School of Governance. Opgeven
via Osirisonline van 10 t/m 28 november.
Code: RW2MMGC

Inlichtingen bij Rob Klaassen, R.Klaas-
sen@geog.uu.nl

SPEK EN BONEN BlJ DE EUG
Een warme hap na een dag college, stu-
deren of werken. Meer bonen dan

spek:oftewel, er wordt vegetarisch ge-
kookt. Elke week weer een verrassend
recept van een andere kok! ledere don-
derdag in Cunera, Nieuwegracht 32.
vanaf 17.30 kun je binnenlopen, om
18.00 staat het eten op tafel. Wel graag
van tevoren opgeven, liefst voér don-
derdag 9.00 uur bij Jasja Nottelman,
nottelman.eug@planet.nl, 6875916 of
Marieke Milder,marieke.milder@het-
net.nl, 2318332 of 06-44842950. Kosten:
rond de 2 euro. ledere zondag om 11.00
uur is er een dienst van de EUG oek-
umenische studentengemeente in de
Janskerk, Janskerkhof. Meer informatie:
www.eug.studver.uu.nl

FIETSPOOLPUNTEN EN FIETS-
MAATIESSITE.

Nu de dagen weer korter worden willen
we iedereen weer even oproepen alert
te blijven op het gebied van veiligheid,
De Uithof wordt door de politie niet als
risicogebied aangemerkt. Maar toch
raadt zij aan om samen te fietsen of lo-
pen in de schemering of het donker. via
de fietswebsite www.fietsmaatjes.hvu.nl
kan je mensen zoeken die dezelfde rou-
te willen fietsen op dezelfde tijd. In De
Uithof zijn ook zes fietspoolplaatsen bij
uitvalsfietsroutes. Hier kan je op iemand
wachten om gezamenlijk een route te
fietsen. Er Is een 'praatpaal’ met een
drukknop met directe intercom verbin-
ding met de meldkamer van FBU-securi-
ty. De meldkamer van FBU-security is 24
uur per dag en zeven dagen per week
bemenst. Security patrouilleert ook aver
De Uithof.

Meer informatie: Elsemiek Kemkes:030-
2531360 of e.kemkes@hv,uu.nl

TUMULT DEBAT

Islamitische zuil. Zorg of zegen? Op 2
december om 20.00 uur, Lutherse Kerk,
Hamburgerstraat 9, Utrecht. Toegang
vrij.In de strijd tegen segregatie in het
onderwiis pleit VVD-kamerlid Ayaan Hir-
si Ali ervoor bijzondere scholen aan
strenge voorwaarden te binden. Daar-
mee tornt ze aan het laatste bolwerk
van de verzuiling: de vrijheid van onder-
wijs. Nederland lijkt echter nog niet rijp
voor een dergelijke ontzuiling. Wel wil
Balkenende de opkomst van een islami-
tische zuil -“een gevangenis van achter-
stand'- voorkomen. Debat o.l.v. filosoof
en journalist Marjan Slob met Anton Zij-
derveld, socioloog en CDA-idecloog, Jos
de Beus, PvdA-denker en hoogleraar po-

INFORMATIE

litieke theorie Universiteit van Amster-
dam, Mirjam Sterk, Tweede Kamerlid
CDA en Ayhan Tonca, voorzitter Turks Is-
lamitische Culturele Federatielnformatie
en www.tumultdebat.nlof 030-2332430

GASTCOLLEGE WORLDBANK

In de collegereeks Internationaal Milieu-
beleid vindt in samenwerking met de
Vereniging Milieudefensie op 5 decem-
ber een gastcollege plaats over de vraag
of de Wereldbank moet blijven investe-
ren in mijnbouw, gas- en oliewinning in
de Derde Wereld. In het college zal
mede aan de hand van videobeelden in-
gegaan worden op Worldbankprojecten
in Tanzania en de Filippijnen. Het colle-
ge zal worden verzorgd door dhr. Tundu
Lissu van het Lawyers’ Environmental
Action Team en dhr. Jun Saturay van het
Kalikasan Peoples Environmental Netw-
ork. Dhr. Lissu zal ingaan op de Bulyan-
hulu-case, een omstreden goudmijn pro-
ject in Tanzania. Dhr. Saturay zal zich
richten op de Filippijnen waar de we-
reldbank grote druk heeft uitgecefend
om de mijnbouwwetgeving te versoepe-
len. Belangstellenden zijn van harte wel-
kom van 9.00-12.00 uur in zaal 222 van
het Van Unnikgebouw. Nadere informa-
tie: C.Dieperink@geog.uu.nl of 2532737,

LAATSTE FILMS UITWLK

Ter herinnering: de Uitwijk draait van-
avond en de komende week de laatste
films van het najaarsprogramma. Mis ze
nietl Het gaat nog om: Lilya 4-ever (do
27-11); Van God Los (ma 1-12, met 5 mi-
nuten voorprogramma van de PBV); 28
Days Later (di 2-12); One Hour Photo
(wo 3-12); en als uitsmijter The Lord of
the Rings: The Two Towers (do 4-12).
Alle films beginnen om 18.00 uur en
draaien in het Ruppertgebouw op de
Uithof, Wil je komen kijken? Wees er
dan vroeg bij: wie het eerst komt die
het eerst maalt en als de zaal vol is, gaat
de deur dicht! C5 De Uitwijk, Ruppertge-
bouw, Leuvenlaan 19, 030-2533402,
info@uitwijk.uu.nl, www.uitwijk.uu.ni

CURSUSINFORMATIEMARKT
VOORJAAR 2004

Was je te laat voor de cursussen van het
najaar? Of wil je volgend seizoen weer
eens een andere cursus bij de Uitwijk
volgen? Noteer dan vast in je agenda
dat de cursusinformatiemarkt van het
Uitwijk cursusprogramma voorjaar 2004
zal plaatsvinden op dinsdag 27 januari
2004, van 13.30 tot 18,00 uur in de hal
van het Educatorium. Hier zullen de do-
centen toelichting geven op de inhoud
van hun cursussen en kun je je inschrij-
ven. Inlichtingen: CS De Uitwijk, Rup-
pertgebouw, Leuvenlaan 19, 030-
2533402, info@uitwijk.uu.nl,
www.uitwijk.uu.nl

UNIVERSITEISBIBLIOTHEEK

UBU

LENEN BI) ANDERE INSTELLINGEN
Studenten en medewerkers van de UU
kunnen kosteloos materiaal lenen bij

enkele andere instellingen. Bij de Open
Universiteit en de Universiteit voor Hu-
manistiek kunt u zelf via de catalogus
van deze instelling materiaal aanvragen
op dezelfde manier als u gewend bent
in de UBU catalogus. Deze boeken wor-
den dan zonder kosten afgeleverd op de
door u gekozen afhaallocatie. Ook de
collecties van de Hogeschool van Utrecht
staan tot uw beschikking, Deze boeken
zult u echter zelf op moeten halen bij
een van de mediatheken van de Hoge-
school. De catalogi van deze instellingen
vindt u via de homepage van de UBU.
Voor het aanvragen van boeken (en fo-
tokopieén) bij andere bibliotheken in
Nederland kunt u gebruik maken van
het IBL-account. Dit account regelt uw
toegang tot de Nederlandse Centrale
Catalogus en Picarta. U kunt een ac-
count openen bij een van de uitleenba-
lies van de UBU, Minimuminleg 11 euro.
Meer informatie:
www.library.uu.nl/nieuws

AARDWETENSCHAPPEN

AW

Studievereniging UGV

ALUMNI-LEZING REMCO SCHRIJVER
Remco Schrijver, afgestuurd in 1998 en
werkzaam bij Geodelft, zal 3 december
as., een lezing komen houden over zijn
carriéreverioop. Het abstract van deze
lezing is te bekijken op de alumnipagina
van het departement Aardwetenschap-
pen, via http://earth.geo.uu.nl/alumni
Aanvang van de lezing is om 16.00 uur,
(voorlopige) locatie is C.116 in het Aard-
wetenschappengebouw. Na afloop is er
een borrel.

BARBARAVIERING

De beschermheilige van de Aardweten-
schappers en andere lieden met gevaar-
lijke beroepen, St. Barbara, viert op 4
december haar verjaardag. Uiteraard la-
ten wij deze dag niet zomaar voorbij
gaan. Op traditionele en feestelijke wij-
ze zullen wij Barbara deze dag vereren
met de jaarlijks terugkerende Barbara-
spelen. De spelen zullen plaatsvinden in
de Grote Catacomben op de Qude
Gracht (onder Tivoli). Geef je op met
een team op de U.G.V. kamer en strijd
om de begerenswaardige eerste plaats!
Aanvang is om 18:00

BiOLOGIE

BIO

Studievereniging UBV

LEZING: GENEESKRACHTIGE PLANTEN
De lezingcommissie heeft speciaal voor
het lustrum een lezing georganiseerd
over geneeskrachtige planten. Deze zal
0.3, gaan over toepassing van planten in
de medische wereld. De lezing zal ge-
houden worden op dinsdag 2 december
in “t Went, aanvang 19.30 uur. De kaart-
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SERVICE

ParnassCx

CURSUSSEN
Parnass¢!s verzorgt driemaal
per jaar een groot aantal
muziek-, dans-, en theatercur-
sussen. Deze cursussen zijn zo
ingericht dat het weinig moeite

kost ze te combineren met een
(zwaar) studieprogramma. De
cursussen zijn verdeeld over de
blokken A, B en C. De blokken A
en B bestaan uit tien bijeenkom-
sten, blok C uit acht bijeenkom-
sten. Alle cursussen vinden plaats
in Parnassts, tenzij anders
vermeld.

Een aantal cursussen wordt

afgesloten met een presentatie.

Blok B start in de week van 12
januari 2004.

Inschrijving voor Blok B kan vanaf
maandag tot en met donderdag
van 15.00 - 18.00 uur in
ParnassQs, Kruisstraat 201. Er kan
niet telefonisch of via internet
worden ingeschreven.

Van maandag 8 tot en met
donderdag 11 december zijn er
van een aantal cursussen
presentaties in de bar en de
theaterzaal. Het programma kan
je bij Parnasss aanvragen.

Op donderdag 11 december zijn
er om 18.00 en om 20.00 uur
gratis proeflessen van de cursus
Kennismaking Toneelspelen.

MUZIEK
Thearie
Algemene Muziekleer
Combicursus Leer & Luister
Harmonie en Vorm
Compositie
Koortraining
Instrumentaal
Accordeon
Altviool en Viool
Basgitaar en Contrabas
Cello
Drum
Gitaar
Percussieworkshop
Piana
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Piano-improvisatie

Saxofoon

Vocaal

Stemvorming

Alexandertechniek en Zingen
Alexandertechniek Privé
Workshop Koorzingen
Gregoriaans Koor

Zang Privé Klassiek

Zang Lichte Muziek

Zang Lichte Muziek |

Zang Lichte Muziek Il

Zang Lichte Muziek |ll: Backing- en
Leadvocals

Zang Lichte Muziek I1l: Re-cover a
Cover

Zang Lichte Muziek Ill: Vocale Jazz
Zang Lichte Muziek I
Zanginterpretatie

Zang Privé Lichte Muziek

THEATER

Kennismaking Toneelspelen
Elementair Toneel
Combicursus Speel & Bekijk
Clownerie

Mime

Theatersport

Theater in het niets

DANS
Afrikaanse Dans
Moderne Jazz
Relax & Stretch
Streetdance
Swing it Out!

Tapdansen
Videoclip dancing

EXTRA
Grime
Theatertechniek

PRODUCTIES

Naast het geven van cursussen
produceert Parnasstis een aantal
producties. Deze werken toe naar een
uitvoering voor publiek
Lustrumproductie;

In september 2004 bestaat ParnassQs
tlen jaar !

Een goede reden om een spetterende
productie neer te zetten, waarin alle
disciplines vertegenwoordigd zijn. Het
gebouw dient als decor; van de zolder
tot en met de kelder valt er iets te
beleven. De regie is in handen van
Fransjan Snelders en Ragnild van den
Reek.

De audities vinden begin maart plaats.
De voorstellingsweek is in de week
van 27 september 2004.

In januari kemt er een uitgebreide
nieuwsbrief over de inhoud, deelname
etc. van dit bijzondere project.

Cursusproductie muziek: Canto
Ostinato van Simeon ten Holte
(docent: Jeroen van Veen)
Cursusproductie theater: Leedvermaak
van Judith Herzberg (docent; Marco
Oude Moleman)

GRATIS WORKSHOPS

Op 4 januari 2004 doet ParnassQs
mee aan een Culturele Zondag van de
stad Utrecht.

Andere deelnemers op deze dag zijn
onder andere het Utrechts Centrum
voor de Kunsten, en het muziekcen-
trum Vredenburg.

Om kennis te maken met ParnassQs
worden er diverse workshops aange-
boden:

13.00 -14.00 - 15.00 uur

Workshop Percussie

13.00 en 15.00 uur

Workshop Grime: Venetiaanse maskers
maken

Workshop Koorzingen

16.00 uur:

Uitvoering van de cursus Supertap in
de bar

Uitgebreide informatie over cursussen,
producties, tarieven, tijden, podiumac-
tiviteiten is te vinden in het Parnass(s-
magazine. Het magazine ligt op alle
distributiepunten op De Uithof en
binnenstad.

Je kunt ook bellen voor een gratis
magazine: 2538448 \ 2538441
Parnassts

Kruisstraat 201

3581 GK Utrecht

tel.: 030 - 2538448

fax: 030 - 2538445

E-mail: info@parnassos.uu.nl

Internet: http://Www.parnassos.uu.nlf
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jes zijn verkrijgbaar in de UBV-kamer en
tijdens de pauze in de kantine van ‘t
Went.

FILMBORREL

Op donderday 4 december is er weer
een filmbarrel en deze keer kun je ko-
men kijken naar ‘Lord of the rings: The
Two Towers’. Vanaf 16.00 uur wordt er
geborreld in de UBV-kamer en ook na
de film ben je daar weer welkom!

SINTERKLAAS KAPOENTIE

Tot en met 4 december kan ieder UBV-
lid een schoentje in elkaar knutselen in
de UBV-kamer en bij de gezellige open-
haard zetten. Wie weet heeft de Sint er
op 5 december een verrassing ingestopt!

ECONOMIE

ECO

Studievereniging ECU’g2

GASTCOLLEGE NS

Woensdag 3 december 11,00 uur, zaal
0.32 Drift 21: gastcollege van dhr. Wes-
terop (Ministerie V&W) over: Het ver-
zelfstandigingsproces van de NS. leder-
een is welkom!

MAANDELIJKSE BORREL

Elke eerste maandag van de maand is er
een ECU-borrel. Deze keer valt het ap 1
december. Tevens zal de Eerstejaarscom-
missie hier het smoelenboek presente-
ren. Komt allen!

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams”

AFTER TENTAMEN BORREL

Vrijdag 28 november is er weer een Af-
ter Tentamen Borre!l in de Stratenumka-
mer! Het bestuur staat dan klaar met
een hapje en een drankje voor alle eer-
stejaars die net hun eerste échte eind-
toets achter de rug hebben. Kom na je
tentamen je frustraties delen met je me-
destudenten onder het genot van een
koud biertje of een hlikje fris

2 DECEMBER BELEIDSRAAD

Ben je ontevreden over je laatste tenta-
men? Heb je klachten over je werk-
groepdocent? Of ben je juist erg tevre-
den over je colleges? Kortom: wil jij
meepraten over allerlei onderwijszaken
en ar zeker van zijn dat er met jouw
feedback ook écht iets gedaan wordt?
Kom dan naar de beleidsraad op 2 de-
cember vanaf 12:30 op de Hamburger-
straat 27 en praat mee over jouw onder-
wijs. De koffie en koek]es staan voor je
klaar!

H1J KOMT, HIJ KOMT.....
Ook langs op de Hamburgerstraat!! Sin-
terklaas heeft een gaatje kunnen vinden

in zijn drukke agenda en komt bij ans
langs op de Sinterklaasborrel van
woensdag 3 december! Vind jij dat er
stoute kindertjes zijn geweest die bij
Sinterklaas op schoot geroepen moeten
worden? Stuur dan een e-mail naar be-
stuur@msfusams.nl en leg daarin precies
uit wie en waarom er velgens jou bij de
Sint geroepen moet worden! Wij zullen
de berichten doorsturen naar Sinter-
klaas. Het enige dat jij verder hoeft te
doen, is zorgen dat die persoon woens-
dag 3 december op de borrel aanwezig
is! Kortom: woensdag 3 december Sin-
terklaasborrel op de Hamburgerstraat
27. Wees erbij en onthoud: Zwarte Piet
ziet alles...!

OUDERDAG

Zondag 7 december organiseert de Ou-
derdagraad der MSFU "Sams” een
‘adembenemende’ ouderdag. Op deze
dag kun je je ouders eindelijk eens laten
zien waar je nou zo druk mee bezig
bent en waar jij je de hele week suf zit
te studeren. Snijzaal, PLO, colleges, ze
zullen het allemaal meemaken! De
kaartverkoop begint a.s. maandag, dus
wees er snel bij want de ervaring leert
dat deze dag zeer papulair is!

EERSTEJAARS ETEN

Het is zover! Op dinsdag 9 december or-
ganiseert de activiteitenraad The A-
team’ haar eerste activiteit! Die avond
kunnen alle eerstejaars studenten pan-
nenkoeken komen eten in de Oude
Muntkelder. Voor slechts 7 euro kun je
je helemaal ziek eten, want die avond is
het onbeperkt pannenkoeken eten! Hou
de posters in de gaten voor de kaartver-
koop!

ENTHOUSIASTE ZANGERS GEZOCHT!
Zingen je lust en je leven? Of zin in een
nieuwe uitdaging? Wil je iets anders
naast je studie? Kom dan vrijblijvend
langs bij het koor der MSFU"SAMS™,
Musicures. Wij zijn een klein studenten-
koor met een breed repertoire en een
gezellige sfeer en in voor uitjes. Vioor
meer info (repetitiedata/uitvoeringen)
mail Gerwin: musicures@hotmail.com

Studievereniping Mebiose

XVE JAARBOEK IN DE VOORVERKOOP!
Het XVe Jaarboek dat tijdens de Dies
onthuld zal worden moet dit jaar in de
voorverkoop gekocht worden! Kom nu
dus snel naar de Stratenumkamer om
daar voor maar 7,50 euro nu je eigen
jaarboek te bestellen! Verder is het na-
tuurlijk nog steeds mogelijk om je Har-
tenkreet in het jaarboek te laten plaat-
sen voaor slechts 1,50 euro!

STRATENUMKAMER INGANG VER-
PLAATST!

Zoals jullie allemaal al in een speciale
Mebiomail hebben kunnen lezen is de
toegang tot de Stratenumkamer ver-
plaatst. Kijk op de website, www.mebio-
se.nl, voor meer informatie hierover en
een gedetailleerde routebeschrijving.

VASTE OMB DAG

Er is een nieuwe vaste dag vcor de OMB
vastgesteld, namelijk iedere eerste don-
derdag van de maand. De volgende
OMBR zal dan ook 4 december aanstaan-
de plaatsvinden.

RED HOT IN 'T K-SJOT

Met het idee dat mooi rood toch echt
niet lelijk is organiseert f.c. Gloek op
woensdag 3 december een feest in 't K-
Sjot. Dit feest zal om 22.30 uur losbar-
sten, iedereen die voor 23.30 binnen is
krijgt een gratis consumptie! Toegang:
Leden 2,50, niet-leden 3,50.

SINTERKLAAS KOMT LANGS!
Sinterklaas en zijn pieten zullen ook op
de Stratenumkamer langs komen. Zet
dus voor donderdagavond 4 december
je schoen op het Stratenum, gevuld met
het gebruikelijke lekkers voor Americo
en een mooi gedicht voor Sinterklaas. Je
kan dan vrijdag langskomen om te kij-
ken of Sinterklaas iets voor je heeft ach-
tergelaten!

0B VACATURE

In het Opleidingsbestuur van Biomedi-
sche Wetenschappen komt een vacature
vrij, Heb je interesse in deze functie dan
kun je voor meer informatie e-mailen
naar h.j.vandermeer@med.uu.nl.

LETTEREN

LET

Wetenschapsiinkel Leiteren

ONDERZOEKSSTAGE: MONDRIAAN EN
DE SCHOOLSTRIID

Welke student geschiedenis gaat tijdens
een onderzoeksstage materiaal verza-
melen, kritisch bekijken, inventariseren
en selecteren voor een expositie in het
Mondriaanhuis in Amersfoort? Tijdens
deze expositie, die van mei tot novem-
ber volgend jaar te zien is, staat het mi-
lieu en sociale context waarin kunste-
naar Piet Mondriaan jr opgroeide,
centraal. Zijn vader was leraar en be-
trokken bij de schoolstrijd. Hij is een be-
langrijke schakel in het naar voren halen
van het tijdsbeeld, De student is welkom
om na de inventarisatie periode mee te
werken aan het tot stand brengen van
de expositie. De stage (ook mogelijkhe-
den voor scriptie) kan spoedig, maar op
z'n laatst begin maart 2004 starten.
Voor informatie: Wetenschapswinkel
Letteren, tel. 030 2536171, email: we-
tenschapswinkel@let.uu.nl

MATUUR- EM STERREMKUNDE

N&S

BETH LEZING

De Evert Willem Beth Stichting nodigt u
hierbij uit tot bijwoning van de Beth Le-
zing 2003 door prof. dr. Jean Bricmont,
hoogleraar theoretische natuurkunde
aan de Université de Louvain, Belgié,
over Determinism Chaos and Quantum

Mechanics op vrijdag 28 november 2003
om 19.45 uur in de Aula van het Acade-
miegebouw van de Universiteit Utrecht,
Domplein 29, Utrecht. Het programma
luidt als volgt:

19.30 wur Ontvangst met koffie;

19.45 uur Beth Lezing door lean
Bricmont;

21.00 uur Receptie

Studievereniging A-Eskwadraat
(NES)

GALA LATIINS AMERIKA

Op zaterdag 29 novernber organiseren
Alias, Helix en A-Eskwadraat een sfeer-
val gala onder het motto "AHA!.. Latijns
Amerika”. Dit gala vindt plaats in een
superbereikbare lokatie aan de Bilt-
straat in hartje Utrecht! Kaarten zijn,
voor leden van A-Eskwadraat, te koop
bij de boekverkoop. Wees er snel bij,
want er zijn slechts een beperkt aantal
kaarten beschikbaar! De toegangsprijs is
17,50 euro en het gala begint om 22:00
uur. Rond 04:00 zal het gala ten einde
lopen.

EXCURSIE NAAR GROLSCH
Zie onder Studievereniging A-Eskwad-
raat (W&I)

STUDIEREIS NAAR KRAKAU

Een week lang leerzame en informatie-
ve uitjes in en om Krakau, afgewisseld
met een hoop gezelligheid. We zullen
de universiteit van Krakau bezoeken,
waar je kan zien hoe het er bij jouw stu-
die aan toe gaat in een heel ander land.
Verder zullen we het voermalig concen-
tratiekamp Auschwitz bezichtigen en
een kijkje diep onder de grond nemen
in de zoutmijnen viakbij Krakau. Na-
tuurlijk is er ook volop gelegenheid om
het uitgaansieven te verkennen. De stu-
diereis zal plaatsvinden van 20 t/m 27
maart 2004 en zal 199,95

euro kosten, Inschrijven kan door een
inschrijfformulier te halen in de A-Es-
kwadraatkamer en hem ondertekend in
te leveren. Wees er op tijd bij, want het
aantal deelnemaers is beperkt! Voor meer
info, kijk op www.a-eskwadraat.nl/reis.

RECHTSGELEERDHEID

RGL

EXTRA INLOOPSPREEKUUR
STUDIEADVISEUR

Tot en met donderdag 4 december zijn
er extra inloopspreekuren voor bache-
lor- en doctoraalstudenten. De inloop-
spreekuren zijn bedoeld voor studenten
die studieplanningsvragen willen be-
spreken voor en tijdens de inschrijfpe-
riode voor het onderwijs van semester 2.
Deze spreekuren worden gehouden op
de dinsdagmiddagen van 14-16 uur en
op donderdagochtenden van 10-12 uur,
Als voorbereiding op het gesprek met
de studieadviseur wordt verwacht dat je
zelf een of meerdere van de studieplan-
ningsschema’s ingevuld hebt, zie
www.law.uu.nlistudent
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INSCHRIJVEN ONDERWIJS SEMESTER 2
Vanaf 15 november t/m 7 december is de
inschrijving voor onderwijs semester 2
(periode 3 en 4) in Osiris geopend. Als u
een melding krijgt dat het vak vol Is
kunt u contact opnemen met het Studie-
punt. Als u problemen heeft met de in-
schrijving dient u dit te melden bij het
studiepunt tijdens de aanmeldingsperio-
de. Na sluiting van de inschrijfperiode
kan u niet meer worden ingeschreven of
op een lijst worden geplaatst. Meer in-
formatie en het totaalrooster staat op
www.law.uu.nlfstudent

INSCHRIJVEN ONDERWIJS SEMESTER 2
Van 15 november t/m 7 december is de
inschrijvingsperiode voor het onderwijs
van semester 2(periode 3 én 4) geopend.
Zowel doctoraal studenten als oudere-
jaars bachelor studenten moeten zich in
deze periode inschrijven. Inschrijven kan
alleen via Osiris online. Het onderwijs-
rooster staat gepubliceerd op
www.law.uu.nlistudent

AANMELDEN TENTAMENS “TE LAAT”
Aanmelden voor doctoraaltentamens
was mogelijk t/m 16 november. Als u
zich niet heeft aangemeld maar toch
deel wilt nemen aan tentamens dan kan
dat uitsluitend nog via de regeling te
late aanmelding tentamens. De kosten
per tentamen bedragen 11 Euro. Meer
informatie: www.law.uu.nl/student

GEZOCHT WETSWINKELIERS

Praktijk ervaring opdoen? Kom dan bij
de Wetswinkel lsselstein. Ben je in het
bezit van je propedeuse en verbintenis-
senrecht, vind je het leuk om mensen
gratis juridisch advies te geven en ben je
een paar keer per maand op dinsdag-
avond beschikbaar, ben je degene die
we zoeken, Het is een uitstekende ma-
nier om de theorie in praktijk te bren-
gen; aan je CV te werken; met cliénten
te leren werken; je kennis te verfrissen
en te verdiepen. Dit met eventuele hulp
van een advocaat, een gezellige sfeer en
af en toe uitjes. De Wetswinkel is mak-
kelijk bereikbaar met bus en tram. Voor
meer informatie kun je contact op ne-
men met Arthur Romijn: Arthur_Ro-
mijn@hotmail.com, 06-11097524,

Fiscaal vecht

BEZEMVAKKEN FISCAAL RECHT

Voor de vakken Fiscaal comptabele toe-
passing (RGMF028), Inleiding belasting-
recht (RGMBO50 = 4 punten en RGMB
051 = 6 punten) en Inkomsten- en loon-
belasting (RGMI038) zullen er 4 respon-
siecolleges gegeven worden. Deze re-
ponsiecolleges zullen respectievelijk al
volgt plaatsvinden:

Fiscaal comptabele toepassing
(RGMF028) = Woensdag 11-13.00 uur in
weken 50, 51, 2, 3 Achter de Dom 22,
zaal 002,

Inleiding belastingrecht (RGMBOS0 = 4
punten en RGMB 051 = 6 punten) =
Woensdag 13-15.00 uur in weken 50, 51,
2, 3 Achter de Dom 22, zaal 002.
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Inkomsten- en loonbelasting (RGMID3B)
= Woensdag 15-17.00 uur in weken 50,
51, 2, 3 Achter de Dom 22, zaal 002.
Voor deze colleges kunt u zich inschrij-
ven bij het secretariaat van de discipline-
groep Fiscaal Recht (tel. 030-2537237 of
per e-mail C.Teet@law.uu.nl). Eind janu-
ari 2004 zal het tentamen plaatsvinden.

Studievereniging [SVU

STUDEREN EN DAARNAAST

GELD VERDIENEN?

De J5VU Studiewinkel zoekt weer schrij-
vers! Voor de vakken Grondslagen Pri-
vaatrecht, Kernvak IER, Grensoverschrij-
dende Aspecten van het Strafrecht,
Inkomsten- en Loonbelasting en Rechts-
geschiedenis. Heb je interasse om een
uittreksel, collegedictaat of samenvat-
ting van arresten te schrijven tegen een
vergoeding? Bel dan naar de JSVU: 030-
2400811 of kom langs in de winkel!

ACTIEVE STUDENTEN GEZOCHT!

Heb Jij interesse om naast je studie ac-
tief te worden bij de JSVU? Wij zoeken
studenten die het leuk vinden om de
Rechtenagenda 2004-2005 te maken en
om het ISVU Introductiekamp te organi-
seren, Is dit iets voor jou? Bel dan naar
030-2400811, kijk op www.jsvu.nl of
kom langs in de Studiewinkel!

JSVU STUDIEWINKEL

De JSVU Studiewinkel is in week 48 t/m
week 51 alleen de dinsdagmiddag geo-
pend, van 14,30 uur tot 16.00 uur.

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

Miliewwetenschappen

CURSUS MILIEU, GEDRAG EN
COMMUNICATIE.
Zie onder Algemeen

GASTCOLLEGE WORLDBANK
Zie onder Algemeen

Studievereniging VUGS

ALV

Op 3 december is er een bijzondere Al-
gemene Leden Vergadering, We gaan
het dan onder andere hebben over het
gala, de raad van advies, The Faculty en
het sixpackfeeest. Het begint om 19:00
uur op het Janskerkhof 15a,

OER-BORREL

Ben je beniewd naar het kritische artikel
dat de OER-redactie heeft geschreven
over Engels in het onderwijs? Kom dan
naar cde OER-borrel toe! Op de borrel
heb je de mogelijkheid om het artikel te
lezen. Het artikel staat overigens ook in
het U-blad. De borrel is op de eerste ver-
dieping samen met Drift ‘66 en EGEA in
de koffieruimte en het begint om 16:00
uur.

Studievereniging Helix

GALA

Op zaterdag 29 november geeft Helix in
samenwerking met Alias en A-eskwad-
raat een groots gala in het thema van
Latijns-Amerika! Voor slechts 17,50 euro
een avond vol spektakel. De locatie is
salsa2000 en kaartjes zijn te kaop in de
Helixkamer en bi] leden van de galacie.

JAZZ CONCERT OP 4 DECEMBER

Een leuke avond cultuur, georganiseerd
door het 13e bestuur. De Jazzband die
zal spelen heet Dalgoo. Met instrumen-
ten als sax, klarinet, tenarsax, contrabas
en drums. Het concert is gratis en we
verzamelen om 20.30 bij muziekcentrum
vredenburg.

SCHEIKUMDE

SCH

Studievereniging Profon

ALV

Op 27 november om 17:00 in Kruyt
W105 is de volgende ALV gepland. Op
deze ALV worden onder andere de afre-

kening en begroting van Sixpack bespro-

ken,

SINTERKLAASBORREL

Ter gelegenheid van de verjaardag van
de goedheiligman organiseert Proton
donderdag 4 december vanaf 16:00 een
Sinterklaasborrel. Rond vijven gaat de
Sint zelf ook aan het bier. Opgeven voor

het surprisefestijn kan op de Protonka-
mer.

EXCURSIE STERRENWACHT

10 december vanaf 18:15 onderneemt
de excursiecommissie van Proton een ex-
cursie naar de sterrenwacht in Leiden.
Na een lezing over sterren is er tijd om
de sterren zelf eens van dichtbij te bekij-
ken. Kosten 2 euro, inschrijven op de
Protonamer.

LEZING KNCV/NFI

Dinsdag 2 december vanaf 19:30 vindt in
Went Blauw een lezing van het KNCV
plaats genaamd “Chemisch Speurwerk
in Strafzaken". Toegang voor Protonle-
den is gratis!

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

WUZIGING SPREEKUUR

DR. SUSAN TE PAS

Het spreekuur van dr. Susan te Pas, capa-
citeitsgroep Psychonomie is met ingang
van 24 november tot 1 januari 2004 op
maandagmergen van 9.00-10.00 uur op
kamer 16.19 in het Willem van Unnikge-
bouw®.

Onderwijskunde

AFSTUDEEROPDRACHT
SAMENWERKEND LEREN

De Beatrixschool in Dordrecht (lager
onderwijs) wil samenwerkend leren
met behulp van de computer introduce-
ren. Twee adviesbureaus en Onderwijs-
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kunde Utrecht zijn hierbij betrokken.
Info: samenwerkend leren als instructie-
methode vraagt veel van leerlingen.
Leerlingen werken aan een gezamenlij-
ke taak, veelal zonder directe leiding
van leerkracht. Dit kan leiden tot suc-
cesvol leren maar ook tot teleurstellin-
gen. Het onderzoek wil leerlingen een
leermethode aanbieden die het delen
van kennis en het gezamenlijk begrij-
pen faciliteren.

De leermethode richt zich op groepsdis-
cussie als onderdeel van samenwerking.
De methode bestaat vit: ontwikkelen
van discussie- en samenwerkingsvaar-
digheden, discussiéren volgens de kriti-
sche discussie, aanbieden van computer
ondersteuning.

Start jan. 04 evt, in combinatie met sta-
geopdracht. Dagelijkse beg.: W. v. Dig-
gelen en M. Overdijk. Scriptiebeg. : J.
Andriessen. Info bij Wouter van Digge-
len, tel. 030 2533765, e-mail: w.vandig-
gelen@fss.uu.nl (nov. 03)

Pedagogiek

STAGE GEHANDICAPTENZORG

VANAF SEPT. 2004

Op woensdag 10 december wordt in
aansluiting op het college diagnostiek
om 17:00 uur in zaal 313 (van Unnikge-
bouw) het inschrijfformulier voor de sta-
ge uitgedeeld en de lijst met stagevaca-
tures. Zie voor de stagebrochure:
Studion Stage Gehandicaptenzorg 2003-
2004,

Psychologie

VERVANGING DR. J. DE WIT

John de Wit, 0.a. coordinator van de
specialisatie sociale psychologie en te-
vens van de individuele onderdelen so-
ciale psychologie zal in blok 2 van het
eerste trimester met sabbatical zijn. Dat
houdt tevens in dat John vanaf 17 no-
vember t/m 30 januari 2004 ook niet per
e-mail bereikbaar is!

Hij zal worden vervangen door Jos van
Qostrum die in die periode aanspreek-
punt zal zijn voor alle studenten sociale
psychologie. j.vanoostrum@fss.uu.nl

STAGEMIDDAG

Brainwave (studievereniging neuropsy-
chologie)organiseert op donderdag

27 november een stagemiddag voor
neuropsychologie van 15.30 tot 17.30 in
zaal 121 van het Ruppertgebouw (voor-
heen Trans 1).

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

Studievereniging Alcmaeon

DE DINSDAGAVONDBORREL

Elke dinsdag heeft de vereniging haar
wekelijkse borrelavond in stamkroeg
Café de Leugen. Dit is de plek waar le-
den elkaar treffen. Het bestuur zal hier
vanaf half tien ook altijd te vinden zijn.

Alle leden zijn natuurlijk van harte wel-
kom.

UTRECHTSE SCHOOL VOOR
BESTUURS- EN
ORGANISATIEWETENSCHAP

USBO

KEUZECURSUSSEN / MINORS USBO
Zoek je een interessante cursus voor je
keuzeruimte of wil je een leuke minor
valgen? Kijk dan op de site van Utrecht-
se School voor Bestuurs- en Organisatie-
wetenschap,www.usg.uu.nl. De cursusin-
schrijving voor periode 3 loopt van
17-11 t/m 9-1-2004 voor het volgende
aanbod:

1. Inleiding Organisatie, beleid en ma-
nagement, US03.044A (ingangscursus!),
woensdags,15.00-17.00 u,

2. Sport, bewegen en beleid, US03.049A,
dinsdags, 9.00-13.00 u.

3. Interculturele communicatie,
US03.049A, woensdags 15.00-17.00 u.

4, Bestuurskunde, USD3.050A

5. Organisatiekunde, US03.052A

De ow-tijden van Bestuurs- en Organisa-
tiekunde worden bekend gemaakt op
de site. Je kunt je voor de keuzecursus-
sen Inschrijven via Osiris-online. Infor-
matie over de inhoud van de minors van
Bestuurs- en Organisatiewetenschap
(B&O Algemeen, B&O Bestuur en beleid,
B&O Management en communicatie,
B&O Sport), kun je ophalen bij de front-
office van USBO, Bijlhouwerstraat 9
(naast het Ledig erf), Utrecht, 030
2538101,

WiskunpeE EN ENFORMATICA

W &I

Studievereniging A-Eskwadraat
(WE&T)

GALA LATUNS AMERIKA
Zie onder Studievereniging A-Eskwad-
raat (N&S)

EXCURSIE NAAR GROLSCH

De gemiddelde student pakt af en toe
wel eens een biertje. Dat af en toe kan
zelfs erg vaak voorkomen. A-Eskwadraat
geeft daar zelfs de mogelijkheid toe
door middel van het bier in de A-Es-
kwadraat-kamer en de BBCie-borrels. Nu
houdt de gemiddelde student zich tij-
dens het nuttigen van het biertje niet
echt bezig met waar het bier vandaan
komt. Daar komt op donderdagmiddag
11 december verandering in. Dan gaat
de ExcurCie namelijk op excursie naar
Grolsch. Om precies te zijn: naar de
brouwerij in Enschede. We zullen daar
niet alleen de brouwerij bezichtigen, we
zullen daar ook bierproeven uiteraard!!
En weet je wat het leuke is: deze excur-
sie is gratis) meer info: www.a-eskwad-
raat.nl/excurcie

STUDIEREIS NAAR KRAKAU
Zie onder Studievereniging A-Eskwad-
raat (N&S)

Burean Buitenland

INFORMATIEBIJEENKOMST FULBRIGHT, VSB, TALENTENPROGRAMMA EN JAPAN-

PRIJSWINNAARSPROGRAMMA.

Voor studenten die hun doctoraal of
masteropleiding willen bekronen met
een (extra) verblijf in het buitenland be-
staat een aantal prestigieuze beurzen
die hun daarbij een royale financiéle on-
dersteuning kunnen geven. Graag nodi-
gen wij belangstellenden uit voor een
informatiebijeenkomst over deze beur-
zen van het Fulbright-, VSB-, Talenten-
en JapanPrijswinaarsprogramma.
Jercen Torenbeek, directeur van Bureau
Buitenland, zal persoonlijk voor een in-
spirerende opening zorgen. Mathilde
Lagendijk van de Nuffic houdt
vervolgens een inleiding over de moge-
lijkheden van studie in het buitenland
voor pas afgestudeerden en zal uitge-
breid ingaan op het V5B en Talentenpro-
gramma. Vervolgens spreekt Linda Pie-
tersen, Educational Adviser van de
NACEE (Netherlands America Commis-
sion for Educational Exchange), over de
Fulbright beurzen. Tot slot zal Marianne

ter Kuile-Langehenkel van de Universi-
teit Leiden het een en ander vertellen
over de JapanPrijswinnaarsheurzen.

‘Omdat er slechts een beperkt aantal

plaatsen beschikbaar is, verzoeken wij
geinteresseerden zich aan te melden.

Datum en tijd: dinsdag, 16 december,
15.00 uur - 17.00 uur

Plaats: Bestuursgebouw, Heidelberglaan
8, Van Lier en Egginkzaal

Aanmelden kan tot vrijdag 12 decem-
ber: welcome@bb.uu.nl Meer infarma-
tie is verkrijgbaar bij Bureau Buitenland,
253 2696.

Informatie op Internet:

http:haww, wilweg.nl/
http:fwww.vsbfonds.nl
httpsww.nuffic.nl/programmalinter-
nationalisering/

httpi/www.nacee.nl
http:iwww.jpp-japan.nlinl/index.html







five: Wetenschap is nooit af_

Homerus had geen laptop, laat staan last van een ‘Trojan virus'. En Odysseus kon zijn reiserva-

ringen niet kwijt op een homepage. Toch ontwikkelden de klassieke culturen zich razendsnel

na de introductie van het geschreven woord. Hoe kwam dat eigenlijk? Hoe beinvioedt het

schrift het wereldbeeld van mensen? Wat doet het met de maatschappelijke verhoudingen?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
onderzoekers zich graag in verdiepen. Ook in deze tijd
is de invioed van taal op de samenleving onmisken-
baar. Hoe we de wereld om ons heen ervaren, wordt
voor een belangrijk deel bepaald door wat anderen er
over zeggen en schrijven.

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en restau-
rants van de Universiteit Utrecht wordt over tal van
vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat leidt
vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw bedis-
cussieerd, getoetst en doorgegeven worden. Want
onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom. Het zijn
de twee pijlers waarop anze universiteit rust,

De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel ver-
schillende disciplines. Op tal van terreinen werken deze
nauw met elkaar samen. Juist op het grensvlak van de
verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelingen
uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is weten-
schap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen
in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

» (BIO)STATISTISCH MEDEWERKER

Het Centrum voor Biostatistiek is een'samenwerkings-
verband van de faculteiten Biologie, Diergeneeskunde
en Farmaceutische Wetenschappen en het Universitair
Medisch Centrum Utrecht. Het centrum zoekt een
(hio)statistisch medewerker. U verzorgt het onderwijs
in de statistiek aan studenten en verleent statistische
consultatie aan onderzoekers in de bovengenoemde
faculteiten en huitenuniversitaire organisaties. Wij vra-
gen een kandidaat met een wo- of hbo-diploma én
uitstekende communicatieve vaardigheden. Een statis-
tische invalshoek en wiskundige achtergrond zijn van-
zelfsprekend belangrijk. U heeft belangstelling voor
wetenschappelijk onderzoek en kunt inhoudelijk mee-
denken met onderzoekers. Tenslotte heeft u interesse
voor onderwijsveranderingen en computergeorién-
teerd onderwijs. Het salaris van deze fulltime functie
bedraagt minimaal € 2.155,- en maximaal € 4.530,-
bruto per maand.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures,
Contactpersoon: mevrouw |. van der Tweel,
(030) 253 39 03.

» ADMINISTRATIEF MEDEWERKER

De afdeling Onderwijs- en Studentzaken van de facul-
teit Rechtsgeleerdheid is op zoek naar een admini-
stratief medewerker voor het secretariaat examen-
commiissie en de afdeling roostering. U doet onder
meer het telefonisch spreekuur van de examencom-
missie, behandelt schriftelijke verzoeken en assisteert
bij diverse administratieve werkzaamheden. Bij roos-

tering verzorgt u samen met uw collega de onder-
wijs- & zaalroosters voor de opleidingen binnen de
faculteit. Wij zoeken iemand met een opleiding op
MBO-4 niveau in de administratieve sector en/of met
aantoonbare ervaring in een soortgelijke functie.
Bovendien bent u klantgericht, communicatief sterk
en accuraat. De omvang van de functie is 8/10-10/10.
Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 2.205,-.,

Meer informatie op op www.uu.nl/vacatures,
contactpersoon: mw. mr. E.G.M. Bol,
(030) 253 72 66.

» APOTHEKERSASSISTENT DIERGENEESKUNDE
De faculteit der Diergeneeskunde heeft de enige vete-
rinaire apotheek in Nederland. Deze verzorgt de dier-
geneesmiddelendistributie voor de verschillende
(poli)klinieken. Er vindt een gedeelte van het co-
assistentschap van diergeneeskundestudenten plaats.
De apotheek is daarnaast betrokken bij onderzoek en
heeft een documentatiecentrum. Wij zoeken een apo-
thekersassistent, die alle gangbare werkzaamheden
van apothekersassistenten kan uitvoeren. U werkt
graag zelfstandig, maar aok in teamverband voelt u
zich prima op uw plaats. U beschikt over goede com-
municatieve vaardigheden en een collegiale, flexibele
en cliéntgerichte instelling. Een voortgezette opleiding
ziekenhuisrichting is een pre. De omvang van de func-
tie is 0,8 - 1 fte. Het salaris bedraagt maximaal

€ 2.205,- bruto per maand bij volledige aanstelling.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures,
Contactpersoon; Carla Ultee, teamleidster,
(030) 253 93 94.

» AlO

De onderzoeksgroep IJs en Klimaat van het Instituut
voar Marien en Atmosferisch Onderzoek (IMAU) is op
zoek naar een aio die onderzoek gaat doen naar het
ontstaan van de Antarctische ijskap zo'n 35 miljoen
jaar geleden. U ontwikkelt hiervoor onder meer een-
voudige numerieke modellen en combineert bestaan-
de gecompliceerde modellen thv uw eigen project.
Daarnaast levert u actieve bijdragen aan andere
lopende projecten binnen ls en Klimaat en het thema
Klimaatvariabiliteit en Geodynamica. Wij zoeken een
afgestudeerde (geo)fysicus met affiniteit voor klimaat-
onderzoek en ervaring met complexe numerieke
modellen. U bent bereid om gedurende een aantal
maanden naar het buitenland te gaan voor uw
onderzoek. De omvang van de functie is 100%. Het
bruto maandsalaris bedraagt in het eerste jaar

€ 1.683,- tot € 2.258,- in het laatste jaar.

Meer informatie op www.uu.nlfvacatures,
Contactpersoon: dr. R.5.W. van de Wal,
(030) 253 32 59.
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Onder de Utrechtse ambtenarij is er
maar weinig kennis over wat
integriteit precies inhondt, zegt
hoogleraar privaatrecht A.
Dorresteifn, in de Volkskrant van 22
november:

“Nevenactiviteiten worden gezien
als iets in de privé-sfeer, waar je net
zomin naar vraagt als naar iemands
seksuele geaardheid. Dat gold ten
tijde van mijn onderzoek ook voor
het management en de bestunurders.”

Schuw Engels op universiteiten niet
meent student privaatrecht en
internationaal publiekrecht Sarah
Nouwen, in NRC Handelsblad van
27 november:

“Een ‘Dunglish’ (Engels op Neder-
landse wijze) sprekende minister van
Buitenlandse Zaken mag de lachspie-
ren prikkelen, als Nederlandse diplo-
maten niet perfect het Engels
beheersen wordt de Nederlandse
participatie in bilaterale en multilate-
rale onderhandelingen bedroevend.”

U-magazine og/12/03 3
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Universiteit en Randstad blijven samenwerken

De Universiteit Utrecht en uitzendconcern Randstad tekenden
op 3 december tijdens een feestelijke bijeenkomst een gentle-
man’s agreement. Met deze informele overeenkomst tussen
Randstad en de hoofden van alle P&O-afdelingen van de
universiteit werd de samenwerking voor de komende drie jaar
voortgezet.

De Universiteit Utrecht en Randstad werken al twintig jaar
samen. Randstad levert de universiteit onder meer administra-
tief medewerkers, secretaressen, chauffeurs en financieel
medewerkers. Daarnaast regelt Randstad de detachering van

flexwerkers, met name wetenschappelijk personeel. 'Dat

4 U-magazine 04/12/03
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scheelt ons een hoop gedoe’, zegt Henk Veenema, directeur
Service Centrum Personeel en Organisatie van de universiteit.
‘De eerlijkheid gebiedt overigens te zeggen dat de tarieven
van Randstad niet altijd de goedkoopste zijn van alle uitzend-
bureaus, maar daar staat tegenover dat ze viot werk leveren
en de universiteit goed kennen.’ Randstad regelt het leeuwen-
deel van alle uitzendkrachten voor de universiteit, met uitzon-
dering van specifiek personeel. “Te denken valt aan museum-
medewerkers of werkstudenten. Daar bestaan speciale
uitzendbureaus voor en daar blijven we graag gebruik van
maken’, aldus Veenema.
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Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Knallende ruzie

QUIRIIN METZ

Twee jaar deed Marloes te Riele (26), studente theater-, film- en
televisiewetenschap, over haar scriptie. Ze wilde ernit halen wat erin zit,
Niemand begreep waarom het zo lang dunrde, behalve zijzelf. ‘Ik
beschouwde het bijna als mijn levenswerk.’

START: september 1997

PrijS voor BULUITREIKING: 3 december 2003

ropedeuse Scriptie?
prop

‘Die gaat over Lola rennt: ik geef een

UU-studenten Arthur Goethem dramaturgische analyse en interpretatie

(informatica), Timothy Budd van hoe deze film van de Duitse regisseur

(natuurkunde) en Sweitse van Tom Tykwer aanzet tot het nadenken

Leeuwen (wiskunde) hebben op over existentiéle vraagstukken. Tk had nog

27 november van de Koninklijke nooit zoiets intens en vervreemdends

Hollandsche Maatschappij der gezien. Verhaal, muziek, kleuren: alles

Wetenschappen een aanmoedi- klopt gewoon. Toch is het meer dan een

gingsprijs van 500 euro gekregen film over toeval en lot zoals de recensies

voor de beste propedeuseresulta- beweerden. Hier valt veel meer over te

ten in technische en exacte schrijven, dacht ik. Tk ging daarom in de

vakken. De prijzen worden aange- existentiefilosofie snuffelen naar visies op

boden door het Centraal Instituut | het bestaan. Het is een enorm uitgebreide

voor Industrieontwikkeling (CIVI), en theoretische scriptic geworden: niet

de Stichting Physica en het alleen met mijn eigen visie, maar ook met

Thomas Stieltjes Institute for die van filosofen en met die van Tykwer FOTO: PAUL ROMUN
Mathematics. Met de prijs willen ‘ zelf. Tk heb geprobeerd de film in een

zij bétastudies stimuleren. ‘ traditie te plaatsen. Liefde 1s het belangrijkste in het leven, luidt mijn

conclusie.’

|
|

Progr_ammeer- i Ups en downs?

kamploe nen | ‘Het valt niet mee om gefocust te zijn op één ding. Ik dacht regelmatig:
| het is doelloos. Met mijn ouders heb ik knallende ruzie gehad omdat ik

Bij het Nederlands Kampioenschap l er zo lang over deed. Als ik ergens aan begin, wil ik het perfect doen.

Programmeren zijn drie Utrechise | Dat was heel confronterend. Je moet veel geduld hebben, teleurstellin-

teams op de eerste drie plaatsen | gen kunnen verwerken. Tk ben naar Berlijn geweest voor research en

gesindigd. De teams bestonden om te zien waar de film was opgenomen. Tykwer bleck helaas op

uit de wis- en natuurkundestuden- vakantie, maar bood later wel een telefonisch interview aan. Dat ver-

ten Jaap Eldering, Jan Kuipers, goedde veel.”

Wouter Waalewijn, Pieter

Eendebak, Gerben Stavenga, Afgestudeerd, en dan?

Maarten Brak en Erik Tillema | ‘Binnenkort doe ik auditie voor een Engelse underground-film. Verder

alsmede Erik van Sebille ben ik me nog aan het oriénteren: ik heb niet een passie voor één ding.

(Meteorologische Fysische Er is zoveel wat ik zou willen: acteren, mensen enthousiasmeren voor

Oceanografie) en Bram Fokke de arthouse film. Een educatief project bij het Louis Hartloopercomplex

(psychologie). lijkt me ook wel iets. Masterclassje Tykwer, of zo." B

U-magazine 04/32/03 5
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Universiteit wil kwaliteit medezeggenschap verbeteren

1] de basis

‘De één krijgt er het vuur van in de ogen, de ander zegt het niet

zoveel.” Aldus een folder die de Universiteit Utrecht onlangs heeft

uitgegeven. Medezeggenschap is ‘van groot belang voor het

functioneren van de universiteit.” Maar hoe kan die professioneel

worden ingevuld?

ARMAND HEIINEN

en folder, cen helpdesk, scholingsmogelijkhe-

den... alles wordt nit de kast gchaald om mede-

zeggenschap aan de UU meer onder de aandacht
te brengen. ‘De evaluatie van de wet Modernisering
Universitair Bestuur (MUB) die al weer enige tijd
geleden heeft plaatsgehad, heeft aan onze aandacht
voor medezeggenschap een slinger gegeven’, vertelt
Age Halma, medewerker bij het strategisch
programma van de universiteit (USP). ‘Dan bedoel ik
vooral aandacht voor de meer decentrale gremia- dus
niet alleen de Universiteitsraad (U-raad), maar ook
medezeggenschap in faculteitsraden en opleidingscom-
missies.’
De zogeheten commissie Ottens (voluit: de advies-
commissie verbeteren formele medezeggenschap) nam
het voortouw. Dat leidde tot een aantal faciliteiten ter
ondersteuning van de medezeggenschap: een netwerk,
met daarbinnen de al genoemde helpdesk, de scho-
lingsmogelijkheden en informatie-verstrekking via een
foldertje en een website. De rol van de bestuursambte-
naren bleef beperkt tot het faciliteren.
Henk Ottens, voorzitter van de naar hem genoemde
commissie, in het Jaarverslag 2002 van de UU over die
medezeggenschap: ‘De universiteit heeft geweldig veel
kennis en ervaring opgeslagen in haar mensen. Als je
dat goed weet aan te boren, trek je de besluitvorming
op een hoger niveau en creéer je een breder draagvlak
voor beslissingen. Dat levert een plus op voor de
universiteit én voor de universitaire gemeenschap.’
‘Het netwerk begint nu echt te lopen’, vindt Desirée
Verberk, voorzitter van de U-raad en ‘spin in het web’

voor dit project. “We hebben een kick-off bijeenkomst
gchad met cen goede opkomst uit alle geledingen. Er
zijn al twee netwerkbijeenkomsten geweest, één voor
alle leden van faculteitsraden en opleidingscommissies
die vanaf september aan het werk zijn gegaan. En één
voor alle betrokkenen bij de medezeggenschap. Nu
moeten we de diepte in. Dat betekent dat we net-
werkbijeenkomsten gaan organiseren rondom thema’s
waarmee de raden beslist te maken gaan krijgen: reor-
ganisaties, het adviesrecht, personeelsbeleid en de
BaMa. Wat is je rol als faculteitsraadslid bijvoorbeeld
bij dergelijke onderwerpen?’

DECENTRALE FOCUS

Een netwerk is vooral ‘halen en brengen’, legt Peter
Peters, netwerkspecialist bij USP, uit. “Wat je haalt is
informatie over medezeggenschap of over thema’s die
daarop betrekking hebben. Wat je brengt is jouw ‘
persoonlijke verhaal, je ervaringen met je raadslid-
maatschap. In dat kader 1s vooral het niveau van de
opleidingscommissie belangrijk. In de hogere gremia -
faculteitsraad en zeker U-raad - is wat daar gebeurt
toch een beetje een blinde vlek. Terwijl ‘het” wel
uitgerckend daar gebeurt; dat 1s de werkvloer waar de
heel basale successen en tegenvallers een rol spelen.
Het is dus van groot belang dat de signalen vanuit die
opleidingscommissies tot de andere gremia doordrin-
gen.’

De focus op het decentrale niveaun heeft vooral te
maken met het feit dat uit de MUB-evaluatie bleck dat
de medezeggenschap daar minder goed verliep. Te

U-magazine og/12/03 T
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veel lieten sommige raden zich leiden door bestuur-
ders die op hun beurt weer te weinig rekening
zouden houden met de positieve mogelijkheden van
discussie, tegenspel en inspraak. ‘De U-raad heeft
veel meer faciliteiten dan de decentrale raden en
commissies’, weet Verberk. ‘De ‘topbestuurders’ zijn
professioncler, weten beter wat ze willen. Op dat
niveau is dan ook veel harder getrokken aan de
overgang van medebestuur naar medezeggenschap.’
Volgens Verberk komt in de faculteitsraden en
opleidingscommissies vaak minder goed uit de verf
wat nou precies de rol is van die medezeggenschap.
‘Niet de bestuurder is verantwoordelijk voor de
kwaliteit van onze medezeggenschap; dat zijn we
z¢If. Vandaar ook die focus op: “We moeten zelf de
medezeggenschap verbeteren.” Zo'n onderwerp als
scholing bijvoorbeeld moeten we dan ook zelf
invullen; het zou onzinnig zijn als bestuurders ons
gaan vertellen waarvoor we zouden moeten stadn.
Dan komt er van goed tegenspel in de raden natuur-
lijk niets terecht.’

OUWE ROTTEN

De helpdesk is een ander voorbeeld van die nood-
zaak het zelf te doen. Halma: ‘Daar moeten erva-
ringsdeskundigen zitten, die de nicuwkomers weg-
wijs kunnen maken of die eens bij een raadsverga-
dering komen aanschuiven om vervolgens advies uit
te brengen. Of ze zouden als intermediair kunnen
optreden als een raadslid er met zijn bestuur niet
uitkomt - de “ouwe rotten” hebben immers vol-
doende ervaring met besturen om de gevoeligheden
te kunnen inschatten, maar tegelijk zijn ze vooral
bondgenoot van het raadslid.”

Dat klinkt allemaal veelbelovend. Maar het grote
probleem bij de medezeggenschap is toch: het 1s al

- Faculteitsraad

De overlegorganen
- Universiteitsraad (www.uraad.tu.nl)

- Opleidingscommissie
- Dienstraad (medewerkers)
- Lokaal Overleg (werknemersorganisaties; secretatiaat: m.batteljee@jz.uu.nl)

moeilijk genoeg om mensen te vinden die er een rol
in willen spelen, maar het is al helemddl moeilijk om
de rest van de universitaire gemeenschap te bewe-
gen om op die mensen te gaan stemumen. Het aantal
leden van de universitaire gemeenschap dat gebruik
maakt van zijn stemrecht 1s al jaren in successie
bedroevend laag. Met andere woorden: ‘vuur in de
ogen’ geldt voor slechts een kleine minderheid, het
gros ‘zegt het niet zoveel.”

Tk vind het feit dat stemgerechtigden geen gebruik
maken van hun recht geen groter probleem dan dat
van een professionele toerusting van de medezeg-
genschappers’, werpt Verberk tegen. ‘Er bestaat geen
kiesdrempel. Dus of nu 15 of 85 procent gaat stem-
men, de vertegenwoordiging wordt er niet meer of
minder legitiem door. Maar wezenlijk 1s wel: die
vertegenwoordiging moet goed zijn. Want de
belangstelling voor medezeggenschap of voor het
gebruik maken van je stemrecht neemt niet toe als
je er met twee linkerhanden in staat. 1k vind dus
eigenlijk dat we nu te veel energie steken in die
verkiezingscampagnes. Met name bij de studentle-
den levert dat veel frustaties op. Ze¢ worden door die
lage opkomst steeds weer zeer teleurgesteld.’

Wat Verberk betreft zou er nu dan ook snel nage-
dacht moeten gaan worden over een getrapte vorm
van actief stemrecht: ‘Vanuit cen gekozen oplei-
dingscommissie worden faculteitsraadsleden geko-
zen, en vanuit de faculteitsraden wordt voor de U-
raad gestemnd. Iedereen moet zich kandidaat kunnen
stellen, maar niet iedereen zou moeten hoeven
stemmen. Beginnen bij de basis is volgens mij de
enige manier om het denken over medezeggenschap
cen draai te geven. Niet: ‘U-raad, wat heb 1k daar
aan?’ is de vraag, maar ‘Opleidingscommissie, wat
heb ik ermeéé’?” B

Meer informatie?

- www,uu.nl/medezeggenschap

- Helpdesk: André Manders (a.manders@usg.uu.nl) of Hans Goedemans
(j.h.j.goedemans@bio.uu.nl) :

- Informatie over scholing via medezeggenschap@bs.uu.nl of, speciaal voor ;
studenten via ling@studver.uu.nl |
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/ ACHTERGROND

Gehandicapte studenten

Universiteiten en hogescholen moeten
volgens de nieuwe Wet gelijke
behandeling zoveel mogelijk
belemmeringen wegnemen voor
gehandicapte studenten. Die studenten
zijn vaak huiverig om via de wet hun gelijk

te halen. ‘Dan word je later gewoon
teruggepakt.’

ROB VOORWINDEN

at zijn de belangrijkste problemen van gehan-

dicapte studenten? Niet dat de universiteitsge-

bouwen of collegezalen moeilijk toegankelijk
zouden zijn voor rolstoelen. Hét grote probleem voor
gehandicapten, die twaalf tot vijftien procent van de
studenten in het hoger onderwijs uitmaken, is het dage-
lijkse gevecht tegen allerlei kleine belemmeringen.
Omdat het volgen van colleges, het maken van tenta-
mens en het wegwijs worden in het onderwijsproces
voor gehandicapten nét even — of veel - lastiger is dan
voor niet-gehandicapten. Dat bleek vorige week op het
congres “Tips en tools voor studenten’ dat werd georga-

niseerd door het expertisecentrum Handicap en studie,

Het congres in de Utrechtse Jaarbeurs stond in het teken  Studenten vertellen over hun ervaringen tijdens het congres Studie & Handi®
van de nieuwe Wet gelijke behandeling gehandicapten

en chronisch zicken die op 1 december van krache

werd. schap is glashelder: instellingen voor hoger onderwijs

Twaalf tot vijftien procent van alle studenten in het moeten alles in het werk stellen om gehandicapte stu-
hoger onderwijs heeft één of meer ‘functiebeperkingen’,  denten te ondersteunen.

veroorzaakt door motorische of zintuiglijke handicaps, En dat gebeurt nu nog lang niet altijd, zo bleck tijdens
chronische ziekten, psychische beperkingen (bijvoor- een debat met onder meer Kamerleden, Volgens ruim
dertig procent van de aanwezigen komt dat door

onkunde. Want docenten zouden vaak niet weten met

beeld depressies), spraakstoornissen of dyslexie. De
nicuwe wet verplicht universiteiten en hogescholen om

‘doeltreffende aanpassingen’ te maken als een student
met handicap daarom vraagt. En die aanpassingen kun-
nen alleen geweigerd worden als ze een ‘onevenredige
belasting” voor de instelling vormen.

Wat precies ‘docltreffend’ en ‘onevenredig’ is, zal via
Jurisprudentie duidelijk moeten worden. Maar de bood-
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welke problemen hun gehandicapte studenten kampen.
Ze hebben geen idee van bijvoorbeeld de concentratie-
en geheugenproblemen of de chronische vermoeidheid
die handicaps met zich mee kunnen brengen.

Ciska Joldersma, lid van de Tweede Kamer voor het
CDA, herkende die situatic uit de tijd dat zij zelf hoofd-



Nieuwe wet is laatste redmiddel

moeten hun gelijk halen

orige week in de Jaarbeurs plaatsvond FOTO: PAUL ROMIN

docent in Tilburg was. ‘Vaak weet je als docent niet
eens dat er een student met een bepaalde handicap in
de zaal zit. Omdat het voor die student ook vervelend
is om alles steeds weer aan elke docent te moeten
uitleggen.’

Joldersma zag dan ook een belangrijke rol weggelegd
voor de studie-adviseurs. Die zouden vooraf contact
kunnen leggen met de docenten die een gehandicapte
student in de zaal krijgen en oplossingen voor proble-
men kunnen aandragen. Het CDA zal daarom bij de
behandeling van de onderwijsbegroting voorstellen om
extra geld uit te trekken voor het aanstellen van studie-
adviseurs,

PvdA-Kamerlid Martijn van Dam vond dat een goed
idee. ‘Op de technische universiteit liep ik zélf als
student al regelmatig aan tegen de inflexabiliteit van de
instelling. Ik kan me voorstellen dat je als gehandicapte
student helemad] vaak tegen de muur aanloopt.” Studie-
adviseurs kunnen volgens hem in zo’n geval olie in het
roestige raderwerk zijn, Zo'n adviseur helpt misschien
ook beter dan de Wet gelijke behandeling. *De wet is
een sluitstuk, voor als je er echt niet doorheen komt.”
Veel gehandicapte studenten die op het congres aanwe-
zig waren, deelden die mening. “Want als je met de
regels in de hand je gelijk haalt, loop je het risico dat je
worde teruggepakt’, vindt Jasper van Heeren, die visu-
cel gehandicapt is en nu rechten studeert aan de Uni-
versiteit Utrecht.

OP JE TENEN LOPEN

Qok studente Suzanne van den Bercken zou nict zo
snel met de wet in de hand haar geljk gaan halen. Zij
wilde eerst journalistick studeren. ‘De directrice van
die opleiding wilde me echter niet toelaten omdat 1k
visueel gehandicapt ben. Tk besloot om mijn toclating
niet af te dwingen, want mij werd duidelijk gemaake
dat ik dan vier jaar lang op mijn tenen zou moeten
lopen.” Nu doet Van den Bercken journahistiek bij het
LOI — ze laat haar cursusmateriaal omzetten in braille —
en daarnaast studeert ze onderwijskunde aan de Uni-
versiteit Utrecht.

De Universiteit Utrecht voldoet volgens Marianne
Bast, contactpersoon “Werken en studeren met cen
handicap’, overigens al aan de nieuwe wet. "Wij voeren
al het beleid dat gehandicapten zo min mogelijk belem-
meringen bij studie en werk moeten tegenkomen.’
Maar het kan altijd beter, en daarom is Bast erg blij met
extra geld voor de adviscurs. ‘Het 1s goed om te horen
dat die studie-adviseurs straks rechtstreeks extra geld
krijgen. Vaak verdwijnt zoiets in stichtingen en grote
potten.’

Suzanne van den Bercken zal niet meer van de extra
studie-adviseurs profiteren, want zij gaat in januari een
stage en afStudeeronderzoek doen in Amerika. Is dat
niet te hoog gegrepen, als je bent aangewezen op
braille en een blindegeleidehond? Het antwoord is
simpel: “Alles kan, als je maar wilt.” B
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/ DE WEEK

Lezing

Waarom nog cadeautjes kopen?

In de decembermaand geeft iedereen
weer handenvel geld uit aan sint- en
kerstcadeaus. Maar waarom geven wij
dingen weg zonder de garantie op een
tegenprestatie? Die vraag probeert dr.
leroen van de Ven, werkzaam bij het
Centraal Planbureau en expert op het
gebied van 'gift economics' te beant-

woorden tijdens de Decemberlezing * De

onzin van cadeaus'.
Datum: 9 december, 20.00 uur
Locatie: Blauwe Zaal, Vredenburg 138

Lezing

‘Uw erfrecht is dichterbij dan u denkt’

Op 1 januari 2003 zijn enkele wijzigingen
in het erfrecht doorgevoerd, Zo blijft de
langstlevende echtgenoot voortaan
financieel beter verzorgd achter. Ook een
onterfde echtgenoot krijgt bepaalde
rechten als dat nodig is voor zijn verzor-
ging. Wie hier meer over wil weten, kan
gaan luisteren naar Guus Stille, hoogle-
raar notariaat en personen- en familie-

recht aan de Universiteit Utrecht die een
uiteenzetting geeft over de belangrijkste
wijzigingen.

Voor wie: Medewerkers / leden van de
Faculty Club

Datum: 18 december 2003, 20.00 uur
Plaats: Kanunnikenzaal Faculty Club,
Achter de Dom 7A

Informatie en aanmelding: 2539911

Lezing

Studiefinanciering

Wil jij ook weten wie welke plannen
heeft met jouw studiefinanciering, en wil
je je mening laten horen? Onderwerp
van de Tuinkamerlezing is deze keer de
studiefinanciering, waar ‘Den Haag'
grootse plannen mee heeft. Het rappert
van de commissie-Vermeend biedt
genaeg stof voor een stevige discussie.
Datum en tijd: 10 december, 19.30-
21.30 uur

Plaats: Sweelinckzaal, Drift 21 (onder
voorbehoud)

Informatie: USF-Studentenbelangen
(030-2536251) of Bureau Studium
Generale (030-2532436).

12 U-magazine 04/12/03




Zoek jezelf

‘Mij is altijd geleerd dat je brief, beschouwing of
boek nooit met ik mag beginnen’, begint Jos
Joosten enigszins verontschuldigend zijn opstellen-
bundel Alleenspraak. Het boekje is het twintigste
deel in de reeks Gelderse Cahiers, waarvoor elk
jaar cen auteur wordt gevraagd die in Gelderland
werkt of woont of dat heeft gedaan. Joosten
(1964) woont in Nijmegen, is criticus en essayist
en verbonden aan het Instituut Nederlands van de
Universiteit Utrecht.

Het woordje ‘ik” blijft niettemin nadrukkelijk
aanwezig in Alleenspraak, waarin Joosten achter-
eenvolgens zijn licht laat schijnen over de thema’s
‘stad en streek” (Nijmegen en omgeving), “het
werkende leven’ (over songteksten, literatuurkri-
tick en poézie) en ‘het innige leven’ (over zijn
herontdekte katholieke geloof). Rode draad in de
opstellen is het zoeken naar identiteit. Een aardig
idee deze essaybundel, te meer omdat het eens
niet om een éminence grise uit het intellectuele
establishment gaat.

Joostens bespicgelingen leiden soms tot treffende
en grappige observaties, zoals over het hinderlijke
gebruik van het woord ‘iemand’ in Nederlandse
popsongs of de hernieuwde belangstelling van
leeftijdgenoten voor de kerk ( “dertigers met
nostalgie naar de zogenaamde ‘mooie ceremonie’
die veelal op andermans herinnering teren™).
Maar hij doet ook nogal eens uitspraken die niets
nieuws bevatten en die hij niet verder uitwerkt.
Dat de literatuurkritiek steeds meer wordt gedo-
mincerd door hypes en commercie en dat de
Nederlandse winkelstraten steeds uniformer wor-
den, weten we wel. Als Joosten vindt dat sommige
songteksten als literatuur moeten worden
beschouwd, waarom houdt hij daar dan geen
betoog over? Nu beperkt hij zich tot het atkraken
van Frank Boeijen (en het is nog maar de vraag

boek

wie daar wakker van ligt). Aanmerkelijk beter op
dreef is hij in het hoofdstuk over Nederlandstalige
poézie en de bijbel. Daar is duidelijk de deskun-
dige aan het woord en niet de polemist, zoals
Joosten zichzelf noemt. ‘Polemisch’ 1s echter iets
te veel eer voor dit bundeltje. (VR)

125 P, 13,85 EURO
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Op de planken met

In de Utrechtse faculteiten wordt graag
en veel gezongen. In studentenkoren, in
medewerkerskoren, maar ook in gemengd
gezelschap. Waarbij het zingen en de
gezelligheid doorgaans even belangrijk
zijn. 'Meer smachten jongens. Je hebt pijn!
Pijn!’

PAM VAN DER VEEN

‘Kom op mensen. geld6f in wat je zingt!” In de Toon
Peterszaal van de faculteit Rechten spreeke dirigent
Gijsbert van der Lagemaat zijn koor toe. Er wordt
geoefend op een Frans drinklied, maar het klinkt nog
niet overtuigend genoeg, vindt hij. ‘Dit lied gidc ergens
over. Je hebt goede en je hebt slechte wijn en aan die
laatste verklaren we de oorlog. Probeer die sfeer over te
brengen. Je mag best een beetje overdrijven en gek
doen.” Tegen één van de tenoren: ‘Jij kijkt gewoon nog
niet oorlogszuchtig genoeg!” De koorleden lachen.
Hoewel dit de generale repetitie is voor een optreden
op het facultaire sinterklaasfeest, is er van stress of zenu-
wen geen sprake. Het Rechtenkoor is dan ook bedoeld
als een club die weliswaar graag wil zingen, maar vooral
voor de gezelligheid komt. Onder het instuderen van
het brede repertoire, van sinterklaasliederen in het Latijn
tot Engelstalige klassickers, wordt er ook geregeld
‘gekeet’. Bij de smartlap Patsy vindt Van der Lagemaat
het te dol worden. ‘Opletten, jongens, concentratie! Dit
is een lied over een meisje dat droef aan haar einde
kome. Jullie moeten meer smachten. Voel dat verdriet!
Je hebt pijn! Pijn!’

Het Rechtenkoor is ruim een jaar geleden opgericht
door Yvonne de Fiouw, Josje Borlee en Frans van Eck.

14 U-magazine og/12/03

Het Rechtenkoor wil graag zingen, maar komt vooral voor de gezelligheid

Er zijn inmiddels dertien leden en dat is eigenlijk niet
genoeg. “Een klein koor is zo kwetsbaar’, vindt tenor
Frans. *Als er twee of drie uitvallen kun je eigenlijk al
niet meer optreden. We streven dan ook naar vijfen-
twintig leden.” Alt Yvonne: “We zouden graag ecn
afspiegeling van de faculteit willen zijn, maar tot nu toe
hebben we maar vier wetenschappers en bestaat de rest
uit ondersteunend personeel.” Dat mag de pret niet
drukken, vindt Josje, want het Rechtenkoor biedt veel
plezier en ontspanning. ‘Onze disciplinegroepen zitten
verspreid over verschillende locaties in de binnenstad.
Op deze manier leren we elkaar toch kennen, Het
sociale aspect is belangrijk. Maar het zingen zelf is

e e——




Jiddische liederen. Door dat repertoire heeft het koor
de reputatie wat serieus en zwaar op de hand te zijn.
Daar zitten de leden helemaal niet mee. “Wij genieten
ervan, aldus Joke. “We zijn geen lollig koortje en onze
dirigent, Arnoud Heerings, stelt hoge eisen. "Hij geeft
ons ook wel de ruimte om te lachen, maar verder is hij
erg gedreven. Hij houdt niet van optreden om het
optreden. Wij geven wel uitvoeringen, maar alleen b
speciale interne gelegenheden als een promotie, een
kerstconcert of een oratie.”

Musicures is het koor van de Geneeskundefaculteit en
heeft alleen studentenleden. Zoals ook bij de andere
taculteitskoren geldt, hoef je niet prachtig te kunnen
zingen om mee te mogen doen. ‘Auditie, daar doen wij
niet aan’, vertelt Gerwin Prins. ‘Het moet natuurlijk
wel een beetje klinken, maar dat gaat in het algemeen
vrij goed. Tenminste, als we optredens doen, zijn de
reacties altijd erg positief.” Musicures staat zo'n acht
keer per jaar ‘op de planken’, byj propedeuse-uitreikin-
gen, faculteits- en bestuursdiners, maar ook in verzor-
gingshuizen. Het repertoire gaat van modern tot klas-
siek, van Mozart via Abba naar Briickner. Na de
repetities wordt er vaak samen iets gedronken en één
keer per jaar is er een kooruitje, bijvoorbeeld naar het

strand of de Ardennen. Wane ook bij Musicures staat

¥

gezelligheid voorop. Gerwin: ‘Ons contact beperkt
foto: pauL komun  zich miet tot die twee uurtjes zingen op de dinsdag-
avond. We willen vooral plezier maken samen.’

In de Toon Peterszaal studeert het Rechtenkoor inmid-

natuurlijk ook erg leuk. We hebben dit jaar zelfs op de L . .
: E J P dels ijverig Streets of London in. ‘So how can you tell

korenestafette in Vredenburg gestaan!’

me you're lo-honely..." Het klinkt nog niet geheel

AW y toonvast. ‘Dat refrein mocten we oefenen, jongens’, I
Bij de Stichting Ruimteonderzoek Nederland en de 18

- . . . roept de dirigent. De zangers en zangeressen doen
faculteit Natuur- en Sterrenkunde wordt ook uit volle P g g &

e ) zichtbaar hun best, maar tillen er ook weer niet te I
borst gezongen. Zo'n vijftien tot twintig medewerkers ' : 3 '
: zwaar aan. “Waar is de tweede stem?’, vraagt Van der

Lagemaat, als er opeens een hele zangpartij wegvalt. De

en studenten vormen samen Voces Intimae, een koor

dat al zo'n acht jaar bestaat. “Het is een heerlijk zootje . ;
i , tweede stem ligt even in een deuk. B
door elkaar, van aio’s tot secretaresses tot hoogleraren,

vertelt alt Joke van Dijk. ‘Tk ben zelf studicmentor, dus

RECHTENKOOR: HTTP://WWW2.LAW.UU.NL/KOOR/ VOCES INTIMAE
lijf. Dan denk ik: ha, in mijn koor jij!" Voces Intimae CONTACTPERSOON MUSICURES

zingt vooral oude muziek, zoals Bach, Hassler, Elgar of ~WWW-.SAMS.MED.UU. NLIVERENIGING/KOOR.FHP

ik loop wel eens een student die kan zingen tegen het
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Nieuwe seniorenregeling:

Gezond aan

Het zal niemand zijn ontgaan dat het beleid van het huidige
kabinet is gericht op het behouden van senioren in het
arbeidsproces. Per 1 januari 2004 gaat op grond van afspra-
ken in de CAO een nieuwe seniorenregeling gelden, die hier
een bijdrage aan kan leveren.

ROB COZZI

In het kader van de nieuwe regeling kan iedereen van 59 faar en
ouder ervoor kiezen om de volledige werkweek van veertig uur
terug te brengen tot 32 uur. Bij deze keuze blijft de medewerker
het volledige salaris behouden. Ook de pensicenopbouw en de
sociale zekerheid blijft volledig gegarandeerd. Er staat wel iets
tegenover: de werknemer moet afstand doen van ADV en senio-
rendagen en heeft naast de vrije dag per week nog recht op
twintig verlofdagen. Deze keuze kan in principe gelden tot het
pensioen bij 65-jarige leeftijd.

Na het maken van de eerste keuze kan er ook nog gekozen
worden voor het verder terugbrengen van de werkweek naar 24
uur, Het salaris en de daaraan gerelateerde toeslagen worden
teruggebracht naar 90 procent. De grandslag voor pensioenop-
bouw en sociale zekerheid blijft 100 procent. Het aantal verlofda-
gen wordt verder teruggebracht naar vijftien. De keuze kan maxi-
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het werk blijven

FOTO: PAUL ROMIIN

maal één jaar voor volledig vertrek (FPU, pensioen) worden
gemaakt.

Voor deeltijders geldt de regeling naar rato van de aanstelling. Als
gebruik maken van de regeling leidt tot een feitelijke beschikbaar-
heid van minder dan drie dagen per week, moet tussen leidingge-
vende en de medewerker worden afgesproken hoe het werk over
het jaar wordt verdeeld. In alle gevallen moeten er nieuwe taakaf-
spraken worden gemaakt, waarbij de taakomvang wordt aangepast
aan de niguwe werktijd.

Het is de bedoeling dat de regeling wordt gebruikt om de werk-
druk aan het einde van de carrigre te verlagen, zodat men langer
gezond aan het werk kan blijven. Daarom wordt het uitvoeren van
nevenwerkzaamheden in de nieuw onistane vrije tijd ontmoedigd:
wat boven het volledige salaris wordt bijverdiend met nevenwerk-
zaamheden wordt verrekend. Medewerkers die al gebruik maken
van een eerdere seniorenregeling kunnen niet kiezen voor deel-
name aan de nieuwe regeling. Qude afspraken blijven gehand-
haafd.

Wie gebruik wil maken van de regeling, doet er goed aan eerst
met de leidinggevende te bespreken wat de consequenties zouden
moeten zijn voor het takenpakket, zodat daarover duidelijke
wederzijdse verwachtingen ontstaan. VMoor tenchnische vragen over
de regeling kunt u uiteraard terecht bij uw personeelsafdeling. W




De Inspiratie i

van Ellen Neslo

Ruimtelijk denken = |

PAM VAN DER VEEN

Of het nu gaat om het heelal, de openbare ruimte,
haar tuin of haar huis, Ellen Neslo (44),
projectleider USP, laat zich inspireren door de
ruimte in al 2’n verschijningsvormen. De
stervenhemel, een mooi plein of een goed ingevichte
kamer geven haar een gevoel van harmonie.

‘Het heelal heeft me altijd al geboeid. Ik heb eén . ol
sterrenkijker, ga vaak naar de sterrenwacht en heb
veel over sterrenkunde gelezen. Als ik op heldere
avond naar de melkweg kijk, de sterren die op zich-
zelf staande werelden zijn, dan besef ik tegelijkertijd
het grootse en de relativiteit van alles. Het is niet te
bevatten en dat vind ik fascinerend. Die schoonheid,
wie bedenkt dat, wie kan dat maken? Maar ook de
openbare ruimte inspireert me. In Utrech is die vaak
cen beetje benepen, maar op sommige plekken is:
toch een bepaalde weidsheid gecregerd. De Uithof is
met de jaren steeds mooier geworden. Groots opge-
zette architectuur spreekt me erg aan, als er tenminste
een visie achter zit. Rust en functionaliteit moeten i

erin samenkomen. Naar sommige gebouwen kun je
dan kijken als naar een schilderij. Je kunt de lijnen
volgen, de structuur, en erover fantaseren. 1Daarom
hou ik ook niet zo van het platteland. Dat is net als o
de natuur: prachtig en overrompelend, maar je hebt ‘ |
er geen grip op. Je kunt er niks meer aan veranderen
en daarom blijft het me niet boeien.

Op microniveau ben ik ook met ruimte bezig. Ik ben

geinteresseerd in binnenhuisarchitectuur en kan
eeuwig aan mijn huis en tuin blijven sleutelen. Ik wil
er de ruimte kunnen voelen en streef naar een ideale
inrichting, naar evenwicht tussen rust en functie. Al
is het ook niet zo dat thuis elke weck alles anders
staat. Als ik pla:menfhcb voor een verandering, la:
die altijd even sudderen, totdat ik zeker weet dat et
om een verbetering gaat. Tk ben natuurlgk gebonden
aan de vorm en mde]mg van mijn huis, maar daarbin- 5
nen kan ik heel goeﬂ &en bepaald effect bereiken.” m

“FoTo: MARI]N ALDERS
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Burean Buitenland

INFORMATIEBIJEENKOMST FULBRIGHT, VSB,
TALENTENPROGRAMMA EN
JAPANPRIJSWINNAARSPROGRAMMA

Vioor studenten die hun doctoraal of
masteropleiding willen bekronen met
een (extra) verblijf in het buitenland
bestaat een aantal prestigieuze beurzen
die hun daarbij een royale financiéle
ondersteuning kunnen geven. Graag
nodigen wij belangstellenden uit voor
een informatiebijeenkomst over deze
beurzen van het Fulbright-, VSB-,
Talenten- en
JapanPrijswinaarsprogramma.

Jeroen Torenbeek, directeur van Bureau
Buitenland, zal persoonlijk voor een
inspirerende opening zorgen. Mathiide
Lagendijk van de Nuffic houdt
vervolgens een inleiding over de
mogelijkheden van studie in het
buitenland voor pas afgestudeerden en
zal vitgebreid ingaan op het V5B en
Talentenprogramma, Vervolgens spreekt
Linda Pietersen, Educational Adviser van
de NACEE (Netherlands America
Commission for Educational Exchange),
over de Fulbright beurzen. Tot slot zal
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Marianne ter Kuile-Langehenkel van de
Universiteit Leiden het een en ander
vertellen over de
JapanPrijswinnaarsbeurzen.

Omdat er slechts een beperkt aantal
plaatsen beschikbaar is, verzoeken wij
geinteresseerden zich aan te melden,

Datum en tijd: dinsdag, 16 december,
15.00 uur - 17.00 uur

Plaats: Bestuursgebouw, Heidelberglaan
8, Van Lier en Egginkzaal

Aanmelden kan tot vrijdag 12 decem-
ber: welcome@bb.uu.nl Meer informa-

tie is verkrijgbaar bij Bureau Buitenland,

253 2696.

Infoermatie op Internet:
http:iwww.wilweg.nl/
httpi/iwww.vsbfonds.nl
httpzfwww.nuffic.nl/programmalinter-
nationalisering/

http:/fwww.nacee.nl
http:/fiwww.jpp-japan.nlinl/index.html
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Het inleveren van kopij

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

B.LT.O.N.

Op 11 december houdt B.L.T.O.N. een
Open Avond. Ben je (nog) geen lid en
wil je eens een kijkje nemen, dan is dit
je kans. B.L.T.O.N. is een kleine, gemeng-
de studentengezelligheidsvereniging
met zo'n 300 leden. Ze onderscheidt
zich van de andere verenigingen door
haar ongedwongen, tolerante karakter:
zo wordt er bijvoorbeeld geen onder-
scheid gemaakt tussen eerstejaars en
ouderejaars. Ook de introductie is geba-
seerd op gelijkwaardigheid en heaft dus
geen ontgroenend karakter. Hoe je je
lidmaatschap in vult, mag je zelf weten.
Niets moet en bijna alles mag. Je kunt
naar B.L.T.O.N. komen om je te verma-
ken op de dansvioer of aan de bar, maar

je kunt ook actief worden in commissies
of disputen. B.L.T.O.N. is dus wat je er
zelf van maakt. De eerstvolgende intro-
ductie vindt plaats van 29 januari t/m 13
februari 2004. Je kunt je hiervoor in-
schrijven op de Open Avond. Voor meer
informatie kun je kijken op de website:
wwaw.biton.nl of bellen naar 030-
2341310, B.L.T.O.N., Wat anders!

POLITIEK DEBAT: STUFI

Op woensdag 10 december om 19.30 or-
ganiseert de USF weer een tuinkamerle-
zing. Deze keer zal door deskundigen en
politici gedebateerd worden over de ge-
plande wijzigingen in het studiefinan-
cieringsmodel. Geinteresseerd? Kijk op
onze website:www.usfstudentenbelan-
gen.nl en kom naar de lezing in de
Sweelinckzaal, Drift 21.

ESN UTRECHT

International Kitchen has been a great
success, thanks to all the cooks and per-
formers! Next up is our royal excursion
to Den Haag. This is part of our program
for social care international students,
Everyone is welcome to stop by and
have a drink with the international stu-
dents at our regular ‘Pubnite” every Tu-
esday (22-04h) in Mick O'Connell’s. Every
Thursday there's ‘Dancenite’ (23-05h, In-
hof). Find out more about Erasmus Stu-
dent Network Utrecht: www.esn-
utrecht.nl. tel. 030-2538781.

HET ONDERWIJS MEESTER NO 12
Vraagt u zich ook wel eens af hoe stu-

denten en docenten de onderwijsver-
nieuwingen ervaren? Kom dan op vrij-
dag 9 januari 2004 naar de conferentie
Het Onderwijs Meester en praat mee
over de ‘Diversiteit’ in het onderwijs.
Met BaMa is de diversiteit binnen de UU
toegenomen en zijn er onderwijspro-
gramma's, studenten en docenten in ai-
lerlei soorten en maten. De universiteit
wil het beste van het beste. Maar, hoe
maakt de universiteit waar wat zij wil en
wat maakt het onderwijs tot een succes?
Op de conferentie kunt u in workshops
meediscussigren over aspecten van het
thema Kwaliteit in Diversiteit; de diversi-
teit in onderwijs, diversiteit in de spelers
en de zorg voor kwaliteit. De conferen-
tie is bedoeld voor studenten, docenten
en medewerkers,

Wilt u ook ervaringen uitwisselen en
ideeén opdoen? Meldt u dan aan voor
de conferentie Het Onderwijs Meester
No 12: Kwaliteit in Diversiteit. Tot ziens
op Onderwijs Meester 12.
www.uu.nlfonderwijsmeester

SiB

Studenten worden dommer. Studenten
zijn ongeinteresseerd. Studenten zuipen
al hun geld op. Roepen dit soort berich-
ten verontwaardiging in jou op? Voel jij
jezelf absoluut niet aangesproken door
deze kwalificaties? Heb jij wel interesse
in de wereld om je heen en wil je deze
interesse buiten je studie in een gezelli-
ge omgeving voeden? Word dan lid van
SIB-Utrecht! ledere dinsdagavend in
Cafe The Florin om 20:00: Sprekers van
diverse onderwerpen. Met om 22:00 een
borrel om na te praten dan wel in te
gaan op de onbenulligheden van het
dagelijks leven!in de politiek gebeurt er
nog steeds veel ‘achter de schermen’.
Onlangs is er een zeer kritisch rapport
verschenen over de ontwikkelingsrelatie
tussen Suriname en Nederland. Het Mi-
nisterie van Buitenlandse Zaken weigert
om inzage te geven in het rapport zoals
het is opgesteld door de hoogleraar
Ontwikkelingsstudies D. Kruijt. Aanko-
mende dinsdag zal de heer Kruijt bij SIB-
Utrecht komen spreken over het onder-
werp “Nederlandse ontwikkelings-
samenwerking in de afgelopen 25 jaar”.
Deze lezing loopt vooruit op de lezing
die minister Van Ardenne binnenkort bij
SIB-Utrecht zal komen geven. Wil je
meer informatie of lid worden? Kijk op
de website: www.sib-utrecht.nl of mail
naar info@sib-utrecht.nl

INFORMATIE

OPVOEDING IN ALLE STATEN

Wie let er op het kind? In hoeverre ne-
men ouders nog hun verantwoordelijk-
heid? Veel ouders laten de opvoeding
voor een deel over aan politie, docen-
ten, en opvanginstellingen. Wie moet er
eigenlijk aangesproken worden op het
gedrag van de jeugd? Een debat onder
leiding van journalist Mirjam Schat-
telndreier, met o.a. Lotty Eldering, eme-
ritus hoogleraar Interculturele Pedago-
giek, Thijs Jansen, hoofdredacteur
Christen Democratische Verkenningen,
en Driss Kaamouchi, preventiewerker en
opvoedingsondersteuner Portes wel-
zijnsstichting. Inlichtingen en reserverin-
gen 030-2332430 of
www.tumultdebat.nl. Op 9 december
om 20.00 uur, Lutherse Kerk, Hambur-
gerstraat 9, Utrecht. Toegang vrij

LOOPBAANCENTRUM TOPSELECT
Carriéredossier: wat en hoe? Het Carrie-
redossier treft u aan op www.academic-
transfer.nl. Dit dossier biedt o.a. de mo-
gelijkheid om uw cv te plaatsen in de
CV-bank. U stelt zelf in of potentiéle
werkgevers uw cv kunnen inzien. Uw
privacy wordt gegarandeerd door het
inzage-niveau dat u zelf kiest.

Ook kunt u een persoonlijk zoekprofiel
instellen op basis waarvan u automa-
tisch gematcht wordt met vacatures bin-
nen de universiteiten en academische
ziekenhuizen. Kortom; een belangrijke
hulp bij sollicitaties! Topselect Loop-
baancentrum, Marinus Ruppertgebouw
(ingang via educatorium) Leuvenlaan 19,
Tel. 030-2533300, Email:loopbaancen-
trum@topselectgroep.nl

I: www.topselectgroep.nl

BUITEXBEKENDMAKING

Op dinsdag 16 december zal de buitex-
commissie bekend maken waar de bui-
tenlandse reis dit jaar naar toe zal gaan.
Om 17:00 uur wordt er een presentatie
gegeven in Unnik 001. Daarna is er een
borrel op de eerste verdieping. De eer-
ste 25 deelnemers worden direct inge-
loot! Als je je inschrijft moet je wel een
voorschot betalen van 50 euro.

HET ZESTIENDE OER-KATERN IS AF!
Hoe tevreden zijn studenten over de
kwvaliteit van het onderwijs? Je leest het
allemaal in het OER-katern dat vandaag
bij dit U-blad verschijnt! Hierin doen stu-
denten van verschillende opleidingen
verslag van onderzoek onder medestu-
denten en medewerkers. De mening van
studenten staat dus centraal! Heb je ook

hart voor onderwijs, sla dit katern dan
niet over.

PRESENTATIE 1E OER-KATERN
Vandaag hebben jullie ons eerste katern
onder ogen gekregen, maar maandag 8
december zullen wij het feestelijk en of-
ficieel presenteren. Op deze avond zul-
len Maarten Beer van LinQ, Merijn de
Jong van de LSVb en Andre Klukhuhn
van Studium Generale spreken over di-
verse onderwerpen die in ons katern
aan bod zijn gekomen. Verder zal ook
schrijver en columnist Jack Nouws aan
het woord komen. Vanaf 19.00 is ieder-
een van harte welkom in de Aula van
het Academiegebouw. Voor meer infor-
matie:zwww.oeronline.nl of bel 030-
2536194,

DEBAT MENSENRECHTENACTIVISTEN
Dinsdag 9 december 2003 organiseren
HIVOS, het SIM en Urios een dynamisch
debat met mensenrechtenactivisten:
“pefending Human Rights Defenders”.
Centraal zal staan hoe internationale or-
ganisaties de bescherming van mensen-
rechtenactivisten kunnen realiseren. Het
debat, gehouden in de Fiorin op de No-
belstraat, begint om 14:45 uur en zal
eindigen om 17:00 uur. Na afloop is er
een borrel. Onder leiding van prof. dr. C.
Flinterman zullen toonaangevende men-
senrechtenactivisten van verschillende
uithoeken van de wereld met elkaar en
het publiek in discussie treden. Het de-
bat wordt in het Engels gehouden en de
toegang en drankje zijn gratis! Voor re-
serveringen mail naar:
bestuur@urios.org, of kijk voor meer
info op www.urios.org.

VERWUDERING FIETSWRAKKEN

In de fietsenstallingen in De Uithof is
vaak een ruimtegebrek. Op woensdag
10 december as worden uit een aantal
fietsenstallingen in De Uithof fietswrak-
ken en ‘weesfietsen’ afgevoerd. Twee
weken voor die datum worden fietsen
die als fietswrak of weesfiets worden
aangemerkt gelabeld. Van deze fietsen
waordt aangenomen dat de eigenaar er
afstand van heeft gedaan. Mocht uw
fiets onterecht als fietswrak of weesfiets
aangemerkt worden, zorg dan zelf voor
verwijdering van de label.

VERKOOP TWEEDEHANDS FIETSEN
Woensdag 10 december as verkoopt Ser-
vitas, de organisatie die ons helpt met
de afvoer van fietswrakken, opgeknapte
tweedehands fietsen voor 20 tot 40
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euro. De verkoop vindt plaats vanat
11.00 uur aan de Genevelaan voor het
Educatorium. Servitas is een vrijwilligers-
organisatie uit Huizen die o.a. fietsen
opknapt en verkoopt. De opbrengsten
gebruiken zij voor goede doelen.

Deze verkoop vindt plaats met toestem-
ming van Complexbeheer De Uithof.

UMIVERSITEITSBIBLIOTHEER

UBU

OPENSTELLING TIJDENS SINTERKLAAS
Op vrijdag 5 december, Sinterklaas-
avond, zal de Centrale Bibliotheek (loca-
tie Wittevrouwenstraat en locatie BCU)
open blijven tot 16.00 uur. De dienstver-
lening in de Letterenbibliotheek stopt
om 16.00 uur, het gebouw sluit om
17.00 uur; de Juridische Bibliotheek is
vanaf 13,00 uur gesloten.

AARDWETENSCHAPPEN

AW

Studievereniging UGV

OUDEREJAARSBORREL

Qok dit jaar wordt door de ouderejaars-
commissie de traditionele ouderejaars-
borrel georganiseerd. Deze vindt plaats
op woensdag 10 december in de onder-
wijshal van het aardwetenschappenge-
bouw, het IvA. De borrel zal om onge-
veer 5 uur beginnen. Uiteraard met
vleesch en frituur!

BioLoGIE

BIO

Studievereniging UBV

WETENSCHAPSQUIZZZ

Wil jij jouw biologische kennis eens tes-
ten?? Kom dan naar de wetenschaps-
quizzz op donderdag 11 december! Deze
wordt ‘s avonds gehouden in “t Went in
de Blauwe zaal en de presentatie ligt in
de handen van prof. dr. .AR.AM. van
Hooff. Een goede reden om naar deze
lustrum activiteit te komen!

ALMANAKCOMMISSIE ZOEKT LEDEN!
Aangezien de laatste almanak pas ont-
huld is, zijn we op zoek naar mensen die
de leuke en leerzame taak van het ma-
ken van dit boekwerk op zich willen ne-
men voor de volgende almanak! De be-
doeling is dat deze eind 2004 uitkomt.
Lijkt dit jou een leuke uitdaging? Kom
dan voor meer info naar de UBV-kamer.

BUUZONDERE LEDENVERGADERING

Op 3 juni 2004 zal er weer een Sixpack-
feest gehouden worden! Om als vereni-
ging aan het feest deel te nemen moe-
ten we, door middel van een
garantstelling, een deel van het finan-
ciéle risico op ons nemen. Wij willen de
leden van de UBV hiervoor om toestem-
ming vragen, Vandaar dat wij jullie wil-
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len uitnodigen voor een BLv op woens-
dag 10 december om 17.30 uur in N022
in 't Went. Hopelijk tot dan!

DJ-CONTEST!

Draai jij je eigen muziek en zou je ook
graag anderen van je muziek willen la-
ten genieten? Meld je dan nu aan voor
de DJ-contest van de UBV op do 8 janu-
ari. Mail naar muziekcie@hotmail. com
of kijk op www.muziekcie.cjb.net.

EcomMomis

ECO

Studievereniging ECU’92

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!
Studievereniging ECU’92 heeft weer een
aantal commissies geopend voor inschrij-
vingen. Zo is er onder andere plaats in
de Introductiecommissie, de Redactie, de
Discussie- en Lezingencommissie en de
Belegaingsvereniging Voorkennis. Geef
je snel op of kijk voor meer info op de
website www.ecu92.nl!

DE ONZIN VAN CADEAUS

Cadeaus geven: in december bezondigt
eenieder zich eraan. Maar waarom ge-
ven wij dingen weg zonder de garantie
op een tegenprestatie? Is het de ge-
dachte aan kerst die ons week maakt?
Dr. Jeroen van de Ven, werkzaam bij het
CPB en kenner op het gebied van gift
economics legt ‘t ons uit, op dinsdag 9
december, 20.00 uur in de Blauwe Zaal
(Vredenburg 138B).

UITTREKSELS

Dit blok hebben wij voor het vak Micro

( 2) het uittreksel te koop op de ECU-ka-
mer op het Vredenburg. Volg je een an-

der vak, schrijf dan zelf eens een uittrek-
sel en verdien goed geld. Je helpt jezelf

en je mede-studenten!

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmacenuticoruim.

EXCURSIE ORGANON

Op 10 december wordt een bezoek aan
Organon gebracht. Alle leden zijn wel-
kom, Het bezoek houdt een dagpro-
gramma in, inclusief lunch en een afslui-
tende borrel. Schrijf je nog snel in bij de
mededelingenbord in de hal van het
Wentgebouw,

GNK

REISBEURS VOOR STUDENTEN

De Nijbakker-Morra Stichting stelt jaar-
lijks een prijs beschikbaar voor studen-
ten Geneeskunde en Biomedische we-
tenschappen. die tijdens hun

onderzoeksstage van een bijzondere

aanleg en motivatie voor het kankeron-
derzoek hebben blijk gegeven. De prijs
bestaat uit een reisbeurs van 1500 euro
voor het bijwonen van een wetenschap-
pelijk congres in het buitenland op het
gebied van kankeronderzoek. Om in
aanmerking te komen voor de voor-
dracht vanuit de UU dien je voor don-
derdag 4 december 12.00 uur je onder-
zoeksverslag in te leveren, vergezeld
van een korte toelichting door je stage-
begeleider, een OV en een uitdraai uit
de studievoortgang (alles in tweevoud).
Een wetenschappelijke jury zal becorde-
len welke kandidaat in aanmerking
komt voor de voordracht. Stuur boven-
genoemde bescheiden toe aan: mw. dr
T.M.V. Fakkeldij, p/a Onderwijsinstituut
Stratenum Postbus 85060 3508 AB
Utrecht onder vermelding van “Nijbak-
ker-Morra reisbeurs’. Afgeven bij de por-
tiersloge van het Stratenum kan natuur-
lijk ook.

STUDENTENWETENSCHAPSDAG 2004,
Zie onder Biomedische Wetenschappen

Studicvereniging MSFU
“Sams™

OUDERDAG!

Het XXle bestuur der MSFU "Sams®
wenst alle studenten en hun ouders veel
plezier op de ouderdag van 7 december
en bedankt de Ouderdagraad voor hun
inzet voor het organiseren van deze
dag!

KOFFIE EN THEE IN DE STRATENUM-
KAMER

Ben je het zat om met je neus in de boe-
ken te zitten? Toe aan een kopje écht
lekkere koffie of thee, en nog gratis
ook? Zin om even lekker op de bank te
hangen? Of heb je vragen over de MSFU
“Sams"? Kom dan naar de Stratenumka-
mer! ledere dinsdag en donderdag tus-
sen 11.00 en 15.00 zit de Stratenumcom-
missie daar voor je klaar. Loop even
binnen voor een vers kopje koffie of
thee of een gezellig praatje!

DANK U SINTERKLAASIE!

Het XXle bestuur der MSFU “Sams” wil
Sinterklaas van harte feliciteren met zijn
verjaardag en hem bedanken voor zijn
komst op de Hamburgerstraat 27!

BIOMEDISCHE WETENSCHAPPEN

BMW

REISBEURS VOOR STUDENTEN
Zie onder Geneeskunde

STUDENTENWETENSCHAPSDAG 2004
Op 5 februari 2004 wordt de Studenten-
Wetenschapsdag weer georganiseerd!
Naast de uitreiking van prijzen en beur-
zen worden er dan ook wetenschappelij-
ke onderzoeken gepresenteerd. Daar-
mee zijn leuke prijzen te winnen:

- Voor de mondelinge presentaties: 700
euro en 350 euro

- Vioor de posterpresentaties: 400 euro

en 200 euro

- Voor beide categorieén: een publieks-
prijs van nog onbekende hoogte. Om je
onderzoek te mogen presenteren moet
je een abstract inleveren. De acht beste
en origineelste inzenders mogen een
mondelinge presentatie doen; alle ande-
fen een posterpresentatie. Aanmeldings-
formulieren zijn af te halen bij de stu-
dentenbalie en op de Sams- en
Mebiosekamer. De abstracts moeten
voor 12 december 2003 ingeleverd zijn.
Voor meer informatie: studentenweten-
schapsdag@med.uu.nl

Studievereniging Mebiose

XVE JAARBOEK IN DE VOORVERKOOP!
Het XVe laarboek dat tijdens de Dies
onthuld zal worden moet dit jaar in de
voorverkoop gekocht worden! Kom nu
dus snel naar de Stratenumkamer om
daar voor maar 7,50 euro nu je eigen
jaarboek te bestellen! Verder is het na-
tuurlijk nog steeds mogelijk om je Har-
tenkreet in het jaarboek te laten plaat-
sen voor slechts 1,50 eura!

EXTRA ALV

Zoals op de laatste ALV besproken
houdt de M.B.V. Mebiose een extra ALV,
op woensdag 10 december vanaf 19.00
uur in de Groene Collegezaal. En daar-
na, zoals Wytse het zei: “jeuh film!1"

FEDOR WAB

Speciaal voor het goede doel organi-
seert het bestuur op vrijdag 12 decem-
ber een Fedor WAB. Kom dus allemaal
voor het goede doel een speciale WAB-
ber eten op de Stratenumkamer!

SINTERKLAASWAB

De goed heiligman komt ook bij Mebio-
se op bezoek. Wanneer precies blijft een
verrassing, maar ter ere van zijn verjaar-
dag organiseert het bestuur een speciale
SinterklaasWAB. Natuurlijk wordt er ge-
zorgd voor een toepasselijke WABber.

LETTEREN

LET

SPREEKUUR STUDIEADVISEUR TCS
VERVALT

Op 4 december 2003 vervalt het inloop-
spreekuur van Marijn Smeets, studiead-
viseur van Taal- en Cultuurstudies. Het
eerstvolgende spreekuur is op dinsdag 9
december a.s. van 13-14 uur.

Studievereniging UHSK

DE VIIF W'S:

Wat? Feest!! Wie? UHSK.

Waar? K-Sjot. Wanneer? donderdag 4
december (van 22.00 tot 4.00)

Waarom? Omdat geschiedenismensen
ook best in staat zijn een feestje te hou-
wen!

ps. Het jaarlijkse UHSK Laserquest event
is woensdag 10 december!

You better be there!|




MATUUR- EN STERRENKUNDE

N&S

CURSUS OCEP NA/WI

De cursus Oriéntatie op de Communica-
tieve en Educatieve Praktijk (OCEP) is
bedoeld voor studenten natuurkunde
en/of wiskunde in het derde jaar die
zich willen oriénteren op het Masterpro-
gramma Science Education and Commu-
nication of die zich los daarvan willen
verdiepen in het communiceren over na-
tuurkunde met collega’s en leken. De
cursus bestaat voor een deel uit een C-
stage bij een instelling voor weten-
schapsvoorlichting of een E-stage op een
school voor voortgezet onderwijs. In
verband met het organiseren van deze
stages is het gewenst dat deelnemers
zich tijdig (uiterlijk 15 december 2003)
opgeven bij het secretariaat van het
Centrum voor Didactiek van Wiskunde
en Natuurwetenschappen: Wilma van
Eijsden, e-mail w.vaneijsden@phys.uu.nl,
Geef daarbij je voorkeur voor een C- of
E-stage aan.

Studievereniging A-Eskwadraat
(N&S)

ALGEMENE VERGADERING

De Algemene Vergadering is het hoog-
ste beslissingsorgaan van A-Eskwadraat,
zij staat dus boven het bestuur. Ondanks
dat hier de allerbelangrijkste beslissin-
gen genomen worden, zoals wel of niet
overstappen naar een andere boekenle-
verancier, kun je hier ook naartoe als je
er nog niets vanaf weet. Dus komt allen!
Dit maal staan op de agenda:

- Zesde bestuurslid: wel/geen nieuwe?

- Boeken: wel/niet overstappen?

- Activiteiten: wat is er zoal gedaan?

- CFFR: hoe gaat het met de schildpad-
den en de planten? Deze is op 9 decem-
ber om 15:15 in de kelder van het wis-
kunde gebouw. Stukken en agenda
zullen te vinden zijn op www.A-Eskwad-
raat.ni/bestuur/AV.

EXCURSIE NAAR GROLSCH

Grolsch is trots op haar bier. En daarom
laten zij u graag zien hoe ze hun bier
brouwen. Daarom organiseren we 11
december een excursie naar hun brou-
werij in Enschede en uiteraard voor het
proeven van hun bieren.

Inschrijven via de Who's Who. Informa-
tie: www.A-Eskwadraat.nl/ExcurCie/

KERSTDINER

Ook dit jaar (18 december) zal de As-
kook de smaakpapillen van de leden van
deze vereniging weer vertroetelen met
exquise liflafjes op het traditionele
kerstdiner.

RECHTSGELEERDHEID

RGL

INSCHRIJVEN ONDERWI]S SEMESTER 2
De inschrijvingsperiode voor het onder-
wijs van semester 2(periode 3 én 4) is

t/m 7 december geopend.

Zowel doctoraal studenten als oudere-
jaars bachelor studenten moeten zich in
deze periode inschrijven. Het onderwijs-
rooster staat gepubliceerd op
www.law.uu.nl/student . Inschrijven kan
alleen via Osiris online. Als u problemen
heeft met de inschrijving dient u dit te
melden bij het studiepunt tijdens de
aanmeldingsperiode. Na sluiting van de
inschrijfperiode kan u niet meer worden
ingeschreven of op een lijst worden
geplaatst.

AANMELDEN TENTAMENS "TE LAAT"
Aanmelden voor doctoraaltentamens
was mogelijk /m 16 november. Als u
zich niet heeft aangemeld maar toch
deel wilt nemen aan tentamens dan kan
dat uitsluitend nog via de regeling te
late aanmelding tentamens. De kosten
per tentamen bedragen 11 Euro. Meer
informatie: www.law.uu.nlfstudent

Privaatrecht

WASHBURN ZOMERCURSUS
AMERIKAANS RECHT

Het is het ideaal van menig rechten stu-
dent: een jaar studeren aan een Ameri-
kaanse top-universiteit, Vanwege de
kosten is dit ideaal voor de meesten niet
te realiseren. Maar er is nog hoop: als je
niet naar Amerika kunt, komt Amerika
naar Europa. Deze zomer organiseert de
Washburn Law School in de gebouwen
van de Universiteit Utrecht een zomer-
cursus, waarin Amerikaans recht wordt
vergeleken met dat van de Europese
Unie. Aan de cursus zal worden deelge-
nomen door 25 Amerikaanse studenten.
Daarnaast is er plaats voor vijf gevorder-
de studenten van de Universiteit
Utrecht. Aan de cursus zijn geen kosten
verbonden; lesmateriaal en excursies
zijn voor eigen rekening.

De cursus vindt plaats van 2 juli - 13 au-
gustus 2004.

Belangstellenden gelieven zich voor 5
januari 2004 aan te melden bij prof,
Ewoud Hondius, e.hondius@law.uu.nl
Aanmeldingen dienen vergezeld te zijn
van een Engelstalige motivatie en een
cijferlijst.

Studicvereniging JSVU

STUDEREN EN DAARNAAST

GELD VERDIENEN?

De J5VU Studiewinkel zoekt weer schrij-
vers! Heb je interesse om een uittreksel,
collegedictaat of samenvatting van ar-
resten te schrijven tegen een vergoe-
ding? Bel dan naar de JSVU: 030-
2400811 of kom langs in de winkel!

JSVU BOEKENSERVICE

De Boekenservice voor de 3e periode zal
plaatsvinden van maandag 5 januari t/m
vrijdag 9 januari.

Openingstijden: Elke dag van 09.30 -
12.30 & van 13.30 - 16.30.

Tevens zijn wij geopend op maandag-
en woensdagavond van 19.00 tot 20.30.

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!
Binnenkort wordt de JSVU Agenda Com-
missie en Introductiecommissie opge-
start. Lijkt het je leuk om een agenda te
maken die door bijna elke rechtenstu-
dent gebruikt wordt of het JSVU Intro-
kamp te organiseren? Geef je dan op via
www.jsvu.nl of kom langs in de ISVU
Studiewinkel!

Studievereniging URIOS

DEBAT MENSENRECHTENACTIVISTEN
Op dinsdag 9 decernber 2003 organise-
ren HIVOS, het 5IM en Urios een dyna-
misch debat met mensenrechtenactivis-
ten: '‘Defending Human Rights
Defenders'. Centraal zal staan hoe inter-
nationale organisaties de bescherming
van mensenrechtenactivisten kunnen
realiseren. Het debat, gehouden in de
Florin op de Nobelstraat, begint om
14:45 uur en zal eindigen om 17:00 uur.
Het debat wordt in het Engels gehou-
den en de toegang en drankje zijn gra-
tis! Voor reserveringen mail naar:
bestuur@urios.org, of kijk voor meer
info op www.urios.org.

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

RW

Miliemwetenschappen

AFSTUDEERPRESENTATIE

Op donderdag 4 december zal Esther
van Lith haar afstudeeronderzoek pre-
senteren, getiteld: “Public participation
in regional policy-making” de presenta-
tie wordt gehouden in UN201 en begint
om 13.30 uur.

Studievereniging VUGS

SCHAATSEN

Ga op maandag 15 december mee
schaatsen op de Vechtse banen met de
sport&spelcommissie! We verzamelen
om 19.45 uur op het busstation hij lijn 6.
De kosten zijn b euro per persoon inclu-
sief warme chocolademelk, en de kosten
voor het huren van schaatsen zijn 5
euro. Kom je voor deze activiteit snel in-
schrijven op de V.U.G.5.-kamer! Suppor-
ters zijn overigens ook welkom voor
2,50 euro en een kop koffie.

OER-BORREL

Ben je beniewd naar het kritische artikel
dat de OER-redactie heeft geschreven
over Engels in het onderwijs? iKom dan
naar de OER-borrel toe! Op de boerrel
heb je de mogelijkheid om het artikel te
lezen. Het artikel staat overigens ook in
het U-blad. De borrel is op de eerste ver-
dieping samen met Drift ‘66 en EGEA in
de koffieruimte en het begint om 16:00
uur. Sinterklaas zal overigens ook nog
langskomen!

BEZOEK STATIONSGEBIED
Op donderdag 18 december zullen we

een bezoek brengen aan het stationsge-
bied van Utrecht. Na een presentatie zal
er een rondleiding worden gegeven. Je
komt bijna iedere dag langs het station,
maar wat zijn ze daar nu eigenlijk Van
Plan? Om 12:30 wordt er verzameld on-
der de blauwe borden. Je kunt je komen
inschrijven op de V.U.G.5.-kamer voor
deze planologische activiteit, de deelna-
me is overigens gratis.

THE FACULTY

Op donderdag 18 december geeft de
V.U.G.S. in samenwerking met alle ande-
re studieverenigingen van onze faculteit
een groot feest om het jaar af te sluiten.
Vanaf 22:00 uur ben je welkom bij de
Arenal Het wordt zeer gewaardeerd als
je kleding een kerstachtig tintje heeft.

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

OPENINGSTIJDEN ONDERWILIS- EN
STUDENTENZAKEN.

Op 22, 23 en 24 december is het Studie-
punt geopend van 11.00 tot 15.00 uur.
Het Telefonisch Informatiecentrum
2534949 is op deze dagen bereikbaar
van 10.00 tot 12.30 uur en van 13.30 tot
16.00 uur. De Studieadviseurs zijn op
deze dagen te bereiken via het telefo-
nisch spreekuur van 11.00 tot 12.30 uur
op telefoonnummer 253 4876. Het mid-
dag inloopspreekuur van 13.00 tot 15.00
uur gaat gewoon door. Het ochtend-
spreekuur vervalt.

Studievereniging Alemacon

DE DINSDAGAVONDBORREL

Elke dinsdag heeft de vereniging haar
wekelijkse borrelavond in stamkroeg
Café De Leugen. Dit is de plek waar le-
den elkaar treffen. Het bestuur zal hier
vanaf halftien ook altijd te vinden zijn.
Alle leden zijn van harte welkom.

SNOWBOARDEN MET DE AXIE

Op 16 december a.s. wordt er een uitje
georganiseerd voor alle actieve leden
van Alcmaeon. Wij gaan dan namelijk
snowboarden! Kom voor meer info en
inschrijven naar de kamer E033 in het
langeveldgebouw.

JINGLE BELLS JINGLE BELLS...

De Sint is nog niet eens het land uit
maar wij gaan al weer een gezellige
kerstkamerborrel organiseren. Op 18 de-
cember vanaf drie uur is de Alcmaeon-
kamer in kerstsfeer ben jij er dan ook?

WiskunNDE EN INFORMATICA

W &l

Studievereniging A-Eskwadraat
(W&

ACTIVITEITEN A-ESKWADRAAT
zie onder N & §
Studievereniging A-Eskwadraat
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fiw: Wetenschap is nooit af_

Ze heeft veel gevoel voor humor, een vooruitziende blik, maar de laatste tijd ook wat

last van verlatingsangst. Zou een apparaat ooit zulke menselijke trekjes kunnen krijgen?

Ligt straks de eerste robot op de sofa bij de psychiater? Kan dat allemaal? En, zeker zo belang-

rijk: willen we dat?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
onderzoekers graag hun tanden in zetten, Kunstmatige
intelligentie kent talloze uitdagingen, maar ook morele
vragen. We gaan de werking van het menselijk brain
steeds beter begrijpen en kunnen daardeor steeds
slimmere en snellere computers ontwikkelen. Maar het
stelt ons ook voor de vraag hoever we mogen gaan.
In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en
restaurants van de Universiteit Utrecht wordt over

dit soort vraagstukken nagedacht en gediscussieerd.
Dat leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opnieuw
bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden.
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersom.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensviak
van de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
gen uiterst interessant. Bij de Universiteit Utrecht is
wetenschap nooit af. Laat staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen
in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

¥ SECRETARESSE ONDERZOEKS-
ONDERSTEUNING

Het Ondersteuningsteam Pedagogiek & Onderwijs-
kunde van de faculteit Sociale Wetenschappen is op
zoek naar een secretaresse onderzoeksondersteuning.
Tot uw taken behoren onder meer het voorbereiden
en notuleren van vergaderingen, de invoer van gege-
vens in databases, het onderhouden van websites en
verschillende financiéel-administratieve werkzaamhe-
den. Wij zoeken iemand met minimaal een HAVO-
diploma en bij voorkeur een administratieve en secre-
tariéle achtergrond en relevante ervaring. U bent
nauwkeurig, servicegericht en flexibel en goed
bekend met softwareprogramma’s zoals Word,
PowerPoint en Excel. Daarnaast kunt u zowel zelf-
standig als in teamverband werken en bent u niet
bang voor enige hectiek. De omvang van de functie is
8/10. Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal

€ 2.205,- bij een volledig dienstverband.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures
en mw. R.N. Cramer, (030) 253 46 01.

» COORDINATOR ORGANISATIE EN
ONDERSTEUNING

De Faculteit der Letteren zoekt een codrdinator Orga-
nisatie en Ondersteuning. U coérdineert de financién,
de personele en huisvestingszaken voor twee onder-
wijsinstituten. U adviseert de onderwijsdirecteuren op
het gebied van financieel en personeelsmanagement.
Daarnaast geeft u leiding aan een ondersteunings-

team bestaande uit ongeveer tien administratief
medewerkers.

Wij zoeken iemand op hbo-niveau die bekend is met
de universitaire (onderwijsjorganisatie en beschikt
over kennis en ervaring op het gebied van financieal-
en personeelsmanagement. Daarnaast heeft u lei-
dinggevende capaciteiten en enkele jaren ervaring als
leidinggevende. U beschikt over een analytisch en
probleemoplossend vermogen en u bent communica-
tief en sociaal vaardig.

De omvang van de functie is 8/10. Het bruto maand-
salaris bedraagt maximaal € 3.415,- hij een volledige
aanstelling.

Meer informatie op www.uu.nlivacatures
en mw. |.G. Clermont, (030) 253 62 35.

» QUALIFIED FACULTY FOR VARIOUS ACADEMIC
DISCIPLINES

The Roosevell Academy is an international under-
graduate college which tombines the energies of
Utrecht University and Hogeschool Zeeland. The
Roosevelt Academy opens its doors in September
2004, We are currently looking for young, enter-
prising talents and established teachers/researchers
who can teach one or mare courses a year. In order
to be considered for a full-time appointment, you
need to have a full doctorate in an academic
discipline, an outstanding control of the English
language, demonstrable educational qualifications
and research experience and be prepared to take up
residence in the immediate vicinity of Middelburg.

For more information, please contact the secretary of
the Roosevelt Academy, telephone +31 (0} 118 -
886835, e-mail: admissions@rooseveltacademy.org,
or visit our website www.rooseveltacademy.org.

» ADMINISTRATIEF MEDEWERKER

De afdeling Onderwijs- en Studentzaken van de facul-
teit Rechtsgeleerdheid is op zoek naar een adminis-
tratief medewerker voor het secretariaat examencom-
missie en de afdeling roostering. U doet onder meer
het telefonisch spreekuur van de examencommissie,
hehandelt schriftelijke verzoeken en assisteert bij
diverse administratieve werkzaamheden. Bij rooste-
ring verzorgt u samen met uw collega de ondenwijs-
& zaalroosters voor de opleidingen binnen de facul-
teit. Wij zoeken iemand met een opleiding op MBO-4
niveau in de administratieve sector en/of met aan-
toonbare ervaring in een seortgelijke functie. Boven-
dien bent u klantgericht, communicatief sterk en
accuraat. De omvang van de functie is 8/10-10/10.
Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 2.205,-.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures,
en mw. mr. E.G.M. Bol, (030} 253 72 66.

DE UNIVERSITEIT UTRECHT
ZOEKT:
/] Secretaresse ...........cccvrvrmrnerrens

// Codrdinator Organisatie en
Ondersteuning .......c.eussemnmes

// Qualified faculty for various
academic disciplines ........cccccceuu.

/f Administratief medewerker ..

BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE
VOLLEDIGE VACATURETEKSTEN
NAAR HET LOOPBAANCENTRUM
(030) 253 33 00

OF KUK OP:
WWW.UU.NL/VACATURES
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LEENART HEEMSIKERK

your business our call

Wil jij werken bij een professioneel bedrijf?
Dan is Leenart & Heemskerk iets voor jou!

Geld verdienen met een goed gesprek?

Leenart & Heemskerk is een snelgroeiend en gerenommeerd callcenter met meer dan 100
volledig geautomatiseerde werkplekken in Nieuwegein en Utrecht. Voor onze beide
vestigingen zijn wij op zoek naar enthousiaste nieuwe collega’s van 17 jaar en ouder met
minimaal HBO werk- en denkniveau. Omdat het voeren van goede gesprekken onze
business is, dien je communicatief sterk te zijn. Je werkt met moderne geautomatiseerde
systemen en daarom is kennis van computergebruik noodzakelijk.

Natuurlijk krijg je een uitgebreide training waarin je alle fiine kneepjes van het vak leert. Wi
werken in onze callcenters voor bedrijven en organisaties als Tele2, Versatel, UPC, FNYV,

Immigratie & Naturalisatie Dienst, Essent, Spaarbeleg, de Nederlandse Hartstichting, het
Nationaal Revalidatiefonds en Unicef.

Kom bij ons werken en bel direkt op voor een afspraak!

Telefoon: 030 800 54 55

Of kijk op: http://www.leenart-heemskerk.nl/werkenbij/

Adresgegevens:
Dukatenburg 90-04, 3437 AE Nieuwegein (tegenover tramhalte Batau-Noord)
Hemdsmouwsteeg 3, 3512 TD Utrecht (tegenover het Neude)
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Populaire docenten zijn actueel, praktisch
en hebben tijd

Liefde voor het vak, gekoppeld aan het vermogen om droge
lesstof aan de praktijk te koppelen: die vaardigheden zijn nodig

om genomineerd te worden voor de Jong Docententalentprijs

Uitstelgedrag kan student opbreken

12

Teevee kijken, een boek lezen, buurten bij de buren, zolang het
maar geen studeren is. Wie controleert de student op zijn

werklust?

Kans op succes grootst bij vroegtijdig
optreden

16

Hoogleraar Fred Griinfeld pleit voor snelle interventie bij de
schending van mensenrechten. ‘De genocide in Rwanda had

voorkomen kunnen worden’

‘Vergroening’ van het onderzoek

10

15

17

22

Het college van bestuur reserveert geld voor jong
onderzoekstalent. Dat krijgt vijf jaar rust om een eigen

onderzoekslijn uit te zetten. Vrouwen moeten meedoen *

Actueel
Uur U

De Week
Inspiratie

Informatie

Vacatures




UIT HET NIEUWS

Wolfgang Herrlitz, hoogleraar Duitse
Taalkunde in het Utrechts
Niewwsblad van 29 november over de

geringe belangstelling voor sommige
letterenstudies:

“Tk denk dat de opleiding meer
mensen zou kunnen trekken door er
een internationaal tintje aan te
geven. Maar ook vanuit economisch
oogpunt is het belangrijk over de
grenzen heen te kijken. Binnen de
EU draait alles om samenwerking en
uitwisseling. Als Nederlanders hun

3 moderne talen niet meer beheersen,
' missen ze de boot. De Nederlandse
economie drijft immers op de handel
met het buitenland.”

; sy Volgens Micha de Winter, hoogleraar
' 12 pedagogick in Volkskrant Magazine '
T van 29 november willen ouders ten '

koste van alles bevriend zijn met hun

. kinderen:

“Het kind is de baas, thuis, maar

ook op school. Regels geven we

nauwelijks, vinden we eng. En als ze

er zijn, hoe consequent zijn scholen

dan in het handhaven ervan? Ik heb

gehoord van kinderen die gewoon

‘kankerhoer’ mogen zeggen, omdat

de juf denkt dat ze anders op alle

slakken wel zout kan leggen. Een juf

die deze norm niet meer stelt, ver-

geet op te voeden.”
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Ziektekostenverzekering duurder

' Per 1 januari 2004 verhoogt OHRA de premie van de collec-

tieve ziektekostenverzekering met ruim zeven procent. De
stijging van de premie wordt veroorzaakt door de landelijke
stijging van de kosten van de gezondheidszorg, het handha-
ven van het uitgebreide vergoedingenpakket (w.o. fysicthera-
pie) en het schaderesultaat. Voor de aanvullende verzekering-
en (w.o. de Tandengaafverzekering) van OHRA gelden andere
percentages. Tenslotte zullen de wettelijke bijdragen (MOOZ +

4 U-magazine 11712403
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WTZ) aanzienlijk stijgen. De MOOZ-bijdrage stijgt met 25
procent en de WTZ-bijdrage stijgt met 22,8 procent.

De UU-medewerkers die bij OHRA zijn verzekerd ontvangen
tussen 5 en 16 december hun nieuwe polis..

De UU-medewerkers die zijn verzekerd op een zgn. Standaard

Pakket Polis ontvangen in januari hun nieuwe polis. Voor de
Standaard Pakket Polis heeft de overheid voor het jaar 2004
de voorwaarden nog niet geconcretiseerd.




Personalia

Wouter van Solinge (41) is
benoemd tot hoogleraar klinische
chemie en laboratoriumgenees-
kunde bij de faculteit
Farmaceutische Wetenschappen.
Van Selinge, van huis uit far-
maceut, is klinisch chemicus in het
UMCU. Met de benoeming beoogt
de faculteit de banden met

UMCU (ook in ABC-verband)
verder uit te bouwen.

Feike Sijbesma (45) is benoemd
tot lid van de Raad van Toezicht
van de Universiteit Utrecht.
Sijbesma is lid van de Raad van
Bestuur van DSM, waar hij sinds
1998 werkzaam is. Van 1987 tot
1998 werkte hij bij Gist-Brocades.
Sijbesma bekleedt verschillende
nevenfuncties, waaronder voorzit-
ter van EuropaBio, een Europese
organisatie van 1200
Biotechnologie bedrijven. Het
nieuwe lid van de Raad van
Toezicht, benoemd tot 31 augus-
tus 2007.

Herbenoemd is Hans van den
Broek, voormalig Euracommissaris
als lid van de Raad van Toezicht
eveneens tot 31 augustus 2007.

Sportpedagoog Albert Buisman,
werkzaam bij de faculteit Sociale
Wetenschappen heeft vorige week
in Lausanne de Willi Daume
International Fair Play Trophy in
ontvangst genomen. Buisman
kreeg de prijs, omdat hij sinds
1980 in zijn onderzoeker veel
aandacht heeft hesteed aan fair
play in de sport, en welke beteke-
nis dat heeft voor jongeren.

seriE Het Uur U

Studenten en promovendi blikken
terug op studie en onderzoek

Stressvarkens

QUIRIIN METZ

Lenny van Erp (32) hondt van afwisseling. Wat dat betreft kwam ze
gedurende haar promotie-onderzoek genoeg aan haar trekken: op het ene
moment bivakkeerde ze in de varkensstal en op het andere moment deed ze
berekeningen vanachter de computer. ‘Ik raak niet uitgekeken op varkens.’

START: juli 1998
PROMOTIE: 11 december 2003

Onderzoek?

‘De centrale vraag is: hoe gaan varkens om
met stress. Belangrijke stressfactoren zijn
het mengen van dieren of het weghalen
van biggen bij de moeder. Ook het over-
leggen - een big van de ene zeug naar de
andere verplaatsen - kan stress veroorza-
ken. Op stress reageert elk dier anders.
Deels blijke die reactie aangeboren, deels
aangeleerd. Eigenlijk reageren varkens
hetzelfde op stress als mensen. De een kan
er absolnut niet tegen, de ander neemt het
gelaten op. Ik heb onderzoek gedaan bij
alle varkens in de stal en dus niet bij een

speciale categorie. Ze zijn in een vroeg

FOTO: PAUL ROMUN

stadium getest: al op de derde dag. Tk heb

onder meer cen rugtest bij de beesten gedaan. Die score heb ik vergele-
ken met andere parameters, zoals het vieespercentage. Mijn onderzock
laat zien dat actieve varkens het hardst groeien en de beste vlees-vetver-
houding hebben. Actieve varkens zijn, kort samengevat, varkens die het
felst tegenstribbelen wanneer ze op hun rug liggen.’

Ups en downs?

‘Eigenlijk alleen ups, geen downs. Tijdens mijn onderzock ben ik twee
keer met zwangerschapsverlof geweest. Fysiek bracht dat beperkingen
met zich mee; je klimt niet meer even over een hokafscheiding met je
dikke buik. Toch heeft het werk er niet onder geleden. Alles liep mooi
door; na vier maanden thuiszicten vond ik het heerlijk om weer aan de
slag te gaan.’

Toekomst?

‘Die is nog ongewis. Ik ben in onderhandeling over een postdoc-project,
maar daar kan ik nog niets over vertellen. Miyjn hart ligt in de weten-
schap. Ultsluitend onderwijs geven trekt me nu nog niet zo, tenzij
NWO de geldkraan nog verder dichtdraait. Dan heb ik geen andere
keus.” H
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/ INTERVIEWS

Populaire docenten
zijn actueel, praktisch
en hebben tijd

Drie jonge docenten zijn door studieverenigingen genomineerd voor de Jong

Docententalentprijs. Wat deze psychologe, chemicus en taalwetenschapper met

elkaar gemeen hebben is, naast een enorme liefde voor het vak, het vermogen om

hun droge lesstof aan actuele praktijkvoorbeelden te koppelen.

WIIBRAND SCHAAP

oor Marlous Stout van SGS (Studenten Groep
V Sociale Wetenschappen) is sociaal psychologe

Minke de Gruil een echte moderne docent: "Ze is
een enorm voorstander van de bama, en zelf is ze van
veel markten thuis. Ze geeft de eerstejaars college in
veel verschillende vakken, en neemt ook aspecten van
de ene cursus mee in de andere. Omdat ze zelf uitslui-
tend onderwijs geeft, kan ze zich volledig op het onder-
wijs concentreren. Haar colleges hangt ze eigenlijk altijd
op aan actuele gebeurtenissen. Vaak begint dat met een
artikel uit de krant, Diaardoor leren we ook goed om
zelf met de actualiteit bezig te zijn. Zo kan ze in een
college bijvoorbeeld beginnen over het conflict in Irak,
en je dan aan de hand van beproefde theoriegn laten
nadenken over oorzaken en mogelijke oplossingen van
dat conflict.

Minke de Gruil (28) vindt zichzelf een echt onderwijs-
beest: ‘Onderzock doen, dat trekt me op dit moment
nict zo. Tk word wel regelmatig benaderd om onder-
zoek te doen, maar ik vind het vaak te solistisch werk,
Ik zit niet graag in mijn eentje achter de computer. Laat
tij maar met mensen werken. En dat is sinds het bache-
lor-mastersysteem helemaal interessant geworden,
omdat je nu ook studenten van hele andere studies in je

6 U-magazine 11/12/03

college kan krijgen. Psychologische processen uitleggen
aan een chemiestudent, dar is andere koek.’

Chemiestudente Tamara Eggenhuizen vindt humor het
belangrijkste wapen van docent fysische chemie Mar-
tijn Oversteegen: ‘Hij begint zijn colleges over
bepaalde historische theorieén vaak met een postzegel.
Die heeft hij dan zelf gemaakt van het portret van een
beroemde wetenschapper van drie eeuwen terug, Of
hij komt aanzetten met een glas port. Dat is heel ver-
rassend omdat het vak dat hij geeft ontzettend abstract
en theoretisch is. Maar met zo'n glas port kan hij alles
uitleggen over het gedrag van alcohol in water. Op die
manier leer je heel speels na te denken over de theo-
rieén die aan de scheikunde ten grondslag liggen. Later,
als je in de keuken staat met een Tefal-pan, denk je er
toch op een heel nienwe manier over na, wat je daar
aan het doen bent. Door zijn manier van lesgeven leer
Je goed zelf nadenken over de diepere achtergronden
van alledaagse dingen en theorieén.’

Martijn Oversteege (32) voelt zch niet bezwaard
door zijn tweede nominatie, zonder dat hij de eerste
keer in de prijzen viel: ‘Natuurhjk ben ik blij om voor
de tweede keer genomineerd te worden. Dat de nomi-
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tijn Oversteege

Studieverenigingen nomineren jonge docenten
voor de Jong Docententalentprijs

Minke de Gruil

natie vorig jaar niet tot een bekroning leidde vond ik
ook niet erg: genomineerd worden is al eer genoeg. En
dat van die port? De mate waarin wijn, als je hem door
het glas walst, aan het glas blijft plakken, zegt volgens
de kenners iets over de kwaliteit van de wijn. Met de
fysische chemie is daar ook een wetenschappelijke en
theoretische verklaring voor te geven. Net als overi-
gens voor het kleven van bierviltjes aan bierglazen. Ik
werk graag naar dat soort praktische uitwerkingen toe
om de droge theorie inzichtelijk te maken.’

Volgens studente lvana Brasileiro Reis Pereira van
studivereniging Babel was er geen enkele discussie over
wie ze als kersverse vereniging zouden nomineren:
‘Drie mensen kwamen onafhankelijk van elkaar met
Hans van de Velde aan. Daar was ook geen discussie
over. Hans is uniek omdat hij zo verschrikkehijk veel
tijd neemt voor zijn studenten. Waar andere docenten
vaak maar een kwartiertje hebben, reserveert hij stan-
daard een half uur voor je. Hij is ook de enige docent
die een niet-spreckuur heeft: je kunt hem altijdf bena-
deren, op een paar momenten na, terwijl het vaak
andersom is. En het mooiste is dat hij ook nog een
fanatick onderzoeker is. Hij is vaak naar symposia en
congressen, en het voordeel voor ons 1s, dat we daar-

Hans van de Velde

door via hem op de hoogte zijn van de nieuwste ont-
wikkelingen in het vak. En in dat vak blyjft hij er altijd
op hameren dat we moeten kijken naar de samenleving
en niet op een ivoren toren moeten zitten. Dat hij Belg
is, heeft volgens sommigen nog een extra voordeel. Tk
weet het zelf niet, maar volgens kenners zijn Belgen
toch gemoedelijker en goedlachser dan Nederlanders.’

Hans van de Velde (34) is zelf vanwege de betere
onderwijssituatie van Belgié naar Nederland gekomen:
‘Geef mij maar Nederland. Nederlandse studenten zijn
veel geémancipeerder, maar ook een stuk kritischer
ingesteld. Als ik in een Belgische collegezaal een vraag
stel, krijg ik nauwelijks antwoord. Maar dat komt ook
omdat ze daar met zijn drichonderden in de zaal zitten.
Dat soort massale colleges hebben we hier gelukkig
niet. Maar dat Belgische studenten braver en intelligen-
ter zouden zijn is echt een mythe, waarschijnlijk ont-
staan doordat de Belgische nitwisselingsstudenten die
hier zitten inderdaad de allerbesten zijn en het hardst
werken. En ja, goed onderwijs geven kost veel tijd,
zeker als je daarnaast ook nog, zoals ik, goed onderzoek
wilt doen. Zo'n nominatie is dan een steun in de rug;
al die individuele gesprekken, al die tijd, het blijkt toch
niet voor niets te zijn geweest.” W
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Uitstelgedrag kan student

Nogal wat studenten hebben last van i

uitstelgedrag. Om vooral niet nu te ke
hoeven studeren, verzinnen ze de meest
uiteenlopende uitvluchten. Een studie-
achterstand is vaak het gevolg. Wie
houvast zoekt, kan zich opgeven voor de
studiestimuleringsgroep. ‘lk moet die druk
voelen.’

QUIRIIN METZ

Is vijfdejaars rechten Magali van Maanen over

driec maanden tentamens heeft, weet ze precies

hoe dat gaat. Dan schuift ze alles voor zich uit en
gaat ze andere dingen doen. Maakt niet uit wat: een
boek lezen, televisie kijken, uitgaan. Zolang het maar
geen studeren is. ‘Tk denk op zo’'n moment: o, dat komt
allemaal nog wel. Voor je gevoel duurt het nog een
ecuwigheid tot het er echt om gaat. Diep in mijn hart
weet ik dat dat nergens op slaat, maar ik ben gewoon
minder productief als ik geen stress ervaar.”
Het verhaal van Magali staat niet op zichzelf. Uitstelge-
drag is iets waar ieder mens wel eens mee te maken
heeft; de een wat meer dan de ander. Volgens studen-
tenpsycholoog Fokke Dijkstra van het Studenten Ser-
vice Centrum gaat het niet automatisch om studenten
van wie de studiemethode niet deugt. *Ulitstellen is heel
natuurlijk gedrag: je geeft vaak prioriteit aan datgene
wat op korte termijn moet. Soms zijn andere dingen
leuker of belangrijker dan studeren. Mijn baas spreekt
me erop aan als ik te laat op mijn werk verschijn, maar
studenten worden niet gecontroleerd.’
Vrijblijvendheid is een belangrijke oorzaak van uitstel-
gedrag. Zo ook bij Antoine van Sint Fiet, cerscejaars
psychologie. Hij vindt het lastig om ervoor te gaan
zitten. “Als ik eenmaal bezig ben, gaat het wel. Het
probleem is om die discipline op te brengen. Dar ligt
nict aan het onderwijssysteem, maar aan mezelf.®

BELONEN EN STRAFFEN

Studenten die moeite hebben met zelfstudie hoeven niet
te wanhopen. Zij kunnen terecht bij een (studie)stimu-
leringsgroep, cen faciliteit van het Studenten Service
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Centrum. Gewerkt wordt volgens het systeem van
belonen en straffen. Studenten formuleren per week zelf

een doel; halen ze dat, dan verdienen ze een plusje.
Halen ze het niet? Dan krijgen ze een minnetje, wat bij
de derde keer leidt tot verwijdering uit de groep. Magali
is een van de studenten die zich vrijwillig heeft opgege-
ven. ‘Ik had al klaar moeten zijn, maar heb nog wel
anderhalf jaar nodig om mijn studieachterstand in te
lopen. Achteraf gezien had ik me misschien eerder
moeten opgeven voor deze groep. Maar iedercen leert
Op zijn eigen manier, dat verandert niet. Het gaat er in
zo'n stimuleringsgroep vooral om dat er cen structuur
geboden wordt. Tk heb daar veel baat bij; ik houd de stof
nu veel beter bij. Ik heb nog geen minnetje te pakken;
we zitten elkaar achter de vodden.” Antoine onderstreept
de visie van zijn groepsgenoot. Hij wil het dit studiejaar




Problemen met zelfstudie

reken

FOTO: PAUL RCMIJIN

anders aanpakken dan vorig jaar, toen hij alleen maar
feestte. ‘Tk vind psychologie leuk, maar ik heb er
gewoon te weinig aan gedaan. Nog zo’n verloren jaar
kan ik me nict veroorloven. Ik wil alles bijhouden, in
het ritme blijven, ervoor gaan. Samen lukt dat beter
dan alleen. Tedereen krijgt een zogeheten aanjager
toegewezen, een medestudent die je moet controleren
en die jou controleert. Dat werkt prima. Wij bellen
elkaar tussentijds om te vragen wat we al gedaan heb-
ben, een soort sociale controle.’

De vergelijking mer het Weight Watchers-programma
dringt zich op. Wat voor afilanken geldt, gaat ook op
voor zelfstudie: collectief lukt dat over het algemeen
makkelijker dan individueel. Dijkstra begeleidt de
twaalf studenten tellende groepen. ‘Die wederkerigheid
pakt goed uit: je hebt een verantwoordelijkheid voor

DUWTIE IN DE RUG NODIG?
Ben jij ook te vee| bezig je studie voor je uit te schuiven? Heb je
weinig of geen discipline? Heb je een stok achter de deur nodig?

Als je iets wilt doen aan uitstelgedrag, is de studiestimuleringsgroep
misschien ook wel iets voor jou. le maakt afspraken over wat je de
komende week gaat doen aan je studie. Vervolgens spreek je elkaar
aan op de uitvoering van de afspraken. De groep wordt geleid door
een studentenpsycholoog van het Studenten Service Centrum.

Voor studenten die stagneren in de afstudeerfase, is de afstudeer-
groep een mogelijkheid. Het principe is hetzelfde als dat van de
studiestimuleringsgroep: je spreekt elkaar aan over de gemaakte
vorderingen. Daarnaast wordt er ook aandacht besteed aan studie-
planning en timemanagement.

Wil je deelnemen aan de studiestimulerings- of afstudeergroep?
Maak dan eerst een afspraak met een studentenpsycholoog bij het
Studenten Service Centrum. De eerstvolgende studiestimulerings-
groep start op woensdag 14 januari 2004 (van 16.00 - 17.00 uur).
De afstudeergroep is er het hele jaar; er is een dinsdagochtend- en
een donderdagochtendgroep. Beide graepen zijn gratis.

Geinteresseerd?
Studenten Service Centrum
Www: ud.nl/sseftrainingen
(030) 253 7000

jezelf en voor de ander. Misschien lijkt het kinderachtig
om met plusjes en minnetjes te werken. Maar je moet
wel sancties toepassen, anders komt die vrijblijvendheid
weer om de hoek kijken.” Dijkstra leert studenten
vooral te plannen en haalbare doelen te stellen. ‘Het 1s
een kwestie van je tijd indelen, van keuzes maken ook.
Sommige studenten zouden graag meer tussentoetsen
hebben om de stof meer te spreiden. Toch denk ik dat
het onderwijssysteem niet te schools moet worden, dat
hoeft niet op de helling.” Is het dan vooral een kwestie
van zelfdiscipline opbrengen? Mwah, dat is een beetje
cen vaag begrip. ‘Alsof je het hebt of niet. Wie zich
opgeeft voor de stimuleringsgroep, toont aan dat het
niet ontbreekt aan motivatie. Het is meer een bepaalde
onkunde.’ Zoals Magali het uitdrukt: ‘Ik moet die druk
voelen.” B

U-nmga:.-ine 11/12/03 9
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Cabaret

Cabaret-Jam in ParnassQs

Cabaretcollectief Roltrap naar de Maan naast ook andere theatermakers willen
presenteert i.s.m. ParnassQs op 18 ontmoeten, kunnen zich aanmelden op
december en 8 januari een Cabaret — cabaretjam@hotmail.com.

lam; een “proeftuin” waar behalve Natuurlijk is iedereen van harte welkom
cabaret ook volop ruimte is voor het te komen kijken, want het publiek
experimenteren met andere theater- bepaalt voor een groot deel het verloop
vormen. en de inhoud van de avond.

De artiesten nodigen cabaretiers en

studenten uit om gezamenlijk een Datum: Donderdag 18 december en

theateravond te vullen met een mix van donderdag 8 januari
kleinkunst, muziek, stand-up comedy en  Aanvang: 20.30 uur

improvisatie. Locatie: ParnassQs, Kruisstraat 201
Studenten met theateraspiraties die op Utrecht

zoek zijn naar een podium om een act Entree: 4,- euro

uit te proberen voor publiek en daar- Reserveren: 030 - 2538448
Debat

Uitnodiging UUR-debat

Ga eens stevig in discussie tijdens de Alias en de studenten van de faculteits- - financiéle bonus voor snelle studenten
lunch met medewerkers en studenten raad Letteren. Onder leiding van Paul - &l het enderwijs moet in het Engels
over actuele universitaire onderwerpen Wackers, directeur van het Instituut - investering in onderwijskwaliteit mag
in plaats van gewoon je boterham in de Nederlands, wordt over een aantal onderzoekstijd kosten

kantine op te eten. stellingen gedebatteerd volgens de

Kom 16 december naar ‘'t UUR-debat, ‘Lagerhuis-formule’. Datum: dinsdag 16 december

een levendig debat over academische Plaats: kantine van Trans 10 (de
politiek. De organisatie ligt in handen Stellingen die dinsdag 16 december in ‘Schrans’) van 12.00-13.00 uur op.

van de Universiteitsraad i.s.m. A-water, ieder geval aan bod komen zijn: Toegang: is gratis!!

Universitaire
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Economie bleef klein door zijn eigen succes

Vanaf de dag van opening van de Utrechtse universi-
teit in 1636 is er sprake van economie-beocefening.
Sindsdien is deze tak van wetenschap nooit meer
weggeweest; sterker nog: met name in de negentiende
ecuw bereikte ze grote hoogten. De ‘domeingerichte
economie’ die in 2000 in Utrecht haar intrede deed,
heeft dus een lange voorgeschiedenis. Maar waarom is
een volwaardige ‘“faculteit” Economie in het Utrechtse
dan nooit van de grond gekomen?

In zijn in november 2002 gehouden afscheidsrede als
hoogleraar staathuishoudkunde en statistick, pro-
beerde Kees Nicuwenburg daarop ¢en antwoord te
geven. Hij was van plan zijn afscheidsrede it te
werken tot een heuse geschiedschrijving van het
economiconderwijs in Utrecht, maar door zijn plotse-
linge overlijden in februari 2003 is het daar niet meer
van gekomen. Hoogleraar universiteitsgeschiedenis
Leen Dorsman en anderen hebben daarop het initia-
tief genomen om in ieder geval die rede in druk uit te
brengen. Onlangs werd het eerste exemplaar daarvan
overhandigd aan oudcollegevoorzitter Jan Veldhuis.
Lezing van dit boekje maakt duidelijk dat het jammer
is dat het ‘grote boek’ er niet meer van is gekomen.
Nieuwenburg heeft niet alleen een stukje ‘hidden
history’ van de UU ontdekt, zijn historische belang-
stelling en zijn soepele schrijfstijl hadden bovendien
de belofte in zich om van deze verborgen geschiede-
nis een boetende studie te kunnen maken.
Nieuwenburg zelf was verbonden aan de faculteit
Rechten. Met zijn leerstoel ‘staathuishoudkunde en
statistiek” stond hij in een lange traditie van de univer-
sitaire economie-beoefening. Daarin werden met
name de economische aspecten van het staatsbestuur
bestudeerd. Aanvankelijk was het vooral een bezig-
heid voor e¢en hoogleraar die ook nog een andere
juridische discipline beoefende, maar vanaf 1720 was
het in Utrecht een zelfstandige leerstoel, voor het
cerst bezet door Everardus Otto.

bhoek

Een inhoudelijke vernieu-
wing van het economie-
onderwijs kreeg een ceuw
later gestalte met de komst
van Jan Ackersdijck, die de
‘nieuwe economie’ van Adam
Smith ging onderwijzen - een
insteek die het weer volhield
tot na de Tweede Wereldoor-
log. toen het Keynesiaans
paradigma in Utrecht ingang
vond.

Dat het bloeiende economie-onderwijs en onderzoek
aan de juridische faculteit nooit is uitgegroeid tot ecn
afzonderlijke faculteit, heeft volgens Nieuwenburg

vooral te maken met het succes van die juridische
leerstoel. Toen bijvoorbeeld in Rotterdam ¢en Han-
delshogeschool werd opgericht onder druk van het
bedrijfsleven, greep Utrecht die kans niet aan. Het
loskappelen van een succesvolle leerstoel van Rechts-
geleerdheid werd onwenselijk gevonden. Economie
in Utrecht is dus eigenlijk gebukt gegaan onder zijn
eigen succes. De bezetters van die leerstoel na de
Tweede Wereldoorlog (Valk, Oort, Slot en Nieuwen-
burg zelf) tenslotte voelden er weinig voor ‘bouwde-
caan’ te worden: een dergelijke bestuurlijke romp-
slomp zou hen maar van onderwijs en onderzoek
afhouden, was de vrees.

Zodat het tot 2000 geduurd heeft voordat er een
zelfstandige opleiding Economie van de grond kon
komen in het Utrechtse, die zich zelfs nu nog niet
eens ‘faculteit” mag noemen. (aH)

C.K.F. NIEUWENBURG. STAATHUISHOUDKUNDE EN STATISTIEK AAN DE

UNIVERSITEIT VAN UTRECHT VAN 1636 TOT 2000. INTERNE UITGAVE UU.
EXEMPLAREN ZIJN OP TE VRAGEN Bl) DE UTRECHT SCHOOL OF
ECONOMICS, Bl) VOORLICHTER M. MATHIJSSEN, TEL 253.9669 OF BlJ HET
TJALLING €. KOOPMAN-ONDERZOEKSINSTITUUT, TEL. 253. 9682
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Hoogleraar Fred Griinfeld in strijd
tegen mensenrechtenschendingen

grootst bij
vroegtijdig optreden

Bij het voorkomen of stoppen van schendingen van de mensenrechten geeft de
rol van omstanders de doorslag. Fred Grunfeld, kersvers bijzonder hoogleraar
op het vakgebied Oorzaken van mensenrechtenschendingen bij de faculteit
Rechtsgeleerdheid, concludeert dit na onderzoek naar de mensenrechten-
situatie in elf staten en twee autonome gebieden. ‘De genocide in Rwanda had

voorkomen kunnen worden.’

QUIRNN METZ

p voorwaarde dat degene die hulp verleent
O zichzelf niet in gevaar brengt, 1s het volgens een

artikel in het Nederlands strafrecht verplicht
om iemand die in direct levensgevaar verkeert de
helpende hand te bieden. Dat houdt in dat je strafbaar
bent wanneer je een medeburger die op het punt staat
te verdrninken niet achterna springt. “Wat op nationaal
en op individueel niveau geldt, zou eigenlijk ook op
internationaal niveau moeten gelden’, zegt Fred Griin-
feld, die gisteren (op de Dag van de Rechten van de
Mens) zijn oratie hield als bijzonder hoogleraar op het
vakgebied van Oorzaken van Mensenrechtenschendin-
gen bij de faculteit Rechtsgeleerdheid aan de Universi-
teit Utrecht. “Ter voorkoming en bestrijding van
mensenrechtenschendingen is het van groot belang dat
de internationale gemeenschap zijn verantwoordelijk-
heid neemt. Wie alleen tockijke en niet optreedt zodra
de mensenrechten in het geding zijn, loopt voor die
verantwoordelijkheid weg, Dan word je in feite mede-
plichdg.’
Wanneer wordt er wel opgetreden en wanneer niet,
die vraag houdt Griinfeld al jarenlang bezig. Door
goed te kijken naar de geschiedenis en door het leggen
van verbanden probeert hij meer inzicht te krijgen in

de politicke processen die ten grondslag liggen aan
mensenrechtenschendingen. En daar wil hij de
komende jaren graag mee doorgaan: als universitair
hoofddocent internationale betrekkingen en interna-
tionale organisaties bij de Universiteit Maastricht ¢én als
bijzonder hoogleraar in Utrecht. *Het geven van
onderwijs is de enige vastgelegde taak voor deze leer-
stoel. Ik zie het als een plezierige, maar ook als een
belangrijke taak om studenten al in een vroeg stadium
bewust te maken van processen tot onderdrukking.
Vanmiddag krijgen ze bijvoorbeeld een videofilm te
zien over een opleidingsschool in Griekenland die
mensen opleidde tot martelaar. De wijze waarop
iemand op een bepaald moment tot beul wordt
gemaakt, verschilt wereldwijd nanwelijks. Dat wil ik

mijn studenten duidelijk maken.’

SLACHTOFFER-BEUL

Grinfeld, wiens aanstelling in Utrecht geldt voor een
dag in de week, is voor de leerstoel benoemd vanwege
de Stichting ter Bevordering van Projecten voor Inter-
disciplinair Onderzoek naar de Qorzaken van Mensen-
rechtenschendingen (PIOOM). Deze stichting stimu-
leert al tien jaar het multidisciplinair onderzoek naar
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de oorzaken van mensenrechtenschendingen.
Griinfelds belangrijkste onderwerpen in onderzoek
en onderwijs zijn de rol van staten als omstanders, de
indeling slachtoffer-beul en de humanitaire interven—
tie, Zowel psychologische en sociologische als politi-
cologische en juridische componenten spelen daarbij
een rol.

Bij oorlogen en mensenrechtenschendingen spelen
drie partijen een rol: de daders, de slachtoffers en de
omstanders. Griinfeld vindt dat de aandacht lange
tijd te zeer uitgegaan is naar de daders en de slacht—
offers. "Mijn stelling is: je moet veel meer de nadruk
leggen op de rol van de omstanders. Je bereikt het
meest wanneer die zich solidair verklaren met de
slachtoffers. Pas dan is er kans dat de daders ophou-
den, zeker als zich meer omstanders melden.’

Met het einde van de Koude Oorlog in 1989 namen
de spanningen tussen Oost en West af. Toch heeft
dat niet geleid tot een veiligere en vreedzamere
wereld, om maar cens een understatement te gebrui-
ken. ‘Door het verdwijnen van die tegenstellingen is
het aan de ene kant makkelijker geworden om in te

Meer nadruk leggen op de rol
van omstanders

grijpen bij mensenrechtenschendingen. Aan de
andere kant is het juist moeilijker geworden om
draagvlak te vinden, zeker als het gaat om vroegtij-
dige interventie. Bij gebrek aan toestemming van de
VN Veiligheidsraad zijn de Amerikanen en de Bric-
ten zelf begonnen met de oorlog tegen Irak.’

Hoe langer wordt gewacht met interveniéren, des te
mocilijker het volgens Griinfeld wordt om succes te
behalen. Vroegtijdig optreden kost het minst en
levert het meeste op. Toch ligt dat het minst voor de
hand, aldus Griinfeld. ‘Geen politicus heeft er iets bij
te winnen. Als vroegtijdig optreden succes oplevert,
valt het effect nauwelijks te bewijzen en als het
misluket, wordt hij erop afgerckend. De publieke
opinie moet er rijp voor zijn. Geen president wine
de verkiezingen zonder dat heel duidelijk wordr
gemaakt waarom ingrijpen noodzakelijk is — let wel:
nu en niet straks. Regelmatig hoor je dat het moet
om erger te voorkomen.” Een goed voorbeeld is
Kosovo, waar in 1999 uiteindelijk tot actic werd
overgegaan in de hoop grotere ellende te vermijden.
De internationale gemeenschap (althans een decl
daarvan) wilde laten zien dat het lessen had geleerd
uit de oorlog in het voormalige Joegoslavit. Destijds
bleven de ogen gesloten, nu mocht de wereld niet
aan de zijlijn blijven staan. ‘Daarom werd door de
Amerikanen bij voortduring en met nadruk gespro-
ken over een humanitaire actic. Flauwekul nattuur-
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lijk, want het ging gewoon om militair optreden.
Maar op die manier werd de publicke opinie
bespeeld.” Een voorbeeld van het uitblijven van
vroegtijdig optreden is Rwanda, waar in 1994 in
honderd dagen 800 duizend mensen om het leven
kwamen. Volgens Griinfeld zijn voorafgaand aan dit
drama grove inschattingsfouten gemaakt door de
internationale gemeenschap. ‘De genocide had
voorkomen kunnen worden. Op het moment dat de
situatie daar uit de hand licp, werden de troepen
teruggetrokken in plaats van versterkt. Die signalen

waren er.’

VAN ALLE TIJDEN

Kroati#, Kenia, Algerije, Tunesié, Mali, Georgig, El
Salvador, Paraguay, Thailand, Sri Lanka met het
gebied van de Tamils en Israél met de bezette gebie-
den zijn de elf staten en twee autonome gebieden
waar Gritnfeld onderzoek naar verrichtre. Hij onder-
zocht de mensenrecheensituatie tussen 1980 en 2002
waarbij zowel de emst en de frequentic als de reik-
wijdte van de schendingen van de mensenrechten in
kaart werden gebracht. Voor de duidelijkheid: het is
cen op rapporten gebaseerd onderzoek, dat dus niet
berust op ter plaatse zelf onderzochte gebeurtenissen.
Griinfelds belangrijkste conclusie luidr dat er een
verband is tussen de mate van geweld en de mate van
mensenrechtenschendingen. ‘Bij vermindering van
geweld is er wel cen afname van de burger- en
politicke schendingen, maar geen afhame van de
economische en sociale mensenrechtenschendingen.
Net als oorlogen lijken mensenrechtenschendingen
van alle tijden. Uitbannen lukt niet: je kunt volgens
Griinfeld hooguit proberen de schade zoveel moge-
lijk te beperken. Dat vraagt onder andere om een
andere rol van de VN. ‘Secretaris-generaal Kofi
Annan constateert terecht; als je ingrijpt zonder
toestemming van de wercldgemeenschap, hol je de
basis uit van de VN. Die organisatie is tenslotte
opgericht om gezamenlijk op te trekken. Daar laat
hij het niet bij: hij voegt eraan toe dat er een gepast
antwoord moet komen op de nicuwe dreiging van
terrorisme en van mensenrechtenschendingen.’
Griinfeld gelooft niet dat het bestaansreche van de
VN op het spel staat sinds de oorlog in Irak. Hij wijst
op de aanslag op het VN-hoofdkwartier in Bagdad,
kort geleden. Terroristen hadden het daar niet voor
niets op gemunt. Daarbij zijn de VN wel degelijk
betrokken bij de wederopbouw van Irak, zege hij.
Dat moet uiteindelijk bijdragen aan de vrede en
veiligheid in de wereld. ‘Natuurlijk: het grijpen
van de VS en Groot Brittannié was een schending
van het Handvest. Maar de VN speelt wel degelijk
cen belangrijke rol bij het vervolgtraject. Wat mij de
meeste zorgen baart, is dat het een volgende keer —
mede gezien de affaire-Kelly — lastiger wordt om
steun te krijgen voor vroegtijdig ingrijpen.’ m




De Inspiratie

van Lev Beklemishev

Tussen twee culturen

PAM VAN DER VEEN

De in Moskou geboren Lev Beklemishev (36) werkt sinds
drie jaar aan de UU als docent cognitieve kunstmatige
intelligentie. Sindsdien pendelt hij heen en weer tussen
Utrecht en zijn geboorteland. En laat hij zich door beide
plekken inspireren. ‘Waar mijn zoon moet opgroeien, weet
ik nog niet.’

‘In 2000 ben ik van Rusland naar Utrecht gekomén om aan de
universiteit te werken. Het grootste deel van mijn tijd breng
ik hier door, maar mim positie aan het onderzaeksinstiguut in
Moskou heb ik azngehouden. Ik voel dat ik dat moet doen,
om de opleiding die ik daar heb gehad te “betalen™. Vele
Jjonge wetenschappers verlaten Rusland, maar iemand moet
toch de traditic voortzetten. Al is het niet eenvoudig om met
twee landen tegelijk verbonden te zijn. Als ik hier ben mis ik
de natuur inmijn thuisland, waar nict elke vierkante centime-
ter door de mens gereguleerd is. Tk heb een datsja op het
platteland, een buitenhuisje van waaruit ik lange wandelingen
kan maken an het bos en s winters kilometers kan langlaufen.
Ik kan me er afsluiten voor de wereld en in mijn eentje
nadenken over wiskundige problemen. Maar als ik in Rusland
ben mis ik ook Nederland: de vriendelijkheid van de mensen,
de lossere contacten, de openheid en de interessante gesprek-
ken met andere wetenschappers.

Om op de hoogte te blijven lees ik elke dag de Russische
kranten op internct. Dat moet wel, want de ontwikkelingen
volgen elkaar in hoog tempo op. Het gaat niet goed miet het
land. De benichtgeving door Nederlandse kranten en televisie
vind ik nogal bevooroordeeld. Maar ja, positieve gebeurtenis-
sen zijn nu cenmaal minder dramatisch en hebben dus minder
nieawswaarde, Of misschien is het een gevolg van de koude
oorlog? Voor mij is het vreemd om al die berichten uit Rus-
land — over ongvolking, armoede, bomaanslagen en de gijze-
ling in het theater — van een aftand te vernemen. Het blijft
toch mijn geboorteland en misschien wil ik er ooit weer gaan
wonen. Mijn vrouw, ook een Russische, zou dat wel het liefst
willen. Tach is liet geen eenvoudige beslissing. We hebben
een half jaar geleden ecn zoontje gekregen en weten nog niet
waar hij moet opgroeien. We wilden hem in elk geval wel in
Nederland geboren laten worden. Het 1s hier allemaal beter
geregeld. In Rusland gaat het vaak nog heel ouderwets, mag
de vader tot enkele dagen na de bevalling niet cens bij zijn
vrouw en kind. Hier heb je beter ingerichte zickenhuizen,
corsussen “samen bevallen” en kraamzorg. Die keuze was dus

snel gemaake. W FOTO: MARIN ALDERS
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/ ACHTERGROND

2,5 Miljoen euro voor ‘high potentials’

‘Vergroening’' van het

Het college van bestuur reserveert vanaf in deze financieel moeilijke tijd in staat is om te sturen
op talent en onderzockskwaliteit. ‘We kunnen heel goed
zelf, naast KNAW en NWO, personeelsbeleid voeren
en focus m het onderzoek aanbrengen’, zegt rector

Willem Hendrik Gispen. ‘Daarnaast is het belangrijk om

volgend jaar 2,5 miljoen euro per jaar

voor ‘high potentials’. Met dit

stimuleringsprogramma krij jonge, . :

WiSrihgsprogamina IHeionoe in tijden van bezuinigingen ruimte te crefren voor

veelbelovende onderzoekers vijf jaar de vernieuwing. Onderzoek staat binnen de faculteiten
. : - de k. Daarv llege van be o

ruimte om een nieuwe onderzoekslljn te onder d.:_'u AATVOOT Zet I.wt 2 LE(‘- w,n bestuur een
belangrijk deel van de beleidsruimte in.

ontwikkelen.

Utrecht wil met het stimuleringsprogramma ook een
mmpuls geven aan het multidisciplinaire, internationale
JANNY RUARDY onderzock. Daarom eist het college van de kandidaten
dat cen onderzocksvoorstel door ten minste twee kandi-
daten vanuit verschillende disciplines wordt ingediend.
et de maatregel wil het college zowel onder- Wanneer er een derde in het spel is, moet deze onder-

zocekstalent scouten en ontwikkelen als een zoeker bij voorkeur werkzaam zijn bij cen buitenlandse

impuls geven aan versterking ¢n vernieuwing
van excellent onderzoek. Voor de eerste ronde (zoo4)
wordt jaarlijks cen bedrag van 2,5 miljoen euro gereser-
veerd. In 2006 volgt een tweede ronde en loopt de

instelling,

Om voor een toekenning in aanmerking te komen
moeten onderzoekers een vaste aanstelling aan de UU
hebben, gepromoveerd zijn en vijf tot tien Jaar fulltime

Jaarlijkse reservering op tot vijf miljoen. Met de 2,5
miljoen voor volgend jaar kunnen 5 3 10 projecten

gefinancierd worden,

Met dit programma laat de universiteit zien dat ze ook

onderzoekservaring hebben. Verder moeten ze in staat
zijn om zelf projecten van de grond te tillen.

“We willen de uitverkoren onderzoekers daarna in dit

STIMULERINGSPROGRAMMA 'HIGH POTENTIALS”

Wie kan het aanvragen:

longe, veelbelovende onderzoekers die:

- Op moment van toekenning een vaste
aanstelling aan de UU hebben;

- Gepromoveerd zijn en vijf tot tien jaar
anderzoekservaring hebben (gerekend
op fulltime-hasis)

- In staat geacht worden om een eigen
onderzoekslijn te ontwikkelen en coach
voor jonge onderzoekers te zijn;

- De potentie hebben om wit te groeien
tot de dragers van de toekomstige
onderzoeksspearpunten van de
universiteit;

- met één of twee andere kandidaten een
gezamenlijk onderzoeksvoorstel hebben
ontwikkeld
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Wat kan worden aangevraagd:

Een financigle bijdrage (150.000 tot
300,000 euro per jaar voor maximaal vijf
jaar) voor salariskosten van nieuw aan te
trekken promovendi, post docs of ander
tiidelijk personeel (in dienst van de UL,
en materiéle kosten. Als er sprake is van
buitenlandse deelname, komen buiter-
landse reis- en verblijfkosten voar vergoe-
ding in aanmerking,

Aanmelding

Kandidaten worden voorgedragen door
onderzoeksdirecteuren. De voordracht
moet vergezeld gaan van naam, adres,
geboortedatum en korte beschrijving van
de huidige onderzoeksactiviteiten.

stimuleringsprogramma vijf jaar lang nict meer lastig

Behandeling
Vioorgedragen kandidaten krijgen een
uitnodiging om gezamenlijk met mini-

. maal één van de andere kandidaten een

onderzoeksvoorstel in te dienen.
Eventueel kan ook zelf een geschikte
partner binnen de UU worden gezocht.

Wijze van beoordeling

Een nieuw in te stellen adviescommissie
beoordeelt de onderzoeksvoorstellen,
waarna het college van bestuur bes|uit
over honarering. De commissie wordt
voorgezeten door een externe voorzitter.
De voorstellen worden gerangschikt op
kwaliteit van de aanvragers en kwaliteit
van de voorstellen. Het college maakt




onderzoek

vallen’, vervolgt Willem Hendrik Gispen. ‘In die tijd
moeten ze in alle rust hun onderzoekslijn verder tot
ontwikkeling kunnen brengen. Verantwoording vindt
achteraf plaats.’

VROUWEN

Het is de bedocling dat kandidaten worden voorgedra-
gen door de onderzoeksdirecteuren (onderzockscholen
en —instituten). Zij zitten dicht op het onderzoeksta-
lent. Onderzoekers die van mening zijn dat ze binnen
dit programma passen kunnen dit dan ook met hun
directeur bespreken.

Het programma kent in feite twee selectierondes: de
onderzoeksdirecteuren dragen kandidaten voor op
grond van hun inzichten. In een latere fase worden
projectvoorstellen beoordeeld door een commissie.
Om vrouwelijke wetenschappers een gelijkwaardige
carricrekans te garanderen, wordt er bij de toekenning
op gelet dat minimaal dertig procent van de indieners
die op een honoreerbare plaats staan, vrouw is.

Een nieuw in te stellen advicscommissie gaat de onder-
zocksvoorstellen beoordelen. Een externe voorzitter,
benoemd door het college van bestuur, moet de onaf-
hankelijkheid van de commissie waarborgen. ®
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Het inleveren van kopij

INFORMATIE

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(wwwublad.uu.nl),

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen neg steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl,

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvelgende week,

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEERN

ALG

TUMULT DEBAT

Tumult organiseert op dinsdag 16 de-
cember een debat over wie woont er
nou in Utrecht en de stad en haar bewo-

ners, om 20.00 uur, in de Lutherse kerk,
Hamburgerstraat 8, Utrecht. Entree
3,5/CJP&U-pas 2 euro. Utrechters vertel-
len zelden vol trots over hun stad en
nieuwe Utrechters blijven zich Braban-
der of Fries noemen. Valgens Manon
Uphoff , geboren in Lombok, is dat nu
Juist de kracht van de stad. “In Utrecht
hoef je je niet aan te passen aan een
vastgelegde stadsidentiteit. Dat maakt
dat je als Utrechter zo vrij bent."|s dat
zo? Wat vind jij pas echt in Utrecht?
Met o.a. Annie Brouwer-Korf,

Renger de Bruin, Manon Uphoff, André
EW. Klukhuhn

AMBASSADEURSPROGRAMMA!

AIESEC organiseert onder andere het
Ambassadeursprogramma. Hieronder
volgt wat informatie over de inhoud van
het programma, voor wie het bestemd is
en hoe Jij je kunt aanmelden voor die
mooie programmal Het AIESEC ambas-
sadeursprogramma is een uniek natio-
naal project voor eerste- en tweedejaars
studenten, waarbij ieder jaar 20 studen-
ten de mogelijkheid krijgen om in 10
verschillende landen met lokale studen-
ten activiteiten te organiseren en daar-
naast ap een bijzondere manier het land
te ontdekken! We zijn op zoek naar on-
dernemende, flexibele, internationaal
georiénteerde studenten die iets moois
maken van een kans als deze. Alle ser-
ste- en tweedejaars universitaire studen-
ten (hierbij kijken we naar het aantal
jaar dat je bij de |BG ingeschreven
staat). Inschrijven op www.aiesec.nl t/m
15 januari. Ben je geinteresseerd, wil je
meer informatie neem dan contact met
ons op! Je kunt bellen 030-2538655,
mailen naar joukje.hamers@aiesec.net
of een keer langskormen op ons kantoor:
Achter Sint Pieter 25 in Utrecht.

HET I1SO KENNISCENTRUM

Het 1SO is een landelijke studentencrga-
nisatie die zich inzet voor de kwaliteit
van het hoger onderwijs en epkomt
voor de positie van de student. Op

1 september is het ISQ Kenniscentrum
voor Bestuur en Medezeggenschap van

start gegaan. Het Kenniscentrurm wil
landelijk ondersteuning bieden aan be-
stuurlijk actieve studenten en aan stu-
denten in medezeggenschapsorgarien
door middel van informatievoarziening
en een cursusaanbod. De 1SQ-ambassa-
deurs hebben contact met de oplei-
dingscommissies van universiteiten en
hagescholen in verschillende regio’s en
proberen daarmee (waar nedig) de kwa-
liteit van medezeggenschap te verbete-
ren. Meer weten? Neem dan een kijkje
op onze website (www.iso.nlfkenniscen-
trum) of neem contact op met de codr-
dinator Rosa van Doormaal (030-
2231646 of kenniscentrum@iso.nl).

SIB-UTRECHT

De afgelopen weken was in het nieuws
te volgen hoe zich in Georgié een ‘Ro-
zenrevolutie’ voltrok. Op geweldioze
wijze is Sjevardnadze afgetredenals
president van Georgi@. In navelging van
de de vice-gevolmachtigd minister van
de ambassade van Georgir in Brussel die
9 december bij ons heeft gesproken over
‘Causes and Consequences of the Revo-
lution in Georgla’, komt 16 december de
Georgie-expert Harten een lezing geven
over Georgie. De heer Harten heeft in
Georgie gewoond en beschikt zodoende
over 'inside information’. De Utrechtse
Studentenvereniging voor Internationa-
le Betrekkingen organiseert iedere dins-
dagavond om 20:00 -met om 22:00 aan-
sluitend een borrel- een activiteit in
Cafe The Florin. Regelmatig bezoeken
arnbassadeurs ons, maar ook deskundi-
gen, hoogleraren en politici behoren tot
onze vaste sprekers. Op deze manier is
SIB-Utrecht een vereniging met inhoud
en gezelligheid. Wil je lid worden of
meer informatie? Kijk op onze website:
www.sib-utrecht.nl of mail naar
info@sib-utrecht.nl

MAKE THE AEGEE-MOVE!

Wil je dansen op de Ramblas, bier drin-
ken in Munchen of het Dracula-kasteel
bezoeken in Transsylvanié? Het kan alle-
maal via AEGEE, een Europese vereni-
ging met 17.000 leden in heel Europa,
actief in 250 steden in 40 verschillende
landen. Daarnadst is AEGEE-Utrecht een
actieve vereniging in

Utrecht, met talloze borrels, happen en
diverse andere activiteiten. Kom gezellig
langs op de borrel op jedere maandag-
avond vanaf 22.00 uur op de Booth-
straat 10, praat met de enthousiaste le-

den en proef de open, ongedwongen
sfeer! Voor meer informatie kun je ook
bellen op 030-2534417 of de website be-
kijken op www.aegee-utrecht.nl. Tot
ziens in Europa!l

DISASTER STUDIES

In the 3rd period, starting from January
6th, 2004 the Chair 'Disaster Studies’ of
Wageningen University organises an in-
troductory course ‘Conflict, Develop-
ment and Disaster’. The course introdu-
ces methodological and conceptual
approaches to grasp the nexus between
development and conflict It is argued
how a lack of development or lob-sided,
uneven patterns of political and econo-
mic development give rise to societal
tensions and may finally lead to violent
conflict. In addition we will discuss how
properly designed development inter-
ventions may help to prevent, mitigate
or resolve such conflicts. The course will
deal with a number of case studies. At-
tention will, a.0., be paid to the ‘Do-no-
harm-approach’, Peace and Canflict Im-
pact Assessments, the
greed-and-grievance debate and entitle-
ment and rights-based approaches.

For more information: disaster.stu-
dies@wur.nl or www.diasterstudies.nl.

MASTER IN APPLIED ETHICS

Het Ethiek Instutuut van de UU biedt in
februari met een tweede mogelijkheid
om te beginnen met een (Engelstalige)
masters studie '"Applied Ethics’. Deze in-
terdisciplinaire Master is in eerste in-
stantie toegankelijk voor studenten met
een afgerond bachelor. Doctoraalstu-
denten (oude stijl) die geinteresseerd
zijn om hun doctoraalprogramma af te
sluiten met een specialisatie in de toege-
paste ethiek kunnen onder voorwaar-
den ook instromen in de Master Applied
Ethics, Zij dienen dan te voldoen aan
vier criteria:

1, een samenhangend programma van
minstens 120 oude studie-punten (180
ECTS) volbracht te hebben.

2. een basiscompetentie in de ethiek
verworven te hebben.

3. deze basiscompetentie te kunnen
aantonen door middel van een paper.

4. het Engels voldoende te beheersen.
Een toelatingscommissie beslist over aan-
meldingen. Inschrijving is nog mogelijk.
Voor meer informatie: www.ethics.uu.nl
en master@ethics.uu.nl

ESN UTRECHT

Wij zoeken een vrijwillige troubleshoot-
er die ons helpt wanneer we computer-
problemen hebben. Zo kan je betrokken
raken bij ons programma voor interna-
tionale studenten: ESN Utrecht vangt
alle internationale studenten in Utrecht
op en brengt ze in contact met elkaar,
het Nederlandse studentenleven, en de
Nederlandse cultuur d.m.v. borrels, fees-
ten, excursies, weekenden, evenemen-
ten, etc.. Elke dinsdagavond Is er ‘Inter-
national Drink’ in Mick O‘Connells. Kom
ook eens langs en verbreed je horizon.
In de Inhof is er elke zaterdagavend In-
ternational Dancenite. Lees en bekijk

meer over Erasmus Student Network
Utrecht op: www.esn-utrecht.nl, tel.
030-2538781.

AARDWETENSCHAPPEN

AW

Studievereniging UGV

SLEE-AVOND

Hedenavend is er een Slee-avond voor
alle U.G.V. en Drift leden! In de nieuwe
winkel van Slee aan de Biltstraat kunt u
uw koopjeshart ophalen met een spette-
rende korting van 15 procenten op alle
artikelen! Daarnaast zullen er speciale
acties zijn. Komt dus allen om 18:00.

UNIVERSITEITBIBLIOTHEEK

UBU

HERSTEL BISSCHOPPELIJKE HIERAR-
CHIE

Van 1 december tot en met 31 januari is
in de Centrale Bibliotheek aan de Witte-
vrouwenstraat een ujtstalling te bezich-
tigen over het herstel van de bisschop-
pelijke higrarchie in 1853. In dat jaar
verdeelde Rome de Nederlandse kerk-
provincie in een aantal diocesen met
een door de paus benoemde bisschop
aan het hoofd. Daarmee kwam een eind

aan een periode van bijna drie eeuwen
waarin de Nederlandse katholieken het
zonder eigen kerkelijke organisatie had-
den moeten stellen, De tentoonstelling
schetst een beeld van de onrust die het
herstel van de hisschoppelijke higrarchie
teweegbracht in het toen nog overwe-
gend protestantse vaderland. Talrijke
verontruste gelovigen en burgers gaven
lucht aan hun gemoed door in allerlei
verm en op uiteenlopende niveaus hun
bezwaren in geschrifte vast te leggen.
Uit rooms-katholieke hoek klonk daar-
entegen dankbare instemming op, niet
zelden vermengd met een zeker triom-
falisme. Meer informatie:
wwww.library.uu.nl/nieuws

BioLOGIE

BIO

ISSUES IN INTERNATIONAL NATURE
CONSERVATION

This seminar is arganised on the occa-
sion of the publication of the book “The
Science of Sustainable Development: lo-
cal livelihoods and the global environ-
ment” by Jeffrey Sayer & Bruce Camp-
bell (Cambridge University Press, 2003).
The book reviews how practical science
can be applied to real-life conservation
and development problems. During the
seminar, the contents of the book is pre-
sented and reflected upon by professio-
nals from the academic and nature con-
servation world. Introduction to the
theme and messages of the book

- by Jeffrey Sayer (Utrecht University,
WWEF International)

9 January 2004, 13:30 - 17:00 hours; Lec-
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ture room “Wit* in the “Marinus Rup-
pert-gebouw" Leuvenlaan 19 (Entrance
“Educatorium”), De Uithof, Utrecht,
contact: Petra van den Beemt-Rasch at
pbe@bio.uw.nl or phene 020-2536869.

Studievereniging UBV

COMPUTERSPELAVOND

Op dinsdag 16 december heeft de spel-
cie wederom een computerspelavond
gearganiseerd. Vanaf 18.00 uur word je
in Went blauw of groen verwacht. En-
tree slechts 2 euro! Inschrijver kan in de
UBV-kamer.

WERKDAG IN DE DRIEHOEK

Op maandag 22 december zal werk-
groep de Driehoek groot onderhoud
plegen in het stukje groen op de Uithof.
Wil je hier graag bij helpen, dan ben je
natuurlijk van harte welkom, We verza-
melen om 9.00 uur in de UBV-kamer.
Ben je in het bezit van tuingereedschap,
dan kunnen we dat goed gebruiken.
Meld wel van te voren wat jij mee kunt
nemen. ledereen die helpt krijgt een
gratis lunch!

EJW-FILM!

De film van het eerstejaarsweekend is af
en wordt op 16 december gepresen-
teerd! ledereen, maar natuurlijk vooral
de eerstejaars, kan komen kijken of de
camera echt dik maakt. Plaats: 't Went,
aanvang: 17.00 uur.

Ecomomie

ECO

Studievereniging ECU’92

SLUITINGSTIJDEN ECU'92

De ECU-kamers zullen om voor de hand
liggende redenen gesloten zijn van
maandag 22 december tot en met
maandag 5 januaril Maandag 5 januari
zal ECU'92 met haar leden het nieuwe
jaar inluiden met een feestelijke nieuw-
jaarsborrel in het Weeshuis. Vast een ge-
lukkig nieuwjaar gewenst en succes met
de familie tijdens de kerstdagen!

BOEKEN BESTELLEN!!

Vanaf periode 3 kun je de boeken bij
ECU'92 alleen nog maar via het Internet
bestellen. De bestellijst staat vanaf week
51 online ap www.ecu92nl, Vergeet
niet te bestellen, want alleen bij bestel-
ling krijg je de boeken.

KERSTDINER

Op donderdag 18 december organiseert
het bestuur van ECU'92 voor alle leden
het traditionele kerstdiner! Er zal een
verassingsmenu worden voorbereid
door het bestuur. Geef je op hij ECU92
zowel op het Vredenburg als op Univer-
sity College. Vol = Vol!!

UITTREKSELS
Wij hebben deze periode een uitreksel
voor Micro (2). Voor € 3,50 heb je een
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samenvatting van het boek van Pindyck
& Rubinfield. We zijn nog op zoek naar
samenvattingen van de andere boeken.
Schrijf een uittreksel van ongeveer 1/10
van het boel, verwijs naar figuren en
houd de indeling van het boek aan.
Voor het uittreksel Micro kreeq de
schrijver € 75,-11

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

WIE HEEFT DE VLAG VAN FARMACIE?
Op de voorlichtingsdag van 8 november
jl- hing buiten bij het onderwijscentrum
van het Wentgebouw een prachtige fel-
roze vlag van Farmacie samen met die
van Scheikunde en Biologie. De Farma-
cievlag is helaas verdwenen. Weet jij wie
de vlag heeft? Zorg dat deze weer terug
komt, want een nieuwe laten maken is
duur! Op de volgende open dagen moe-
ten de vlaggen er weer hangen. Dan
mag die van Farmacie zeker niet ontbre-
ken. Mail naar M.J.deRuwe@pharm.uu.nl
of stuur hem in een anoniem postpakket-
e naar studiezaken Farmacie.

Studievereniging Unitas
Pharmacenticornm

INTERNETCOMISSIE

De internetcommissie zoekt nieuwe le-
den voor de U.P.-site. Heb je interesse?
Kijk dan naar www.upsv.nl,

U.P.-HOL

Tijdens deze koude dagen is iedereen
welkom ap het U.P-hol voor een kopje
koffie, frisdrank (allebei gratis) of een
biertje voor 50 euro cent.

GENEESKUNDE

GNK

CURSUS VOEDINGSLEER

De Universiteit van Amsterdam geeft een
cursus “Voedingsleer" als onderdeel van
het keuze onderwijs aan studenten Ge-
neeskunde, in de periode van 26 januari
t/m 6 februari 2004, Ook belangstellen-
den van andere studierichtingen en uni-
versiteiten zijn welkom.

Onderwerpen: Voeding: fysiologie, pa-
thofysiologie en epidemiologie; Voe-
dingsadviezen en digten; Voeding en
overheid; Voedingsgedrag; Voeding en
levensfase; Voeding en sport; Voeding
en hart- en vaatziekten; Voeding en
kanker; Alternatieve voeding; Kunstma-
tige (enterale en parenterale) voeding;
Voedingsvezel; Over- en onderveoeding;
Vioedsel-overgevoeligheid; Inzicht in ei-
gen voeding; Bedrijfsleven en Voeding;
Voedingsmiddelenindustrie; Voeding en
Biotechnologie.Onderwijsvorm: colieges;
werkgroepen; practica; excursies; evt. ei-
gen anderzoek. Inl./aanmeldingen: prof.
dr. E.M.H. Mathus-Vliegen, AMC: Mei-
bergdreef 8, 1105 AZ Amsterdam. tel.
020-5663632/5662707, via fax 020-
6917033 of e-mail:e.mathus-
vliegen@amc.uva.nl.

LETTEREN

LET

ALIAS

Openingstijden Aliashok. Heb je vragen
of klachten over Alias, je studie of wil je
gewoon even bijkomen van je college
met een lekker kopje thee? Kom dan ge-
zellig langs bij het bestuur van Alias in
het Aliashok in de kelder van Drift 8.
Openingstijden:

Maandag: 12.00 - 16.00 uur Maartje
(voorzitter)

Dinsdag: 10.00 - 14.00 uur Hanna (pen-
ningmeester)

Woensdag: 13.00 - 16.00 uur Aafke (se-
cretaris)

Donderdag: 11.00 - 15.00 uur Madeleine
(boekencommissaris)

Vrijdag: 11.00 - 16.00 uur Marieke (web-
site en pr)

‘T UUR-DEBAT

Op dinsdag 16 december vindt in de
kantine van Trans 10 van 12.00 tot 13.00
uur ‘t UUR-debat plaats. Heb je altijd al
stevig in discussie willen gaan met je
studiegenoten over actuele onderwer-
pen? Kom dan naar 't UUR-debat geor-
ganiseerd door de U-raad, Alias, A-water
en studenten van de Faculteitsraad Let-
teren, Meer info: www.aliasweb.n|

KERSTBRUNCH

Vrijdag 19 December zal de ALIAS-Loun-
ge gevuld zijn met overheerlijke spijzen.
Een heuse kerstbrunch; om de kerstva-
kantie in stijl te beginnen en om af-
scheid te nemen van je studiekameraad-
jes. Inschrijven op de inschrijflijst op het
Aliasprikbord op Drift 8.

ALIASFEEST

Op donderdag 15 januari vindt het Alias
en Protonfeest plaats. Altijd een hekel
gehad aan de winter? Dat je je heerlijke
handschoenen uit moet trekken, omdat
je je tiets op slot maet doen en je han-
den meteen bevroren zijn? Droom je
dan van een heerlijk warm eiland heel
ver weg? Maar heb je daar als student
geen geld voor? Alias en Proton maken
j& winterse dromen waar en nemen je
vaoor een avond mee naar een exotisch
eiland! Op donderdag 15 januari staat
het K-sjot in het thema van de "Hawaian
Winter’. Zie voor meer informatie de
posters en www.aliasweb.nl

ALIAS (TAAL EN CULTUURSTUDIES)
Buitenlandse Reis Commissie (BRC). Let
opl Van 10 tot 17 april gaat Alias naar
het buitenland. Maar waar naar toe? Op
15 december wordt het bekend ge-
maakt, dus kijk naar de posters! Schrijf
je zo snel mogelijk in, want vol is vol.
Kesten: + 250 euro. Voor informatie mail
naar buitenlandsereis@aliasweb.nl

OPEN PODIUM

Maandag 16 februari organiseert Alias
een open podium in theater Kikker!
Mensen die willen optreden op dit podi-
um kunnen zich aanmelden door te
mailen naar bart@aliasweb,nl

ARTILEX GESLOTEN ROND KERST
Zie onder Rechtsgeleerdheid

RECHTSGELEERDHEID

RGL

ARTILEX GESLOTEN ROND KERST
Artilex, de huisdrukkerij van de facultei-
ten Rechtsgeleerdheid en Letteren is van
22 december 2003 tot 5 januari 2004 ge-
sloten.

ISEP

VERPLICHTE TENTAMENSTOF
EUROPEES ECONOMISCH RECHT 1
(DOCTORAALVAK)

29 januari 2004, 14.00-17,00 uur, Edu
gamma

Studiemateriaal: 1. Craig en De Blirca,
EU LAW, Oxford 2003, Third edition!

2. Europese basisverdragen, EG-Verdrag
en EU-Verdrag, vierde druk, Kluwer,
Deventer, 2001 of enige andere bundel
waarin het EG-Verdrag, zoals gewijzigd
door de Europese Akte en het Verdrag
betreffende de Europese Unie, inclusief
het Verdrag van Amsterdam, is opgeno-
men (Kluwer, Vermande).

3. Syllabus Europees Economisch Recht |,
2002/2003. Vorige edities wijken in be-
langrijke mate af van de editie
20012002 {verkrijgbaar bij de onder-
wijswinkel, evt. op bestelling!)

4. Arresten Materieel Recht, T.M.C. Asser
Press, 2001 (Arresten MR') of syllabus
Europees Materieel Recht 2003/2004
Het EG-Verdrag, de syllabus en de Arres-
tenbundel (Asser, 2001) of syllabus EMR
{2003-2004) mogen, uiteraard zonder
ongeocarloofde aantekeningen, meege-
nomen worden naar het tentamen.

Privaatrecht

HUURRECHT/BIJZONDERE
OVEREENKOMSTEN

Zowel degenen die het (oude)vak Huur-
recht (4 studiepunten) willen behalen,
als degenen die thans het vak Bijzonde-
re overegenkomsten (7.5 ECTS) volgen,
kunnen deelnemen aan de mc-toets die
op 11 december a.s. plaatsvindt (20 %
eindcijfer).Voar nadere informatie kunt
u contact opnemen met prof. mr. A.W.
Jongbloed, tel. 2537170

Staais- en bestuursrecht

TENTAMEN DECENTRALISATIE COLLE-
GEJAAR 2003 - 2004

Zoals sinds oktober op WebCT is te le-
zen, is in de reader van Decentralisatie
het artikel van Blok over preventief

~ fouilleren abusievelijk niet Opgenomen,

hoewel het wel in de inhoudsopgave is
opgenomen.

Dit artikel behoort wel tot de verplichte
literatuur voor het (herjtentamen van
decentralisatie. Studenten die dit artikel
tot dusver niet hehben ontvangen van
de docenten dan wel dit stuk niet heb-



ben opgehaald bij de balie van Achter
Sint Pieter 200 kunnen dit nog doen tot
15 december 2003.

HERTENTAMEN DECENTRALISATIE

In de loop van januari 2004 zal een da-
tum worden geprikl in maart of april
2004 voor het hertentamen decentralisa-
tie. Afhankelijk van het aantal tenta-
menkandidaten zal het tentamen mon-
deling of schriftelijk worden

afgenomen. Dit zal op WebCT en in het
U-blad worden bekendgemaakt.

Studievereniging JSVU

STUDEREN EN DAARNAAST GELD VER-
DIENEN?

De JSVU Studiewinkel zoekt weer schrij-
vers! Voor de vakken Kernvak IER,
Grensoverschrijdende Aspecten van het
Strafrecht en Inkomsten- en Loonbelas-
ting. Heb je interesse om een uittreksel,
collegedictaat of samenvatting van ar-
resten te schrijven tegen een vergoe-
ding? Of heb je nog een uittreksel dat je
al geschreven hebt? Bel dan naar de
JSVU: 030-2400811 of kom langs in de
winkel!

JSVU STUDIEWINKEL

De JSVU Studiewinkel is in week 48 t/m
week 51 alleen de dinsdagmiddag geo-
pend, van 14.30 uur tot 16.00 uur.

JSVU BOEKENSERVICE

De Boekenservice voor de derde periode
vindt niet plaatswvan 5 - 10 januari, maar
van 19 t/m 23 januari en van 26 t/m 30
januari! Dus, wil je, je boeken kopen
met 10 procent korting? Vul dan het be-
stelformulier in of kijk op www.jsvu.nlil]

RUIMTELIJKE WETENSCHAPPEN

Studicvereniging VUGS

BUITEXBEKENDMAKING

Op dinsdag 16 dacember zal de buitex-
commissie bekend maken waar de bui-
tenlandse reis dit jaar naar toe zal gaan.
Om 17:00 uur wordt er een presentatie
gegeven in Unnik 001. Daarna is er een
borrel op de eerste verdieping. De eer-
ste 25 deelremers worden direct inge-
loot] Als je je inschrijft moet je wel een
voorschot betalen van 50 euro cent.

BEZOEK STATIONSGEBIED

Op donderdag 18 december zullen we
een bezoek brengen aan het stationsge-
bied van Utrecht. Na een presentatie zal
er een rondleiding worden gegeven. Je
komt bijna iedere dag langs het station,
maar wat zijn ze daar nu eigenlijk \lan
Plan? Om 12:30 wordt er verzameld on-
der de blauwe borden. le kunt je komen
inschrijven op de V.U.G.S.-kamer voor
deze planologische activiteit, de deelna-
me is overigens gratis.

THE FACULTY
Zie onder Studievereniging Helix

Studicvereniging Helix

POOLEN OP 15 DECEMBER

Maandag organiseert de Akcie voor alle
Helixleden een avondje poolen. Entree
is vier euro en we verzamelen om 19.30.
Speciaal voor de eerstejaars is er van te
voren de gelegenheid om met z'n allen
pannenkoeken te gaan eten. Voor de-
tails en inschrijven kun je terecht op de
helixsite.

THE FACULTY

In samenwerking met andere studiever-
enigingen van de faculteit organiseert
Helix een spetterend feest op 18 decem-
ber in de Arena om het jaar met z'n al-
len af te sluiten. Het begint om 22.00,
het zou hardstikke leuk zijn als iedereen
erbij is.

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

KERSTDINER

18 december zal er weer een kerstdiner
geserveerd worden. Twee bestuursleden
zullen voor deze gelegenheid een maal-
tijd voor 40 man koken. Schrijf je nu op
de Protonkamer in voor dit feestmaal.

HAWAIIAN WINTER FEEST

15 januari organiseert Proton in samen-
werking met Allas in 't K-Sjot het Hawai-
ian Winter feest. Vanaf 22:00 is iedereen
welkom voor slechts 3 euro. Leden beta-
len slechts 2 euro.

FEAR FACTOR

Schrijf je nu in voor Proton Fear Factor.
Verschillende proeven gedurende het
hele jaar bepalen wie de winnaar van
dit spektakel wordt. Inschrijven kan tot
8 januari en is gratis, de hoofdprijs is
een Bungy Jump!

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

INTERNATIONALISERING
Informatiebijeenkomst Fulbright, VSB,
Talentenprogramma en Japanprijswin-
naarsprogramma, dinsdag 16 december
2003, 15:00-17:00 uur

Bestuursgebouw, Heidelberglaan 8, Van
Lier en Egginkzaal. Veoor studenten die
hun master- of doctoraalstudie willen
bekronen met een (extra) verblijf in het
buitenland bestaat een aantal (prestigi-
euze) beurzen die hun daarbij een roya-
le financiele ondersteuning kunnen ge-
ven. Graag nodigen wij u uit voor een
informatiebijeenkomst over deze beur-
zen van het Fulbright-, V5B-, Talenten-,
en Japanprijswinnaarsprogramma. Om-
dat er slechts een beperkt aantal plaat-
sen beschikbaar is, verzoeken wij u zich
aan te melden (tot vrijdag 12 december,
welcome@bb.uu.nl, of bellen naar 030-
2532696)

ONDERWIJS- EN STUDENTENZAKEN
Op 22, 23 en 24 december is het Studie-
punt geopend van 11.00 tot 15.00 uur.
Het Telefonisch Informatiecentrum
(2534949) is op deze dagen bereikbaar
van 10.00'tot 12.30 uur en van 13.30 tot
16.00 uur. De Studieadviseurs zijn op
deze dagen te bereiken via het telefo-
nisch spreekuur van 11.00 tot 12.30 uur
op telefoonnummer 253 4876. Het mid-
dag inloopspreekuur van 13.00 tot 15.00
uur gaat gewoon door. Het achtend-
spreekuur vervalt, De codrdinator Inter-
nationalisering is in deze periode niet
aanwezig. De Faculteit Sociale Weten-
schappen is gesloten van 24 december
17.00 uur tot en met zondag 4 januari
2004,

Onderwijskunde

AFSTUDEEROPDRACHT STUDIEKRING
UTRECHT

Bij de Studiekring Utrecht wordt een af-
studeeropdracht aangeboden. De Stu-
diekring is een instituut voor aanvullen-
de begeleiding van leerlingen in het
middelbaar onderwijs. De organisatie
maakt een sterke groel door en zoekt
naar uitbreiding van educatieve moge-
lijkheden. Afstudeeropdracht: het vin-
den van praktische handelingen voor
onze docenten/begeleiders die passen
bij het theoretische onderwijsmodel van
de Studiekring. Lit. studie: er is behoefte
aan het verder onderzoeken van ons
theoretische model, mede aan de hand
van wat er nu in de praktijk blijkt. On-
derzoek: De verdere mogelijkheid richt
zich op het evalueren van ons onderwijs,
Dat zal vormgegeven worden d.m.v. uit-
gebreide evaluaties met leerlingen/ou-
ders en begeleiders/docenten. Periode:
per direct/in onderling overleg. Geinte-
resseerd: Informatie lvo Richaers (direc-
teur Studiekring) e-mail: ivo@studie-
kring.nl, tel.; 030-2883604.
Contactpersoon OWK: Dr. 1.H. Boonman,
e-mail: c.boonman@fss.uu.nl (dec. 03)

Pedagogick

(AFSTUDEER-) ONDERZOEK

In het kader van het in 1997 gestarte
Roemenié project kunnen studenten
meewerken aan een kwalitatief en
kwantitatief onderzoek bij gezinnen
met een of twee Roemeense adoptiekin-
deren. Deze kinderen tonen ernstige ef-
fecten van de verwaarlozing in Roe-
menié. In de eerste twee, reeds
afgeronde fases, is in kaart gebracht
welke problemen deze kinderan erva-
ren. In de derde fase wordt bestudeerd
hoe men het beste met de problemen
om kan gaan. Ouders, leerkrachten en

KERSTVAKANTIE

hulpverleners worden gefnterviewd. Stu-
denten zullen meewerken aan de uit-
voering en uitwerking van de interviews
en de uitgezette gestandaardiseerde in-
strumenten (CBCL, NOSI en CBSK). Er
wordt samengewerkt met andere stu-
denten pedagogiek en ontwikkelings-
psychologie. Het onderzoek staat onder
leiding van Prof. Dr. René Hoksbergen.
Voor informatie: c.h.a.m.rijk@fss.uu.nl of
030-2534804 (di + wa)

Studievereniging Alemacon

DE DINSDAGAVONDBORREL

Elke dinsdag heeft de vereniging haar
wekelijkse borrelavond in stamkroeg
café de Leugen. Dit is de plek waar le-
den elkaar treffen. Het bestuur zal hier
vanaf halftien ock altijd te vinden zijn.
Alle leden zijn natuurlijk van harte wel-
kom.

SNOWBOARDEN MET DE AXIE |
Op 16 december aanstaande wordt er

een uitje georaaniseerd voor alle actieve

leden van Alcmaeon. Wij gaan dan na-

melijk snowboarden! Kom voor meer

info en inschrijven naar de kamer £E033

in het langeveldgebouw,

JINGLE BELLS JINGLE BELLS...

De Sint is nog niet eens het land uit
maar wij gaan al weer een gezellige
kerstkarmerborrel organiseren. Op 18 de-
cember vanaf drie uur is de Alcmaeon-
kamer in kerstsfeer ben jij er dan ook?

UTRECHTSE ScHOOL VOOR
BESTUURS- EN
ORCANISATIEWETENSCHARPPEN

USBO

KEUZECURSUSSEN ( MINORS USBO
Zoek je een interessante cursus voor je
keuzeruimte of wil je een leuke minor
valgen? Kijk dan op de site van Utrecht-
se School voor Bestuurs- en Organisatie-
wetenschap,www.usg.uu.nl of haal in-
formatie bij de front-office van USBO,
Bijlhouwerstraat 9 (naast het Ledig Erf),
Utrecht, 030-2538101. De inschrijfter-
mijn loopt van 17-11 t/m 9-1-2004 en in-
schrijven gaat via Osiris-online.

1. Inleiding Organisatie, beleid en ma-
nagement, US03.044A (ingangscursus!),
woensdags, 15.00-17.00u.

2. Sport, bewegen en beleid, US03.0494,
dinsdags, 9.00-13.00 u

3. Interculturele communicatie,
US03.049A, woensdags 15.00-17.00 u.

4. Bestuurskunde, US03.050A, donder-
dags 9.00-13.00 u

5. Organisatiekunde, USD3.052A, dins-
dags 9.00-12.00 en donderdags 14.00-
17.00

Op 18 december zal het laatste nummer voor de kerstvakantie verschijnen.
Dedeadline voor de faculteitsberichten en Ukjes voor de eerste editie na
de vakantie is 7 januari 2004 om 17.00 uur.
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five: Wetenschap is nooit af_

De krant van vandaag is opgebouwd uit 456.140 enen en 392.897 nullen. We zijn, net als com-
puters, heel goed in staat binaire taal te ontcijferen en begrijpen. Boeken en kranten met tra-

ditionele letters en cijfers vind je alleen nog in gespecialiseerde bibliotheken en antiguariaten.

Zou het ooit zover komen? En wat zijn dan de gevolgen voor onze manier van communiceren

met elkaar?

Het is een van de thema's waar onze studenten,
docenten en onderzoekers zich graag in verdiepen.
De link tussen technologie en communicatie is
immers actueel. Fenormenen als sms en e-mail
beinvioeden ons taalgebruik. Maar waar blijven de
nuances? En wat zijn de sociale gevolgen van die
technologische vernieuwingen?

In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en res-
taurants van de Universiteit Utrecht wordt over tal
van vraagstukken nagedacht en gediscussieerd. Dat
leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die opniauw
bediscussieerd, getoetst en doorgegeven worden,
Want onderzoek hoort bij onderwijs. En andersarm.
Het zijn de twee pijlers waarop onze universiteit rust.
De Universiteit Utrecht is een universiteit met veel
verschillende disciplines. Op tal van terreinen werken
deze nauw met elkaar samen. Juist op het grensviak
van de verschillende vakgebieden zijn de ontwikkelin-
gen uiterst interessant.

Bij de Universiteit Utrecht is wetenschap nooit af. Laat
staan je eigen ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op korte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen

in deze open, gedreven en muitidisciplinaire cultuur,
In concreto gaat het om:

» POSTDOC MOLECULAIRE GENETICA

De leerstoelgroep Moleculaire Genetica van de facul-
teit Biologie heeft plaats voor een postdoc. U gaat
werken aan een proteomics project waarin de model-
plant Arabidopsis en geinduceerde resistentie tegen
ziekteverwekkers centraal staan. U zorgt voor het
opzetten en implementeren van fosfo-proteomics
technieken om zo gefosforyleerde eiwitten te identifi-
ceren, die betrokken zijn bij geinduceerde resistentie
in planten. U werkt hiervoor intensief samen met de
Biomolecular Mass Spectrometry groep. Wij zoeken
een gepromoveerde moleculair bioloog/biochemicus
met biochemische ervaring en affiniteit voor proteo-
mics technologie. Ervaring met massaspectrometrie
strekt tot aanbeveling. Wij bieden een aanstelling in
tijdelijke dienst, in eerste instantie voor de duur van
18 maanden. Het salaris van deze fulltime functie
bedraagt minimaal € 2.596,- en maximaal € 4.530,-
bruto per maand.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures
en dr. F. Menke, (030) 253 26 76.

% ANALIST IMMUNOLOGIE

De afdeling Immunologie van de faculteit Diergenees-
kunde is op zoek naar een analist. Met behulp van
diverse moleculair biologische technieken bestudeert
en identificeert u de genetische variatie in immunolo-
gisch belangrijke eiwitten. Daarnaast kloneert U reeds

geidentificeerde kandidaat-genen o ze vervolgens
via sequentie analyse te screenen voor genetische
variatie tussen individuen. Op basis van deze analyse
ontwikkelt u een detectistechniek waarmee deze
variatie in grotere populaties kan worden gescreend.
Wij zoeken een kandidaat met een relevante HLO-
opleiding en enige jaren ervaring met genoemde
moleculair biologische technieken. Ervaring met
weefselkweek en immunologische technieken strek-
ken tot aanbeveling, goede contactuele eigenschap-
pen zijn vereist. De omvang van de functie is 10/10.
Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 2.432 -,

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures
en dr. V\PM.G. Rulten, (030) 253 24 33.

3 ANALIST IMMUNOLOGIE

U heudt zich onder meer bezig met het genereren
van monoklonale antilichamen door immunisatie van
proefdieren en de identificatie van antilichamen door
middel van ELISA en Flowcytometrie. Daarnaast pro-
duceert u monoklonale antilichamen met hollow-fiber
en rollerflessystemen en zorgt u voor de zuivering van
deze antilichamen door chromatografie en ultrafiltra-
tie. Wij zoeken een kandidaat met een relevante
HLO-opleiding en enige jaren ervaring op het gebied
van celkweek en biochemische/moleculaire technie-
ken. Registratie als art. 12 functionaris in het kader
van proefdiergebruik en bekendheid met immunolo-
gische technieken strekken tot aanbeveling. De
omvang van de functie is 10/10. Het bruto maandsa-
laris bedraagt maximaal € 2.432,-.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures
endr. VIPM.G. Rutten, (030) 253 24 33.

7 ANALIST INFECTIEZIEKTEN

De afdeling Immunclogie van de faculteit der Dierge-
neeskunde verricht onderzoek en verzorgt onderwijs
op het gebied van de afweer bij infectieziekten en
ziekten van het immuunsysteem bij mens en dier, Wij
zoeken een analist die meewerkt aan het ontwikkelen
van een test voor de diagnostiek van tuberculose bij
olifanten in gevangenschap. Vanwege het besmet-
tingsgevaar voor het publiek is het van belang dat
besmette olifanten vroegtijdig gediagnosticeerd wor-
den, zodat antibiotica behandeling kan plaats vinden.
U heeft een relevante opleiding op HLO niveau, en
ervaring in celkweek en/of moleculair biologische
technieken. Het salaris voor deze fulltime functie
(deeltid is bespreekbaar) bedraagt maximaal

€ 2.432 - bruto per maand.

Meer informatie op www.uu.nl/vacatures
en dr. V\BM.G. Rutten, (030) 253 24 33

DE UNIVERSITEIT UTRECH
ZOEKT: 3

ol

/1 Postdoc Moleculaire Genetica

/{ Analist immunologie ..............

// Analist Immunologie ..............

// Analist Infectieziekten ...........

BEL VOOR EEN KOPIE VAN DE
VOLLEDIGE VACATURETEKSTEN
NAAR HET LOOPBAANCENTRUM
(030) 253 33 00

OF KIIK OP:
WWW.UU.NL/VACATURES

Universiteit Utrecht
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De slag om de Masterstudent
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Dit is de laatste editie van
U-magazine Het werd gemaakt
door de dienst U-blad in opdracht
van het college van bestuur en in
samenwerking met het Commu-

nicatie Service Centrum 1 4
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De stagnatie van de woninghouw in
Leidsche Rijn is een vamp voor
Utrecht meent economisch geograaf
Oedgze Atzema in de Volkskrant van
6 december:

“Volgens het maakbaarheidsideaal
van de jaren tachtig zijn er een paar
plekken in de regio aangewezen
waar nog mocht worden gebouwd.
En op die paar plekken hebben
enkele projectontwikkelaars vrij spel
gekregen. Dat is welbeschouwd een
behoorlijke monopoliepositie. Dus
als het dan economisch slecht gaat
en potentiéle huizenkopers geen
hoge prijzen willen betalen, wachten
de ontwikkelaars gewoon met bou-
wen totdat het weer beter gaat”.

Aundré Faaij, onderzoeker bij de sectie
Natuurwetenschap en Samenleving
heeft grote twijfels over het gebruik
van waterstof als brandstof door een
paar Amsterdamse stadsbussen. In
Trouw van 12 december:

“Zonder fundamentele doorbraken
wordt het niks met de waterstofeco-
nomic. Je weet niet of die er
komen. Bush weet niet of die er
komen. Critici beweren dat Bush
met zijn onderzoeksgelden alleen
maar bewerkstelligt dat er nu niets
hoeft te gebeuren. Hij heeft gewoon
tijd gekocht. Niemand weet of het
over 20, 30 jaar voor mekaar is.
Maar zo niet, dan staan we echt met
lege handen.”
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/ ACTUEEL

Kinderopvang

Per 1 januari worden de regeling kinderopvang en de ouder-
bijdragetabel aangepast. De ouderbijdragetabel van de
Universiteit Utrecht is gebaseerd op de adviestabellen van het
ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZwW).
Vooruitlopend op de invoering van de Wet Basisvoorziening
Kinderopvang per 1 januari 2005 is een tabel ingevoerd met
percentages van de werkelijke kosten van de gekozen opvang.
De percentages lopen van 5 procent voor de laagste inkomens
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tot 59,5 procent voor de hoogste inkomensgroepen. In de
meeste gevallen kan via het keuzemodel de ouderbijdrage
warden verlaagd.

De regeling kinderopvang en de ouderbijdragetabel zijn te
vinden op www.uu.nl onder Werken. Medewerkers die al
gebruik maken van kinderopvang worden via SKOBI op de
hoogte gebracht van de nieuwe ouderbijdrage.




Personalia

Per 1 februari wordt Paul Scholte
de nieuwe directeur van de
faculteit Scheikunde. Scholte is op
dit moment werkzaam als secreta-
ris van de faculteit Technische
Natuurwetenschappen van de TU
Delft. Recentelijk was hij cotrdina-
tor van de gezamenlijke onder-
zoeksvisititatie Delft en Leiden.
Scholte studeerde natuurkunde in
Nijmegen en promoveerde in 1986
in de experimentele natuurkunde
aan de RU Groningen.

Scheikundige Henk Lekkerkerker
heeft de Bakhuys Roozeboom-
medaille in ontvangst genomen.
Deze gouden medaille is hem
toegekend voor zijn bijzondere
verdiensten op het gebied van de
fasenleer en de toepassing daar-
van binnen de colloidchemie, De
Bakhuys Roozeboomprijs is in
1911 ingesteld door de geleerden
H.A. Lorentz en J.D. van der Waals
en wordl een keer in de vier jaar
uitgereikt.

Het Uur U '

Studenten en promovendi blikken
ferug op studie en onderzock

RSI en een negen

QUIRUN METZ

Het stemt Sanne Bongers (23) niet melancholisch dat haar studentenleven
erop zit. Er is een tifd van komen en een tijd van gaan, en die tijd van gaan
is nu gekomen. Mentaal gezien heeft ze zich al een poosje op het afscheid
voorbereid. Een veelgestelde vraag aan haar Inidi: ‘Ben je nu kunstmatig
intelligent?’

START: september 1998
BULUITREIKING: 18 december 2003

Waarom Cognitieve Kunstmatige
Intelligentie?

‘Ik ben er tegenaan gelopen — letterlijk. Op de
open dag was ik het kraampje van CKI in cerste
instantie voorbij gewandeld. Totdat mijn moeder
riep: "Vind je dit niet leuk?” Zowaar bleek mijn
belangstelling geweke. Biologie en psychologie
hadden het net niet, deze studie had het net wel.
CKIT is van alles een beetje. Een cocktail van
filosofie, psychologie, taalkunde en informatica.’

Scriptie?

‘Ik heb uitgezocht hoe metaforen werken in ons
hoofd. De meesten bij CKI zijn computerfreaks,
maar ik ben een rare taalgek. lemand die liever
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een droge semantische theorie induike dan een
model maakt. Ik ben een beetje een afvallige: bijna niemand kiest de afstudeer-
richting computationele taalkunde en logica.’

Bijzonderheden?

Tk ben cen aantal weken uit de running geweest vanwege RS1. Qorzaak was
stress. Tk had een deadline van een werkstuk van tien pagina’s. Tk heb er wel een
negen voor gehaald.’

Naast je studie?

‘Er bleef genoeg tijd over. Ik heb, maar wie niet, verschillende bijbaantjes
gehad: in de thuiszorg, in een blaasinstrumentenwinkel. Daarnaast ben ik vrij
actief geweest in commissies voor Biton. En dan is er nog mijn hobby: paardrij-
den.’

Afgestudeerd, en dan?

‘Eerst even niks doen. Lk ga wel een baantje zoeken voor het geld, maar wat ik
echt wil? De wetenschap trekt mij in ieder geval niet. Lezen, schrijven; het is
mij te eenzaam. Tk vind discussiéren het leukst. Zodra er interactie is, kom ik
tot mijn reche. Maar ik vind er niks aan om in mijn eentje iets filosofisch te
doen.' ®
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/ ACHTERGROND

De slag om de
masterstudent
kan beginnen

Hij is zo dik als een Gouden Gids en de totstandkoming kostte de
nodige zweetdruppels. Niettemin rolde onlangs de eerste Utrechtse
Mastergids van de persen. De gids bevat het complete aanbod van

masterprogramma’s van de Universiteit Utrecht. De slag om de
masterstudent kan beginnen.

ROB VOORWINDEN

an Astrophysics tot Vroegmoderne geschiedenis: de
V cerste mastergids bevat alle 154 masterprogramma’s van

de Universiteit Utrecht. Het bockwerkje is het voor-
lopige hoogtepunt van een grote operatie waarbij het hele
aanbod van masteropleidingen uit de grond werd gestampt.
Want door de invoering van het bachelor-mastermodel
moeten komend najaar de cerste studenten een master kie-
zZerl,
De gids komt niks te laat, want studentenvakbond LSVb
klaagf al maanden over het gebrek aan voorhchting op het
gebied van de masters. Bij veel universiteiten was - of is -
nauwelijks informatie beschikbaar over de programma’s, de
instroommomenten en de toelatingseisen. Ook de Onder-
wijsinspectie constateerde eerder dit jaar dat de informatie-
voorziening over de masters veel te wensen overlaat,
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De Utrechtse Universiteit 1s nu een van de eerste
universiteiten in Nederland die het aanbod goed op
orde lijkt te hebben — in de gids en op de website
www.utnl/masters. Bovendien wordt het aanbod op
19 februari g

weerd Op cen grote master-voor-

lichtingsdag. ‘Het lijkt vanzelfsprekend, zo™ gids en

een website’, zegt Joop Kesse recteur communica-

tie, ‘Maar dat is het niet, want vrijwel alle masterpro-

gl‘ﬂ.lll]]]d‘S mMoesten eerst 1 r worden (JI.“:-IE‘?CL En

daarna moesten we de informatie bij elkaar sprokkelen

en ordenen.’

DE OPZET

Bij het opzetten van de nieuwe opleidingen is niet

over één nacht 1s gegaan. Alle programma’s zijn

W
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af beoordeeld door de interne commissie bache-
lor-master van de universiteit. ‘Het moet onder andere
heel helder zijn in welke beroepen of wetenschapsge-
bieden de afgestudeerden van elke master straks terecht
kunnen’, zegt Jaqueline Hulst van het Universitair
Strategisch Programma (USP). *Verder 1s er steeds
gekeken naar de potentiéle instroom en de hoeveel-
heid stafmedewerkers van een programma. Als iets
anvoldoende leek, was dat reden om een masterpro-
amina in de interne cedure af te wijzen.’
HET AANTAL
De huidige mastergids bevat 154 programma’s, in
worden dat er 168. Het aantal masteroplei-

dingen dat een universiteit kan starten is beperkt. [

KEES RUTTEN
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Landelijk is afgesproken dat elke instelling niet
méer masters gaat aanbieden dan hij in het huidige
systeemn aan afstudeerrichtingen heeft. ‘De minister
wil het aantal masters enigszins binnen de perken
houden’, zegt Hulst. ‘Om te voorkomen dat er
wildgroei ontstaat en dat universiteiten met bij-
voorbeeld een master voetbalwetenschap zouden
beginnen.’

Elke universiteit mag zijn masterprogramma’s wel
zelf invullen en ook de namen van de programma’s
kunnen van universiteit tot universiteit verschillen.
Dionne Puyman, medewerker marketingcommu-
nicatie van het Communicatic Service Cebtrum,
verwache dat dit zich landelijk nog wel zal uitkris-
talliseren. ‘Ik denk dat elke universiteit eigen
specialismen zal krijgen.’

De meeste universiteiten hebben overigens veel
meer masterprogramma’s dan bacheloropleidingen
in huis. Zo ook in Utrecht, waar nu bijna vijftig
bachelorstudies zijn en ruim drie keer zoveel
masters. Veel bacheloropleidingen bieden dan ook
doorstroom naar meerdere masters, vooral in de
hoek van de alfa- en gammastudies. En er zijn ook
masterprogramma’s waarin vanuit verschillende
bacheloropleidingen kan worden ingestroomd.
Overigens wordt er in Utrecht specifick gesproken

Meeste universiteiten
ontbreken op masterbeurs
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over master ‘programma’s’ en niet over master
‘opleidingen’. Dat is een klein maar belangrijk
verschil. Want op het niveau van ‘opleidingen’
moet aan een boel voorwaarden worden voldaan,
verklaart Hulst. Een opleiding wordt beoordeeld.
onder andere door de Nationale accreditatic-
organisatie en de visitaticcommissies. ‘Dat wil je
niet voor al je ruim honderdvijftig masterpro-
gramma’s individucel doen.’ De verschillende
masterprogramma’s zijn daarom nog steeds gebun-
deld in opleidingen, al is dat de administratieve
achterkant van het borduurwerkje die voor stu-
denten onzichtbaar blijft.

O OF P, C&E OF M&M?

De masterprogramma’s zijn er in twee smaken. Er
zijn tweejarige onderzocksgerichte masters, voor
studenten die een loopbaan als wetenschappelijk
onderzoeker ambigren, en éénjarige professional
masters. Nu is die laatste titel gevaarlijk omdat het
hbo zich die ook al probeert toe te eigenen, maar
voor de Universiteit Utrecht is een professional
master iemand die later in de beroepspraktijk op
academisch werk- en denkniveau aan de slag kan.
Binnen de verschillende masterprogramma’s
kunnen soms ook nog twee profielen worden
gekozen. Het profiel C&E (communicatie en
educatie) is in feite de cerstegraads lerarenoplei-
ding. En bij de béta-programma’s is er het profiel
M&M, maatschappij en management.

Dat laatste profiel borduurt voort op het
bestaande FBE-programma (Fundamentals of
business administration) van bijzonder hoogleraar
Arie Buijs. In dit programma krijgen de béra-
studenten een half jaar vakken rond bedrijfskunde,
zoals human resource management, finance en
marketing. Maar wel steeds gekoppeld aan hun
béta-hoofdvak. ‘Bij marketing worden voorbeel-
den gebruikt uit bijvoorbeeld de farmaceutische
industrie’, verklaart Buijs.

Het FBE-programma bestaat al vier jaar bij de
opleiding biologie, en kan sinds twee jaar ook
gevolgd worden door studenten natuurkunde en
wiskunde. En straks mag iedere béta-student dit
proficl volgen. ‘Zij komen een half jaar bij mij, en
daarna geef ik ze weer netjes terug aan hun oplei-
ding’, zegt Buijs.

TOELATINGSEISEN

De toelatingseisen van de verschillende master-
programma’s verschillen behoorlijk. Soms volstaat
een bepaald bachelordiploma, soms moet er bin-



nen een bacheloropleiding een bepaalde major zijn

| gevolgd, en soms is een masterprogramma alleen

‘ bedoeld voor studenten met ‘aantoonbare belang-
stelling voor wetenschappelijk onderzoek’, ‘aan-
toonbare motivatic’ en/of *bovengemiddelde

, studieresultaten’.

Ulteindelijk beslist de roelatingscommissie van een

masterprogramma of een student aan alle eisen

voldoet. De commussie kan verder ook inschatten

of eventuele deficiénties van de student nog zijn

’ weg t¢ werken, waarbij die student dan soms

‘ terecht kan bij het James Boswell instituut,

Alle studenten die een bachelorprogramma van de
‘ Universiteit Utrecht hebben gevolgd, kunnen hier
| in ieder geval terecht in minimaal één
‘doorstroommaster’. Dat is cen masterprogramma,
waarin iedereen uit een betreffende Utrechtse
bacheloropleiding wordt toegelaten, ongeacht

motivatie of boven- of ondergemiddelde cijfers.

CONCURRENTIE

Er zal de komende jaren tussen universiteiten
waarschijnlijk forse concurrentie ontstaan op het
gebied van de nicuwe masterprogramma’s. Want
studenten zijn na hun bachelorfase vrij om elders
een master te gaan volgen. In de Utrechtse master-
gids wordt hier en daar al duidelijk de deur op-
gezet voor studenten van andere instellingen. Zo
staat bij het masterprogramma Biogeology bij-
voorbeeld dat instroom ook mogelijk is vanuit de
studie Bodem. water en atmosfeer van Wagenin-
gen Universiteit.

Welke studentenstromen er op gang zullen komen
1s moeilijk te voorspellen, zegt Puyman van mar-
ketingcommunicatie, “We hebben het laten onder-
zocken, en toen bleek dat de animo om van uni-
versiteit te wisselen onder studenten niet heel
groot 15, Want je woont toch drie jaar in Utrecht,
je hebt eindelijk een leuke kamer en bent lid van
de jaarclub - ga je dan echt je laatste jaar elders
studeren?”

Maar goed, misschien worden de studentenstro-
men hier op den duur net zo groot als in Enge-
land, speculeert Puyman. ‘Daar maak je na de
bachelorfase eigenlijk een compleet nicuwe stu-
diekeuze. Maar zo ver is het hier nog niet, en het
is de vraag of het hier ooit zo ver zal komen.’
Nederlandse studenten kunnen overigens ook
kiezen voor masters aan buitenlandse universitei-
ten. En andersom, want in grofweg de helft van
alle Utrechtse masterprogramma’s is Engels de
voertaal. Wessel Meijer, projectleider internatio-
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nale mastermarketing van Bureau Buitenland,

verwacht in de cerste plaats toestroom van scuden-
ten uit Azig. ‘Alle Nederlandse universiteiten
hebben in Nuffic-verband afgesproken zich te
presenteren in China, Taiwan en Indonesig,
Verder kan Utrecht studenten verwachten uit
Angelsaksische landen als Engeland en Amerika en
uit Midden- en Oost-Europa. Uit Zuid-Europa
zijn voorlopig nog geen masterstudenten te ver—
wachten, want daar laat de invoering van het
bachelor-mastermodel nog even op zich wachten.
Meijer krijgt vaak de vraag waarom Utrecht cigen-
lijk buitenlandse studenten zou moeten werven
voor haar masteropleidingen. Doen we hier
gewoon mee aan een modegril? Nee, vinde Meijer.
‘Als universiteit zoek je goede studenten en die
komen niet alleen uit Nederland.” Verder draait
het ook gewoon om geld. *Stel dat tien procent
van de Utrechtse studenten besluit om een master-
opleiding in het buitenland te gaan volgen. Dan
moeten we minimaal een zelfde aantal studenten
uit het buitenland hierheen zien te krijgen.
Gewoon om, puur economisch gezien, op de
huidige voet te kunnen blijven voortbestaan.’
Maar allereerst zal Utrecht moeten proberen om
de eigen bachelor-afgestudeerden binnenboord te
houden, vindt Puyman. ‘lk hoop dat studenten
verder kijken dan hun neus lang is, dat ze zich
internationaal gaan oriénteren op een goede mas-
teropleiding. En ik hoop dat ze na die oriéntatie
bewust besluiten om in Utrecht te blijven - omdat
wij gewoon de beste masterprogramma’s aanbie-
den.’ m

MEER INFORMATIE OF WWW.UU.NL/MASTERS
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Tentoonstelling
Venus achterna

In 1874 ging een Nederlandse groep sterrenkundigen op expeditie
om een zeldzaam hemelverschijnsel waar te nemen: de planeet
Venus kwam voor de zon langs. Vanaf 18 december zijn hun
dagboeken, foto’s en instrumenten te zien. De tentoonstelling
Venus achterna: Sterrenkundigen op expeditie vertelt het verhaal
van de expeditieleden en geeft uitleg over het hemelverschijnsel.
Op 8 juni 2004 vindt voor het eerst in 122 jaar weer een
Venusovergang plaats.

Museum Sonnenborgh, Zonnenburg 2

Openingstijden: di t/m vrij van 11.00 — 17.00 wur, vrijdagavond 20.00-21.30
uur, zondag van 13.00 - 16,00 uur.

Toegangsprijs: 3,50, 2,50 euro

Tentoonstelling

Een beugel voor een tijger

In de kerstvakantie hoef je je niet te vervelen. De skeletten in het
Universiteitsmuseum hebben namelijk een beugel nedig. Ook al
staan de tanden van beesten schots en scheef, een beugel krijgen
ze niet. Het museum maakt een uitzondering. Kijk de skeletten
goed in hun bek en maak een afdruk van hun gebit. Ontwerp
daarna een beugel en neem tussendoor een kijkje bij de tentoon-
stelling ‘Beugels binnenstebuiten’. Behalve beugels maken zijn er
ook allemaal leuke workshops met landkaarten voor kinderen van
5 tot 12 jaar.

Aanmelden: 030-2538028

Wanneer: 28, 30 december

Entree: Medewerkers en studenten van de UU gratis, de workshop kost 4
euro,

Adres: Lange Nieuwstraat 106

SLUITING STUDENTEN SERVICE
CENTRUM

Vanwege de feestdagen is het Studenten Service Centrum
gesloten van donderdag 25 december 2003 t/m vrijdag

2 januari 2004. Op woensdag 24 december sluit het
Studenten Service Centrum om 16.00 uur. Op maandag 5
januari ben je weer welkom: vanaf 13.00 uur op de
locatie Uithof en vanaf 13.30 uur op de binnenstadlocatie.
Bellen kan dan vanaf 13.00 uur.

Je kunt terecht op www.uu.nl/ssc voor al onze informatie.
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Afrekenen met clichés

Het is met geschiedenis en de toekomst net als met het
weer, betoogt historicus en Amerika-deskundige
Maarten van Rossem in zijn onlangs verschenen
bundel Hegft geschiedenis nut? Je kunt bepaalde patro-
nen herkennen maar nooit voorspellen. Dat een
periode van hoogeonjunctuur wordt gevolgd door een
recessie ligt voor de hand, maar wanneer en hoe, is
niet te zeggen.

De enige functic van geschiedschrijving is volgens Van
Raossem dan ook dat deze verklaart hoe cen bepaalde
situatie is ontstaan. Van Rossem, onlangs door Histo-
risch Nieuwsblad uitgeroepen tot Nederlands ‘meest
invloedrijke en prominente historicus in 2003’, kan
het weten. De Utrechtse hoogleraar werd uitverkoren
omdat hij de Nederlanders ‘met humor en historisch
verantwoord door dit mocilijke oorlogsjaar loodste’.
Op dezelfde wijze loodst Van Rossem de lezer door
de Eerste en Tweede Wereldoorlog in twee hoofd-
stukken die hij speciaal voor deze bundel heeft
geschreven. Helder, zakelijk en met een vleugje ironie
legt hij uit hoe deze twee conflicten ontstonden,
hoezeer ze met elkaar verweven zijn en wat hun
historische gevolgen waren.

Het boek bevat verder essays, columns en voordrach-
ten over onderwerpen uit de kunst, cultuur en poli-
tick. Van Rossem toont daarbij vooral aan hoe (snel)
bepaalde beeldvorming rond iets ontstaat, die vaak
ook nog eens helemaal niet klopt. Of het nu gaat om
de kwaliteit van de student, het hedendaagse cultuur-
pessimisme, de multiculturele samenleving of de
impact van Fortuyn: overtuigend rekent Van Rossem
af met clichés en vooroordelen. Jammer alleen dat
deze artikelen aan de korte kant zijn.

Sommigen verwijten Van Rossem cynisme, maar uit
dit boek spreekt vooral betrokkenheid, humor en
kennis van zaken. Het 15 bovendien te hopen dat Van

boek

Rossem, met zijn nuchtere toon en heldere uiteenzet-
tingen een verademing tussen alle talking heads in de
media, dit boek heeft gepubliceerd als opwarmertje
voor wat nog komen gaat. (viym

MAARTEN VAN ROSSEM, HEEFT GESCHIEDENIS NUT? UITGEVERIJ HET
SPECTRUM, 333 P., 17,75 EURO.
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| Adieu

Op 15 januari 2004 treft de lezer
alleen nog een U-blad in de bakken
sunim 05 23/05/02

SUYSROMALAIIRL bunn SR Te T8 M b ins

aan, in cen compleet nieuw jasje en ] i R

qua opzet en invulling een samen-
voeging van het huidige U-blad en
Umagazine. De naam U-blad blijft,

de naam Umagazine verdwijnt. Dat
betekent dus dat dit de allerlaatste
editie van Umagazine is. Om de nos-
talgic enige voeding te geven ziet u op
deze pagina’s enkele covers die het
magazine de afgelopen jaren hebben
gesierd. De redactie wil alle lezers
bedanken voor hun interesse en mede-
werking en hoopt dat ze het nicuwe
blad met nég meer plezier zullen lezen.
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/ INTERVIEWS

Genomineerden Docentenprijs:

‘Waar je aandacht geeft,
krijg je aandacht terug’

Vijf docenten die door studieverenigingen werden genomineerd voor de
Docentenprijs kwamen door de selectiecommissie. De jaarlijkse Utrechtse prijs wordt
uitgereikt tijdens de Onderwijs Meesterconferentie op 9 januari 2004. Studenten
actief betrekken bij het onderwijs, dat is het geheim van de prijswinnaars.

MARGOT VAN DER KAMP

Wim Dictus doceert onder andere biodiversiteit, zodlogie en
embryologie bij Biologie: ‘Studenten zijn visueel ingesteld. Dus als
ik iets kan visualiseren doe ik dat, bijvoorbeeld door vrijwilligers te
gebruiken, Waar relevant vertoon ik desnoeds mijn vakantiefoto’s.
Mijn colleges maken kennelijk indruk. Ik ben ongelooflijk blij met
mijn nominatie, mijn ‘afnemers’ dragen mij toch maar voor als ‘de
beste’.

Annette Wensink, derdejaars biologie en vice-voorzitter van de
Utrechtse Biologen Vereniging: “Wim Dictus betrok als een van de
eerste docenten het internet bij zijn onderwijs. Belanarijker is dat
hij bijzender open staat voor opmerkingen en vragen van studen-
ten. De koffie en koekjes staan altijd klaar. En hij probeert het
onderwijs aanspreekbaar te maken. Onlangs liet hij bij een college
zodlogie iemand op zijn hoofd staan en water drinken om aan te
tonen dat de spieren van de slokdarm ook tegen de zwaartekracht
in werken. Dat vergeet je dus nooit meer. Dictus kauwt niet voor
wat we precies moeten leren voor een tentamen en laat studenten

Wim Dictus
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zelfstandig werken aan opdrachten en presentaties. Hiermee
bevordert hij de academische houding van studenten. Prettig is
ook dat zijn colleges een duidelijke structuur hebber: als je
gedachten even wegdwalen en je een stukje mist, kun je de
draad toch weer oppakken.”

Krijn de Jong doceert fysische chemie aan eerstejaars en kata-
lyse aan derdejaars studenten Scheikunde: ‘lk merk dat studen-
ten trots zijn op hun vak als ze zien hoeveel dagelijkse voorbeel-
den en toepassingen er zijn. Daarom gebruik ik dagelijkse
voorbeelden als halogeenlampen en uitlaatgaskatalysators als
onderwijsinstrument. |k ben beretrots op mijn nominatie. Mijn
motto: waar je aandacht geeft, krijg je het ook terug.’

Tamara Eggenhuisen, voorzitter van studievereniging Proton:
‘Kenmerkend voor De Jong's onderwijsmethode is de hoge
informatiedichtheid. Elke zin bevat nieuwe informatie, maar wel
zo dat studenten alles oppikken. De Jong besteedt aandacht aan

Krijn de Jong
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de diepte van zijn vak, maar wel zo dat je de praktische waarde
ervan inziet. Zo kun je op een verjaardag cok nog eens uitleggen
waar je mee bezig bent en waar dat goed voor is.’

Henny Lamers, docent sterrenkunde bij Natuur- &
Sterrenkunde: ‘In mijn onderwijs staat niet de kennis, maar de
kunde voorop. Je hoeft een formule niet te enthouden, maar je
moet hem zelf kunnen bedenken als je de stof snapt. En als je
iets zelf goed snapt, moet je het ook eenvoudig uit kunnen
leggen. Ik ben trots op mijn nominatie en heb mijn dossier met
rode oortjes gelezen. De studenten hebben veel moeite gedaan,
en dat voor mij!’

Willem Boskaljon, bestuurslid bij studievereniging SONS: Wi
nomineren een docent niet op basis van de criteria voor de
verkiezing, maar we kiezen de beste docent al voor die criteria
bekend zijn. Dit jaar werd dat Henny Lamers, maar als je naar de
criteria kijkt wordt alleen maar bevestigd dat Lamers de beste
keus was. Hij kalkt de stof niet simpelweg op het bord, maar
gaat vraaggesprekken aan met studenten, waardoor je alles veel
beter begrijpt. In biina elke college komt bovendien wel een
actuesl onderwerp uit huidig onderzoek aan bod. Lamers s als
docent betrokken bij zijn studenten, kent ze allemaal bij naam en
doet net zo makkelijk mee aan ping-pongtourncoien als hij
vragen over sterrenkunde beantwoordt of een goed gesprek

voert.'

Piet van der Ploeg doceert pedagogiek bij Sociale Wetenschap-
pen: “Vroeger hielden we vooral hoorcolleges, nu vragen we
studenten bijvoorbeeld om tegengestelde meningen van weten-
schappers te onderzoeken en te bepalen wie er gelijk heeft en
waarom. Daarvoor moeten ze de theorie induiken, en dan blijkt
ook waarom een vak als statistiek nodig is. Zo probeer ik de
theorie zo praktisch mogelijk te maken, Ik ben verschrikkelijk
geéerd met de nominatie, maar ben geen fan van populariteits-
polls. De enquétes waarmee de voordrachten tot stand komen
zijn nooit objectief. Docenten van eerstejaarsvakken maken

Henny Lamers

Piet van der Ploeg

volgens mij meer kans. Tot slot: de docentprijs lijkt soms een
doekje voor het bloeden, want de universiteit heeft toch de
neiging em onderwijs op de tweede plaats na onderzoek te
zetten.’

Lenneke Gebruers, voorzitter van studievereniging PAP, en Janiek
Koolen van de opleidingscommissie pedagogiek: ‘Neefje Aarnout
en Nichtje Eveline zijn beroemd. Tot hilariteit van de studenten
gebruikt Piet van der Ploeg zijn neefje, nichtje en dachters in
colleges als aansprekende voorbeelden over de ontwikkeling van
kinderen. Zijn colleges zijn allesbehalve saai, maar Van der Ploeg
heeft ook serieuze kanten. Hij stimuleert studenten door verschil-
lende werkvormen te combineren. Staat open voor kritiek van
studenten, ook als dat betekent dat hij zelf dingen moet veran-

deren.’

Ted Sanders doceert aan studenten Nederlands, Communicatie-
en Informatiewetenschappen en Taal- en Cultuurstudies: "Mijn
nominatie is vooral leuk omdat studenten beloond warden voor
de moeite die ze ervoor hebben gedaan. Ze hebben zelfs een
video van mijn congrescollege gemaakt. Kern van mijn onderwijs
zijn interactiviteit, enthousiasme en heldere uitleg. Ik vind dat je
onderwijs en onderzoek moet combineren: je niet terugtrekken
als onderzoeker of slechts onderwijsboer zijn.’

Marie-Louise Schonewille derdejaars Nederlands en voorzitter van
studievereniging Awater: ‘Ted Sanders heeft ons dit voorjaar
enthousiast geholpen met de organisatie van het jaarlijks Awater
symposium. Daarna leerde ik hem beter kennen bij zijn colleges.
Tekenend voor zijn onderwijs zijn de 'congrescolleges’. Daarbij
wordt een echt wetenschappelijk congres nagebootst met
sprekers en een voorzitter. Studenten doen alsof ze hun weten-
schappelijk onderzoek — in werkelijkheid een werkgroepopdracht
- presenteren op een congres, en andere studenten stellen
kritische vragen of leggen elkaar dingen uit. Sanders stimuleert
de discussie, maar stuurt ook bij als iemand in de problemen
dreigt te komen. Als docent laat hij zien hoe je de theoretische
kennis concreet in de maatschappij kunt gebruiken.' M

Ted Sanders
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/ ACHTERGROND

Pensioen volgens middelloon:

Oogsten wat men gemiddeld zaaide

Afgelopen najaar kwamen de werkgevers en werknemersorganisaties binnen de

overheid overeen dat per 1 januari 2004 alle pensioenen voor medewerkers die zijn

aangesloten bij het ABP worden opgebouwd volgens het zogenaamde

middelloonsysteem.

MARGOT VAN DER KAMP

Tot nu toe worden pensioenen opgebouwd volgens het eindloonsys-
teemn. Daarbij krijgt iemand die pensicen heeft opgebouwd AOW
plus ABP-ouderdomspensioen. Als die opbouw tijdens veertig
dienstjaren plaatsvond, bedragen de AOW en het ouderdomspen-
sioen plusminus 70 procent van het laatstgenoten salaris. Het
middelloonsysteem gaat niet uit van hel ‘laatstgenoten salaris’,
maar van het gemiddelde loon over de hele carriére. Een werkne-
mer die gedurende veertig dienstjaren pensioen heeft opgebouwd,
ontvangt dan na pensionering AOW plus ouderdomspensioen, dat
plusminus 70 procent van het gemiddelde loon bedraagt.
Belangrijkste reden voor de verandering zijn de hage kosten van het
huidige pensioensysteem. Dit komt door de vergrijzing, maar ook
omdat het eindloonsysteem leidt tot onrechtvaardige uitkomsten.
lemand die op latere leeftijd een grote salarisstijging doormaakt
krijgt namelijk op basis van dat hogere salaris pensioen uitgekeerd,
terwijl hij daarvoor niet de volledige premie heeft betaald. Het
verschil wordt door de andere medewerkers opgehoest. In feite lijkt
dit op een omgekeerde vorm van solidariteit.

Eris een aantal overgangsregelingen. Voor degenen die na 1 januari
2004 met pensioen gaan, valt het ouderdomspensioen uiteen in
twee delen: (1) het eindloondeel dat is opgebouwd voor 2004; (2)
het middelloondeel dat wordt opgebouwd vanaf 01-01-2004.
Verder wordt per 1 januari, afhankelijk van de leeftijd, de AOW-
franchise verlaagd en het pensicenopbouwpercentage verhoogd (zie

LEEFTIJD OP 01/01/04 FRANCHISE* (euro)

< 40 13.000
40 - 50 14.250
> 50 15.250

tabel). Hierdoor zal het verschil tussen eind- en middelloonsysteem
minder groot zijn.

Voor medewerkers met een gelilkmatig carriereverloop gelden
overgangsregels waardoor het pensiogn niet sterk zal verschillen van
dat onder het eindloonsysteem. Ter compensatie tellen bijvoorbeeld
in het middelloonsysteem een aantal extra zaken mee voor de
hoogte van het zogenoemde pensioengevend salaris. Zo tellen
incidentele eindejaarsuitkeringen en nog nieuw te bedenken CAQ-
toelagen mee.

Voor OBP-ers met een gelijkmatig carriereverloop blijft het pen-
sioenresultaat ender het middelloon nagenoeg hetzelfde. Voor WP-
ers daalt het pensioenresultaat onder het middelloon. Afhankelijk
van het carrigreverloop kan dit oplopen tot 20 procent. Dergelifke
situaties komen vooral voor bij hoogleraren die op latere leeftijd
carriére maken.

Tenslaotte: de pensioenpremie zal per 1 januari 2004 stijgen van 15,2
procent (2003) naar 19 procent van het brutoloon. Hiervan betaalt
de werkgever 75 procent en de medewerker 25 procent. Deze
stijging heeft niets te maken met de invoering van het middelloon-
systeem, maar met de huidige financiéle situatie van het ABP.

VOOR VRAGEN EN MEER INFORMATIE: WWW.ABP.NL, OF VIA DE ABP-HELP-
DESK, TELEFOON 045 579 6070. IN DECEMBER ONTVANGT IEDEREEN EEN
BRIEF VAN HET ABP + ABP-MAGAZINE, WAARIN ALLE VERANDERINGEN PER
01-01-2004 OF EEN RIJTJE WORDEN GEZET

PENSIOENOPBOUWPERCENTAGE

1,9 %

1.8 %

1,75 %

* franchise is dat deel van het pensioen dat wordt gedekt door de AOW,

hiervoor hoeft geen pensioenpremie te worden betaald
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De Inspiratie

van Leunie van Zwieten

‘Ik zing alles graag’

PAM VAN DER VEEN

Projectleider Dienst Boww Leynie van Zwieten (40)
zingt bij het Toonkunstkoor Utrecht. Een koor van
125 mensen, die allemaal hetzelfde willen: mooie
muzick maken. ‘We doen ons best om als amatenrs zo
professioneel mogelijk te opereren.’

‘Na mijn studie heb ik een half jaar in Engeland gewoond
en gewerkt. Daar kwam ik met klassicke koorzang in
aanraking. Vervolgens verhuisde ik naar Utreche, waar ik
niemand kende. Tk was toen 26. Om twee vliegen in ¢én
klap te vangen heb ik auditic gedaan bij het Toonkunst-
koor Utrecht. Daar kon ik zingen, mensen leren kennen
en op die manier mijn wortels in de stad krijgen. Het
koor heeft zo'n 125 leden, een omvang die maake dat er
heel veel energie vrijkomt. We doen ons best om als
amateurs zo professioneel mogelijk te opereren. Twee i
drie keer per jaar treden we op, waarvan een aantal keren
in Vredenburg: Dat regelen we helemiaal zelf: we huren
de zaal af, schakelen een orkest en solisten in, repeteren
en doen een uitvoering voor een zo goed mogelijk
gevulde zaal. Dat laatste is nodig om de kosten eruit te
Krijgen, dus hebben we gen aantal stukken in ons reper-
toire dat gewild 1s bij het publiek. Zoals Bach, Mozart,
Hindel, de Matthetis Passion en het Weihnachtoratorinm.
Maar omdat die werken voor ons niet jaar i, jaar uit
boeiend blijven, brengen we ook het wat moeilijker werk
ten gehore. Meer atonale, modernc stukken, waar het
publiek meer z'n best voor moet doen. En dat natuurlijk
ook het nodige van ons vraagt.

Zelf heb ik niet echt een voorkeur. Ik zing alles graag.
Muziek die al snel goed klinkt, zoals van Bach of Mozatt,
voelt aan als een warm bad, Maar het modernere werk is
verrassender. Het is leuk om na tien repefitics te horen
dat het ergens op begint te lijken. Het blijft mooi, vind
ik, dat iemand honderd jaar geleden noten op papier heeft
gezeten dat wij die nu weer tot leven brengen. Ook het
lijfclijke van het zingen is prettig. Hetis toch een soort
sport, waarbij je je lijf als muzickinstrument gebruikt. Met
het hele koor samen wil je hetzelfde doel bereiken:
mooie muzick maken. Daarbij valt al het verschil in
leeftijd weg. Tk heb opeens vriendinnen dic tegen de
zestig lopen. Enig.’ o

Op 21 december om 15 uur treedt het Toonkunstkoor Utrecht op in de Grote

Kerkwan Vianen. Toegang gratis.
FOTQ: MARUN ALDERS
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De betere muizenkooi

Nergens lijken wetenschappelijke theorie en de moge-
lijkheden van techniek zo harmonieus samen te komen
als in de werkplaats van het Facilitair Bedrijf Utrecht.
De afdeling van FBU-Techniek bedient onderzoekers
met speciale apparatuurwensen op hun wenken.

Schoalverlaters die twijfelen over het kiezen van een techni-
sche studie, gaan na een bezoek aan de instrumentmakeri]
op de Marburglaan vast overstag. Deze afdeling van de
FBU-divisie Techniek is een ware schatkamer van technische
snufies, waarover instrumentmaker Otto van de Begk met
aanstekelijk enthousiasme vertelt. Zoals, waar hij momen-
teel aan werkt, de mini-installatie die meet welke afstand
een muis in een tredmolen aflegt. Het wieltje wordt aange-
sloten op een fietscomputertje, nota bene van de Hama, Je
moet er maar opkomen. 'Zo’'n muis rent zo van hier naar
Hilversum’, weet Van de Beek. ‘Die beestjes lopen rustig
vijftien tot twintig kilometer op zo'n ding,'

Van de Beek en zijn collega’s werken vooral voor de facul-
teit Diergeneeskunde.

Hij wijst op een doos vol brokstukken van een muizenkool,
een nieuw model van perspex. ‘Een onderzoeker had deze
laten vallen. Hij was helemaal in tranen. Ik hoop 'm snel ta
repareren, want dergelijke vertragingen kunnen funest zijn
voor een onderzoek.’

De traliekooitjes hebben het duidelijk afgelegd tegen
perspex exemplaren die je zo in elkaar kan klikken. Met Van
de Beeks nieuwste model kun je zelfs door het verschuiven
van panelen ingangen afsluiten of weer openen. Want
onderzoekers zoeken in hun werk steeds de granzen op en
daar moet Van de Beek met zijn uitvindingen op inspelen,
"Ze willen geen apparatuur die al op de markt is, want wat
je daarmee kan doen is al bekend. Neem dit temperatuur-
zendertje dat bij vogels kan worden ingebracht’, vertelt hij,
een minuscuul apparaatje emhooghaoudend. ‘In feite alweer
verouderd, want straks doen microchips die temperatuur-
metingen.'

Soms leidt die innovatiedrift tot commerciéle succesjes. Van
enkele prototypes die Van de Beek ontwierp, zoals een
metalen rek voor sterilisatie-apparatuur, zijn inmiddels series
op de markt gebracht. ‘Maar de Universiteit Utrecht is en
blijft de belangrijkste opdrachtgever voor alle werkzaamhe-
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den van de divisie Techniek’, zegt divisiemanager Ronald
Steenmeijer tijdens een rondleiding in de werkplaats. ‘Het
kan natuurlijk niet zo zijn dat je die ineens nee moet
verkapen omdat je het druk hebt met opdrachten van
buiten.’

De werkplaats is gevestigd in een voormalige paardenstal
van Diergeneeskunde. Daar bevindt zich tevens het maga-
zijn, waar zo'n 5.000 artikelen, vah moertjes tot complete
pompen, kunnen worden besteld, Verder is er een onder-
houdsafdeling voor audiovisuele apparatuur, waar ook de
toegangspasjes voor Ul-medewerkers worden geprogram-
meerd. ‘Er gaat weinig stuk op de universiteit’, concludeert
medewerker Ben Lancé. ‘Maar veel pasjes raken zoek.
Kennelijk worden ze uilgeleend of niet teruggebracht na
beéindiging van het dienstverband.’ (VR) B

DIT IS HET LAATSTE DEEL IN EEN SERIE MINIREPORTAGES OVER FBU-
DIVISIES. EERDERE AFLEVERINGEN STONDEN IN UMAGAZINE
NUMMERS 9 EN 13,

HARRY BOERMA

FOTO




Het inleveren van kopij

INFORMATIE

Berichten, met uitzondering van de rubriek Algemeen, dienen via internet te wor-
den aangeleverd. Daarvoor zijn binnen de verschillende faculteiten en studievereni-

gingen contactpersonen aangesteld.

Alle informatie is te vinden onder het kopje ‘Faculteitsberichten’ op U-blad Online

(www.ublad.uu.nl).

Berichten voor de rubriek Algemeen kunnen nog steeds gemaild worden naar:

info@ublad.uu.nl.

Elke woensdag om 17.00 uur worden alle berichten verzameld voor plaatsing in het

Umagazine van de daaropvolgende week.

De redactie behoudt zich het recht voor berichten in te korten of te weigeren.

ALGEMEEN

ALG

ESN UTRECHT

Wij zoeken een vrijwillige troubleshooter
die ons helpt wanneer we computerpro-
blemen hebben. Zo kan je betrokken ra-
ken bij ens pregramma voor internatio-
nale studenten: ESN Utrecht vangt alle
internationale studenten in Utrecht op
en brengt ze in contact met elkaar, het
Nederlandse studentenieven, en de Ne-
derlandse cultuur d.m.v. borrels, feesten,
excursies, weekenden, evenementen,
etc.. Elke dinsdagavond is er “Interna-
tional Drink” in Mick O'Connells, behalve
in de kerstvakantie. Kom ook eens langs
en verbreed je horizon. In de Inhof is er
elke zaterdagavond International Dance-
nite. Lees en bekijk meer over Erasmus
student Network Utrecht op: www.esn-
utrecht.nl, tel. 0302538781,

AEGEE-UTRECHT.NL

Via www.aegee-utrecht.nl kom je op de
wehsite van de leukste studentenvereni-
ging van Utrecht, waarbij vrijblijvendheid
een belangrijk goed is er waarbij talloze
activiteiten als borrels, happen, gala‘s en
uitwisselingen plaatsvinden. Daarnaast
zijn we de grootste afdeling van het AE-
GEE-netwerk naast 257 anderen afdelin-
gen, die allemaal leuke evenementen or-
ganiseren waar jij heen kunt. Bekijk de
website voor meer informatie en kom
langs op de wekelijkse borrel op maan-
dag aan de Boothstraat 10.

AMBASSADEURSPROGRAMMA!

AIESEC is een internationale studenten-
organisatie en organiseert onder andere
het Ambassadeursprogrammal! Een
uniek project voor eerste- en tweede-
jaars studenten (hierbij kijken we naar
het aantal jaar dat je bij de IBG inge-
schreven staat), waarbij ieder jaar 20
studenten geselecteerd worden om in
10 verschillende landen met lokale stu-
denten activiteiten te organiseren en
daarnaast het land te ontdekken! Gedu-
rénde 6 tot B weken in de zomer bezoek
je samen met je collega-ambassadeur
enkele lokale AIESEC comités. Je wordt
daar opgevangen door studenten van
AIESEC, werkt samen aan projecten en
neemt dee! aan lokale activiteiten. Het
Ambassadeursprogramma biedt je een
wereld aan moegelijkheden én de zomer
van je leven! Bovendien betaalt AIESEC
je ticket. Je verblijft hoofdzakelijk bij Al-

ESEC-studenten die jouw accommodatie
regelen en je ook nog eens de mooiste
plekjes in hun omgeving laten zien. In-
schrijven kan t/m 15 januari via www.ai-
esec.nl! Voor vragen: 030-2538655

NIEUWJAARSRECEPTIE CVB

Het college van bestuur van de Universi-
teit Utrecht heeft het genoegen u uit te
nodigen voor een Nieuwjaarsreceptie op
maandag 5 januari 2004 van 16.30-18,00
uur in de Senaatszaal van het Academie-
gebouw, Domplein 29, Utrecht. Het colle-
ge van bestuur zal tijdens de eerste helft
van de receptie op een vaste plaats zijn
gasten begroeten. Om 17.00 uur zal drs.
W. Kardux een korte toespraak houden.

LOOPBAANCENTRUM TOPSELECT
Kerst- en Nieuwjaarssluiting

In het Loopbaancentrum kunt u terecht
voor meer informatie over interne en
externe vacatures, opleidingen en de ar-
beidsmarkt. In verband met de Kerstda-
gen en Nieuwjaar zal het Loopbaancen-
trum van 25 december tot 4 januari
gesloten zijn. Vanaf 5 januari kunt u
elke werkdag een consulent van het
Loopbaancentrum telefonisch bereiken
tussen 12 en 13:30 uur, Ook kunt u na-
tuurlijk langskomen in het Marinus Rup-
pertgebouw. Wij wensen u fijne Kerst-
dagen en een goed 2004!
Loopbaancentrum Topselect Marinus
Ruppertgebouw (ingang via het Educa-
torium), Leuvenlaan 19, tel. 030 253
3300; e-mail loopbaancentrum@topse-
lectgroep.nl; www.topselectgroep.nl

WIIJDE WERELD MARKT

Student en op zoek naar een stage, on-
derzoeksproject, uitwisseling, vakantie
of vrijwilligerswerk? Kem dan op woens-
dag 4 februari naar de Wijde Wereld,
een informatiemarkt met als thema
‘duurzame entwikkeling’ van het
LHUMP. Tijd: 11.00 uur - 16.00 uur,
Plaats: Drift 21 te Utrecht (bus 2,3,4,8,11
halte Janskerkhof). Meer infao:
www.lhump.nl

DE UITWUK

De Uitwijk is vanaf 20 december t/m 4
januari wegens kerstvakantie sloten.
Wees creatief met goede voornemens:
investeer in jezelf en schrijf je in voor
een leuke, leerzame en betaalbare voor-
jaarscursus bij de Uitwijk! Alle informa-
tie aver de cursussen kun je krijgen op
de cursusinfomarkt op dinsdag 27 janu-
ari 2004 (13.30 tot 18.00 uur in de hal

van het Educatorium). Hier zullen alle
cursussen zich presenteren en kun je al
je vragen stellen aan de docenten. Je
kunt je dan ack meteen inschrijven. Ver-
der zijn op deze markt de tuin- en ten-
toonstellingswerkgroep aanwezig om
hun plannen nader toe te lichten, én
kun je ter ontspanning ook nog een
spelletje meespelen met de mensen van
het spelletjescafé. Vanaf 26 januari is er
ook weer een filmprogramma. De films
waorden vertoond in het Ruppertgebouw
en starten om 18.00 De Uitwijk wenst ie-
dereen een goed uiteinde en een cre-
atief 2004! De Uitwijk, Leuvenlaan 19,
tel 030-2533402 www.uitwijk.uu.nl

BESTUURDERS GEZOCHT

Vind jij het leuk om het bedrijfsleven
van een andere kant te leren kennen en
wil je graag bestuurservaring op doen?
Binnenkort zijn er weer sollicitaties bij
Integrand! Het Integrandbestuur kost je
ongeveer 1 a 2 dagen per week en je
krijgt er 4 maanden bestuursbeurs en
een heleboel gezelligheid voor terug!
Heb je interesse, bel dan met 030-
2536176 en vraag naar Corine of Jurgen
Kijk ook op www.integrand.nl !

UNIVERSITEITSBIBLIOTHEEK

UBU

KERSTOPENSTELLING BIBLIOTHEKEN
Centrale Bibliotheek, locaties Wittevrou-
wenstraat en BCU:

wo 24 - 12 open tot 16.00 uur

do 25 - 12 t/m zo 04-01 gesloten

ma 05 - 01 open vanaf 13.00 uur
Locatie Bibliotheek Diergeneeskunde:
wo 24 - 12 open tot 16,00 uur

do 25 - 12 t/m zo 04 - 01 gesloten

ma 05 - 01 open vanaf 13.00 uur
Locatie Bibliotheek Farmacie; Scheikun-
de en Biologie:

wo 24 - 12 open tot 16.00 uur

da 25 - 12 t/m zo 04 - 01 gesloten

ma 05 - 01 epen vanaf 13.00 uur
Locatie Medische Bibliotheek en Lees-
zaal WKZ:

wo 24 - 12 open tot 16 uur

do 25 - 12 t/m zo 28 - 1 2 gesloten

ma 29 - 12 tm di 30/12 normale cpe-
ningstijden

wo 31 - 12 open tot 16 uur

do 01 - 01 gesloten

vr 02 - 01 normale openingstijden

wo 24 - 12 open tot 15.00 uur

do 25 - 12 t/m zo 04 - 01 gesloten

ma 05 - 01 open vanaf 13.00 uur

Sport

Bibliotheek Geowetenschappen:
wo 24 - 12 open tot 14.00 uur

do 25 - 12 /mzo 04 - 01 gesloten
Bibliotheek [IMO:

wo 24 - 12 open tot 16.00 uur

do 25- 12 t/m zo 04 - 01 gesloten
Juridische Bibliotheek:

ma 22 - 12 t/m zo 04 - 01 gesloten
Letterenbibliotheek:

wao 24-12 open tot 16.00 uur

do 25-12 t/m zo 04-01 gesloten
ma 05-01 epen vanaf 10.00 uur
Bibliotheek Natuur-en Sterrenkunde:
ma 22-12 t/m wo 24-12 open 10.00-16.00
uur

do 25-12 t/m zo 04-01 gesloten
ma 05-01 normale openingstijden
di 06-01 open tot 15.00 uur
Bibliotheek Wiskunde:

ma 22-12 t/m zo 04-01 gesloten
Bibliotheek Informatica:

do 25-12 t/m zo 04-D1 gesloten
Bibliotheek Freudenthal Instituut:
do 25-12 t/m zo 04-01 gesloten

BI1OLOGIE

BIO

Studievereniging UBV

DJ-CONTEST!

Op donderdag 8 januari zal er weer een
UBV-feest zijn in de Arena. Dit keer in
de vorm van een DJ-contest! Verschillen-
de DJ's zullen tegen elkaar strijden. Een
aantal DJ's mag namelijk draaien op het
alom bekende Trinity! De kaartjes kos-
ten 2,50 euro voor leden en niet-leden
betalen 3,50 euro. Na de kerstvakantie
zal de verkoop beginnen.

FIUNE KERSTVAKANTIE!

Het bestuur wenst alle leden van de UBV
een gezellige en vooral ontspannende
kerstvakantie! We hopen jullie in het
nieuwe jaar weer fris op de UBV-kamer
te'mogen begroeten!

EconomiE

ECO

STAGE

Zoek jij een meeloopstage/werkop-
dracht voor 32 uur in de week? Via Inte-
grand Utrecht kun je stage lopen bij
NVM (Nederlandse Vereniging van Ma-
kelaars) en vastgoeddeskundigen in
Nieuwegein. De NVM is met ruim 3600

STUdance

In Januari 2004 beginnen cnze Open Trainingsavonden weer op maandag-
avond! ledereen die zin heeft krijgt de mogelijkheid om zelf choreografieén
te maken of om mee te dansen in een dans die iemand anders maakt.
Daarnaast maken we groepsdansen waaraan iedereen mee kan doen. Lijkt je
dit leuk, kijk dan op onze site veor meer informatie: www.studance.nl
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aangesloten makelaars en vastgoeddes-
kundigen de grootste en meest invioed-
rijke branchecrganisatie op het gebied
van vastgoed. Je gaat stage lopen hij de
afdeling lidmaatschapgegevens; hier
ben je enerzijds bezig met lidmaat-
schapdossiers en het verlenen van on-
dersteuning bij het voorbereiden en uit-
werken van beslissingen van de
commissie lidmaatschapszaken. Ander-
zijds ben je samen met de codrdinator
Lidmaatschapszaken verantwoordelijk
voor het analyseren, in kaart brengen
en optimaliseren van de processen op de
afdeling. Tevens zul je in de functie van
projectmedewerker namens de afdeling
Lidmaatschapzaken betrokken zijn bij
de implementatie van een CRM systeem
bij de NVM. Lijkt dit je wel wat? Re-
ageer en bel met Integrand Utrecht 030-
2536176, of kijk op www.integrand.nl

FARMACEUTISCHE WTS

FAR

Studievereniging Unitas
Pharmacenticorum

POSTPRACTICUMBORREL

Op 19 december is er een postpracticum-
borrel om 17:00 op het U.P-hol. Bier
kost 50 cent. Kamt allen naar de laatste
borrel van dit kalenderjaar.

U.P.-BORREL

Op maandag 5 januari 2004 wordt er
een nieuwjaarsborrel gehouden in de
binnenstad. Schrijf de datum alvast in je
agenda en komt allen om elkaar geluk-
kig nieuwjaar te wensen!

GENEESKUNDE

GNK

Studievereniging MSFU
“Sams"

SAMS PEOPLE DO; BEDANKT!

Het XXle bestuur der MSFU “Sams*”
‘Mens sana in corpore Sams’ dankt Ju-
ligtte, Monica, Wouter, lan, Gerlof en
Susanne voor hun inzet het afgelopen
jaar en de gezellige en leerzame over-
drachtperiode. Het was een eXXtreem
mooi lustrumjaar! Liefs, Gerben, lessica,
Christiaan, Ingeborg, Elize en Masha

VACATURES COORDINATIE TEAM
OPLEIDINGSRAAD !

Gezocht voor 2 vacatures in het CTO
(Codrdinatie Team Opleidingsraad), een
eerste jaars en een vierde/vijfde jaars ge-
neeskunde. Vind jij het leuk om op een
hoger niveau je stem te laten horen als
het gaat om de kwaliteitszorg van het
CRU'99? Kom dan op 15 december solli-
citeren, Meld je voor 12 december aan
bij marijkevp@hotmail.com!

FIUNE KERSTVAKANTIE!
Het XXle bestuur der MSFU “Sams”
wenst jedereen fijne kerstdagen en al-
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vast een gelukkig nieuwjaar! Geniet van
de vakantie en rust lekker uit, zodat je
daarna weer fit op alle Sams-activiteiten
kunt verschijnen!

CO-RAAD BORREL

Op 16 januari vindt er een borrel plaats
speciaal voor alle co-assistenten. Deze
borrel wordt aangeboden door ABN-
Amro en zal plaatsvinden in café De
Daalder bij het ABN kantoor, Verdere tij-
den en aanmeldingsmogelijkheden krij-
gen jullie nog te horen|!

BRANDWONDENCURSUS

Op 21 januari vindt er een basiscursus
brandwonden voor medisch studenten
plaats. De cursus wordt georganiseerd
door het Brandwonden Research Insti-
tuut & Rode Kruis Ziekenhuis Beverwijk.
Wees snel met inschrijven want er zijn
maar 30 kaartjes!! Jullie kunnen je voor
1 januari opgeven, mail hiervoor naar:
bestuur@msfusams.nl. Voor meer infor-
matie zie posters op prikborden. Datum:
woe 21 januari 2004 Tijd: 15:15 tot
19:45. Kosten: 25 euro (incl. cursusgeld,
boek, chinees-indisch buffet, drank en
deelnemerscertificaat) Plaats: Rode Kruis
Ziekenhuis, Vondellaan 13, Beverwijk

AFTER TENTAMEN BORREL JAAR 2

Na het tentamen Gezonde en Zieke Cel-
len 11 is er natuurlijk weer een After Ten-
tamen Borrel plaats op de Stratenumka-
mer! Dus na de kerstvakantie nog even
keihard bikkelen en na het tentamen
stoom afblazen onder het genot van een
biertje of frisje op de Stratenumkamer!

Studievereniging Mehiose

oMB

Op donderdag 8 januari zal er weer een
OMB plaatsvinden. Zoals gebruikelijk
vanaf 20.00 uur op de HBS. Mocht je dus
zin hebben om mee te praten over het
onderwijs en koekjes, thee en koffie lek-
ker vinden, kom dan gerust langs! Een
belangrijk onderwerp van deze OMB is
de kemende scheiding in de OB en OC
i.wm, het Bama systeem

F.C. GLOEK BORREL

Op dinsdag 13 januari organiseert f.c.
Gloek weer een borrel. Kom dus vanaf
20.00 uur gezellig langs op de HBS vaor
ean drankje.

Verder zal deze borrel het thema van de
Dies onthuld worden!

SOEPERWAB

Op vrijdag 16 januari zal het Soeper-
WABgenootschap weer een echte origi-
nele SoeperWAB organiseren. Kom dus
vanaf 14.00 uur langs voor een lekker
zelf gemaakt soeppie!

LETTEREN

LET

SLUITING STUDIEPUNT
Het Studiepunt Letteren is gesloten van-
af 22 december tot 5 januari.

Wetenschapswinkel Letteren

SPEURWERK VOOR STUDENT
GESCHIEDENIS

De landgoederen Amelisweerd en Rhij-
nauwen bij Bunnik. Welke student kent
niet de welverdiende zondagswandeling
rond Fort Rhijnauwen met een kopje thee
of pilsje in het theehuis tot besluit? Tij-
dens WO Il echter werd Fort Rhijnauwen
door de Duitse bezetter gebruikt voor het
fusilleren van Nederlandse verzetsstrijders
en mogelijk Duitse deserteurs. Van slechts
een deel van deze mensen zijn de gege-
vens bekend. In epdracht van Stichting
Herdenkingsmenument Rhijnauwen gaat
binnenkort een onderzoeksstage van
start waarin het in beeld brengen van
deze specifieke periode in de geschiede-
nis van Fort Rhijnauwen hand in hand
gaat met het systematisch verzamelen
van gegevens van gesneuvelden,

Het onderzoek resulteert zo magelijk in
een publicatie en een speciale herden-
king met de nazaten van tot dan toe on-
bekende gesneuvelden. Ook mogelijkhe-
den voor scriptie. Informatie: Weten-
schapwinkel Letteren, tel.253 6171,
email: wetenschapswinkel@let.uu.nl

RECHTSGELEERDHEID

RGL

AFSTUDEREN IN 2003

De uiterste inleverdatum 2e deel bu-
laanvraag voor de buluiteiking van janu-
ari is 19 december a.s. Als u dit kalen-
derjaar nog af wilt studeren kunt u na
deze datum uw 2e deel bulaanvraag
(aangetekend) per post insturen; er
wordt gekeken naar het poststempe] als
inleverdatum. Stukken die na 31 decem-
ber zijn verstuurd gelden als afstuderen
in het nieuwe kalenderjaar. Zorg dus
voor een duidelijk leesbaar poststempel.

AANMELDEN TENTAMENS "TE LAAT"
Aanmelden voor doctoraaltentamens

‘Pe.rs_onee I

was mogelijk t/m 16 november, Als u
zich niet heeft aangemeld maar toch
deel wilt nemen aan tentamens dan kan
dat uitsluitend nog via de regeling te
late aanmelding tentamens. De kosten
per tentamen bedragen 11 euro. Meer
informatie: www.law.uu.nl/student

PORTFOLIOVERPLICHTINGEN

Een van de onderdelen om het bachelor-
diploma te halen is het bijhouden van
een portfolio. Dit houdt in dat je in het
kader van het afstudeerwerk een werk-
stuk schrijft met daarin een terugblik en
reflectie op je bacheloropleiding, het ei-
gen leerproces en de gemaakte keuzes.
Daarnaast moet je een electronische of
papieren map met alle werkstukken en
verslagen van referaten e.d. overleggen
die je tijdens je bacheloropleiding hebt
gemaakt. Vanwege de vele invoerings-
en overgangsregelingen zijn er verschil-
lende regelingen voor overstappers, ou-
derejaars en eerstejaars bachelorstuden-
ten. Kijk voor de regelingen op het
studiepunt online.

EXAMENDOEL

Met ingang van heden is het mogelijk
voor bachelorstudenten om hun exa-
mendoel door te geven. Voor meer in-
formatie zie de website van het Studie-
punt onder bachelor, onderwijs.

Fiscaal recht

STUDENT-ASSISTENTGEZOCHT!
Vacature student-assistent. De discipline-
groep Fiscaal Recht zoekt een student-
assistent (m/v) voor twee dagen per
week vanaf 1 januari 2004,

Tot het takenpakket behoort onder an-
dere: - ondersteuning verlenen bij het
fiscaal ondersoek

- alle voorkomende werkzaamheden op
onderwijsgebied

- indien nodig administratieve onder-
steuning van het secretariaat

- eventueel verzorgen van werkgroepen

In memormm Mal;;a Nneuwhof

Op 4 december overleed Marja Nieuwhof op 44-jarige Ieeﬂud aan-een ern-
stige ziekte. Marja was van 1984 tot 1992 werkzaam bij Bureau
Studleyaardigheden en sinds 1992 als medisch anderwushund;ge bij de oplei-
ding Geneeskunde. In het UMC Utrecht was zij niet alleen de deskundige op
het gebied van onderwijsevaluaties, maar ook tutor en codrdinator van het
onderdes| studiereflectie. Daarnaast was zij bezig met een proefschrift over
de factaren die van invioed zijn op studiesucces. Marja werd als persoon en
als deskundige zeer gewaardserd. Zij heeft veel voor het Utrechtse medisch
onderwijs tat stand gebracht. Zo introduceerde zij de gestructureerde zelf-

~ studie, leverde zij een belangrijke bijdrage aan de onderwiiskundige onder-

- bouwing van de nieuwe geneeskunde opleiding CRU'99 en zette zij het sys-
teem van underw:js-evatuat:es op. Wij verliezen in Marja een dierbare
‘collega en een vakvrouw en zullen ons haar met diep respect en genegen-

heid btuven herinneren.

Hanneke Mulde'r :
Onderwijsinstituut UMC Utrecht



van het kernvak belastingrecht

Eisen:- gevorderd in de fiscaal-juridische
studie

- computervaardigheden

- actieve en positieve instelling

- humor

Inlichtingen: Mw. M. Pereboam; email:
M.Pereboom@law.uu.nl. Als u belang-
stelling heeft, kunt u een brief sturen
naar:Disciplinegroep Fiscal Recht, t.a.v.
Carine Toet, Drift 17, 3512 BR Utrecht

ISEP

TENTAMEN EER 1 - 29 JANUARI 2004
Ter voorbereiding van dit tentamen kun-
nen studenten desgewenst per e-mail
vragen opsturen naar de codrdinator
van EER 1, mr. S.A. de Vrigs, e-mail
Sybe.deVries@law.uu.nl. Wanneer er
slechts enkele reacties komen, worden
deze individueel beantwoord. Indien er
15 of meer reacties komen, zal in de
week voor het tentamen een responsie-
college worden verzorgd, waarin op alle
vragen kan worden ingegaan. Tijdstip
en plaats van dit college worden tijdig
bekend gemaakt aan degenen die heb-
ben gereageerd,

Studievereniging JSVU

JSVU BOEKENSERVICE

De Boekenservice voor de derde periode
vindt niet plaats van 5 t/m 10 januari,
maar van 19 t/m 23 januari en van 26
t/m 30 januari! Dus, wil je, je boeken ko-
pen met 10 procent korting? Vul dan
het bestelformulier in of kijk op
www,jsvu.nl

JSVU STUDIEWINKEL

De JSVU Studiewinkel is in week 48 t/m
week 51 alleen de dinsdagmiddag geo-
pend, van 14.30 uur tot 16.00 uur.

COMMISSIELEDEN GEZOCHT!
Binnenkort worden de JSVU Agenda
Commissie en Introductiecommissie op-
gestart. Lijkt het je leuk om dé agenda
te maken voor de Utrechtse rechtenstu-
dent of het JSVU Introkamp te organise-
ren? Geef je dan op via www.jsvu.nl of
kom langs in de JSVU Studiewinkel!

STUDEREN EN GELD VERDIENEN?

De JSVU Studiewinkel zoekt weer schrij-
vers! Voor de vakken Grondslagen Pri-
vaatrecht, Kernvak IER, Grensoverschrij-
dende Aspecten van het Strafrecht,
Inkomsten- en Loonbelasting en Rechts-
geschiedenis. Heb je interesse om een
uittreksel, collegedictaat of samenvat-
ting van arresten te schrijven tegen een
vergoeding? Bel dan naar de J5VU: 030-
2400811 of kem langs in de winkell

SCHRIJF IN JE AGENDA!I!

Schrijf de volgende data alvast in je
agendal Op 28 januari is het weer tijd
voor een JSVU feest, het zonnige thema
zal je in hogere sferen brengen. Op 13
februari vindt de Utrechtse Bedrijven-
dag plaats, kijk op www.utrechtsebedrij-

vendag.nl voor meer informatie. Na de
Bedrijvendag zal de 36e Dies van de
JSVU gevierd worden met onder andere
een Diesborrel, een cabaret en een
galall!

Studievereniping URIOS

COMMISSIELEDEN GEZOCHT

Urios, de Utrechtse studievereniging
voor internationaal en Europees recht,
zoekt nog gezellige en enthousiaste
commissieleden voor aankomend be-
stuursjaar! Urios arganiseert vele activi-
teiten, zoals excursies naar het Interna-
tionaal Gerechtshof, het Joegoslavie
Tribunaal en Europol, lezingen, buiten-
landse reizen naar bijvoorbeeld Genéve,
New York, Wenen, Luxemburg en
Straatsburg en een jaarlijks symposium.
Ook geeft Urios haar eigensemi-weten-
schappelijke tijdschrift, Merkeurios, uit.
Als commissielid kan je helpen bij het
organiseren van de activiteiten, het sym-
posium of zit je in de redactie van de
Merkourios. Naast dat je dus ervaring
opdoet, leer je ook veel gezellige men-
sen kennen! Actief worden of meer we-
ten? Neem dan contact met ons op:
Uries, Achter Sint Pieter 200, 3512 HT
Utrecht, Tel: 030-2537596, Fax: 030-
2537073, E-mail: bestuur@urios.org. Of
kijk op onze website: www.urios.org

RUIMTELIJKE

RW

WETENSCHAPPEN

Miliemwetenschappen

AFSTUDEERPRESENTATIE

Op vrijdag 19 december zal Jercen Brug-
man zijn afstudeeronderzoek presente-
ren: Europese landbouw steeds duurza-
mer?:een onderzoek naar indicatoren
voor duurzame landbouw ten behoeve
van een benchmarksysteem, De presen-
tatie wordt gehouden in UN 221 en be-
gint om 13.30 uur.

Studievereniging VUGS

VAKANTIE

De V.U.G.S.-kamer is gesloten van 20 de-
cember t/m 4 januari. Wij wensen ieder-
cen een hele fijne vakantie toe! Wij ho-
pen iedereen op 6 januari weer te zien
op het nieuwjaarsgeocafé. Vanaf 21:00
ben je welkom in café de Flater aan de
Qudegracht.

BEZOEK STATIONSGEBIED

Op donderdag 18 december zullen we
een bezoek brengen aan het stationsge-
bied van Utrecht, Na een presentatie zal
er een randleiding worden gegeven. Je
komt bijna iedere dag langs het station,
maar wat zijn ze daar nu eigenlijk Van
Plan? Om 12:30 wordt er verzameld on-
der de blauwe borden. Je kunt je komen
inschrijven op de VU.G.5.-kamer voor
deze planologische activiteit, de deelna-
me is overigens gratis.

THE FACULTY

Op donderdag 18 december geeft de
V.U.G.S. in samenwerking met alle ande-
re studieverenigingen van onze faculteit
een groot feest om het jaar af te sluiten.
Vanaf 22:00 uur ben je welkom bij de
Arenal Het wordt zeer gewaardeerd als
Je kleding een kerstachtig tintje heeft.
Je kunt nu al kaartjes in de voorverkoop
kopen voor 1,50 euro tijdens de kamer-
dienst.

SCHEIKUNDE

SCH

Studievereniging Proton

HAWAIIAN WINTER FEEST

15 januari organiseert de U.5.5. Protan
in samenwerking met Alias in 't K-Sjot

het Hawaiian Winter feest. Vanaf 22:00
is iedereen welkom voor slechts 3 eura,
Laeden betalen slechts 2 euro.

FEAR FACTOR

Schrijf je nu in voor Proton Fear Factor.
Verschillende proeven gedurende het
hele jaar bepalen wie de winnaar van
dit spektakel waordt. Inschrijven kan tot
8 januari en is gratis, de hoofdprijs is
een Bungee jump!

NIEUWJAARSBORREL

8 Januari vanaf 16:00 in café Weerdzicht
(Oudegracht 1): Nieuwjaarsborrel. Om
het nieuwe jaar goed in te leiden zijn de
eerste twee consumpties gratis!

SLUITING PROTONKAMER

Van maandag 22 december tot en met
yrijdag 2 januari zal de Protonkamer ge-
sloten zijn. Het Protonbestuur wenst je
prettige kerstdagen en een gelukkig
nieuwjaarl

SOCIALE WETENSCHAPPEN

SW

Onderwijskunde

AFSTUDEEROPDRACHT STUDIEKRING
UTRECHT

Bij de Studiekring Utrecht wordt een af-
studeeropdracht aangeboden, De Stu-
diekring is een instituut voor aanvullen-
de begeleiding van leerlingen in het
middelbaar onderwijs. De organisatie
maakt een sterke groei door en zoekt
naar uitbreiding van educatieve moge-
lijkheden. Afstudeeropdracht: het vin-
den van praktische handelingen voor
onze docenten/begeleiders die passen
bij het theoretische onderwijsmodel van
de Studiekring. Lit. studie: er is behoefte
aan het verder onderzoeken van ons
theoretische model, mede aan de hand
van wat er nu in de praktijk blijkt. On-
derzoek: De verdere mogelijkheid richt
zich op het evalueren van ons onderwijs.
Dat zal vormgegeven worden d.m.v. uit-
gebreide evaluaties met leerlingen/ou-
ders en begeleiders/docenten. Periode:

per direct/in onderling overleg. Geinte-
resseerd: Informatie Ivo Richaers (direc-
teur Studiekring) e-mail: ivo@studie-
kring.nl, tel. 030-2883604.
Contactpersoon OWK: Dr, J.H. Boonman,
e-mail: c.boonman@fss.uu.nl (dec. 03)

Pedagapiek

GASTCOLLEGE

Donderdag 8 januari zal Prof. dr. Scott
Browning van het Department of Profes-
sional Psychology, Chestnut Hill College-
Philadelphia, USA een gastcollege ver-
zorgen voor alle geinteresseerden. De
titel van dit college is ‘Understanding
and Treating Stepfamilies’. Dit is erg in-
teressant voor alle pedagogiek studen-
ten, vooral als je de richting 'psychoso-
ciale problemen’ volgt. Het college is
van 15.00-17.00uur in de Planetenzaal in
het Minnaertgebouw. Aansluitend is er
gelegenheid om iets te blijven drinken.
Als je wilt komen, laat het dan weten
aan de studentenvereniging van peda-
gogiek, PAP. Stuur een mailtje naar:
pap@studver.uu.nl met daarin met hoe-
veel mensen je komt, of kom even langs
op de nieuwe kamer, H115 in het Lange-
veldgebouw. Doe dit ook als je geen lid
bent, iedereen is welkom!

Psychologie

GEZOCHT NIEUWE BESTUURSLEDEN
Ben jij toe aan een nieuwe en leuke uit-
daging en wil jij meer dan alleen theorie
over de psychologie, pak dan je kans bij
de SPS-NIP! Het landelijk bestuur van
SPS-NIP is op zoek naar drie enthousias-
te bestuursleden voor verschillende
functies die zich een jaar willen inzetten
voor hun medestudenten. De Sectie Psy-
chologie Studenten van het NIP is een
landelijke organisatie met meer dan
1500 studenten. Wij bieden jou: een ge-
degen bestuurservaring erkend door het
NIP, bestuursbeurs, goede mogelijkheid
tot netwerken en de mogelijkheid mee
te gaan naar een internationaal congres
in ServiR! Ben je geinteresseerd en wil je
meer weten? Neem dan contact op met
Josephine van Meer, josephine_van-
meer@hotmail.com of kijk op onze site:
www.spsnip.nl.

Studievereniging Alcmacen

NACHTVOLLEYBAL

13 januari heeft het Intra Facultair Over-
legorgaan een sportief nachtje bierdrin-
ken georganiseerd; nachtvolleybal. Van
‘s avonds laat tot ‘s ochtends vroeq vol-
leyballen en bier drinken.

LEZING PLASTISCHE CHIRURGIE

13 januari organiseert de lezingencom-
missie van Alcmaeon een lezing over
plastische chirurgie. Marijke Helwegen
komt ons allen informeren over de
‘nieuwe’ hype die steeds alledaagser
wordt. Meer weten? Check de posters of
kom naar de Alcmaeonkamer E033
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v Wetenschap is nooit af_

Naast de Vinexwijk ligt een veld met zonnebloemen die zonlicht omzetten in elektriciteit.
Alleen als het een paar dagen somber weer is, komt de elektriciteitscentrale verderop in actie.

Zou zoiets kunnen? En wat betekent dat voor de natuur? En voor onze leefomgeving?

Het zijn vragen waar onze studenten, docenten en
onderzoekers graag hun tanden in zetten. Energie
blifft immers een hot issue. Straks kunnen we wellicht
energie ontirekken aan levend, plantaardig rnateriaal.
Het zou een groot deel van ons energigtekort in de
toekomst op kunrien vangen. Maar hoe hoog zijn de
kosten? En wat zijn de planologische consequenties?
In de collegezalen, laboratoria, werkkamers en
restaurants van de Univarsiteit Utrecht wordt over

dit soort vraagstukken nagedachit en gediscussieerd.
Dat leidt vaak tot nieuwe gezichtspunten. Die
opnieuw bediscussieard, getoetst en doorgegeven
worden: Want onderzoek hoort bij onderwijs. En
andersom. Hat zijn de twee pijlers waarop onze uni-
versiteit rust. De Universiteit Utrecht is een universiteit
met veel verschillende disciplines. Op tal van terreinen
werken deze nauw met elkaar samen. Juist op het
grensviak van de verschillende vakgebieden ziin de
antwikkelingen uiterst interessant. Bij de Universiteit
Utrecht is welenschap nooit af. Laat staan je eigen
ontwikkeling.

De Universiteit Utrecht is op karte termijn op zoek
naar een aantal medewerkers die zich herkennen

in deze open, gedreven en multidisciplinaire cultuur.
In concreto gaat het om:

¥ SECRETARESSE/ADMINISTRATIEF
MEDEWERKER

De afdeling ©nderwijs- en Studentzaken van de facul-
{ait Latteren is op zoek naar een secretaresse/adminis-
tratief medewerker met affiniteit voor Middeleeuwse
Studies. U zorgt ander meer voor het plannen, agen-
deren en codrdineren van afspraken en u doet de
registratie en ordening van binnenkomende post en
e-rail. Daarnaast documenteert en archiveert u infor-
matie en zorgt u voor de organisatie en notulering
van vergaderingen en bijeenkomsten. Wij zogken
iemand met een mbo-diploma en ervaring in een
soortgelijke functie. U heeft kennis en inzicht in
onderwijs- en onderzoeksprocessen en in de secreta-
risle en administratieve ondersteuning hiervan. U
bent communicatief sterk, sociaal vaardig, initiatiefrijk
en klantgericht. De omvang van de functie is 8/10.
Het bruto maandsalaris bedraagt maximaal € 2.205,-
bij een volledige aanstelling,

Meer informatie: www. uu.nlivacatures en
mw. drs. PM. Kuiper, (030) 253 60 28.

» MEDEWERKER WERKPLEKONDERSTEUNING
IcT

De afdeling ICT van de faculteit Diergeneeskunde is
voor één jaar op zoek naar een klantvriendelijke
medewerker werkplekondersteuning. U biedt telefo-
nisch en op de werkplek ondersteuning aan de
pe-gebruiker op het gebied van kantoorapplicaties,

pc-besturingssystemen en netwerktoepassingen. U
installeert hard- en software en u bent een vraagbaak
voor gebruikers, U werkt op mbo-niveau, kunt goed
priariteiten stellen en hebt het vermogen om zelfstan-
dig en in teamverband te werken. U bent goed
bekend meat Windows 2000 Professional of Windows
XP Professional, internettoepassingen, kantoorappli-
caties, netwerken en netwerkbesturingssystemen
Kennis van ITIL processen en ervaring met een help-
desk registratiepakket zijn een pre. De.omvang van
de functie is 8/10-10/10. Het brute maandsalaris
bedraagt maximaal € 2 432 - bij een volledige aan-
stelling.

Meer informatie op wiww,uu.nl/vacatures
en de heer W. Kok, (030) 253 97 88.

» 2 AlO'S ALLEDAAGSE OPTICA

De afdeling Fysica van de Mens van de faculteit
Natuur- en Sterrenkunde maakt deel uit van het
Helmholtz Instituut. Het onderzoeksgebied van de
afdeling is de fysica van onze dagelijkse leefomgeving
en de waarneming, zowel het zien als de tast. Wij zijn
op zoek naar twee aio’s die zich gaan richten op het
meten en beschriiven van die alledaagse optica. Wij
zoeken bij voorkeur academisch geschoolde fysici
maar andere beta-wetenschappers komen mogelijk
ook in aanmerking. Van alle kandidaten vragen wij
aantoonbare interesse en vaardigheden op het gebied
van de (geometrische) optica, fotometrie, computer
vision/graphics, (neuro-jcognitie en wiskunde. Uw
salaris bedraagt € 1.683,- in het eerste jaar en loopt
op tot € 2.258, - bruto per maand in het vierde jaar,

Meer informatie op www.uLLnl/vacatures,
en dr. S.C. Pont, (030) 253 28 08.

» ASSISTENT MANAGER BEDRIJFSVOERING

Het Studie- en Informatiecentrum Mensenrechten
(SIM) en de hierbij ondergebrachte (landelijke) onder-
zoekschool Rechten van de Mens maken deel uit van
de faculteit Rechtsgeleerdheid. Wij zoeken een
assistent voor de manager bedrijfsvoering. De hoofd-
moot van de functie bestaat uit financiéle taken.
Daarnaast heeft de functie ook personele, secretariéle
en huisvestingsaspecten.

U heeft HAVO-niveau enfof aantoonbare ervaring in
een soortgelijke functie, Financiéle en administratieve
kennis is ook van groot belang, net als goede beheer-
sing van de Nederlandse en Engelse taal. De omvang
van de functie is 24 tot 32 uur per week. Salaris
bedraagt maximaal € 2.432,- bij een voltijdse
aanstelling,

Meer informatie op www.uL.nl/vacatures,

" mw. drs. N, Talstra, manager bedrijfsvoering,

(030) 253 80 33.
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