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i Nieuw academisch jaar

Het mieuwe academisch jaar staat voor

P

de deur. Na een lange zomer zullen

assa

weer duizenden studenten de straten

¢ yan Utrecht vullen. Maar ook voor u als
* alumnus betekent september een nienw
jaar. Samen met de universiteit, alummni
en verschillende bedrijven en il‘lstﬁﬂingen
heeft het Universiteitsfonds een interes-

sant najaarsprogramima voorbereid.

Bij deze [lluster ontvangt u het najaars-

esssassbrnassanassnnens

programmaboekje. Ook is alle informatic
terug te vinden op onze vernicuwde
website: www.uw.nl/alumni/najaars-
programma {zic ook pagina 17). Bent u

begunstiger van het Universiteitsfonds?

T E R e

[an heeft u het najaarsprogrammnia-

boekje al cerder ontvangen. En heeft u

arreeessens

waarschijnlijk ook al gelezen dat u als
bemumstiger aanerekkelijke kortingen
krijgt!

Alumni in hun nieuwe functie

Nieuwtjes op en rond de universiteit

‘The World Economic¢ History Congress' in Utrecht

T . Thema’s van de Utrecht Lezingen en
De dertigersdip: keuzevrijheid als luxe of last? &

. warkshops zijn onder meer de wereld-
Alumna en encoloag Elsken van der Wall

: e 0 wijde financiéle crisis (zie ook pagina §
. De vernieuwde site www.uu,nl/alumni g ( F )
de tockomst van infectiezickten en keuze-

= A o S S PN P S TR

Start van een nieuw cultureel seizoen!

P : y druk bij dertigers (zie ook pagina 12).
Leneke Visser neemt na tien jaar afscheid als directeur van het J .g ( pagl )

Utrechts Universiteitsfonds; een terugblik op tien jaar denkwerk en daadkracht A :
' Ik nodig v van haree uit!

G

Dr. André Bolhus,

Aantrekkelijke kortingen voor U-fonds alumnipashouders

nadsenRRs AR eS

¢} voorztter Utrechts Universiteitsfonds
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! Tekst: Pauline Weseman * Beeld: Anne Hamers

Van strafrechtadvocaat naar VARA-voorzitter

Cees Korvinus

Strafrechtadvocaat Cees Korvinus (1950), alumnus Rechtsgeleerdheid,
volgt per 1 oktober Vera Keur op als VARA-voorzitter. De drukbezette
verdediger van onder anderen Ad Bos, klokkenluider in de bouwfrau-
de, en topcrimineel Etiénne U. verwacht in de journalistiek opvallend
veel baat te hebben van zijn juridische achtergrond.

“De overstap van advocaat naar VAR A-voorzitter lijkt misschien niet zo voor de
hand liggend, maar voor mij zijn de media bekend terrein. Ik heb altijd veel meege-
werkt aan televisieprogramma’s van de VARA, bijvoorbeeld aan Masterclass van Sonja
Barend en als adviseur bij Het Hof van _Joosten. Ook het voorzitterschap is voor mij
geen vreemde overstap. Lk zat altyjd al in allerlei besturen en commissies (onder meer
in het bestuur van de Nederlandse Vereniging van Strafrechtadvocaten, red).

Schitterend vak, maar topsport
Toen de VARA mij voor deze functic vroeg, sprak me dat aan. Het
lijkt me uitdagend om als VARA in dit publieke bestel goede, progres-
sieve, informerende programma’s te blijven maken voor een breed
publick. Dit als tegenhanger van commercigle omrocpen, qua inhoud
en kwaliteit. Ook vond 1k het na 32 jaar advocatuur aardig om nog
eens wat anders te doen. De advocatuur is een schitterend vak, maar
wel topsport. Je hebt zo'n ongelooflijk dwingende agenda, zo'n enorme
‘caseload’. Je probeert iedereen te helpen. Dat vereist veel structurerings-
vermogen en improvisatiekunst. Het is een erg zwaar vak, hoor.

Een volstrekt onafhankelijke houding

Tk heb altijd veel gehad aan mijn rechtenstudie in Utrecht. Tk
studeerde van 1970 tot 1977, Een boeiende, leuke tijd. Ik her-
inner me de korte bezetting van het Academiegebouw

in 1972 waar ik aan meedeed, als actie tegen g

de verlaging van het collegegeld. Tk was heel “‘
politiek actief, maar nict aangesloten @il | 'N:im
bij een partj. Tijdens de studie deden &= = - :
we veel aan strafrecht. Dat was erg Y
goed. Die studie en studententijd hebben

me gevormd, me sterk en kritisch gemaaket en me
de volstrekt onafhankelijke houding gegeven die
je als advocaat zo nodig hebt. Als advocaat ben je de ‘last man
standing’; je moet tot op het laatst duidelijk maken waar het in
de zaak om gaat en waar je voor staat. De advocatuur heeft op-
vallend veel linken met de journalistiek. In beide vakken draag
je maatschappelijke verantwoordelijkheid, ben je het geweten,
moet je onderzoek doen en zocken naar duiding. Bij beide

heb je een scherpe blik nodig, het vermogen om iets vanuit
verschillende invalshocken te bekijken. Met die juridische
bagage kom ik denk ik een heel cind bij de VARA."

Kijk voor meer benoemingen op _ i
www.uu.nl/alumni e
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Taking up the

global challenge!

Meer dan 300 onderzoekers uit de
hele wereld waren van s tot en met

§ juli 2009 op De Uithof bijeen tijdens
de conferentic ‘“Taking up the global
challenge’. Utrecht was voor een paar
dagen het centrum van de wereld

op het gebied van duurzaamheid. In
het Educatorium werd valop kennis
uitgewisseld via lezingen en ook in

de gangen stonden de deelnemers in
groepjes druk te netwerken en te debat-
teren. Op de laatste middag werden er
prijzen uitgereikt voor de beste essays
over duurzaamheid en werd de locaue
van volgend jaar alvast aangekondigd:

Hong Kong,

O Kijk voor meer informatie op

http: / fglobalchallengezo09..geo. um.nl.

: Arbeidspatronen ouders werken

s

i generaties door

: De manier waarop ouders werk en zorg onderling verdelen,

! beinvloedt de latere arbeidspatronen van hun kinderen. Tot deze
conclusie komt Anne van Putten in haar proefschrift ‘The role of
intergenerational transfers in gendered labour patterns’. Voor
haar promotieonderzoek aan de Universiteit Utrecht analyseerde
zij duizenden ingevulde vragenlijsten van verschillende genera-
ties ouders en kinderen. En wat bleek: vaders die zich intensief
met huishoudelijke taken bemoeien, geven hun zoons het goede
voorbeeld. En ook maken dochters van huismoeders - als ze
eenmaal volwassen zijn - minder uren op de arbeidsmarkt dan
dochters met werkende moeders. Arbeidspatronen worden,
kortom, van generatie op generatie doorgegeven. Van
Putten promoveerde in juni aan de faculteit Recht,
Economie, Bestuur en Organisatie. ¢
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Elk half jaar een SIB-reiinistenborrel!
@ Nieuw: elk half jaar een retinistenborrel bij de

Studentenvereniging voor Internationale Betrekkingen. s y
De eerstvolgende borrel is op vrijdagavond 6 november > zelfs 411durhud dic ik heb bij het uit-
2009 vanaf 19.30 uur in café de Nieuwe Dikke Dries, denken van trainingen prettig. Qok het
Oudkerkhof 36. Voor meer informatie mail naar: feir dat ik echt iets 'maak! geeft me vol-
secretaris@sib-utrecht.nl. Of bel: (030) 253 28 84. doening; uiteindelijk €T een Mmool

: www.sib-utrecht.nl. map met studiemateriaal en een goed

: programma.”

! Wijziging lustrum Medische Biologie/ Marieke Schoots Alumna Algemene

Biomedische Wetenschappen Sociale Wetenschappen (2001)
@ Helaas wordt het lustrum - dat gepland was op 7
november 2009 - uitgesteld naar het voorjaar van 2010.
Houd voor meer informatie de site in de gaten:
www.uu.nl/lustrumBMWY,

Universiteit doet mee aan Open Monumentendag
: @ Op 12 september 2009 staat in Utrecht de universi-
teit centraal. En dan met name de Universiteitsbiblio- siast zijn over lmn we L me \LLI en ‘r-m,"
: theek die dit jaar 425 jaar bestaat. Eind augustus 2009 Kasper Nll{kels Alummus Klinische
: zal de Letterenbibliotheek — na een intensieve verbou-
: wing — opgaan in de Universiteitsbibliotheek Binnen-
stad. De Grande Galerie en de Kapel van het voormalig
paleis van koning Lodewijk Napoleon zullen dan weer
in volle glorie beschikbaar zijn voor de bibliotheekge-
bruikers. Tijdens Open Monumentendag kunt u het ge-
bouw met eigen ogen bezichtigen. Medewerkers geven
de hele dag rondleidingen. Zie ook pagina 18,
www.openmonumentendagutrecht.nl.

onze klant zelf nog niet
aan had gedache. En een tevreden klanc:
die geeft ons allemaal energie.”
Floor Peeters Alummna Theater-
Film- en Televisicwetenschap (2002)

0 T 311 Ty >

Onderzoeksnienws ‘IDh : "ﬁf.‘? *f‘ Il;"‘}? O o e
s 2] T ’ » 12 'y

Gebruik van lachspieren maakt € Ig 1 ‘Jif(n mance tgaﬁ.lsaﬂ{?
cartoons grappiger In de vorige Mluster konden alummnipashouders kans maken op het nicuwste
Een grappge situatic werkt > lach- y _ : : ;
wI—“-llL]rL:11pll-;=i: ii][L:.lr];;:ngfll\."l.miorp‘lll:j\f»‘t‘ J::\(I)g— T boek van drs. Jan den Breejen: De High Performance
leraar Sociale Psychologie Giin Semin van ‘ i H ol Ouanisatie: een integrale aanpak. De volgende personen
de Universiteit Utrecht moeten geloven, i %0 rjanisalie

‘e krijgen het bock thuisgestuurd:
1s het omgekeerde 66k waar! In het blad rijgen het boek gestuurd:

Psychological Science melde hij dat het
blokkeren van de lachspier van proefperso-
nen invloed had op hun waardering voor
cartoons. De helft van de proefpersonen
moest een pen tussen de lippen vasthou-
den, waardoor zij fysick niet konden la-
chen, de anderen konden gewoon lachen.

- Vincie van Gils uit Best
- Bob H.E. Kortz uit De Meern
- Larissa OQostenrijk uit Arnhem

- Alette van den Hazelkamp uit San Diego (USA)

- Frenk J.P.M. van Kan uit Maastricht

@ Kijk voor actuele ontwikkelingen op onder-
zocksgebied op wiow.n.nl > niewws. @ Op pagina 23 leest u hoe u kans maakt op het boek 'Kijk op Karakter'.
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0ok RIVM naar Science Park
Het Rijksinstituut voor Volksgezondheid
en Milieu (RIVM) is van plan zich te ves-
tigen in het Science Park op De Uithof.
» Architectuur in De Uithof (1), inclu- = Carolus De Maets Excursie naar Begin juli is een intentieovereenkomst
sief Paul McCarthy tentoonstelling Clindia Benelux getekend met de Universiteit Utrecht,
- 28 augustus 2009. - 7 oktober 2009. gemeente Utrecht en de Rijksgebouwen-
m - Locatje: startpunt: Gutenberg. - Locatie: Larikslaan 6a, Leusden dienst, waarin staat dat zij zich zullen
- Aanvang: 15.00 tot 17.00 uur. - Aanvang: 14.00 uur. inspannen om de vestiging in 2016 op De
- Meer weten? www.aorta.nu. - Aanmelden: HIM.Wevers@planet.nl of Uithof te realiseren. Eerder al kondigde
Reserveren is noodzakelijk, schriftelijk: Henk Wevers, Frans Hals- Danone ook een verhuizing aan van haar
straat 49A; 3583 BM Utrecht. research en developmentafdeling op het
s Knalfeest in het Jeugdlab gebied van babyvoeding. Mirjam Govers
- 30 augustus 2009. * Kindermuseumnacht van Danone Research: "Wij werken al
- Locatie; Universiteitsmuseum. - 17 oktober 2009. jaren met de Universiteit Utrecht en het
- Aanvang: 11.00 uur. - Loeatje: tien Utrechtse musea. RIVM samen. Kennis uitwisselen is enorm
- Meer weten? - Aanvang: nog onbekend, in ieder ge- belangrijk, voor alle partijen. Dan kun je
www.uu.nl/universiteitsmuseum, val ‘s avonds, Houd de site in de gaten, het beste fysiek bij elkaar zitten.”
- Meer weten?
= Architectuur in De Uithof (2), inclu- www.culturelezondagen.nl. Nieuwe impuls Utrecht Science Park
sief Paul McCarthy tentoonstelling De komst van het RIVM en Danone geeft
- 9 september 2009. *» Religie in de post-seculiere samen- een nieuwe impuls aan het Utrecht
- Locatie: startpunt: BasketBar. leving. God opnieuw uitvinden? Science Park, dat een een samenwerkings-
- Aanvang: 18.30 tot 20.30 uur. - 17 oktober 2009. verband is tussen de Universiteit Utrecht,
- Meer weten? www.aorta.nu. - Locatie: Academiegebouw. Universitair Medisch Centrum Utrecht,
Reserveren is noodzakelijk. - Aanvang: 10.00 uur, Hogeschool Utrecht, gemeente en provin-
- Meer weten? www.symposiumssrnu.nl. cie. Het Utrecht Science Park ontwikkelt
» Bas Haring opent Studium Generale zich tot een internationaal vooraanstaand
- 9en 16 september 2009. = Alumniborrel in Utrecht centrum voor wetenschappelijk onder-
- Locatie: Aula van het Academie- - 11 november 2009. zoek, academische patiéntenzorg en
gebouw. - Locatie: Academiegebouw aan het kennisintensieve bedrijvigheid.
- Aanvang: 20.00 uur. Domplein.
- Meer weten: www.sg.uL.nl. - Aanvang: 17.00 uur.
- Meer weten? www.uu.nlfalumni.
» Studium Generale gaat weer van
start met een nieuwe lezingenreeks. = Het RadioBlazersEnsemble speelt
Alle lezingen zijn gratis te bezoeken. Joseph Haydn
Kom op tijd. want het foopt shel vol. - 18 november.

Zie voor het programma en tijden - Locatie: Geertekerk, Geertekerkhof 23. G'I’CTI_SIfei’leggende
wiww.sg.uu.nl. - aanvang: 20.15 uur. telev:szeserua

- Meer weten: www.haydnstichting.nl.
* Universiteit Utrecht tijdens Drie alumni van het University Col-
Utrecht Uitfeest » Hovo Universiteit Utrecht, onderdeel lege van de Universiteit Utrecht - Ryan
- 13 september 20089. van Stichting Hoger Onderwijs voor den Rootjen, Jac de Vries en David van
- Locatie: Academiegebouw, Parnassos Ouderen Utrecht, heeft 19 aantrekke- Damme - hebben samen met cen stu-
Cultuurcentrum, Universiteitsrmuseum lijke UU cursussen voor 50-plussers ge- dent van de Universiteit van Amsterdam
en museum & sterrenwacht Sennen- programmeerd. Voor meer informatie: YourSeries ontwikkeld: een concept voor
borgh. www. hovoutrecht.nl. een televisieserie waar onathankelijke
- Aanvang: 10.00 uur. flmmakers Almmateriaal voor aanleve-
- Meer weten? www.uitfeest.nl. ren. Hierbij zal wekelijks een deel van
het script online gepubliceerd worden,
» Nacht van Descartes waarna filmmakers het materiaal kunnen
- 2 oktober 2009. verfilmen en inzenden. Tijdens het afge-
- Locatie: Geertekerk, Geertekerkhof 23. lopen filmfestival in Cannes presenteerde
- Aanvang: 13.00 uur. YourSeries hun plannen. En met succes!
- Meer weten? www.nachtvandescartes.nl. Zo wordt het project onder andere on-
dersteund door de Oscar-genomineerde
regisseur Chris Weitz die het een “geheel
6 Kijk voor meer informatie op de vernieuwde, uitgebreide innovatief project” noemde.

agenda op www.uu.nl/alumni. @ Meer informatie over het concept is te vinden

Op WAL YOUrseHes com.,
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Neem deel aan het najaarsprogramma
voor alumni!

Dit najaar is er weer een speciaal programma voor alumni in zeven ver-
schillende regio’s in Nederland. Doet u mee aan cen workshop over het
starten van een eigen bedrijf? Of bent u meer geinteresseerd in een lezing
aver mensenrechten? Het wordt allemaal aangeboden tijdens het najaars-

programma dat van 17 september tot en met 27 november 2009 wordt

georganiseerd.

@ Kijk voor meer informatic en de aanmeldkaars in
bijgevoegd najaarsprogrammaboekie of op wuwnw.uu.ul/
alumni fnajaarsprogramma,

NB Bent w begunstiger van het Universiteitsfonds?
Dan heeft w het rr.n}ml«pwqmmmn al eerder (met de
Jaarverslagmailing) ontvangen en is het nu niet bij deze
Hhister meegezonden.

Universiteit Utrecht meest geliefde
universiteit

De Universiteit Utrecht behoudt de derde plaats

i de top 20 van favoriete onderwijsinstellingen by
profielkiezers uit 3 havo en 3 vwo. Daarniee is het
de meest geliefde universiteit van Nederland. Ho-
geschool INHolland staat op nummer één. gevolgd
door Avans FHogeschool. Dat blijkt uit ecn rapport
van Qompas dat eind mei verscheen. De andere
miet-technische universiteiten in Nederland verlo-
ren terrein in de lijst ten opzichte van vorig jaar. Tn
de ranglijst van favoriete studies was de opleiding
Diergenceskunde (van de Universiteit Utrecht) de
grootste stijger. De bachelor steeg met zes posities
naar de twaalfde plaats.

Sasmesssmacisnnnasaran

R R AR AR LA EE S P

COLUM

Frgns 'u;erstfaten

'Oxﬂmga vond zk cen thesn m.n iin
pL’NW‘I.k Hm,wef ik ﬂr: naam.- an de

‘_-Al sm:l werd ik hﬁt Vdeal -'E-ﬁ; meg.,en: 4o
‘Het betrof cen nicuw en actu s
‘derwerp met mooie t.xpen

- toaLn :mge qﬂa mﬂ:uméé et | ;_.*rmcg
! die hem de vin-

hé‘ﬁﬁ: cen student niet genoeg aan cnkel
het doorworstelen van verplicht lesma-
teriaal, “Ubung macht den ‘Mcmttr

Div leerproces gaat | Fer el le!&re ] idom
en uiteindelijk wm'dt:n we specialisten.
en experts op ons eigen gebied. D Es
geelt ook meteen aan hoe moeilijk he
s voor doz.cntum ‘om up-to-date
ven; et zijin ontzettend veel i
nicuwe antwikkelingen, We proberen
die ontwikkelingen zoveel als moge-
h_]k bij te houden en doen er alles aan
orn onze bTleCi‘ICCﬂ gocd vogi:bermd de

befcr e daarh ij e]_pen en ge-
structureerde terugkoppeling van alumm
zou ous allen ten goede komen.

Kortom, u kunt uw do;:enten, Weﬂicht
0ot uw inspiraticbron, maar ook uw
wakgpbled een dienst bawgzen Voelt u
(wederam) umc;edaagdﬁ Want o bent uw
docent mtussen op sommige gebieden,
net als de studente waarmee ik dit ver-
haal begon, al links en rechts voor hijge-
streefd! In zo hoort het ook!

Fans Verstraten is hooglevaar Peychologische
Functieleer aan onze wniversiteit
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VERDIEPING

Tekst: Siebe Huizinga = Beeld: Ivar Pel, Saskia van der Linden

...........................................................................

Leren van ‘The World Economic History Congress’

e financi

T | =
eéle crisis in

De Universiteit Utrecht was de eerste week van augustus gastheer van The World Economic History
Congress - wereldwijd het meest invloedrijke congres op het gebied van economische geschiedenis.
Meer dan duizend wetenschappers kwamen in de Domstad bijeen om te praten over financiéle crises,
ecologische bedreigingen en mondiale ongelijkheid. In llluster een terugblik - met organisator Jan
Luiten van Zanden en (economisch) historicus Oscar Gelderblom - op het meest actuele thema: de
financiéle crisis.

c o o ste te av < 1 8 ~ _'_ ~
(4 '\ x / dertig. Nooit was de krimp zo groot.” Az
het woord is Jan Kees de Jager, staatssecreta-

beleven de snelste terugval sinds de jaren

Aan

ris van Financién. Hij is medeverantwoordehijk voor hee
rc&,t‘rine;sbelcid dat Nederland it het dal van de financi-
ele erisis moet trekken en spreeke tijdens de opening op

The Wold Economic History Congress (WEHC) in Utrecht.

Jan Luiten van Zanden, hoogleraar Economische
Geschiedenis aan de Universitei[ Utrecht en organi-
sator van het congres: “Bijna alle grote spelers in de
wereldeconomie zijn vertegenwoordigd: China, India,
de Verenigde Staten... het stelt ons in staat mondiale
thema's zoals die van de financiéle crisis en duurzaam-
heid wereldomwvattend te analyseren.”™ Oscar Gelderblom
- (economisch) historicus en vice-voorzitter van het
congres - vult aan: “Economisch historici zijn i het
geval van de financiéle ensis m twee vragen geinteres-
seerd: ‘Hoe zijn succesvolle economicén ontstaan?’ En:
“Waarom ging het uiteindelijk mis?” Met andere woor-
den: “Welke voorwaarden zijn er voor een ensis?™”

Actueler dan ooit

De financiéle crisis is het meest actuele thema op het
congres én daarbuiten. Politiek en media zoeken ver-
klaringen voor de cconomische terugval. Direct ver-
gelijken ze deze met de crisis van de jaren dertig in de
vorige ecuw, toen er ook sprake was van kelderende
beurskoersen en wankelende banken. De vergelijking
15 voor de hand liggend, maar laat i elk geval al één
groot onderling verschil zien. “In de jaren dertig wiel

8 llluster 56 | Universiteit Utrecht | 08/2009

de economie uit elkaar, Nu, met de euro, is de kans
dat dat in Europa gebeurt niet groot”, aldus Jan Luiten
van Zanden. Om verklaringen (en oplossingen) te vin-
den voor de erisis, kijken politick en media vaak naar
economisch historici zoals Jan Luiten van Zanden.
Economisch historici ontwikkelen (economische)
modellen om financiéle mechanismen inzichtelijk te
maken, waarbij ze voor het bouwen van de formules
gegevens aangereikt krjgen door historici. De combi-
natie van deze twee disciplines vormt c¢en apart vakge-
bied, waarbij de Universiteit Utrecht tot de wereldtop
behoort, Oscar Gelderblom: “De rol van de historici in
het begrijpelijk maken van de werking en het eventuele
falen van het financiéle systeem is heel belangrijk. Vaak
wordt hierbij gewerkt met informatie van de afgelopen
decennia, gewoonweg omdat eerdere gegevens niet be-
schikbaar zijn. Wil je méér data voor het ontwikkelen
en onderbouwen van de modellen, dan ben je aange-
wezen op historisch onderzoek. Jan Luiten van Zanden
reconstrueerde bijvoorbeeld het nationaal inkomen

van Nederland in de negentiende eeuw en is nu - met
Engelse en Iraliaanse collega’s - bezig nog vérder in de

i The World Economic History Congress

i The World Economic History Congress (s een drie- tot vierjaar-

lijks terugkerend interdisciplinair congres, dat dit jaar voor de

i uijftiende keer is gehauden (3 -7 augustus 2009). Het thema:

mandiale economische geschiedenis. Doelstelling is onder meer
: het verbeteren van de dialoog tussen sociale en economische

; wetenschappen. The World Economic History Congress fs een

i Initiatief van de International Economic History Association

(IEHA). Organisatoren zijn de Universiteit Utrecht (Sociale en

¢ Fconomische Geschiedenis) en het Internationaal Institutit voor

Sociale Geschiedenis. Sponsoren zijn Fortis Bank Nederland

: (hoofdsponsor), Stichting Unger-Van Brerofonds, Professor Vian

Winterfonds, Ministerie van Economische Zaken, Gemeente

1 Ulrecht, Internationaal instituut voor Sociale Geschiedenis en

i de Universiteit Utrecht. www.wehc2009.0rg.



economisch-historisch
perspectief

V.Lo.r. Jan Luiten van Zanden,
Daron Acemoglu,
Oscar Gelderblom.
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Ges:hteden:s en Economie aan de Vrije Uni-

t Amsterdam s Pr moveerde in 1985 aan de Universiteit van Wageningen * \Was ook ver-
i  bonden aan de Erasmus Universiteit » Benoemd in 1987 tot hoogleraar aan de Vrije Unjversiteit
van Amsterdam e 992 aan de Universiteit Utrecht = Van 1994 tot 1998 directeur van het Post-
humus Instituut « In 1997 benocemd tot lid van de Koninklijke Nederlandse Akademie van Weten-

schappen (KNAW) ¢ Sinds 1998 general secrétary van de International Economic Histary Association

* Per 2001 senior onderzoeker aan het Internationaal Instituut voor Sociale Geschiedenis (IISG) =

Winnaar van de Spineza-premie in 2003 voor ‘voortreffelijk, baanbrekend en inspirerend weten-
schappelijk onderzaek’ » Luiten van Zanden heeft talloze boeken en artikelen over de Nederlandse
“geschiedenis gepubliceerd.

tijd terug te gaan. Hij vindt steeds nicuwe vraagstukken
waarmee zinvolle gegevens worden verkregen. En dat is
nu precies de grote charme van het vakgebied: de his-
toricus krijgt steeds meer praktische feiten boven tafel
die helpen ons begrip van nu te vergroten.”

De regels van het spel

Bij het verklaren van de huidige financiéle crisis speelt
volgens Gelderblom de werking van instituties - zoals
(internationale) belastingdiensten en banken - cen cru-
ciale rol. Hij noemt ze ook wel de regels van het spel.
“Want”, zegt hij, “Uit bestaande regels ontstaan nicuwe
prakeijksituaties. Hierop is cen zekere controle nodig,
maar die controle kan falen en dat werkt crises in de
hand. Zo deed ik zelf onderzoek naar VOC-aandelen.
Destijds groeide de optichandel die vele voordelen en

'De vergelijking met de jaren dertig is
natuurlijk snel gemaakt’

een groot nadeel bood: speculatie. In 1609 werd short-
selling van aandelen verboden en vrijwel onmiddellijk
genegeerd. Vierhonderd jaar later kwam er opnieuw
cen verbod, dat alweer na enkele maanden werd af-
geschaft. Adequate regulering van financiéle markten
blijkt lastig. Zo kan er ook te weinig controle zijn op
nienwe financiéle producten en kredietverlening. De
vergelijking met de jaren dertig is natuurlijk snel ge-
maakt, maar met één enorm verschil: het is opvallend

Wetenschap & bedrijfsleven

Fortis Bank Nederland treedt op als hoofdspensor en is naamgever van
de plenaire lezingen en debatsessies. Zelf presenteerde Fortis Bank Ne-
derland op het congres haar lessen en conclusies naar aanleiding van de
kredietcrisis. “Dat is een van de raakvlakken die de wetenschap heeft
met het bedrijfsleven”, zegt Van Zanden. "Door de financiéle crisis is er
grote belangstelling voor en vraag naar informatie over het financieel
verleden en eerdere crises.” De belangstelling voor het financieel verle-
den en eerdere crises geeft The World Economic History Congress een ac-
tueel kader. “Toch”, meent Van Zanden, “biedt het congres een platform
voor academische discussie zonder beleidimplicaties. We zijn de pure
wetenschap.”
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hoe robuust ons economisch systeem is. De crisis zorgt
voor veel heisa, maar de financiéle structuur blijft in
stand, het raderwerk van belastingen, internationale
betalingen en bankverkeer functioneert. Zelfs bij tien
procent werkloosheid, is nog steeds negentig procent
van de beroepsbevolking productief.”

Kracht van het systeem

Gelderbloms uitspraken over de kracht van het finan-
cidle systeem gaan over Nederland en andere succes-
volle economieén. Bekijk je her wereldwijd. dan zie

je dat wat byj ons in stand blijft, ergens anders ineen
stort. [De vraag is dan: Waarom lukt het sommige lan-
den om tot een goed ontwikkelde cconomie met cen
stabicl financieel systeem te komen en andere niet?
Wetenschappers denken hier verschillend over, maar
iedereen betrekt volgens Gelderblom wel dezelfde drie
factoren: hulpbronnen, instituties en maatschappelijke
verhoudingen. Hierbij is van belang: welke factoren
zijn op welk moment belangrijk? De historicus alleen
kan daar geen antwoord op geven, maar cen puur eco-
nomische verklaring werkt 66k niet. Zo ontwikkelde
Daron Acemoglu - Professor Economics aan de M.LT.
en hoofdspreker op The World Ecomic History Congress

- vernieuwende theorieén en complexe modellen waar-
bij hij sterk leunt op historische gegevens. Zin rede-
naties en verklaringen beperken zich dan ook niet tot
zijn directe vakgebied. De statistieken van Maddison,
bijvoorbeeld, laten de scherpe groei zien van de West-
Europese landen vanaf 1800, waarvan de oorsprong

al in de zestiende ecuw ligt. Technologische ontwik-
kelingen van twee eeuwen terug staan aan de basis

van de moderne economische groei, maar wat bepaalt
dat die ontwikkelingen plaatsvinden? Dat zijn volgens
Acemoglu de instituties, oftewel wat Gelderblom de re-
gels van het spel noemt en de manier waarop deze wor-
den afgedwongen. Want waarom zou je bijvoorbeeld
voor arbeidvervangende ndustrie kiezen als je een
feodaal systeem hebt? En omdar institudies zo belangrijk
zijn, moet volgens Acemoglu worden gekeken naar de
sociale omstandigheden waarin ze voorkomen of waar-
uit ze zijn ontstaan.

Hoe ziet de toekomst eruit?

“De geschiedenis is hee heden, gezien door de toe-
komst”, citeerde staatsecretaris De Jager de schrijver
Godfried Bomans aan het begin van The World Economic
History Congress. En: “Economische geschiedenis worde
na geschreven.” Hoe ziet de toekomst eruit?



Economisch historici spreken hun verwachtingen uit,
gebaseerd op economische trends en eerdere ervarin-
gen. Globaal zijn ze te verdelen in rwee kampen: de
optimisten en de pessimisten. Acemoglu, getipt als
Nobelprijswinnaar, voegt zich tijdens De wereld in
2030" vanaf de voorste rij luisteraars bij het kamp der
pessimisten. “De toename van overheidsuitgaven is een
tjdbom., global warming is de belangrijkste mondiale uit-
daging. Gelukkig: grondstoffen zijn schaars, dus prijs-
stijgingen zullen het effect vertragen.” Daarnaast noemt

‘De crisis zorgt voor veel heisa, maar de
financiéle structuur blijft in stand’

Easseemsasennensanasann

Acemoglu het toenemend nationalisme. De wereldeco-
nomie wordt als een constante factor gezien, maar wat
als landen als China en Rusland zich naarbinnen keren?
Hoe lang duurt het sowieso voordat de ongelijkheid op
het Chinese platteland de reus doet wankelen? En wie,
na de Verenigde Staten, komt naar voren als de grote
stabilisator in de wereldpolitiek? Het heden verklaren is
al geen gemakkelijke opgave, laat staan de economische
toekomst voorspellen. De opamisten hebben in elk
geval een gemakkelijker verhaal met minder variabelen.
Zoals Gelderblom immers al zei: “veel heisa, maar de
financiéle structuur blijft in stand.”™

@ Meer te weten komen over het thema dunrzaambeid op
"The World Economic History Congress"?

Kijk dan op wunv.u.nl/alwmmi (klik op AlumniServices,
THuster) en lees het artikel over de fweede hoofdspreker van
het congres: dr. Vandana Shiva - een veelgelamverde milieu-
deskundige die tot de top 5 van invleedrijke voorlichters op dit
gebied in Azié wordt gerekend.

Oscar Gelderblom

AT juni 1971 -
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Lezingen bijwonen?

I het kader van het najaarsprogramma organiseert et alumni-
netwerk regio Arnfiem op 3 oktober 2009 in Doetinchein twee
lexingen over econamische geschiedents. Zo houdr dr._foost
Jonker de lezing 'Recessie, depressie, erisis: wat kan het verleden
ons leren?" En dr. Piet Keizer de lezing "De huidige mondi-
ale depressie in historisch perspectief’. Daarnaasi zal dr. Oscar
Gelderblom tiidens de Alumuiborrel op 12 september 2009 in
Utrecht spreken over 'De economische erisis en de kracht van het
financiéle stelsel’,

@ Kijk voor meer informatic en de aammeldlaart in bijgevoegd
najaatprogranmaboekie of op wwav.uu.nl/alumni/najaarspro-
granmma. NB Bent u begunstiger van het Universiteitsfonds?
Dan heeft u het najaarsprogrammaboekie al eerder (met de
jaarverslagmailing) ontvangen en is het nu niet bij deze Hlster

meegez onden.
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Geschiedenis aan de Erasmus Universiteit » Promo-

veerde in 2000 aan de Universitei{ Utrecht « Was na zijn doctoraat post-doc en Visiting post-doc

fellowr aan de Universiteit van Californié (UCLA), Universiteit van Antwerpen, Internationaal Insti-

tuut voer Sociale Geschiedenis en de Universiteit Utrecht »

Is momenteel universitair hoofddocent

bij het Onderzoeksinstituut voor Geschiedenis en Cultuur van de Universiteit Utrecht en onder

meer medeprojectieider EURYI Program, The Evolution of Financial Markets in Pre-industrial

Europe * Gelderblom bekieedt meerder bestuurlijke en organisatorische functies en ontving

dwerse onderschetdmgen waarvan de meest recente de European Young Investlgators Award
‘ "De tuin van de faculteitsclub.”

+ gehuwd.

"De dag van gisteren.”
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WERKEND LEVEN

ekst: Ann Bouwma Beeld: Saskia van der Linden

................................................... srevrees

Dertigers vormen een bloeiende gencratic. Opgegroeid in een economische hausse hebben
ze dankzij internet de wereld binnen handbereik. Maar uit onderzoek blijkt dat drickwart
last heeft van spanningen, ontevredenheid en keuzestress. Hoe komt dat? En wat doe je

eraan? Primeur over een workshop in het hervinden van de balans tussen tijd en energie.

De dertigersdip: keuzevrijheid aIS
luxe of last?

e laatste ten jaar staan dertigers heel erg in de
D picture als het gaat om overspannenheid en

burn-out”, zegt Marleen Korten. “De oorzaak
is niet alleen werkdruk, er spelen veel meer factoren
mee. Ik zou het keuzedruk willen noemen.” Marleen
Korten (27) en Simone van Slooten (39) organiseren
in opdracht van de Volkskrant voor de rubrick Harr en
Ziel samen cen workshop, die vanat oktober via
e-coaching gaat lopen. In het dagelijks leven zijn ze
trainer bij opleidings- en adviesbureau Schouten &
Nelissen, waarvoor ze onder andere in november de
workshop voor jonge alumni De tijd van je leven: de

Jonge generatie tussen bevlogenheid en kenzestress verzor-

gen (zie kader),

Levensbepalende keuzes

Marleen geeft trainingen op het gebied van persoon-
lijke effectiviteit, Simone houdt zich met name be-
zig met bedrijfsinterne trainingen op het gebied van

stressbestendigheid en werk-privébalans. De uvitkom-
sten van onderzoeken naar de dertigersdip zijn ook
voor henzelf zeer herkenbaar. “Vrouwen van rond de
dertig werken bijna allemaal. Maar ze zijn ook moe-
der, dochter, partner, vriendin. Het combineren van
al deze rollen maaket dat ze zich meer gejaagd voelen
dan mannen. Verder is deze dertigersdip overigens

'De oorzaak is niet alleen werkdruk,

ik zou het keuzedruk willen noemen’

niet typisch iets voor vrouwen. Qok mannen hebben
hiermee te maken. Dertigers zitten in een periode dat
er levensbepalende keuzes worden gemaakt. Wel of
geen kinderen, wel of nict een huis kopen, in de stad
wonen of buiten. Carriere maken of meer tijd voor

privézaken. Het is allemaal mogelijk en ze willen het
allemaal goed doen.”

Deelnemen aan de workshop

voor jonge alumni?

In:het kader van het najaarsprogramma organiseert het alum-
ninetwerk regio Brabant/Limburg in samenwerking met Schou-
ten & Nelissen op 17 november 2009 de workshop voor jonge
alumni De tifd van je leven: de jonge generatie tussen bevio-

24/7 bereikbaar

Bovendien leven we in een jachtige tijd. De opkomst
van de communicatietechnologic zou het leven een
stuk eenvoudiger maken. Maar de werkelijkheid

is, dat de mens dankzij mobiele telefoon, laptop en
BlackBerry 24/7 bereikbaar is. Werk en privé zijn
meer door elkaar gaan lopen. Dat brengt extra span-
ning teweeg. “De meeste mensen werken allang niet
meer van negen tot vijt”, zegr Marleen. “Wat dat
betreft is de maatschappij veranderd. Werkgevers zijn
dolblij dat hun werknemers een BlackBerry willen
hebben, want als je thuis dat rode lichtje ziet branden,
ga je toch even je e-mail checken. Maar niet 1edereen
wil de hele ujd beschikbaar zijn.” Geldr de impact
van automatisering voor iedereen, het fenomeen keu-
zestress geldt spécifiek voor dertigers. Meer dan voor-
gaande generaties kan de dertiger uit oneindig veel
optics kiezen. Een weckendje weg? Even googelen

en je hebt duizend aanbiedingen. Een avondje naar
de film? Bekijk alle uitladders op internet, de tips en
recensies, en voor je het weet is de film allang begon-

genheid en keuzestress. De workshop wordt gegeven door
Marleen Korten en Simone van Slooten. Daarnaast worden er
ook twee lezingen gegeven: Diversiteit in organisaties: Kan-
sen en difemma’s door Mandy van der Velde en Van burnout
naar bevlogenheid: Op weg naar vitaal personeel door Wilmar
Schaufeli.

seeee

€ Kijk voor meer informatie en de aanmeldkaart in bijgevoegd
: najaarprogrammaboekje of op www.uu.nlfalumnilnajaarspro-

: gramma. NB Bent u begunstiger van het Universiteitsfonds?
Dan heeft u het najaarsprogrammaboekje al eerder (met de

: jaarverslagmailing) ontvangen en is het nu niet bij deze Illuster
i meegezonden.
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nen. Dan maar gewoon thuisblijven kan ook niet,
want dat is zonde van de tijd. “Dertigers vinden het
lastig om te moeten kiezen. want kiczen is ook ver-
liezen”, zegt Marleen. “Wij zijn de cerste generatie
met zo'n grote keuzerijkdom. Mijn moeder heeft nog
gestreden voor gelijke rechten. Zij zei tegen mij: ‘Als
je kunt, moet je het gymnasium doen, want dan kun
je alles kiezen.™

Dertigers willen alles

Keuzevrijheid voorgesteld als het paradijs. Maar voor
de hond moeten kiczen uit vijftig verschillende dig-
ten, met of zonder peterselie, maakt een mens dood-
moe. Opties negeren is een mogelijkheid, maar dat
kunnen dertigers niet. “Wij zijn mondig, we willen
meediscussiéren. We zijn heel gedreven en als we
eenmaal onze keuze hebben bepaald, dan willen we
doorstoten. Oudere collega’s verslijten ons wel eens
voor verwend, omdat we niet kunnen wachten.”
Dertigers willen alles, ze willen het nu en ze wil-
len het pertect. Drie elementen die kenmerkend zijn
voor deze generatie. Ze willen uit het leven halen
wat erin zit. “Dertigers zijn bang om iets te missen.
En ze willen nier achterblijven bij anderen. Je moet
een interessant leven leiden, het tempo ligt hoog.
Psychologisch verklaard komt veel stress ook door de
sociale vergelijking. Hé, zij kan wel kinderen com-
bineren met een baan als directeur, dat moet ik ook
kunnen! Alle kansen pakken, dat 1s het motto.™

‘Kiezen is ook verliezen’

Workshop met handreikingen

Tiydens de workshop van Marleen en Simone leren
deelnemers dat ze niet alles tegelijk voor honderd pro-
cent perfect kunnen doen. Ze worden bewust gemaake
van de rollen en taken die ze hebben, hoeveel energie
het hen kost, wat het oplevert, hoe ze kunnen omgaan
met de werk-privébalans. Uiteindelijk betekent het dat
de vastgelopen dertigers leren om te kiezen. “Nee zeg-
gen, en dan vooral tegen jezelf, Leren dat je niet alleen

&y

Lasy

dingen moet doen, maar ook kunt laten, Misschien wail
je te veel of moet je te veel van jezelf. Dan houd je te
veel ballen tegelijk in de lucht. Kiezen dus!”

De workshop s vooral bedaeld am mensen bewust te
maken van wat hen stress oplevert en hoe daarmee om
te gaan. Waar ze staan en waar ze naartoe willen, Bij
het e-coachingsproject worden alle moderne mmddelen
ingezet: weblog, sms, internetforum. “Wij pretenderen
niet dat onze workshop het leven van iemand binnen
een paar uur kan veranderen. Wij bieden handreikin-
gen om de eerste stappen te zetten, je kunt er daarna
zelf verder mee gaan. Probeer eens elke dag vijf minu-
ten niets te doen. Dat 15 al een goed begin.™

Facts & figures

= Uit een onderzoek van het Sociaal Cultureel Planbu-
reau (SCP) over werkdruk in de periode 1974-2005
blijkt, dat de groep tussen 25-34 jaar zich het meest
gejaagd voelt (49%), op de voet gevolgd door de
groep tussen 35-49 jaar (48%). Vrouwen (68%) rap-
porieren vaker gevoelens van gejaagdheid dan man-
nen (58%). Dit is in lijn met de bevinding dat vrouwen
vaker taken combineren, hoewel hun gemiddelde
tijdsdruk niet hoger is. De gejaagdheid in 2005 is
vrijwel gelijk aan die in 2000. Latere metingen zijn er
vanuit het Sociaal Cultureel Planbureau nog niet.

= Uit cijfers van het Centraal Bureau voor de Statistiek
(CBS) blijkt, dat Nederland binnen Europa tet 2000 op
nummer 1 stond als land met de hoogste werkdruk
(tempo en tijdsdruk). Inmiddels (2009) staat ons land
op de derde plaats, na'Zweden en Finland.

= Uit onderzoek onder 1.300 hoger opgeleiden van
loopbaanadviseur Nienke Wijnants, schrijfster van het
boek Het dertigers dilemma (2008), komt naar voren
dat de helft zich gespannen voelt, driekwart onte-
vreden is met zijn huidige baan en 80% waorstelt met
levensvragen.

» Uit een studie van lyengar en Lepper uit 2000 - The
Jam Studly - blijkt dat door een te grote keuzevrijheid
motivatie en besluitvaardigheid afnemen.

llluster 56 | Universiteit Utrecht | 08/2009 13



ITERVIEW

: Liesbeth Jangkind « Beeld: Ivar Pel

B T e T L]

14 llluster 56 | Universiteit Utrecht | 68/2009



Een onvermoeibare strijd tegen borstkanker
‘Mijn inspiratiebron? Dat zijn
mijn patiénten’

Het advies op school was gymnasium alfa, maar haar grote wens was arts worden. Ze liet zich uiteinde-
lijk bijspijkeren in de exacte vakken, deed staatsexamen en kon toen alsnog Geneeskunde gaan stude-
ren. In de jaren die volgden, vond alumna Elsken van der Wall haar roeping: strijden tegen borstkanker.
“Mijn inspiratiebron? Dat zijn mijn patiénten.” In gesprek met een bevlogen arts, onderzoeker, mana-
ger en universiteitshoogleraar.

et is niet zo logisch om Geneeskunde in Utrecht

te gaan studeren als je in Groningen op school

zit. “Dat kwam door mijn moeder”, legt onco-
loog, nniversiteitshoogleraar en hoogleraar Interne Ge-
neeskunde Elsken van der Wall uit. “Die zei: "Waarom
probeer je het niee?”” Zij wist dat Van der Walls grote
wens was om Geneeskunde te studeren, maar het advies
op school was gymnasium alfa geweest. Met moeite had
Van der Wall geaccepteerd dat zij geen arts kon worden.
Ze had mch al ingeschreven voor de studie Klassicke Ta-
len, toen ze via via hoorde van een instituut waarin je in
&én jaar werd bijgespijkerd in de exacte vakken. Daarna
kon je staatsexamen doen. Dat instituut was in Utrecht.
Aan de inschrijving was wel verbonden dat je je na dat
jaar mschreef aan de Umniversiteit Utrecht, aangezien zij
het instituut subsidieerde. Dat was geen enkel probleem
voor Van der Wall, integendeel. “Nee, ik vond het niet
erg uit Groningen weg te gaan. Haast iedereen bleef daar.
Ik was één van de weinigen uit mijn klas die afdaalde
naar beneden de rivieren.”

Kansen nemen

Het toeval de ruimte geven, onverwachte kansen grijpen
en keuzes maken die bij je passen. Zo heeft Van der Wall
haar carriére en haar leven vormgegeven en dat systeem
geeft zij graag door. Aan studenten bijvoorbeeld, die voor
het dilemma staan welke medische specialisatie zij moeten
kiezen. “Samen met mensen uitzoeken wat bij hen past,
dat vind ik mijn verantwoordelijkheid. Soms ligt dat op
een heel andere weg dan zij aanvankelijk denken.” Haar
cigen keuze voor de interne geneeskunde werd sterk
beinvioed door de colleges die ze hiep byj de Utrechtse

internist prof. dr. Willem Erkelens. “Die kon met zo'n
passie de pracht van het vak overbrengen!”™ Even over-
woog ze endocrinoloog (arts die is gespecialiseerd in de
diagnose cn behandeling van hormonale aandoemngen,
red.) te worden, maar ze kreeg een duwtje in wat voor
haar de juiste richting bleek te zijn van internist-onco-
loog prot. dr. Hans Nortier. “Hoe de hormonen werk-
ten, vond ik heel boeiend. Maar tijdens mijn opleiding
tot internist in Utrecht zei Nortier: “Als je dat mteressant
vindt, zou je dan nict eens nadenken over de oncologie?
En dan met name over onderzock naar borstkanker en
de behandeling voor borstkankerpatiénten?” Borstkanker
is cen zickte waarin hormonen een belangrijke rol spelen
en Van der Wall werd er direct door gegrepen. “Nortier
vroeg mij op cen gegeven moment zijn polikliniek waar
te nemen. Dat deed ik en ik voelde direct: dit is het!
Hier moet ik lets méé en iets tegen doen. Dit gaat om
zo véél vrouwen. En de impact die borstkanker heeft op
hun identiteit, hun gevoel van vrouw-zijo, i1s vaak grater
dan andere - ook ernstige - zickten. Zij voelen zich vaak
in hun wezen aangetast.”

Onderzoek en voorlichting

Na haar opleiding tot specialist deed Van der Wall on-
derzock in het Antom van Lecuwenhoek Zickenhuis/
het Nederlands Kanker Instituut onder leiding van prof.
dr. Sjoerd Rodenhuis en prof. dr. Jos Beijnen. Ze pro-
moveerde vervolgens aan de Universiteit Utrecht en
werd oncoloog in het VU Medisch Centrum bij prof.
dr. Bob Pinedo. In 2003 maakte zij de overstap naar het
UMC Utreche. nadat zij ook nog een ajd m het Johns
Hopkins Cancer Center in Baltmore m de Verenigde
Staten als onderzoeker had gewerkt. Ze kwam terug naar
Nederland, omdat ze in de VS niet als internist-oncoloog
mocht werken zonder een groot deel van haar opleiding
over te doen. “Dat wilde ik niet, maar ik wilde het
patigntencontact ook nog niet missen.” Nu doet Van
der Wall in het UMC Utrecht onderzoek - samen met
het hoofd van de atdeling Pathologie, prof. dr. Paul
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van Diest - naar een manier om bij vronwen die erfe-
lijk belast zijn en een grote kans hebben op borstkanker
het preventief amputeren van borsten zolang mogelijk
uit te stellen. Door de vrouwen een snufje van het hor-
moon oxytocine in te laten ademen, gaan hun borsten
een beetje vocht produceren. Van der Wall: “Dat vache
verzamelen we ieder jaar met een kolfapparaat en dan
kijken we of er verdachte cellen in zitten. Dat zou kun-
nen wijzen op het ontstaan van kanker. Als die methode
betrouwbaar is, hoeven we voortaan pas te amputeren
op het moment dac dic cellen L,(‘.“\."Ol’ldt)ﬂ worden en niet
jaren te vroeg, of zelfs helemaal niet.”

k voelde direct: dit is het! Hier moet ik
iets mee en iets tegen doen. Dit gaat om
70 vee| vrouwen’

Heldere communicatie

De patiénten die Van der Wall zict, zijn voornamelijk
vrouwen die voor een sceond, of zelfs een third opi-
nion komen. “Bina altjd komen deze vrouwen om
alles nog eens goed uitgelegd te krijgen. 1k loop alle
behandelingsstappen die er gezet zijn met ze door. Er is
echt maar zelden iets fout gegaan, behalve soms in de
communicatie. En naast de benodigde kennis 15 goed cn
helder communiceren bijna het belangrijkste wat cen
arts moet kunnen. Voor Van der Wall is vertellen en
uitleg geven over borstkanker cen belangrijk onderdeel
van de strijd tegen borstkanker. Aan collega’s, maar ook
aan studenten, patiénten en aan de kring van familie en
vrienden die meeleeft en meelijdt. Daarnaast streeft zij

=26 mei 1960 (in Ermela)

ernaar dat er tussen artsen onderling en tussen artsen en
onderzockers meer gepraat wordt over wat men doet
en wil gaan doen. Ook in het UMC Utrecht - waar
Van der Wall voorzitter is van het multidisciplinaire
UMC Utrecht Cancer Cenire - bleek er winst te behalen
in de communicatie. Onderzoeken en behandelingen
werden beter op clkaar afgestemd. “Voor de patiénten
is het fijn dat ze nu op ¢én ochtend of middag door alle
betrokken specialisten gezien kunnen worden, in plaats
van telkens nicuwe afspraken te moeten maken.” Maar
ook voor wetenschappelijk onderzoekers bleek winst

te behalen door beter te communiceren. Van der Wall:
“Soms wisten afdelingen niet van elkaar dac ze met
vrijwel hetzelfde wetenschappelijke onderzock bezig
waren, of dat ze hetzelfde dure apparaat wilden gaan
bestellen dat 66k al cen etage hoger of een gang
verderop stond., En door de betere communicatie tussen
onderzoekers en artsen kunnen nicuwe behandelingen
die de onderzackers vitvinden nu ook sneller worden
toegepast.”

Pink Ribbon en de borstkankermaand

Ook geeft Van der Wall veel lezingen over de vor-
deringen in de strijd tegen borstkanker. Zo treedt ze
onder meer op namens Pink Ribbon en de Borstkan-
kervereniging in de borstkankermaand. Daarnaast geeft
ze het hele jaar door lezingen voor het grote publick.
Daarin legt ze uit wat de link is tussen onderzoek en
behandeling. Wat het verschil is tussen een mens en een
muis in de manier waarop kanker ontstaat en de reactic
op behandelingen. En wat de vooruitzichten van de
borstkankerbestrijding zijn en waarom het zo lang duurt
voordat doclstellingen bereike zijn. “Mensen realiseren
zich onvoldoende wat een lange weg het is van kanker-
onderzoek naar toepassingen in de geneeskunde. Het is
mijn verantwoordelijkheid ze dat uit te leggen.™

P T T e S LR XY

'gehiuwd en 4 stiefdochters

: ({11986 Cum Laude afgestudeerd aan de Unwersrteﬂ Utrecht (Geneeskunde)

= 1992 specialist Interne Geneeskunde Universitair Medisch Centrum Utrecht » 1992

- 1995 fellow oncologie Antoni van Leeuwenhoek Ziekenhui het Nederlands Kanker
t = 1995 gepromoveerd aan de Universiteit Utrecht 1l i
ntermst—oncoioog VUmc, Amsterdam » 1999 Assocrate Professor Sldney Ktl‘l‘l-

mel Cancer Center (SKCC) van de Johns Hopkms Medical School in Baltimore, USA
2003 - heden Hoogleraar Interne Geneeskunde UMC Utrecht « 2005 Als eerste vrouw
benoemd tot Universiteitshoogleraar aan de Universiteit van Utrecht » 2003 - 2007
‘Opleider Interne Geneeskunde in het UMC Utrecht en daarmee de eerste vrouwelijke

-~ academische eplefder in dit specialisme « 2007 Benoemd tot voorzitter van het UMC

- Utrecht Cancer Center {UUCC) paast haar positie als Manager Ondarzoak en Onder—

- wijs van de Divisie Interne Geneeskunde en Dermatologie (DIGD)

"Het Bomptem met het Academiegebouw.”
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Nieuw:

www.un.nl/alumni

Afgelopen maand is de site voor alumni van de Universiteit
Utrecht vernieuwd. Hier laten we u alvast enkele voordelen zien.
Maar liever nog nodigen we u uit om zélf naar www.uu.nl/alumni
te surfen. Om u bijvoorbeeld aan te melden voor het najaarspro-
gramma, uw reactie op de vernieuwde site te geven of gewoon
eens rond te kijken.

‘Nieuws' en 'Agenda’
‘Nieuws' en 'Agenda’ houdt u
op de hoogte van het alumni-

_~~  programma en actuele evene-

‘AlumniWeb® —

Hier kunt u uw eigen ge=—_
gevens beheren. Activeer ™

vandaag nog uw account, | menten.

net als ruim 15.000 ~ i

medealumni! : ‘Ontmoet jouw mentor

) : (of word er een)’

‘Lees verder’ ———  ——__ | i ] : ‘ T o= " Ben je (bijna) afgestudeerd en

Lees hier verder over onder- = b ¢ e /’ oriénteer je je op je loopbaan?

werpen uit llluster. - Kijk dan eens onder deze link.
“ﬁﬂm,m L/ Het Mentor Mentee Systeem
S ) (MMS) is een platform waarop
3 St et e o i jonge alumni en studenten
’uw\\x.\ (mentees) contact kunnen

leggen met ervaren alumni

\ (mentors).

B
\\

Vernieuwde website \'\ ‘Mail naar de redactie’
Niet alleen de vormgeving en de structuur van de website \.\ Heeft u een idee, opmer-
zijn aangepast, maar ook het webadres zelf: de alumnisite is % king of aanvulling voor de
onderdeel geworden van de universitaire website. Daarnaast \ website of llluster. Gebruik
staan de services voor alumni voortaan overzichtelijk bij \ dan deze link 'mail naar
elkaar en zijn de netwerken in een oogopslag te vinden. De de redactie’. Uw reactie
nieuwe website biedt bovendien meer ruimte voor informa- komt dan gelijk op de juiste
tie die specifiek is voor het Utrechts Universiteitsfonds. plaats terecht.

@ Illuster geeft vijf spellen '‘Mirror Me' cadeau, een verrassend
i relatiespel dat is ontwikkeld door twee Utrechtse alumni.

i Met 'Mirror Me' leert u uw vrienden, collega’s en familie op

: een nieuwe manier kennen. Kans maken? Kijk op

1 www.uw.nlfalumni (klik op AlumniServices, llluster, Prijsvraag).
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UTRECHT CENTRAAL

Tekst: Simone Best » Beeld: Simone Best, Onbewogen Verhalen, Stadsschouwburg, Vredenburg

Het 1s bijna september en dus start een nicuw academisch jaar én een nieuw cultureel
seizoen! De opening is traditiegetrouw het Utrecht Uitfeest om alvast te proeven van

het culturele aanbod 2009-2010. En dat aanbod 1s weer groot en divers.

Universiteitsgebouwen openen dcufvn

De universiteit staat dit jaar centraal tijdens
de nationale Open Monumentendag in
Utrecht. Met het thema ‘Op de Kaart' kan
de stad niet om de universiteit heen, want
de universiteit heeft Utrecht in figuurlijke
zin op de kaart gezet. De (Rijks)universiteit
is al sinds de zeventiende eeuw prominent
aanwezig in Utrecht. De Open Monumen-
tendag biedt een breed programma aan in
vele interessante gebouwen zoals het voor-
malig Paleis van Lodewijk Napoleon en Fort
Hoofddijk. 12 september 2009,
www.openmonumentendagutrecht.nl.

Utrecht Uitfeest

Het Utrecht Uitfeest is dé
opening van het culturele
seizoen van Utrecht. Maar
liefst 150 culturele instel-
lingen houden open huis

en bieden een gratis pro-
gramma. Van popconcerten
tot tentoonstellingen, van
workshops tot films. Ook
Leidsche Rijn is dit jaar goed
vertegenwoordigd met acti-
viteiten. Zoals elk jaar sluit
het Utrecht Uitfeest af met
de 'Drijf In openluchtbios-
coop' van het Nederlands
Film Festival,

12 en 13 september 2009,
www.uitfeest.nl.

e ———"
| AUTOVRIJE ZONDAG

Laat de standbeelden voor één keer het woord doen,
via de audiotour ‘Onbewogen Verhalen’. Henk West-
broek en andere Utrechters vertellen het verhaal achter
dat ene beeld dat u al zo vaak gepasseerd bent, maar
eigenlijk nooit écht goed heeft bekeken. EIf beelden in
het centrum zijn voorzien van een verhaal. De audiotour
is te downloaden vanaf de site of op te halen bij de VVV
Utrecht op het Domplein.

www.onbewogenverhalen.nl.
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Fast Forward

Vredenburg opent het cultu-
rele seizoen met een groot
feest: Fast Forward. In hoog
tempo komen alle denkbare
muziekgenres voorbij, van
klassiek tot pop, van avant-
garde tot smartlap. Er zijn
veel optredens, er is een
quiz, er zijn filmpjes en er

is een bar in de zaal. Onder
anderen Gem, Room Eleven,
Wolter Kroes en Insomnio
staan op het programma.
12 september 2009,
www.vredenburg.nl.

Nazomercircus

Het begint een mooie traditie te worden:
begin september is er in het Griftpark

het nazomercircus. Dit jaar pakt de Stads-
schouwburg Utrecht uit met drie bijzon-
dere producties die u op dezelfde avond
achter elkaar kunt zien. In een prachtige,
intieme witte circustent zijn de grotere
acts te zien, rond de tent is een terras met
zitjes voor parkfood, muziek en kleinere
acts. Een Parade-achtige nazomersfeer is
verzekerd! 3 tot en met 12 september 2009,
www.stadsschouwburg-utrecht.nl.

Ga lekker ouderwets dansen en muziek luisteren in Tivoli.
Dit poppodium heeft ook voor alumni genoeg te bieden.
Zo treedt 24 september 2009 de ltaliaans-lJslandse zange-
res Emiliana Torrini op. Ze creéert net als haar landgenote
Bjork een volstrekt eigen wereld met haar muziek. Soms
donker en angstaanjagend dan weer dromerig-akoestisch.
Of geniet op 3 oktober 2009 van onze Nederlands jazz-
talent Wouter Hamel. Muziek voor alle leeftijden dus!
www.tivoli.nl.
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: INTERVIEW

Tekst: Ann Bouwma ¢ Beeld: Anne Hamers, privébezit

Leneke Visser neemt afscheid als directeur van het Universiteitsfonds

‘Een wederzi

Het Universiteitsfonds bestaat al sinds 1886, maar is pas sinds kort
door de universiteit ontdekt als belangrijk netwerk van alumni. Sinds
1999 is Leneke Visser aangesteld als directeur. Onder haar leiding is
het U-fonds uitgegroeid tot een breed universitair alumninetwerk
met regionale en internationale vertakkingen. Dit jaar neemt ze om
gezondheidsredenen afscheid. Een terugblik op tien jaar denkwerk

en daadkracht.

18 maart 1950 in
Tilburg' : . Na .
gymnasium a en b studeerde drs. -
Leneke Visser achtereenvolgens
Culturele Antropologie en Neder-

landse Taal- en Letterkunde (beide

Vrije Un iversiteit An’f;te.(darn), }
Algemene Literatuurwetenschap-

pen (cum laude; Universiteit van

Amsterdam) en als specialisatie

‘aan de Universiteit Utrecht. Na

een periode van publiekwddrli’tﬁ it

ting over wetenschap en litera-
tuur (1986 - 1996) verlegde het

zwaartepunt van haar werk zich .

naar de opbouw en inrichting van
relatienetwerken (1996 - 2009)

* 1999 - 2009 Directeur Utrechts
Universiteitsfonds/Alumnibureau.
2009 - heden Adviseur College van

Bestuur inzake Fa‘c’uftai‘re-Aani—

strategie -
. “De colleges oud-lers op
het Lucas Bolwerk.”
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at trof je destijds aan?
“De universiteit had eigenlijk niets
voor alumni. Geen strategie, geen

bureau, geen database. Voor zover er sprake
was van alumniprogramma’s werden die uit-
gevoerd door het Universiteitsfonds, de ver-
enigingen en een enkele faculteit. [n de jaren
negentig ontstond een kentering in het denken.
De universiteit zag het belang van relaties met
afgestudeerden, waarmee het U-fonds weer in
beeld kwam, en was bereid te investeren in het
sluimerende potentieel.”

Hoe ben je begonnen?

“Het Universiteitsfonds en de universiteit ston-
den ver uit elkaar. Dat moest worden door-
broken. Met moderne communicatiemiddelen,
een andere strategie, nieuwe impulsen, maar
vooral met een nieuwe relatie. Samenwerking,
dat was de boodschap. De universiteit had
natuurlijk kunnen zeggen: we zetten zelf cen
alumni-programma op. Dat zie je vaak. Maar
onze umversiteit wilde expliciet samenwerken,
en het U-fonds ook. Voor mijn gevoel is deze
visie de basis van het succes geweest.”

Maar jij hebt het uit de grond gestampt.
“Te zou kunnen zeggen, dat ik van niets icts
kan maken. Dat is misschien wel mijn kracht.
Maar ik had ook de wind mee. En het was een
wederzijdse match, Zowel tussen universiteit
en Universiteitsfonds als tussen deze opdracht
en mij. lk had niet gedacht dat ik me hier zo
goed op mijn plaats zou voelen.”

Een voorbeeld van een geslaagd project?
“Onze manier van werken 1s om initiatic-
ven te ontplooien via netwerken: regionaal,
mternationaal, business, jong, welke tak dan
ook. Het netwerk bedenkt en organiseert, wij

dse

3]
I/

i Leneke (19 59)

faciliteren. Dat is de essentie. Wat ik ontzee-
tend leuk vind, is dat die netwerken daardoor
ook intern meer samenhang hebben gekregen.
Alumni zoeken elkaar op, organiseren contac-
ten, ook zonder ons. Een trend is bijvoorbeeld
de samenwerking met bedrjven. KLM heeft
om zijn milieubeleid te toetsen Utrechtse
alumni it de Amsterdamse regio vitgenodigd
voor een gedachtewisseling. Dat is interessant,
voor bedrijven, voor alumni en voor onze
universiteit.”

Was het aanvankelijk moeilijk om de
alumni te motiveren?

“Ja, natuurlijk. Velen dachten dat het ons
nooit zou lukken. Zelf heb ik ook lang ge-
dacht dat er een generatie overheen moest



gaan om de betrokkenheid van alumni te vitaliseren.
Maar het is veel sneller gegaan.™

Heeft dat ook te maken met maatschappelijke
veranderingen?

“Dat 15 een belangrijk punt. Je ziet dat mensen behoefie
krijgen aan nieuwe vormen van sociale cohesie. Mijn
generatie komt nog uit vaste verbanden als gezin, kerk,
vereniging, partij. Maar al die oude verbanden eroderen.
Toch blijft de behoefte aan een groepsgevoel bestaan.
Dat moet je dus opnicuw invullen, want zonder sociale
cohesie blijft geen samenleving overeind. En ik vind dat
universiteiten daarin een belangrijke rol kunnen spelen
via de netwerken. Studenten moeten beseffen dat ze
vanaf hun inschrijving de rest van hun leven deel uitma-
ken van dit Utrechtse netwerk, onze community. Het
wordt een onderdeel van je identiteit.”

‘Betrokken alumni vitaliseren is veel sneller

gegaan dan ik dacht’

Merk je verschil in belangstelling tussen
studenten en alumni?

"Ja. o ja! Je moet voortdurend segmenteren. Jongeren
hoef je niet meer bewust te maken van het belang
van netwerken. Het gaat er vooral om dat ze weten
dat die netwerken bestaan en dat ze er zo in kunnen
stappen. Op het moment dat iemand zich inschrijft,
moct je zeggen: jij wordt lid van onze club en daar
mag je verduveld blij mee zijn, want wij zijn de beste
universiteit-van Nederland!™

En dat is ook zo?

“Ja, dat is ook echt zo! China oriénteert zich wereld-
wijd op universiteiten om zijn eigen onderwijsniveau
te verbeteren. Om die reden is er een ranking van de
beste universiteiten gemaakt, die internationaal wordt
gezien als de meest betrouwbare. Daarop staat de
Utrechtse Universiteit op nummer één in Nederland,
in de top tien van Europa en in de top vijftig van de
wereld. Dat is hoog hoor, dat kan ik je verzekeren.”

De komende tijd ga je je bezighouden met het
facultaire alumnibeleid?

“Dat is de volgende slag die moet worden gemaake.
De faculteiten komen om in het werk, ze moeten
steeds meer doen met minder mensen en minder
middelen. Dus voor alumni hebben ze vaak geen tijd.
Maar daardoor missen ze wel het profijt, de kennis, de
rolmodellen. Faculteiten zouden de alumni veel meer
als een schil rond de faculteit moeten gaan ervaren.”

Hoe kijk je terug op de afgelopen tien jaar?

“Ik heb met hart en ziel kunnen werken, daar ben 1k
dankbaar voor. Het vult je hele leven, je bent er altijd
mee bezig. Dat heb ik nooit erg gevonden, want het
nadenken over je werk is een van de leukste dingen.
Over de positie van de universiteit als onderdeel van
de samenleving. Als ik ophoud met werken, zal ik dat
nog het meeste missen.”

Je krijgt nu misschien meer tijd voor hobbies.
“Schaken, tuinieren, pianospelen! Ik hoop inderdaad
dat het adrenaline-gestuurde werken wat afneemt. Als
ik nu op een doordeweekse middag door de stad fiets,
crvaar ik dat als een enorme luxe. Echt geweldig! Dat
wil ik vaker doen.”

Leneke Visser neemt op 27 november officieel afscheid als
directenr U-fonds
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SPECIAAL VOOR U!

Tekst & fotografie: Simone Best

Als begunstiger van het Utrechts Universiteits-
fonds/Alumnibureau steunt u niet alleen onze

activiteiten, maar u ontvangt bovendien de

U-fonds alumnipas met diverse kortingen en
extra’s. Op deze pagina vindt u een greep uit

het aanbod.

Voordelen met de U-fonds alumnipas
Met de alumnipas krijgt u bij diverse organisaties kor-
tingen en/of voordelen. Zo geeft de faculteit Sociale
Wetenschappen alumnipashouders 20% korting op
het contractonderwijs en geldt met een alumnipas
een korting op het cursusaanbod bij Cultuurcentrum
Parnassos.

En ook Faculty Club Helios - de 'Huiskamer van de
Universiteit Utrecht' - biedt alumnipashouders korting,
ditmaal een reductie op het lidmaatschap: alumni-
pashouders (die niet in dienst zijn van de universiteit)
betalen in 2009 geen € 65,- maar € 45,-.

Bent u een muziekliefhebber? Dan zit u ook goed met
de alumnipas. Zo werken zowel het Utrechtsch Stu-
denten Concert, closeharmony koor Dekoor, het

- Utrechts Blazers Ensemble, strijkorkest Zoroaster

en het Utrechts Studenten Koor en Orkest mee
aan de alumnipas. Op vertoon van uw pas
kunt u tegen gereduceerd tarief de uitvoe-
| ringen van deze gezelschappen bijwonen,
& voor zover ze in Utrecht plaatsvinden.

& Kijk op www.uu.nlfalumni onder
AlumniServices voor alle kortingen en
voordelen voor alumnipashouders.

Voordelig najaars;)rogmmma
voor begunstigers!

Als begunstiger profiteert u van aantrekkelijke
kortingen tijdens het najaarsprogramma voor alumni
dat van 11 september tot en met 27 november 2000

worde georganiscerd.

@ Kijle voor meer informatie op

wiut il faliinni /nafaarsprogramma of in het najaars-
programmabockfe dat u al eerder (met de jaarverslagmailing)

hebt ontvangen.

prot gt BMW Petecs
g1azaTel
geliig 1 31-12-2009

Y, e

Reizen voor en met alumni
R Heeft u zin om
een bijzondere
reis te maken
en tegelijkertijd
andere alumni te
ontmoeten? Maak
dan eens een reis
of korte excur-
sie met Stichting Geo-wetenschappelijke
Activiteiten, kortweg Georeizen. Onder
begeleiding van (oud) Aardwetenschappers
bezoekt u geologisch interessante gebieden
waar je als ‘'gewone’ toerist vaak niet komt.

b e X I~

Voor 2009 staan nog enkele korte, nahijge-
legen excursies op het programma, zoals de
excursie 'Schokland en Kraggenburg - van
zwerfsteen tot groene klimaatredder’, plus
enkele verre en lange reizen. Tijdens de
excursie in Schokland en Kraggenburg

(op zaterdag 10 oktober 2009) laat prof.
dr. Schuiling onder andere zijn olivijnproef-
veld in Kraggenburg zien, waar olivijn CO2
opneemt: de redding van de klimaatcrisis!
Hoe dit precies in zijn werk gaat, ontdekt
u tijdens de excursie. Kosten voor dit uit-
stapje: € 25,-.

: @ Kijk op www.georeizen.nl hoe u zich aan
! kunt melden.
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Wat heeft u met uw U=fonds
alumnipas?

Begunstigersactie!

Kijk op Karakter

Wie ben ik?
Wl§ Persoonlijkheidstests,
AP KARNK e

Ben je direct na de studie U-fonds alumni-
pashouder geworden?

“Nee, iets later. Een vriendin stuurde mij de informatie
door van het filmdebat, een alumni-activiteit die op 28
mei 2009 in het Louis Hartlooper Complex werd geor-
ganiseerd. Ik vond het een interessant thema ('Hebben
ex-gedetineerden na het einde van hun straf recht op
een goede terugkeer in de maatschappij?’, red.). Op de
avond zelf heb ik direct de pas aangeschaft. Ik ben dus
sinds een paar maanden alumnipashouder.”

assessments en enne-
agrammen zijn popu-
lairder dan ooit, maar
hoe betronwbaar zijn
deze methoden? In
het boek Kijk op
Karakter' van Willem
Koops en Maria Splinter presenteren
Utrechtse wetenschappers de nicuwe
inzichten in de samenhang tussen
persoonhjkheid en gedrag.
Geinteresseerd? Het Universiteits—
fonds geeft vijf exemplaren weg.
Stuur een mail naar alumni@uu.nl,
onder vermelding van *Kijk op Ka-
rakter’. De actie geldt alleen voar
begunstigers, dus vermeld uw naam,
adres en alumnipasnummer. In de
volgende Hluster maken we de prijs-
winnaars bekend.

L+

Waardom ben je U-fonds alumnipashouder
geworden?

“Ik ontdekte dat er veel interessante activiteiten voor
alumni worden georganiseerd. Ik ben van plan om in
de toekomst meer activiteiten te gaan bezoeken, maar
daar moet ik me nog goed in gaan verdiepen.”

Wat vond je van het filmdebat?

“Ik vond de film, Boy A, erg interessant. Het duurde
even voordat het debat op gang kwam, maar het
thema van de avond vond ik erg leuk."”

Kijk op pagina 5 van deze Illuster om
te lezen welke begunstigers het boek
‘De High Performance orgamisatic’
uit de vorige Illuster toegestuurd
krijgen.

Kijkt u weleens op www.nu.nl/alumni?
"Nee, ook de site moet ik nog helemaal ontdekken!
Dat ben ik binnenkort wel van plan.”

B

Kaj van Geleuken
Aliimna Psychologie (2008)

Bent u al begunstiger? O Ga voor meer infarmatie en aanmelden naar
Het Universiteitsfonds organiseert een uitgebreid  www.uu.nllalumni > AlumniServices.
programma voor alumni in binnen- en buiten-

land en verstrekt subsidies voor activiteiten voor Utrechts Universiteitsfonds/Alumnibureau

en door studenten en alumni. Dit alles is mede Bezoekadres: Bestuursgebouw,

mogelijk door de bijdragen van begunstigers: Heidelberglaan 8, Utrecht

alumni, medewerkers en studenten, Draagt u uw

universiteit een warm hart toe en wilt u profite- Postadres:

ren van aantrekkelijke kortingen en bijzondere Postbus 80125, 3508 TC, Utrecht
acties? Word dan ook begunstiger van het T (030) 253 80 25 (F (030) 253 80 26)
Universiteitsfonds. E alumni@uu.nl

U bent al begunstiger vanaf € 20,- per jaar.

Pas afgestudeerd? Dan ontvangt u bovendien

als welkomstcadeau de U-fonds usb-stick.

e T P PP R —
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llluster is een uitgave van de Universiteit Utrecht en het Utrechts Univer- Ur.nverlsneit U‘t're.cht; David Veldman, rf'a’kemg‘“m”‘“”kaﬁ“p“i'»
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van de Universiteit Utrecht in een oplage van 84.000 Uitgever Utrechts Amsterdams Bureau voor Comniunicatie. Beeld (back)cover lvar Pel.
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oud-directeur TeleacNot, oud-voarzitter U-fonds; Lex Heerma van Vs, artikelen is — met bronvermelding ~ toegestaan.

Noogleraar faculteit Sociale Wetenschappen; Tom Peijster, management-

consultant directoraat communicatie Rabobank Nederland; Lude Koks, Hebt u een mening of bijdrage? Mail de redactie:
adjunct-directeur Communicatie Service Centrum, persvoorlichter, alumni@uu.nl
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Leren van ‘The World Alumnus Cees Korvinus Workshop voor jonge
Economic History Congress'’ wordt VARA-directeur alumni over keuzestress

Elsken van der Wall « on

iooaleraar Interne Geneeskunde,

universiteitshoogleraar en alumn “:‘EESkunde werd in haar

;.be.l‘nVIOEd door de colleges
dr. Willem Erkelens:

It van het vak overbrengen!”

keuze voor de interne geneeskunde S

die ze liep bij de Utrechtse internist [

"Die kon met Z0'N paSSie de k

Lees meer op pagina 14
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